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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA

SECRETARIA MUNICI

PAL DE GOVERNO

Fones: (35) 3690-3692 - (35) 3690-2042

Assunto: Resposta ao Requerimento n°® 109/2025

Senhor Presidente,

Em atencdo ao requerimento n°109/2025 de autoria do nobre vereador Thulyo Paiva
Machado, apés informacdes recebidas da Secretaria Municipal de Saude, informamos o que se

segue:

Atenciosamente,

Varginha, 06 de junho de 2025.

CORRESPONDENCIA

‘CAMARA MUNICIPAL

VARGINHA - MG
RECEBIDA

09

pyen, oL O

Ma Beraldo

Secretéria Municipal de Governo, em exercicio




s SEMU

Varginha MG. -

MEMORANDO/SEMUS/DRCAA/N® 132-2025

Varginha(MG), 19 de maio de 2025.

De: Secretaria Municipal de Saide - SEMUS
Para: Secretaria Municipal de Governo - SEGOV

Carlos Honério Ottoni Junior

Assunto: Responde Requerimento 109-2025 — Processo 7846-2025 — Vereador Thulyo Paiva Machado

Senhor Secretario,

Em atencdo a solicitagdo de informacgdes acima descritas, esclarecemos:

1) O Centro Ambulatorial de Especialidades Pediatricas (Centro Ambulatorial de Especialidades da
Crianca — CEC) é gerido diretamente pelo Municipio ou indiretamente por meio de uma entidade
“Organizagdo Social”

Resposta: Foi realizada Chamada publica 005-2024, em conformidade com a Lei Municipal 7244/2024 e
subsidiariamente na Lei Federal 14133/2021 e suas alteragdes e pelas condicdes estabelecidas no Edital de
Licitacdo e Termo de Referéncia, conforme Processo Administrativo 26.753/2024, tendo como objeto
“Selecdo de entidade privada, sem fins lucrativos, previamente qualificado como Organizagdo Social de
Saude — OS para celebragdo de contrato de gest&o, visando a implantagdo, gerenciamento e a oferta de
acBes e servigos em saude assistenciais e ndo assistenciais, no Centro Ambulatorial de Especialidades da
Crianga, localizado na rua Alzira Magalh3es Barra, s/n2 - Parque Boa Vista — Varginha — MG. Foi contratada a
instituicdo Associacdo Santa Casa de Misericordia de Salto de Pirapora para gestdo dos servigos a serem

oferecidos no CEC, cuja demanda de pacientes & encaminhada pela Secretaria Municipal de Saude.

2) Caso a gestdo seja por meio de Organizagdo Sociai, enviar :

| — Documentacdo do contrato de Gestdo

Il — Prazo de Vigéncia

Il = Valor total de alocacdo de recursos municipais

IV — Obrigacdes de ambas as partes celebrantes do contrato de gestao

V — Indicac3o dos responséveis pela Gestdo do Centro Ambulatorial - CEC

Resposta:

SEMUS - Secretaria Municipal de Satide — Rua Alferes Joaquim Antonio , 160 - Vila Pinto
Varginha/MG - CEP: 37.010-600- Fone: (35) 3690-2306
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| — Documentacdo do contrato de Gestdo: Contrato anexo.

Il - Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses contados a partir de 02-12-

2024, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 105 a artigo 107, da Lei 14133/2021.

Il = Valor total de alocacdo de recursos municipais: Foi estimado o montante do orcamento econémico-
financeiro do CEC para o periodo de 12 (doze) meses em R$ 5.511.986,36 (cinco milhdes, quinhentos e onze

mil, novecentos e oitenta e seis reais e trinta e seis centavos).

IV — Obrigagdes de ambas as partes celebrantes do contrato de gestdo:
Vide Clausula QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA e CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE (documento anexo).

V — Indicac3o dos responsaveis pela Gestao do Centro Ambulatorial - CEC
A gestdo administrativa do Centro Ambulatorial é realizada pela Associagdo Santa Casa de Misericordia do

Salto de Pirapora, tendo como gerente o Sr. Armando Fortunato filho.

3) Qual a fonte dos recursos destinados e aplicados no CEC ? Ha recursos federais e/ou estaduais ,
oriundos dos repasses do SUS:

Resposta: A fonte de recursos é Tesouro Municipal. A medida que os servigos sdo implantados e gerada a
producdo ambulatorial, o municipio recebera também recursos estaduais de acordo com a execugdo de

consultas, da mesma forma como acontece na Policlinica Central.

4) O CEC estd vinculado, seja administrativa seja orcamentdria, a Secretaria Municipal de Saude (SEMUS)
ou 3 FHOMUYV - Fundagdo Hospitalar do Municipio de Varginha:
Resposta:

A Secretaria Municipal de Saude - SEMUS .

5) Enviar listagem de todos os funcionarios (servidores ou ndo) lotados no CEC, incluindo médicos,
enfermeiros, auxiliares e funcionarios terceirizados:
Resposta:

Vide documento anexo.

SEMUS - Secretaria Municipal de Saide — Rua Alferes Joaquim Antdnio , 160 - Vila Pinto
Varginha/MG - CEP: 37.010-600- Fone: (35) 3690-2306
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SEMUS
Varginha MG, -

SOCRETRAA VUL O WRAKH

Atenciosamente,
Documente assinado digitalmente

AGUEDA DE OLIVEIRA SARAIVA
Data: 19/05/2025 15:55:24-0300
verifigue em https://validar ii.gov.br

Agueda Saraiva

Diretoria de Regulagdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria

ADRIAN sz,
NOGUEIRA =
BUENO:92

A
NOGUEIRA BUENO 92921380649
023380649 B iRty

Adrian Nogueira Bueno

Secretario Municipal de Saude

SEMUS - Secretaria Municipal de Satde — Rua Alferes Joaquim Antonio , 160 - Vila Pinto
Varginha/MG - CEP: 37.010-600- Fone: (35) 3690-2306
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CENTRO AMBULATORIAL DE ESPECIALIDADES DA CRIANCA

RELACAO DE FUNCIONARIOS

NOME

FUNCAO

VINCULO

ARMANDO FORTUNATO FILHO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

SANTA CASA DE MISERICORDIA

MIRELA FARIA SILVA

DIRETOR EM SERVICOS DE SAUDE

SANTA CASA DE MISERICORDIA

ISABELA SALOME ORTIZ

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SANTA CASA DE MISERICORDIA

LEANDRO REZENDE CIACCI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SANTA CASA DE MISERICORDIA

MONIQUE DE FATIMA GREGORIO
GALDINO

ENFERMEIRO RT

SANTA CASA DE MISERICORDIA

JOSELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

SANTA CASA DE MISERICORDIA

MYRELLA CAROLAYNE CORREIA
RIBEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM

SANTA CASA DE MISERICORDIA

ADRIANA FONSECA PHILLIPPS
CEZARIO

TECNICO DE ENFERMAGEM

SANTA CASA DE MISERICORDIA

ANDREIA DE OLIVEIRA SILVA

AUXILIAR DE LIMPEZA

SANTA CASA DE MISERICORDIA

BEATRIZ RODRIGUES LOPES CRUZ

AUXILIAR DE LIMPEZA

SANTA CASA DE MISERICORDIA

NALMIRA MARTINS COSTA ARAUJO

FARMACEUTICO RT

SANTA CASA DE MISERICORDIA

ANA JULIA ALVES SIMOES

RECEPCIONISTA GERAL/POSSO TE
AJUDAR

SANTA CASA DE MISERICORDIA

LETICIA CARLOTA

RECEPCIONISTA GERAL/POSSO TE
AJUDAR

SANTA CASA DE MISERICORDIA

VALERIA SILVA ANANIAS BRAZ SILVA

RECEPCIONISTA

SANTA CASA DE MISERICORDIA

MARIA EMILIA HERMANN RAMOS
SILVA

RECEPCIONISTA

SANTA CASA DE MISERICORDIA

JESSICA DE SOUSA RECEPCIONISTA SANTA CASA DE MISERICORDIA
ANA PAULA RIBEIRO DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL SANTA CASA DE MISERICQRDIA
GIOVANA CRISTINA DA SILVA NUTRICIONISTA SANTA CASA DE MISERICORDIA

AMANDA ANDRADE PILON

MEDICO PEDIATRA

SANTA CASA DE MISERICORDIA

TULIO VENGA CARDOSO

MEDICO PEDIATRA

SANTA CASA DE MISERICORDIA

POLYANA LOPES ALVARENGA

MEDICO PEDIATRA

SANTA CASA DE MISERICORDIA

THAIS MORENO RODRIGUES

MEDICO PEDIATRA

SANTA CASA DE MISERICORDIA

CLAUDIA ETSUKO ATARASHI TAVARES

MEDICO PEDIATRA

SANTA CASA DE MISERICORDIA

MARIA EDUARDA SOARES

MEDICO PEDIATRA

SANTA CASA DE MISERICORDIA

LARA TEIXEIRA PAIVA

MEDICO NEUROLOGISTA

SANTA CASA DE MISERICORDIA

GIOVANA PEREIRA MAIOLINI

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

SANTA CASA DE MISERICORDIA

VALERIA BARRETO GANZINELLI
MAIOLINI

MEDICO CARDIOLOGISTA

SANTA CASA DE MISERICORDIA

CINTHIA ARAUJO CHAVES LEANDRO

MEDICO PNEUMOLOGISTA

SANTA CASA DE MISERICORDIA

DANIANDRA FIGUEIREDO DE MORAIS

MEDICO ALERGOLOGISTA

SANTA CASA DE MISERICORDIA

FERNANDA MARCELINO DA SILVA
VEIGA

MEDICO ALERGOLOGISTA

SANTA CASA DE MISERICORDIA

SEMUS - Secretaria Municipal de Satde — Rua Alferes Joaquim Anténio , 160 - Vila Pinto
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CONTRATO N.° 083/2024

CONTRATO PARA IMPLANTACAO, GERENCIAMENTO E OFERTA DE ACOES E
SERVICOS EM SAUDE ASSISTENCIAIS E NAO ASSISTENCIAIS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE VARGINHA E ASSOCIACAO SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SALTO DE PIRAPORA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VARGINHA, pessoa juridica de direito publico
interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 18.240.119/0001-05, com sede a
Rua Julio Paulo Marcellini, n.° 50 — Vila Paiva, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, VERDI LUCIO MELO, brasileiro, casado, contador, CPF: 192.371.386-87,

residente nesta cidade.

CONTRATADA: ASSOCIACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SALTO DE
- PIRAPORA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
50.807.833/0001-37, com sede na cidade de Rua Campos Sales, n° 303, Sala 707 A2 -
Centro, Barueri-SP, neste ato representada por ANTONIO BATISTA, Diretor
Presidente, CPF: 891.299.388-72.

FUNDAMENTO LEGAL: CHAMADA PUBLICA N.° 005/2024, em conformidade com
a Lei Municipal n°® 7.244/2024 e subsidiariamente na Lei Federal n® 14.133/2021 e
suas alteracdes e pelas condigoes estabelecidas no Edital de Licitagdo, Termo de

Referéncia e demais anexos. Processo Administrativo n° 26.753/2024.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Constitui objeto principal do presente CONTRATO, a selecio de entidade privada,

sem fins lucrativos, previamente qualificado como Organizacao Social de Saude - OS,

Rua Julio Paulo Marcellini, n° 50, Vila Paiva — Varginha - M.G / CEP 37.018-050
Tel: (35) 3690-1470 - e-mail: pgm@varginha.mg.gov.br
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para a celebracdo de Contrato de Gestao, visando a implantacdo, gerenciamento e a
oferta de acbes e servicos em salde assistenciais e nao assistenciais no Centro de
Referéncia da Crianca, localizado na Rua Alzira Magalhaes Barra, s/n° — Parque
Boa Vista - Varginha/MG, bem como o fornecimento de mao de obra médica e nao
médica em outras unidades de salide que o Municipio precisar. O atendimento sera
realizado por equipe interdisciplinar.

1.2 Os servicos e seus quantitativos estéo dispostos no Termo de Referéncia, anexo
a0 Processo Administrativo n°® 26.753/2024, partes constantes do CHAMAMENTO
PUBLICO N° 00572024 que agora passam a fazer parte integrante do presente
INSTRUMENTO CONTRATUAL.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1 O prazo de vigéncia do presente CONTRATO é de 12 (doze) meses, contados a
partir do dia 02/12/2024, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 105 a
artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS / DO SISTEMA DE
PAGAMENTO

3.1. Sistema de Pagamento
REGRAS E CRONOGRAMA DO SISTEMA DE PAGAMENTO

3.1.1. Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de

Pagamento ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

e A atividade assistencial da CONTRATADA ocorrera conforme especificacao e

quantidades relacionadas neste Termo de Referéncia.

Rua Jilio Paulo Marcellini, n°® 50, Vila Paiva - Varginha - M.G / CEP 37.018-050
Tel: (35) 3690-1470 ~ e-mail: pgm@varginha.mg.gov.br
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3.1.2. Fica estimado o montante do orcamento econdmico-financeiro do
CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA CRIANGA para o periodo de 12 (doze)
meses em R$ 5.511.986,36 (cinco milhdes, quinhentos e onze mil,
novecentos e oitenta e seis reais e trinta e seis centavos).

3.1.3. Para o periodo de 12 (doze) meses, da parte fixa, 70% (setenta por cento)
corresponde ao valor de R$ 3.858.390,45 (trés milhdes, oitocentos e
cinquenta e oito mil, trezentos e noventa reais e quarenta e cinco centavos).
3.1.4. Para o periodo de 12 (doze) meses, da parte variavel, 30% (trinta por
cento) corresponde ao valor de R$ 1.653.595,91 (um milhdo, seiscentos e
cinquenta e trés mil, quinhentos e noventa e cinco reais e noventa e um
centavos).

3.1.5. O valor referente ao investimento para montagem e aparelhamento da
estrutura do CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA CRIANCA é de
R$545.591,29 (quinhentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e noventa e
um reais e vinte e nove centavos).

3.1.6 O valor constante no subitem anterior sera repassado em parcela
Gnica, ao final do primeiro més do contrato, sendo certo que nao haverao
outros pagamentos sobre esta rubrica.

3.1.7. Os repasses a CONTRATADA dar-se-&o na seguinte conformidade:

« 70% (setenta por cento) do valor mencionado serao repassados em 12 (doze)
parcelas mensais fixas, no valor de R$ 321.532,59 (trezentos e vinte e um mil,
quinhentos e trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos);

A avaliacdo da parte fixa sera realizada em regime bimestral, sempre que
possivel respeitando o ano fiscal, podendo gerar um ajuste nos meses

subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos indicadores.

Rua Julio Paulo Marcellini, n° 50, Vila Paiva — Varginha - M.G / CEP 37.018-050
Tel: (35) 3690-1470 — e-mail: pgm@varginha.mg.gov.br
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- 30% (trinta por cento) do valor mencionado serdo repassados mensalmente,
juntamente com as parcelas fixas, com valor mensal estimativo de R$ 137.799,66
(cento e trinta e sete mil, setecentos e noventa e nove reais e sessenta e seis
centavos), vinculado & avaliacdo dos indicadores de qualidade e conforme sua
valoracdo, de acordo com o estabelecido no Anexo VI - Indicadores de
Qualidade, parte integrante deste Termo de Referéncia.

. A avaliacio da parte variavel sera realizada em regime bimestral, com acerto
de valores no segundo més subsequente, respeitando o ano fiscal sempre que
possivel, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos meses subsequentes,
dependendo do percentual de alcance dos indicadores.

- Em especial ao final do primeiro més de vigéncia do contrato, juntamente ao
valor referente ao investimento, serdo repassadas integralmente os valores
referentes & parcela fixa e a parcela variavel, sem a aplicagdo dos percentuais
estabelecidos no Anexo VI, dada a auséncia de parametros para avaliacao.

3.1.8. Visando o acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo e o
cumprimento das atividades estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA, a
entidade devera encaminhar mensalmente, até o 10 (décimo) dia util do més
subsequente, a documentagao informativa das atividades assistenciais realizadas.
3.1.9. As informacdes acima mencionadas serao encaminhadas através dos
registros no SIA — Sistema de Informacdes Ambulatoriais, de acordo com normas
e prazos estabelecidos pelo Fiscalizador do Contrato/Secretaria de Saude.

3.1.10. As informacdes mensais relativas a producao assistencial, indicadores de
qualidade, movimentagdo de recursos econdmicos e financeiros e dados do
Sistema de Custos, serdo encaminhadas para o Fiscalizador do
Contrato/Secretaria de Saude de acordo com normas, critérios de seguranca e

prazos por ela estabelecidos.

Rua Julio Paulo Marcellini, n° 50, Vila Paiva - Varginha - M.G / CEP 37.018-050
Tel: (35) 3690-1470 - e-mail: pgm@varginha.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PCM

3.1.11. A cada periodo de 02 (dois) meses, O Fiscalizador do Contrato/Secretaria
de Saude procedera a consolidacao e analise conclusiva dos dados do trimestre
findo, para avaliacao e pontuagdo dos indicadores de qualidade que
condicionam o valor do pagamento de valor variavel citado no item 6.1.3 e 6.1.4
do Termo de Referéncia.

3.1.12. A cada semestre, O Fiscalizador do Contrato/Secretaria de Saude
procedera a analise das quantidades de atividades assistenciais realizadas pela
CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos)
ocorridos em relacdo as quantidades estabelecidas no Contrato de Gestao.
3.1.13. Da anélise referida no item anterior, podera resultar uma repactuacgao das
quantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente
reflexo econdmico-financeiro, ofetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas reunioes para ajuste semestral e
anual do Contrato de Gestao.

3.1.14. A anélise referida no item 6.1.9 do TERMO DE REFERENCIA néo anula a
possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestao em
relacdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas pela CONTRATADA e seu correspondente  reflexo econOmico-
financeiro, a qualgquer momento, se condi¢cdes e/ou ocorréncias excepcionais
incidirem de forma muito intensa sobre as atividades do Pronto Socorro,

inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

3.2. Sistematica e Critérios de Pagamento
3.2.1. Com a finalidade de estabelecer a sistematica e os critérios de pagamento,
ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

3.2.1.1. AVALIACAO E VALORACAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (Parte

Rua Jilio Pauio Marcellini, n® 50, Vila Paiva - Varginha - M.G / CEP 37.018-050
Tel: (35) 3690-1470 - e-mail: pgm@varginha.mg.gov.br
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Variavel do Contrato de Gestdo — 30%). Esta parcela esta vinculada as avaliacoes
dos Indicadores de Producdo e dos Indicadores de Qualidade, conforme sua
valoracéo, de acordo com o estabelecido neste documento.
3.2.1.1.1. Em relacdo a parte variavel (30%), considerando as Metas de
Producdo apontadas no Anexo VI a avaliacdo e analise das
atividades/indicadores quantitativos contratados serdo efetuados de acordo

com o explicitado a seguir:

LINHA DE CONTRATACAO \ PESO PERCENTUAL EM RELAGAO A AVALIAGAO

N

" QUANTITATIVA
frocedimentos com finalidade 10%
diagnostica |
\?rocedimentos Clinicos l\ 80%
Indicadores Gerais Ambulatoriais 10%
F TOTAL l\ 100% J
3.2.1.1.2. A Contratada sé obtera o peso percentual definido para os

indicadores qualitativos, quando alcancar os parametros estipulados

contratualmente.

3.2.1.1.3. Para calcular o percentual de desempenho alcancado dos
indicadores quantitativos, quando nao houver sido atingida a meta contratada,
serd utilizada uma regra de trés simples, considerando: a quantidade
produzida multiplicada pelo peso percentual do indicador, dividido pela meta

pactuada.

Rua Julio Paulo Marcellini, n°® 50, Vila Paiva - Varginha - M.G / CEP 37.018-050
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3.2.1.1.4. Quando houver sido alcancada ou superada a meta quantitativa

contratada, sera atribuido o peso percentual definido para o indicador.

3.2.1.2. AVALIACAO E VALORACAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE
ATIVIDADE ASSISTENCIAL (Parte Fixa do Contrato de Gestao — 70%).

gerardo uma variagao proporcional no valor do pagamento de recursos a ser

efetuado a Contratada.

3.2.1.3. Apos anélise trimestral das metas estabelecidas no Anexo VI, serd utilizada
para o calculo do valor variavel a ser pago, conforme especificado no item 7.1.1. e

7.1.2. do Termo de Referéncia.

3.2.1.4. Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados
serdo efetuados nos meses subsequentes aos periodos de avaliagao, que ocorrerao

a cada semestre.

3.3. Conforme critérios estabelecidos nos anexos deste Termo, a contratada deve
encaminhar informacdes referentes as atividades assistenciais realizadas, através de
mecanismos (formularios, sistemas ou congéneres), bem como deve apresentar
mensalmente producdo junto aos sistemas oficiais do Ministério da Saude, a saber,
o Sistema de Informacdo Ambulatorial - SIA/SUS, para a apuragao das metas fisicas,
bem como sera avaliado quanto a qualidade da assisténcia prestada, visando apurar

as metas qualitativas, € © resultado alcangado por estas, servirao de base para

Rua Julio Paulo Marcellini, n® 50, Vila Paiva - Varginha - M.G / CEP 37.018-050
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calculo do custeio mensal.

3.4. Todos os recursos do Contrato deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de

trabalho:

a. remuneracao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OS, durante a vigéncia do contrato,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b. custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a
propor¢do em relagao ao valor total do contrato (telefone, energia, dentre
outros); e aquisicao de equipamentos € materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde

que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

3.5. £ vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados ao Contrato,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou

na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio.

3.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,

serdo devolvidos a administracdo puUblica por ocasido da conclusdo, denuncia,
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rescisdo ou extincdo do Contrato de Gestéo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

4.1. Responsabilizar-se-a4 por todos os prejuizos que seus empregados possam
ocasionar & contratante ou a terceiros, no desempenho de suas atribuicoes.

4.2. Responsabilizar-se pela idoneidade moral e técnica de seus funcionarios,
respondendo por todos e quaisquer danos ou falhas que os mesmos venham
ocasionar no desempenho de suas funcées ressalvando-se a contratada o direito de
exigir atestados de antecedentes criminais e de boa conduta.

4.3. Emitir relatorio informando sobre cs equipamentos que estiverem sem condicoes
de recuperagao ou conserto, comprovando a inviabilidade técnica e/ou financeira.
4.4. A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente,
o objeto do presente contrato, a terceiros, ou a eles associar-se, sem a prévia
autorizacdo da Contratante, sob pena de imediata rescisdo do contrato e demais
sancdes aplicaveis ao caso.

4.5. A contratada devera efetuar todos e quaisquer avisos e comunicagdes por
escrito, ficando desde ja invalidadas quaisquer outras. Ter-se-a por inexistentes
quaisquer ajustes celebrados de outrc modo.

4.6. Seguir rigorosamente a descricao dos programas de manutengoes preventivas.
4.7. Prestar garantia dos servigos executados durante o periodo vigente do contrato,
com monitoramento mensal, retratamentos necessarios e emissdo de relatérios
mensais.

4.8. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condicdes de habitacdo e qualificacéo
exigidas neste CONTRATO;

4.9. Assumir inteira responsabilidade administrativa, penal, civil e pelos danos
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causados ao Municipio ou a terceiros, por acdo ou omissdo, culpa ou dolo de seus
empregados na area de prestacdo de servicos.

4.10. Os servicos deverdo ser orientados por um responsavel técnico e executados
por funcionarios especializados do quadro de funcionéarios da contratada, assumindo
a empresa toda a responsabilidade técnica cabivel dentro dos parametros exigidos
pelos 6rgéos fiscalizadores.

4.11. A empresa contratada sera a responsavel pela prestacdo dos servigos de acordo
com as normas vigentes sem gerar nenhum énus ao Contratante.

4.12. A contratada assumira toda responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados & administracdo, em decorréncia de problemas oriundos dos servicos
prestados.

4.13. Arcar com todas as despesas necessarias ao fornecimento do salario de seus
empregados, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais, mao de obra,
transporte, ticket alimentacdo, equipamentos e outros incidentes sobre a prestagao
dos servigos.

4.14. Responder, perante os orgaos competentes, por todas as obrigacdes e encargos
assumidos ou gerados, em razao dos servicos a serem prestados, objeto do presente
CONTRATO;

4.15. Dotar seu efetivo dos equipamentos de protecao individual (EPI's) aplicaveis na
espécie, uniformes profissionais e crachas de identificacdo e demais itens necessarios
a execucdo dos servigos.

4.16. Obedecer rigorosamente as normas de seguranca e medicina do trabalho
aplicaveis na espécie.

4.17. Proceder a substituicdo imediata de qualquer de seus prepostos, quando o
Contratante assim determinar.

4.18. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.
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4.19. Prestar os servicos, objeto, assumindo inteira responsabilidade sobre o mesmo.
4.20. Submeter-se a inspecao e fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de Varginha.
4.21. Sujeitar-se a fiscalizagdo do contrato pela contratante obrigando-se, ainda, a
comunicar qualquer alteragdc que possa comprometer a manutenc¢do do contrato.
4.22. Fazer cumprir através de seus prepostos rigorosamente as normas internas do
Centro de Referéncia da Saude da Crianca.

4.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares e operacionais determinadas pelo contratante.

4.24. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacées por ela assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas no Termo de Referéncia;

4.25. Realizar antes do inicio das atividades o treinamento da equipe sobre
Procedimento Operacional Padrdo (POP), fornecendo assim o POP atualizado.

4.26. Afixar, em lugar visivel, a sua condicdo de entidade qualificada como
Organizagao Social de Saude, e a gratuidade dos servicos prestados nessa condicao.
4.27. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de dnica
empregadora do pessoal designado para execugao dos servicos ora contratados,
inclusive indenizacdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, beneficios,
obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagoes trabalhista e previdenciaria,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas
obriga¢des ou transferi-las para o CONTRATANTE.

4.28. Responsabilizar-se integraimente por todos 0s compromissos assumidos neste
contrato.

4.29. Manter registro atualizado de todos 0s atendimentos efetuados no Centro de
Referéncia da Saude da Crianca, disponibiiizanao a qualquer momento aos prepostos

designados pelo CONTRATANTE, e acs 6rgaos de controle interno e externo, as fichas

Rua Jalic Paulo Marceliini, n® 59, Vila Paiva - Varginha - M.G / CEP 37.018-050
Tel: (35) 3690-1470 - e-mail: pgm@varginha.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PGM

e prontuérios da clientela, assim como todos os demais documentos que comprovem
a confiabilidade e seguranca dos servicos prestados na Unidade.

4.30. Apresentar & contratante até o 10° (décimo) dia Utii do més seguinte, a Relatorio de
Atividade dos servicos efetivamente executados no més anterior, acompanhada de
Relatérios Gerenciais e comprovantes, na forma que lhe for indicada e assim
sucessivamente, a cada més.

4.31. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as
reparticoes competentes, necessarias & execucdo dos servigos objeto do presente
contrato, efetuando todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou
venham incidir sobre as suas atividades relacionadas a gestao e operacionalizacdo da
Unidade.

4.32. Nos casos de prestacdo de servigos terceirizados de manutengdo de
equipamentos e de infraestrutura (gerador, centrais de gases, dentre outros) e
médico-hospitalares, fica a Contratada obrigada a celebrar estes contratos
exclusivamente com empresas autorizadas pelo fabricante, disponibilizando a
Contratante cdpia de todos os contratos com atestado que comprove a condigdo de
autorizada dos terceirizados.

4.33. Arcar com todo e quaiquer danc ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE e/ou terceiros, por sua culpa ou dolo, ou em consequéncia de erros,
impericia propria ou de auxiliares que ¢stejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacéo ou interrupcao
dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE
ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverao ser

comunicadas no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, em carater de
urgéncia, apos a sua ocorréncia.

4.34. Manter em perfeitas condiges de higiene e conservagao as areas fisicas e
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instalagdes da Unidade.

4.35. Administrar os bens moveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude
deste contrato, inclusive executando manutencdo preventiva e corretiva de forma
continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de
responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imovel.
4.36. Devolver a CONTRATANTE, apés término do contrato, toda area, equipamentos,
instalacBes e utensilios nas mesmas condigdes em que recebeu substituindo aqueles
gue ndo mais suportarem recuperagao, observando-se a depreciagdo dos bens.

4.37. Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servicos oferecidos.

4.38. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de servicos
de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal.

4.39. A CONTRATADA devera, quando for o caso, referenciar o paciente apos a alta
para a atencdo primaria do municipio, objetivando a continuidade do cuidado e,
consequentemente a integralidade da assisténcia.

4.40. N3o adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servigos
nem nos fluxos de atencdo consolidados, nem na estrutura fisica da Unidade, sem
prévia solicitacdo e aprovacao da SEMUS.

4.41. A contratacdo de pessoal para a execucao do objeto do Contrato de Gestao
firmado devera ser realizada, exciusivamente, por meio de processo seletivo, com a
observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da
moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

4.42. Visando o acompanhamento e fiscalizacdo da movimentacdo de recursos
econdmicos e financeiros, assim como a verificacdo da prestacdo de contas, a
CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, mensalmente, até o dia 20 do

més subsequente a prestagdo dos servicos, os comprovantes de quitacdo de
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despesas efetuados no més imediatamente anterior, relativas aos gastos com agua,
energia elétrica, telefone, encargos sociais (INSS, FGTS e PIS), fornecimento de vale
transporte e alimentagédo, folha de pagamento de pessoal (incluindo os terceirizados),
acrescidos de comprovante de reserva de deposito proporcional das verbas
rescisérias correspondentes, mediante apresentacao de extrato bancario, e outras
informacdes/documentos, através de mecanismos (formularios, sistemas ou
congéneres), definidos pelo CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo das sancoes
previstas na legislacao vigente.
4.43. Manter durante toda a execucéo do contrato, todas as condicdes exigidas na
Selecdo, em especial a reqularidade com a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico € a Justica do Trabalho.
4.44. Permitir e facilitar a ampla agao fiscalizadora dos prepostos designados pelo
CONTRATANTE, e dos 6rgdos de controle interno & externo, atendendo prontamente
3s observacdes e exigéncias que lhe forem solicitadas.
4.45. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao
objeto contratual, atualizando, sempre que necessario, os seguintes documentos:
«+ Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo
regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados
na aquisicdo de bens, contratacbes de obras e servicos e na manutencao dos
bens cujo uso foi permitido pelo Municipio ou adquiridos em virtude do contrato
de gestdo, no prazo mMaximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do
Contrato de Gestao;

o Relatérios de prestacdo de contas do contrato;

. Estatuto social atualizada da Contratada.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Rua Jilio Paulo Marcellini, n® 50, Vila Paiva - Varginha - M.G / CEP 37.018-050
Tel: (35) 3690-1470 ~ e-mail: pgm@varginha.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

5.1. efetuar o pagamento na forma e condi¢des estabelecidas neste CONTRATO;

5.2. por meio de sua Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, promover o
acompanhamento e a fiscalizagédo do objeto contratado, sob os aspectos quantitativo
e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a
contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte daquela;

5.3. Recusar todos os produtos gue ndo estiverem compativeis com o padrao de
qualidade exigido.

5.4. Contatar com o pessoal técnico responsavel sobre os servicos nao efetuados ou
a serem corrigidos.

5.5. Recusar 0S Servicos que nao estiverern compativeis com os padrdes para uso.
5.6. Prestar & contratada todas as informagdes necessarias para a correta execucao
dos servigos.

5.7. Estabelecer os bens necessarios para o funcionamento da unidade conforme
itens listados na tabela.

5.8. Disponibilizar & CONTRATADA adequada estrutura fisica, materiais permanentes,
equipamentos e instrumentos para a gestdo, operacionalizagao e execucdo das agoes
e servicos de salde, conforme conjunto de plantas arquitetonicas e inventario
patrimonial que neste se integram independente de transcrigao.

5.9. Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotagbes destinadas a custear este
Contrato de Gestdo no projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua
previsdo no planejamento plurianuai do Estado.

5.10. Realizar tempestivamente ¢ repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA,
de acordo com as Clausulas Quinta e Sétima do Termo de Referéncia.

5.11. Eliminar fatores restritivos & flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da
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contratada com vistas a propiciar condicdes para o alcance de seus objetivos,
assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa, dentro dos limites
estabelecidos por este instrumento de Contrato.

5.12. Prestar esclarecimentos e informacdes 8 CONTRATADA, que visem orienta-la na
correta prestacdo dos servicos pactuados, s‘empre que solicitado, dirimindo as
questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer
alteracdo no presente Contrato.

5.13. Desenvolver controle e avaliagdo periddica da Unidade, com geracao de
relatério(s), através de uma comissao de monitoramento e fiscalizacdo designada
pelo Prefeito Municipal, observando “in loco” o desenvolvimento das atividades de
assisténcia 3 clientela — alvo de atengdo, inspecionando documentos ou qualquer
outro procedimento necessario para a verificacdo de sua pertinéncia.

5.14. O CONTRATANTE utilizara as informacoes disponibilizadas pelos sistemas
oficiais para proceder a avaliagdo de desempenho quantitativa e qualitativa da
CONTRATADA.

5.15. Caso haja dano ou prejuizo de qualquer natureza, inclusive a imagem, causado
a0 CONTRATANTE e/ou terceiros, por culpa ou dolo, ou em consequéncia de erros,
impericia propria ou de auxiliares que estejam sob a responsabilidade da
CONTRATADA, o CONTRATANTE poderé exigir que seja afastado, de forma imediata, o
profissional que deu causa a situagéo, € que, No periodo maximo de 72 horas, sejam
adotadas todas as medidas concernentes ao seu desligamento definitivo das
atividades no estabelecimento de satide, com a substituicao imediata do mesmo, por
outro profissional que atenda as mesmas qualificacdes.

5.16. Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, nos termos
determinados por este Contrato de Gestao, mediante designacdo formal pelo

Presidente da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.
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5.17. Permitir o uso dos bens moveis e imoéveis mediante ato do Secretario da
Satde e celebracdo dos correspondentes Termos de Permissao de Uso.

5.18. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula,
anteriormente a formalizacdo dos Termos de Permissao de Uso.

5.19. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA, em virtude do Contrato de
Gestdo, ao patriménio do Municipio em até 30 (trinta) dias, apds ter recebido a
comunicacdo da aquisigao.

5.20. O Contratante podera rescindir o contrato quando julgar necessario.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANGOES

6.1 S0 aplicaveis as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Varginha, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
Direta e Indireta de todos os Entes Federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) e
maximo de 06 (seis) anos.

6.2. As sancdes de impedimento de licitar e contratar com o Municipio e a
Declaracdo de Inidoneidade poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
6.3. A penalidade de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipoteses, de acordo

com o art. 6° do Decreto Municipal n® 11.599, de 25 de maio de 2023:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infracao a Lei
quando ndo se justificar aplicagdo de sancao mais grave, tais como, O atraso na

prestacdo dos servicos e etapas de obras, e situacdes de natureza correlatas,
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independentemente da aplicacio de mults;

b) inexecucdo parcial de obrigagao contratual principal ou acessoria de pequena
relevancia, e situacdes de natureza correlatas, a critério da Administracdo Publica,
quando nao se justificar aplicacao de san¢do mais grave.

6.4. A penalidade de multa sera aplicada de acordo com as seguintes regras, de
acordo com o art. 7° do Decreto Municipai n® 11.599, de 25 de maio de 2023:

I - multa moratoria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso na
execucdo de servicos, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento),
correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela
correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;

II - multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacao da
licitacdo ou do valor da contratacdo direta em caso de recusa do licitante ou futuro
contratado em assinar a Ata de Registro de Precos ou Contrato, ou recusar-se a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

Il - multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a
licitaco ou para a contratagdo direta, na hipotese de o licitante ou futuro contratado
retardar, injustificadamente, o procedimento de contratacdo ou descumprir preceito
normativo ou as obrigacdes assumidas, tais como:

a) deixar de entregar documentacao exigida para o certame licitatorio;

b) desistir da proposté, salvo por motivo justoc decorrente de fato superveniente e
aceito pela Administragao;

¢) tumultuar a sessdo publica da licitagao;

d) descumprir requisitos de habilitagao exigidos na hutagao, a despeito da declaragao
em sentido contrario;

e) propor recursos manifestamente protelatorios;
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f) deixar de providenciar o cadastramento da empresa vencedora da licitagdo ou da
contratacdo direta junto ao cadastro de fornecedores do Municipio, dentro do prazo
concedido pela Administracdo Publica, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo respectivo 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal;

g) deixar de regularizar 0s documentos fiscais no prazo concedido, na hipdtese de o
licitante ou contratado enquadrar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, nos termos da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
e suas alteracoes;

h) propor impugnagdes ou pedidos de esclarecimentos repetitivos e que ja tenham
sido respondidos, tumultuando a abertura do processo licitatorio; e

i) outras situagbes de natureza correiatas.

IV - multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da
licitacdo ou do valor da contratacio direta, quando houver o descumprimento das
normas juridicas atinentes ou das obrigacdes assumidas, tais como:

a) deixar de manter as condicdes de habilitacdo exigidos na licitagao durante o prazo
do CONTRATO;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagdo de adverténcia;

¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracao PUblica Municipal, os
documentos exigidos na legislagao para fins de liquidacdo e pagamento da despesa;
d) deixar de complementar © valor da garantia recolhida ap6s solicitacdo do
CONTRATANTE;

e) ndo devolver os valores pagos indevidamente pelo CONTRATANTE;

f) manter funcionario sem qualificacao para a execucio do objeto do CONTRATO;

g) utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do
CONTRATO;
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h) tolerar, no cumprimento do CONTRATO, situacdo apta a gerar ou causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

i) deixar de fornecer Equipamento de Protecdo Individual - EPI ou uniformes, quando
exigido, aos seus empregados, ou omitir-se em fiscalizar sua utilizacdo, na hipotese
de contratacao de servicos de mao de obra;

j) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o
interesse publico, em especiai quando solicitado pelo érgédo contratante;

k) deixar de repor funcionarios faltosos;

I) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipotese de contratacdo de
servicos de mao de obra;

m) deixar de observar a legisiacdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamentc de salarios, vale-transporte, vale-refeicao, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execucéo do contrato nas datas avencadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacado fiscal, trabalhista e
previdenciaria devidamente regularizada;

p) outras situa¢des de natureza correlata.

V - multa administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicacao
da licitacdo ou do valor da contratagdo direta, na hipotese de a CONTRATADA
entregar o objeto contratual em desacordo com as especificacbes, condigdes e
qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem

improprio para o fim a que se destina.

6.5. Nos termos do art. 8°, § 5° do Decreto Municipal n® 11.599, de 25 de maio de
2023, a aplicacdo das multas ndo exclui a obrigacdo de reparacdo integral de

eventual dano causado ao 6rgdo contratante.

Rua Julio Paulo Marcellini, n® 50, Viia Paiva - Varginha - M.G / CEP 37.018-050
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6.6. A sancdo de impedimento de licitar e contratar, de acordo com o art. 11 do
Decreto Municipal n® 11.599, de 25 de maio de 2023, sera aplicada quando nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave & nos seguintes casos, quando:

a) der causa a inexecugao parcial do CONTRATO, que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

b) der causa a inexecugao total do CONTRATO;

¢) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) nio celebrar o CONTRATO ou nio entregar a documentacao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacao sem
motivo justificado;

g) outras situagoes de natureza correlatas.

6.7. A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, de acordo com
o art. 12 do Decreto Municipal n° 11.599, de 25 de maio de 2023, sera aplicada
aquele que:

a) apresentar declaragao ou documentacio falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execugdo do CONTRATO;

b) fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execucido do CONTRATO;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

e) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013;

g) outras situacdes de natureza correlata.

Rua Jalio Paulo Marcellini, n® 50, Vila Paiva - Varginha - M.G / CEP 37.018-050
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6.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que asseguraré o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA.

6.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao CONTRATANTE serao deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do CONTRATANTE, ou deduzidos
da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio

e cobrados judicialmente.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR CONTRATUAL
7.1 As partes atribuem ao presente CONTRATO, para todos os efeitos legais, o valor
global estimado de R$ 6.057.577,65 (seis milhdes, cinquenta e sete mil, quinhentos e

setenta e sete reais e sessenta e Cinco centavos).

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAC ORCAMENTARIA
8.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo, correrdo, neste exercicio
financeiro, por conta da seguinte dotacao orgamentaria, classificada sob o codigo:

219-06.001.10.302.1500.2576 3.3.90.39 1.500.000.1002.0000.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAC

9.1 O CONTRATANTE poderé rescindir 0 CONTRATO sem que caiba a CONTRATA-
DA qualquer direito a indenizacdo, independentemente da conclusao por prazo, nos
seguintes casos:

a) manifesta deficiéncia dos servicos / fornecimento;

b) reiterada desobediéncia aos preceitos estabelecidos na legislacdo e no contrato;

¢) falta grave a juizo do CONTRATANTE, devidamente comprovada, ap6s garantido o

contraditorio e a ampla defesa;

Rua Jalio Paulo Marcellini, n® 58, Viia Paiva - Varginha - M.G / CEP 37.018-050
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d) paralisacdo ou abandono total ou parcial dos servicos, ressalvada as hipoteses de
caso fortuito ou forca maior;

e) descumprimento dos prazos contratuais;

f) prestagdo dos servicos de forma inadequada;

g) rescisdo, em conformidade com ¢ art. 137 e incisos da Lei n°. 14.133/2021;

h) perda, por parte da CONTRATADA, das condicdes econdmicas, técnicas ou
operacionais necessaria a adequada presta¢ao do fornecimento;

i) ndo manutencdo das condigoes de habilitacdo fiscai, social e trabalhista exigidas na
licitacao;

i) descumprimento, pela CONTRATADA, das penalidades impostas pelo Contratante;

j) interesse publico.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE CONTRATUAL

10.1 Podera ser admitido o reajuste de pregos, mediante negociacdo préevia entre as
partes, observado a periodicidade minima de 12 (doze) meses, tomando-se por més
base para calculo o da entrega das propostas, tendo como limite maximo a variagao
do IPCA.

10.2 O reajuste de pregos, mesmo que cumpridas as exigéncias do item anterior,
ficara condicionado a aprovagao por parte do Contratante, apds analise da

competente documentagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO
11.1 Podera admitir a repactuacao do contrato, mediante negociagdo prévia entre as
partes, em decorréncia de acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou

equivalente, que estipular o salario vigente & época da apresentacao da proposta,

Rua Jilio Paulo Marcellini, n° 50, ¥ila Paiva - Varginha - M.G / CEP 37.018-050
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nao sendo admitido o reajustamento de precos vinculados a qualquer indice geral ou

setorial ou que reflita a variacdo de custos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Varginha/MG, para dirimir quaisquer dividas
oriundas do presente CONTRATO, dispensados todos os demais, por mais
privilegiados que sejam.

12.2 £ assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente
Instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas

abaixo que também o firmam, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Varginha, 26 de novembro de 2024.
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO \ ;;Xf« URA !

1.4 0 presente Termo de Referéncia tem por objetc a selegao de Entidade Privada, sem fins lucrativos,
prewamente qualificada como Organizagao Social — OS, para a celebracao de Contrato de Gestao, visando &

mplantagao, Gerenciamento e a oferta de agbes e servigos em salde assistenciais e ndo assistenciais no
Centro de Referéncia de Saude da Crianga localizado na Rua Alzira Magalhaes Barra, s/n — Parque Boa Vista —~
Varginha-MG, conforme planta baixa (ANEXO 11).

2. JUSTIFICATIVA

2.4, Garantir atendimento aos pacientes agendados que estao em fila de espera das especialidades pediatricas

do municipio de Varginha-MG.

2 2. O modelo de contrato de gestao com entidades sem finalidade econdmica tem por objetivo a estruturagac
de parcerias para descentralizar € diversificar as atividades relativas a prestagao de servigos de saude
incremento da forca de trabalho da Administragéo Publica e ampliag@o quantitativa da oferta de servicos de

saude.

2.3. Nesse processo, @ Secretaria Municipal de Saude de Varginha — MG pusca estruturar € implantar o Centrc
de Referéncia de Saude da Crianga em parceria com Organizagbes Sociais de Saude. Esta parceria sers

sstruturada com foco no incremento de qualidade e eficiéncia permanentes, sendo eles:

2.3.1. Relativos 4 Atuagao do Poder Publico:

a. Padronizagao do processo de selecdo das entidades sem finalidade econémica, qualificadas com
Organizagoes Sociais, no ambito da Gestao Municipal, para contratar com a administracao publica.
b. Definigéo do modelo de instrumento de contratagao desses servicos de gerenciamento das unidades

prestagao das agdes de saude e seus critérios para a formalizagéo dos contratos.
c. Mecanismos de controle, fiscalizacéo € auditoria da execugio contratual © atendimento dos resultadc

esperados.
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2.3.2. Relativos a Atuacgdo das Entidades Parceiras:

a. Resultados assistenciais quantitativos e qualitativos alcancados na execugéo dos contratos de gestao.
b. Desempenho econémico-financeiro relativo a execucao das acdes e servigos de saude contratados.

c. Qualidade das informagcdes relativas as prestagoes de contas das entidades contratadas.

d. Estruturaco e desenvolvimento de modeio de parceria, por meio de planejamento de resultados e

consequentes ajustes dos Contratos de Gestdo.

2.4. O estudo para a contratagdo de Organizagdo Social de Saude levou em consideragdo metodologias ja
existentes no mercado fomentado por modelos de organizagbes que atuam na area, apresentando

significativos resultados de éxito, no tocante aos principios da economicidade, efetividade, vantajosidade,

qualidade dos servigos.

2.5. Para demonstrar a vantajosidade financeira e economica do Municipio na adogac deste modelo de
administracio, ou seja, a prefalada vantajosidade nas contratagbes de Organizagdes Sociais em Saude, e
necessario analisar dois aspectos, um relaciona-se com a prestacado a ser executada por parte da

Administracao Publica. O outro se vincula a prestacéo a cargo do particular.

2.6. Contudo, a vantajosidade pode ser enfocada por diferentes aspectos. Pode ser privilegiado a dimensao

econdmica, ou outros aspectos, como o melhor e mais eficaz atendimento ao cidadao.

2.7. A busca pela eficiéncia, efetividade e vantajosidade dos servigos de assisténcia a salde prestadas a
populacéo do Municipio de Varginha, sempre foi pautado em obedecer aocs principios e diretrizes do SUS.
garantindo atendimento prioritario de 100% da demanda por meio de metas pré-fixadas estabelecidas em
contrato de gestdo, melhorando o servigo ofertado ao usudric SUS com assisténcia humanizada e

garantindo a equidade na atengdo com acesso para servigos e agdes de saude integrais.

2.8. A garantia da oferta de agdes e servigos de saude no Centro de Referéncia de Saude da Crianga sob
gerenciamento de Organizagdo Social foi estabelecida no Termo de Referéncia, instrumento no qual foram
detalhadas as metas de producglo a serem alcangadas, os indicadores de avaliagdo de desempenho e o
processo de acompanhamento rotineiro, possibilitando assegurar que a unidade apresente os resultados
planejados
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2.9 E importante salientar que a pareceria publico-privada introduz aprimoramentos aos meAca“nismos de,
avaliacdo e controle de resultados, assim como, estabelece as metas de producédo quantitativas e
qualitativas, como também os indicadores de qualidade assistencial. E estabelecido ainda uma metodologia
de penalizacéo financeira por ndo cumprimento de metas operacionais.

2.10. Mostra-se vantajosa para a Administragdo Publica a contratacdo de uma OS, considerando que a
Organizagéo Social a ser contratada executara o gerenciamento, operacionalizagéo e execucéo das agoes
e servicos de satude com eficiéncia, cumprindo com suas obrigacdes, sempre aprimorando a qualidade dos
servicos prestados, contribuindo de forma efetiva para a melhoria da qualidade do atendimento prestado
aos cidadaos que demandam os servigos do Centro de Referéncia de Saude da Crianga.

2 11. O sistema de OS relne as condigbes necessarias para propiciar uma meihoria significativa do servico
pubiico pois a autonomia administrativa e financeira concedida as Organizacdes Sociais, permite que, tanto
para aquisicdo de bens e servigos quanto para contratacdo de recursos humanos dentro dos limites
or¢amentarios previstos, sejam feitos todos 0§ arranjos necessarios para se prestar uma boa assisténcia
garantindo o melhor uso possivel dos recursos destinados. A autonomia financeira e administrativa para
provisdo de bens e servicos, a melhor administracdo dos recursos humanos, a capacidade que a OS tem de
decidir sobre a organizagéo da infraestrutura dos servigos e estrutura-los segundo critérios de eficiéncia e
eficacia de forma desburocratizada, permitindo a OS um melhor gerenciamento do tempo € uma atengao
maior @ uma agenda de prioridades, levando o Centro de Referéncia da Saude da Crianga a ter um ganho

de eficiéncia.

2.12. Diante do exposto, visando a prestagéc de servigos técnicos especializados de operacionalizagao,
gerenciamento € execucdo das acbes e servicos de saude tém-se que a solugado é a contratacdo de

Organizagao Social para prestagho dos servigos supracitados no Centro de Referéncia da Saude da

Criancga.
3. FUNDAMENTO LEGAL

3.1. O procedimento de selecac reger-se-a com fundamento na Lei Municipal n® 7.244/2024 ¢ subsidiariaments

na Lei Federal n® 14 133/2021 e suas alteragbes.

3.2. A contratada devera cumprir as legislagdes sanitarias aplicaveis aos servicos de salde, de acordo com a
responsabilidades definidas, especialmente as seguintes: Lei Municipal n.° 2.990/98, Lei Federal n
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5.991/1973, Lein
n.° 42/2010, RDC n.? 222/2018.

4. PRAZO:
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© 13.589/2018, RDC n.° 63/2011, RDC n.

o 36/2013, RDC n.° 44/2009, RDC n.° 786/23, RDC

4.4. O prazo de execucdo da gestao das atividades e servigos sera de 12 (doze) meses, a contar da data da

assinatura do Contrato de Gestao, podendo ser prorrogado nos termos do artigo

14.133/2021.

5. ATENDIMENTO ASSISTENCIAL

5.1. Atendimento pediatrico Especializado:

a. Prestar assisténcia especializada agendada em

multidisciplinar que oriente, pactue € execute junto

de acdes voltadas a saude e desenvolvimento
b. O agendamento dessas especialidades sera
Consultas, ndo podendo ser realizadas

Auditoria pela Secretaria Municipal de Saude.

c. As especialidades pediatricas ofertadas obrigatérias deverao ser:

Alergologista, Cardiologista, Pneumologista, Pediatra as

a demanda ¢ autorizagao prévia do Municipio.

pelo contratado. Esse sistema sera auditado

105 a artigo 107 da Le 4

pediatria com oferta 100% SUS através da equipe

ao usuario um Plano de Cuidados, sendo um conjunto

da crianga.

realizado via Central de Regulagéo Municipal de

pelo setor de

Neurologista, Endocrinologisia,

demais especialidades ofertadas de acordo com

d. A equipe multiprofissional contara com: Fonoaudidlogo, Nutricionista, Assistente Social, Enfermeiro,

Técnico de Enfermagem, farmacéutico.

5.2. Atendimento Pediatrico até 28 dias

a. Prestar atendimento a recém-nascidos (RN) de

0 a 28 dias, realizando atendimento Aumanizado com

realizacéo de puericultura, vacina e demais procedimentos de orientagdo, prevencao e tratamento gue

forem pertinentes neste periodo

(Primeira Consulta 3a5dase

Segunda Consulta com 28 dias).

b. Atendimento médico agendado para 0s casos de RN com ictericia.

6. PROCESSO DE TRABALHO
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6.1. Durante a atencgéo prestada em regime de agendamento devera ser identificada a necessidade ou nao de

encaminhamentos a servicos hospitalares de maior complexidade.

6.2. Acolher todos 0$ usuarios e seus familiares sempre que buscarem atendimento no Centro de Referéncia

da Salde da Crianca explicando o fluxo.

6.3. Articular-se com a Atengac Primaria a Saude, SAMU 192, Unidades Hospitalares, Unidades de Apoio

Diagnostico e Terapéutico, e com outros servicos de atencdo a saude, construindo fluxos coerentes &
efetivos de referéncia e contra referéncia.

6.4. A prescricio dos medicamentos devera estar de acordo com as normativas do Ministério da Salde e da
Secretaria Municipal de saude. Os medicamentos prescritos deverao atender exclusivamente a Relacgéo
Municipal de Medicamentos (REMUME) e/ou medicamentos dos componentes especializados do Estado de
Minas Gerais, que serao disponibilizados pelo Municipio.

6.5. Os pacientes atendidos no Centro de Referéncia poderdo ser encaminhados para observagao no
Hospital Bom Pastor, durante o periodo de 08:00h as 16:00h para elucidagao diagnostica e/ou estabilizagao
clinica. Quando necessario encaminhamento para centro de maior complexidade, © Hospital Bom Pastor
procedera inclusao no SUSFACIL para transferéncia do paciente (procedimento rotineiro).

6.6. Contra referenciar para 0S demais servigos de atencdo integrantes da rede, proporcionando

~ontinuidade ao tratamento com impacto positivo no guadro de saude individual.

6.7. Solicitar retaguarda tecnica ao SAMU 192, sempre que a gravidadelcomp!exidade dos casos

ultrapassarem a capacidade instalada da Unidade.

6.8. Realizar 0 processo de trabalho propiciando ambiéncia, local de atendimento acolhedor, seguro, assim
como relagdes saudaveis e respeitosas, propiciando orientacdes claras, precisas € objetivas a pacientes &
familiares sobre 0 processo saude doenga, seu tratamento, consequéncias e encaminhamentos que seé

tnzeram necessarios. Devera ser apresentado projeto de design que favoreca o publico infantil sendo avaliada

pela Comissao Avaliadoera.
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6.9. O Centro de Referéncia da Saude da Crianga dispora de Protocolos aprovados e validados pela
Secretaria Municipal de Saude bem como Manual de Normais e Rotinas Operacionais, Regulamentos

internos.

6.10. O Centro de Referéncia da Saude da Crianca dispora de projeto arquiteténico aprovado pela Vigilancia
Sanitaria e de Alvara Sanitario atualizado. A unidade devera seguir as normativas sanitarias aplicaveis aos

servicos de saude, especiaimente a RDC n° 63 de 25 de novembro de 2011 e demais regulamentos afetos

.11, Utilizar obrigatoriamente 0 sistema de informagao (Prontuario Eletrénico) fornecido pela rede municipal
de saude do Municipio de Varginha. Esse prontuario devera ser individualizado, com as informacoes
completas do quadro clinico e sua evolucao, intervencdo e exames realizados, todas devidamente descritas

de forma clara e precisa, assinadas eletronicamente pelos profissionais.

6.12. Garantir a obrigatoriedade do uso do Prontuario Eletrénico por todos os profissionais do atendimento.

Serdo liberados apenas os modulos que competem o Servico utilizar.

6.13. Cabera a contratada a instalacao da rede idgica (estruturada) e elétrica para informatica, bem como ©
fornecimento de microcomputadores, microcomputador tipo servidor, impressoras, ativos de rede (switch),
rede wireless, link de comunicagao de dados, sistema de telefonia, para 0 pleno funcionamento €

informatizacéo do Centro de Referéncia da Saude da Crianga.
6.14. Cabera a contratada a gestao e controle do Patriménio (ANEXO ).
6.15. A Unidade dispord da seguinte estrutura fisica minima que devera seguir a normas da Vigilancia

Sanitaria, observando-se, para tanto, a planta baixa anexa ao presente Termo (ANEXO ).

Tabela 1: Estrutura fisica da unidade

i Centro de Referéncia da Saude da Crianga QUANT. CONSULTORIOS

i

Consultorio Meédico 08

! Gonsultorio Multiprofissional 05
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i Sala de Acolhimento

\ Sala de Observacao / Administracéo de IM/EV 01

‘Sala de isolamento 01

lL Farmacia 01

‘ Recepgao 01

DML 01

Expurgo 01 |
Almoxarifado 01 |
Copa para funcionarios 01

Sala de Coleta de exames laboratoriais 01

Sala para execucdo de Eletrocardiograma € o1
Eletroencefalograma ' %
tTSata Administrativa 02

6.16. Para a realizacéo de outros Servicos de Apoio Diagndstico e Terapéutico de maior complexidade, 0s
pacientes serac encaminhados para a rede de prestadores credenciados do municipio, no Sistema de
informacéo do municipio, conforme fluxo estabelecido pela Diretoria de Regulagéo, Controle e Avaliacédo da

Secretaria Municipal de Saude.

6.17. A unidade devera ofertar:

e Diagnostico por método grafico especifico: Eletrocardiograma e Eletroencefalograma.

6.18. A unidade devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagéo técnica € legal, com
quantitativo compativel para © perfil da unidade e os servicos a serem prestados. Devera obedecer as
Normas do Ministério da Saude, Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a Norma
Regulamentadora de Seguranga € Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim

como as Resolugdes dos Conselhos Profissionais.

6.19. A unidade devera dispor de um Responsavel Técnico (medico, enfermeiro e farmaceutico) e gerente,

com registro no respectivo conselno de classe.
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6.20. A unidade devera dispor de servico de manutencdo predial, realizar a dedetizagdo, desratizacao e
limpeza de caixas d’agua, além de contratar os servi¢os necessarios para manter o bom funcionamento da
unidade

6.21. A contratada devera arcar com os custos dos insumos em geral: Material de escritdrio, Material de
Consumo, Gases Medicinais; materiais de manutencdo predial; insumos para eletrocardiograma e
eletroencefalograma; insumos para Totem de senha, papel sulfite, insumos de informatica. Os Materiais de
limpeza, insumos médico hospitalares, medicamentos, materiais de escritério, insumos para a copa serao
fornecidos pelo Contratante.

Compras que forem demandadas pelo Municipio que ndo estejam previamente planejadas e dentro dos
gastos programados do Plano de Trabalho, serdo ressarcidas no més subsequente, acompanhados do
devido processo administrativo de requisicdo (Secretaria da Saude), Coleta de Precos atraves de
apresentacéo de trés orgamentos (Organizagao Social) e Autorizagao do gestor da pasta (Secretario da
Saude).

6.22. Compras que forem demandadas pelo Municipio gue néo estejam previamente planejadas e dentro
dos gastos programados do Plano de Trabalho, seréo ressarcidas no més subsequente, acompanhados do
devido processo administrativo de requisicdo (Secretaria da Saude), Coleta de Pregos através de
apresentacdo de trés orgamentos (Organizacdo Social) e Autorizacéo do gestor da pasta (Secretario da
Saude).

6.23. O contratante devera arcar com custos de coleta de residuos em servicos de saude de acordo com a
RDC n° 222/2018, bem como a confec¢do de um Plano de Gerenciamento de Residuos em Servigo de

Saude.

6.24. A contratada devera elaborar e implantar o Plano Diretor de Gestao ou Plano de Agdo Gerencial da
Instituicao de acordo com a aprovagao do Secretario de Saude e sua equipe de Gestao.

6.25. Os manuais, procedimentos e/ou rotinas administrativas de funcionamento e de atendimento deverdo
estar disponibilizadas escritas e em sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais, atualizadas e
revisadas a cada ano, assinadas pelo responsavel técnico e validado pela Secretaria Municipal de Saude. Os
procedimentos e rotinas devem abordar todos 0s processos envelvidos na assisténcia, que contemplem

desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.
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6.26. A contratada devera definir junto ao Secretério de Saude e sua equipe de Gestio os|protossi o
garan

tindo a eliminagdo de intervengbes desnecessarias e respeitando a individualidade do sujei
deverao estar dispo

to, que
nibilizadas escritas ou em sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais da

assisténcia a saude, atualizadas e revisadas a cada ano, assinadas pelo Responsavel Técnico e validada

pela Secretaria Municipal de Saude.

6.27. A contratada devera dispor de Painéis de Atendimento aos pacientes, incluindo totem e insumos de

senha e televisores para melhor visualizagao do processo por toda a estrutura da Unidade.

6.28. A contratada se obriga a durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestao, conservar todos 0s
mobiliarios, equipamentos clinicos adquiridos e os ja existentes na estrutura do Centro de Referéncia da
saude da Crianga, sendo reposto quando necessario, objetivando manter o ambiente seguro, com praticas
que assegurem padrbes altos de ambiéncia, conforto e limpeza. Devera ser realizado um cronograma de
manutencac preventiva e corretiva de todos 0s equipamentos da unidade. Os equipamentos que séo
patriménio da prefeitura deverdo ser conservados ¢ em caso de intercorréncias serdo substituidos pela

empresa contratada, assim como a estrutura fisica devera ser mantida em integra conservagéao.

6.29. Os responsaveis técnicos serdo atribuidos de realizar a vigilancia epidemiologica de doencas de
notificacao compulsoéria no ambito do Centro de Referéncia da Saude da Crianca, assim como comunicar
para o setor de Vigilancia Epidemiologica da Secretaria Municipal de Saude os agravos de interesse

epidemiologico.

6.30. A contratada NAO podera envolver o Centro de Referéncia da Saude da Crianga € 08 usuarios do
servico em nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica sem prévia permisséo da Secretaria

Municipal de Saude.

6.31. Todos os usuarios terao direito a 1 (um) acompanhante, devendo as salas serem equipadas com

cadeiras para melhor conforto do paciente acompanhante.

6.32. Apos a alta do usuario da especialidade a contratada fica obrigada a fornecer ac paciente um planoc de
cuidados multiprofissional para a Atencao Primaria, aumentando assim a continuidade da assisténcia

prestada.

6.33. A equipe de enfermagem devera instituir a Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) de
acordo com a Resolugao GCOFEN n° 736/2004.
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6.34. A unidade devera servir de campo para a pratica de atividades curriculares na area da saude das
Instituicbes de Ensino Superior e Ensino Médio, que estejam formalmente conveniados com a Servigo de
Treinamento e Valorizagéo (STV) da Prefeitura Municipal de Varginha.

6.35. Qualquer atividade de Ensino, Pesquisa € ou Extensao devera ser regulada e respeitar os criterios

estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Varginha.

6.26. Os profissionais da assisténcia nao poderao realizar preceptoria de estagio/residéncia, de forma

concomitante ao horario de trabalho.

6.37. Fica como responsabilidade da contratada informar 100% da produgéo realizada junto ao Sistema

oficial o Ministério da Saude em forma de BPA-L.
6.38. A contratada sera auditada pelo servigo de Auditoria da Secretaria Municipal de Saude.

6.39. A empresa devera fornecer uniforme e craché aos empregados, bem como normatizar possibilidades de

vestimenta de comum acordo com a Secretaria Municipal de Saude.

6.40. A contratada é responsavel por todos os encargos ou despesas trabalhistas que vierem a surgir durante a

realizagao do contrato ou ap6s a rescisao.
6.41. A contratada & responsavel pelo fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual, bem como
registro de fornecimento para cada funcionario.

6.42. Promover a pesquisa de satisfacéo do atendimento durante todo o horéario de atendimento.

6.43. Segue abaixo 0 quadro minimo de funcionarios que deverdo estar no plano de trabalho:

Tabela 2: Quadro de Funcionarios

o N° de Qte. de horas/

Especialidade . . Dias da semana Observagoes
Profissionais semana

%Pediatna 02 80h 5 dias na semana Ter nos dois turnos — Manha e

| (40 horas cada) Tarde %
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Neuropediatra 02 40h TSR S L
(20 horas cada) profissionais

Endocrinologista Pediatrico 01 8h 1 ou 2 dias na semana |-

Cardiologista Pediatrico 01 8h 1 ou 2 dias na semana |-

Pneumologista Pediatrico 01 8h 1 ou 2 dias na semana |-

Alergologista Pediatrico 01 8h 1 ou 2 dias na semana |-

Nutricionista 01 40h 5 dias na semana -

| -é‘hc“).z'anﬁdiélogo 03 40h 5 dias na semana -

gnxissistente Social 01 30h 5 dias na semana Revezar nos dois tumos ’
| Manha e Tarde
%Recepcionista 03 40h 5 dias na semana -

""'Enfermeiro RT \01 40h l5 dias na semana -

E?é“;nico de Enfermagem %03 E40h 5 dias na semana -

AGIIEr de lum;éza ,5‘02 40h 5 dias na semana -

%};armaceutaco RT ‘101 FOh 5 dias na semana - .
Posso?;@gr ....................... ; ‘05 %AOh e — ‘

v(‘:'c:;genador Adm:mstr%two ‘01 l‘40h |5 dias na semana \

lAu;(xﬂgrw/{c«ir&mms‘«at\vo T o 'PEOh 5 dias na semana \

5.44. Relacdo minima de equipamentos que deverzo estar no plano de trabalho:

Tabela 03: Materiais fornecidos pela contratada.

CON A ONAL ~ QUANTIDADE: 13

Antropémetro (estadiometro) pediatrico

‘Armano para balanca em MDF branco 1X

Balanga médica {bancada) digital pediatrica até 15 kg com capa ELP
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Balanca digital antropomeétrica profissional com antropémetro até 200kg 13 1
Cadeira fixa lavavel da cor cinza ate 120kg 26
Cadeira giratéria com revestimento lavavel/ impermedvel cor cinza que suporta até 150kg 13
Carrinho em inox com rodinhas e prateleira 13
Escada com 2 degraus em ago com pintura epoxi cor branco 13 J
Esfigmomanometro aneroide pediatrico 13 ’

0 Estetoscopio infantil 13

1 Fita métrica (antropometrica) 13

2 Lanterna clinica 13

3 Maca com armario balcéo em MDF Duratex ltapua, estofado cor cinza 13

4 Mobiliarios contendo mesa com duas gavetas, nichos e paine! ripado em MDF Duratex ltapua 13
{conforme prancha anexa - ANEXO Vi)

5 Oftalmoscopio 13

6 Otoscopio 13

7 Oximetro neonato 3 ‘E

.

8 Termometro corporal infravermelho de testa com selo do INMETRO 13 |

9 Glicosimetro 13

0 Oximetro infantil 13
Placa de identificacdo de Ambientes {Consultorios numerados)

21 13
Padrao de Sinalizagdo do Ministério da Saude)

23 Decoracéo com Papel de Parede em 01 parede tornando o ambiente agradavel e ludico 13

RECEPGAO E AREA DE ESPERA - QUANTIDADE: 02

or de Agua branco com reservaténo de Agua Getada e 18 1, dupla fiitragéo (Recepgéo e
Corredores)
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Cadeira fixa lavavel da cor cinza suporta até 120kg g
Cadeira giratoria com revestimento lavavel/ impermeavel cor cinza que suporta até 150kg 3
Mobiliario - armario baixe em MDF Duratex Itapué (conforme prancha anexa — ANEXO V) 2
Mobiliario conforme projeto pranchas 02 e 03/04 (balcdo de atendimento em MDF Duratex Itapud)- 2
ANEXO VI
Poltrona 1 lugar, com revestimento em corino, tom de cinza e base em ago com pintura epoxi 104
Totem digital para sistema de atendimento com insumos, emissor de senhas com visor touch e 1
impressora de senhas
Smart TV 50" “

. |Placa externa de Identificago 80cm x500cm (Padréo do guia de sinalizag&o do Ministério da Saude) 1
Totem Externo luminoso. Altura total (altura da arte da placa em conjunto com a base de concreto e de

10 ferro) de 6,186m e largura de 1,5m. 1
Padrao de Sinalizacéo do Ministério da Satde)

11 Placa de identificacdo de Ambientes (Acolhimento, DML, Banheiro Masculino, Banheiro Feminino, 8
Banheiro de Funcionarios, Espaco Infantil)

POSTO DE ENFERMAGEM — 01

Cadeira giratéria com revestimento lavavel/ impermeavel cor cinza

Mobiliario conforme projeto prancha 04/04 (gabinete sob bancada em ago inox em MDF branco TX)-

2 1 J
ANEXO Vi |

5! Mobiliario conforme projeto prancha 04/04 (mesa em “L" em MDF Duratex Itapué)- ANEXO Vi ;!

f4 Mobiliario conforme projeto prancha 04/04 (suporte elevado para prontuarios em MDF Duratex Itapué)- 1
ANEXO VI

5 Placa externa de Identificagéo (Padréo de Sinalizacdo do Ministério da Saude) 1

OUTROS MATERIAIS NECESSARIOS

Bala 02 1 caregada

5]

Viaca Adulto hospitalar com cabeceira reclinavel e estofado em cinza

SY

Kit Material Fonoaudiologe (mesa infantil, jogos, materiai pedagogico)
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B XEspago Infantil com mobiliarios e brinquedos higienizaveis para a8 faixa etaria apropriada em tons vivos| 5 \
(mesa infantil, kit de colorir, brinquedos lavaveis) i‘ 1
Carrinho de emergéncia com bala de 02 de 4l squipado com todas medicacbes € equipamentos/ 4 \
iNsuUMOS necessarios
ECG com eletrodo infantil e pera pediatrica (fornecer pape! compativel com aparelho) 1 1

|

Poltrona reclinavel para observacao cor cinza 3 ‘
Lixeiras resistentes com acionamento por pedal 301 {(inox) 30 .‘
! B

Placa externa de |dentificacdo (DML, Expurgo, Vestiario Femininoc, Vestiario Masculino, Copa, Sala 11
Administrativa, Sala de Observacao. Sala Administrativa, Farmacia, Almoxarifado, Sala de Coleta).

GCadeira de Rodas 2

Eletroencefalograma 1

7. DOS RECURSOS FINANCEIROS
7.1. Sistema de pagamento
REGRAS E CRONOGRAMA DO SISTEMA DE PAGAMENTO

74.4. Com a finalidade de estabelecer as regras € O cronograma do Sistema de Pagamento fica

estabelecidos os seguintes principios € procedimentos:

o A atividade assistencial da CONTRATADA ocorrera conforme especificacado € quantidades

relacionadas neste Termo de Referéncia.

7.4.2. Fica estimado 0 montante do orgamento econémico-financeiro do CENTRO DE REFERENCIA DA
SAUDE DA CRIANCA para o periodo de 12 (doze) meses em R$ 5.511.986,36 (cinco milhdes

guinhentos e onze mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e seis centavos).

7.1.3. Da parte fixa, 70% (setenta por cento) corresponde ao valor de R$ R$ 3.858.390,45 (trés milhoes,

oitocentos e cinguenta e oito mil, trezentos e noventa reais e quarenta e cinco centavos).

7 4 4. Da parte variavel, 30% (trinta por cento) corresponde ao valor de R$ 1.653.595.91 (um milhao,
seiscentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e noventa e cinco reais e noventa e um centavos).




*SEMU% SECRETARIA MUPLCIPAL DE SAUDE

Varginha MG.
e e VARGINFA « MG

7.4.5. O valor referente ao investimento para montagem e aparelhamento da estrutura do CENTRO DE
REFERENCIA DA SAUDE DA CRIANCA é de R$ 545.591,29 (quinhentos e quarenta e cinco mil,
quinhentos e noventa e um reais e vinte e nove centavos).

7.1.6 O valor constante no subitem anterior sera repassado em parcela tnica, ao final do primeiro
més do contrato, sendo certo que ndo haverdo outros pagamentos sob esta rubrica.

7.4.7. Os repasses & CONTRATADA dar-se-a0 na seguinte conformidade:

e 70% (setenta por cento) do valor mencionado serdo repassados em 12 (doze) parcelas mensais fixas,
no valor de R$ 321.532,59 (trezentos e vinte e um mil quinhentos e trinta e dois reais e cinquenta e
nove centavos);

o A avaliacao da parte fixa sera realizada em regime bimestral, sempre que possivel respeitando 0 ano
fiscal, podendo gerar um ajuste nos meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos
indicadores.

e 30% (trinta por cento) do valor mencionado seréo repassados mensalmente, juntamente com as
parcelas fixas, com valor mensal estimativo de R$ 137.799,66 (cento e trinta e sete mil setecentos e
noventa e nove reais e sessenta e seis centavos), vinculado a avaliagdo dos indicadores de
qualidade e conforme sua valoracéo, de acordo com 0 estabelecido no Anexo VI - Indicadores de
Qualidade, parte integrante deste Termo de Referéncia.

« A avaliacdo da parte variave! sera realizada em regime bimestral, com acerto de valores no segundo
més subseguente, respeitando 0 ano fiscal sempre gque possivel, podendo gerar um ajuste financeiro a
menor N0s Meses subsequentes, dependendo do percentuai de alcance dos indicadores.

« Em especial ao final do primeiro més de vigéncia do contrato, juntamente ao valor referente ao
investimento, seréo repassadas integralmente 08 valores referentes a parcela fixa € & parcela variavel,
sem a aplicacdo dos percentuais estabelecidos no Anexo VI, dada a auséncia de parametros para
avaliagao.

7.1.8. Visando © acompanhamento € avaliagdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das atividades

estabelecidas neste TERMO DE REFERENCIA, a entidade devera encaminhar mensalmente, até o 10

{decimo) dia utll do mes supsequente, 4 documentagao informativa das atividados assistenciais realizadas,
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7.1.9. As informagdes acima mencionadas serao encaminhadas através dos registros no SIA - Sistema de

Informac¢des Ambulatoriais, de acordo com normas € prazos estabelecidos pelo Fiscalizador do
Contrato/Secretaria de Saude.

7.4.40. As informagdes mensais relativas 2 producao assistencial, indicadores de qualidade,
movimentacac de recursos econdmicos e financeires dados do Sistema de Custos, serao encaminhadas
para 0 Fiscalizador do Contrato/Secretaria de Salide de acordo com normas, critérios de seguranca ¢

prazos por ela estabelecidos.

7.4.41. A cada periodo de 02 (dois) meses, 0 Fiscalizador do Contrato/Secretaria de Saude procedera a
consolidagdo e analise conclusiva dos dados do bimestre findo, para avaliagéo € pontuagac dos
indicadores de qualidade que condicionam o valor do pagemento de valor variavel citado no item 6.1.3e

6.1.4 deste documento.

7.1.12 A cada semestre, O Fiscalizador do Contrato/Secretaria de Saude procedera a analise das
quantidades de atividades assistenciais realizadas pela CONTRATADA, verificando € avaliando os desvios

(para mais ou para menos) ocorridos em relacdo as quantidades estabelecidas no Contrato de Gestao.

7.1.13. Da analise referida no item anterior, podera resultar uma repactuagéo das quantidades de
atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico- financeiro, efetivade
através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestao, acordada entre as partes nas respectivas reunides para

ajuste semestral e anual do Contrato de Gestao.

7.1.14. A analise referida no item 6.1.9 deste documento nao anula a possibilidade de que sejam firmados
Termos Aditivos ao Contrato de Gestao em relacdo as clausulas que quantificam as atividades
assistenciais a serem desenvolvidas pela CONTRATADA e seu correspondente reflexo econdmico-
financeiro, a qualquer momento, se condi¢des e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito

intensa sobre as atividades do Pronto Socorro, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

7.2. Sistematica e Critérios de Pagamento

7.2.1. Com a finalidade de estabelecer a sistematica e 08 critérios de pagamento, ficam estabelecidos 0s
seguintes principios e procedimentos:
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7.21.1. AVALIACAO E VALORACAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (Parte Variavel do Contrato de
Gestao — 30%). Esta parcela esta vinculada as avaliagdes dos Indicadores de Producéo e dos indicadores

de Qualidade, conforme sua valoragao, de acordo com 0 estabelecido neste documento.

7.2.1.1.1. Em relagao a parte variavel (30%), considerando as Metas de Produgéo apontadas no Anexo

V], a avaliagdo e analise das atividades/indicadores quantitativos contratados serdo efetuados de
acordo com o explicitado a seguir: ki

-

" LINHA DE CONTRATAGAO '\ 5ESO PERCENTUAL EM RELAGAO A AVALIAGAO |
\\ QUANTITATIVA |
%Procedimentos com finalidade diagnastica \ g |
Procedimentos Clinicos i 0%
y—! nd icadoreu‘sm«-ég;;{;;mbulatoriais i.i 10%
_ EM-M-

100%

i H H

7.2.1.1.2. A Contratada s6 obtera 0 peso percentual definido para 0s indicadores qualitativos, guando

alcangar 08 parametros estipulados contratualmente.

7.2.1.1.3. Para calcular 0 percentual de desempenho alcancado dos indicadores quantitativos, guando
nao houver sido atingida a meta contratada, sera utilizada uma regra de trés simples, considerando: a

quantidade produzida multiplicada pelo peso percentual do indicador, dividido pela meta pactuada.

7.2.1.1.4. Quando houver sido alcangada ou superada a meta quantitativa contratada, sera atribuido ©
peso percentual definido para o indicador.

7.2.4.2. AVALIACAO E VALORACAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE
ASSISTENCIAL (Parte Fixa do Contrato de Gestao — 70%).

7.2.1.2.1. Os desvios serao analisados, conforme descritos no topico anterior, €, gerarao uma variagao
proporciona& no valor do pagamento de recursos a ser efetuado a Contratada.



‘SEMU&? Y SECRETARIA MUNICH21. DE SAUDE

}{e{rginhu MG,

TR ML X AR VARCIN L, - BAC

7.2.1.3. Apods analise trimestral das metas estapelacivias no Anexn VI, sera utiiizada para o calculo do valor

variavel a ser pago, conforme especificado no item 7.1.0. » 7.1 2. deste documento.

7.2.1.4. Os ajustes dos valores financeiros decarranme dos desvios constatados serao efetuados nos

meses subsequentes aos periodos de avaliagao, que ocnrrer2o a cada semestre.

7.3. Conforme critérios estabelecidos nos anexos desis Terma, @ contratada deve encaminhar informacoes
referentes as atividades assistenciais realizadas. otraves de mecanismos (formularios, sistemas ou
congéneres), bem como deve apresentar mensaimente producao junto aos sistemas oficiais do Ministério da
Saude, a saber, o Sistema de informagac Ambuiatorial - &iA/SUS, para a apuragao das metas fisicas, bem
como sera avaliado quanto 2 qualidade da assicténciz presiada. visando apurar as metas qualitativas, € 0

resultado alcangado por estas, servirdo de base para calcuio do custeio mensal.

7.4. Todos os recursos do Contrato deverdo ser utilizados para satisfacao de seu objeto, sendo admitidas,

dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a. remuneragio da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OS, durante a vigéncia do contrato, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas:

b. custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporgao em relacac ao valor
total do contrato (telefone, energia, dentre outros), € aquisicao de equipamentos € materiais
permanentes essenciais a consecugao do objeto € servicos de adequagéo de espago fisico, desde

que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos & materiais.

7.5. £ vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados ao Contrato, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgéo
ou entidade da administragdo publica municipal celebrante. ou seu cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei

especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio.
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7.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes -dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, seréo devolvidos 2

administrag@o publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Contrato de
Gestao.

7.7. O instrumento de contrato sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecéo de propostas ndo obriga a administragio publica a firmar o instrumento de

contrato com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

s. DA REVISAO / REEQUILIBRIO CONTRATUAL

8.1. Podera ser admitida a revisdc / reequilibrio contratual, objetivando a manutencdo do equilibrio
econémico-financeiro inicial do contrato, nos termos da alinea ‘d’, do inciso Il do artigo 124 da Lei
14.133/2021.

8.2. Junto com o requerimento, a contratada devera apresentar planilhas de custos comparativa entre a data
da formulacdo da proposta e do momento do pedido de revisdo do contrato, evidenciando o quanto o

aumento de precos ocorrido repercute no valor total pactuado.
9. DO REAJUSTE CONTRATUAL

1. Podera ser admitido o reajuste de precos, mediante negociagdo prévia entre as partes, observado a
periodicidade minima de 12 (doze) meses, tomando-se por més base para calculo o da entrega das

propostas, tendo como limite maximo a variagéo do IPCA.

9.2, O reajuste de pregos, mesmo que cumpridas as exigéncias do item anterior, ficara condicionado a

aprovacao por parte do contratante apés analise da competente documentacao.

10. DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

10.1. Podera admitir a repactuagéo do contrato, mediante negociacdo prévia entre as partes, em decorréncia
de acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
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apresentacéo da proposta, ndo sendo admitido o reajustamento de pregos vinculados a qualguer indice geral

ou setorial ou que reflita a variacao de custos.

11. DAS CONDIGOES BASICAS
11.1. A Contratada devera garantir a execucio dos $enicos durante o horario estipulado neste Termo, de
08:00 h as 18:00h de segunda-feira a sexta-feira, cuiante todo © periodc da contratagdo ou durante .

funcionamento dos servicos em conformidade com as Meiag estabelecidas no ANEXO VI.

12. DAS DOTAGOES ORGCAMENTARIAS:

\» GLASSIFICACAQ DA DESPESA ;

Organograma Funcao + Subfungéo + S 1 e oL s Natureza T

: Acao | Despesa Lty Recurso (Fonte)

‘ (Orgao) Programa (Funcional) i, ‘ (Econbmica)

. ¢ i
PR J 10.302.1500 | 2576 | 219 \ 3.3.80.39 1500.000.1002.0000 |

1 a z
I = W ._N,,a._._____u,_x-w...A,,m_..._.J,, RS, N 1 - o

13. RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

13.1. Efetuar os pagamentos na forma e condigbes estabeiecidas no Contrato.

13.2. Supervisionar a execucdo dos servicos através da Secretaria Municipal de Saude, sob os aspectos
quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a contratada as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquela e intervindo

quando necessario.

42.3. Recusar todos os produtos que nao estiverem ccmpativeis com O padrao de qualidade exigido.

13.4. Contatar com o pessoal técnico responsavel sobre 08 servicos nao efetuados ou a serem corrigidos.

13.5. Recusar 0§ servigos que nao estiverem compativeis com oS padroes para uso.

13.6. Prestar a contratada todas as informacoes necessarias para a correta execucao dos servigos.
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13.7. Estabelecer os bens necessarios para o funcionamento da unidade conforme itens listados na tabela.

13.8. Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos e

instrumentos para a gestao, operacionalizagéo e execugéo das acdes e servigos de saude, conforme conjunto

de plantas arquiteténicas e inventario patrimonial que neste se integram independente de transcri¢ao.

13.9. Providenciar, anualimente, a consignacéoc das dotagdes destinadas a custear este Contrato de Gestao no

projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previs@o no planejamento plurianual do Estado.

s A .
' ¢

3.10. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a4 CONTRATADA, de acordo com as
Clausulas Quinta e Sétima deste instrumento.

13.12. Eliminar fatores restritivos 2 flexibilidade da agéao administrativa e gerencial da contratada com vistas @
propiciar condigbes para o alcance de seus objetivos, assegurando-ihe a necessaria autonomia administrativa,

dentro dos limites estabelecidos por este instrumento de Contrato.

13.12. Prestar esclarecimentos € informagdes a CONTRATADA, que visem orienta-la na correta prestagéo dos
SEIvigos pactuados, sempre que solicitado, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como ihe

dar ciéncia de qualquer alteracao no presente Contrato.

13.13. Desenvolver controle e avaliagao periodica da Unidade, com geracéo de relatério(s), atraves de uma
comissdo de monitoramento € fiscalizag@o designada pelo prefeito Municipal, observando ‘in loco” ©
Lesenvolvimento das atividades de assisténcia a clientela — alvo de atencao, inspecionando documentos ou

qualquer outro procedimento necessario para a verificaga@o de sua pertinéncia.

13.14. O CONTRATANTE utilizara as informagoes disponibilizadas pelos sistemas oficiais para proceder a

avaliacéo de desempenho quantitativa e qualitativa da CONTRATADA.

13.15. Caso haja dano ou prejuizo de qualquer natureza, inclusive a imagem, causado a0 CONTRATANTE e/ou

terceiros, por cuipa ou dolo, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob a
responsabmdade da CONTRATADA, © CONTRATANTE podera exigir que seja atastado, de forma imediata, ©

profissional que deu causa a situagdo, &, que, no periodo maximo de 72 horas, sejam adotadas todas as
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medidas concernentes ao seu desligamento detinitive das gtividadas no estabelecimento de saude, com a

substituicdo imediata do mesmo, por outro profissional que atenda as mesmas gualificagées.

13.16. Realizar o Acompanhamento & Avaliagdo do Contrafo 9@ Gestdo, nos termos determinados por este
Contrato de Gestao, mediante designacéo formal velo Crataitn Muynicipal de Comissao de Monitoramento €

Avaliagao.

13.47. Permitir o uso dos bens moveis e imoveis madiante ato do Secretario da Saude e celebracac dos

correspondentes Termos de Permissao de Uso.

13.18. inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente formalizagao dos

Termos de Permissao de Uso.

13.19. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA, em virtude do Contrato de Gestao, ao patriménio do

Municipio em até 30 (trinta) dias, apos ter recebido a coraunricscao da aquisicao.

13.20. A contratante podera rescindir o contrato quando juigar necessario.

14. RESPONSABILIDADESE DA CONTRATADA

14.1. Responsabilizar-se-a por todos 0s prejuizos que seus empregados possam ocasionar a contratante ou a

terceiros, no desempenho de suas atribuicdes.

14.2. Responsabilizar-se pela idoneidade moral e técnica de seus funcionarios, respondendo por todos €
quaisquer danos ou falhas que 0s mesmos venham ocasionar no desempenho de suas funcdes ressalvando-se
a contratada o direito de exigir atestados de antecedentes criminais e de boa conduta.

14.3. Emitir relatério informando sobre 08 equipamentos gque estiverem sem condigbes de recuperagao ou
conserto, comprovando a inviabilidade técnica e/ou financeira.

14.4. A Contratada nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do presente

contrato, a terceiros, ou a eles associar-se, sem g prévia autorizacao da Contratante, sob pena de imediata

rescisao do contrato e demais sangdes aplicaveis ao caso.
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14.5. A contratada deverd efetuar todos e quaisquer avisos e comunicacdes por escrito, ficando desde ja
invalidadas quaisguer outras. Ter-se-a por inexistente quaisquer ajustes celebrados de outro modo.

14.6. Seguir rigorosamente a descricao dos programas de manutengdes preventivas.

14.7. Prestar garantia dos servigos executados durante o periodo vigente do contrato, com monitoramento
mensal, retratamentos necessarios e emissao de relatorios mensais.

14.8. Manter durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes por ela assumidas,
sdas as condicdes de habitagao e qua!iﬁca¢éo exigidas neste Termo de Referéncia.

14.9. Assumir inteira responsabilidade administrativa, penal, civil e pelos danos causados ao Municipio ou a

terceiros, por agé@o ou omissdo, culpa ou dolo de seus empregados na area de prestagéo de servigos.

14.10. Os servigos deverao ser orientados por um responsavel técnico € executados por funcionarios
especializados do quadro de funcionarios da contratada, assumindo a empresa toda a responsabilidade técnica

cabivel dentro dos parametros exigidos pelos 6rgaos fiscalizadores.

14.11. A empresa contratada sera a responsavel pela prestagdo dos servicos de acordo com as normas

vigentes sem gerar nenhum énus ao Contratante.

14.12. A contratada assumira toda responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados a
idministracao, em decorréncia de problemas oriundos dos servicos prestados.

14.13. Arcar com todas as despesas necessarias ao fornecimento do salario de seus empregados, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais, mao de obra, transporte, ticket alimentacéo, equipamentos €

outros incidentes sobre a prestagao dos Servigos.

14.14. Responder, perante oS Orgaos Compeienies, por todas as obrigacdes e encargos assumidos ou
gerados, em razao dos servigos a serem prestados, objeto do presente Termo de Referéncia.

14.15. Dotar seu efetivo dos equipamentos de protecao individual (EPI's) aplicaveis na espécie, uniformes
profissionais € crachas de identificagao e demais itens necessarios a execugao dos servigos.
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14.16. Obedecer rigorosamente as normas de segiranga e meagicing do trabaiho aplicaveis na espécie.

14.17. Proceder a substituicdo imediata de qualyuer e Seus prepostos, quando © Contratante assim

determinar,

14.17. Comunicar a autoridade competente as érregul.aridad'es verificadas.

14.18. Prestar 0S Servigos, objeto, assumindo inteira reszaénsabi}idade sobre 0 mesmo.
14.19. Submeter-se & inspecaoc e fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de Varginha.

14.20. Sujeitar-se a fiscalizagdo do contrato pela contratante obrigando-se, ainda, a comunicar qualquer

alteracao gque possa comprometer a manutencao do contrato.

14.24. Fazer cumprir atraves de seus prepostos rigorosameite as NOrmas internas do Centro de Referéncia da

Salde da Crianga.

14.22. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parie de seus empregados, das normas disciplinares €

operacionais determinadas pelo contratante.

14.23. Manter durante toda a execucao do contrato, em comupatikilidade com as obrigagdes por ela assumidas,

todas as condigdes de habitacéo e qualificacao exigidas neste Termo de Referéncia.

14.24. Realizar antes do inicio das atividades © treinamento da equipe sobre Procedimento Operacional Padrao
(POP), farnecendo assim o POP atualizado.

14.25. Afixar, em lugar visivel a sua condigo de entidade qualificada como Organizagéo Social de Saude. e a

gratuidade dos sarvicos prestados nessa condicao.

14.26. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condicao de unica empregadora do pessoal
designado para execucao dos servigos ora contratados, inclusive indenizacdes decorrentes de acidentes de

trabalho, demissées, beneficios, obrigando-se, ainda, A0 fisl cumprimento das legislagOes trabalhista e
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previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obrigagdes ou
transferi-las para 0 CONTRATANTE. '

14.27. Responsabilizar-se integralmente por todos 0s compromissos assumidos neste contrato.

14.28. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no Centro de Referéncia da Saude da
Crianca, disponibilizando a qualquer momento aos prepostos designados pelo CONTRATANTE, e aos 6rgéos
de controle interno e externo, as fichas e prontuarios da clientela, assim como todos os demais documentos
que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados na Unidade.

1.29. Apresentar a contratante até o 10° (décimb) dia util do més seguinte, a Relatorio de Atividade dos servigos
efetivamente executados no més anterior, acompanhada de Relatorios Gerenciais e comprovantes, na forma

que lhe for indicada e assim sucessivamente, a cada més.

14.30. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarias a execugao dos servigos dbjeto do presente contrato, efetuando todos os pagamentos de taxas e
impostos que incidam ou venham incidir sobre as suas atividades relacionadas a gestéo e operacionalizacao da
Unidade.

14.31. Nos casos de prestagao de servigos terceirizados de manutengéo de equipamentos € de infraestrutura
(gerador, centrais de gases, dentre outros) e médico-hospitalares, fica a Contratada OBRIGADA a celebrar
estes contratos exclusivamente com empresas autorizadas pelo fabricante, disponibilizando a Contratante

copia de todos 08 contratos com atestado que comprove a condi¢ao de autorizada dos terceirizados.

14.32. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e/ou
terceiros, por sua culpa ou dolo, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagao ou
interrupcdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda
por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deveréo ser comunicadas no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, em carater de urgéncia, apds a sua ocorréncia.

-

14.33. Manter em perfeitas condicbes de higiene e conservagao as areas fisicas e instalagdes da Unidade.

14.34. Administrar os bens moveis & iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive

executando manutencao preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituigdo ao Poder Publico,
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~ontratando seguros prediais & de responsabilidade civil e'reaponsébiiizando—se pela seguranca patrimonial do

imovel.

14.35. Devolver a CONTRATVANTE, apos términc do centeio toda ares, eawpamentos instalacoes e utensilios
nas mesmas condigbes em que recebeu supaiiivingn agueles que ndo mais suportarem recuperacao,

observando-se a depreciagdo dos bens.
14.36. Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos.

14.37. Respeitar a decisdo do paciente ad sunsentir ol r2cusar prestagao de servicos de saude, salvo nos

casos de iminente perigo de vida ou obrigacac legal.

14.38. A CONTRATADA devera, quando for 0 6aso, referenciar o paciente apds a alta para a atencao primaria

do municipio, objetivando a continuidade do cuidade &, conszquentemente a integralidade da assisténcia.

14.39. N3o adotar nenhuma medida unilateral de mudancas Na carteira de servigos nem nos fluxos de atengac

consolidados, nem na estrutura fisica da Unidade, sem pravia solicitagac e aprovagao da SEMUS.

14.40. A contratagao de pessoal para 2 execusdo do objeto do Contrato de Gestao firmado devera ser
realizada, exclusivamente, por meio de processc seletivo, com A observancia aos principios da legalidade @

impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos NO artigo 37 da Constituigao Federal.

14.41. Visando O acompanhamento e fiscalizagao da movimentacéo de recursos econémicos e financeiros,
assim como a verificacao da prestagéo de contas, @ CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE,
mensalmente, até o dia 20 do més subsequente 2 orestacao dos servicos, 08 comprovantes de quitagao de
despesas efetuados no més imediatamente anterior, relativas aos gastos com agua, energia elétrica, telefone
encargos sociais (INSS, FGTS e PIS), fornecimento de vale transporte alimentacao, folha de pagamento de
pessoal (incluindo os terceirizados), acrescidos de comorovante de reserva de deposito proporcional das
verbas  rescisorias correspondentes, mediante  apresentagéo de extrato bancario, € outras
informagcdes/documentos, através de mecanismos (formuiarios, sistemas ou congéneres), definidos pelo

CONTRATANTE. sob pena de aplicacéo das sancdes previstas na legislacéo vigente.
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14.42. Manter durante toda a execugao do contrato, todas as condigbes exigidas na Selecédo, em especial a
regularidade com a Fazenda Publica, a Seguridade Sccial, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a
Justica do Trabalho.

14.43. Permitir e facilitar a ampla acao fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE, e dos
4rgaocs de controle interno e externo, atendendo prontamente as observacoes e exigéncias que ihe forem
solicitadas. \

-

14.44. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao objeto contratual,

& L . 30, b f ok e ¥ n
atualizando, sempre que necessario, oS seguintes documentos:

« Regulamentos proprios, aprovados peio seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e
selecédo de pessoal € procedimentos a serem adotados na aquisigéo de bens, contratagbes de obras e
servicos e na manutengao dos bens cujo uso foi permitido pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato
de gestao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestao;

. Relatérios de prestagéo de contas do contrato;

. Estatuto social atualizado da CONTRATADA.

15. FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

18.1. A execug@o contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Comissio Monitoramento Avaliacdo.

6. CRITERIOS DE SELEGAO

16.1. O critério de julgamento do presente procedimento sera o de Melhor Técnica, apurado de acordo com as
propostas de trabalho apresentadas pelas entidades, bem como pela avaliagdo da qualificagao técnica,
conforme critérios definidos e constantes deste Termo de Referéncia e no Edital de Chamamento Publico

referente ao processo.

16.2. As Propostas de Trabalho das Proponentes & a avaliacéo da qualificagaoc técnica dessas serao avaliadas

e pontuadas guanto acs seguintes criterios:
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16.2.1. QUADRO DE CRITERIOS DE AVALIAZAC

Critério

o N b T 3 0 S o——

Por item

Pontuagio
t Total

1

Iimplantagao de fluxos

| ;

| Fluxos operacional
de circulac8o dos
| usuarios em aten-
. dimento e em es-
pera

] Requisitce minimos
i

Apresentar as atribuigbes dos profissionas e wolvidas no fluxo; Definir as ativida-
| des que comporao o fluxo, compreandeno; recepgao & cumprimento ao usuario,
E;triagem, estabelocimento de prioridades de stendimento ¢ orientagbes aos usua-
| rios. Definir as etapas: aita com prescricdo e crientagbes necessarias para conti-
nuidade de acompanhamento na rede municipal @ encaminhamento a Unidade

Hospitalar/Pronto Socorro Referenciada.

02 pontos

1

|

Fluxo operacional
para aquisi¢éo de
materiais e contra-
tagao de servigos

Definir e demonstrar o fluxo que sers insitvide paral selecaéo, aquisicao, armaze-
namento. controle e gestéo de estoque de meteriais diversos, incluindo MATMED.
Apresentar detalhadamente fluxo de compias ¢ contrataches de servicos {erceiros.

02 pontos

Fluxos para regis-
tros de documen-

A tos de usuarios e

‘l administrativos

Apresentar as acoes definidas para @ iNszrodo de informagdes referentes ao paci-
ente necessarias a realizagéo dos atendimentas assistenciais] estabelecer metodo-
logia de encaminhamento de informacbes de atendimento, e outras relacionadas,
ao setor de faturamento para realizacio de pnssiveis cobrancas; apresentar meto-
dologia de controle da movimentacdc c¢os pacientes € de seus respectivos promn-
tudrios; Definir agbes que garantam o zelo ©2s informagoes gue compde os pron-
tuarios dos pacientes, prezando por sua clareza, exatiddo e pelo preenchimento de
todos os dados necessarios & slucidacao ciagnostica, 2 avaliagdo do tratamento
instituido e os resultados correspondentes.

02 pontos

08 pontos

Fluxo para resi-
duos de satde

| Definir os aspectcs intraestabelecimento, pzevéﬁ&gfas acbes a geragio até a dis-
posigao final dos residuos, incluindo as seguintes etapas: acondicionamento, iden-
tificacéo, transporte interno, armazenamente temporario.

02 pontos

implantac@o da gestao

Proposta para Re-
gimento Interno,
prevendo os Regi-
mentos do Servigo
| de Enfermagem €
do Corpo Clinico

Apresentar proposta de Regimento interno, prevendo a garantia de: qualidade e
seguranga das praticas assistenciais; legitimagéo e padronizag8o das agoes exe-
cutadas e descricdo das competéncias ¢ responsabilidades do Centro de Referén-
cia a Crianca, incluindo dia e hora de funcionamento, acolhimento de pacientes,

tos administrativos; estratégias de articulaco com a Estratégia de Saude da Fami-
lia, Atencéo Basica, SAMU 192, unidades hospitalares, unidades de apoio diag-
nostico e terapéutico € com outros servicos de atengdo a satde do sistema loco re-
gional, construindo fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contrarreferéncia e
ordenando os fluxos de referéncia através das Centrais de Regulagdo Médica de
Urgéncias e complexos reguladores instalados, proporcionando continuidade ao
tratamento sempre que a complexidade dos casos ultrapassarem a capacidade
instalada do Centro de Referéncia a Crianga; equipe interdisciplinar compativel
com o porte do servigo do Centro de Referdncia a Crianca; apoio técnico e logisti-
co para o bom funcionamento do Centro de Referéncia; impacto positivo no quadro
de saude individual e coletive.

estabelecimento e adogdo de protocolo de atencimento clinico, e de procedimen-

05 pontos

ﬁmptanta@éo de Lo-

i\ gistica de Supri-
! m‘entos

Apresentar 0s mecanismos a serem utilizados para a implantagéo da logistica de
suprimentos do Centro de Referéncia.

02 pontos

| Politica de recur-
| sos humanos
L

de cargos & salarios, métodos de recrutamentn & selecio e métodos de avaliacao
& oportunidade para pessoas com primeira emprego.

Apresentar a politica de recursos humanas = ser implementada, contendo o plano |

03 pontos

| 10 pontos

|
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Apresentar Protocolos Assistenciais: Protocolo de Enfermagem que preveja agdes

Protocolos assis- | especificas de enfermagem; Protocolo de Uso Seguro e Racional de Medicamen-
tenciais tos; Protocolo Assistencial Multiprofissional; Protocolo de atendimentos medicos, vEiyonios
L outros relacionados. _
| Rotinas para Fatu- | Apresentar instrugao/manual de rotinas administrativas para faturamento de proce-|
‘s ramento dimentos. i 1 ponto
8 . Apresentar os métodos direcionados ao controle de atividades exercidas adminis-
@ trativamente pelo Centro de Referéncia a Crianca compreendendo: controle exerci-
Q | Rotinas para admi- | do pela administraco, objetivando o cumprimento das metas e orcamentos € a ob-
% nistragao financei- ‘ servancia a legislagéo e as normas gerais que regulam O exercicio das atividades | 01 ponto
8 ra 1 profissionais; controle da observancia a legislagéo e as normas gerais; controle do
o |usoe guarda dos bens pertencentes ao Centro de Referéncia; controle orcamenta- 07 pontos
R | rio e financeiro das receitas e despesas.
o T S
« | Rotinas administra- . ; T
g - & Apresentar as rotinas referentes a: recebimento, armazenagem e distribuicao de
| tivas para a geren- o : ) 5 : T
3 y materiais; patrimoniar bens méveis, seguranga e preservacao de materiais; meto-| 01 ponto
T | cia de almoxarifa- . 1. :
2 i dologias de gestéo e controle de estoque; outras relacionadas.
\ do e patrimonio i
{ Apresentar o Programa de Educacio Continuada, prevendo: capacitagbes e cur-
X £d . Sat sos livres que serao ofertados aos profissionais; incentivo e valorizagéo do apren- !
, ucac;a;eem Y| dizado, bem como, © desenvolvimento continuo de habilidades profissionais; Cro- 02 pontos
1 3 1 s P % "
| | nograma de execugao do Programa de Educagao Continuada; temas que serdo
; i abordados; classes profissionais que serao contempladas em cada acéo formativa.
Total 25 pontos
; { Pontuacao
itéri isitos minimos - e
Criterio Requisit [iPor item 1 Total

Acolhimento

T Manual com indi-
. cagdo das formas

| de n_c')tmca.qao‘ '€ | Apresentar manual com forma de notificacéo, recepgao, orientagao social, descre-
! cepgao, onentgggo | vendo a operacionalizacéo dos processos de trabaiho, normas e rotinas incluindo a
social agg usuanos i Politica de Humanizago do SUS.
e familiares n0 |

Centro de Referén- |

1,5 pontos |

1
!
-
|
| Apresentar projeto
| de design dos am-

bientes !

Apresentar projeto de design do ambiente promovendo o mesmo em ambiente
acolhedor

i
i

|

\ 2,5 pontos

z

|

1,0 ponto |
%




W SEMUS
Varginha MG

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

 VARGHNSA, » MO

oo 4 08 Baisit

(nstrucdo de defini-
cao de formas de
acomodagao e
conduta para os | Apresentar Instruggo, conforme legislar®o dinects, com especificacées das normas
acompanhantes, | e rotinas quanto a acomodacio e conduigs pAE 0% anempanhantes. 1 panto
conforme previséo | ‘
da legislag@o vi- |
gente
£ | Proposta para im- , N -
§ plantacao de Servi- Descrever o processo de implantacio do sall cantendo forma de coleta, docu-
% co de Atendimento gwen:os a éerem f.xtuhiados, ?fo;eisso dn apeivio (andlise da causa) e proposta 1 ponto 4 pon.
§ a0 Usuario (SAU) as formas e meios de resolugac .
- <« | Proposta de Pes- | Definicdo e descrigao do método de mens:srér;:gc e avalié};éo do rivel de satisfa-
quisa de Satisfa- | ¢&o do usuario, incluindo: frequéncia de avaliagan 4o nivel de satisfagéo do usua- 1 ponto
¢ao do Usuaric | rio] sisternética de agbes correlivas
Proposta para im-
plantagdio do siste- Apresentar proposta com definicdo de fluxo a ser estabelecido, metodologia, instru-
ma de contra refe- e ool
i = mentos & protocolos a serem instituidos.
réncia a Atengao
Primaria 1 ponto
Total 6,5 pontos
: g Pontuagao
CRITERIO REQUISITOS MINIMOS
l Por item Total
45 por
Certificar experiéncia mediante comprovagéo através de declara-
¢oes legalimente reconhecidas em geréncia de Ambulatorios de
Especialidades de Satde:
Em unidades de Ambuta- | 1a 2 anos e onze meses ininterruptos — 3 pontos 15 pontos
torio de Especialidades |3 a 5 anos e onze meses ininterruptos ~ 5 pontos
6 a 9 anos e onze meses ininterruptos - 7 pontos
. 10 a 14 anos e onze meses ininterruptos — g pontos
5 15 anos ininterruptos acima — 15 pontos
<
- Certificar experiéncia mediante comprovagao através de declara-
© ¢bes legalmente reconhecidas em geréncia de servicos de Aten-
e . Em unidades de Atengac | ¢8o Primaria em Saude: 5 pontos
fg Primaria em Salde 1 a 4 anos e onze mesas ininterruptos — 1 ponto
s. 5 a 9 anos e onze meses inintertuptos — 2.8 pontos
ul 10 anos ininterruptos acima ~ 5 pontos
£m Hospital Certificar experiéncia mediante comprovacao através de declara- 5 pontos
¢des legalmente reconhecidas em geréncia de servicos de Hospital
Geral/Servicos de Urgéncia 2 Emergéncia:
i 1 a 4 anos e onze meses ininterruptos ~ 1 ponto
“ 52 9 ancs e onze meses ininterruptes ~ 2,5 pontos
10 anos ininterruptos acima -- 5 pantos
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1! Em Hospital Possuir Hosg;tal proprio com mais de 30 leitos e pelo menos 15 1 [
L anos de funcionamento ininterrupto de atendimento no SUS O pomas

5‘ Centificagio CEBAS Certiﬁgado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area

; de Saude (CEBAS) 10 pontos

E : ,

| Apresentagéo de organo- L
grama do Centro de Refe- Apr:esgntar organograma com a descricéo das atribuigdes € com- 1 t
peténcias de cada membro citado. Posta

réncia

Titulagdo de Especialistas wipontes
em Administracao Hospi- | . _—y -
1alar ou Gestao em Salde ‘ Apresentar titulago de especialista ou declaragéo de conclusdo 1 ponto

da diregédo

Estrutura da diregao

i

| Apresentar quadto de,servidores por area de atuagao compativel
| Qua dro de servidores ca- com as atividades da proposta do‘ planq de ?raba!ho, constando:
% tegorias medicas escalas, forma de vinculo .e fworéno, estimativa dg custo e qugndo 01 ponto
1 for o caso, titulo de especialista dos responsaveis pelos servigos

(observar a legislagao para cada caso).

Apresentar quadro de servidores por area de atuacao compativel
com as atividades da proposta do plano de trabalho, constando:

escalas, forma de vinculo, horario € salario, estimativa de custo e 02 pontos |

%
1
i
i
|

Quadro de servidores ca-

tegorias ndo meédicas i) :
9 quando for o ¢aso, titulo de especialista dos responsaveis pelos

servicos (observar a legislagéo para cada caso).

Apresentar de Protocolos Clinicos/Diretrizes Terapéuticas que es-

tabelecem criterios para O diagnéstico da doenga ou agravo a sau-

de; o tratamento preconizado com medicamentos e demais produ-

tos apropriados, quando couber; @s posologias recomendadas; 08 02 pontos
| mecanismos de controle clinico: € 0 encaminhamento & verificacdo |
| dos resultados terapéuticos, a serem seguidos pelos profissionais 3
| do Centro de Referéncia. B
""""" ) Apresentagao de Regimento Intermo € POPs conforme legislagao .
do COFEN. Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualifi- | 02 pontos
cagao dos proﬂssionais) nas areas de enfermagem.

Definir método de aquisi¢éo, gestdo e logistica de suprimentos res-
peitando como prego maximo os valores praticados no mercado,

! u mediante prévia estimativa de custos e cotagao de pregos, preven-
| | do- método de aquisi¢ao de materiais em geral, paseando-se em
consumo médio e de acordo corm recurso financeiro para este fim;
exigéncias que serao direcionadas ao fornecedor, incluindo os do- 02 pontos
cumentos obrigatorios de acordo com a especificag@o de cada ma-
terial; periodicidade de compras; critérios minimos para aquisigoes:
{ menor prego; quaiidade do produto; condicbes de pagamento, tem-

x po de entrega, com relagao a este critério, & levado em considera-
\.

| Protocolos Clinicos/ Dire-
trizes Terapéuticas

10 pontos
| gem

implantagéo de Logistica
de Suprimentos

implementagao de servigos e funcionamento da equipe

caoa criticidadg gp_ produto no momento da compra. |

—

Manual para Padroniza | Apresentacdo de meétodos destinados a definicao do elenco de me-

gao de Medicamentos & | ;- mentos de acordo com perfil de atendimento clinico, de forma 01 ponto

| materiaio meédico-ho ita- 5 ;i s .
1 PR l:res spita” | 4 garantir uma terapéutica oficients e de menor custo possivel.
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S ento do Servigo Social com '\ 1
Servico Social ‘osoeci*icacgéo de pornEs 7 minae dwfizidas, horarios e aquipes 1 ponto

i'Apresentar Ins trumn r? B funnins

\l
i

|
i
|
{

Apresen?ar 1netrur‘ﬂo m.; ¥ cr*ento do ser\nco farmacéutuco

i
1 mm imas.
|
% | com espedificacies da asinidz, N2IMAL @ rotinas definidas, horé-

3,5 pontos

implementagao & funcio-
namento de outros servi-

u | 1,56 pontos
3 | Servigo Farmacéutico fios e equipe minima, matcrios dupest@o e e controle de estoque de P
| | medicamentos & fluxo de st UGEO dos medicamentos. ) I
\ e esentar métado G5 escuing & 0 iermos 6o conirato a0 qual se- | 1
| Contracao de terceiros r4 adotado na contratacdo de tercairos, com descricao dos servi- | 1 ponto
} cos a serem contratatos € ect'“r".zwa de custos.
i 1 {
Q . : %
9 {;ronvenxo oe ?oo‘;ieragao \ Apresentar plangjamento para desenvoiviments de estagios curri- !
2 | ks e o , culares, capacitacdes, recidancias & nrojetos de pesquisa.
L w | de Ensino 1 ponto
- S T
-g F Apresentar propos*a a de dssemommenm de proyefo ‘em educagao
E ‘ Educacdo Permanente permanente com vista a capacitagio da equipe interdisciplinar do
%) | Pronto Atendimento 24 Horas,
| Apresentar planejamertio 5 de como s2ra realizado o processo de re- \ |
l R men 01 ponto x
" airutemanto crutamentc inicial ¢ 08 c-ucsncmﬂe., _____ 1 P 1
Q T A resentar os criférios de “meloniin £ 0 padrbes de qualidade, ex- | !
b Selecéo P 01 ponto |
€ pondo tecmcas de SG\P\,«\O ____________________ ‘
i 1 Aprnsentar plano \ de - macanismo (cmtra,zzados & decentrahzados)
@ ‘ Integragao de integragéio de novos pan‘mpdntes ao ambiente internc da orga- 01 ponto |
i ) i i
) m7a<;ao ]
= L I T — i da q - e B pontos
o Avahat,,ao de Desempe- Apreeentar planm 2 °x;tr=m tinas para continua avaliacdo da qua i 01 pomo
ﬁ’: nho dade e adequagio dos resurss.
p e S O e . i
© Registros € Controles de | Apresentar registros e controles de Pagsoal, com modelo para es- |
4 : & s . 0,5 ponto
o Pessoal | calas e simuiado de férias.
= i
& o SR RN B— N ik
g Apresentar proge*o o D‘S‘,"\'o‘\nmnnﬁo © humanc com pesquisa pe- , !
% Pesenvolvimento Humano | riodica de clima organizacional & definicdo de uso das informa- | 0,5 ponto ‘
l coes. ‘ q‘
8w ‘
o ©
% | Apresentar proposta de trabalho seguindo © edital com adequado
g o Proposta de Trabalho planejamento, visdo de futuro, oportunos cronogramas de execu- 2 pontos 2 pontos
% ‘: cao, custos estimados e resultados factiveis
£° | {
i
Total { 68,5 pontos

* Quanto a experiéncia em gestac de Servicos de saude, ex;ga-se uma declarag@o ou atestado de capacidade
técnica do gestor publico da unidade, ou o responsavel legal das instituicdes privadas gerida pela organizacao
social indicando o periodo, 08 servicos prestados € 2 satisfacio dos resultados alcancados.

17. SERAO DESCLASSIFICADAS AS PROPOQSTAS QIS

17.4. Nao atingirem a pontuac¢éo minima de 80 pontos.
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17.2. Nao obedecerem as condigdes estabelecidas neste termo de referéncia e seus anexps. s
17.3. Nao estiverem assinadas pelos representantes legais ou autorizados. MAS% ATURA

17.4. Forem omissas ou vagas, como também as que apresentarem iregularidade ou defeito capaz dificultar o

julgamento.

17.5. Impuserem condi¢des ou contiverem ressalvas em relagéo as condigdes nao previstas neste termo de

referéncia.
4. JULGAMENTO

18.1. Sera declarada vencedora do processo de selecéo a entidade juridica que obtiver a maior nota final

apurada em conformidade com os critérios estabelecidos no Quadro constante do item 14.2 deste Termo.

18.2. Em caso de empate sera declarado vencedor a proposta que apresentar a Maior Nota de Avaliagao

dos Critérios Técnicos, Experiéncia Anterior, observando-se a seguinte ordem:

1° Em unidades de Especialidades
2° Em unidades de Atengao Primaria em Saude
3° Em Hospital

9. DAS SANGOES
19.1. Sao aplicaveis as seguintes penalidades:

a. Adverténcia;

b. Multa;

¢. Impedimento de Licitar e Contratar com a Administraco Direta e Indireta do Municipio de Varginha, pelo
prazo de até 03 (trés) ancs;

d. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica direta @ indireta de

todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) e maximo de 06 (seis) anos.




) W SEMUSY) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
fargiaha o VARGINHA - MG.

9.2. As sancbes de impedimento de licitar e contratar com © Municipio e a Declaragdo de inidoneidade
yoderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

19.3. A penalidade de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragéo administrativa prevista no inciso |

do caput do art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, quando nao se justificar a imposi¢&o de penalidade mais
grave.

19.4. A penalidade de multa sera aplicada de acordo com &s seguintes regras.

| — multa moratoria de 0,5% (cinco decimos por cento) por dia de atraso na execucéo de servicos, até o
limite de 15% (quinze por cento), correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for ¢ caso, a parcela correspondente aos impostos
destacados no documento fiscal,

Il — multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagéo da licitacdo em caso de
recusa do licitante ou futuro contratado em assinar 0 contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar ©
instrumento equivalente;

il — multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a licitagado, na hipdtese de o
licitante ou futuro contratado retardar injustificadamente © procedimento de contratacdo ou descumprir

preceito normativo ou as obrigagoes assumidas, tais como:

a. deixar de entregar documentacgao exigida para o certame licitatorio;

b. desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente € aceito pela
Administracao;

¢. tumultuar a sessao publica da licitagéo;

d. descumprir requisitos de habilitagao, a despeito da declaragao em sentido contrario;

€. propor recursos manifestamente protelatorios;

§f. deixar de providenciar O cadastramento da empresa vencedora da licitag@o junto ao cadastro de
fornecedorss do Municipio, dentro do prazo concedido pela Administracéo Publica, salvo por motivo justc
decorrente de fato superveniente € aceito peloc respectivo orgao ou entidade da Administragao Publica
Municipal;

g. deixar de regularizar 0s documentos fiscais no prazo concedido, na hipotese de O licitante ou

contratado enquadrar-se COMO Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei
Complementar Federal nv 123, de 14 de dezembro de 20006, € suas alteragbes,
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.....

h. propor impugnagoes ou pedidos de esclarecimentos repetitivos e que ja t

enham sidg f§spondidos,
tumultuando a abertura do processo licitatério; e A

................... 40

i. outras situacdes de natureza correlatas.

IV — multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da licitag@o, quando

houver o descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obrigagbes assumidas, tais como:

a. deixar de manter as condigbes de habilitagéo durante o prazo do contrato;

b. permanecer inadimplente apbs a aplicagao de adverténcia;,

¢. deixar de regularizar, no prazo definido pela Administrag@o Publica Municipal, os documentos exigidos
na legislacéo para fins de liquidagéo e pagamento da despesa,

d. deixar de complementar o valor da garantia recolhida apos solicitagéo do contratante;

e. nao devolver os valores pagos indevidamente pelo contratante;

f. manter funcionario sem qualificag@o para a execucao do objeto do contrato;

g. utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;

h. tolerar, no cumprimento do contrato, situagao apta a gerar ou causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais a qualquer pessoa;

i. deixar de fornecer Equipamento de Protecdo Individual — EP! ou uniformes, quando exigido, aos seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizacdo, na hipbtese de contratacao de servigos de méao de
obra;

j. deixar de substituir empregado Cujo comportamento for incompativel com © interesse publico, em
especial quando solicitado pelo 6rgéo contratante;

k. deixar de repor funcionarios faltosos;

I. deixar de controlar a presenca de empregados, na hipotese de contratagéo de servigos de mao de obra;
m. deixar de observar a legisiac@o pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n. deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas & execugao do contrato
nas datas avengadas;

o. deixar de apresentar, quando solicitado, docurnentacéo fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente

regularizada;

. outras situagdes de natureza correlata.
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V - multa administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicacao da licitagéo ou do valor
da contratacdo direta, na hipdtese de O contratade entregar 0 objeto contratual em desacordo com as
especificagdes, condigoes e qualidades contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que ©
tornem improprio para o fim a que se destina;

VI — multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, quando © contratado ou

fornecedor registrado der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato.

19.5. A aplicagéo das multas ndo exclui a obrigagéo de reparagao integral de eventual dano causado ao 0rgac

contratante.

19.6. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada quando ndo se justificar a imposi¢ao de

penalidade mais grave e nos seguintes casos, quando:

a. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administrag@o, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b. dar causa a inexecucao total do contrato;

¢c. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

d. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e. nao celebrar O contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagao, qua” )
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f. ensejar © retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitag@o sem motivo justificado;

g. comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos peneficiarios dos atos praticados,

h. outras situagdes de natureza correlatas.

19.7. A sanc¢éo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, sera aplicada aquele que:
a. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para © certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitagao ou a execucio do contrato;
b. fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulenio na execugao do contrato;
¢. comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
d. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar oS objetivos da licitacao;

e. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou @ terceira
p@SSOQ a ele relacionada,
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f. comprovadamente, financiar, Custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei n° 12.846/2013.

g. comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

h. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatério pablico:

i. impedir, perturbar ou fraudar a realizagédo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;
j- afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
k. fraudar licitag@o publica ou contrato dela decorrente;

I. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

m. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacbes de
contratos celebrados com a administragio publica, sem autorizacido em lei, no ato convocatério da
licitagé&o publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

n. manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administracao
publica;

o. dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagio de 6rgéos, entidades ou agentes publicos, ou intervir
em sua atuagéo, inclusive nc ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgédos de fiscalizacdo do sistema
financeiro nacional.

p. outras situagdes de natureza correlatas.

19.8. A aplica¢do de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditorio e a ampla defesa & Contratada.

19.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na

Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

20. DA RESCISAO

20.01. O Contratante poderé rescindir o contrato sem que caiba a Contratada qualquer direito a indenizacéo,

independentemente da conclusdo por prazo, ncs seguintes casos:
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a. Manifesta deficiéncia do servigo / fornecimento,

b. Reiterada desobediéncia aos preceitos estabelecidos na legislagéo € no contrato;

¢c. Falta grave a juizo do Contratante, devidamente comprovada, apos garantido © contraditério e a ampla
defesa,

d. Paralisagao ou abandono total ou parcial dos servicos, ressalvada as hipoteses de caso fortuito ou
forca maior;

e. Descumprimento dos prazos contratuais;

f. Prestacéo do servico de forma inadequada;

g. Resciséo, em conformidade com os artigos 137 a 139 da Lei Federai n°. 14.133/2021;

h. Perda, por parte da Contratada, das condigbes econdmicas, técnicas ou operacionais necessaria a
adequada prestacao dos servigos:

i. Descumprimento, pela Contratada, das sangbes impostas pelo Contratante;

j. Interesse publico.

21. PARTES INTEGRANTES

21.1. Constituem parte integrante deste Termo de Referéncia:

Anexo | — Controle e gestao do patriménio

Anexo Il - Planta baixa do centro de referéncia da crianga

Anexo lll - Dimensionamento do quadro de Pessoal

Anexo IV - Planilha de custos/despesas mensais

Anexa V — Composigao dos Encargos Sociais e dos impostos/T: axas/Contribuigbes € respectivas base
de calculo (%)

Anexo VI -- Metas de Producao

Anexo VIl - Prancha Mobiliarios sugeridos

Varginha, 09 de outubro de 2024.
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/ \ ‘:;;,{;;:;f i d\il
Adrian Nogueira ] Agueda fde Oliveira Saraiva ﬁ?ena Claudiano Januario
Secretario Muani " de Ratde Gegtor do Contrato e Fiscal do Contrato
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Anexol

Controle e Gestao do Patrimonio

?ngﬁigamentol Marca

N° de Série/ Patriménio

E \KR CONDICIONADO — COMFEE

IFN° SERIE 0847

FR CONDICIONADO — COMFEE

W SERIE 0845

| /AR CONDICIONADO — COMFEE

{ﬁ*’ SERIE 1654

AR CONDICIONADO — COMFEE

1 ﬁ SERIE 0848

| W SERIE 0738

R CONDICIONADO - COMFEE

|
|
|
§
| [AR CONDICIONADO — COMFEE
13
3,

R CONDICIONADO — COMFEE

\ §N° SERIE 0736
| ir?x SERIE 0853

R CONDICIONADO - COMFEE

\ N° SERIE 1088

R CONDICIONADO ~ COMFEE

| IN° SERIE 0850

AR CONDICIONADO - - COMFEE| |

R CONDICIONADO - COMFEEJ

N° SERIE 9554
N° SERIE 1405

RCONDIC!ONADO KOMECﬂ [6—5503

P{R CONDICIONADO ~ cowsﬂ

E\T" SERIE 8252

AR COND!C\ONADO — COMFEE

AR COND!C!ONADO ELGIN
COD 5600

R CONDICIONADO - ELGIN

ﬁsems 1732

o

T

RS/N

' lcop. 5600
| [AR CONDICIONADO - COMFEE

[No SERIE 1878

R CONDICIONADO - - COMFEE

F SERIE 8199

R CONDICIONADO - KOMECO

R CONDICIONADO — KOME:(/O

68506

R(XDNENCKDNA&ND KCNAECX)

E§§11
1 RCONDlC!ONADO KOMECO %68509
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ANEXO ill

DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL

DIMENSIONAWMENITY RS MWUALIRN bk L e e =

ITEM CATEGORIA

QUANTIDADE DE
PROFISSIONAIS

REGIME DE
CONTRATAGAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BRUTO

ENCARGOS
TRABALHISTAS
{PROVISAD)

TOTAL |
i
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ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS/DESPESAS MENSAIS

PLANILHA DE GUS 1UD PO En0s S e e

ITENS DE DESPESAS

Més | Més |Més

Més | Més | Més

Més

Més | Més

Més
12

‘1. Pessoal

1 1. Salarios

12 Outras Formas de Contratagao (&)

1.3. Encargos/Beneficios (°) “

2. Medicamentos

3, Materiais

3.1. Materiais Hospitalares

E.Z. Gases Medicinais

4. Materiais Diversos

1 Material de Higienizagao

2. Material/lGéneros Alimenticios

e

E
i
i

i SN NN NS S,

VQ “Material de Manutengéo 1

57 Servicos de Manuteng@o 3 l %
6. Seguros/impostos/Taxas E B ‘
ey R 1&
7. Telefonia \i E

8. Agua ii !
T~ T | ‘
Tdmé’ggméfc"%'g' . -~ -

(exceto servigos médicos) i E \

12, informatica } 3 ‘ %
EOTAL GLOBAL 1 ,‘ ‘i T \
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0OBS.: (a) ltem 1.2. - Especificar outras formas de contratagao;

1. Item 1.3. - Especificar aliquotas de encargos sociais, trabalhistas e beneficios bem como suas formas de
incidéncia;

2. ltem 6.2. - Especificar composigao dos valores de impostos. taxas e contribuigdes e formas de tributagdo,
bem como suas formas de incidéncia;

0OBS.?: Esta planilha devera ser acompanhada pela memdria de calculo da composigéo dos custos de cada

item de despesa.
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ANEXO V

COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS E DOS IMPOSTOS/ TAXAS/ CONTRIBUICOES E

RESPECTIVAS BASE DE CALCULO (%)

Encargos Sociais/impostos/T axas/Contribuigoes Base de Calculo Aliquota %

S B DI

—— T

Observacgdo: Esta planilha devera ser acompanhada pela memoéria de caleulo utilizada para a composicéo

dos percentuais de aliquota adotados para o

S encargos/impostos/taxas/contribuigées.
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ANEXO VI

METAS DE PRODUCAQ

GRUPO 02 - PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA*®* | |

02.12.02.003-6 Eletrocardiograma

02.12.05.002-4 Eletroencefalograma

GRUPO 03 ~ PROCEDIMENTOS CLiNiCOS*

03 01.01.004-8 Consulta de Profissionais de Nivel Superior na Atengéo
Especializada (exceto Meédico}

03.01.01.008-0 Consulta para Acompanhamento de Crascimento e 176
Desenvolvimento (Puericultura}
03. 01 01.007-2 Consulta Médica em Ateng:ao E;peuahzada 1500

mmmmnes Genmsmaumronw”

* v

4 Taxa de Resolugao de Casos (ausencxa de encamnnhamen C DU reconsutta Acima de 80%
em 30 d|as) ......

: Pesqulsa de Satisfagéo do Usuario (QR code com formuiaric compartilhado Agiina de B5%

} com a Secretaria Municipal de Saude)

] tndice de Absenteusmo de pacuente‘;?‘__agendddos Menor que 10%

FAIXAS DE DESCONTO

FAIXAS DE DESGONT

META / EXECUGAO T REPASSE DA PARCELA
APRESENTADA (%) Mliae DE DESCONTO (%) VARIAVEL (%)

Produgao apresentada: Acima da %Sem desconto na Parcela Variavel |Repasse de 100% da Parcela
Meta Pactuada / do Volume g Variavel
Contratado 5

‘Produgéo apresentada: Entre 90% Sem desconto na D~r0e\a Variavel |Repasse de 100% da Parcela

‘a 100% da Meta Pactuada / dor Variavel
Vo!ume Contratado /' ;
/ |

gProdugao apresentada: Entre 80% ' Descorito de 10% na Parcela |Repasse de 90% da Parcela
|a 89,99% da Meta Pacfuada / do Vanavel Variavel
\Volume Contratado j no| g
T /] i,

\ \T_.L/

\\\ sf \\

\J
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Producao apresentada: Entre 70%
a 79.99% da Meta Pactuada / do
Volume Contratado

|

VARGINHA - MG

Desconto de 20% na Parcela
Variavel

Repasse de 80% da Parcela

‘rProdugéo apresentada: Entre 60%
a 69.99% da Meta Pactuada / do
Volume Contratado

%Desconto de 30% na Parcela
Variavel

Repasse de 70% da Parcela

i
Variavel S
Variavel \1

'E’roduqéo apresentada: Entre 0% a
159,98% da Meta Pactuada / do
| Volume Contratado

i

|
aDesconto de 100% na Parcela
iVariével

g

Repasse de 0% da Parcela \/arié\vellﬁi

|
|
|
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ANEXO Vii

PRANCHAS MOBILIARIOS SUGERIDOS
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OFICIO N2 12/2025/DG

Varginha, 10 de junho de 2025,

Ao Senhor
Ronaldo Gomes de Lima Jun %} o) CR/ALNY
Secretério Municipal de Plar \ ne X P
: M3 ASV™
ARuoL ™
S MVAsA ORI
‘Solicitamos d = WAz OO »onibilizar logradouro para

Municipio.

Bairro:
Rua:
Praca:
Avenida:

Rotatéria: Nas proximidades do shopping, na confluéncia das avenidas
Otavio Marques de Paiva com a avenida Santa Luiza e Salum Assad Davi.

Estadio:

Nome proposto: Filhas de J§.

Para Uso do Cadastro Técnico

() N&o h3 restricses
() Ha restrigdes

Caso haja restri¢des favor justificar.

Responsével pelas informacdes:

(Carimbo e assinatura)

Lourival Donizeti
Diretor Geral -

CAMARA MUNICIPAL DE VARGINHA/MG .
Praga Governador Benedito Valadares, n°11, Centro. 37002-020, Varginha - M?
E-mail: camara@varginha.mg.leg.br | Site: varginha.mg.leg.br | (35) 3219-475
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