PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Rua Jalio Paulo Marcellini, n°® 50 - Vila Paiva | Varginha-MG | CEP: 37018-050
Fones: (35) 3690-3692 - (35) 3690-2042

OFICIO N°: 280/2025

Varginha, 08 de agosto de 2025.

Assunto: Resposta ao Requerimento n°® 158/2025

Senhor Presidente,

Em atencdo ao requerimento n°158/2025 de autoria do nobre vereador Rogério

Bernardes Bueno, ap6s informacées recebidas da Fundagao Hospitalar de Varginha , informamos o
que se segue:
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Atenciosamente,
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Carlos Hondrio Ottoni Jnior
Secretario Municipal de Governo
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OFICIO N 238/2025/DIRETORIA/FHOMUV

Varginha, 25 de julho de 2025.

Excelentissimo Senhor
Carlos Hondrio Ottoni Junior
Secretario Municipal de Governo - SEGOV

Prefeitura Municipal de Varginha

Assunto: Encaminha resposta ao requerimento n.° 158/2025 da Camara Municipal que
versa sobre informacgdes relativas a existéncia de desnivel salarial entre cargos
desempenhados no Hospital Bom Pastor e 0S mesmos cargos existentes na
administracdo publica direta municipal

Excelentissimo Senhor Carlos Honorio Ottoni Junior,

Cumprimentando-o cordialmente, € em atencdo ao Requerimento n° 158/2025 da Camara
Municipal de Varginha, que versa sobre informagdes relativas a existéncia de desnivel
salarial entre cargos desempenhados no Hospital Bom Pastor e 0S mMesmos cargos
existentes na administracdo publica direta municipal, encaminhamos abaixo as respostas

solicitadas, acompanhadas de analise técnica detalhada.

1. Quais fungdes desempenhadas no Hospitai Bom Pastor apresentam desnivel
salarial em relacdo as mesmas fungdes na administracdo direta da Prefeitura

Municipal?

Conforme demonstrado no Quadro |, 0s seguintes cargos da FHOMUYV apresentam

remuneragado inferior aos cargos equivalentes da Prefeitura Municipal de Varginha:

e Assistente Social;
e Biomédico;
° Bioquimico/Farmacéutico;
¢ Bucomaxilofacial;
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Contador;

Enfermeiro;

Escriturario;

Fisioterapeuta;

Fisioterapeuta CTl,

Fonoaudiologo;

Nutricionista;

Psicologo Hospitalar,

Técnico em Radiologia/Radioterapia;
Técnico em Seguranga do Trabalho;

Técnico em Tecnologia da Informagao.

As diferengas salariais identificadas variam de 0,34% a 44,73%.

J& os cargos da FHOMUV com remuneragao superior aos cargos equivalentes da PMV,

conforme Quadro i, sao:

Médico do Trabalho;
Meédico Infectologista;
Médico PADI,

Motorista,

Técnico em Eletrotécnica;

Téchico em Laboratorio de Analises Clinicas.

As diferencas salariais observadas vao de 3,95% a 19,74%.

No Quadro lll, sdo apresentados 0S cargos cujas remuneragdes sao equivalentes entre
FHOMUYV e Prefeitura:

Auxiliar de Enfermagem;
Auxiliar de Servigos Gerais Hospitalares;
Médico Plantonista Generalista;

Técnico em Enfermagem;
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O Quadro IV apresenta os cargos exclusivos da FHOMUV, que ndo possuem equivaléncia
na estrutura da administracao direta:

e Analista de Tecnologia da Informagao;
o Telefonista,

e Dosimetrista;

¢ Instrumentador Cirargico;

¢ Meédico Plantonista CTI;

¢ Meédico Plantonista Internista;

¢ Técnico em Imobilizagao Ortopédica.

Por fim, o Quadro V trata do cargo de Médico Plantonista de Pronto Socorro, que possu
uma Unica servidora efetiva. Embora exerca fun¢des equivalentes as dos cargos de Medico
Plantonista Generalista (FHOMUV) e TNS/ES/M CLI GERAL (PMV), este cargo possuli
remuneracao superior aos demais.

Ressaltamos que a andlise foi feita com base na equivaléncia funcional, uma vez que as

nomenclaturas dos cargos nas duas instituicdes nao sao necessariamente idénticas.

Vale ressaltar que o cargo de Instrumentador Cirurgico, listado no Quadro IV como cargo
exclusivo da FHOMUV, possui salario base de R$ 2.239,27. Contudo, alguns servidores
ocupantes deste cargo, admitidos por meio de concurso publico anterior ao vigente,
ajuizaram acao judicial referente a aplicagéo do piso salarial da enfermagem. Atualmente,
esses profissionais percebem remuneragdo equivalente a dos Técnicos em Enfermagem,
uma vez que o edital do concurso anterior exigia, além do curso de Instrumentagao
Cirurgica, a formagdo em Técnico em Enfermagem como requisito para investidura no

cargo.

J4 os servidores aprovados no concurse vigente percebem o salario base original, de R$
2.239,27.
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2. Quais sdo os valores pagos a esses servidores em ambos os vinculos (Hospital
Bom Pastor e Prefeitura)?

Os valores pagos constam nos Quadros | a V e estdo discriminados no Anexo |, que
apresenta tabela comparativa por cargo, contendo:

¢ Cargo;

¢ Nivel salarial;

¢ Carga horaria mensal;
e NUmero de servidores;
e Salario base;

e Diferenca salarial.

Nos casos em que as cargas horarias da FHOMUV e da PMV diferem, os valores da
Prefeitura foram proporcionalmente ajustados para permitir uma comparacao equitativa,

conforme Quadro | e Il do Anexo |.

Salientamos que esse ajuste tem fins comparativos apenas, nao correspondendo a

alteracées legais nos vencimentos efetivos, nem a criagao de norma.

3. Qual o motivo para nao haver nivelamento salarial entre as fungdes equivalentes

desempenhadas nos dois locais?
Os principais fatores que dificultam o nivelamento salarial entre FHOMUYV e PMV sao:

« Falta de dotagdo orcamentaria e financeira para custear eventuais aumentos;

« Divergéncias historicas entre os planos de cargos e salarios das instituicoes;

o Complexidade na reestruturacao salarial, pois nivelar um cargo isoladamente
pode gerar distorgdes internas. Por exemplo, cargos que atualmente estao
posicionados no mesmo nivel salarial na tabela da FHOMUV, mas que tiverem
aumento especifico em razao da equiparacdo, poderao provocar insatisfacao e
reivindicagdes por parte dos demais servidores do mesmo nivel, que naturalmente
passardo a pleitear o mesmo reajuste;

e A necessidade de respeitar a coeréncia da estrutura remuneratoéria, para garantir

justiga interna e evitar demandas judiciais por isonomia.
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Ainda assim, a FHOMUV reconhece a necessidade de revisdo e entende que a
equiparagédo, quando possivel, deve ser acompanhada de uma reestruturacao ampla,
técnica e financeiramente viavel, tanto para o Hospital quanto para a Prefeitura.

4. Existe previsdo de equiparacdo salarial entre os cargos semelhantes do Hospital
Bom Pastor e da administracao direta?

No momento, ndo ha previséo formal de equiparagao no ambito da FHOMUV.

O tema exige planejamento técnico e financeiro conjunto entre FHOMUV e Prefeitura, com
analise dos impactos orcamentarios e dos efeitos sistémicos decorrentes de qualquer
modificacdo parcial.

E importante destacar que a equiparacao apenas de determinados cargos poderia gerar
descontentamento entre servidores que, hoje, ja possuem remuneragao superior (Como 0s
Técnicos em Laboratoério de Analises Clinicas), mas néo seriam beneficiados com reajuste,

enquanto colegas do mesmo nivel seriam.

Inclusive, ja houve solicitagdes de reajuste por parte de servidores de tais cargos, mas
foram indeferidas por falta de recursos financeiros e pela necessidade de manter a
coeréncia interna da tabela salarial.

Ressalta-se que esta analise refere-se exclusivamente aos cargos da FHOMUV. Sugerimos
que a Prefeitura tambem se posicione sobre o tema, considerando os reflexos institucionais
do nivelamento.

5. Ha alguma legislagdo municipal que justifique esse desnivel salarial?

N#o existe legislagdo municipal especifica que justifique as diferencas salariais.

Todavia, os servidores ingressam nos quadros da FHOMUV ou da Prefeitura por meio de

concursos publicos, cientes da remuneracao estabelecida no edital, em conformidade com 0

principio da legalidade.
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Ademais, a FHOMUV é uma autarquia municipal com personalidade juridica propria, o que

lhe confere autonomia para instituir seu proprio plano de cargos e salarios, distinto da
Administracao Direta.

Contudo, isso ndo impede a equiparagdo e reestruturagao, desde que devidamente
previstas por lei especifica.

6. Os processos seletivos ou concursos realizados para o Hospital Bom Pastor

seguem critérios diferentes dos aplicados na administracao direta?

Nao. Os concursos publicos da FHOMUY seguem 0S mMesmos critérios e diretrizes dos
concursos da administragdo direta, conforme o Decreto Municipal n® 5.434/2010, que

regulamenta 0s concursos no ambito do municipio.

Os processos seletivos simplificados ocorrem exclusivamente em situagdes de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme previsto no art. 37, IX da Constituicao
Federal e na Lei Municipal n® 5.060/2009.

7. Ha impacto orcamentario estimado caso ocorra o nivelamento salarial entre os

servidores dos dois setores?
Sim, ha impacto orcamentério significativo.

Atualmente, foi possivel mensurar apenas o impacto direto referente aos cargos listados no
Quadro I. No entanto, conforme ja citado, a equiparacao desses cargos podera gerar
reflexos em outros cargos nao contemplados, o que dificulta uma estimativa precisa do

custo total:

Além disso, ha o risco de insatisfagéo funcional, caso cargos que ja recebem acima da
média da Prefeitura ndo sejam incluidos em um eventual ajuste, como é o caso dos

Técnicos em Laboratério de Analises Clinicas.

Dessa forma, o impacto global dependera de uma revisdo completa e estruturada do plano
de cargos e salarios, com apoio técnico das areas de planejamento, financas e

administragao.
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Consideragoes Finais:

« A EHOMUV reconhece a importancia dos principios constitucionais da isonomia,

moralidade e eficiéncia;

Ha a necessidade de garantir equidade remuneratoria entre servidores de funcoes
equivalentes, com seguranca juridica e sustentabilidade fiscal;

Ressaltamos que a Ultima reestruturagao dos niveis salariais da FHOMUYV ocorreu
em 2008, pela Lei n° 4.819/2008, contemplando apenas quatro cargos. Desde entao,
néo houve revisdo global da estrutura remuneratoria;

Sugerimos que seja iniciado um estudo técnico conjunto entre FHOMUV, Prefeitura e
Autarquias, para propor uma reestruturacao, buscando justica salarial e coeréncia
institucional,

Tal medida visa também fortalecer o vinculo dos servidores com 0 servico publico,
evitar evasdo de profissionais qualificados e garantir maior eficiéncia nos Servigos

prestados a populacao.

Informamos ainda que os valores salariais dos cargos em comissdo também constam no

Anexo Il com o objetivo de permitir analise abrangente. Considerando que uma eventual

equiparagdo ou reestruturagao salarial deve prezar pela coeréncia interna da estrutura

remuneratoria, a revisdo dos vencimentos de cargos em comissdo também se faz

necessaria, a fim de evitar distorgdes entre fungoes estratégicas e operacionais da gestao

publica.

Sem mais para 0 momento, renovamos protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Rosana de Paiva Silva Morais

Diretora Geral Hospitalar

Edson Anténio Menegueli
Presidente da FHOMUV
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