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11 ATOS DO EXECUTIVO
LEIS

LEIN° 7.136, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023.
AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL
AOS AGENTES DE VIGILANCIA A SAUDE — AVS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder, anualmente, aos Agentes de
Vigilancia a Saude — AVS, pagamento a titulo de Incentivo Financeiro Adicional com recursos
oriundos do Tesouro Municipal.

Art. 22 A concesséo do Incentivo Financeiro aos Agentes de Vigilancia a Saude - AVS, a titulo
de Assisténcia Financeira Complementar, ficara condicionada a avaliacdo de produtividade,
conforme normativas vigentes.

§ 1° O Incentivo Financeiro de que trata o caput seré pago aos Agentes de Vigilancia a Saude —
AVS, no mesmo valor per capita que é pago aos Agentes de Combate as Endemias — ACE.

§ 2° O pagamento a que se refere o art. 12 serd realizado no mesmo periodo e exercicio
financeiro em que é pago aos Agentes de Combate as Endemias — ACE.

§ 32 O valor da concessao a que se refere o caput ndo se incorporara aos vencimentos ou
salarios para nenhum efeito, bem como nao seré considerado para célculo de quaisquer vanta-
gens pecuniarias.

Art. 32 A concessao do Incentivo Financeiro previsto nesta Lei, sera calculada retroativamente
a partir de janeiro de 2023.

Art. 42 As despesas oriundas da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamen-
tarias proprias do fluente exercicio e dos proximos, podendo, inclusive, haver a abertura de
créditos especiais e/ou suplementares, se necessario, observando-se, para esse fim, o disposto
no artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execucéo desta Lei perten-
cer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 12 de setembro de 2023; 1402 da Emancipacao
Politico Administrativa do Municipio.
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ANEXO|
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso |, artigo 16 e § 19, artigo 17, da Lei Complementar
n2 101/2000)

LEIN®7.136
DESPESA DO TIPO EXTRAORDINARIA

OBJETO DA DESPESA: Concesséo de incentivo financeiro adicional aos Agentes de Vigilancia
a Saude — AVS.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: O Auxilio Financeiro sera custeado com recursos consignados
no orgamento corrente do Municipio de Varginha.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2023: R$ 20.149,92 (vinte mil, cento e quarenta e nove reais e
noventa e dois centavos).
IMPACTO NO ORCAMENTO/2024: R$ 20.149,92 (vinte mil, cento e quarenta e nove reais e
noventa e dois centavos).
IMPACTO NO ORCAMENTO/2025: R$ 20.149,92 (vinte mil, cento e quarenta e nove reais e
noventa e dois centavos).
METODOLOGIA DE CALCULO:
Por tratar-se de um incentivo sem valor fixo, ou seja, depende dos recursos advindos do Fundo
Nacional de Saude - FNS que poderao ser utilizados para pagamento de incentivo aos Agentes
de Combate as Endemias, adotou-se o valor pago no exercicio de 2022 a cada ACE R$ 1.439,28
(um mil, quatrocentos e trinta e nove reais e vinte e oito centavos), autorizado por meio do
Processo Administrativo n° 7.083/22, multiplicado pelo nimero de Agentes de Vigilancia a
Saude — AVS, que totaliza 14 (quatorze).
DEMONSTRATIVO DA FONTE DE RECURSO COM A CONCESSAO DO AUXILIO:
RECEITA: Proveniente da arrecadagao dos recursos estimados na Lei Orgamentaria Anual do
exercicio financeiro de 2023.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 12 de setembro de 2023.
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ANO XXIV - n° 1489

LEIN°7.137, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023. .
AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A RESSARCIR AOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE, A DIFERENCA DE VALORES REFERENTES AO INCENTIVO FINANCEIRO
ADICIONAL.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a ressarcir aos Agentes de Combate as Endemias
— ACE, a diferencga do valor recebido a titulo de incentivo financeiro adicional em dezembro de
2022.

Art. 22 O valor a ser ressarcido aos Agentes de Combate as Endemias — ACE, que receberam o
incentivo financeiro adicional em dezembro de 2022, serd de R$ 239,88 (duzentos e trinta e no-
ve reais e oitenta e oito centavos), a ser pago individualmente.

Paragrafo unico. O valor a ser ressarcido nos termos do caput ndo se incorporard aos
vencimentos e salarios para nenhum efeito, bem como néo serd considerado para célculo de
quaisquer vantagens pecuniarias.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gées em
contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execu¢édo desta Lei perten-
cer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.
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LEI N2 7.137 )
DESPESA DO TIPO EXTRAORDINARIA

OBJETO DA DESPESA: Ressarcimento dos Agentes de Combate as Endemias - ACE.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: O ressarcimento sera custeado com recursos consignados no
orgamento corrente do Municipio de Varginha.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2023: R$ 14.392,80 (quatorze mil, trezentos e noventa e dois reais
e oitenta centavos).
IMPACTO NO ORGCAMENTO/2024: Sem reflexo.
IMPACTO NO ORGAMENTO/2025: Sem reflexo.
METODOLOGIA DE CALCULO:
O célculo foi elaborado considerando a diviséo do valor de R$ 14.392,80 (quatorze mil, trezentos
e noventa e dois reais e oitenta centavos), para 60 Agentes de Combate as Endemias - ACE.
DEMONSTRATIVO DA FONTE DE RECURSO COM A CONCESSAO DO AUXILIO:
RECEITA: Proveniente da arrecadagdo dos recursos estimados na Lei Orgcamentaria Anual do
exercicio financeiro de 2023.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 12 de setembro de 2023.
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_ LEIN°7.141, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023. .
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AS MULHERES NO
MUNICIPIO DE VARGINHA.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 12 Fica criado no Municipio de Varginha o Centro Integrado de Atendimento as Mulheres
(CIAM/Varginha), vinculado a Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social.
Art. 22 O Centro Integrado de Atendimento a Mulher — CIAM, terd as seguintes diretrizes:

| - Integralidade de atendimento, com foco no atendimento humanizado as mulheres;

Il - Garantia do cumprimento de tratados, acordos e convengdes internacionais firmados e
ratificados pelo Estado Brasileiro relativos ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres;
Il - Reconhecimento das violéncias de género, raca e etnia como violéncias estruturais e hist6-
ricas que expressam a opressdo das mulheres e que precisam ser tratadas como questdes de
seguranga, justica, educagdo, assisténcia social e saude publica;

IV - Atendimento integral as mulheres, a partir de uma percep¢do ampliada de seu contexto de
vida, assim como de sua singularidade e de suas condi¢cbes como sujeitos capazes e respon-
sdaveis por suas escolhas;

V - Respeito as diferencas, sem discriminagdo de qualquer espécie e sem imposi¢ao de valores
e crengas pessoais;

VI - Desenvolvimento de estratégias de integracdo e complementaridade entre servigos de
atendimento as mulheres em situacé@o de violéncia que compdem o CIAM;



