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§ 1° A subvencéo social de que trata o “caput” deste artigo serd repassada em 12 (doze)
parcelas, sendo 11 (onze) parcelas iguais e sucessivas no importe de R$ 35.833,33 (trinta e
cinco mil, oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) e 01 (uma) parcela e Gltima no
importe de R$ 35.833,37 (trinta e cinco mil, oitocentos e trinta e trés reais e trinta e sete centa-
vOos).

§ 22 O repasse da subvencao prevista nesta Lei esté condicionado a regularizacao de eventuais
prestagdes de contas pendentes perante a Secretaria Municipal de Controle Interno - SECON.
Art. 22 A subvengéo social serd utilizada para custeio de despesas com folha de pagamento e
encargos trabalhistas, visando manter a assisténcia a saiude da populagdo dependente do
Sistema Unico de Saude - SUS, para tratamento domiciliar apés a desospitalizagao, conforme
justificativa contida no Processo Administrativo n® 754/2022.

§ 12 Havendo descontinuidade da gestdo do Programa de Atengdo Domiciliar e Internagéao — PADI/
Melhor em Casa, pelo Hospital Regional do Sul de Minas — HRSM, os recursos remanescentes em
conta poderédo ser utilizados para custear a rescisao dos contratos de trabalho dos profis-
sionais integrantes da equipe do PADI, observando—se os seguintes requisitos:

| — Comprovagéo do respectivo tempo de servico do membro ora designado nas atividades do
programa PADI;

Il — Comprovagdo de pagamento do termo de rescis@o de contrato de trabalho, devidamente
homologado pelo 6rgdo competente;

Il — Comprovagéo da guia e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
devidamente recolhida.

§ 22 Na hipétese de empregado que tenha atuado em fungdes diversas e posteriormente veio a
integrar a equipe do Programa de Atengdo Domiciliar e Internagdo — PADI/Melhor em Casa, o
pagamento da multa do FGTS podera ser custeado de forma proporcional ao tempo de servico
do empregado nas atividades do PADI.

§ 3° Remanescendo ainda recursos da presente subvengdo em conta, os mesmos deverao ser
devolvidos ao Municipio e o comprovante de devolucéo devera integrar a prestagdo de contas
da Ultima parcela transferida pelo Concedente.

§ 4° Constatada a insuficiéncia financeira para a quitagdo das rescisdes dos contratos de
trabalho dos membros da equipe do PADI, fica o Municipio de Varginha autorizado a complemen-
tar o pagamento das rescisdes, informando imediatamente tal fato ao Poder Legislativo.

§ 52 A complementacédo que alude o paréagrafo anterior ndo poderé exceder a 25% (vinte e cinco
por cento) do valor da presente subvengéo.

Art. 32 O hospital beneficiario devera prestar contas trimestralmente ao Municipio de Varginha,
especificamente a Secretaria Municipal de Controle Interno — SECON, das despesas realizadas
com os recursos da subvencgdo social recebida.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas deverd ser realizada dentro do prazo estipulado no
“caput” deste artigo, sob pena de obstarem-se novas transferéncias de recursos.

Art. 42 Para cumprimento desta Lei, o Municipio de Varginha celebrara os ajustes administrativos
pertinentes com o referido hospital beneficiario, se for o caso.

Art. 52 As despesas oriundas da execugéo desta Lei correrdo a conta de dotagbes orcamenta-
rias préprias do corrente exercicio, podendo o Prefeito Municipal suplementé-las, se necessario,
observando-se, para esse fim, o disposto no artigo 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964, bem como abrir crédito especial, se for o caso.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a marco de
2023.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execugdo desta Lei perten-
cer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 26 de setembro de 2023; 1402 da Emancipacao
Politico Administrativa do Municipio.

VERDILUCIOMELO
PREFEITO MUNICIPAL
LEONARDO VINHAS CIACCI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CARLA CORREA BERALDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, EM EXERCICIO
EVANDRO MARCELO DOS SANTOS
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
WADSON SILVA CAMARGO
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

ANEXO|1
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso |, artigo 16 e § 12, artigo 17 da Lei Complementar n2 101/2000)
LEIN27.147
DESPESA DO TIPO EXTRAORDINARIA

OBJETO DA DESPESA: Concesséo de subvengéo social ao Hospital Regional do Sul de Minas
para custeio das despesas da equipe do PADI/Melhor em Casa.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: A concessédo da subvengéo social sera custeado com recursos
provenientes do orgamento corrente do Municipio de Varginha.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2023: R$ 430.000,00 (quatrocentos e trinta mil reais).
IMPACTO NO ORGAMENTO/2024: Sem reflexo.
IMPACTO NO ORGAMENTO/2025: Sem reflexo.
DEMONSTRATIVO DA FONTE DE RECURSO QUE SUPORTARA A CONCESSAO DA
SUBVENCAO SOCIAL:
RECEITA: Proveniente da arrecadagdo dos recursos estimados na Lei Orgamentaria Anual do
exercicio financeiro de 2023.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 26 de setembro de 2023.

Vérdi Lucio Melo
Prefeito Municipal

RGINHA - ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO, 05 DE OUTUBRO DE 2023

ATOS DO EXECUTIV

i LEI N°7.148, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023, i
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DE CARGOS E FUNGOES NA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE VARGINHA.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 12 Ficam extintos do quadro geral dos servidores da Administracao Publica Direta e Indireta
do Municipio de Varginha, os seguintes cargos e fungdes:

QUANT  NOMENCLATURA NIVEL ORGAO
2 OPERADOR DE AUDIO E ESTUDIO FC-12 FCV
1 REPORTER FC-22 FCV
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITALARES EF-01 FHOMUV
1 MOTORISTA EF-06 FHOMUV
1 ASSESSOR DE GABINETE CPC1 SEDEC
1 SUPERVISOR DO SERVICO DE CADASTRO MOBILIARIO cPC2 SEDEC
1 SUPERVISOR DO SERVICO DE DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS cpPC2 SEDEC
2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E-10 SEDUC
2 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS E-01 SEDUC
1 COORDENADOR DE CRECHE E-17 SEDUC
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO GERAL DE ENSINO CPC4 SEDUC
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E-10 SEHAD
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E-10 SEMAD
1 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS . E-01 SEMAD
1 SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL cpPC2 SEMEA
1 ASSESSOR DE APOIO AS POLITICAS DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 CPC1 SEMUS
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E-17 SEMUS
4 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS E-01 SEMUS
1 SUPERINTENDENTE ESPECIAL DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 CPC4 SEMUS
1 LIDER DE EQUIPE DE CONTROLE DE ENDEMIAS FG15%  SEMUS
1 GERENTE DA DIVISAO DE GEOPROCESSAMENTO CPC3 SEPLA
3 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS ) E-01 SETEC
1 SUPERVISOR DO SERVICO DE OPERAGOES DO TERMINAL RODOVIARIO cpPC2 SETEC
1 GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGCAO DE FROTA DE VEICULOS, MAQUINAS

E EQUIPAMENTOS CPC3 SOSUB
1 SUPERVISOR DO SERVICO DE LOGISTICA, FROTA DE VEICULOS E TFD cpPC2 SOSUB

SUPERVISOR DO SERVIGO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA E DRENAGEM PLUVIAL cPC2 SOSUB

Art 22 Ficam criados do quadro geral dos servidores da Administragdo Publica Direta e Indireta
do Municipio de Varginha, os seguintes cargos e fungdes:

QUANT  NOMENCLATURA NIVEL ORGAO
1 HISTORIADOR CFC3  FCV
1 PRODUTOR DE EVENTOS CFC3  FCV
1 SUPERVISOR DO CONTROLE INTERNO CF-02  FHOMUV
5 ESCRITURARIO EF-05 FHOMUV
2 INSTRUMENTADOR CIRURGICO EF-06 FHOMUV
4 TECNICO DE ENFERMAGEM EF-06 FHOMUV
1 TECNICO DE INFORMATICA EF-06 FHOMUV
1 TECNICO DE RADIOLOGIA/RADIOTERAPIA EF-11 FHOMUV
4 ENFERMEIRO EF-12 FHOMUV
1 FONOAUDIOLOGO EF-12 FHOMUV
1 NUTRICIONISTA EF-12 FHOMUV
1 ENCARREGADO DO SERVIGO DE CONTROLE INTERNO FG30% FHOMUV
1 ENCARREGADO DO SERVICO DE REGULAGAO HOSPITALAR FG60% FHOMUV
1 ASSESSOR DE SUPORTE LOGISTICO CPC1  SEAGRI
1 ASSESSOR EXECUTIVO CPC1  SECON
1 ASSESSOR DE APOIO ESTRATEGICO _ CPC2  SECON
1 SUPERVISOR DO SERVICO DE GESTAO DE PROCESSOS INSTITUCIONAIS CPC2  SECON
1 ASSESSOR DE APOIO ESTRATEGICO CPC2  SEDEC
1 GERENTE DA DIVISAO GERAL DE ENSINO CPC3  SEDUC
3 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/SERVENTE ESCOLAR E CRECHE E-01 SEDUC
60 AUXILIARDE CRECHE E-10 SEDUC
3 OFICIAL DE ADMINISTRAGAO . E-10 SEDUC
1 ENCARREGADO DO SERVIGO DE MANUTENGAO ESCOLAR ) FG15% SEDUC
2 AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS/MANUTENGAO E CONSERVACAO DE PROPRIOS

PUBLICOS ) E-01 SEHAD
1 OFICIAL DE ADMINISTRAGAO E-10 SEHAD
1 MOTORISTA E-12 SEHAD
2 TNS/PS/ASSISTENTE SOCIAL E-23 SEHAD
2 TNS/PS/PSICOLOGO E-23 SEHAD
1 LIDER DE EQUIPE DE PROTEGAO SOCIAL BASICA/COORDENADOR DE CRAS FG12% SEHAD
1 ASSESSOR DE APOIO ESTRATEGICO CPC2  SEMAD
1 GERENTE DA DIVISAO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO CPC3  SEMAD
4 AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS/MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE

PROPRIOSPUBLICOS E-01 SEMAD
7 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10 SEMAD
1 ENCARREGADO DA EQUIPE DE CORTE E PODA CPC1  SEMEA
1 ASSESSOR DE APOIO ESTRATEGICO ) . CPC2  SEMEA
18 AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS/MANUTENGAO E CONSERVACAO DE PROPRIOS

PUBLICOS E-01 SEMEA
10 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/OBRAS DIVERSAS E-01 SEMEA
1 OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS/PEDREIRO E-06 SEMEA
3 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10 SEMEA
1 AGENTE FISCAL E-17 SEMEA
1 TNS/ENGENHEIRO FLORESTAL E-22 SEMEA
1 TNS/PS/VETERINARIO . . E23A  SEMEA
1 ENCARREGADO DO SERVIGO DE FISCALIZAGAO E ORGANIZAGAO DE CAMPEONATOS

ESPORTIVOS . } CPC1  SEMEL
1 ENCARREGADO DA COORDENAGAQ DA COMISSAO MUNICIPAL DE ONCOLOGIA CPC1  SEMUS
1 SUPERVISOR DO SERVIGO DE VIGILANGIAAMBIENTAL CPC2  SEMUS
10 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/MANUTENGAO E CONSERVACAO DE PROPRIOS

PUBLICOS ) E-01 SEMUS
1l OFICIAL DE ADMINISTRAGAO E-10 SEMUS
16 TECNICO EM ENFERMAGEM/US E-10 SEMUS
3 TECNICO DE SAUDE BUCAL E-14 SEMUS
1 TNS/PS/ASSISTENTE SOCIAL E-23 SEMUS
4 TNS/PS/BIOQUIMICO FARMACEUTICO E-23 SEMUS
10 TNS/PS/ENFERMEIRO E-23 SEMUS
10 TNS/PS/FISIOTERAPEUTA E-23 SEMUS
1 TNS/PS/FONOAUDIOLOGO E-23 SEMUS
2 TNS/PS/NUTRICIONISTA E-23 SEMUS
2 TNS/PS/PSICOLOGO E-23 SEMUS
2 TNS/PS/TERAPEUTA OCUPACIONAL E-23 SEMUS
3 TNS/ES/CIRURGIAO DENTISTA E-24 SEMUS
1 TNS/ES/MEDICO ACUPUNTURISTA E-24 SEMUS
1 TNS/ES/MEDICO ANGIOLOGISTA E-24 SEMUS
2 TNS/ES/MEDICO CARDIOLOGISTA E-24 SEMUS
1 TNS/ES/MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E-24 SEMUS
4 TNS/ES/MEDICO GINECOLOGISTA E-24 SEMUS
2 TNS/ES/MEDICO NEFROLOGISTA E-24 SEMUS
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1 TNS/ES/MEDICO NEUROPEDIATRA E-24 SEMUS
4 TNS/ES/MEDICO PEDIATRA E-24 SEMUS
2 TNS/ES/MEDICO RADIOLOGISTA E-24 SEMUS
4 TNS/ES/CIRURGIAO DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA E-24-DF  SEMUS
4 TNS/ES/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA/PSF E-25 SEMUS
1 ENCARREGADO DA CENTRAL DE VACINAS FG15%  SEMUS
1 ENCARREGADO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E PIC’S FG15%  SEMUS
1 ENCARREGADO DE AUDITORIA ASSISTENCIAL FG15% SEMUS
1 ENCARREGADO DO POSTO AVANGADO DE COLETAEXTERNA - PACE FG15% SEMUS
1 ENCARREGADO DO SETOR DE AMBULATORIO DE FERIDAS FG15%  SEMUS
5 ENCARREGADO DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE UNIDADE DE ATENCAO

PRIMARIA A SAUDE — UAPS FG15% SEMUS
1 ENCARREGADO DOS PROGRAMAS DAATENGAO PRIMARIA E SECUNDARIA FG15%  SEMUS
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO E DO PARQUE DE

ILUMINAGAO PUBLICAMUNICIPAL CPC4 SEPLA
1 ENCARREGADO DA SECAO DE COORDENA(;,AO DO MEMORIAL DO ET CPC1 SETEC
1 SUPERVISOR DO SERVICO DE COORDENAGAO DE EVENTOS CPC2 SETEC
1 GERENTE DE OPERAGOES DO TERMINAL RODOVIARIO CPC3 SETEC
1 GERENTE DO PARQUE ZOOBOTANICO _ ~ CPC3 SETEC
15 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/ MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE SERVIGOS

PUBLICOS ~ E-01 SETEC
1 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10 SETEC
1 MOTORISTA E-12 SETEC
1 TNS/ARTISTA/DESIGN E-22 SETEC
2 MONITOR DE PLANETARIO FG20%  SETEC
1 ASSESSOR EXECUTIVO CPC1 SOsuB
1 SUPERVISOR DO SERVIGO DE TRANSITO E PINTURA VIARIA CPC2 SOsuB
1 GERENTE DE LOGISTICA, FROTA DE VEICULOS E TFD CPC3 SOsuB

Art. 32 As atribuicoes dos cargos e fungdes criados seguem no Anexo | da presente Lei.
Paréagrafo Unico. Ficam mantidas as atribuicdes e requisitos dos cargos e fungdes, cujas
atribuicdes e requisitos ndo constam no Anexo | desta Lei, em especial as atribui¢des dos cargos
efetivos, as quais constam em legislagéo prépria.

Art. 42 As gratificagbes pelo exercicio das funcdes de que trata esta Lei, serdo calculadas
sobre o nivel basico de vencimento do cargo do servidor designado para o desempenho da
Funcao Gratificada.

Paragrafo unico. A gratificagdo serd paga cumulativamente com os vencimentos do cargo do
titular gratificado e sera devida somente enquanto 0 mesmo estiver no exercicio efetivo da
Funcao Gratificada.

Art. 52 Somente poderéo ser designados para o exercicio de Fungdo Gratificada — FG, servidor
municipal nomeado em carater efetivo, desde que tenha entrado no regular exercicio do cargo
publico.

Art. 62 O Cargo de Provimento em Comisséo e o exercicio de Fungdo Gratificada exigem de seus
ocupantes e designados, integral dedicagdo ao servi¢o, podendo o servidor ser convocado
sempre que houver interesse da Administragdo, ndo fazendo jus a jornada de trabalho reduzida.
Art. 72 O Cargo de Provimento em Comisséo de Diretor de Planejamento, nivel - CPC 4, lotado na
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, passa a ser de recrutamento amplo.

Art. 82 O Relatério de Estimativa do Impacto Orgamentéario-financeiro, consta do Anexo Il desta
Lei.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas as disposicées em
contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execugéo desta Lei perten-
cer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 27 de setembro de 2023; 1402 da Emancipacao
Politico Administrativa do Municipio.

VERDI LUCIO MELO
PREFEITO MUNICIPAL
LEONARDO VINHAS CIACCI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CARLA CORREA BERALDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, EM EXERCICIO
EVANDRO MARCELO DOS SANTOS
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
JULIANA DE PAULAMENDONGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RONALDO GOMES DE LIMA JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
CRISTIANO LIMASILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
ROSANAAPARECIDA CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO
MILTON TAVARES JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
ROSANA DE PAIVA SILVAMORAIS
DIRETORA GERAL HOSPITALAR
ADRIAN NOGUEIRA BUENO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
MARCOS ANTONIO BATISTA
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURAE PECUARIA
WILLIAM GREGORIO GRANDE
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
CLAUDIO MARCIRIO VIDALABREU
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
JOSE MANOEL MAGALHAES FERREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
MARCO AURELIO DA COSTA BENFICA
DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE VARGINHA
JULIANO CORNELIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ANEXO1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| T[TULO DO CARGO Encarregado dos Programas da Atengdo Primaria e Secundaria
I NIVELFUNCIONAL FG-15%
Il FORMAGAO ESPECIFICA

IV REQUISITOS LEGAIS
V  REQUISITOS FUNCIONAIS Apt|dao para lideranca, bom relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade, capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — encarregar-se de fiscalizar o acompanhamento e planejamento da utilizagio de recursos
financeiros da Atencdo Primaria e Secunddria;

Il — encarregar-se de fiscalizar o acompanhamento e a andlise dos relatérios e inconsisténcias
do SISAB, bem como o monitoramento da educac@o permanente relacionada aos sistemas E-
SUS, SISVAN e Bolsa Familia;

IIl — encarregar-se de fiscalizar o monitoramento e a avaliagdo dos indicadores dos programas
PREVINE BRASIL, POEPS, MICRONUTRIENTES, BOLSAFAMILIA, CRESCER SAUDAVEL, SAUDE
NA ESCOLA, ESTRATEGIA AMAMENTA E ALIMENTA BRASIL, INFORMATIZA APS, E-SUS,
ESTRATEGIA CARDIOVASCULAR NAATENGAO PRIMARIA;

IV — encarregar-se do acompanhamento da emissao de relatérios, bem como coordenar, orientar
e supervisionar o treinamento e as atividades dos érgaos e servidores subordinados;

V - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados, avaliando e informando
conteudos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

VI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

VIl - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| T[TULO DO CARGO Encarregado do Setor de Ambulatério de Feridas
I NIVELFUNCIONAL FG-15%
I FORMAGAOESPECIFICA ~ --------

IV REQUISITOS LEGAIS
V  REQUISITOS FUNCIONAIS Apt|dao para lideranca, bom relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade, capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — coordenar, orientar e supervisionar as atividades do ambulatério de feridas;

Il — coordenar o planejamento dos materiais de alto custo destinados ao ambulatério através de
licitagdes;

Il — coordenar a elaborac@o de pareceres técnicos referentes aos materiais utilizados no
ambulatério, bem como pareceres que contribuam para o melhoramento das estratégias do
ambulatorio;

IV — coordenar a organizacao do fluxo de atendimento dos pacientes portadores de feridas da
Rede de Atencao Basica para a Rede de Atencao Secundaria;

V — coordenar o gerenciamento interdisciplinar e transdisciplinar dos pacientes acompanhados
pelos nutricionistas, psicélogos, endocrinologistas, cardiologistas, angiologistas, dermatologistas,
farmacéuticos e pelo servigo social;

VI — coordenar a avaliacéo e a prescri¢co de tratamento de cobertura, bem como coordenar e
supervisionar a equipe de enfermagem na execugéo dos tratamentos das feridas atendidos no
ambulatério e nas unidades de satde do Municipio;

VII - promover a avaliagao de desempenho dos servidores subordinados, avaliando e informando
conteudos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

VIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

IX - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| T[TULO DO CARGO Encarregado da Equipe Multiprofissional e PIC’s
I NIVELFUNCIONAL FG-15%
I FORMAGAOESPECIFICA  --------

IV REQUISITOS LEGAIS
V' REQUISITOS FUNCIONAIS Apt|dao para lideranca, bom relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade, capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — coordenar o planejamento, a organizagdo, a implantacdo e a avaliagdo das agdes e servicos
dos multiprofissionais da Atengdo Priméaria e Secundaria;

Il — coordenar a atuagéo articulada e integrada com os 6rgéos que integram o SUS no ambito
Estadual e Federal;

IIl — coordenar e supervisionar e dirigir a execugao das atividades das PIC’s na Atencao Primaria
e Secundaria no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

IV — coordenar a aquisi¢do de suplementos para execugao das PIC’s;

V - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados, avaliando e informando
conteudos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

VI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

VIl - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| T[TULO DO CARGO Encarregado do Posto Avangado de Coleta Externa - PACE
I NIVEL FUNCIONAL i FG-15%
I FORMACAO ESPECIFICA  --------

IV REQUISITOS LEGAIS
V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptiddo para lideranga, bom relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade, capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — coordenar o planejamento, a organizagdo e a administracdo do servico de enfermagem sob o
ponto de vista técnico e normativo;

Il — coordenar a adogéo de medidas destinadas a promogao da biosseguranga;

IIl — coordenar a construgéo, a interpretagéo e a revisdo dos PSIS;

IV — coordenar os trabalhos realizados pela equipe, a fim de que haja padronizagdo técnica e
seguranga do doador e do paciente;

V — fiscalizar a qualidade da organizagdo e o cumprimento das normas técnicas;

VI —coordenar a elaboragéo de relatérios de acordo com os critérios estabelecidos pela Fundagdo
Hemominas;

VII - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados, avaliando e informan-
do contelidos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

VIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

IX - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| T[TULO DO CARGO Encarregado da Central de Vacinas
I NIVEL FUNCIONAL i FG-15%
[ FORMAQ/:\O ESPECIFICA --------

IV REQUISITOS LEGAIS
V REQUISITOS FUNCIONAIS Aptiddo para lideranga, bom relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade, capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — coordenar o planejamento, a organizagéo e a execugéo das atividades da Central de Vacinas;
Il — coordenar e supervisionar, in loco, as agbes de vacinagao realizadas pela equipe de
enfermagem da Central de Vacinas e salas de vacina;

IIl — coordenar o estoque e a distribuicdo de imunobiolégicos para as salas de vacinas do
municipio, da UPA, do Pronto Atendimento da FHOMUV e da Maternidade do Hospital Regional;
IV — Supervisionar o treinamento pratico dos profissionais de enfermagem para a capacitagdo
em sala de vacina;

V — coordenar e supervisionar a logistica dos processos relacionados a solicitagdo de
imunobiolégicos do CRIE;

VI — coordenar e supervisionar as agdes relacionadas ao Programa de Atendimento Antirrdbico
Humano;

VII - promover a avaliagao de desempenho dos servidores subordinados, avaliando e informando
conteudos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

VIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

IX - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| T[TULO DO CARGO Encarregado de Auditoria Assistencial
I NIVELFUNCIONAL FG-15%
Il FORMAGAO ESPECIFICA --------

IV REQUISITOS LEGAIS
V REQUISITOS FUNCIONAIS Aptiddo para lideranga, bom relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade, capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — coordenar a equipe de médicos reguladores que atuam junto ao Departamento de Regulagéo
da Secretaria Municipal de Salde;

Il — assessorar nos trabalhos de assistente técnico em processos e periciais judiciais;

Ill — assessorar na avaliagdo de processos de oxigénio e correlatos;

IV — encarregar-se da fiscalizagdo e avaliagdo dos laudos médicos e dos processos atinentes
a concessdo de isengdes fiscais de veiculos automotores;

V — encarregar-se da coordenacéo das autorizacdes nos processos referentes ao Tratamento
Fora de Domicilio—TFD;

VI — encarregar-se da coordenagdo das respostas e orientagdes técnicas, atinentes a area
médica, necessarias para subsidiar as manifestagdes juridicas da PGM em processos judiciais
e/ou administrativos;

VIl — prestar assessoramento no Comité de Prevencao de Obito Materno Infantil e na Comisséo
Municipal de Oncologia;

VIl — encarregar-se da coordenagéo da regulacdo de exames complementares e consultas
especializadas; )

IX —encarregar-se da coordenagéo das autorizagdes de procedimentos e cirurgias no SUSFACIL;
X —encarregar-se da coordenagéo e gerenciamento do servico de RCAA — Regulacéo, Controle,
Avaliagdo e Auditoria;

X| — encarregar-se da supervisdo dos prestadores de servigos publicos e privados, para que
haja a definigao de estratégias e diretrizes para a regulagdo do acesso assistencial e controle da
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atengdo a salde, por meio de agdes diretas e finais de atengdo a saude;

XII — encarregar-se da coordenagdo e controle da oferta de servigos através do monitoramento,
controle, avaliagdo, auditoria e vigilancia da atengao e da assisténcia a satde no ambito do SUS;
Xl — encarregar-se da coordenacdo dos protocolos de regulagédo que ordenem os fluxos
assistenciais;

IX — encarregar-se da supervisao da produgao ambulatorial e hospitalar;

X —encarregar-se da coordenagao da Programacao Pactuada e Integrada (PPI), em consonancia
com a demanda assistencial da populagao;

XI — encarregar-se da avaliagdo de desempenho dos servigos, da gestéo e de satisfagéo dos
usuarios;

XIl — encarregar-se da coordenacéo da avaliagao dos sistemas de informagdes que subsidiam
os cadastros, a produgdo e a regulacdo do acesso aos servicos de saude;

Xl — encarregar-se da coordenagéao do fluxo de autorizagao do processamento e da supervisdo
de producao hospitalar do municipio;

XIV — encarregar-se da coordenagdo da apuragdo de dendncias feitas por usuarios do SUS ou
encaminhadas pelo Ministério da Saude, Ouvidoria Municipal, Estadual e Federal;

XV - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados, avaliando e informando
conteudos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XVI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

XVII - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| T[TULO DO CARGO Supervisor do Servigo de Vigilancia Ambiental
I NIVEL FUI_\ICIONAL ) CPC-2
I FORMACAO ESPECIFICA  --------

IV REQUISITOS LEGAIS R
V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranga, bom relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade, capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — coordenar e supervisionar a implementagao dos programas de saude ambiental, de acordo
com as diretrizes do Ministério da Saude;

Il - supervisionar as a¢des desenvolvidas pelo laboratério de anlise bromatolégica relacionadas
as andlises de agua;

Il — supervisionar e coordenar a elaboragédo do plano e amostragem municipal de coleta de agua,
tudo de acordo com as metas estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

IV — supervisionar e coordenar a formulagéo dos dados e informag6es atinentes ao controle de
qualidade da agua;

V — coordenar e supervisionar as inspegdes sanitarias em ambientes de abastecimentos de
agua, de acordo com as orientagdes e regulagdo dos 6rgdos competentes;

VI — supervisionar e coordenar a coleta de amostras para analise, bem como os treinamentos e
capacitagdes da equipe;

VII — supervisionar e coordenar a realizagdo de pesquisas de triatomineos nos municipios;

VIII — supervisionar e coordenar a expedicéo de notificagbes e investigacdes das emergéncias
ambientais;

IX — supervisionar e coordenar todas as atividades referentes ao controle de qualidade da agua;
X — supervisionar e coordenar as visitas domiciliares realizadas pelos Agentes de Combate as
Endemias;

XI — supervisionar as atividades referentes ao controle de arboviroses, incluindo, neste caso, a
promocao de educagdo sobre a matéria aos municipes;

XII — supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas nos mutirdes de limpeza realizados
no ambito do Municipio de Varginha;

XIII — supervisionar e coordenar a fiscalizagdo, a notificacédo e a autuagdo de iméveis que
venham a oferecer risco a saude publica;

XIV - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados, avaliando e informando
conteudos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XV - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

XVI - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| T[TULO DO CARGO TNS/ES/Médico Acupunturista
I NIVEL FUI_\ICIONAL ) E-24
I FORMAGCAO ESPECIFICA  Ensino Superior Completo em Medicina

IV REQUISITOS LEGAIS
V' REQUISITOS FUNCIONAIS

Registro Profissional no Conselho de Classe

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — as atribuigdes comuns do cargo de médico, previstas em legislagdo municipal propria;

Il - diagnosticar, avaliar e aplicar procedimentos terapéuticos manipulativos, energéticos e
vibracionais para tratamento e atuagé@o sobre distirbios psico-neuro-funcionais, musculo-
esqueléticos, energéticos, fisiolégicos e sistémicos em todos os ciclos de vida;

Il - diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica;

IV - Utilizar métodos baseados nas medicinas oriental e/ou convencional mediante estimulo em
pontos de acupuntura a partir de instrumental perfurocortante;

V - utilizar métodos terapéuticos auxiliares;

VI - reconhecer os mecanismos e etiopatogenia;

VII - efetuar o tratamento mediante as técnicas da acupuntura;

VIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| T[TULO DO CARGO TNS/ES/Médico Nefrologista
I NIVELFUNCIONAL E-24
I FORMACAO ESPECIFICA  Ensino Superior Completo em Medicina

IV REQUISITOS LEGAIS
V  REQUISITOS FUNCIONAIS

Registro Profissional no Conselho de Classe

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — as atribuigdes comuns do cargo de médico, previstas em legislagdo municipal prépria;

Il - diagnosticar e tratar as afeccdes do sistema nefrourinario, fazendo exame clinico no paciente
e orientando a realizagdo dos exames subsidiarios;

Il - diagnosticar e tratar insuficiéncia renal aguda ou crénica, HAS, infeccao urinaria, nefrites,
litiase renal, doengas renais cisticas, entre outras;

IV - acompanhar e tratar pacientes que necessitem de hemodiélise ou didlise peritoneal.

V - indicar e preparar os pacientes para a realizac@o de transplantes renais, bem como
acompanha-los apés a cirurgia;

VI - prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho urinério;

VII - acompanhar os pacientes no pré e pés-cirirgico;

VIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| T[TULO DO CARGO TNS/ES/ Médico Neuropediatra
I NIVELFUNCIONAL E-24
I FORMAGCAO ESPECIFICA  Ensino Superior Completo em Medicina

IV REQUISITOS LEGAIS
V  REQUISITOS FUNCIONAIS

Registro Profissional no Conselho de Classe

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — as atribuigbes comuns do cargo de médico, previstas em legislagdo municipal prépria;

Il - diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central, periférico e
autdénomo, incluindo seus revestimentos, vasos sanguineos e todos os tecidos efetores em
criancas e adolescentes;

Il - realizar ou solicitar exames clinico e subsidiario para o acompanhamento de disturbios
neurolégicos ou prevencdo destes, visando a salde e bem-estar do paciente crianca e
adolescente;

IV - avaliar problemas relacionados a outras doengas associadas e proporcionar um seguimento,
abordagem e encaminhamentos adequados;

V - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| T[TULO DO CARGO TNS/ES/Médico Radiologista
I NIVELFUNCIONAL E-24
I FORMACAO ESPECIFICA  Ensino Superior Completo em Medicina

IV REQUISITOS LEGAIS
V  REQUISITOS FUNCIONAIS

Registro Profissional no Conselho de Classe

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — as atribuigdes comuns do cargo de médico, previstas em legislagdo municipal prépria;

I - realizar e elaborar laudos de exames de imagem, ultrassonografias; radiologia geral, tomografia
computadorizada, densitometria éssea, mamografia ou similar;

Il - prestar orientagao técnica na realizacdo de exames de radiologia geral, tomografia
computadorizada, densitometria 6ssea, mamografia e ressonancia magnética nuclear;

IV - prestar assisténcia médica ao paciente que apresentar intercorréncias durante realizagédo
de procedimentos;

V - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

| TITULAR DO CARGO ASSESSOR DE APOIO ESTRATEGICO
I NIVELFUNCIONAL | CPC2
I FORMAGAO ESPECIFICA  Ensino Médio Completo, no minimo

IV REQUISITOSLEGAIS -

V' REQUISITOSFUNCIONAIS Boa comunicabilidade, bom relacionamento interpessoal,
disponibilidade, conhecimento de informética e boa redacao

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VIl RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| - assessorar o Secretario na montagem de estratégias de planejamento, coordenagédo, na
supervisao, no acompanhamento e nas avaliacbes administrativas da Secretaria;

Il - assessorar o Secretério na organizacao da agenda de compromissos;

IIl - acompanhar o Secretario em compromissos oficiais, dando-lhe suporte e assessoramento;
IV - assessorar o Secretario na tomada de decisdes administrativas que propiciem a harmoniza-
cao das atividades da Secretaria;

V - coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias, a tramitacdo de documentos e
informacdes necessdrias ao bom funcionamento da Secretaria;

VI - assessorar o Secretario no acompanhamento das atividades administrativas, procedimentais
e de pessoal, confeccionando relatérios de metas e gréficos estatisticos;

VIl - examinar previamente documentos de interesse do Municipio e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico;

VIII - assessorar o Secretario na gestao dos contratos, convénios, aditivos, licitagcdes, Protoco-
los de Intencdes e outros atos administrativos que estejam sob a responsabilidade da SEDEC;
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IX - prestar assessoramento no controle e na monitoracdo dos processos administrativos em
trAmite na Secretaria;

X - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades encontradas no servigo publico;
XI - assessorar em outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

| TITULAR DO CARGO ASSESSOR EXECUTIVO
I NIVELFUNCIONAL CPC1
I FORMACAO ESPECIFICA  Ensino Médio Completo, no minimo

IV REQUISITOS LEGAIS
V' REQUISITOSFUNCIONAIS Boa comunicabilidade, bom relacionamento interpessoal,
disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redacéao

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VIl RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| - assessorar diretamente o Secretario no planejamento e na coordenagao das atividades
inerentes a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos;

Il - permanecer integralmente a disposi¢ao do Secretario, inclusive em viagens, a fim de dar-lhe
suporte pessoal na execucdo de tarefas de urgéncia e/ou estratégicas de interesse da
Administracdo e da Secretaria;

Ill - assessorar o Secretario na implementacédo de boas praticas de gestao;

IV - assessorar o Secretario no controle dos documentos que aportam na Secretaria, auxiliando-
0 na organizacao e tomada de providéncias;

V - assessorar no atendimento interno e externo, quando necessario;

VI - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades encontradas no servigo publico;
VIl - assessorar em outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

| TITULAR DO CARGO GERENTE DE OPERACOES DO TERMINAL RODOVIARIO
I NIVELFUNCIONAL CPC3
Il FORMACAQO ESPECIFICA  Ensino Médio Completo, no minimo

IV REQUISITOS LEGAIS

V' REQUISITOS FUNCIONAIS
basico em informética )
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VIl RECRUTAMENTO Amplo

Aptidao para lideranca, bom relacionamento interpessoal e dominio

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| - gerenciar os trabalhos desenvolvidos no Terminal Rodoviario de Passageiros em conformi-
dade com as exigéncias do Departamento Nacional de Estradas de Rodagem — DNER e legisla-
coes pertinentes;

Il - gerenciar as equipes responsaveis pela organizacdo, manutencéo, conservagao, limpeza e
apresentacdo do Terminal Rodoviario de Passageiros, verificando as necessidades de
adequacdes e melhorias no local;

Il - gerenciar a manutencdo e organizacao do registro e atualizagées das estatisticas de
movimento de passageiros e 6nibus; bem como o levantamento e andlise das informagdes de
interesse do Terminal Rodoviario de Passageiros do Municipio;

IV - gerenciar e fazer cumprir as normativas internas para o uso e a ocupacao dos espagos do
Terminal Rodoviario de Passageiros de acordo com os Termos de Concessao de Uso;

V - gerenciar as requisicdes de materiais e equipamentos necessarios ao bom desempenho das
tarefas das equipes, supervisionando regularmente os controles desses materiais, inclusive os
EPI's;

VI - gerenciar o escalonamento de férias dos servidores subordinados, para que ndo haja déficit

no servigo;
VII - gerenciar as reunides de trabalho, para o aperfeicoamento do servigo prestado;
VIl - gerenciar as entradas de numerario referentes taxas de sanitario, guarda-volumes e

malex, efetuando sua conferencia e depdsitos nas respectivas contas bancarias;

IX - gerenciar as locagdes dos espacos e ou salas do terminal rodoviario, bem como a arrecada-
cao das taxas de embarque, providenciando a emissao das DARM's;

X - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades encontradas no servigo publico;
XI - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

| TITULAR DO CARGO GERENTE DE LOGISTICA, FROTADE VEICULOS E TFD
I NIVELFUNCIONAL | CPC3
Il FORMACAO ESPECIFICA  Ensino Médio Completo, no minimo

IV REQUISITOS LEGAIS
V' REQUISITOS FUNCIONAIS
basico em informética )
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VIl RECRUTAMENTO Restrito

Aptidao para lideranca, bom relacionamento interpessoal e dominio

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| - gerenciar o transporte de pacientes e acompanhantes para Tratamento Fora do Domicilio -
TFD, acompanhando e planejando os deslocamentos, agendamentos e estabelecendo equipes
de servicos;

Il - gerenciar o controle das notificacdes, relatérios de viagens, faturamentos e reembolso de
despesas devidos pela Administracdo e/ou pacientes e acompanhantes;

Il - gerenciar o servigo de controle da frota dos veiculos da Administragdo Municipal;
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IV - gerenciar o servigo de abastecimento de combustivel e lavador, inclusive promovendo a
gestao e o controle dos gastos e consumos inerentes a tais servicos;

V - gerenciar as escalas de motoristas e ajudantes que desenvolverdo atividades junto a frota
de veiculos municipal vinculada a Secretaria;

VI - gerenciar, coordenar e dirigir todas as agdes necessarias para 0 cumprimento das normas
de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencédo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes, utilizando Equipamento de Protecéo Individual-EPI,
indicados para cada fungédo, uniformes, luvas, botas e coletes reflexivos, e Equipamento de
Protegdo Coletiva — EPC, como cones, fitas zebradas de seguranca, telas de protecao ou na fal-
ta destes com outros materiais;

VIl - gerenciar o servigo de vistoria dos veiculos oficiais constantemente, comunicando
imediatamente ao chefe do Orgao ou Secretaria, por escrito, toda e qualquer avaria ou dano
constatado nos referidos veiculos;

VIII - gerenciar a forma de repasse de instrugdes aos motoristas de demais servidores autorizados
a dirigirem, no que tange ao procedimento a ser tomado no caso de ocorréncia de sinistro, furto
ou roubo de veiculos oficiais;

IX - gerenciar e coordenar a instrugdo de processo administrativo referente a ocorréncia de
sinistro, furto, roubo, avarias danos ou quaisquer outras irregularidades envolvendo veiculos
oficiais, para posteriormente ser encaminhado & Corregedoria Municipal;

X - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades encontradas no servigo publico;
XI - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

I TITULAR DO CARGO GERENTE DO PARQUE ZOOBOTANICO
I NIVELFUNCIONAL CPC3
I FORMACAO ESPECIFICA  Ensino Médio Completo, no minimo

IV REQUISITOSLEGAIS ~ -----

V REQUISITOS FUNCIONAIS  Aptidao para lideranca, bom relacionamento interpessoal e dominio
basico em informatica

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VIl RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| - gerenciar e coordenar as atividades administrativas e operacionais relativas ao Parque
Zoobotanico Municipal;

Il - gerenciar e controlar os relatérios referentes as atividades do Parque Zoobotanico;

Il - gerenciar os contratos administrativos, convénios e demais atos administrativos relativos ao
Parque Zoobotanico;

IV - supervisionar a utilizagdo das dependéncias do Parque Zoobotanico para que nao haja
qualquer irregularidade ou depredacé@o dos bens municipais, devendo, se for o caso, solicitar
auxilio da Guarda Civil Municipal;

V - gerenciar e coordenar, dentro de suas competéncias, as atividades necessarias para o bem
estar dos animais residentes do Parque Zoobotanico;

VI - gerenciar e acompanhar os processos administrativos de interesse do Parque Zoobotanico;

VIl - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades encontradas no servico
publico;
VIII - executar outras atribuigées correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e

responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

| TITULAR DO CARGO SUPERVISOR DO SERVIGO DE GESTAO DE PROCESSOS
INSTITUCIONAIS

I NIVEL FUNCIONAL CPC2

Il FORMACAOESPECIFICA  Ensino médio completo, no minimo

IV REQUISITOSLEGAIS ~ -----

V REQUISITOS FUNCIONAIS  Aptiddo para lideranca, bom relacionamento interpessoal e
conhecimento em informatica

VI CONHECIMENTOSESPECIFICOS ~ -----

VIl RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| - supervisionar o controle de informagdes de empresas e setores produtivos do Municipio;

Il - supervisionar as pesquisas, o0 acompanhamento e as andlises de dados e informagdes
empresariais do Municipio;

Il - supervisionar a execucdo de auditoria das documentagdes, areas, cumprimento das leis e
protocolos de intengbes pertinentes aos processos administrativos;

IV - supervisionar os procedimentos de anélise técnica dos processos e documentos pertinentes
ao setor;

V - supervisionar e fiscalizar o fluxo de atividades do setor envolvido;

VI - participar de eventos, reunides, buscando informagdes estratégicas para o desenvolvimento
do processo empresarial;

VII - supervisionar visitas técnicas as empresas, associa¢des e 6rgdos de fomento;

VIII - supervisionar as vistorias e inspe¢des externas, garantido a boa aplicagdo dos recursos
publicos;

IX - supervisionar a andlise do cumprimento de metas e cronograma, conforme constante do
Protocolo de Intengdes assinado entre a empresa e o Municipio;

X - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades encontradas no servigo publico;
XI - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
I TITULAR DO CARGO Supervisor do Servigo de Transito e Pintura Viaria
I NIVELFUNCIONAL CPC2
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Il FORMACAOESPECIFICA  Ensino Médio Completo

IV REQUISITOSLEGAIS ~ -----

V REQUISITOSFUNCIONAIS Boa comunicabilidade, bom relacionamento interpessoal,
disponibilidade, conhecimento de informética e boa redacao

VI CONHECIMENTOSESPECIFICOS =~ -----

VIl RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
| - supervisionar os servicos prestados pela equipe de transito e pintura vidria;
Il - supervisionar, coordenar, planejar e orientar a sua equipe no que tange ao preparo do local
a ser trabalhado, em especial, quanto a utilizagao de Equipamento de Protecao Coletiva, a fim de
garantir a seguranca de veiculos e pedestres;
Il - supervisionar o cumprimento das normas de biosseguranga por parte da sua equipe,
orientando sobre a necessidade de utilizagdo adequada dos EPI’s;
IV - supervisionar, coordenar e controlar os quantitativos do estoque dos materiais utilizados por
sua equipe, para que ndo haja a falta de materiais para a consecugédo das atividades;
V - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades encontradas no servigo publico;
VI - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

| TITULAR DO CARGO Assessor de Suporte Logistico
I NIVELFUNCIONAL CPC1
I FORMAGCAO ESPECIFICA  Ensino Médio Completo

IV REQUISITOSLEGAIS ~ -----

V REQUISITOSFUNCIONAIS Boa comunicabilidade, bom relacionamento interpessoal,
disponibilidade, conhecimento de informética e boa redacao

VI CONHECIMENTOSESPECIFICOS =~ -----

VIl RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| - assessorar o Secretario nas atividades administrativas e de campo da Secretaria Municipal de
Agricultura e pecudria;

Il - assessorar na inspegdo das atividades desenvolvidas no Mercado Municipal;

Il - zelar pelo cumprimento de boas praticas administrativas;

IV - zelar pelo uso correto dos bens municipais que estejam sob sua responsabilidade;

V - assessorar na tramitacdo dos processos administrativos de interesse da Secretaria;

VI - prestar assessoramento nas vistorias realizadas pela Secretaria;

VIl - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades encontradas no servico
publico;
VIII - executar outras atribuigées correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e

responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
| TITULAR DO CARGO Encarregado do Servigo de Fiscalizagdo e Organizagao de
Campeonatos Esportivos
I NIVEL FUNCIONAL CPC1
Il FORMACAOESPECIFICA  Ensino Médio Completo
IV REQUISITOSLEGAIS ~ -----
V REQUISITOSFUNCIONAIS Boa comunicabilidade, bom relacionamento interpessoal,
disponibilidade, conhecimento de informética e boa redacao
VI CONHECIMENTOSESPECIFICOS =~ -----
VIl RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| - fiscalizar e coordenar os servicos administrativos necessarios para a realizagdo de
campeonatos esportivos promovidos pelo Municipio de Varginha;

Il - fiscalizar e coordenar os servigos administrativos necessdrios para a realizagéo de
campeonatos esportivos de terceiros, dos quais o Municipio de Varginha tenha participacao
direta ou indireta;

Il - fiscalizar e coordenar os servicos de assisténcia prestados pelo Municipio de Varginha aos
campeonatos esportivos;

IV - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades encontradas no servigo publico;
V - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

| TITULAR DO CARGO Gerente da Divisdo Geral de Ensino

I NIVEL FUNCIONAL CPC3

Il FORMACAOESPECIFICA Licenciatura Plena em qualquer 4rea de conhecimento da
Educacao

IV REQUISITOSLEGAIS ~ -----

V  REQUISITOS FUNCIONAIS  Aptidao para lideranca, bom relacionamento interpessoal e dominio
basico em informatica

VI CONHECIMENTOSESPECIFICOS ~ -----

VIl RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

| - gerenciar os processos pedagégicos, assegurando a consolidagdo da escola publica de
qualidade, fundamentada nos eixos norteadores das politicas da administragdo municipal;

Il - gerenciar e fiscalizar diretamente as coordenagdes pedagdgicas e as equipes gestoras das
unidades educacionais da rede municipal;

Il - gerenciar o planejamento da execugédo de procedimentos para garantir a implementacéo das
politicas e planos educacionais;
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IV - gerenciar o processo de elaboragdo, implementagdo e avaliagdo da politica municipal de
educagdo, supervisionando a sua execucao nas unidades educacionais;

V - gerenciar o processo de implementagao de mecanismos que garantam a qualidade do ensino
publico municipal;

VI - gerenciar o processo de planejamento e implementagdo de politica de formagéo continuada
em servico dos profissionais da educagdo da rede municipal de ensino;

VII - gerenciar o processo de implementacao do conceito de inclusdo para além das questdes de
necessidades especiais, dando énfase para a inclusao social e a diversidade;

VIII - gerenciar o processo de implementagédo, avaliagdo e execugao do projeto politico-pedagé-
gico;

IX - gerenciar na implementagado de processos de inovagdo tecnolégica nos contextos
educacionais, fomentando a incorporacédo das tecnologias de informagdo e comunicacdo aos
métodos  didatico-pedagégicos;

X - levar ao conhecimento do seu chefe imediato as irregularidades encontradas no servigo
publico;

XI - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
| TITULAR DO CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO E DO
PARQUE DE ILUMINAGAO PUBLICAMUNICIPAL
I NiVEL FUNCIONAL CPC4
Il FORMACAOESPECIFICA  Ensino Superior Completo
IV REQUISITOSLEGAIS ~ -----
V' REQUISITOSFUNCIONAIS Boa comunicabilidade, bom relacionamento interpessoal,
disponibilidade, conhecimento de informética e boa redacao
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VIl RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

| - gerenciar as atividades desenvolvidas pelo Departamento, supervisionando a execugdo das
atribuicdes dos setores: Setor de Cadastro Técnico (SCT), Setor de Fiscalizagcdo Imobiliaria
(SFI), Setor de Informacao Georreferenciada (SIG) e Setor de Andlise de Projetos (SAP);

Il - desenvolver e monitorar planos e programas relativos ao desenvolvimento do
geoprocessamento do Municipio;

Il - elaborar e monitorar o sistema de acompanhamento e avaliagdo de programas, projetos e
atividades em desenvolvimento no Departamento;

IV - identificar e gerenciar a insercdo de dados para a atualizagdo do sistema de
Geoprocessamento;

V - coordenar e monitorar estudos de eficiéncia energética e energias alternativas;

VI - coordenar e fiscalizar a elaboragéo de termos de referéncias referentes a equipamentos e
materiais elétricos necessarios a expansao do parque de iluminacao publica, predial e usinas
fotovoltaicas, prestando, ainda, apoio técnico nos processos licitatérios;

VII - coordenar e fiscalizar projetos de extensdo de redes de distribuicdo de energia elétrica
para iluminagéo publica, projetos de usinas fotovoltaicas e projetos luminotécnicos;

VIII - coordenar e fiscalizar o servico de manutengdo do parque de iluminagédo publica municipal;
IX - fiscalizar e monitorar os equipamentos elétricos e consumo de energia em prédios publicos;
X - coordenar todo o servico administrativo referente ao parque de iluminagéo publica municipal,
prestando assisténcia, por meio de coordenagado de sua equipe, aos 6rgdos municipais nas
matérias referentes ao seu Departamento;

Xl - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades encontradas no servigo publico;
XIl - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| TITULAR DO CARGO Encarregado da Coordenagdo da Comissdao Municipal de
Oncologia

I NiVEL FUNCIONAL CPC1

Il FORMACAOESPECIFICA  Ensino médio completo, no minimo

IV REQUISITOS LEGAIS
V' REQUISITOSFUNCIONAIS Boa comunicabilidade, bom relacionamento interpessoal,
disponibilidade, conhecimento de informética e boa redacao

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VIl RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

| — encarregar-se da fiscalizagdo, coordenacao e gerenciamento dos documentos, incluindo
planilhas, referentes as atividades da Comiss@o Municipal de Oncologia — CMO, determinando o
encaminhamento para a avaliagdo da equipe médica;

Il — encarregar-se da coordenagédo das consultas primarias de oncologia e encaminhamento ao
servico de referéncia;

IIl — encarregar-se da coordenagéo e supervisdo das atividades de suporte a outros municipios,
sobre as atividades desenvolvidas pela CMO;

IV - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades encontradas no servico publico;
V -executar outras atribuicées correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

| TITULAR DO CARGO Auxiliar de Creche
I NIVELFUNCIONAL E-10
I FORMACAO ESPECIFICA  Ensino médio completo

IV REQUISITOS LEGAIS
V' REQUISITOS FUNCIONAIS
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| - recepcionar criangas atendendo com cortesia, gentileza, presteza e eficiéncia, encaminhando-
as aos setores especificos de forma afetiva e acolhedora, proporcionando o bem estar das
mesmas;

Il - trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene dos bebés e das criangas bem pequenas no
decorrer de todo o periodo em que este permanecer na creche;

Il - ministrar mamadeiras, papinhas e outros alimentos sempre dentro dos horarios estabelecidos;
IV - acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Educador Infantil junto as criangas, completan-
do a sua agdo em qualquer momento em que lide com elas;

V - controlar as condi¢des de higiene ambiental;

VI - estar atento as modificacdes de comportamento dos bebés e das criangas, dando ciéncia ao
Educador Infantil das suas observagoes;

VII - monitorar a hora do soninho/repouso dos bebés e das criancas, providenciando-lhes todo
o material necessério, bem como objetos de uso pessoal/afetivo, tais como: chupetas, naninhas,
bichinhos de pelucia, etc;

VIII - auxiliar as criangas no vestuério, ajudando a trocar de roupas aquelas que necessitem,
para proporcionar o bem estar das mesmas;

IX - acompanhar as criangas na ida ao banheiro, evitando que as mesmas fiquem andando
sozinhas nos espagos diversos do Cemei;

X - auxiliar na hora da saida das criangas, tanto na entrega para os responsaveis quanto no
acompanhamento daquelas que aguardam os pais apds o horéario regular de saida, zelando pela
sua seguranca e bem-estar;

Xl - fazer a limpeza e a esterilizagao dos objetos e utensilios das criancas;

XII - ajudar na formacéao de habitos, atitudes, condutas e procedimentos de convivéncia solidaria;
X1l - auxiliar as criangas a cuidar de seus objetos em local apropriado, enfatizando sua
organizacéao;

XIV - cumprir horérios estabelecidos de entrada/almogo/saida e distribuicao de tarefas, seguindo
roteiro de atividades a serem executadas, para cumprimento do cronograma;

XV - participar e dividir tarefas, cooperando e colaborando com os membros da equipe, para
substituicdo de horarios quando necessario.

XVI - zelar pelas condigdes fisicas do ambiente, observando luz acesa, gés, aparelhos
eletroeletrénicos, portas e janelas, garantindo a seguranga da unidade de servigo;

XVII - acomodar bebés no bebé-conforto, colocando cinto de seguranca, para protecdo de
acidentes, proporcionando seguranca e bem-estar dos mesmos;

XVIII - comunicar sempre ao Educador Infantil qualquer problema com as criangas, sob sua
responsabilidade;

XIX - zelar pela prépria aparéncia e higiene pessoal, mantendo habitos de higiene e vestuario
adequados,a fim de propiciar um ambiente sadio;

XX - contribuir efetivamente para que a relacéo colegas, chefias, criangas , pais e comunidade,
se desenvolva num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo, agindo com
ética em todas as situagdes existentes, para manter sigilo profissional que o cargo exige;

XXI - buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as
prescri¢bes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho,
dedicacéo, eficiéncia, zelo na utilizagao dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar
com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho,
etc;

XXII - contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislacoes federal, estadual e municipal;

XXII - cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as
medidas de prevengédo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;

XXIV - receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educagao, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distin¢éo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que
sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

XXV - zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam
obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;
XXVI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

XXVII - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

I TITULAR DO CARGO Encarregado do Servigo de Manutengao Escolar
I NIVELFUNCIONAL FG-15%
I FORMAGCAO ESPECIFICA  Ensino médio completo, no minimo

IV REQUISITOS LEGAIS
V REQUISITOSFUNCIONAIS Boa comunicabilidade, bom relacionamento interpessoal,
disponibilidade, conhecimento de informética e boa redagao

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VIl RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — encarregar-se da coordenacao e da fiscalizagdo das atividades desempenhadas pela equipe
de manutencéo escolar;

Il — encarregar-se da coordenacao e da distribuicdo das demandas recebidas das chefias, de
acordo com o cronograma de atividades;

IIl — encarregar-se da fiscalizagao das atividades desempenhadas pelos servidores subordina-
dos, para que sejam executadas dentro das normas de seguranca do trabalho;

IV — encarregar-se da coordenagao e gerenciamento dos quantitativos de materiais;

V - zelar pela conservacao dos equipamentos e instalagdes fisicas;

VI - receber e atender visitantes, municipes, servidores, fornecedores, atendendo-os com
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educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolven-
do as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que
sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

VII - zelar pela manutencéo e limpeza do seu local de trabalho;

VIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

IX - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I TITULAR DO CARGO Assessor de Apoio Estratégico
I NIVELFUNCIONAL CPC-2
I FORMACAO ESPECIFICA  Ensino Superior Completo

IV REQUISITOS LEGAIS
V REQUISITOSFUNCIONAIS Aptiddo para lideranga, boa comunicabilidade, bom
relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e capacidade de
gerenciamento

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VIl RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — assessorar o Secretario Municipal em todas as atividades administrativas pertinentes ao
Gabinete;

Il — assessorar na organizagdo da agenda didria do Secretério, e o registro da demanda de
atendimentos e eventos;

Ill — assessorar na triagem das informagdes e a comunicagao dos atos e decisdes, bem como a
divulgagdo da agenda diaria do Secretéario;

IV — assessorar no recebimento e expedicdo de documentos e processos, organizando o
servigo de protocolo do Gabinete do Secretério;

V — assessorar na coordenagdo da tramitacdo dos processos administrativos pertinentes a
Secretaria;

VI — assessorar na supervisdo e coordenagédo do recebimento das correspondéncias
enderecadas ao Secretdrio, determinando a triagem dos assuntos e assessorando o Secretario
na confecg¢do das respostas e encaminhamentos;

VIl — assessorar na logistica das reunides, convocando participantes e determinando a
preparacdo da estrutura fisica de material e apoio;

VIII - permanecer a disposi¢do do Secretario Municipal para dar a ele suporte na execugdo de
tarefas de urgéncia e de interesse do Municipio;

IX — assessorar no controle das requisicoes de compras e/ou servicos;

X — assessorar no planejamento, diregdo e controle da aquisi¢cdo de materiais, equipamentos e/
ou servigos, de acordo com as politicas e necessidades da Secretaria;

X| — assessorar nos servigos de recebimento, conferéncia, liquidagdo e encaminhamento das
notas fiscais, referentes as aquisicdes de materiais, equipamentos e/ou servigos;

XII — assessorar no acompanhamento e execucao de contratos e convénios em geral;
XIll—assessorar no acompanhamento, gerenciamento e controle do processo de gestéo contratual,
desde a formalizagdo até o encerramento dos contratos e convénios;

XIV — assessorar e supervisionar a execucao financeira de convénios e contratos da Secretaria;
XV — assessorar no planejamento, gerenciamento, coordenagdo, controle e execucdo das
atividades relacionadas com os sistemas de Administracdo Financeira e Orgamentdria;

XVI — assessorar na elaboragao de estudos sistematicos das receitas e das despesas da
Secretaria e propor medidas regularizadoras, quando for o caso;

XVII — assessorar no planejamento e elaboragdo do fluxo financeiro da Secretaria, baseado nos
compromissos assumidos e outras despesas planejadas;

XVIII — assessorar na andlise e na viabilidade técnica das despesas, indicando as dotagdes
orcamentarias, adequando-as ao orgamento anual;

XIX — assessorar no acompanhamento da execugdo orgamentaria, financeira e contabil relativos
a empenho, liquidagdo e pagamento da despesa no ambito da Secretaria, conforme as normas e
instrugdes legais;

XX - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

XXI — exercer outras funcdes correlatas ou delegadas pelo Secretario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

| TITULAR DO CARGO Gerente de Seguranca e Medicina do Trabalho

I NIVEL FUNCIONAL CPC-3

Il FORMAGAOESPECIFICA  Ensino superior completo em areas da satide ou de gestao ou de
engenharia

IV REQUISITOS LEGAIS
V REQUISITOSFUNCIONAIS Aptiddo para lideranga, boa comunicabilidade, bom
relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e capacidade de
gerenciamento

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VIl RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — gerenciar as atividades do Servico Especializado de Seguran¢a e Medicina do Trabalho,
integrando a rotina com a equipe multiprofissional, bem como estabelecendo as diretrizes e
procedimentos de seguranca do trabalho e medicina ocupacional, a fim de preservar a integri-
dade fisica e psiquica dos servidores;

Il — gerenciar e coordenar o treinamento de integragdo dos servidores admitidos, no que tange as
questdes de seguranga do trabalho, bem como estabelecer atualizagées sempre que necessario;
IIl — gerenciar e fiscalizar os lancamentos dos eventos de Saude e Seguranca no Trabalho - SST
no sistema E-social para cumprimento da legislacéo;

ATOS DO EXECUTIVO 19

IV - gerenciar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas com a
Prevencao de Acidentes do Trabalho, inclusive as Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes
— CIPA-Dos e brigadas de emergéncias e equipe de seguranga;

V — gerenciar e coordenar a elaboragdo e aplicagdo do Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais - PPRA junto a equipe técnica dos servigos especializados em engenharia de seguran-
ca e medicina do trabalho;

VI — gerenciar e coordenar o mapeamento dos riscos de insalubridade e periculosidade do local
de trabalho e elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT;
VII — gerenciar e coordenar a elaboracdo do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional;

VIII — gerenciar e coordenar as solicitagées de emissdo do PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario;

IX - receber e atender visitantes, municipes, servidores, fornecedores, atendendo-os com
educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingéo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que
sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

X - zelar pela conservagdo dos equipamentos e instalagbes fisicas;

XI — solicitar, quando necessario, servigos de manutencdo (bombeiro, eletricista, telefone e
outros), verificando sempre as condi¢des da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom
funcionamento e organizagéo da instituicao;

XII - zelar pela manutencgéo e limpeza do seu local de trabalho;

XIII - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados, avaliando e informan-
do contelidos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XIV — coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos érgéos e servidores subordinados;
XV — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

XVI - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

I TITULAR DO CARGO Encarregado da Secao de Coordenagédo do Memorial do ET
I NIVELFUNCIONAL CPC-1
I FORMACAOESPECIFICA  Ensino médio completo, no minimo

IV REQUISITOS LEGAIS
V REQUISITOSFUNCIONAIS Aptiddo para lideranga, boa comunicabilidade, bom
relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e capacidade de
gerenciamento

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VIl RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — encarregar-se da coordenagédo das atividades e eventos realizados no Memorial do ET;

Il — encarregar-se da supervisao dos servigos de manutengao, verificando sempre as condiges
da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da institui¢éo;
IIl — encarregar-se da coordenacao dos servicos de limpeza e conservagido do Memorial do ET;
IV — encarregar-se da supervisdo dos servigos de conservacdo e manutengdo das instalagdes
fisicas e equipamentos do Memorial do ET;

V — encarregar-se da orientagdo, supervisdo e avaliagdo do uso adequado de materiais e
equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos;

VI — encarregar-se da orientacdo e supervisdo da guarda das ferramentas e materiais em
lugares préprios para organizagdo do ambiente de trabalho, observando os cuidados necessarios
no transporte de maneira que nao oferega risco de acidentes para o usudrio e para terceiros;
VII — encarregar-se da coordenacao das agdes desenvolvidas no Memorial do ET e fiscalizar o
cumprimento das normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as
medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes, utilizando
Equipamento de Protecao Individual — EPI, indicados para cada fungéo, como uniformes, luvas,
botas e outros, e Equipamento de Protegdo Coletiva — EPC, como cones, fitas zebradas de
seguranga, telas de protecao e outros, a fim de garantir a seguranga dos servidores municipais
e transeuntes;

VIII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

IX — encarregar-se da supervisdo das ordens de servigos e obras programadas, atendendo,
programando e executando as ordens de servico, respeitando o cronograma das atividades
diarias, usando ferramentas adequadas;

X - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos servidores subordinados;

XI - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

| TITULAR DO CARGO Encarregado da Segdo de Coordenagédo do Planetario
I NIVELFUNCIONAL CPC-1
I FORMACAO ESPECIFICA  Ensino médio completo, no minimo

IV REQUISITOS LEGAIS
V REQUISITOSFUNCIONAIS Aptiddo para lideranga, boa comunicabilidade, bom
relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e capacidade de
gerenciamento

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VIl RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — encarregar-se da coordenagdo das atividades e eventos realizados no Planetério, ajudando
na organizagao e manutencao do local e equipamentos;

Il — encarregar-se da supervisdo dos servigos de manutengéo verificando sempre as condigdes
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da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da institui¢éo;
Ill — encarregar-se da coordenagdo e supervisdo dos servigos de limpeza e conservacédo do
Planetario;

IV — encarregar-se da coordenagdo e supervisdo dos servicos de conservagdo e manutengao
das instalagdes fisicas e equipamentos do Planetério;

V — encarregar-se da coordenagao, orientagdo, supervisdo, e avaliagdo do uso adequado de
materiais e equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos;

VI — encarregar-se da coordenagdo das agdes educativas envolvendo os filmes e clipes do
planetéario;

VII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

VIII — encarregar-se do gerenciamento do trabalho dos servidores subordinados, fiscalizando os
servigos em cada etapa, com a finalidade de garantir sua execucao conforme o especificado
nos projetos e normas técnicas;

IX — encarregar-se da supervisdo das ordens de servicos e obras programadas, atendendo,
programando e executando as ordens de servico, respeitando o cronograma das atividades
didrias, usando ferramentas adequadas;

X - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

| T[TULO DO CARGO TNS/Artista/Design
I NIVELFUNCIONAL E-22
I FORMACAO ESPECIFICA  Ensino Superior Completo

IV REQUISITOS LEGAIS
V REQUISITOS FUNCIONAIS =~ -------

VI REQUISITOSESPECIFICOS Dominio de tecnologia, técnicas e programas que possibilitem
criagdes artisticas, conhecimento em histéria, nogdes de publicidade e senso critico de arte

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — desenvolver artes diversas de publicidade, por meio de ferramentas de tecnologias, inclusive
aquelas que possibilitem criacdes gréficas;

Il - confeccionar objetos de arte para fins publicos, utilizando os mais diversos materiais e
equipamentos;

IIl — comunicar-se com o publico de forma clara e objetiva;

IV — utilizar-se de ferramentas de artes e design para a criagdo de objetos e contelicos aptos a
fomentar o turismo municipal;

V - usar de técnicas de desenho, pintura, escultura, fotografia e de outras linguagens artisticas
predominantemente contemporaneas;

VI - atuar na area de criacdo artistica;

XII - usar de técnicas de conservagdo do patriménio cultural, como realizador e supervisor de
projetos artisticos e de restauracéao;

XIII - trabalhar na producéo de painéis e murais artisticos, stands e cendrios publicos;

IX - colaborar na elaboragéo de paisagismo e projetos que tornem os bens publicos mais atrativos
para os municipes;

X - buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as
prescri¢bes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho,
dedicacéo, eficiéncia, zelo na utilizagao dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar
com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho,
etc;

XI - comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional;

XII - contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislacoes federal, estadual e municipal;

XIIl - cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as
medidas de prevengédo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;

XIV - manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos;

XV - receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educagéo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distin¢éo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que
sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

XVI - zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam
obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;
XII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

XIll - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

| TITULAR DO CARGO Supervisor do Servico de Coordenagdo de Eventos
I NIVEL FUNCIONAL CPC-2
Il FORMACAOESPECIFICA  Ensino médio completo, no minimo

IV REQUISITOSLEGAIS ~ -----

V REQUISITOSFUNCIONAIS Aptiddo para lideranga, boa comunicabilidade, bom
relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e capacidade de
gerenciamento

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VIl RECRUTAMENTO Amplo

ANO XXIV - n° 1491

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — supervisionar e coordenar as atividades de eventos realizados pela Secretaria Municipal de
Turismo e Comércio;

Il — supervisionar e coordenar os servigos de manutengdo (bombeiro, eletricista, e outros),
verificando sempre as condi¢des da estrutura fisica do local de realizagdo dos eventos;

IIl — supervisionar e coordenar os servicos de limpeza e conservagdo antes e depois dos
eventos realizados;

IV — supervisionar e coordenar as atividades de conservagdo e manutencédo das instalagdes
fisicas e equipamentos dos espacos onde ocorrerdo eventos da SETEC;

V — supervisionar, coordenar e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos por seus
subordinados, garantindo o correto uso dos mesmos;

VI — supervisionar e orientar a guarda das ferramentas e materiais em lugares préprios para
organizacdo do ambiente de trabalho, observando os cuidados necessarios no transporte de
maneira que nédo oferega risco de acidentes para o usuario e para terceiros;

VIl —supervisionar e coordenar o planejamento das a¢des e fazer cumprir as normas estabelecidas
de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencéo preconizadas,
para evitar contaminagdes e acidentes, utilizando Equipamento de Protegdo Individual — EPI,
indicados para cada fungdo, como uniformes, luvas, botas e outros, e Equipamento de Protecao
Coletiva — EPC, como cones, fitas zebradas de seguranga, telas de protecdo e outros, a fim de
garantir a segurancga dos servidores municipais e transeuntes;

VIII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

IX — supervisionar e coordenar o trabalho dos servidores subordinados, fiscalizando os servicos
em cada etapa, com a finalidade de garantir sua execucéo conforme o especificado nos projetos
e normas técnicas;

X - supervisionar as ordens de servicos e obras programadas, atendendo, programando e
executando as ordens de servigo, respeitando o cronograma das atividades diérias, usando
ferramentas adequadas;

Xl - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

XIl - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

| T[TULO DO CARGO Monitor de Planetario
I NIVELFUNCIONAL FG-15%
I FORMAGAO ESPECIFICA ~ --------

IV REQUISITOS LEGAIS
V  REQUISITOS FUNCIONAIS  Aptiddo para lideranca, bom relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade, capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — assessorar na execugao das tarefas necessdrias para o desenvolvimento regular das
atividades do Planetério;

Il — assessorar na fiscalizagao das atividades para que estas sejam desempenhadas de acordo
com as normas pertinentes, bem como para que haja seguranca para o publico;

Il - assessorar na triagem das informagdes e a comunicagdo das atividades do Planetario;

IV — assessorar na fiscalizagdo da manutencéo do Planetério, reportando a chefia imediata
qualquer ocorréncia;

V — assessorar na fiscalizagdo da execugdo dos servicos para que sejam cumpridas as
normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes, utilizando Equipamento de
Prote¢éo Individual — EPI, indicados para cada fun¢é@o, como uniformes, luvas, botas e outros, e
Equipamento de Protecao Coletiva — EPC, como cones, fitas zebradas de seguranca, telas de
protecdo e outros, a fim de garantir a seguranca dos servidores municipais e transeuntes;

VI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

VIl - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

| T[TULO DO CARGO Encarregado da Equipe de Corte e Poda
I NIVELFUNCIONAL CPC-1
I FORMAGAOESPECIFICA ~ --------

IV REQUISITOS LEGAIS
V  REQUISITOS FUNCIONAIS  Aptiddo para lideranca, bom relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade, capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — encarregar-se da coordenagéo dos trabalhos da equipe de corte e poda da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, de acordo com cronograma previamente estabelecido;

Il — encarregar-se da fiscalizagéo, in loco, dos trabalhos da equipe de corte e poda, bem como
através de relatérios de execugdo dos trabalhos;

IIl — encarregar-se do planejamento e coordenacéo dos trabalhos relativos a arborizagdo urbana;
IV — encarregar-se da fiscalizagao da utilizagdo dos materiais e equipamentos usados pela
equipe, para que haja um controle prévio de estoque para a consecucéo das atividades e para
o bom funcionamento do setor;

V — encarregar-se da fiscalizacdo da execucao dos servigos para que sejam cumpridas as
normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes, utilizando Equipamento de
Prote¢éo Individual — EPI, indicados para cada fun¢é@o, como uniformes, luvas, botas e outros, e
Equipamento de Protecao Coletiva — EPC, como cones, fitas zebradas de seguranca, telas de
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protecdo e outros, a fim de garantir a seguranca dos servidores municipais e transeuntes;

VI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no &mbito do
servigo publico;

VIl - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

| T[TULO DO CARGO Assessor de Apoio Estratégico
I NIVEL FUNCIONAL i CPC-2
I FORMAGAO ESPECIFICA  Ensino Médio Completo, no minimo

IV REQUISITOS LEGAIS
V REQUISITOS FUNCIONAIS  Aptiddo para lideranca, bom relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade, capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — assessorar o Secretario Municipal em todas as atividades administrativas pertinentes ao
Gabinete;

Il — assessorar na organizagdo da agenda diéria do Secretério, e o registro da demanda de
atendimentos e eventos;

IIl — assessorar na triagem das informacdes e a comunicacgdo dos atos e decisdes, bem como a
divulgagdo da agenda didria do Secretario;

IV — assessorar no recebimento e expedicao de documentos e processos, organizando o
servigo de protocolo do Gabinete do Secretério;

V — assessorar na coordenagdo da tramitagdo dos processos administrativos pertinentes a
Secretaria;

VI — assessorar na supervisdo e coordenagdo do recebimento das correspondéncias
enderecadas ao Secretdrio, determinando a triagem dos assuntos e assessorando o Secretario
na confecgao das respostas e encaminhamentos;

VIl — assessorar na logistica das reunides, convocando participantes e determinando a
preparagdo da estrutura fisica de material e apoio;

VIII - permanecer a disposi¢do do Secretario Municipal para dar a ele suporte na execugdo de
tarefas de urgéncia e de interesse do Municipio;

IX — assessorar no controle das requisicdes de compras e/ou servigos;

X — assessorar no planejamento, diregdo e controle da aquisicao de materiais, equipamentos e/
ou servigos, de acordo com as politicas e necessidades da Secretaria;

X| — assessorar nos servigos de recebimento, conferéncia, liquidagdo e encaminhamento das
notas fiscais, referentes as aquisices de materiais, equipamentos e/ou servigos;

XII — assessorar no acompanhamento e execugdo de contratos e convénios em geral;
XIlIl—assessorar no acompanhamento, gerenciamento e controle do processo de gestéo contratual,
desde a formalizagdo até o encerramento dos contratos e convénios;

XIV — assessorar e supervisionar a execucao financeira de convénios e contratos da Secretaria;
XV — assessorar no planejamento, gerenciamento, coordenagdo, controle e execucdo das
atividades relacionadas com os sistemas de Administragdo Financeira e Orgamentaria;

XVI — assessorar na elaboragao de estudos sistematicos das receitas e das despesas da
Secretaria e propor medidas regularizadoras, quando for o caso;

XVII — assessorar no planejamento e elaboragéo do fluxo financeiro da Secretaria, baseado nos
compromissos assumidos e outras despesas planejadas;

XVIII — assessorar na andlise e na viabilidade técnica das despesas, indicando as dotagdes
orgamentarias, adequando-as ao orgamento anual;

XIX — assessorar no acompanhamento da execugdo orgamentaria, financeira e contabil relativos
a empenho, liquidagdo e pagamento da despesa no ambito da Secretaria, conforme as normas e
instrugdes legais;

XX - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

XXI — exercer outras fungbes correlatas ou delegadas pelo Secretario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

| TITULO DO CARGO Assessor de Apoio Estratégico
I NIVEL FUNCIONAL CPC-2
Il FORMAGAO ESPECIFICA  Ensino Médio Completo, no minimo

IV REQUISITOS LEGAIS D
V REQUISITOS FUNCIONAIS  Aptiddo para lideranca, bom relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade, capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| - assessorar o Secretario Municipal no controle interno das licitagdes publicas, a fim de que
sejam observados os principios que regem a Administragdo Publica e da licitagdo, bem como as
disposicoes da legislagdo vigente;

Il — assessorar na fiscalizagdo e conferéncia dos processos licitatérios, a fim de verificar se
estes estdo de acordo com o planejamento da Administragdo Publica;

Ill — assessorar na fiscalizacdo e coordenacao dos trabalhos desenvolvidos pelos servidores
que atuam no desenvolvimento do processo licitatério, bem como aqueles que atuam na estrutura
de governanca;

IV — assessorar o Secretario Municipal na fiscalizagdo dos atos administrativos praticados nos
processos licitatérios, a fim de que estes estejam em conformidade com as exigéncias do
Tribunal de Contas;

V — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

VI - exercer outras fun¢des correlatas ou delegadas pelo Secretéario.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

| T[TULO DO CARGO Assessor Executivo
I NIVEL FUNCIONAL ) CPCA1
I FORMAGCAO ESPECIFICA  Ensino Médio Completo, no minimo

IV REQUISITOS LEGAIS
V REQUISITOSFUNCIONAIS  Aptiddo para lideranca, bom relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade, capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — assessor o Secretario Municipal nas demandas de competéncia da Secretaria;

Il — assessorar na supervisao e no controle interno das prestacdes de contas de recursos
repassados a entidades de direito publico ou privado;

Ill — assessor na supervisdo das publicagdes de carater obrigatério na Imprensa Oficial, nos
termos da legislacéo vigente;

IV — assessorar na requisi¢do de informacdes e documentos necessarios para o desenvolvimento
das atividades da Secretaria;

V - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

VI - exercer outras fungdes correlatas ou delegadas pelo Secretério.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA

| T[TULO DO CARGO Encarregado do Servico de Regulagdo Hospitalar
I NIVEL FUI_\ICIONAL ) FG-60%
I FORMAGCAO ESPECIFICA  Ensino Superior Completo em Medicina

IV REQUISITOS LEGAIS Registro Profissional no Conselho de Classe

V REQUISITOSFUNCIONAIS Capacidade de discernir o grau presumido de urgéncia e
prioridade de cada caso, segundo as informagdes disponiveis, fazendo ainda o enlace entre os
diversos niveis assistenciais do sistema, visando dar a melhor resposta possivel para as
necessidades dos pacientes
VI RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — encarregar-se da coordenagéo e fiscalizacdo de toda e qualquer das atividades relativas ao
funcionamento da central de regulagéo hospitalar, em conformidade com as diretrizes e rotinas
estabelecidas;

Il — encarregar-se da coordenacédo da gestdo contratual, de acordo com o estabelecido pela
Administragdo Publica e pelas normas vigentes;

Ill — encarregar-se da coordenagéo das atividades relacionadas a verificagao de disponibilidade
de leitos e destinos hospitalares dos pacientes, garantido os atendimentos urgentes aos munici-
pes;

IV — encarregar-se da coordenagao, fiscalizagdo e gestéo dos destinos dados aos pacientes,
por meio dos métodos e procedimentos administrativos do Hospital;

V — atuar de forma cooperativa entre os demais setores, para melhor consecugéo das atividades;
VI — encarregar-se da coordenagéo e fiscalizagdo das demandas que requeiram autorizacdo
prévia por meio de AlH e APAC;

VII — encarregar-se da fiscalizacdo das contas hospitalares, visando a corregao de nao
conformidades e otimizagéao de procedimentos faturados junto a auditoria municipal;

VIII — encarregar-se da supervisdo das atividades dos servidores que atuam diretamente no
Servigo de Regulagdo do SUSF4cil;

IX — informar as Chefias sobre as internagdes de pacientes oriundos dos servigos publicos de
salde, médicos assistentes e outros;

X — encarregar-se da coordenacao e fiscalizagao dos leitos do hospital, com base nas diretrizes
tragadas pela Diretoria Técnica e Diretoria Geral, a fim de que aqueles estejam em condigdes de
funcionamento;

X| — encarregar-se da coordenagdo das sugestdes, reclamagdes e criticas dos servidores do
Servigo de Regulagéo;

XII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

XIII - exercer outras fungdes correlatas ou delegadas pelo Diretor.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA

| T[TULO DO CARGO Encarregado do Servigo de Controle Interno
I NIVEL FUI_\ICIONAL ) FG-30%
I FORMACAO ESPECIFICA  Ensino Superior Completo

IV REQUISITOS LEGAIS
V REQUISITOSFUNCIONAIS  Aptidao para lideranga, bom relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade, capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — encarregar-se da supervisdo dos contratos, convénios e outros termos formalizados pela
Fundagéo Hospitalar do Municipio de Varginha, relatando as Chefias qualquer situagdo que
comprometa a regular execucédo contratual;

Il — encarregar-se da supervisdo das licitagdes publicas, a fim de que sejam observados os
principios que regem a Administragéo Publica e da licitagdo, bem como as disposigdes da legislacao
vigente;

IIl — encarregar-se da coordenacéo e fiscalizagao dos procedimentos relativos ao recebimento
de notas fiscais;

IV — encarregar-se da coordenagéo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos a prestagdo de
contas de despesas com viagens;

V — encarregar-se da fiscalizagdo e conferéncia dos processos licitatérios, a fim de verificar se
estes estdo de acordo com o planejamento da Administracao Publica e de acordo com as normas
vigentes;
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VI — encarregar-se das atividades relacionadas a auditoria interna do Hospital;

VII - encarregar-se da fiscalizagdo dos atos administrativos praticados nos processos licitatérios,
a fim de que estes estejam em conformidade com as exigéncias do Tribunal de Contas;

VIIl — encarregar-se das atividades de assessoramento necessdrias para o funcionamento
regular do Controle Interno da Fundagdo Hospitalar do Municipio de Varginha;

IX — encarregar-se de coordenar e supervisionar as atividades referentes a Gestdo Contratual,
de acordo com as normas vigentes;

X — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no &mbito do
servigo publico;

Xl - exercer outras fungdes correlatas ou delegadas pelo Secretério.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA

| T[TULO DO CARGO Supervisor do Controle Interno
I NIVEL FU[\ICIONAL ) CF-2
I FORMAGAOESPECIFICA  Ensino Superior Completo em Administragao, Economia, Ciéncias

Contabeis ou Direito

IV REQUISITOS LEGAIS
V' REQUISITOS FUNCIONAIS  Aptidao para lideranga, bom relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade, capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — supervisionar a gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e demais
sistemas administrativos e operacionais;

Il — supervisionar e coordenar os estudos e propostas de diretrizes, programas e agdes que
objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa e o aperfeicoamento da gestao orgamenta-
ria, financeira e patrimonial da Fundagéo, submetendo-os ao Diretor Geral;

Il — supervisionar e coordenar a execugédo das agdes estabelecidas no planejamento estratégico
da Fundagao;

IV — supervisionar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei Orgamentéria, dentre outras agdes e programas;

V — supervisionar e coordenar a execucao dos procedimentos de auditoria interna, a fim de que
estes atentam as regras e principios que regem a Administragdo Publica;

VI — supervisionar e coordenar a elaboragdo de relatérios e pareceres atinentes ao Controle
Interno da Fundagao Hospitalar do Municipio de Varginha, submetendo-os ao Diretor Geral;

VII — supervisionar e fiscalizar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como a aplicagdo de recursos publicos;

VIII — supervisionar e planejar as atividades operacionais do 6rgdo através de inspegoes,
verificagbes e conferéncia de documentos;

IX — supervisionar os atos e procedimentos administrativos da Fundagéo, a fim coaduna-los com
as exigéncias da legislagdo, do Tribunal de Contas e demais 6rgédos de controle externo;

X — supervisionar a emissdo de relatérios sobre licitagdes, contratos administrativos e demais
documentos formalizados com a Fundagéo;

XI — supervisionar as atividades referentes ao controle interno e fiscalizagao das licitagdes
publicas iniciadas pela Fundagédo Hospitalar, a fim de adequé-las as normas vigentes;

XIl - supervisionar e coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores que atuam no
desenvolvimento do processo licitatério, bem como aqueles que atuam na estrutura de governanga,
a fim de que haja a padronizagdo dos procedimentos;

XIIl - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

XIV - exercer outras funcdes correlatas ou delegadas pelo Diretor.

FUNDAGAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE VARGINHA

I TITULO DO CARGO Produtor de Eventos
I NIVEL FU[\ICIONAL ) CFC-3
I FORMAGCAQ ESPECIFICA  Ensino Superior Completo

IV REQUISITOSLEGAIS ~ -------

V REQUISITOS FUNCIONAIS  Possuirinovagao e criatividade na geragédo de ideias, consciéncia
de detalhes e atengdo para controles, otimismo, persuasdo e postura democratica, iniciativa
para prevenir e solucionar problemas, mantendo o equilibrio emocional para administrar situagao
de emergéncia; capacidade para tomar decisdes complexas, individualmente ou envolvendo
outras pessoas, simpatia, empatia e dominio de regras de etiqueta social, no trato pessoal e na
corregdo de comportamento inadequado; racionalidade, avaliagdo critica, capacidade de
observagéo e sistematizagédo; raciocinio numérico aplicado a negécios

VI REQUISITOSESPECIFICOS  -------

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| - desenvolver conceitos para o evento;

II - criar planos e documentagao para o evento;

Il - criar orgamentos para o evento;

IV - encontrar e organizar fornecedores, funcionarios e voluntarios;

V - reservar os locais e equipamentos do evento;

VI - promover e fazer o marketing do evento nas midias e para os grupos;

VIl - acompanhar o desenrolar do evento;

VIII - se necessario, organizar arrecadagdo de fundos, patrocinios e venda/distribuicdo de
convites/ingressos para o evento;

IX - ter conhecimentos de locais, fornecedores usados pela area de eventos, bem como dos
requisitos de salde e seguranga mais relevantes para a realizagado de eventos;

X - ter conhecimento do segmento de entretenimento e hotelaria, boa comunicagao e habilidade
em lidar com pessoas, habilidade em negociagdo e em relagdes publicas;

XI - saber gerenciar seu tempo e ter habilidade para organizar;

XII - ter habilidade para tomar decisdes, gerenciar finangas e orgamentos;

XIII - buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as
prescri¢cdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
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hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengao no trabalho,
dedicagéo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar
com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho,
etc.;

XIV - comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do
Exercicio Profissional;

XV - contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislagoes federal, estadual e municipal;

XVI - cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as
medidas de prevengao preconizadas, para evitar contaminagoes e acidentes;

XVII - manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;

XVIII - receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educagéo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que
sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

XIX - zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam
obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;
Executar as demais atividades atinentes a descrigdo legal do cargo, além de desempenhar
atividades afins e correlatas, de acordo com a evolugéo tecnolégica das midias e processos de
producéo;

XX - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

FUNDAGAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE VARGINHA

I TITULO DO CARGO Historiador
I NIVEL FU[\ICIONAL ) CFC-3
I FORMAGCAQ ESPECIFICA  Ensino Superior Completo em Histéria

IV REQUISITOS LEGAIS
V' REQUISITOS FUNCIONAIS  Possuirinovagao e criatividade na geragédo de ideias, consciéncia
de detalhes e atengdo para controles, otimismo, persuasdo e postura democratica, iniciativa
para prevenir e solucionar problemas, mantendo o equilibrio emocional para administrar situagao
de emergéncia; capacidade para tomar decisdes complexas, individualmente ou envolvendo
outras pessoas, simpatia, empatia e dominio de regras de etiqueta social, no trato pessoal e na
corregdo de comportamento inadequado; racionalidade, avaliagdo critica, capacidade de
observagéo e sistematizagédo; raciocinio numérico aplicado a negécios

VI REQUISITOSESPECIFICOS  -------

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| - prestar apoio técnico no planejamento, execugdo e monitoramento de agdes gestao, protegédo
e difusdo do patriménio cultural da Fundagéo Cultural do Municipio de Varginha, no ambito da
Coordenadoria Técnica do Patriménio Cultural e do Conselho Deliberativo Municipal do Patriménio
Cultural;

Il - formular, planejar, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar politicas e programas culturais
de patriménio, conservagédo e salvaguarda;

111 - assistir o Conselho Deliberativo Municipal do Patrimonio Cultural e a Coordenadoria Técnica do
Patriménio Cultural;

IV - assessorar a Fundagéo Cultural do Municipio de Varginha nas questdes relativas a protecao,
gestdo e promogao do patrimonio cultural;

V - elaborar e analisar projetos especificos da area de preservagdo do patriménio, meméria e
cultura com base na investigagdo dos acontecimentos e conhecimentos especificos visando a
valorizagdo da memaria do Municipio de Varginha;

VI - elaborar contetdos histéricos para inventarios e dossiés de protecdo de bens culturais,
planos de salvaguarda de bens culturais imateriais e publicagdes relativas ao patriménio cultural
local;

VIl - promover agdes de gestdo, protegdo e difusdo do patriménio cultural do Municipio de
Varginha;

VIII - planejar, organizar, implantar e dirigir servigos de pesquisa histérica;

IX - assessorar, organizar, implantar e dirigir servicos de documentagéo e informagao histérica;
X - formular metodologia para desenvolvimento de pesquisas, envolvendo sua area de atuagéo,
do setor do Patriménio Histérico;

XI - assistir o Centro de Documentagédo e Memoéria da Fundagédo Cultural de Varginha e executar
trabalhos de pesquisa e levantamento de documentagéo, de importancia @ memoéria do municipio,
promovendo desta forma, integragdo com a comunidade;

XII - executar trabalhos, consultando as diversas fontes de informagdes sobre a época a ser
estudada, pesquisando arquivos, bibliotecas, cronicas, e publicagdes periddicas e estudando
as obras de outros historiadores, para obter informagdes necessérias a sua elaboragéo;

XIII - realizar vistorias e/ou levantamentos in loco nos trabalhos desenvolvidos;

XIV - preparar material destinado a divulgacéo relacionado com a Histéria de Varginha e sua
interligagdo com a Histéria das Minas Gerais e do Brasil;

XV - elaborar, acompanhar projetos e definir termos de referéncia para a contratagdo de servigos
de pesquisa, andlise e elaboragéo de contelidos histéricos para inventarios e dossiés de protegcéo
de bens culturais, planos de salvaguarda de bens culturais imateriais;

XVI - propor, coordenar e executar atividades de educacgdo patrimonial;

XVII - promover palestras e cursos sobre patriménio cultural e outras atividades correlatas;
XVIII - atender e orientar historiadores e pessoas interessadas, indicando-lhes fontes de
informagdes, para facilitar a consulta de documentos histéricos;

XIX - participar da elaboragéo de Planos, Programas e Projetos, opinando sobre assuntos da sua
area de atuagéo, para assegurar o alcance dos objetivos e metas propostos;

XX - orientar servidores sobre normas, procedimentos e técnicas que devem ser observadas
quanto ao arquivamento de documentos, organizagdo de ficharios, inventarios, catélogos e
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indices, utilizando as técnicas adequadas, para possibilitar a eficiéncia do servigo e facilitar o
manuseio dos mesmos;

XXI - elaborar relatérios de atividades e outros documentos indispensaveis a efetivagdo de
tarefas, com base nos resultados registrados, para assegurar o cumprimento das metas
estabelecidas;

XXII - elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, memoriais descritivos e notas técnicas em
sua area de atuagdo para subsidiar as agdes de gestdo, protegdo e promogédo do patriménio
cultural da Fundagdo Cultural do Municipio de Varginha no ambito do Conselho Deliberativo
Municipal do Patriménio Cultural e da Coordenadoria Técnica do Patriménio Cultural;

XXII - catalogar os monumentos artisticos que constituem o patriménio histérico, cultural e
artistico de Varginha, pesquisando e descrevendo suas nuances bem como manter o cadastro
atualizado dos bens culturais do municipio;

XXIV - organizar as informagdes e matérias para publicagdes, exposicdes e eventos sobre
temas histéricos, patrimoniais e culturais, em quaisquer de suas manifestagcdes e expressoes;
XXV - executar os servigos de avaliagao, selecdo e arquivamento de documentos para fins de
preservacao;

XXVI - realizar pesquisa de campo e arquivo, relacionadas as suas atividades;

XXVII - identificar, catalogar e realizar estudos das manifestagdes culturais existentes no municipio
de Varginha;

XXVIII - buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as
prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengéo no trabalho,
dedicagéo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar
com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho,
etc;

XXIX - comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do
Exercicio Profissional;

XXX - contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal;

XXXI - cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as
medidas de prevencéo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;

XXXII - manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;

XXXIII - receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingéo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que
sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

XXXIV - zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam
obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;
XXXV - executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

XXXVI - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

ANEXOll
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso |1, artigo 16 e § 12, artigo 17 da Lei Complementar n? 101/2000)

LEIN27.148

DESPESA DO TIPO EXTRAORDINARIA
OBJETO DA DESPESA: Criagdo de 298 (duzentos e noventa e oito) cargos e funcdes gratificadas
na estrutura administrativa da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Varginha.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da criagdo dos cargos e fungdes
serdo suportadas no exercicio de 2023 com recursos provenientes do orcamento corrente e
para os exercicios de 2024 e 2025 serdo consignados nas respectivas propostas orgamentarias
e créditos orcamentdrios para fazer face a nova despesa.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2023: R$ 5.916.642,20 (cinco milhdes, novecentos e dezesseis
mil, seiscentos e quarenta e dois reais e vinte centavos).
IMPACTO NO ORCAMENTO/2024: R$ 14.199.941,27 (quatorze milhdes, cento e noventa e
nove mil, novecentos e quarenta e um reais e vinte e sete centavos).
IMPACTO NO ORCAMENTO/2025: R$ 14.199.941,27 (quatorze milhdes, cento e noventa e nove
mil, novecentos e quarenta e um reais e vinte e sete centavos).
METODOLOGIA DE CALCULO:
Considerou-se para a elaboragéo do relatério da estimativa do impacto orgamentario-financeiro
no exercicio de 2023 o pagamento de 05 (cinco) meses de pagamento dos cargos e fungdes
constantes do projeto de lei, acrescido de 5/12 (cinco doze avos) de 13° salério e os respectivos
encargos sociais da folha de pagamento.
Para os exercicios de 2024 e 2025 foram considerados os 12 (doze) meses de vencimento, 13°
salario e o tergo constitucional de férias, além dos encargos sociais devidos ao INPREV e INSS.
DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DO RECURSO PARA CUSTEIO DA DESPESA OBRIGATORIO
DE CARATER CONTINUADO - FONTE DE RECURSO.
RECEITA: Aumento do percentual de participacéo do Municipio de Varginha na receita do ICMS,
acompanhado da extincdo de 34 (trinta e quatro) cargos e funcdes gratificadas da estrutura
administrativa da Administragéo Direta e indireta do Municipio de Varginha.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 27 de setembro de 2023.

Vérdi Lucio Melo
Prefeito Municipal

ATOS DO EXECUTIVO 23

LEIN° 7.149, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.
INSTITUI O ADICIONAL DE RISCO DE VIDA PARA OS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE VARGINHA.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 12 Fica instituido o Adicional de Risco de Vida para os integrantes da Guarda Civil Municipal.
§ 12 O adicional instituido nos termos do caput deste artigo seré pago no percentual de 30%
(trinta por cento) sobre o valor do salario minimo vigente, conforme preconiza a Lei Municipal n®
2.673/1995 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.

§ 2° O Adicional de Risco de Vida a que se refere o caput substitui a concessao do Adicional de
Periculosidade aos Guardas Civis Municipais, ndo sendo, portanto, cumulativos.

Art. 2° O valor do adicional previsto no artigo 1° se incorporaré aos vencimentos ou salérios
para todos os efeitos, sendo, desse modo, considerado para célculo de quaisquer vantagens
pecunidrias concedidas, inclusive aposentadoria.

Art. 32 Consta como Anexo Unico da Presente Lei o Relatério de Estimativa de Impacto
Orgamentario-Financeiro.

Art. 42 As despesas oriundas da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamenta-
rias proprias do fluente exercicio e dos préximos, podendo, inclusive, haver a abertura de
créditos especiais e/ou suplementares, se necessario, observando-se, para esse fim, o disposto
no artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigbes em
contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execucéo desta Lei perten-
cer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 27 de setembro de 2023; 1402 da Emancipacao
Politico Administrativa do Municipio.

VERDI LUCIO MELO
PREFEITO MUNICIPAL
LEONARDO VINHAS CIACCI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CARLA CORREA BERALDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, EM EXERCICIO
EVANDRO MARCELO DOS SANTOS
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
WADSON SILVA CAMARGO
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA
MARCOS CLEBER SALES
DIRETOR DA GUARDA MUNICIPAL DE VARGINHA

] ANEXO UNICO )
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso |1, artigo 16 e § 12, artigo 17 da Lei Complementar n2 101/2000)

LEIN°7.149 )
DESPESA DO TIPO EXTRAORDINARIA

OBJETO DA DESPESA: Criagdo de Adicional de Risco de Vida para a Guarda Civil Municipal.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes da criagio do Adicional de Risco de

Vida serdo suportadas no exercicio de 2023 com recursos provenientes do orgamento corrente

e, para os exercicios de 2024 e 2025 serdo consignados nas respectivas propostas orgamen-

tarias e créditos orgamentarios para fazer face a nova despesa.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2023: R$ 110.038,90 (cento e dez mil, trinta e oito reais e noventa

centavos).

IMPACTO NO ORGAMENTO/2024: R$ 366.787,15 (trezentos e sessenta e seis mil, setecentos

e oitenta e sete reais e quinze centavos).

IMPACTO NO ORGAMENTO/2025: R$ 366.787,15 (trezentos e sessenta e seis mil, setecentos

e oitenta e sete reais e quinze centavos).

METODOLOGIA DE CALCULO:

Como o pagamento do Adicional ndo provocard aumento de despesa, tendo em vista que ela

substituird o pagamento do adicional de periculosidade pago atualmente, considerou-se na

elaboracéo do Relatério da Estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro apenas o reflexo do

pagamento dos 127 (cento e vinte sete) adicionais no recolhimento das contribuicées ao INPREV

(patronal) e reflexo da incorporagdo nos vencimentos dos Guardas Municipais para fins de

pagamento da promogéo e progressdo na média de 30% (trinta por cento).

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DO RECURSO PARA CUSTEIO DA DESPESA OBRIGATORIO

DE CARATER CONTINUADO — FONTE DE RECURSO.

RECEITA: Aumento do percentual de participagcdo do Municipio de Varginha na receita do ICMS.
Prefeitura do Municipio de Varginha, 27 de setembro de 2023.

Vérdi Lucio Melo
Prefeito Municipal

i - LEIN° 7.150, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.
DA NOVA REDAGAO AO INCISO I DO § 12 DO ARTIGO 22 DA LEI MUNICIPAL N° 3.813/2002.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 12 O inciso | do § 12 do art. 2° da Lei Municipal n° 3.813/2002, com redagao dada pela Lei
Municipal  n° 6.251/2016, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 22 (..)

§1°(.)

| — mensalmente sobre o valor da Tarifa de lluminagdo Publica vigente, Subgrupo B4a, devendo



