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LEI N° 7.140, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023.
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Nivel fundamental
completo ou
incompleto com

ALTERA A NOMENCLATURA, REQUISITOS E Enfermagem respectivo n° 3.011/1998 1ifi
registro no qua cagdo
ATRIBUICOES DOS CARGOS QUE ESPECIFICA DA pameity profissional
FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA Regional de
- FHOMUV, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Classe
Auxiliar de Ensino Tt Nivel elementar
Servigos Gerais EF-01 fundamental » (saber ler e
n°® 3.011/1998
Hospitalares completo escrever)
0 Povo do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, E"gi:‘gl::ge:;“
por seus representantes na Cémara Municipal, aprovou e eu em seu nome, sanciono a seguinte odontologia com
Lei, especializacdo | 1ei n° 4.572/2006, | Ensino superior
Bucomaxtialofacial escolaridade completo em
Bucomaxilofacial EF-15/B % o vesbadtive acrescentada Odontologia com
reqistpro s através da Lei especializacgdo em
Art. 1° Ficam alt a as ey 468 Conselho n°® 6.506/2018 BucomaxiloFacial
cargos efetivos, criados pelas respectivas leis: Regional de
Classe
NiveL LEI DE CRIAGAO DO
NOVA NOMENCLATURA SALARTAX! CARGO NOMENCLATURA ANTERIOR Ensino superior
completo em s .
Analista de Tecnologia da . Analista Sistema de Tecnélogo em Lei n°® 5.137/2009 Ensino superior
EF-12 Lei n° 4.651/2007 9 d .
InfoEmaco i / Informacdes Radiologia e o escolaridade Tce(::’?;f:goo een:n
Biomédico EF-12 Lei n° 4.572/2006 INS Biomédico Dosimetrista ek ,?;i’:tcrt: o e e Radiologia/
Lei n° 3.011/1998, Conselho n° 6.506/2018 Radioterapia
Bioquimico e Farmacéutico EF-12 al:e‘z:?::]i:etfaraLei Bloquimico/oFarmacéutic Regcifansasle de
n° 4.572/2006 3
- - - Escriturério EF-05 Ensino médio | oy e 3,011/1998 |Nivel fundamental
Bucomaxilofacial EF-15/B Lei n® 4.572/2006 TNS Bucomaxilo facial completo completo
Fisioterapeuta EF-14/A Lei n® 4.572/2006 TNS Fisioterapeuta Ensino superior
. > completo, em Lei n° 4.572/2006
Fisioterapeuta CTI EF-14/A Lei n° 4.572/2006 TNS Fisioterapeuta/CTI Fisioterapia e o escol‘;ridade 4 Ensino superior
. ” respectivo completo em
Médico PADI EF-17/B | Lei n° 4.572/2006 NS 'f;i:f/:}\l;“i” Fisioterapeuta | EF-14/A regietro 1o W o g g Fisioterapia
Conselho o
n® 6.506/2018
P i & TNS Médico Plantonista Regional de
Médico Plantonista CTI EF-24/A Lei n® 4.572/2006 CTI (04 plantdes) Classe
3 g TNS Médico Plantonista Ensino superior
Heédico Plantonista EF-23/A | Lei n° 4.572/2006 Internista (4 completo em
nternista plantdes) Fisioterapia com Ensino superior
Teoni especializacgéo Lei n® 4.572/2006, completo em
v v cnico em i i
Técnico em Eletrotécnica EF-06 Lei n° 4.572/2006 Eletricidade E‘isiotz:e;lapeuta ——_—— Ienntl:ei;)i:il:at?daupll:o :::::::ri‘cti:g: el‘szlpseicoitaelriazp;i:aocoex:n
Técnico em Enfermagem EF-06/A Lei n°® 4.572/2006 Técnico de Enfermagem L r:stpectivo atr‘g’é;osd/‘}ol‘leai CFi:i°teiaPi°
registro no n°® 6. ardiopulmonar
i P Técnico de Conselho
Técnico em Imobilizacdo EF-06 Lei n° 4.572/2006 Imobilizacao Regional de
Ortopédica
Ortopédica Classe
Técnico em Laboratério de & i
Analises Clinicas EF-06 Lei n°® 3.011/1998 Técnico de Laboratério Ensino médio
A - Ensino médio completo, curso
Técnico em Seguranga do EF-06 Lei n® 3.011/1998 Técnico de Seguranca completo com Lei n® 4.572/2006, técnico de
Trabalho do Trabalho escolaridade enfermagem com
Instrumentador curso
oy EF-06 acrescentada curso
& i d Cirtizgico c]::pt].:u“;::nt:a‘;ae:‘ através da Lei complementar em
Técnico em Tecnologia da » & n°® 6.506/2018 instrumentacdo
Informacio EF-06 Lei n°® 5.137/2009 Técnico de Informatica Cirtrgica cirtrgica
Art. 2° Ficam mantidas as nomenclaturas dos Ensino superior
cargos abaixo relacionados: completo em
Medicina e o
FVEL respectivo
CARGO LEI DE CRIAGAO DO CARGO registro no
SALARIAL Conselho
Assistente Social EF-12/A Lei n°® 3.011/1998 Regional de
Classe com o Ensino superior
Auxiliar de Enfermagem EF-05/A Lei n° 3.011/1998 certificado de Lei n° 4.572/2006, completo em
Lei n°® 3.011/1998, residéncia ou o escolaridade Medicina com
Auxiliar de Servigos Gerais Hospitalares EF-01 nomenclatura alterada pela Médico PADI EF-17/B titulo de acrescentada especializagdo em
Lei n°® 3.321/2000 especialista em através da Lei Geriatria e ou
Geriatria ou n°® 6.506/2018 Satude da Familia
Contador EF-12 Lei n® 3.011/1998 Medicina de
Famili
Dosimetrista EF-10 Lei n° 5.137/2009 o % o
.
Enfermeiro EF-12 Lei n°® 3.011/1998 Registro de
- - Qualificacdo de
Escriturério EF-05 Lei n° 3.011/1998 Especialista -
Fonoaudiélogo EF-12 Lei n® 4.572/2006 RQE
correspondente
Instrumentador Cirurgico EF-06 Lei n° 4.572/2006
Ensino médio
Médico do Trabalho EF-18/A Lei n°® 3.011/1998 completo com
Médico Infectologista EF-19/A Lei n® 3.011/1998 cursg
complementar em
Médico Plantonista de Pronto Socorro EF-17/A Lei n® 3.011/1998 Condutores de Lei n°® 3.011/1998,
: : Veiculos de escolaridade
Mot t EF-06 L © 3.011/1998 i i
prorista sl / Motorista EF-06 Transporte de alterada através En(s::l:olx:ﬁglo
Nutricionista EF-12 Lei n® 3.011/1998 Emergéncia e da Lei P
Lei n° 3.011/1998, suas n°® 6.506/2018
Psicdlogo Hospitalar EF-12 nomenclatura alterada pela atuacllzac;‘ées, €
- arteira
Lei n°® 4.572/2006 Nacional de
Lei n° 3.011/1998, Habilitacdo D
Técnico em Radiologia/Radioterapia EF-11/A nomenclatura alterada pela Ensino superior
Lei n® 4.572/2006 completo em
Telefonista EF-05 Lei n® 3.011/1998 Psicologia com i
especializagio | Lei n° 3.011/1998, | ERSino superior
Psicol em Psicologia escolaridade Psi pl i i
Art. 3° Ficam alteradas as escolaridades dos Hosspcit:]f, EF-12 Hospitalar e o acrescentada es:e;oafigzaz:: em
sequint. . respectivo através da Lei A %
guintes cargos: reas 5 Psicologia
gistro no n° 6.506/2018
COREEIEG Hospitalar
CARGO NivEL NOVA LEI DE CRIAGAO DO ESCOLARIDADE Regional de
SALARIAL ESCOLARIDADE CARGO ANTERIOR Classe
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. Ensino superior completo em Servigo
gg:;?:txgé:::l Assistente Social EF-12/A Social e o respectivo registro no
. Lei n° 4.572/2006, | curso de técnico Gonselhio. Regional de S1asse
Ensino médio 3 ¥ :
i escolaridade em eletricidade Ensino superior completo em Farmicia
Técnico em completo com 4 . P P . . .
EF-06 acrescentada em conformidade Bioquimico e Farmacéutico EF-12 Generalista e o respectivo registro no
Eletrotécnica curso de Técnico :
éii BletTatRanten através da Lei com a NR-10 de Conselho Regional de Classe
n°® 6.506/2018 portaria 3214/78 N " T
MTE Ensino superior completo em Ciéncias
Contador EF-12 Contébeis e o respectivo registro no
Conselho Regional de Classe
Ensino médio - -
Ensino superior completo em Enfermagem
completo com Enfermei EF-12 ti ist Conselh
curso de Técnico | Lei n°® 4.572/2006, Ensino médio ntermelro € o resP‘;c 1vo rle%ls rlo no tonselho
em Enfermagem e escolaridade completo com egipnal de Classe
Técnico em : 7 T
EF-06/A o respectivo acrescentada curso técnico de Ensino superior completo em Medicina e
Enfermagem A : N :
registro no através da Lei enfermagem o respectivo registro no Conselho
Conselho n°® 6.506/2018 Regional de Classe com o certificado
Regional de Médico do Trabalho EF-18/A de residéncia ou o titulo de
Classe especialista em Medicina do Trabalho e
Ensino médio o Registro ‘de Qualifica(;ao de
Ensino médio Lei n® 4.572/2006 completo com Especialista - RQOE
Técnico em completo com escoléridade ! curso técnico em Ensino superior completo em Medicina e
Imobilizagado . curso enfermagem e ou o respectivo registro no Conselho
. EF-06 acrescentada ; e
Ortopédica complementar em itraves da Lei curso de Regional de Classe com o certificado
Imobilizagdo n° 6.506/2018 imobilizy;éo Médico Infectologista EF-19/A de residéncia ou o titulo de
Ortopédica ortopédica especialista em Infectologia e o
Registro de Qualificagdo de
EREInG. SEALS Nivel fundamental Especialista - RQE
Telefonista EF-05 Lei n°® 3.011/1998 completo i i ici
completo P Médico Plantonista de Pronto Ensino superior com.pleto em Medicina e
EF-17/A o respectivo registro no Conselho
Socorro v
Regional de Classe
Ensino superior completo em Nutrigdo e
Art. 4° Ficam acrescentadas as escolaridades Nutricionista EF-12 o respectivo registro no Conselho
dos cargos, as respectivas leis de criagédo: Regional de Classe
TEEHLES S TANGEAE6ELS. a8 Ensino médio completo com curso de
CARGO nivern LEI DE CRIAGAO DO ESCOLARIDADE Andlises Clinicas EF-06 Técnico em Patologia Clinica ou
SALARIAL CARGO Técnico em Analises Clinicas
. Ensino superior g x Ensino médio completo com curso de
Analista de Tecnolo da A
BInfsoram,c‘o (anote:?iloz completo em Ciéncias da Radiol Te_cn/l;od len; , EF-11/A Técnico em Radiologia e o respectivo
Analista Sistema EF-12 Lei n°® 4.651/2007 Computacdo ou Anélise adioleglarRadlioterapia tegistio, Hio Donsclha Begishal 48
de Sistemas ou Sistemas Classe
Informagdes)
de Informacdo T P
- - Técnico em Seguranca do Ensino médio completo com curso de
Ensino superior Teabaihe EF-06 Técnico em Seguranga do Trabalho e o
Biomédico (anterior TNS completo em Biomedicina registro no Ministério do Trabalho e
EF-12 Lei n° 4.572/2006 e o respectivo registro Emprego
Biomédico) Z
no Conselho Regional de
Classe & . N 2 -
Art. 6° Ficam mantidas as cargas horarias
dos seguintes cargos efetivos:
Ensino superior
completo em NEVEL
_ o Fonoaudiologia e o CARGO CARGA HORARIA
Fonoaudiélogo EF-12 Lei n°® 4.572/2006 respectivo registro no SALARIAL
Conselho Regional de Analista de Tecnologia da Informagdo EF-12 220 horas mensais
Classe
Assistente Social EF-12/A 168 horas mensais
Ensino superior — -
completo em Medicina e Auxiliar de Enfermagem EF-05/A 220 horas mensais
© respectivo registro Auxiliar de Servigos Gerais Hospitalares EF-01 220 horas mensais
i i no Conselho Regional de
Médico Plantonista CTI
i ; Classe com o Biomédico EF-12 220 horas mensais
(anterior TNS Médico GeEELFLcads, dé
Plantonista CTI - 4 EF-24/A | Lei n® 4.572/2006 rosidancia ou ‘o tituie Bioquimico e Farmacéutico EF-12 220 horas mensais
plantdes) .
de especialista em Bucomaxilofacial EF-15/B 110 horas mensais
Medicina Intensiva e o
Registro de Contador EF-12 220 horas mensais
Qualificagdo de Dosimetrista EF-10 220 horas mensais
Especialista - RQE
- - Enfermeiro EF-12 220 horas mensais
Ensino superior
completo em Medicina e Escriturario EF-05 220 horas mensais
o respectivo registro
no Congelho Regignal de Fisioterapeuta EF-14/A 110 horas mensais
Classe com o Ty " =
certificado 46 Fisioterapeuta CTI EF-14/A 110 horas mensais
residéncia ou o titulo Fonoaudiélogo EF-12 110 horas mensais
de especialista em F—— _ :
Clinica Médica ou nas Instrumentador Cirurgico EF-06 220 horas mensais
areas afins de Médico do Trabalho EF-18/A 110 horas mensais
cardlologlé., Médico Infectologista EF-19/A 56 horas mensais
Endocrinologia e
Médico Plantonista Metabologia, Médico PADI EF-17/B 110 horas mensais
Internista (anterior TNS Gastroenterologia, 68 h is (04
Médico Plantonista EF-23/A Lei n® 4.572/2006 Geriatria, Hematologia Médico Plantonista CTI EF-24/A orals mteonsa B
Internista - 4 plantdes) e Hemoterapia, plantdes)
Infectologia, Medicina . < 68 horas mensais (04
de Emergéncia, Medicina Médico Plantonista de Pronto Socorro EF-17/A plantées)
de Familia e TR 1 T
Comunidade, Medicina Médico Plantonista Generalista E-24 orals nenssis
Intensiva, Medicina plantdes)
Preventiva e Social i
Nefrologia, Neurologila, Médico Plantonista Internista EF-23/A 68 ho;irélssils (04
Nutrologia, Pneumologia
ou Reumatologia, e o Motorista EF-06 220 horas mensais
Reglatro de Nutricionista EF-12 220 horas mensais
Qualificagdo de
Especialista - RQE Psicélogo Hospitalar EF-12 220 horas mensais
correspondente Técnico em Eletrotécnica EF-06 220 horas mensais
Técni Tecnologia d g
GIco em lecnologia oa Ensino médio completo Técnico em Enfermagem EF-06/A 220 horas mensais
Informagdo (anterior N 3
A A EF-06 Lei n® 5.137/2009 com curso de Técnico em - =
Técnico de Informatica) Informitica Técnico em Imobilizagdo Ortopédica EF-06 220 horas mensais
Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas EF-06 220 horas mensais
Art. 5° Ficam especificadas as escolaridades Técnico em Radiologia/Radioterapia EF-11/A 136 horas mensais
dos cargos, conforme Lei de criag&@o n° 3.011/1998: Técnico em Seguranga do Trabalho EF-06 220 horas mensais
" Técnico em Tecnologia da Informagdo EF-06 220 horas mensais
CARGO SALARIAL ESCOLARIDADE Telefonista EF-05 220 horas mensais
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§ 1° Os vencimentos basicos dos Servidores

Piblicos Municipais da Fundagdo Hospitalar do Municipio de Varginha
sdo estabelecidos em Decreto regulamentador, de acordo com a Lei
Municipal de Reajuste Salarial Anual.

§ 2° Os cargos de Assistente Social,
Bucomaxilofacial, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta CTI, Médico do
Trabalho, Médico Infectologista, Médico PADI, Médico Plantonista CTI,
Médico Plantonista de Pronto Socorro, Médico Plantonista Internista e
Técnico em Radiologia/Radioterapia, por forca das respectivas Leis
Federais que regulamentaram as cargas hordrias, e em conformidade com

o Decreto Municipal n°® 5.588/2011 e Lei Municipal n° 5.379/2011,
possuem niveis salariais diferenciados em relagdo aos demais cargos
do mesmo nivel, devido a regulamentagdo da jornada de trabalho.

§ 3° Os cargos de Auxiliar de Enfermagem
e Técnico em Enfermagem possuem niveis salariais diferenciados
em relagdo aos demais cargos do mesmo nivel, em razdo da Lei
Municipal n°® 7.112/2023 que instituiu o piso salarial dos
profissionais.

§ 4° Nos casos em que houver alteracgdo da
carga horadria serd calculada a proporcionalidade dos vencimentos,
exceto nos casos em que a legislagdo prever expressamente a redugdo
de jornada sem prejuizo da remuneragéo.

Art. 7° Ficam alterados, para todos os
efeitos legais, as descrigdes, principais atribuicgdes, especificacgdes,
requisitos e pardmetros psicolégicos dos cargos efetivos relacionados
no Anexo I da presente Lei.

Paragrafo tnico. A tabela de referéncias das
abreviaturas encontradas nos quadros de requisitos e parametros
psicolégicos, para a realizagdo do exame admissional de cada cargo,
consta descrita no Quadro 1, bem como a descrigdo das habilidades e
requisitos avaliados nas avaliagdes psicoldégicas se encontram no Quadro
2, ambas contidas no Anexo II desta Lei.

Art. 8° Os candidatos aprovados em concurso
publico para os cargos contidos nesta Lei, serdo submetidos ao exame
psicoldégico e entrevista, conforme requisitos e parémetros
psicolégicos de cada cargo, conforme Anexo I.

Art. 9° A Avaliagdo Psicolégica sera
realizada com base na Lei Federal n°® 4.119/1962, que cria a profissdo
de psicdlogo; no Decreto Federal n° 53.464/1964, que reqgulamenta a Lei
n® 4,119/1962; na Lei Federal n° 5.766/1971, que cria os Conselhos de
Psicologia; nas Resolugdes CFP n° 02/2003 e 05/2012, que definem e
regulamentam o uso, a elaboragdo e a comercializagdo de Testes
Psicolégicos; na Resolugdo CFP 002/2016, que Regulamenta a Avaliagdo
Psicolégica em Concurso Publico e Processos Seletivos de natureza
piblica e privada e revoga a Resolugdo CFP n° 001/2002 e Decreto
Federal 7.308/2010 e, por fim, no Decreto Municipal n°® 8.408/2017 e
suas alteracgdes.

Art. 10. A Avaliagdo Psicolégica para fins
de selegdo de candidatos consiste em um processo sistemdtico de
levantamento e sintese de informagdes, com base em procedimentos
cientificos que permitem identificar requisitos psicolégicos do
candidato compativeis com o desempenho das atividades inerentes ao
cargo.

Art. 11. A Avaliagdo Psicolégica tem carater
eliminatério e adotard critérios cientificos e objetivos.

Paragrafo dnico. O psicélogo utilizara
métodos e técnicas psicolégicas que possuam caracteristicas e normas
reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos
dessa natureza, com evidéncias de validade cientifica para a descrigdo
e/ou predicdo dos aspectos psicolédgicos compativeis com o desempenho
do candidato em relagdo as atividades e tarefas do cargo.

Art. 12. A Avaliagdo Psicolégica consistird
na aplicagdo de entrevista e na andlise psicométrica de testes
psicolégicos aprovados e autorizados a serem comercializados pelo
Conselho Federal de Psicologia - CFP, visando aferir se o candidato
possui caracteristicas psiquicas compativeis para exercer as
atividades inerentes ao cargo.
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Art. 13. A andlise conjunta dos instrumentos
utilizados consistird no resultado final de Apto ou Inapto.

§ 1° Sera considerado inapto o candidato que
ndo apresentar os resultados compativeis exigidos, conforme requisitos
e parametros psicolégicos do cargo.

§ 2° A inaptiddo na Avaliagdo Psicolégica
ndo pressupde a existéncia de incapacidade intelectual ou de
transtornos de personalidade, mas sim que o candidato ndo atingiu, no
momento, os pardmetros exigidos nos requisitos psicolégicos para o
exercicio do cargo, de acordo com as tabelas do manual de cada teste
e andlise conjunta dos instrumentos utilizados, ndo tendo nenhuma
outra implicag¢do para a sua vida pessoal e profissional.

Art. 1l4. Ficam revogados integralmente os
Decretos Municipais n°® 4.316/2007, n° 5.276/2010, n°® 7.837/2016, n®
7.838/2016 e n°® 8.728/2018, e a Lei Municipal n° 6.506/2018.

Art. 15. Considerando que o cargo de
TNS/ES/Médico Plantonista - 12 horas semanais - Trauma fora criado
pela Lei Municipal n°® 6.342/2017 e redistribuido da Administragdo
Direta do Municipio para a Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha
- FHOMUV, conforme Portarias n® 16.486/2020 e n® 16.487/2020,
fica revogada a descrigdo, principais atribuicgdes, especificacgéo,
requisitos e parémetros psicolégicos do referido cargo, elencadas no
Decreto Municipal n° 8.660/2018, permanecendo inalteradas as demais
disposigdes contidas no referido Decreto.

Paragrafo unico. Fica alterada na Lei
Municipal n°® 6.342/2017 a nomenclatura do cargo de TNS/ES/Médico
Plantonista - 12 horas semanais - Trauma para Médico Plantonista
Generalista, nivel salarial E-24, e acrescentada a carga horadria de
68 horas mensais - 04 plantdes e a escolaridade exigida para o cargo
que serd o ensino superior completo em Medicina e o respectivo registro
no Conselho Regional de Classe.

Art. 16. Permanecem inalteradas as demais
disposigdes constantes nas Leis Municipais n° 3.011/1998, n°
3.321/2000, n° 4.572/2006, n° 4.651/2007, n° 5.137/2009 e n°
6.342/2017.

Art. 17. As atribuig¢des dos cargos publicos
contidos na presente Lei poderdo ser modificadas através de Decreto
Municipal.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento
e execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 20 de
setembro de 2023; 140° da Emancipacdo Politico Administrativa do
Municipio.

VERDI LUCIO MELO
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL
DE GOVERNO

LEONARDO VINHAS CIACCI
SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGCAO

ROSANA DE PAIVA SILVA MORAIS
DIRETORA GERAL
HOSPITALAR

EVANDRO MARCELO DOS SANTOS
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO
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Descrigbes, principais atribuigbes, especificacbes, requisitos e
pardmetros psicoldégicos dos seguintes cargos efetivos, do Quadro Geral
dos Servidores da Fundagdo Hospitalar do Municipio de Varginha - FHOMUV:

ANEXO I

CARGO NIVEL SALARIAL CARGA HORARIA
Analistiéﬁzgiiiijogia da EF-12 220 horas mensais
Assistente Social EF-12/A 168 horas mensais
Auxiliar de Enfermagem EF-05/A 220 horas mensais
Auxilia;gﬁ;fi2$2;§f Gerais EF-01 220 horas mensais
Biomédico EF-12 220 horas mensais
Bioquimico e Farmacéutico EF-12 220 horas mensais
Bucomaxilofacial EF-15/B 110 horas mensais
Contador EF-12 220 horas mensais
Dosimetrista EF-10 220 horas mensais
Enfermeiro EF-12 220 horas mensais
Escriturdrio EF-05 220 horas mensais
Fisioterapeuta EF-14/A 110 horas mensais
Fisioterapeuta CTI EF-14/A 110 horas mensais
Fonoaudidélogo EF-12 110 horas mensais
Instrumentador Cirudrgico EF-06 220 horas mensais
Médico do Trabalho EF-18/A 110 horas mensais
Médico Infectologista EF-19/A 56 horas mensais

Médico PADI EF-17/B 110 horas mensais
Médico Plantonista CTI EF-24/A 68 horas mensais (04
plantdes)
Médico Plantonista de Pronto 68 horas mensais (04
EF-17/A ~
Socorro plantdes)
Médico Plantonista 68 horas mensais (04
) E-24 5
Generalista plantdes)
Médico Plantonista Internista EF-23/A 68 horas mensais (04
plantdes)
Motorista EF-06 220 horas mensais
Nutricionista EF-12 220 horas mensais
Psicbélogo Hospitalar EF-12 220 horas mensais
Técnico em Eletrotécnica EF-06 220 horas mensais
Técnico em Enfermagem EF-06/A 220 horas mensais
Teécnico em Iwoplllzagao EF-06 220 horas mensais
Ortopédica
Tecnlc9 §m Labo?aForlo ag EF-06 220 horas mensais
Anadlises Clinicas
Técnico em ;

i p ; 2 EF-11/A 1 h
Radiologia/Radioterapia / 9% hords mensads
Téenico em Seguranga. ds EF-06 220 horas mensais

Trabalho
Tegrigo em Tecn?logla da EF-06 220 horas mensais
Informagéo
Telefonista EF-05 220 horas mensais
CARGO Analista de Tecnologia da Informagédo
NiVEL SALARIAL EF-12

CARGA HORARIA 220 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos especificos na
drea de Tecnologia da Informagdo, de acordo com a natureza, atribuigdes e
responsabilidades inerentes ao cargo, e em conformidade com os principios
do Sistema Unico de Satde.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Desenvolver sistemas informatizados, estudar as regras de negdcio
inerentes aos objetivos e abrangéncia do sistema, dimensionar
requisitos e funcionalidades, fazer levantamento de dados, prever taxa
de crescimento, definir alternativas fisicas de implantagdo e
especificar a arquitetura do sistema;

II. Escolher ferramentas de desenvolvimento, modelar dados,
especificar programas, codificar aplicativos, montar protdétipo do
sistema, testar e implantar sistemas, definir e aprovar infraestrutura
de hardware, software e rede;

ITII. Administrar ambiente informatizado, monitorar performance do
sistema, administrar recursos de rede, banco de dados e ambiente
operacional, executar procedimentos para melhoria de performance do
sistema e identificar falhas;

IV. Corrigir falhas no sistema, controlar acesso aos dados e recursos,
administrar perfil de acesso as informag¢bdes e realizar auditoria do
sistema;

V. Prestar suporte técnico ao usudrio, orientar 4&reas de apoio,
consultar documentagdo técnica e fontes alternativas de informagdes,
simular problema em ambiente controlado, acionar suporte de terceiros,
instalar e configurar software e hardware;

VI. Treinar usudrio, consultar referéncias bibliogrédficas, preparar
contetdo programdtico, material didatico e instrumentos para avaliacdo
de treinamento, determinar os pré-requisitos do treinando. Determinar
recursos audiovisuais, hardware e software, configurar e validar o
ambiente de treinamento, e realizar a ministracdo;

VII. Elaborar documentacdo para ambiente informatizado, descrever
processos, desenhar diagrama de fluxos de informagdes, elaborar
diciondrio de dados, manuais do sistema, relatdérios técnicos e
emitindo pareceres técnicos;

VIII. Inventariar software e hardware, documentar estrutura da rede,
niveis de servigos, capacidade, performance e solugdes disponiveis,
divulgar documentag¢do, elaborar propostas técnicas e comerciais,
estudos de viabilidade técnica e econémica, e especificacdo técnica;

IX. Estabelecer padrdes para ambiente informatizado, bem como padréo
de hardware e software, criar normas de seguranga, definir requisitos

técnicos para contratagdo de produtos e servigos, instituir padrdo de

interface com usudrio, divulgar utilizagdo de novos padrdes, definir
metodologias a serem adotadas e especificar procedimentos para
recuperagdo de ambiente operacional;

X. Coordenar projetos em ambiente informatizado, preparar cronograma
financeiro e de atividades, administrar recursos internos e externos,

acompanhar execugdo do projeto, realizar revisdes técnicas, avaliar
qualidade de produtos gerados e validar produtos junto aos usudrios

em cada etapa;

XI. Oferecer solugdes para ambientes informatizados, propor mudancas

de processos e fungdes, prestar consultoria técnica, identificar
necessidades e negociar alternativas de solugdo com o usudrio, adequar
solugdes, propor adogdo de novos métodos e técnicas, e organizar féruns
de discusséo;

XII. Pesquisar tecnologias em informdtica, padrdes, técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado, solicitar demonstracdes de produto,
avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas, construir
plataforma de testes, analisar funcionalidade do produto, comparar
alternativas tecnoldgicas e participar de eventos para qualificagdo
profissional;

XIII. Desenvolver e administrar ambiente informatizado na internet,

de pégina de dominio da Instituicgédo, conforme informagdes
estabelecidas pela Diretoria;

XIV. Exercer a profissdo com responsabilidade, seguir criteriosamente
a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justiga, competéncia,

responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a integridade
fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XV. Comunicar & chefia imediata os fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

XVI. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e 0S
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federais, estaduais e municipais;

XVIIL. Desenvolver e ministrar educacdo continuada, quando necessario;

XVIII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituicgéo;

XIX. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,

congressos, semindrios, simpdésios, palestras, reunides e aulas,

incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacgdo de servigos;

XX. Visar pela qualidade e resolutividade das acdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagles e
processos;

XXI. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

XXII. participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
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efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

XXIII. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu desempenho
profissional;

XXIV. Apresentar sugestSes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

XXV. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencéo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;
XXVI. Manter o sigilo profissional;

XXVII. Prestar atendimento humanizado;

XXVIIL. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e ©pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educacdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrbes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XXIX. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva num
clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;

XXX. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

XXXI. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho, seguir
normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a adequagdo de
materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

XXXII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
XXXIII. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevencgéo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminagdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execucdo dos servigos;

XXXIV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo, quando
necessario;

XXXV. Solicitar os servigcos de manutencédo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessério,
verificando sempre as condicSes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituicgdo;
XXXVI. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

XXXVII. Colocar seus servigos profissionais a disposicdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catéstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;
XXXVIII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizacgdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,

bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;
XXXIX. Cumprir e =zelar pela observadncia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionails, previamente padronizados e
estabelecidos;

XL. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel de
complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TiTULO DO CARGO: Analista de Tecnologia da Informagédo

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
e Escolaridade: Ensino superior completo em Ciéncias da Computagdo ou
Andlise de Sistemas ou Sistemas de Informacgédo
III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n°® 5.289/2010
e Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais

e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:

® Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva e visual, boas condig¢des fisicas e sensibilidade
tatil

ANO XXIV - n° 1492
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

e Atencgdo, inteligéncia geral, meméria, realizagdo, socializagdo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomendagdes da NR-17, Portaria n°®
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranca e Medicina do

Trabalho - SESMT da Instituigéo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - Ma S
Atencédo AC -MasS
AR - Ma s
Inteligéncia Geral MS ou S
Meméria Mas
Realizagéo A ou MA
Socializacgao M ou A
Neuroticismo B ou M
Extroversao M ou A
Abertura B ou M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencgéo I
Inteligéncia Geral I
Membéria I
Realizacgéo B ou MB
Socializacgéo MB
Neuroticismo MA ou A
Extroverséao MB
Abertura NA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencéao MI
Inteligéncia Geral MI ou M
Meméria MI
Realizacao M
Socializagéo B ou MA
Neuroticismo MB
Extroverséo B ou MA
Abertura MB, A ou MA
CARGO Assistente Social
NIVEL SALARIAL EF-12/A

CARGA HORARIA 168 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos especificos na
drea de Servigo Social, de acordo com a natureza, atribuigdes e
responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios do Sistema Unico
de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Investigar a realidade social, decodificé-la, compreendé-la e
principalmente acolher o usuario;

II.Abordar e orientar questdes socioecondmicas, relacionamento
familiar, humanizacgdo da assisténcia e educacgdo em saude;

ITII. Participar da elaboragdo, gerenciamento e organizacdo de
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ANO XXIV - n° 1492

politicas sociais do hospital;

IV.Assessorar e dar consultoria a o6rgdos da administragdo publica
direta e indireta em matéria de Servigo Social;

V. Realizar visitas domiciliares, vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
VI.Analisar situagdo socioecondmica de pacientes, visando medidas de
intervencgdo e apoio, conforme a demanda apresentada;

VII. Fazer acompanhamento social do tratamento a saude, estimular o
paciente e sua familia a participarem do tratamento de saude,
contribuindo para a recuperagdo e favorecendo o bem-estar e qualidade
de vida na rotina do paciente;

VIII. Desenvolver ag¢les voltadas para o apoio da familia aos
pacientes, considerando-as em suas diferentes dimensdes e
configuragdes, orientar e discutir com os familiares sobre a
necessidade de suporte na recuperag¢do, promogdo e prevencdo da salde
do paciente, bem como a responsabilidade da familia ao amparo/cuidado
de pacientes dependentes no pds-alta;

IX.Realizar tentativas de localizagéo de familiares, quando
solicitados pela enfermagem, conforme orientagcdo médica e também em
casos de violagdo de direitos;

X. Participar de reunides técnicas da equipe multiprofissional e com
chefias da Instituig¢do, quando necessério;

XI.Discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a
problemdtica do paciente, interpretando a situagdo social dele, para
tomar medidas de intervengdo de acordo com a realidade apresentada;
XII. Realizar contato com a rede de apoio e protecgédo social do usuério,
quando necessdrio, realizando os encaminhamentos pertinentes, a fim
de proporcionar continuidade do acompanhamento em rede
socioassistencial e saude primaria;

XIII. Encaminhar providéncias e prestar orientagdes sociais a
individuos, grupos e populacdo, no sentido de identificar recursos e
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
XIV. Preencher formuldrios de Tratamento Fora de Domicilio - TFD e
orientagdes afins, sobre Legislagdo do SUS, rede publica de apoio,
voluntariado, exames e esclarecimentos/duvidas especificas;
XV.Orientar sobre beneficios previdencidrios e socioassistenciais;
XVI. Contactar familiares e/ou responséveis, conforme necessidade,
inclusive nos casos de violacdo de direitos;

XVII. Acompanhar os usudrios em situagdo de vulnerabilidade ou risco
social, fortalecendo vinculos, identificando demandas e realizando
orientacgdes;

XVIII. Entregar a todos os pacientes a cartilha informativa sobre
Direitos dos Pacientes Oncoldgicos;

XIX. Esclarecer duvidas e dar orientagdes pertinentes & matéria do
Servigo Social;

XX. Preencher fichas de atendimento pertinentes ao Servigo Social;
XXI. Fazer escuta/acolhimento do paciente para orientag¢des, conforme
demanda;

XXII. Realizar acolhimento aos usudrios, familiares ou acompanhantes
nos Postos de Internagdo, Oncologia, CTI, Pronto Atendimento, entre
outros;

XXIII. Realizar entrevista e/ou estudo social, objetivando compreender
a situagcdo socioecondmica (habitacional, trabalhista, saude e
previdencidria) e familiar dos usudrios, com o intuito de elaborar
estratégias de intervencdo;
XXIV. Acompanhar os usudrios internados, fortalecendo vinculos,
identificando demandas, motivando a adesdo ao tratamento proposto e
realizando orientag¢des diversas (INSS, politicas publicas, DPVAT,
auxilio-funeral, entre outros) e/ou encaminhamentos necessarios para
servicos publicos de apoio;

XXV. Contactar a equipe técnica para avaliar, discutir casos e
elaborar estratégias de intervencgéo;

XXVI. Evoluir, em prontudrio, os casos dos pacientes atendidos;
XXVII. Atender individualmente os servidores para encaminhamentos
diversos;

XXVIII. Prestar assessoria a Divisdo de Recursos Humanos em casos e
processos relacionados a vida funcional do servidor;

XXIX. Realizar entrevista agendada ao servidor, quando for
encaminhado atestado de acompanhamento de pessoa da familia, conforme
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e elaborar relatoério
social sobre;

XXX. Realizar a entrevista agendada ou nos casos de demanda
esponténea, objetivando compreender a situacdo para criar estratégias
de intervencdo;

XXXI. Realizar contatos com a rede de apoio e protegdo social, quando
necessario, e prestar os devidos encaminhamentos e orientacdes aos
servidores;

XXXII. Dar suporte ao servico médico, psicoldégico e coordenacdo do
SESMT em questdes relacionadas a saude e vida funcional do servidor;
XXXTIII. Realizar atendimento a servidores em licenca médica, fazendo
o controle de pericias e alimentando o sistema de informacgdes;

XXXIV. Dar andamento aos processos de readaptagdo funcional por motivo
de saude, processos de redugédo de jornada e processos de aposentadoria
por invalidez;

XXXV. Realizar visitas domiciliares e hospitalares dando suporte
social aos servidores afastados e resolvendo pendéncias quanto a
licencas médicas;

XXXVI. Receber, analisar e emitir pareceres em atestados de
acompanhamento de familiares dos servidores;

XXXVII. Orientar servidores quanto a legislagdo, normas e direitos
pertinentes a concessdo de licencas médicas e demais assuntos
relacionados & matéria, bem como prestar informacdes quanto aos
recursos institucionais disponiveis;

XXXVIII. Promover e negociar readaptacdo funcional, mudanca de fungéo
e de horédrio, quando indicado pela Junta médica ou solicitado pela
Divisdo de Recursos Humanos;

XXXIX. Exercer a profissdo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justiga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XL. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocag¢des dos
mesmos no prazo determinado;

XLI Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigag¢des junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XLIL Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades

técnicas que o cargo exige;

XLIIL. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cédigo
de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XLIV. Contribuir
em suas atividades laborais para que as normas e o0s procedimentos
técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes
federais, estaduais e municipais;

XLV. Desenvolver e
necessario;

ministrar educacgéo continuada, quando
XLVI. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituicéo;

XLVIIL. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpdésios, palestras, reuniles e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos;

XLVIII. vVisar pela qualidade e resolutividade das acdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagbes e
processos;

XLIX. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

L. Participar da andlise, elaboragdo, coordenagdo e execugdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades ©para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicédo da politica de recursos humanos;

LL Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

LII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servicos;

LIII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;

LIV. Manter o sigilo profissional;
Lv. Prestar atendimento humanizado;
LVL Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,

chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e ©pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educagédo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

LVII. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mituo;
LVIII. Zelar pela seguranca dos usudrios durante a execugdo das
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atividades;

LIX. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrug¢des para evitar acidentes, promover a adequagédo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

LX. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
LXI. Seguir <criteriosamente todas as medidas de prevengédo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, para
evitar contaminagdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execugdo dos servigos;

LXII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais,
contribuindo para evitar desperdicios, bem como requisitando sua
reposigdo, quando necessario;

LXIII. Solicitar os servigos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessério,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituigdo;
LXIV. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

LXV. Colocar seus servigos profissionais a disposigédo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catéstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

LXVI. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagédo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;
LXVII. Cumprir e zelar pela observidncia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

LXVIII. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Assistente Social

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
e Escolaridade: Ensino superior completo em Servigo Social e o
respectivo registro no Conselho Regional de Classe
III - REQUISITOS LEGAIS:

e Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n° 5.289/2010

Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Assistente Social

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades
V - REQUISITOS MEDICOS:
e Boa acuidade auditiva e visual, boas condigdes fisicas e sensibilidade
tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
® Atengdo, inteligéncia geral, meméria, realizagdo, socializagéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o gquadro de
Requisitos e Pardmetros Psicoldégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
® Ambiente em conformidade com as recomendagdes da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
® Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituicgéo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M a S

Atengéo AC - Ma S

AA - Ma s
Inteligéncia Geral MS a S
Meméria Ma S
Realizagdo A ou MA
Socializagdao A ou MA
Neuroticismo B ou M
Extroverséao M ou A
Abertura B ou M
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REQUISITOS IMPEDITIVOS:

Atencéo I
Inteligéncia Geral I
Memoéria I
Realizagéo MB ou B
Socializagédo MB
Neuroticismo A ou MA
Extroversao MB
Abertura NA

REQUISITOS RESTRITIVOS:

Atengéo MI ou M
Inteligéncia Geral MI ou M
Meméria MI
Realizacéo M
Socializagéo B ou M
Neuroticismo MB
Extroverséo B ou MA
Abertura MB, A ou MA
CARGO Auxiliar de Enfermagem

NIVEL SALARIAL
CARGA HORARIA

EF-05/A

220 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel médio que consiste em realizar servigos especificos na
area de Enfermagem, de acordo com a natureza, atribuigdes e responsabilidades
inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional, e em conformidade com os principios do Sistema Unico de Satde.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Receber e passar o plantdo, interagir e transmitir todas as
ocorréncias, tomando conhecimento da evolucdo do servico e do estado
dos clientes;

II.Prestar ao cliente, uma assisténcia integrada e globalizada,
procurando atender satisfatoriamente as suas necessidades, utilizando-
se de métodos e técnicas apropriadas a cada procedimento;

III. Receber clientes admitidos e orienté-los na unidade,
apresentando-lhes o leito, o banheiro, o cliente ao lado, o posto de
enfermagem, a campainha, o quarto e informando seu nome e sua funcdo;
IV.Auxiliar o enfermeiro, o médico e os demais profissionais da equipe
na prestagdo de cuidados aos clientes;

V. Limpar e conservar os materiais da unidade, registrando sempre no
livro de relatdério e repassando no plantéo;

VI.Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, eximindo-se da
aplicagdo de medicamentos que causem efeitos colaterais preocupantes,
como os quimioterdpicos e as associag¢des medicamentosas, dque exigem
conhecimentos especificos e intervengdes imediatas em casos de

alteracdes;

VII. Checar sempre na prescrigéo, apés a administragdo de
medicamentos;

VIII. Estar apto a executar controle de sinais vitais, peso, balango

hidrico e demais procedimentos referentes a curativos, inalacéo,
nebulizacdo, pré, trans e pds-operatdrio, aplicagdo de calor ou frio
e outros, quando designados e sob a supervisdo do enfermeiro;
IX.Utilizar as nog¢des de primeiros socorros ou observar a prescrigédo
do médico ou enfermeiro, quando realizar curativos intermedidrios;

X. Realizar procedimentos como lavagens, aspirag¢des, cateterismo,
banho de aspersédo, de leito e outros;

XI.Atender sempre os clientes em suas necessidades e solicitacgdes;
XII. Encaminhar clientes para exames internos, externos e cirurgias;
XIII. Realizar mudanga de decubito, movimentagdo e massagem de
conforto ao cliente acamado;

XIV. Comunicar ao enfermeiro da unidade qualquer alteragdo no estado
do cliente;

XV. Realizar anotagdes de todos os procedimentos, observagdes e
cuidados de enfermagem nos respectivos prontudrios;

XVI. Elaborar relatdério geral do plantéo;

XVII. Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e

equipamentos, obedecendo a prescrigdo, para permitir a realizacgdo de
exames, tratamentos ou intervengdes cirurgicas;

XVIII. Realizar anotacgdes de todos os procedimentos, observagdes e
cuidados de enfermagem nos respectivos prontudrios;

XIX. Efetuar visitas frequentes aos clientes, observando todas as
intercorréncias existentes;
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XX. Zelar pela manutengdo de equipamentos e preparar instrumentais
para esterilizacgdo;

XXI. Proceder descontaminagcdo instrumental, observando as normas
técnicas de esterilizacdo e biossegurancga;

XXII. Exercer a profissdo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justiga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XXIIIL. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocacdes dos
mesmos no prazo determinado;

XXIV. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigagdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XXV. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XXVIL Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cdédigo
de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XXVII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacdes federais, estaduais e municipais;

XXVIII. Desenvolver e
necessario;

ministrar educacgdo continuada, quando
XXIX. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituicgéo;

XXX, Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpdsios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos;

XXXI. Visar pela qualidade e resolutividade das agdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagdes e
processos;

XXXII. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

XXXIII. Participar da andlise, elaboragdo, coordenacdo e execucgdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

XXXIV. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

XXXV . Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servicos;

XXXVI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;
XXXVII. Manter o sigilo profissional;

XXXVIII. Prestar atendimento humanizado;

XXXIX. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e ©pessoal de outras instituicgdes,
atendendo-os com educacdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informag¢des claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XL. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;
XLI. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

XLII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrug¢des para evitar acidentes, promover a adequagédo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;
XLIII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XLIV. Seguir <criteriosamente todas as medidas de prevengéo
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, para
evitar contaminag¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execugdo dos servigos;

XLV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo, quando
necessario;

XLVI. Solicitar os servigos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituicdo;
XLVIIL. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiidrios e novos
colegas de trabalho;

XLVIII. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da comunidade

em casos de emergéncias, epidemias e catédstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

XLIX. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigbes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito & hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;

L. Cumprir e zelar pela observédncia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

LI. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

I - TITULO DO CARGO: Auxiliar de Enfermagem

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino médio completo com curso de Auxiliar de Enfermagem e o
respectivo registro no Conselho Regional de Classe

III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n°® 5.289/2010
e Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais
e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

e Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Auxiliar de
Enfermagem

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:

® Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva e visual, boas condigles fisicas e sensibilidade
tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
e Atengdo, inteligéncia geral, meméria, realizagdo, socializacgédo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Pardmetros Psicoldégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomendag¢des da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina do

Trabalho - SESMT da Instituigédo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - Ma S

Atengédo AC - Mas

AA -Ma$S
Inteligéncia Geral Ma s
Meméria Mas
Realizacgao A ou MA
Socializacgéo M ou A
Neuroticismo MB ou B

Extroversao M

Abertura B ou M
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REQUISITOS IMPEDITIVOS:

Atencgéo I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacgao MB ou B
Socializacgéo MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroverséao MB ou MA
Abertura MA

REQUISITOS RESTRITIVOS:

Atencgdao MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizagéao M
Socializacgéao B
Neuroticismo M
Extroversao B ou A
Abertura MB ou A
CARGO Auxiliar de Servigos Gerais Hospitalares
NIVEL SALARIAL EF-01

CARGA HORARIA 220 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel basico que consiste em realizar servigos especificos de

apoio, na &rea de Higiene e Limpeza, Alimentagdo e Nutrigdo, Processamento
de Roupas, Manutengdo e/ou Vigiléncia, de acordo com a natureza, atribuicgdes
e responsabilidades inerentes ao cargo, e em conformidade com os principios
do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Executar servigos de limpeza em geral nas dependéncias, tais como
pisos, paredes, tetos, sanitdrios, pias, vidracas, Jjardins, entre
outros;

II.Realizar limpeza no entorno da Instituicdo bem como a capina e
cuidados com os jardins;

III. Realizar o controle de estoque didrio dos materiais de limpeza
necesséarios dos setores e sua retirada dos mesmos nos locais e horarios
determinados;

IV.Reabastecer os setores com papel higiénico, papel toalha, sabonete,
4lcool em gel, entre outros;

V. Realizar a limpeza concorrente e terminal, conforme rotina do setor;
VI.Utilizar os produtos de 1limpeza e as ferramentas adequadas,
padronizadas pela Instituigdo;

VII. Coletar o lixo dos setores e/ou retirar entulhos, descartando-
os nos locais apropriados da Instituicédo;

VIII. Comunicar ao superior sobre deteriorag¢des em vasos sanitérios,
descargas, pias, cestos de lixo ou quaisquer outras avarias que sejam
encontradas durante seu turno;

IX.Fazer o registro das &reas higienizadas, de acordo com o protocolo;
X. Auxiliar nos servigos de manutengdo predial, elétrica, hidréulica
e marcenaria;

XI.Auxiliar nos pequenos reparos civis, como misturar e carregar
massas, transportar pisos e revestimentos para as obras, entre outros;
XII. Desentupir pias, vasos sanitdrios e ralos;

XIII. Realizar pintura de guias e retocar pinturas de edificagdes;
XIV. Utilizar, sob orientacéo, ferramentas e equipamentos
apropriados para cada tipo de atividade, fazendo uso dos acessérios
de seguranga exigidos, conforme legislagdo vigente;

XvV. Limpar e organizar os locais onde foram realizados os servigos,
removendo entulhos, varrendo, eliminando residuos e manchas;
XVI. Realizar a limpeza externa de aparelhos elétricos;

XVII. Realizar todas as operacdes referentes a movimentagdo de mdveis,
maquindrios e equipamentos;

XVIII.Realizar servigos de carga e descarga de materiais;

XIX. Acompanhar fornecedores no descarregamento e conferéncia de
materiais/produtos a serem entregues, encaminhando para o setor
destinado;

XX. Acompanhar, quando necessario, os prestadores de servicos nos
diversos setores da Instituicéo;
XXI. Atender e acompanhar funciondrios das empresas de &gua, luz,

coleta de residuos/reciclaveis e controle de pragas e vetores;
XXTII. Acompanhar limpezas de caixa d’é&gua;
XXIII. Realizar leitura do tanque de oxigénio e do gas de cozinha;

XXIV. Realizar contagem dos cilindros de oxigénio;

XXV. Realizar leitura da &gua e luz, que necessitem de
acompanhamento;

XXVI. Acompanhar o motorista em caso de envio de itens para reparo

(televisores, motores, itens afins);
XXVII. Encaminhar e transportar pacientes nas dependéncias da

ANO XXIV - n° 1492

Instituigcdo, quando necessario, desde que acompanhado de um membro da
equipe de enfermagem;

XXVIII. Providenciar macas, cadeiras de rodas para transporte dos
pacientes;

XXIX. Trocar o enxoval da maca, embutindo o lengol por baixo do
colchdo, para manter a higiene;

XXX. Zelar pelo bom estado do equipamento utilizado para o
transporte, solicitando manutengdo, quando necessario, bem como cuidar
de sua higienizacdo, conforme protocolo especifico;

XXXT. Realizar a coleta dos hampers com o enxoval hospitalar
contaminado/sujo dos setores, em hordrios preestabelecidos;

XXXTI. Executar a lavagem de roupas/enxoval hospitalar, separando
de acordo com o tipo de material e grau de sujeira, pesando, regulando
e operando maquinas lavadoras;

XXXIII. Pesar e registrar a entrada das pegas do enxoval hospitalar
de cada setor no impresso préprio;

XXXIV. Separar as pecas por grau de sujidade, tipo de pecgas e tecido;
XXXV . Pesar novamente as pecgas para lavagem antes de colocar nas
maquinas, respeitando a capacidade do equipamento;

XXXVI. Selecionar o processo de lavagem, conforme equipamento de
automagdo e o grau de sujidade do enxoval;

XXXVII. Retirar da mdquina de lavar, separar e colocar as pegas na
centrifuga de forma homogénea para a centrifugacdo, respeitando a
capacidade das maquinas;

XXXVIII. Retirar as pecas da centrifuga verificando a presenga de
manchas, caso as encontre, retornar ao processo de lavagem;

XXXIX. Separar as pecas por tipo de tecido para secar;

XL. Colocar as pecas nas secadoras e selecionar o processo de
secagem, conforme o tipo das pecas;

XLI. Realizar a dobradura do enxoval, conforme padronizacdo;

XLII. Passar as pegas na calandra;

XLIII. Armazenar o enxoval hospitalar em locais apropriados e de

acordo com as normas internas;

XLIV. Distribuir o enxoval hospitalar aos setores, em carrinhos de
transportes e/ ou hampers, mediante formuldrio préprio, em horério
preestabelecido ou quando solicitado pelos setores;

XLV. Armazenar o enxoval devidamente dobrado nas prateleiras
correspondentes a cada setor;
XLVI. Preparar leitos, colocar a roupa de cama, conforme

padronizacgdo;

XLVII. Separar roupas danificadas, encaminhando-as para conserto;
XLVIII. Realizar o corte do tecido de forma a aproveitar o maximo o
tecido em largura/ comprimento;

XLIX. Realizar a confecgdo e/ou remendo das pegas do enxoval,
conforme padrdo da Instituigédo;

L. Realizar a limpeza das gavetas das secadoras;

LI. Operar e atentar ao funcionamento adequado das maquinas
existentes no setor;

LII. Atender ao publico interno e externo;

LIII. Auxiliar no acolhimento dos clientes, fornecendo as orientagdes
necessdrias para um bom atendimento;

LIV. Zelar pela guarda, conservagdo do patriménio, ordem e seguranca
da Instituigdo;

LV. Exercer a vigiléncia, sistematicamente, inspecionando as

dependéncias da Instituigdo, para constatar e evitar, dentro das
possibilidades minimas exigidas, incéndios, crimes, entrada de pessoas

estranhas sem autorizagdo ou depois dos hordrios e dias estabelecidos;
LVI. Receber e distribuir as correspondéncias aos setores;

LVII. Controlar o fluxo de pessoas, de bens patrimoniais e dos
materiais que passam pelas portarias;

LVIII. Fazer inspecgdo nas dependéncias da Instituigédo;

LIX. Registrar toda e qualquer ocorréncia anormal em livro préprio;
LX. Fazer o pré-preparo e preparo dos alimentos, bem como testar
receitas;

LXI. Auxiliar na selecgdo de verduras, carnes, peixes e cereais para
preparagdo do alimento;

LXII. Lavar ou higienizar verduras, descascar legumes, fatiar,

cortar ou moer carnes, entre outros;
LXIII. Aplicar métodos de cocgdo, avaliar sabor, aroma, cor e textura
dos alimentos;

LXIV. Montar alimentos e decorar pratos de acordo com a
apresentacdo definida;

LXV. Encaminhar alimentos prontos para o local apropriado;

LXVI. Coletar amostras de alimentos prontos, em conformidade com

a legislagdo;

LXVII. Dominar técnicas de preparagdo e conservagdo de alimentos,
evitando perdas e desperdicios;

LXVIII. Verificar condigdes de alimentos para reaproveitamento,
controlar temperatura e etiquetar alimento, acondicionar alimentos
para congelamento e armazenar alimentos, de acordo com as normas de

higiene;

LXIX. Consultar o cardédpio do dia e verificar os géneros
alimenticios a serem utilizados;

LXX. Preparar e servir o carddpio do dia, de acordo com as
orientagdes contidas nas prescrigdes médicas;

LXXI. Auxiliar no servigo de copeiragem em geral e na montagem dos

balcdes térmicos;
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LXXII. Manter a ordem e a limpeza da Unidade de Alimentagdo e

Nutrigdo, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, pratos,

talheres, panelas, mesas, balcdes, cubas e do maquindrio (fogdo, forno,
geladeira, entre outros), abrangendo a remogdo do lixo e lavagem do

setor;

LXXIII. Estar em contato com as demais pessoas da equipe, prestando
auxilio, quando necessario;

LXXIV. Fazer entregas de documentos nos diversos setores da
Instituigdo, anexos e prédios externos;
LXXV. Exercer a profisséo com responsabilidade, seguir

criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justiga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

LXXVI. Comunicar & chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

LXXVII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federais, estaduais e municipais;

LXXVIII. Desenvolver e ministrar educacdo continuada, quando
necessario;
LXXIX. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando

e esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de

forma articulada com os demais membros, visando a capacitacgdo de todos
os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituigdo;

LXXX. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos;

LXXXI. Visar pela qualidade e resolutividade das agdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagbes e
processos;

LXXXII. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas
de gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

LXXXIII. Participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo
de programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

LXXXIV. participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional;

LXXXV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servigos;

LXXXVI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;
LXXXVII. Manter o sigilo profissional;

LXXXVIII. Prestar atendimento humanizado;

LXXXIX. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e ©pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XC. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mituo;
XCI. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

XCII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
sequir normas e instrug¢des para evitar acidentes, promover a adequacdo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

XCIII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
XCIV. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevencgéo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminag¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execugdo dos servigos;

XCv. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo, quando

necesséario;

XCVI. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condig¢gdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituigdo;
XCVIIL. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

XCVIII. Colocar seus servigos profissionais & disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catéstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

XCIX. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrig¢des de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;

C. Cumprir e zelar pela observédncia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

CI. Executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais Hospitalares

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino fundamental completo

III - REQUISITOS LEGAIS:

e Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n°® 5.289/2010

e Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais
e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

REQUISITOS FUNCIONAIS:

e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas

atividades
V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva e visual, boas condig¢des fisicas e sensibilidade

tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

e Atengdo, inteligéncia geral, memdéria, realizagdo, socializacgéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDICéES DE TRABALHO:

e Ambiente em conformidade com as recomendagdes da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15

e FEquipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades

exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituigéo

Iv

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITALARES

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M a S
Atengéo AC - M a S
AA - M a S
Inteligéncia Geral M a S
Meméria M a S
Realizagdo M
Socializagédo M ou A
Neuroticismo M
Extroverséo M
Abertura B
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atengéao I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacgéo MB
Socializagéo MB
Neuroticismo A ou MA
Extroverséao MA
Abertura NA
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REQUISITOS RESTRITIVOS:

Atencgéo MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacéo B, A ou MA
Socializagédo B ou MA
Neuroticismo MB ou B
Extroverséao MB, B ou MA
Abertura MB, A ou MA
CARGO Biomédico
NIVEL SALARIAL EF-12

CARGA HORARIA 220 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos especificos na
drea de Analises Clinicas, Imagenologia, Hemoterapia e/ou Banco de Sangue,
de acordo com a natureza, atribuig¢des e responsabilidades inerentes ao cargo,
bem como do Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional, e em
conformidade com os principios do Sistema Unico de Satde.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Desenvolver atividades de pesquisa e docéncia na &rea da saude,
coletando, tratando e armazenando dados e informagdes; realizar
experimentos cientificos, registrar, organizar e tratar dados e
informagdes; analisar resultados de pesquisa cientifica e de andlises
laboratoriais;

II.Realizar a organizagdo de laboratdério clinico, distribuigdo de
atividades e tarefas, controle da qualidade dos exames, orientacdo
técnica a auxiliares e estagidrios, conferéncia e assinatura de
laudos;

III. Desempenhar trabalho técnico especializado na realizacdo de
exames laboratoriais de material bioldégico, devidamente coletado e
processado, possibilitando o diagnéstico, o tratamento e a prevengéo
de doencgas;

IV.Realizar a coleta de amostras de sangue através de pungdo venosa e
arterial, respeitando os critérios e as normas de realizacdo dos
procedimentos mencionados;

V. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas &reas
de anadlises clinicas, toxicolégicas, de imagem e banco de sangue;
VI.Participar da organizagdo do laboratério, distribuigéo, registros,
cadastros, controle da qualidade dos exames, conferéncia e assinatura
de laudos;

VII. Participar do processo de compra de reagentes, materiais e
equipamentos, opinando tecnicamente na sua aquisicdo, manutengdo e
controle;

VIII. Realizar supervisédo, capacitagdo e treinamento de recursos
humanos necessadrios & A4rea de acdo, visando o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos servigos prestados;

IX.Participar no desenvolvimento de agdes de investigacgéo
epidemioldédgica e orientar na coleta, conservagdo, acondicionamento e
envio de amostras para analise;

X. Prestar assessoria na elaboragcdo de projetos de construgdo e
montagem de 4reas especificas para o desenvolvimento das atividades
laboratoriais;

XI.Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a
Vigilédncia Sanitéria;

XII. Estabelecer comunicagdo direta com a equipe médica, prestar
informa¢des necessarias, informar resultados urgentes e criticos,
discutir <casos, solicitar novas amostras e coletas que forem
necesséarias, agilizar o servigo e zelar por um atendimento de qualidade
ao paciente;

XIII. Participar de equipe multiprofissional, no planejamento,
elaboragdo e controle de programas de saude;

XIV. Exercer a profissdo com responsabilidade, seguir criteriosamente
a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justica, competéncia,
responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a integridade
fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XV.Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal, correspondente
ao cargo ocupado, bem como atender convocag¢des dos mesmos no prazo
determinado;
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XVI. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre exercicio
da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas obrigagdes
junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XVII. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe, correspondente
ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das atividades
profissionais, para atendimento das responsabilidades técnicas que o
cargo exige;

XVIII. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cdédigo
de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XIX. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e oOs
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federais, estaduais e municipais;

XX.Desenvolver e ministrar educacdo continuada, quando necessério;
XXI. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituigéo;

XXII. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpdsios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos;

XXIII. Visar pela qualidade e resolutividade das ag¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relacgdes e
processos;

XXIV. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

XXV. Participar da analise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

XXVI. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu desempenho
profissional;

XXVII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

XXVIII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamag¢des e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;
XXIX. Manter o sigilo profissional;

XXX. Prestar atendimento humanizado;

XXXI. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagcdes claras e
precisas, resolvendo as gquestdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XXXII. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confiang¢a, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;
XXXIII. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

XXXIV. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho, seguir
normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a adequagdo de
materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

XXXV . Utilizar vestuario adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
XXXVI. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengdo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminag¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execucdo dos servigos;

XXXVII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais,
contribuindo para evitar desperdicios, bem como requisitando sua
reposigdo, quando necessario;

XXXVIII. Solicitar os servigos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacgdo da Instituigéo;
XXXIX. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

XL.Colocar seus servicos profissionais a disposigdo da comunidade em
casos de emergéncias, epidemias e catéstrofes, sem pleitear vantagens
pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

XLI. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e ateng¢do no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;
XLII. Cumprir e =zelar pela observidncia do Estatuto dos Servidores
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Miblicos do Municipio de Varginha, do Estatute da FHOMUV e das demais
normas inkternas da Taatituigde, bem como dos procediméntos legais,
administratives; técnicos 2 operacionais, previamente padronizados &
astabelecldosr

XLIIT. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de iguoal nivel
de complexidade & responsabilidade,

ESPECTFICACED DO CARSO

I - TITULO DO CARGO! Biomédips

II - REQUISITOE ADMINISTRATIVOS:
* Egcolaridads: BEngino superior completo em Bismedicina & o respectivo
registro no Conselho Regional de Classe

IIT - BEQUISITOS LEGAIS:

‘Ser brasilelro nato ou naturalizado ou eldaddo portuguiés ou estrangedro, nos
termos da Lei Municipal n® 5.289/2010

Estar guite com as gbrigagfes militares & =leltorais

Egtar em plenc goso dos direitos c¢ivis e 'politicos

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anocs

Fosgulr registro no Consalhe Regional de Classe como Biomédico

IV - REQUISITOS FUNCIOWAIS:
s Materlals @ egulpamentos especificos para o exercicic de suas
atividaces

'V - EEQUISITOS MEDICOS:
= TGoa acuidade auditiva e visual, boas condicfies fisicas & sensibilidade

tatil

VI — REQUISITOS PSIcOLOGICOS:
= Atenpdp, inteligénocia geral, mpemoria, realizagdo, scoialigaglio,
neuroticiamg, extroversdo e abertura, de acorde com o guadro de
Requisitos & Pardmetros Paicoldgicos do cargo

VII — CONDICOBS DE TRABALHO:
* ambiente em conformidade com as recomendagdes da NRE-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministéric do Trabalho w Emprage, = Anexo 14 da NHR-13
8 Eguoipamento de Protegéo Individuoal adeguado ao fisco = atividsades

exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Segurancga & Medicins do
Trabalhs - BESMT da Inatituigle

HEQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: BIOMEDICO

EEQUISITOS PSTCOLOGICOS FARRMETRO

Geral — H3 a 8§

Atengdo AC - M5 a &
AD — M a 5
Inmtaligéncis Garal Ma S5
Mam&ria M'&E 5
Feallzagic A ou MA
Scoializapdo M
Neurotioisme ME ot B
Extrovacsdo M
Aoectuca B

REQUISITOE IMPEDITIVDS:

Atangao I

Inteligéncia Geral I

Membriz I
Reallzagio MB ou B
Sooializagdo MB ou MA
Heuroticismo A ou MA
Extroversao HMB ou MA
Abertiara A ou MA

BEQUISITOS RESTRITIVOS:

Atencéo MI
Inceligéncia Geral M1
Membria HI
Realizagdo H
Scaializacglo B ou A
Heurcticismo L]
Extroversfo B oou A
Aberruca MB cu M

CARGO Bioguimleo & Farmac@utico
WIVEL SALARTAL EF-1Z2

230 horas menzais

DESCRICAO DO CRRGO

Trabalho de nivel superior gue consiste em reallzar servigos especificos na
dreg de Anglises clinieas, Farmdcis efou Hemoterapia, de acordo com &
natureza, atcibuigies e cesponsabilidades inerentes as cargo, bem come do
Cadigo de Btica & Lei do Exercioieo Profissional, e em conformidade cam os
principios do Sistems Onice de Satide.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

¥ 3 Realizar a
organizacio do laboratéric clinico, distribuir atividades e tarefas;
controlar a gualidade dos exames, orientar teonicamente auxillares e
estagiarios, conferir € assinar laudos:

II. Realizarc
enalise de exames laboratoriais de material biglogidg, devidameole
coletado & processado. possibilitands o diagnéstice, & Erataments & a
prevencic de doengas;

ITI. Healizar a
coleta de amoatras de 3angue através de pungho venosa e arterial,
reapeitanda os criteérios & as normas de realizagdo deos procedimentos
mencionados;

Iv. Programar,
orientar; executar; supervisiconar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laberatoriais nas Areas de anAliszes
clinicas, toxicologicas & hemoterapiaj

v. Participar da
arganizacia do lahoratéris, distribuicdn, registros, ocadastros,
controle da gualidade dos exames, conferéncis e asainatura de laudos;
VI. Participar do
processn de compre de reagentes, materials e equipamentos, opinando
tecnicamenta n& sua aguisicio, manutengdo & controle;

VII. Realizar supervisdo, capacitacio e treinamento de recursos
hHumanos necessarios & area de agén, visando o dessnvolvimenta e
aperfeigoamente dos servicos prestados;

WIIT. Desenvalwver atividades de pesguisa e experimentos cientificeos

na area da sande, coletando, tratando e armagenando dados e
Informacbes;
IX. Participar no

desanvolvimeanto de acdes de investigagdo epidemioldgica & orientar na
coleta, conservaclo, acondicionamento & envio de amostras paca
analise;

xX. Fresrtar
assessoria na elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de dress
eapecificas para o desenvolvimento das atividades laboratorials, de
farmacia e de hemoterapla;

XI. Programar,
orientar & syupervisiconar as atividades referentes 4 Vigiléncia
Sanitaria;

XII. Estabelecer
comificacda dirata ecom A equipe médica, prestar informaches
necessarias, informar resultados urgentes e criticeos, discutir caaocs;
sollieltar novas amosiras & coletas gue Forem necessarias, agillizar o
servigo e gzelar por um atendimento de qualidade ao paciente;

XIII. Selecionar, adgulrir, armazenar e padronizar os medicamentos
necessarios;

XIV. Avaliar 4 prescricho médica guantso a posoleogia, compatibilidade,
eatabilidade & suas interacdes;

xv. Proceder A manipulagio dos antineopléasices, segiinds prescricloc
medica, em concordancia com o preconizado em literaturar

XVI. Manlpular drogas antineoplisicas em ambientes e condigies

aasepticas (Capela de fluxe laminar = Classe IIBE), obedecendo
critérios interpmacionais de segurangaj
XVII. Determinar o praze de wvalidade para cada unidade de

antinecplésicos, de acorde ‘com as
caracteristica da sobstanciaj

XVIII. Asasgurar o contrale de gualidade dos antineoplisicas apds o
preparo até a sua adminiatraglo;

XIX. Verificar na preserichs, o nome, o regiatre, o guarto e o leite
do oliente usudario, o esquema guimioterdpico, as desagenis £ a forma
de administragdo;

XX Assegurar destine seguro para os residuvos dos medicamentos;
I, Assegurar a cbservidncia das normas individuais (EPI's] e
coletivas (Capels de Fluxo Laminar) de seguranga pars a manipulacio
de antineoplasicos, recomendadas em Smbito nacional e internacional;
XXII. Comunicar-se com o3 médicos quando ©5 mesmos solicitarem
medicamento fora da padronizacio;

MNTIT. Compor a eguipe muoltiprofissional nas visitas aos clientes
usuArios em tratamanto na Instituicde;

IV, Avaliar a justificativae de antibidticos quanto ag prazo;

v Participar de reunides, discusedes des eagos olinleos e
atividades diddticas e cientificas da eguipe multiprofissional;

condicées de preparc e
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XXVI. Fazer conferéncia do armdrio de psicotrédpico e do livro de
registro dos mesmos;

XXVII. Dispensar os medicamentos, conforme prescrigdo médica, para
os clientes usudrios externos (quimioterdpicos de uso domiciliar);
XXVIII. Executar a Atengdo Farmacéutica aos clientes usuérios e
assegurar o uso racional dos medicamentos;

XXIX. Coordenar e assessorar a pré-qualificac¢do de fornecedores de
bens ou marcas de todos os equipamentos e insumos a serem utilizados
pelo servigo, com o objetivo de assegurar que relnam condig¢gdes de
habilitagdo e que atendam as exigéncias técnicas e de qualidade;

XXX. Planejar, coordenar e assessorar o sistema de qualidade do
servigo;
XXXT. Planejar, executar, coordenar e supervisionar a dispensacgdo

de hemocomponentes;

XXXII. Planejar, coordenar e supervisionar laboratérios de imuno-
hematologia e executar exames imuno-hematoldgicos;

XXXIII. Planejar, coordenar e supervisionar laboratdédrios de imuno-
sorologia e executar testes imuno-soroldgicos;

XXXIV. Planejar, coordenar, supervisionar e executar os controles de
qualidade internos e externos dos testes de imuno-hematologia, de
imuno-sorologia e de biologia molecular;

XXXV, Supervisionar e executar a dispensacdo dos hemocomponentes
e hemoderivados;

XXXVI. Participar do Comité Transfusional e do planejamento,
execugdo e avaliacgdo das atividades deliberadas pelo mesmo, ficando
vedado o exercicio da fungdo de Presidente de Comité quando o
farmacéutico pertencer ao respectivo servigo de hemoterapia;

XXXVII. Planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar a
promogdo da captagdo de doadores voluntdrios de sangue, difusdo de
medidas de saude preventivas e curativas e programas educativos junto
a sociedade;

XXXVIII. Participar da elaboragdo, implementagdo e monitoramento de
protocolos para o uso racional de hemocomponentes e de atendimentos
da rotina hemoterépica;

XXXIX. Participar da elaboragdo, implementagdo e monitoramento de
protocolos terapéuticos alternativos a transfusdo alogénica,
compativeis com as necessidades e complexidades do servigo de saude

assistido pelo respectivo servigo de hemoterapia;

XL. Avaliar a prescrigdo dos hemocomponentes e hemoderivados e, se
julgar necessdrio, entrar em contato com o médico prescritor para
esclarecer eventuais discrepdncias da solicitagdo com os protocolos
definidos pelo servigco e/ou com a literatura técnica e sanitéria e,
quando for o caso, solicitar a suspensdo, corregdo ou complementacgédo
da prescrigdo;

XLI. Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma
integrada com os demais membros da equipe de saude;
XLII. Fazer a anamnese farmacéutica, verificar sinais e sintomas,

acessar e conhecer as informagdes constantes no prontudrio e realizar
a reconciliagdo medicamentosa do receptor;

XLIII. Registrar no prontudrio do receptor a evolucgdo farmacéutica e,
quando se fizer necessdrio, informag¢des uUteis sobre a assisténcia
prestada ao paciente, inclusive laboratorial;

XLIV. Participar da elaboragdo, implementagdo e monitoramento de
programas destinados a minimizar os riscos para a saude e a seguranga
dos receptores, doadores, trabalhadores e meio ambiente, bem como
promover o cumprimento das normas regulamentadoras de saude, higiene
e seguranga do trabalhador;

XLV. Avaliar e validar procedimentos e técnicas para assegurar os
critérios de qualidade;
XLVI. Avaliar e monitorar os materiais, equipamentos, substéncias

e insumos industrializados, como bolsas, equipos de transfusédo,
seringas, filtros, conjuntos de aférese, agulhas, anticoagulantes,
dentre outros, utilizados para a coleta, preservagdo, processamento,
armazenamento e transfusdo de hemocomponentes, assim como os reagentes
usados para os testes imuno-sorolégicos e imuno-hematolégicos;

XLVII. Planejar, coordenar e executar inspegdes e auditorias internas
e externas em servigos de hemoterapia;

XLVIII. Planejar, coordenar e participar de programas de capacitacgéo
e de educagédo continuada e permanente em saude;

XLIX. Planejar, supervisionar e avaliar a seguranga quimica dos
processos e dos ambientes;

L. Implantar e manter protocolos de validagdo de limpeza e
sanitizacdo direcionados para areas e/ou etapas de processos em que a
exposigdo por materiais contaminantes coloquem em risco a qualidade
dos hemocomponentes, a confiabilidade dos testes laboratoriais e a
seguranga de doadores, receptores, trabalhadores e meio ambiente;

LI. Coordenar e realizar procedimentos de hemovigiléncia;

LII. Realizar agdes de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias
técnico-cientificas e em consondncia com as politicas de saude
vigentes;

LIII. Participar de equipe multiprofissional, auxiliando no
planejamento, elaboragdo e controle de programas de saude;

LIV. Exercer a profissédo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justiga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

LV. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

LVL Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre

exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigagdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

LVIL Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

LVIIIL. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cdédigo
de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

LIX. Contribuir em
suas atividades laborais para que as normas e os procedimentos técnicos
e administrativos estabelecidos atendam as legislag¢des federais,
estaduais e municipais;
LX. Desenvolver e
necessario;

LXI. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituigdo;

LXII. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as ag¢des
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos;

LXIII. Visar pela qualidade e resolutividade das ag¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagdes e
processos;

LXIV. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

LXV. Participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

LXVI. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

LXVII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servigos;

LXVIII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamag¢des e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;
LXIX. Manter o sigilo profissional;

LXX. Prestar atendimento humanizado;

LXXI. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as

ministrar educacgédo continuada, quando

dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

LXXII. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confiang¢a, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;

LXXIII. Zelar pela seguranga dos usuarios durante a execucgdo das
atividades;
LXXIV. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,

seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a adequagéo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

LXXV. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
LXXVI. Seguir <criteriosamente todas as medidas de ©prevencgéo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminag¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessadrios para a
correta execugdo dos servigos;

LXXVII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo, quando
necessario;

LXXVIII. Solicitar os servigos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necesséario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituigdo;
LXXIX. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

LXXX. Colocar seus servigos profissionais a disposig¢do da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catéstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;
LXXXI. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;
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LXXXITI. Cumprir e zelar pela chservincia de Estatuto dos Servidores -
Piihlicos do Munieipis de Varginha, da Estatuto da FHOMOV = das demais Eaalisacen 1
normas internas da Instituigdo, bem como- dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamsnte padronizados e Socializagic M
sartabelecidoa;
IOINTIXY. Executar outras atribulcles ocorrelatas ao cargo de igual Heuroticisme MR
nivel de complexidade & responsabilidads.
Extroversdo Bouh
ESPECIFICACAD DO CARGO
T - TITULO DO CARGO: Blcguimico e Farmacéutizo Abertues A
II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino superior completc em Farmécia Generalista e o
respactive reglstro no Conselho Reglonal de Classe
CARGO Bupomaxilofacial
IIT — REQUIBITOE LEGAIS: =
# Her bkrasileirc nato ‘ot natoralizades ‘ow  cidadas portugogés oo WEVEL: SATARIAL ap-15/8
aestrangeliro, nos termos da Lei Municipal n™ 5.289/2010 CARGA HORARIA 110 horas mensais
& EBEstar quite com aa cbrigagdes militarea & sleitorais
& Estar em pleno gorpo dos direitos ciwis e politicos —— ::” DO CARGO
& Ter idade igual ou superier a 18 [dezoito) anos
¥ ;:’Buiii"giatrﬂ no Srselho Begionel de-{lsnde: (domd EdrmncAntd oo Trabalho de aivel superior gue consiste em realizar servigos sspecificos na
e ne;;wo:t:uIEIUIi:l+ Area de Odontoclogia, espacialidade de Bucomaxilofacial, de anccrdo com a
= 3:2211515 2 uquipim;ntos e ot o ARt Fa st nat9re:a, atthulqaeq ] :sspun{ahillﬂadga inerentes an cargo, bem como do
Sptetdadag Codigo de Etica & Lei do Exercicic Profissidnal, = am conformidade com os
¥ - REQUISITOS MEDICOS: principies do Sistema Unico de Saide.
® Boa acuidade auditiva e wisual, boas condigies fisicas e

senslbllidace &Ll
VI — REQUISITOS PSI
® Atengio, inteligénois gersl, memoria, realiracdo, socislizagdo,
neuroticisme, extroversio e abertura, de acordec com ¢ gquadro de
Regquisitos @ Pardmetros Psicoldglicos do carge

VII - CONMDIGOES DE TRABALHO:
®» Ambiente em conformidade com as recomendagies da NR-17, Portaria n®
3.214/78 do Ministério do Trabalho & Emprego, e Anexc 14 da HR=135
¢ Equipamento de Protegdo Individual adequade so risco e atividadss
axarcidas, oconforme preconlzado pela Seqgdo de Seguranga = Medicina
do Trabalhg — SESMT da Instituniclo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: BIOQUIMICO E FARMACEUTICO

REQUISITCS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M & B
Atencdo AC - M'a 3
AR — M a B
Inteligéneis Geral M5 a &
Mendria Mas
Realizaghao A Oou MA
Socializagio M ou bk
Neuroticismo B oo M
Extroversio ™
Abarturs BouM
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
AtsncAo 1
Inteligdncla Geral I
Memiria I
Realiracin MB ou B
Socializagio MB ou B
Keuroticismo HB, A ou MA
Extroversdo MB ou MA
Abarturs ME ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS
Atencao MT
Inotellgdnoia Gercal MT
Hembria ML

FRINCIFAIS ATRIBUIGUES:

I. Paramentar paciente e equipe odontolégica; realizar radiografias;

minimizar dor do paciente, realizar ajuste oelusal & operacionslizar

tratamento proposto, conforme a especialidade;

II.Tratar trauma facial, infeccéc facial, tumores benignos da face,

doencas da articulacdo temporomandibular (ATM), aplicar anestesia,

realizar implantes, reimplantes e extragdo dentérias;

III. JAcompanhar & orientar os pacientes em tratamento oncolégico;

tratar compllcagdes benignas gue a radioterapla e wguimloterapla
eventualmente causam na boca e face;

IV.Auxiliar no <tratamento de pacientés especials, gque reguerem
anestesia geral, em conjunto com outras especislidades odontolbgicas;

V. Encaminhar e orientar, através de relatdrios ao servigo destinado
ou ap municipic de crigem, pacientes gque necessitem de tratamentos
endodénticos {canais), perlodontais (gengivas), ajuste oclusal,

reabilitacido oral, restavracio de dentes, tratamentos estéticos e
confecgdo de priteses;

VI.Aplisar anestesia, extralr dentes, tratar alteracfes de tecidos da
boca, tratar doengas gengivals (tratamento periecdontal), tratar canal
{tratamento endodéntico) e reimplantar dentes;

VII. FReslizar implantes e ¢irurgias Dbucomaxilofaciais, tratar
disfuncies temporomandibulares, realizar tratamentcs estéticos e
restaurar dentes;

VIII. Confeccionar protese oral e extraordl, realizar tratamentos de
reabilitacdo oral, aplicar medidas de prevencgdo das dosngas bucals,

prescorever medidas préd e pée-atendimento, medicar pacientes, emitir
laudos técnicos & ateatados; e reglstrar procedimentos executados na
ficha clinica;

IX.Analisar documantagdo, interpretar exames, trocar informagdes scbre
quadre e¢linieo, diagndstico, prognéastics & tratamento com outros
profissionais;

X. Estabelecer e prever diagnostico e dinformar paciente scbre
diagnbstico 8 progndstico;

XI.Preencher formulérics gerais; definir prioridades e op¢des de
tratamento, documentar informagées achre opcfies de tratamento, expor
ac paciente a doragldo, sua responsabilidade sohre dados fornecidos e
conduglo do mesmo;

XII. VFazer anamnese, solicitar exames complementares, realizar exames
complementares, registrar situacic cdontoldglca atual do paciente,

fazer exams clinico, avaliar exames complementares;, detectar
expectativas do paciente e encaminhar pacientes para tratamento médioo,
cutras especialidades e 4reas afins;

XIIXI. Avaliar sitvagdo odontolégica do paciente;

XIV. Participar de equipes de programas de saude piblica, planejar e
cocrdenar agbes odontoldgicas, participar de acles comunitdrias, dar
apoio técnico as acgdes odontolégicas e acompanhar agdes de Orglos
piblicos na &rea de salde hucal:

xv. Desenvolver técnicas operatorias, realizar andlise
microbioltgica da cavidade oral, contrelar indlce de contaminagido
microbioldgica no ambiente de trabalho & testar material, egquipamentos
e ipnstrumentais;

XVI. Integrar equipes multiprofissicnais e fornecer informagdes
scbre o quadro odontoldgico do paciente;

XVII. Orientar scobre técnicas de higiene bucal, hébitos nocives &
sgafide bucal, habites alimentares e dieta cariogénics, esclarecer ao
paciente sobre corresponsabilidade no sucesse do tratamento, indicar
recomendacles pré e pis-operatédrias e programar visitas periddicas de
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retorno;
XVIII. Recepcionar o paciente, agendar hordrio dos mesmos, obter
informa¢des (indicacgdo, emergéncias) e registrar dados pessoais do

paciente;

XIX. Demonstrar paciéncia, evidenciar habilidade manual, cultivar
senso estético, demonstrar bom senso e equilibrio emocional,
evidenciar criatividade e demonstrar equilibrio frente a situagdes
imprevistas;

XX. Realizar reunido de grupo de pacientes, para orientagdo,
integracdo, esclarecimento e reintegracdo do paciente, buscando

principalmente a educagdo para o autocuidado e prevengdo de
complicagdes e incapacidades;

XXI. Exercer a profissdo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justicga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XXII. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

XXIII. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigagdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;
XXIV. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XXV. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cédigo
de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XXVI. Contribuir
em suas atividades laborais para que as normas e os procedimentos
técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes
federais, estaduais e municipais;

XXVII. Desenvolver e ministrar educacéo continuada, quando
necessario;
XXVIII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e

esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituicgdo;

XXIX. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicgdo, assimilando as ag¢des
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos;

XXX, Visar pela qualidade e resolutividade das ag¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagdes e
processos;

XXXI. Colaborar com o planejamento e implementagdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

XXXII. Participar da andlise, elaboragdo, coordenacdo e execugdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;
XXXIII. Participar com a chefia imediata da
desempenho profissional;

XXXIV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

XXXV . Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencédo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;
XXXVI. Manter o sigilo profissional;

XXXVII. Prestar atendimento humanizado;

XXXVIII. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e ©pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educacdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XXXIX. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confiang¢a, harmonia, didlogo franco e respeito mituo;
XL. Zelar pela seguranca dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

XLI. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrug¢des para evitar acidentes, promover a adequagédo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;
XLII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

avaliacdo do seu
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XLIII. Seguir criteriosamente todas as medidas de ©prevengédo
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminag¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execugdo dos servigos;

XLIV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais,
contribuindo para evitar desperdicios, bem como requisitando sua
reposigdo, quando necessério;

XLV. Solicitar os servigos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necesséario,
verificando sempre as condigSes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituicédo;
XLVI. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

XLVII. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catéstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;
XLVIII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes ©prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,

zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;
XLIX. Cumprir e zelar pela observédncia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

L. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Bucomaxilofacial

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
e Escolaridade: Ensino superior completo em Odontologia com
especializagdo em Bucomaxilofacial e o respectivo registro no Conselho
Regional de Classe

III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010
Estar quite com as obrigag¢des militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Cirurgido
Dentista
e Possuir especializagdo em Bucomaxilofacial registrada, quando o
Conselho Regional de Classe assim exigir

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:

® Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva e visual, boas condig¢des fisicas e sensibilidade
tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
e Atengdo, inteligéncia geral, memdria, realizagdo, socializacgéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDICOES DE TRABALHO:

® Ambiente em conformidade com as recomendagdes da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15

® Equipamento de Protecdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituigédo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: BUCOMAXILOFACIAL

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO

Geral - MS a S
AC - MS a S
AA - MS a S

Atengéo

Inteligéncia Geral MS a S
Meméria Ma s
Realizacgéo A ou MA
Socializagdo M ou A
Neuroticismo MB ou B
Extroversao MaA
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Abertura ’ B ou M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atengao I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizagdo MB ou B
Socializagéo MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroverséao MB ou MA
Abertura A ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencgéo MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacgédo M
Socializagédo B
Neuroticismo M
Extroverséo B
Abertura MB
CARGO Contador
NIVEL SALARIAL EF-12
CARGA HORARIA 220 horas mensais
DESCRIGAO DO CARGO
Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos especificos na
drea de Contabilidade, de acordo com a natureza, atribuigdes e
responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de Etica e Lgi do
Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios do Sistema Unico
de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da
Instituicdo, planejar, supervisionar, orientar sua execugdo e
participar dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios & elaboracgédo
orcamentdria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da
Instituicédo;

ITI.Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar
o controle contébil e orcamentdrio;

III. Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisar e orientar seu processamento, verificar se os registros

efetuados correspondem aos documentos que lhe deram origem, participar
dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, organizar e assinar
balancetes, balangos e demonstrativos de contas;

IV.Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da Instituicéo;

V. Realizar trabalhos de auditoria, efetuar investigagbes em
documentos, saldos de contas, bens, valores e nas diversas atividades
desenvolvidas pela Instituicgédo;

VI. Executar os servigos de contabilidade em geral, observar plano
de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracéo,
para possibilitar controle contédbil orgamentério;

VII. Participar de trabalhos de andlise e conciliagdo de contas,
conferir os saldos, 1localizar e retificar possiveis erros, para
assegurar a correcgdo das operagdes contédbeis;

VIII. Proceder a classificacdo e avaliagdo de despesas, analisar a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;
IX.Elaborar balancetes e outros demonstrativos contébeis, aplicar as
técnicas apropriadas, para apresentar resultados da situacéo
patrimonial, econémica e financeira;

X. Organizar relatérios sobre a situagdo geral da Instituigdo,
transcrever dados estatisticos, para fornecer os elementos contédbeis
necessdrios aos relatdérios de contas;

XI. Conferir e vistar os processos de pagamentos, verificar empenho,
dotacgéo orcamentéria, ordenador da despesa, processo
licitatério/dispensa/inexigibilidade, nota fiscal/recibo, liquidacédo
da despesa, desconto para INSS, lei autorizativa, convénio, contratos,
descontos de imposto de renda, ordem de pagamento, quitagdo da ordem
de pagamento para cumprimento das normas legais vigentes;

XII. Fazer quadro de acompanhamento orcamentdrio de receitas e
despesas analiticas, conferir dados langados e fechamento contébil,
separando por material (consumo, permanente e servigos);

XIII. Classificar contas de despesas analiticas, renomear materiais,
para controle interno;

XIV. Verificar validade das notas fiscais, encargos tributérios
sobre notas fiscais (ISSQN, INSS, IRRF), confirmar vencimento, aplicar
tabelas especificas, para controle contédbil;

XvV. Proceder o preenchimento dos quadros e formulérios
periodicamente, para prestacdo de contas junto ao TCE/MG e demais
érgdos federais;

XVI. Elaborar mensalmente relatério de atuagdo do Controle Interno
para encaminhamento ao Prefeito Municipal, conforme instrug¢des do
TCE/MG, caso seja nomeado participante da Comissdo ou 6rgdo de controle
interno, conforme norma do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, no item XII, art. 5° da IN 06/2004;

XVII. Elaborar anualmente relatdérios do Controle Interno com
referéncia a Prestagdo de Contas Municipal, para envio ao TCE/MG, caso
seja nomeado participante da Comissdo ou érgdo de controle interno,
conforme norma do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, no
item XII, art.5° da IN 06/2004;

XVIII. Fazer e publicar quadros e relatérios exigidos em Lei;

XIX. Analisar prestagdo de contas de subvengdes, auxilios
financeiros e convénios, verificando o cumprimento de todas as fases
das obrigagdes contidas em lei especifica;

XX. Exercer a profisséo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justicga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a

integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XXI. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos ho prazo determinado;

XXII. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigagdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;
XXIII. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XXIV. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cédigo
de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XXV. Contribuir em
suas atividades laborais para que as normas e o0s procedimentos técnicos
e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federais,
estaduais e municipais;
XXVI. Desenvolver e
necesséario;

XXVII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituigédo;

XXVIII. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpésios, palestras, reunibes e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos;

XXIX. Visar pela qualidade e resolutividade das agdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagbes e
processos;

XXX. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

XXXI. Participar da andlise, elaboragdo, coordenacgdo e execucgdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

XXXII. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional;

XXXIII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

XXXIV. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencgdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;
XXXV. Manter o sigilo profissional;

XXXVI. Prestar atendimento humanizado;

XXXVII. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,

ministrar educagéo continuada, quando
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chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educagédo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XXXVIII. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mituo;

XXXIX. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;
XL. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,

seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a adequacdo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

XLI. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
XLII. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengéo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contamina¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execugdo dos servigos;

XLIII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo, quando
necesséario;

XLIV. Solicitar os servigos de manuteng¢do (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), dquando necessério,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituigdo;

XLV. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

XLVI. Colocar seus servigos profissionais & disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catéstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;
XLVII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;
XLVIII. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

XLIX. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICACAO DO CARGO
I - TiTULO DO CARGO: Contador

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
e Escolaridade: Ensino superior completo em Ciéncias Contdbeis e o
respectivo registro no Conselho Regional de Classe

III - REQUISITOS LEGAIS:

® Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n°® 5.289/2010

Estar quite com as obrigag¢des militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Contador

REQUISITOS FUNCIONAIS:

e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

Iv

ANO XXIV - n° 1492

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva e visual, boas condigles fisicas e sensibilidade
tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
e Atengdo, inteligéncia geral, meméria, realizagdo, socializagéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o gquadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomendagdes da NR-17, Portaria n
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituigé&o

o

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: CONTADOR
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - Ma S
Atengdo AC - MS a S
AA - Ma s
Inteligéncia Geral MS ou S
Meméria Mas
Realizagdo A ou MA
Socializagédo M ou A
Neuroticismo B
Extroversdo M ou A
Abertura B ou M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencao I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacgéo B a MB
Socializacdo B a MB
Neuroticismo MB, A ou MA
Extroversdao MB
Abertura NA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencgédo M
Inteligéncia Geral M
Meméria MI
Realizacdo M
Socializagdo MA
Neuroticismo M
Extroversdao B ou MA
Abertura MB, A ou MA
CARGO Dosimetrista
NIVEL SALARIAL EF-10
CARGA HORARIA 220 horas mensais
DESCRIGAO DO CARGO
Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos especificos na
drea de Dosimetria, de acordo com a natureza, atripuigées e responsabilidades
inerentes ao cargo, bem como do Cdébdigo de Etica e Leil do Exercicio
Profissional, e em conformidade com os principios do Sistema Unico de Satde.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Averiguar condig¢bes técnicas de equipamentos e acessérios;
II. Requerer equipamentos e acessérios de planejamento radioterdpicos;
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III. Adeptar agenda para atendimento de ¢lientes prigritarieos;

IV. Receber fichas de posiclenamente da tomografia, scolicitar
prontudriaos dos pacientes & receppdo & protocola-los no sistema de
planejamento}

¥. BAtuar na area de HRadiloterapia reslizands simulagdes (2D, 3D),
reéalizar o038 deélineamentos de estruturas, anflise e manipulagdoa de
imagensa (FPortal, RM; PET-CT):

¥I. Efetuar e auxiliasr o planejamento de radioterapia, de acordo com
o Médico Radioterapeuta = scb a supervisdo do Fisico;

VII. Gerenciar os fluxos dos pacientes nas diferentes atapas para a
BXRUUGAD do tratamanto, Lais Como 3 simplacio,
planejamento/replanejamento & controle de entrada dos pacientes nas
maquinas. Estimular ¢ participar dos processes de implemeéntacdc de
novas tecnologias, assim como das pesquisas clinicas envolvendo a
radiaterapia;

VIII. Orientar o cliente :scbre cuidados
antes, durante & apos planejamento radloterdplicor

IX. Discutir caso com a equipe de trabalhoj

E. Agir de forma cclaborativa com o5 técnicog de radiocterapia,
enfermagem € secielarias do setor;

XI. Requerer a manutencdo & galibracdo (IPEN)] dos equipamentos;

X1I. PDPocumentar o plano de tratamento e trensferi-le aos
tédonicos/tacndlogos para a execuclo do mesmo;

XITTI. Realizar a calibraglo dos feixes de tratamento e participar do
controle de gqualidade dos equipamentas:

XIV. Participar daoa projete de esimuolagd3o, onde a8e define o
poslicionamente e sge adquire pardmetros do paclente para uso no
planejamento {manual ou computadorisade);

xV. Importar imagens velumétricas dos exames de simulacic e exames
utilizades no diagnéstico (tomografiz computadorizada, ressondncia
magrética, FET-CT) no sistema de planejamento;

EVI. Fealizar fusbes de imagens volumétricas no
planejamento;

EVII. Executar contornos de org8cs de riscos, sob supsrvisio do
médico radio-oncologiata;

XVIII. Organizar documentac8es do planejamento e envie de informacbes
para o tratamento;

XIX, Realizar calculos das dosmagens aplicadas no tratamento @
glabgrar planilha com as Informacgfes necessarias para o controle de
gualidade dos pacientes:

XK. Auxiliar eguipe de trabalhe, infermando-lhe dades técnicos e
administratives;

XAI. Executar o. controle de qualidade dos
radioterapia, scb supervisdc da Fisica Médica;
XXITI. aAuxiliar no desenvolvimente de protocolos de simulagdes de
radiaterapia e orientar as hoas pridticas desta etapa ans profissionais
envolvidoss

EXITI. Revisar os parimetros do tratamente, como dose, energia,
incidéncia e outros, conforme o planejiamento do btratamento e preparar
decumentagic necessaria;

XXIV. Atuar nma orientacdc e prestagdo de informagbes basicas sobre
a rotina de atendimernto da radicterapia a gutros profissicnais do
hospital, pacientes & acompanhantes, buscando a integracio;

XXV. Colaborar na implementacis de novas tecnologlas, manter-se
atnalizado, ser multiplicador de conhecimento; trealizar treinamentes
& huscar arualizacdes de récnicas radiotarépicsas;

XXVI. Exaresr A profisssa sam raspansabilidads, sequir
priterinsamente a lLel do Exercicio Profissional, exercer com justica,
competénela, responsabllidade, diligénefa e honestldade, presarvar a
integridade flaica e profissional, individual e coletiva, bem como
respongabllizar-ga em casg de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XXVIL Cumprir ‘as normas do Copselho HResgional e Federal,
porrespondente ao cargo ocupads, bem como atender convocagbes dos
mesmos no prazoe detarminads;

XXVIIL. FEferuvar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicic da profissdc, mantando-se em situagde regular com Buas
obrigagfes junto ac Conselho Regional, correspondente ao cargo;
XXIX. Rpor ‘¢ nlmers do PFegistre ne Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, gquandc do exercicioc das
atividades profissicnais, para atendimento das Tresponsabilidades
téonicas qua o cargo exige;

XXX. Comunicar & ohefia imediata e &ao Conselho Ragional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Codigo
de Etica e da Lel do Exercicic Profissional;

JOET . Contribuirc
am suas atividades laborais para gue as nocmas & 05 procedimentos

sigtema de

equipamentos de

técnicos e administrativos estabelecidos atendam &s legislacdes
federais, estaduais e municipais;
XXXIl. Desenvolver e  ministrar educagdc continuada, quando

necesedrios
XXXIIl. Atuar nas reunides das eguipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo =obre as peculiaridades do serfvico, trabalhande de forma
articulada com o5 demais membros, visande & capacitagdc de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituoigdor

XXXIY. Manter-se atualizado, comparecer acs treinamentos, CUursos,
congressos, semindrlos, simpbsics, palestras, reunldes e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as agbes
propostas, visande ¢ desenvelvimente profissicnal e a excelénciz na
prestagdo de servigos;

XXXV. Visar pela gqualidade e resolutividade das ag¢des, contribuindo
efetivamante para a melhoria permanente dos servigos, relagdes e
prOCEessSos;

XXXVL Colaborar com o planejamento e implementagdo dos programas
de gerenciamente de riscos, respeitar as exiglncias legais, normativas
e regulamentaderas;

XXXVIL Participar da andlise, elaboragdo, coordenacdo e execugdc de
programas; projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
eferiva, detectando necessidades para melhorfas dos servicos
oferecidos pela Instituicdo, wisando & humanizagdo dos procedimentos
tanto para o c¢liente gquanto para a equipe, bem como participar da
definigde da politica de recursos humanos;

XXXVIIL. participar com a chefia imediata da avaliagio do zen
desempenho profissional;

EXXXIX. Apresentar sugestfes de melhorias e aprimoramente dos matodos
de trabalho e raclonalizaclc dos servigos;

XL. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengdo, bem como solugionar reclamagdss e cumpric com
08 compromissos assumidos cem os pacientes e celegas de trabalho:

XLL Manter o sigilo proflssional;

XLII. Prestar atendimente humanizado:

XLII. Manter relacionaments cordial e esoperative com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes;
terceirizados, fornecedores e pessoal de outras dnstituigdes,
atendendo-os com adusaclo, respaito, hoa vontade s prestera, de asardo
cam o3 padroes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagées claras e
precisas, resolvends as goestbes ecom agllidade, contactands e
encaminhando aos setorss competentsas para que sefam solucionadas as
dificuldades cu nacsssidades apresantadas, buscandc sempre o i1ntersesses
e o bem-estar do paciente efou dos servicos;

NLIV. Contribuir para aque a relacio servidor/chefia se desenvalva
num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mitus;
XLV, Zelar pela seguranga dos usuarios durante a execugio das
atividades;

XLVI. Organizar & conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a adeguagaEc
de materiais e egquipamentos necessarics para o atendimente adeguado;

XLVII. Utilizar wvestuirico adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
XLVIII. Seguir ecritericsamente todas as medidas de prevengde

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de blossequranga, para
evitar contaminagfes e acidentes, fazer usoc corrate dos eguipamsntos
de protecdo individual e demais itens gue forem necessiring para a
correta execugdo dos servigos;

XLIX. Utilizar adeguadamente eguipamentos -] materiais;
contribuindo para evitar desperdicios, bem como requisitando sua
reposicdo, quando necessdriog

L. Solicitar o8 ssrvigos de manutsncdo (bombeire, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quande necessdrio,
verificands sempre as condicf@es da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e crganizacdc da Institulgdo:

LL Buxiliar & orientar as atividades des estaglirios e navos
colegas de trabalho;
LIT. Colocar seus servicos profissionais & disposicgdo da comunidade

em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pesscais, colaborando com as necessidades demandadasy

LITT. Buscar, constantamente e efetivamente, o melhor desampenhn
no amblente de trabalho, observando as ‘seguintes prescricgdes da
comportamsnto ou conduta: assiduidade, pontualidade, obedifncia e
respeito &  hierarquia, diseciplina, imiciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengéc no trabalho, dedicacds, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e eguipamentos do patrimdnio piblico,
bom  relacionaments ‘com a3 chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaberar com a chefia efou colegas,
acataments de crdens e assimilagdo de nowvos métodos de trabalho;

LIV. Cumprir e zelar pela observincia do Bstatuto dos Servidores
Piihliens do Municipie de Varginha, do Estatnteo da FHOMUV e das demais
normas ‘internas da Instituicio, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técniocos e operacionais, previamente padronizados e
eztabelecidos;

V. Executar outras atribuicfes correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade & responsabilidade.
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ESPECIFICACAD DO CARGO

1 = TiTOLO DO CARGO: Doz

imetriata

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

® Escpolaridades Ensino superier completo em Tecndlogo em Radiclogia e o
respectiva regiatro no Conselho Fegional de Clasae

IIT - REQUISITOS LEGAIS:
* ‘Ser brasileirc’

Ter idade Llgual ou

Radiclogia

nato on

superior a 18

naturalizado ou
estrangeiro, nos termos da Llel Monicipsi n® 3,28%/2010

Estar qulte com 38 chrlgagdes milltares e eleitorals

Estar am plenc goze dos direltos civis @ policicos

(dezolto) anca

Possuir registro no Conselho Regional de Classe coms Teandlogoe em

cidadidc portogués ou

# Matezials 4
atividades

IV - BEQUISITOS FUNCIONAIS:
equipamentos

especificos 'para

o exercicic de subs

V = EEQUISITOS MEDICOS:

tAtdl

= Boa acuidade auditliva e visuwal; bods condlgdes [isltas e senslbllidade

* Atencdo
neuroticismo,

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
inteligéneia
extooversdo & absctocs,
Requisitos e Pardmetros Peicoldgicos do cargo

geral; meméria,

reallzacdo;
de acorde com o gquadrs de

socializagae,

Trabalho — SESMT 4

VII - COMDICOES DE TRABALEO:

&  Ambiente em cenformidade com as Tecompndagdes
3.214/78 do Ministéric do Trabalho e Emprego,

® Fguipamente de Frotegdo Individual adeguado
exerclidas, confocme preconirade pela Secidc de

a Instltulgia

da NE-17, Portazia n°
& Anexa 14 da WR-13

a0 risce e atividades
Seguranga & Medicing do

REQUISITOS E PAEAMETROS PSICOLOGICOS

REQUISITOS PSICOLOGICOS EARAMETRO
Geral - M
BLenGao: O — M5 a &
A0 — M a 5
Inteligéncia Garal H5 8 5
Memaria nas
Reallzagio A oo MA
Scocialiragac ]
Meurstichsme MB ou B
Extroversio Moou A
Abertura BouM
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
htencho I
Inteligéncia Gerdl I
Mamdrla I
Realizacio B guo MB
Socializacic HME ou MR
Heurstic sma A o MA
Extroversdo ME ou MR
Abertuca MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencao MI
Inteligéncia Geral MI a M
Memiria MI
Realizagia M
Secializacdo Boau &
Neurcticiama .
ExXLECVersio B
Absrtura ME, B ouf
CRRGO Enfermeiro
HIVEL SALARIAL EF=12
CARGE HORARTA 2210 horas mensais

DESCRIGAD DO CARGO

Trabalho de nivel superior que ponsiste em realizar servicos especificos na
area de Enfermagem, de acordo com a natureza, atribuigdes & responsabilidades
inerentes’ ao cargo, bem como do Chdige de Etica & Lei do Exersicio
Profiseional;, & em conformidade com 6s principics do Sistema Unien de Sadde.

FRINCIBATS ATRIBUICOES:

I. Bealizar consulta de enfermagem baseada na Sistematizacéo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), planejar, organizar, supervisionar,
executar, elahorar e implantar programas de trabalho em enfermagem,
empregando processcs de rotina e/ou especificos; para possibilitar a
protegdc & recuperacac da saide individual ou coletiva;

II.Coordenar servigo de Enfermagem, padronizar normas e procedimentos
de enfermagem, monitorando o processo de trabalhe, defininds funcoes
g normas de trabalho do pessoal de enfermagem:

IITI. 2Rcompanhar processo seletive de profissionais de enfermagem,
desenvolver programas de eduocacdo permanente/continua, estabelecer
metas; mantendo-se atualizado técnico=-cientifico e culturalmente.
Definie métodns de avaliacls de guallidade, aplicar esses métodos,
avaliar desempenho de pessoal de enfermagem, selecionar materiais s
equipamentos;

IV.Planejar acgfesd de enfermagem, levantar necessidades, problemas,
diagnosticar situagde, identificar édreas de risce, estakelecer
prigridades, slaborar projetos de agdo, avaliar resultados, recrientar
aches, elaborando planos de culdados de enfermagem individuais para
os paclentes e verificande a sua execugio:

V. Elaborar protocoles terap8uticog de Enfermagem
tratamento e minimizacio dos efeitps colaterais;
VI.Auditorar servigos de enfermagem, analisar prontuirics, averiguar
coeréneia do registro de enfermagem com patologias, averiguar
irregularidades relativas a assistfnecia prestada, confrontar situagio
com as informacdes da legislacio e normas, elaborar relatdrios;

VII. Participar da prevengdo £ controle de doengas transmisslvels em
geral e nos programas de vigiladncia epideminlégica, implementando
agbes de promocdc, prevencic, recuperagdc e reabilitagdc da satide,
programando e participando de programas de higiene € seguranca do
trabalho, prevengdo de acidentes & de doengas ocupaciocnais;

VIII. Avaliar critericsamente a competéncia técnica e legal dos
profissionals técnicos e auxlliares de enfermagem; seguinde o estatuto
de normas administrativas e ético profissionais, responsabilizando
tecnicamente pelas agdes da egquipe de enfermagem, de acordo com ©
cddigo de ética e normag de responsabilidade profigsicnal;

na prevengdo,

IX.Colaborar nos estégics de alunos de enfermagem e putfos; € na
execugdo de programas de treinamento e educagdo em servigoy
X. Cooperar com programas de educagio continuada em  geral,

desenvolvendo atividades de pesguisa em enfermagem, cooperando com oS
programas de salde da Instituigdo;

XI.Convecar, presidir o registrar reunifes do servige de enfermagem e
participar, guando necessirio, das reunides de cutros setores;

XII. Apresentar relatdrics didrios, mensais e anuais das atividades
realizadas, asaim como programas a serem desenvolvidos, registrando
indicadores para monitoramento da Qualidade em Satde:;

XIII. Elaborar com a Administragio do Hospital, a previsdo de custos
e gastss com o3 servicns de Enfermagem;

XIV. Ler diariamente o livro de ralatdrio gerel do Departamento de
Enfermagem & ¢ relatdrio de enfermagem das unidades, colécando o visto
4 margem dos mesmos;

XV.Calcular e elaborar o guadro de pesscal necessdrioc para o bom
funcicnamento do servigo, distribuindo-o gualitativamente =&
quantitativamente;

XVI. Elaborar escala de férias dos integrantes ‘da eguipe de
Enfermagem, sob responsabilidade direta do Departamento de Enfermagem,
conforme normas administrativas, -estabelecends um regime de trabalho
eficaz; wvisando @ satisfagde do paciente, dos familiares & de toda
eguipe multiprofissiomal;

MNII., Colaborar no remanejamento de servidorss da eaquipe de
enfermagem, permitindo garantir a continuidade da assisténcia;
AVIII.Substituir o enfermeirp encarrsgado em seus impedimentos;

XIX. Verificar se hiA falta de algqum servider o tomar providéncias
cabivels;

XX.Wotificar eventos adversos ao Niocleo de Seguranga do Paciente
possiveis ocorréncias adversas ao paciente, & também intercorréncias
administrativas, proponde solugdes;

KXI. Providenciar netificagdo de doencas compulsfrias, unidades de
isalamento, gquands necessario, culdados especificos e comunicactes com
setores afins;

XXII. Manter contato com & Vigil8ncia Epidemioléigica Municipal nos
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rcasas de doengasfagravos de notificagde compulsfria infeormandes aon
Biclen de WigilAncia Eplidemiclégica & ao Servigo de Controle de
Infecgic Hospitalary

XXITITI. Participar da elaboragdo do Procedimento Operaclonal Padric =
POP para as etapas do processamento de produtos para satde, com base
am referencial cientifico atualizacde & normatizagdoc pertinentce;

XXIV, Flanejar, ceoerdenar, executar;, supecvisionar e avaliar todas
as etapas relacionadas ap processamento de produtes para saude,
recencin, limpeza, secagem; avaliacio da integridades e da
funoionalidade, preparg, desinfecgdo ou esterilizaglo, armazenamenton
e diatribuighio para as unidades consumidoras:

EKXV. Participar de programas de garantia da gualidade em servigo de
guimloterapla antineoplicslca de forma setorizada e global;

XXVI. Participar da definigdc da politica de recursos humancs, da
aquisicgio do material o da disposiclo da drea Fisica, necessdrics A&
assisténcia integral aps clientesy

XXVII. Estabelecar relactes téecnico-clentificas com as unidades afins,
desenvolvende estudes investigativos = pesquisas:

XXVIII. Registrar informagSes e dados estatisticos pertinentes 4
assisténcia de Enfermagem no prontusario do paciente & demais
documentos, ressaitando os indicadores de desempenho e de gqnalidade,
interpretande e melhorando a utilizagdo dos mesmos:

XXIX. Formular e/ou atudlizar manuals téonicos operaclonals para
equipe de Enfermagem nos diversocs setores de atuagdo, implantando
manuals educativos aos paclentes e familiares; adequando-os & sua
realidade social;

XX, Manter a atualizracde técnica e cientifica da blosseguranca
individual, coletiva e ambiental, gque permita a atuagdo profissiomal
com waficdcia em situagdes de rotinas e emergenciais; wvisando
interromper efoun ewitar acidentes own oporréncias gue possam caunsar
algum dano fisico ou ambientals

XAXI. Demonatrar habilidades de gerenciaments & lideranga 4 esquips
de enfermagem, tendo conhecimento e experiéneola na assisténcla aos
clientes criticos @ ndo criticaos;

XXXII. Participar do planejamento estratégico da organizacdo,
integrando o servigo de urgéneia e emergéncia e as demais unidades da
Instituigho;

XXXIII. Elaborar, implementar e supecvisicnar, em conjunto com . a
equipe medica & multiprofissional, © Protocole de Atencdc em
Emergfncias (FAE) nas bases do acolhimento, pré-atendimento, regulacko
dos fluxes & humanizacidc do cuidado;

XXXIV. Definir linhas de autoridade, responsabllidade & comunicacio,
avaliando e implementando intervengdes de enfermagem e assisténcia em
urgéncla & emergénclia;

XXV, Promover pesquisa na area de enfermagem de urgéncia e
emarghkncia pré, trans e intra-hospltalar, implementando programas
continucs de controle, avaliagds e melhoria de gualidade npa
assisténciay

XXXVI. Definir gualificacbes, competéncias e gquantitativos de pessoal,
ockjetivands gualidade no desempenho do pesscal de anfermagem ocom
perfil de urgéncia e emergéncoia;

XOIXVII. ERealizar o controle de melhoria de resultados e mensurar
atividades, participands da Comissde de Controle de Infecgdo
Hespitalar = OCTH e riscos de trabalho;

EXXVIITI. Estabelscer e assegurar um ambisnpte humanizado para pratica
assistencial norteados a0 cCcomponentes da ética e legalidade;

respeitando os direitos humangs, no ambiente hospitalarc;

IOOKIX. Pelar para que todoas os impressos referentes A assisténcia do
paciente sejam corretamente presnchides:

XL.Prover direta ou indiretamente Educagdc Continuada e Permanente
sobre &s protodolos de atendimente, noves procedimentos, trsinamentos
sobre emergéncies, entre cutres necessarics;

XLI. Promover a avaliacdo de desempenhn dos servideres subsrdinados,
avaliando e informando conteddos pertinentes, para atendimente de
procedimentos & normas administrativas;

XLII. Coordenar; crisntar & supervisionar .as
seriidores subordinados;

XLIXII. Demonstrar lideranga, flexibilidade, iniciatiwva, eobjetividade,
sensatez, sgllidads = sinergia;

¥LIV. PReceber = passar plantdc, interagindo = transmitindo todss as
pcorrdnoias, tomando conhecimento da evoluglo do servigo e do eatado
dos cllientea:

XLV. FPlanejar, crganizar, coordenar, executar e avaliar os servigos
de assisténcia de Enfermagem realizados, supervisicnands todo o
cuidads ac pacisnte adults e pedidtrice, graves &/ou nfo graves, tais
como: verlficagldo dos slnals vitats, administraclo de medicamentos e
wacinas, instalagdoc de scndas gastrigas e lavagem gastrica, dieta,
sondas vesicals, oxigencterapia, realizacio de troca de tragquecstomia,
puncdo vanosa periféricsa, curatisos, banhos, prevengio de fdlceras de
presado, administracio de medicamentos, restricdo de clientes no leito,
preparagdo de dinstrumentos para dintwobagdo & wentilacdo (RCP),
aepiragdo, monitoragdo cardiaca e desfibrilagio, auxiliande a eguipe
médica mna execugdo dos procedimentos diversos, bem como acomodar o
paciente e instalar o menitor cardiaco, instalar soroterapia, preparar
0 materizal e clirocular a sala de procedimento de sutura e curativo,
preparar © material de puncio subclavia e/ou disseccdo de vela &
auxiliar a equipe médica, encaminhar paciente aoc RX =2 exames
complementares, aferir glicemia capilar;

atividades .dos

XZINI. Prestar adequada informagdo ac cliente e a familia, a respeito
da assisténcia de enfermagem, de seu sstado de salde e conhecimento
dos direltos do mesme de decidir scbre sua pessca, seu tratamento e
genr bem=sstar, mantends o pacliente, sempre gue negessario, inteirado
de suas necessidades;

XLVII. Supervisionar admissdo e transferéncia de pacientes,
encaminhamentos para exames, altas e ébitos, requisicbes & farmacia,
pedidos de examea laboratoriais, especifices e, acompanhando as
vizsitas médicas, transmitinds e recehendo informag#es schre os
pacientes, assistindo ao médico nos cuidados ao paciente;

XLVIII. Comunicar e supervizionar avisss de solicitagdes de
avaliacdes médicas especisliizadas;

XLIX. Prestar cuidados de enfermagem diretos aoc paciente grave, ao
paciente no pré e pés-operatéric oun agqueles cujos culdades inclua
manejo de aparelhos especials ou seu estado requeizra culdados
especifices de enfermagem, além de comunicar anormalidades do0 medico
assistente, registrands no prontudrie do paelente, o8 dados
informativos de walor; para ¢ conhecimento do estado evolutivo da
sagde do paciante;

L. Manter prontudrics médices corretamente identificados, atualizados
e organizados:

LI.Implementar medidas de precaugdn e isclamento quando necessario,
criantanda o paciente, familiares e equipe de enfermagem quanto a
adogdo das mesmas;

LII. Planejar, crganizar, superviasionar, executar & avaliar todas as
atividades de Enfermagem, em pacientes submetidos ao tratamento
quimicterdpico antineoplasico, categorizando-o como um servigo de alta
complexidade, ministrando gquimleterdpleo antineoplésico, conforme
farmacocinética da droga e protocolo terapButico;

LIII. Promowver acesso venosa totalmente implantavel;

LIV. FPrestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de wida, juntamente com o médico, supervisionande o preparo e a
administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem de malor
complexidade técnica, que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisfes imediatas;

LV.Instalar sondas nasoenterais, nasogastricas, vesicais de alivio e
demora & coletar gasometria, gque & de intelra respeonsabilidade do
enfermeiro supervisor;

IVI. Controlar psicotrédpicos e entorpecentes;

IVNII. Determinar & supervisionar o controls de eguipamentos,
materiais e medicamentos, zelando pela manutengdo e conservagde da
estrutura fisica do local de trabalho;

IVIII. Participar de projetos de construgdo ou reforma, bem como da
aguisigio de materiais parmanentes e de consump especifiecos,
orientando, supervigionando e avaliando ¢ uso adequado de materipis e
eguipamentos, garantindo o corretso so dos measmos}

LIX. Healizar parecer técnico; relacionado & compra de materiais;
LX.Prever & prover o setor de materiais e squipamentos)

ILXI. Elaborar e coordenar a escalas de conferancia de egquipamentos e
supervisionar o seu cumprimento;

IXTTI. Manter-se informado de todas as
relatives & sua Ares de supervisdo;

IXIIXI, FPrevenir = controlar sistematicamente os dancs gque possam ser
causados 4 cllenteld durants a assisténcia de Enfermagem;

ILXTIV. Solicitar e agilizar vagas para internagdes de clientes;

LXV. Promover o acompanhar a tranaferéncia de clientes para
internacdes para cutros setores; hospitais e CTI's;

LXVI. Sclicitar liberagdp para encaminhamente de clientes para
Tomograflas, Ultrassonografias, Endoscopias e outros exames, visando
teda autorizagdo, documentos necessdrios, local, hordrio e transporte
do clienter

LXVII. Solicitar registro de Boletim de Ocorréncla, para casos
necessarios especificos;

IXVIII. Realizar avaliagdo de desempenho dos servidores de enfermagem;
LXTX. Orientar searvidor da enfermagem, verbal ou por esocrito, em
casos especificos, solicitando abertura de processo disciplinar, caso
saja partinente;

IEX. Solicitar ouw avisar a avaliagioc ds nutricionista, assistente
social pu outre profissional, aocs clientes que necessitam;

LXXT. Executar assisténeia a clientes fontes e vitimas de acidentes
de trabalho com material bisolégice, de acorde com os protocolos:
LXXIY. Solicitar vacinas e soros especificos gquando necessario
realizando notificacBes e estatistlcas mensals;

ILEXTYY. Fazer orientagdes e encaminhamentos especificas no momento
de alta hospitalar;

LXXIV. Exercer a profiss@c com responsabilidade, seguir
critarigsamente a Lei do Exercicio Frofissional, exercer com justica,
competénela, responsabllidade, dillgéncia e honestldade, preservar a
integridade fislca e profissicnal, Individual e ecoletiva, bem como
responsabilizar-se em casc de falta cometida em suas atividades

ororrénoias especlals,
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prafissionais;

LXXY. Cumprir as normas do Conselho Reglonal e  Federal,
correspondente ao carge ocupado, bem Como atender convocagdes dos
mesmas 0o prazo detersinado;

LXXVI. Efstuar o pagamento das rsspectivas <tTaxas para o lives
exaercicio da profiszsfo, mantends-—=e em situacéns regular com suas
cbrigagfiee junto ao Conselho Regional,; correspondente ao cargo;
LXXVI. 2por o© nimerc do Registzro no Conselho de Classe,
cerrespondente ao cargo, 8m sua assinatura, guando do exercicio das
atividades profissiopais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

LXXWVIIL. Comunicar & chefia imediatas & ao Conselho Regional da
categoria, o3 fatos que possivelmente infrinjam-as preceitos do Cédigo
de Btica e da Lei do Exercicio Profissional:

LXXIX. Contribuir em svuas atividades laboraig para gque as NOrmas & os
progedimentos téonicos e administrativos estebelecidos atendam as
legislagfdes federals, estaduale e municipais;

LXXX. [esenvolver e ministrar educagio continuvada, guando
necessirio;
LXXXI. Atuar nas reunifes da equipe multiprofissional, orientando

e esclarecendo sobre as peculiaridades do servico, trabalhando de
forma articulada com os demals membros, visando a capacitagdo de todos
os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
InstituigBor

LXXXIl. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congresscs, semindrios, simpésios, palestras, reunifies e avlas,
incentivados & disponibilirados pela Instituicdo, assimilando as aches
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de serviges;

LXXXIIL. Visar pela gualidade & resolutividade das acfes, contribuindo
efetivamente para & melhoria permanente dos secvigos, relagbes &
PIocessos;

LXXXIY. Colaborar com o planejamento & implementacio dos programas
de gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncia= legails, normativas
2 regulamentadorasy

LXXXYV. Participar da analise, elaboragio, coordepagio e execugdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos serviges
oferecides pela Instituigds, wvisando a humanizagdo dos procedimentes
tanta para a cliente guanto para a efuipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

LXXXV]L Participar com & chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissicnals

LIXVII. Apresentar sugesties de melhorias e aprimoramsnto dos metodos
de btrabalhe & racionalizaclo dos secvicos;

LXXMVIII. Expressar comprometimento, atituds positiva, amabilidads,
flexibilidade, atencdo, bem come solucionsr reclamacdes & cumprir com
os compromissos assumidos com o5 pacientss & colegas de trabalho;
LXXXIX. Manter a slglle profisalenal;

EC. Prestar atendimento humanizado;

XCL Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefiaa, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
tergeirizados, fornecedores e pessoal de outras instituicoes,
atendendo-0s com sducagio, respeito, boa vontade 2 presteza, de acaordo

pom o8 pedrdes da &tica e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingde, Ifornecende Informagdes olaras @
precisas; resclvendo as gquestdes com agilidade, contactando e
encaminhanda aos setorss compatentes para gque sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interadse
8 o bem~estar do paciente &/ou dos servigosy

XCII, Contribuir para gue a relacdo secvidor/chefia se desenvolva
num clima de confianga, harmonia, didlegs france s respeito mitbung

XCIII. Zelar pela seguzanga dos usuarios durante a exegugdo das
atividades:
XCIV, Organizer e cpnservar a higiene <do ambiente de trabalho,

sequir normas e instrugdes para evitar acldentes, promover a adequaclo
de materiais e eguipamentos neceasarios para o atendimento adequados
XCw. Brilizar wvestudric adeguado, de acordo com &5 NOLmas
regulamentadoras;

XCVI, Sequir coriteriosamente todas &5 medidas de prevengho
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de bicssegquranga, para
avitar contaminacfas & acidentes, fager uso correto dos eguipamentos
de protecdc individual e demais itens gue forem necessarics para a
carrata axecuclo dos sarvicos;

XCcvIXI. Otdilizar adequadamente equipamentos & materials, contribuindo
para evitar desperdiciocs, bem como requisitando sua reposigdo, guando
necessario;

XCVIII. Solicitar os servigos de manutengéso {bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outres), gquando necessdrio,
varificando sempre a& condlgdes da estrutura flsica do local de
trakalho, para o bom funcicnamentd € organizagdo da Instituigloy
XCIX. Auxiliar e orientar &3 atividades dos estagidrics & novos
colegas de trabalhoj

B Colocar seus servicos profissionai= 4 disposicac da comunidade
am casos de emsrgéncias, epidemias e rcatdstrofes, sem pleitear
vantagens pessoals, colaborando com as necessidades demandadas;:
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eT. Buscar, constantemsnte € efetivaments, o melhor desempenhc no
ambisnte de <trakalho, cohservando ag ‘seguintes prescrigdes e
comportamento ou conduta: assiduldade, pontualidade, obediéncia e
respeito &  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividades,
inrerassa, gualidads e atenclo no trabalho, dedicachs, eficiénein,
zelo na wtilizagio dos materiais e equipamentos do patrimbnio piblico,
bam relacionamenta com A5 chefias, colegas e  munifcipes,
dizponibilidade permanente para colaborar com & chefis sfou colegaas,
acatamento de ordens o assimilaglo de novos métodos de trxabalho;

CIXI. Cumprir & z2elar pela cbservdncia do Estatuto dos Servidores
Pablices do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos legaids,
adninistratives, técnicos & operdcionais, previaments padronizados e
estabelecidos:

CIII. Executar outras atribuicées correlatas ac cargo de igual nivel
de complexidads & responsabilidade.

ESFECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGOD: Enfarmeiro

II - REQUISITOS RADMINISTRATIVOS:

® Escolaridade: Ensino superior completo em Enfermagem & o respsctiva
registro no Conselho Regional de Classe

IIT - REQUISITOS LEGATIS:
 Ser brasileire nato oo naturalizado ou cldaddc portuguds ou
eatrangeirs, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010
Estar gquite com as obrigagies militares & eleitorais
Eatar em pleno gogo dos direitos civls e politicos
Ter jdade iqual ou superior a I8 {(derotta} anpas
Possulirc registcd no Conselho Regiconal de Classe como Enfermeirs

IV — REQUISITOS FUMCIONAIS:
® Materiais e equipamentos especificos para o exercicio 'de suas
atividades
¥ = REQUISBITOS MEDICOS:
® Hoa acuidade auditiva e visual, boas condigfes fisicas e senaibilidade
tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

& DRtencdo, inteligéneoia geral, membcia, re=alizagdo, socializagdo,
neuraticiame, extroversée = aberturs, de acords com o guadrs de
Haquj,ﬁil:cm e Pardmetros Fsiooldglcos da carga

VII = COMDIGOES DE TRABALEO:

& rnmmbiente em cenformidade com as recomendagdes da NR-17, Portaria n®
3.214/78 do Ministéric do Trabalheo # Emprego, e Anexa 14 da NR=-15
® Equipamento de FProtecdo Individusl adequads ao risco e atividades

exercidas, conforme preconizado pela Segio de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SEEMT da Institulgdo

REQUISITOS B PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: ENFERMEIRO
:

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO

Geral — M5 a B

Htengdo WS -MS a8

A - M3 2 8
Inteligéneoia Geral Hakb
Meméria Mas§
Realizagio Alou MA
Scclalizagho Mou A
Heuroticismo MB ou B

Extrovarsde M

Abartura BouM

REQUISITOS IMPEDITIVOS:

Atengan 1
Intsligénoia Geral I
Memdria I
Fealizacao MB ou B
socializacho ME- ou MR
Heuroticiamo A oy MA
Extroversic ME ou MA
Abereura MA
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REQUISITOS RESTRITIVOS:
htengac MI ou M
Inteligéncia Geral MI ou M
Memoria MT
Realizacho ™
Socializaclo B
Heuroticlamo M
Extroversdo Booud
Abertura MB ou A
CARGO ‘:ESEIltlI[i_ILO
NIVEL SALARTAL EF=05

CARGA HORARIA 220 horag mensals

DESCRICAC DO CARGOD

Trabalho de nivel médio gue consiste em realirar servicos especificos na
dread administrativa, financelra e/fou operacicndl, de acordo com 4 naturezd,
atribuigiers e responsabilidades inerentes Ao cargo, e em conformidade com
o5 principios do Slstema Onico de Satde.

PRINCIPALS ATRIBUICCES:

I. Elaherar, digirar, formatar e expedir documentos, textas,
relatérios, formularios, convitas, convocacdes; planilhas,
correspondéncias, resultados de exames, declaracles; certidfes,

oficios, memocrandos, entre outros:

II.Confeccionar organogramas, flusxogramas, graficos, cronogramas &
preparar apresentagtes;

IIXI. Encaminhar documentos, despachar # colher assinatura, manter
sempre ¢ sigile e 4 etica profissional;

IV.Registrar a entrada e saida de documentes em protocoles internos;
V. Arquivar documentas e correspondéncias, conforme procedimentos,
identificar o assunto e &4 natureza do documento, classificar, crdenar;
tadastrar a catalogar;

VI.tbrir, montar, acompanhar processos administratives; wverificar
prazos estabelecides, localizar processcs, atvalizar eadastroa,
organizar a8 pastas de proceseos, carimbando, rubricando, anexando
pedidos, anotando pimerc da pagina e do processo em tedas as folhas
existentes;

VII. Realizar o gontrole da movimentacdo das caixas de arguivo em
planilha propria & transporté=-las para arquivamento (Argquive Morkto)
VIII. Executar procedimentos de recrutamento e selegdo, prestando
suporie administrativo & 4drea de treinamento e desenvolvimentay

IX. Orientar servidorss s=ocbre direitos e deveres, rcontrolar
frequéncia dos serwvidores, atuar na elaboragdo da folha de pagamento
g distribhuiclio de benaficlon;

X. Conferlr documentagdo para posse o©ou contratacdo,
servidor recém-admitido ao sen sator de lotagias
X1.Providenciar cracha, cartdo de ponto/folha de frequéncia = vale-
transporte para servidores;

EIT. Verificar o direito de cada servider para recebimento do
Eiguete-al imentacio, conforme remunaracio, ocorréncias & atestados;
XITE. Elaborar e atvalirar ag fichas cadastrais, regigtrande todag
as informagfes pertinentes a vida funcional deoa servidores, tais como:
dados funcionaia, ocorréncias (atestados & licengas diversas), dias
trabalhadosa, calcules de férias, resclades, gratificagdes para efelto
legal dos ates do servige piblico & para posterior pagamento, £
descaontos am folhaj

XIvV. (rganizar reunitoes; eventes e wviagens; pesguisar local,
reservar @ preparar sala, enviar convite e convocagio, confirmar
presenga, providenciar material, equipamentos e serviges de apoio, dar
suporte durante o evento, providenciar didrias, hospedagem, pessagens
‘s documentacdc necessaria;

xv. Acompanhar a3 alteragles e criacles da Leis gque regulamentam o
servige, implementands as rotinas necassarias, incluindo as anilises

encaminhar

de alteracSes dos slstemas informatizades; guando necessérlog

EvI. Conferir informacdes ot dadoa contidoa em relatérios «/ou
documentos, corrigindo possiveis erros, para langamentos & registros
em gistemas informatizados:

EVII. Dtilizar recursos informatizados:

XVIII, Operar ocomputadores ou outro melo de registro., aclonar os
diapogitivos de comandos especificos, para realizar o controle =
reglstro de Informaglas;

XIX. Interpretar mensagens fornecidas pelc sistema, para efstuar a
detecgdo dos Teglstros incorretos € adotar as medidas adequadas;

XX, Armazenar o3 warquives digitaiz em pastas do servidor de
arquivos, conforma padr3co vigente na Instituigdor

XXI. PFBealizar atendimento geral nas recepgdes;

¥XTT . Recepcionar clientes; fornecer informacdes, identificar
natureza das solicitagdes dos psudrios, orientar & encaminhar clientes;
XXIII. Fazer a abertura de fichas ambulatorlals, de intermac¢do ou
transferéncias, cadastrando na basessistema de dados o3 novos
pacientes & também atualizar o cadastro dos j4 existentes;

XXIV, Efetuar registro de atendimento s/ou admissido de pacientes;
XIXV. Agendar & manter controle constante dos agendamentos referentes
Az arividades didrias do seror;

XXVT . Cadagtrar, digitar e entregar exames externcs e internos;
XXVII. Reallzar e atender a3 ligacdes teleffnicas, anotar =
transmitir recadosy

XXVIII. BERepassar ou zreceber AinformacgBes, através de e=mail ou
Comunicado Interno — CI, para melhorar a comunicacgio enktre as eguipes
de trabkalho;

XXIX. ARuxiliar a Divisfo Flnancelra com o controle de notas;

¥XX. Conferir notas fiscaizs e faturas de pagamentos;

XXXI. Dar entrada em HNotas Fiscais no sistema informatizado
disponively

XEXXIT. Digitar notas de langamentos contdbeis:

XXXIII. Efetuar cdlculos contdbeis;

OOV, Elabprar = conferir relatérios de servigos prestados ou
prestacdc de contas, relacionar todas as notas fiscais, enviando acs

zatores competentes, para gue sejam efetuades o= pagamentos
correspondentes;
000V, Controlar o estoque de materiais de consumo, registrar as

entradas e saidas dos itens, para subsidiar @ emissdo das requisicdes
de materiais:

IOEVI. Conferir reguisicoes, notas Ffiscais, notas de empenho,
pedidos de materiais e servigos; analisandeo o5 dados constantes para
liberacéo da compra & cadastramento;

XEXVITI. Verificar as necessidades de agnisicses dos materiais e
efetuar a soligitagdo d2 compra, em formularie proprio; especificandeo
oa produtos e justificando suas necessidades;

XXXIVIII. Receber as solicitacfes de cadastro da noveos produtos,
contendo as especificacies & unidade de medida do item, digitar no
computador, gerar o pumerc de inscrigdc do item, para elaboracio do
cadastro geral de produtos e fornecedores;

XXXIX. Receber & conferir se o produto receblde & o mesmo solicitado
e o que consta na nota fiscal;

XL. Providenciar devolugdo de material fora da especificacéo;

XLI. Fazer dinclusio de materials e produtos, cadastrande no
computador/sistema, para controlar estogue:

XLII. Cadastrar, pesguisar, alterar, reguisitar e codificar todos os

materiais existentes e sclicltados;

XLIII, Fazer o controls do estoque, realizar a4 contagem e alimentar o
sistema com entrades e saidas de materiasis;

XLIV. Receher, conferir, separar s/ou distribuir materiais recebidns
efou golicitados;

XLV. Organlzar e armagenar o3 materiais de modc gue atendam acs pré&-
requisiteos das normas e procedimentos de seguranga e gqualidade,
dispondo-os nas prateleiras do setor, para manter o controle @
facilitar o manuselo dos mesmos;

XLVI. Obgservar o prazo de validade dos medicamentos e materiais
médicos e retird-los de circulacio, caso estejam vencidos;

ELVITI. Realizar unitarizacic e etiquetamente dns medicamentos e
materiais médicos;

XLVIII. Abastecer as prateleliras e gavetas com os medicamentes e
materiais médicos, Jj& unitarizados = devidamente identificados, para
permitir o rapido & permanente atendimento 3 Instituigdos

XLIX. Bealizar reposigic: dos subestogues das farmicias satélites e
demals setores;

L. Realizar entregas & retiradas de materiais;

LT. Recaher as requisigdes, fracionar e realizar a montagem dos kits
de medicamentos;

LII. Healizar a montagem de kits de medicamentos padronlzadea:
LIII. Realizar devolugio de medicamentos 8 materiais médices, gquands
ndo utilizados;

LIV, Armazenar e dispansar medicamentos de uso prépric do paciente
que necessitam de refrigeracioc;

V. Diluir, fracicnar, armazenar e dizpensar domissaneantes;

IVI. HRegistrar em planilha prapria gastos de materiais domissansantes
e fazer planilhas com somatdrio mensalr

IVII. Reallzar atendimento e dispensag¢do de medicamentes e materials
médicos para pacientes;

IVIII. Realizar conbtrole de temperatura do ambiente;

LIX. Elsborar processes de compra, conforme exigéncias da Lei de
Licitaglo vigente;

Lx. Heceber os procesass administracives relavives ao Serviga de
Compras, efetuar as cotagdes necessarias, dar andamento aos processos
para anilise da diretoria, financeirs e juridics;

IXT. Analisar cada compra defipindo o seu tipo, se dispensa ou
licitacdo;

IXITI, Em caso de licitagdo definir &4 modalidade, se pregic
(presencial ou eletrénico), tomada de pregos, congorréncia, convite
ou chamamento piblico/credenciamento;

IXTIT. Em caso de dispensa licitatéria, analisar o seun enguadramento
em conformidade com a8 Lei de lLicitagdo wigenter
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LXIV. Efetuar pesquisa de prego, emissdo de pedidos para compra de
medicamentos e materiais diversos;

LXV. Preparar minutas de contratos, emitir cartas convite e editais,
em conformidade com as condigdes estabelecidas no termo de referéncia
nos processos de compras € Servigos;

LXVI. Conferir documentacdo de empresas participantes de licitacgédo,
analisando as condig¢des editalicias e certificando-se do cumprimento
das suas exigéncias, coleta de dados especificos referentes as
propostas de pregos, para composigdo de processos licitatédrios;
LXVII. Participar de licitag¢des, quando convocado, realizar leituras
de atas e termos de renuncia, consultar documentos em fontes

disponiveis, para atender as normas legais e procedimentos
administrativos;
LXVIII. Receber, encaminhar e responder as impugnagdes ou

questionamentos referentes aos editais, observando a Lei de Licitagéo
vigente;

LXIX. Acompanhar os comunicados do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e analisar em conjunto com o provedor do sistema de
compras as alteragdes/criacgdes/implementag¢des necessdrias para
cumprimento das exigéncias;

LXX. Prestar contas dos atos pertinentes ao Servigo de Compras ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas, obedecendo os layouts
disponibilizados pelo érgédo;

LXXI. Responder aos 6rgdos competentes se responsabilizando pelas

informagdes prestadas;

LXXII. Seguir normas e procedimentos estabelecidos na rotina do setor;
LXXIII. Organizar e protocolar o servico do motoboy;

LXXIV. Estabelecer acdes para cumprimento da Lei Geral de Protecédo
de Dados - LGPD;

LXXV. Manter sigilo dos dados dos pacientes e servidores quanto as

fichas de atendimento, formuldrios de notificagdo, resultados de

exames ou outros documentos a que tiver acesso;

LXXVI. Cumprir com as exigéncias da lei no que diz respeito a
publicidade dos atos administrativos, inclusive quanto ao portal da
transparéncia;

LXXVII. Manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais do setor,

informando ao oérgdo responsavel, através de formuldrio especifico,

quaisquer alteragdes na carga patrimonial;

LXXVIII. Exercer a profissédo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justiga,

competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como

responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades

profissionais;

LXXIX. Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente

infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

LXXX. Contribuir

em suas atividades laborais para que as normas e os procedimentos

técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes

federais, estaduais e municipais;

LXXXI. Desenvolver e
necessério;

LXXXII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituigdo;

LXXXIII. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpdsios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacgdo de servigos;

LXXXIV. Visar pela qualidade e resolutividade das ag¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagdes e
processos;
LXXXV.

ministrar educagéo continuada, quando

Colaborar com o planejamento e implementagdo dos programas

de gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

LXXXVL participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

LXXXVII. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional;

LXXXVIII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

LXXXIX. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamag¢des e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;

XC. Manter o sigilo profissional;

XCI. Prestar atendimento humanizado;
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XCIIL Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XCIII. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mituo;

XCIV. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;
XCV. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,

seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a adequagéo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;
XCVI. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XCVII. Seguir <criteriosamente todas as medidas de prevengéo
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminag¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execugdo dos servigos;

XCVIII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo, quando
necesséario;

XCIX. Solicitar os servigos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessério,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituicgdo;

C. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;
CI. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da comunidade

em casos de emergéncias, epidemias e catédstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

CII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de

comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicag¢do, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;
CIII. Cumprir e zelar pela observidncia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

CIV. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Escriturario

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
e Escolaridade: Ensino médio completo

III - REQUISITOS LEGAIS:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou estrangeiro, nos
termos da Lei Municipal n°® 5.289/2010

Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:

e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva e visual, boas condig¢des fisicas e sensibilidade
tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

® Atengdo, inteligéncia geral, memdéria, realizagdo, socilalizagéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomenda¢des da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituigéo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: ESCRITURARIO

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO

Geral - M a S
AC - MS a S
AA - Ma S

Atengéo
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Inteligéncia Geral Mas
Meméria Mas
Realizagéo M ou A
Socializagéo M
Neuroticismo B
Extroversao M ou A
Abertura B ou M

REQUISITOS IMPEDITIVOS:

Atengéo L
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacdo MB ou B
Socializagédo A ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroverséo MA
Abertura MA

REQUISITOS RESTRITIVOS:

Atencgéo MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizagéo MA
Socializagéao MB ou B
Neuroticismo MB ou M
Extroversao MB ou B
Abertura MB ou A
CARGO Fisioterapeuta
NIVEL SALARIAL EF-14/A

CARGA HORARIA 110 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos especificos na
area de Fisioterapia, de acordo com a natureza, atribuigdes e
responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios do Sistema Unico
de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia, no
tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias,
perturbacgdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescrigdes médicas;

II.Planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente
em prescrigdes médicas;

III. Supervisionar e avaliar atividades da equipe auxiliar,
orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a realizacéo
correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples;
IV.Fazer avaliacldes fisioterdpicas, com vistas &a determinagdo da
capacidade funcional;

V. Participar de atividades de cardter profissional, educativa ou
recreativa, organizadas sob controle médico, e que tenham por objetivo
a readaptagdo fisica ou mental dos incapacitados;
VI.Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugédo
das atividades préprias do cargo;

VII. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo;

VIII. Avaliar pacientes, realizando anamnese completa, para detectar
a causa real do problema e definigdo do tratamento;

IX.Fazer anamnese, pesquisar histérico antecedente do problema até a
histéria atual, investigar e palpar Areas lesadas, para definigdo do
tratamento;

X. Conduzir paciente ao tratamento, selecionar aparelhagem e técnicas
especificas, para dar alivio e obtengdo do resultado;

XI.Acompanhar sessfes de tratamento, observar e averiguar respostas
das técnicas aplicadas, para melhor desempenho e obtencdo da cura do
paciente;

XII. Encaminhar paciente ao médico, retornando-o apds o término das
sessbes fisioterdpicas, para nova avaliagdo médica;

XIII. Atender necessidades administrativas, agendar e distribuir as
sessGes de fisioterapia, para o bom funcionamento dos servigos
prestados;

XIV. Auxiliar a equipe de enfermagem, orientando sobre condutas e
técnicas necessdrias para o bom desempenho das equipes e obtengdo de
resultados satisfatoérios;

XV.Reabilitar, atender e acolher os pacientes para reintegragdo ao
convivio social e familiar;

XVI. Realizar palestras, assessorar setores administrativos de
medicina e seguranga do trabalho, para prevengdo de acidentes e
problemas posturais;

XVII. Atender amputados, preparar o coto e fazer treinamento com
prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa independente dos
mesmos;

XVIII. Planejar e executar o tratamento das afecg¢des, utilizando-se
de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo as consequéncias
das doencas;

XIX. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizar testes musculares funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas
de esforco de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

XX. Tratar sequelas de meningites, encefalites, doencas reumaticas,

paralisias, acidente vascular cerebral e outros, empregando
cinesioterapia e técnicas especiais de reeducagdo funcional dos
érgdos, membros e tenddes afetados;

XXI. Ensinar exercicios corretivos da coluna, defeito dos pés,
afecgbes do aparelho respiratédrio e cardiovascular, orientar e treinar
o paciente em exercicios e gindsticas especiais, para promover
corregdo de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e
circulagdo sanguinea;

XXII. Atenuar as disfungbées do aparelho locomotor associadas a
restrigdo no leito;

XXIII. Manter e melhorar a expansdo pulmonar e a oxigenagdo do
paciente;

XXIV. Avaliar, desenvolver e colocar em prdtica, no ambiente
hospitalar, os procedimentos para diferentes condigdes, como o pds-
operatério, para prevenir as possiveis complicagdes respiratoédrias,
neurolégicas e motoras, originadas durante o processo de internagdo
do paciente no Hospital;

XXV. Tratar e prevenir atrofias musculares, contraturas e
deformidades, linfedemas, Ulceras de decubito, complicagdes
respiratérias. Prevenir complica¢des da sindrome do imobilismo;

XXVI. Auxiliar no processo de desmame da oxigenoterapia;

XXVII. Contribuir para a diminuigdo do tempo de internagdo dos
pacientes que necessitam de intervencgdo fisioterédpica, a fim de
evitar as infecg¢des hospitalares;

XXVIII. Promover uma melhor qualidade de vida aos pacientes em
cuidados paliativos;

XXIX. Exercer a profisséo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justiga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XXX. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocag¢des dos
mesmos no prazo determinado;

XXXI. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obriga¢des junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;
XXXII. 2por o ntmero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XXXIII. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cédigo
de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XXXIV. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e oOs
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federais, estaduais e municipais;

XXXV. Desenvolver e ministrar educagdo continuada, quando
necessario;
XXXVI. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando

e esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de todos
os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituigdo;
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XXXVIl. Manter-se atualizedo, comparecer =os treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, -=impdsics, palestras, reunifes & anlas,
incentivados & disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as acgdes
propostas, wieando o desenvolvimento profissional e a excaldnela na
prestagaoe de servicos;

XXXVIIL Visar pela gualidade e resclutividade das acdes, contribuindo
efetivamente para &4 melhoria permanente dos servicos, relacbes e
PIOCEssos;

XXXIX. Colaborar com o planejamento e implementagdc dos programas
de gerenciamento de riscos, respeltar as exigéncilas legals, normativas
a regolamentadoras;

XL. Participar da analise; elaboragao, coordenagdd e execugdo de
programas, projetos, protocolos e plansjarentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos SEervicos
ocfarecidos pela Instituicdo, visando a humanirzagio dos procedimentos
tantg para o cliente guanto para a eguipe, bem como participar da
definicls da polirics de recurzas humanos;

XLI1. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissionals

XLII. Apresentar ‘sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racignalizacdc dos servigos;

XLIII. Expressatr comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flaxibllidade, atencdo, bem come solucionar reclamagdes & cumprir com
os compromlssos assumidos com oS pacisntes e colegas de trabalho;

XLIV. Manter o sigile profissicnal;
V. Prastar atendiments humanizados
XLYL Manter relacicnamento cordial e cCogperativo com colegas,

chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores = pessoal de outras institwvices,
atendendo-os com educaclo, respeito, boa vontade & presteza, de acordo
com o5 padrées da ética e sigilo profissional, asplicando tratamento
adequads a todos sem distinglo, fornecendos informacfes claras &
precisas, resclvende as guestdes com agilidade, contactando e
sneaminhands aos satores competentes para gque sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesee
g 0 bem=-estar do paclente efou dos servicos;

ELVII. Contribuir para gue & relagdo servidor/chefia se desenvolwva
num clima de confianga, harmonia, didlogo france & respeite mabtuos;

ELVIII. Zelar pela seguranga dos usuarics durante a exegugdc das
atividades;
ELTX. Organizar & conservar a higiens do ambiente de trabalho,

segulr normas e instrugdes para evitar acldentes, promover a adequacio
de materials & equipamentns necessariss para o atendimento adequado;

L. Ueilizar westudrie -adegquads, de acordo com 23 2nNormas
regulamentadoras:
LI. Seguir eriterlcsamente todas a= medidas de prevencao

preconizadas, cumprir as normas estabslecidas de biosseguranga, para
evitar contaminagdes e acidentes, fazer usc correto dos eguipamentos
de protegdo Iindividual e demais itens gue forem necessidrios para a
correta execugdo dos servicos)

LII. Utilizar adecuadamente egquipamentos & materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdc, gquando
necassdring

LIIT, Solicitar os servigos de menutengdc (bombeiro, eletricista,
carpinteliro, pedrelro, soldador, entre outros), gquande necessgidrlo,

verificando ‘sempre as condigdes da esatrurura fisiea doo local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizac8o da Tnstituigdo;

LIV. Auriliar e orientar as atividades dos estagifzios e noves
colegas de trabalho;

LY. Colocar seus servigos profissionals a disposigdo da comunidade
em casos ds emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessocais, colaborande com as necessidades demandadasy

LVI. Buspar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de f&rabalho, observandc as seguintes prescrigées de
comportamento ou conduta; assiduidade, pontualidade, ocbediéncia e
respeito A& hierxarquis, disgiplina, iniciativa, produtividade,
interesse, gualidade & atengio no trebalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e egquipamentos do patrimdnio piblics,
bom ralacionamento com as chefias, coleagas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com & chefia e/fou colegas,
acataments de ordens & assimilacio de novos métodos de trabalho;
LVII. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Biblicos do Municipic de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internaas da Instituiclo, bem como dos procedimentos legais,
administratives, técnicos e operacionals, previamente padronizados &
estabelecidas;

LVIII. Executar outras atribuigles correlatas ac carge de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICACAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Fisioterapauta
II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

® Escplaridade: Ensino superior completo em Fisioterapis e o respectivo
registro no Conselho Regional de Classe

ANO XXIV - n° 1492
II1 - REQUISITOS LEGALS:

s Sar brasilelre nate eu mnaturallzado ou cldadio portuguls ou
estrangeirs, nos termos da Lei Municipal 7® '5.289/2010

Hstar gquite com as ocbrigagies militares & sleitorais

Estar em plenc gozo dos direites civis 2 politicos

Ter idade lgual ou superloxr a 18 (dezelbo) anos

Possulr reglstro no Conselho Reglomal da Classe como Flsioterapeuta
IV = REQUISITOS FUNCICHAIS:

s Materlais e eguipamentos espscificos pare o exszoicle de suas
atividades

'V - REQUISITOS MEDICOS:
® Boa acuidade auditiva & viawal, boas condigdes Fisicas e sensibilidade
taedl

VI — REQUISITOS PSICOLOGIOCODS:

& Atengdo, inteligéncia geral, memdria, realizagds, sccializagdoe,
neurotlcismo, esxtroversdo e abertora, de acorde com o guadro de
Requisitps e Pardmetros Fsicolbgicos do cargo

YII - CONDICOES DE TRABALHO:

® prbiente em conformidade com as recomendacbes da WR-17, Portaria n®

3.214/78 do Ministércio da Trabalkoe # Emprego, @ Anexo 14 da NR-15

® Bguipamentc de Protegdo Individual adegquado ao risco = stivaidades

exercldas, conforme preconizado pela Sepdo de Scouranga € Medicina do
Trebalho - SESMT da Institulclo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: FISIOTERAFEUTA

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M a S
Atengdo AM-Mas
AR - M a8
Inteligineis Geral MaE
Mam&ria Mas
Reallzagio A ou MA
Sgcializagdo Moou &
Neurotiolsms MB
Extroverafio M
Aherturs M
BEQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencdo T
Inteligéncia Geral T
Menbria I
Fealizagio ME ou B
Soclallzacio MB Gu MA
Neuroticlsmo A ou MA
Extroversso MB cu MA
Abertura ME ou MA
EEQUISITOS HESTRITIVOS:
Atencdo MI
Intelligénols Geral ML
Hemdcia M
Bealizacds H
Socializacio B
Meuroticlamo B og M
Extroversac B da A
Bbertura B ou A
CRRGO Fisioterapsuta CTI
HIVEL SATARIAL EF-14/A
CARGA HORARTA |1:lD haras mepnsals

DESCRICAO DO CARGO

Trabalho de nivel suparior gue consiste em realizar serviges easpecifiocs na
drea de Fisigterapia, especialidade Fisioterapia Intensiva Rdulto, de acords
comn & natuceza, stribuigies e responsabilidades inezentes av cargo, bem como
do Godigo de Etica @ Lol do Exercicio Profissional, @ em conformidade com
oz prineipina dn Sistema Onico de Sadde.
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ANO XXIV - n° 1492

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

LExecutar atividades técnicas especificas de fisioterapia, no
tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias,
perturbacdes circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescricdes médicas;

IIl.Planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente
em prescrigdes médicas;

IIL. Supervisionar e avaliar atividades da equipe auxiliar, orientando-
os na execugdo das tarefas, para possibilitar a realizagdo correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples;

IV. Fazer avaliacdes fisioterdpicas, com vistas & determinacdo da
capacidade funcional;

V. Participar de atividades de cardter profissional, educativa ou
recreativa, organizadas sob controle médico, e que tenham por objetivo
a readaptacdo fisica dos incapacitados;

VL.Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo
das atividades préprias do cargo;

VII. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo;

VIIL Avaliar pacientes, realizando anamnese completa, para detectar
a causa real do problema e definigdo do tratamento;

IX.Fazer anamnese, pesquisando histérico antecedente do problema até
a histéria atual, investigando e palpando A&reas lesadas, para
definicdo do tratamento;

X. Conduzir paciente ao tratamento, selecionando aparelhagem e
técnicas especificas, para dar alivio e obtengdo do resultado;
XI.Acompanhar sess@es de tratamento, observando e averiguando
respostas das técnicas aplicadas, para melhor desempenho e obtengdo
da cura do paciente;

XII. Atender necessidades administrativas, agendar e distribuir as
sessGes de fisioterapia, para o bom funcionamento dos servigos
prestados;

XIII. Auxiliar a enfermagem, orientando sobre a conduta e técnicas
necessarias para o bom desempenho da equipe e obtencgdo de resultados
satisfatoérios;

XIV. Reabilitar, atender e acolher os pacientes, para reintegracdo ao
convivio social e familiar;

XV. Realizar palestras, assessorar setores administrativos de medicina
e seguranga do trabalho, para prevengdo de acidentes e problemas
posturais;

XVI. Atender amputados, preparar o coto e fazer treinamento com
prbétese, para possibilitar a movimentagdo ativa independente dos

mesmos;

XVIIL Planejar e executar o tratamento das afecgdes, utilizando-se
de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo as consequéncias
das doengas;

XVIII. Avaliar e reavaliar o estado de satde de doentes e acidentados,
realizar testes musculares funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas
de esforgo de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos dérgdos afetados;

XIX. Tratar meningites, encefalites, doencas reumé&ticas, paralisias,
sequelas de acidente vascular cerebral e outros, empregando gindstica
corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducacdo funcional dos érgdos, membros e tenddes afetados;

XX. Ensinar exercicios corretivos da coluna, defeito dos pés, afeccdes
do aparelho respiratdério e cardiovascular, orientar e treinar o
paciente em exercicios e gindsticas especiais, para promover corregdo
de desvios posturais e estimular a expansédo respiratéria e circulagéo
sanguinea;

XXI. Avaliar e monitorar sistematicamente as diversas varidveis dos
sistemas cardiorrespiratédrio, neuroldgico e musculoesquelético;

XXII. Atenuar as disfungdes do aparelho locomotor associadas a
restrigdo no leito;
XXIII. Impedir o
respiratério;

XXIV. Manter e melhorar a expansdo pulmonar e a oxigenacdo do
paciente;

XXV. Melhorar o desempenho dos musculos respiratérios;

XXVI. Compartilhar o gerenciamento da assisténcia ventilatéria
mecénica invasiva e ndo-invasiva, o que contribui para que o paciente
respire por menos tempo com auxilio de aparelhos;

XXVII. Exercer a profisséo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justicga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XXVIII. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

acumulo de secregcdo no interior do sistema

XXIX. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situacdo regular com suas
obrigagdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XXX. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XXXI. Comunicar a chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cédigo
de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XXXII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e oOs
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagbes federais, estaduais e municipais;

XXXIII. Desenvolver e
necessario;

XXXIV. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitacgdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituicédo;

XXXV. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpésios, palestras, reunibes e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigéo, assimilando as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos;

XXXVI. vVisar pela qualidade e resolutividade das ag¢&es, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relacles e
processos;

XXXVII. cColaborar com o planejamento e implementacdo dos programas
de gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

XXXVIII. Participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

XXXIX. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional;

ministrar educagéo continuada, quando

XL. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizagdo dos servicos;
XLI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,

flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;
XLIIL. Manter o sigilo profissional;

XLIII. Prestar atendimento humanizado;

XLIV. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educacdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XLV. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;
XLVI. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

XLVII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrug¢des para evitar acidentes, promover a adequacédo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

XLVIII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
XLIX. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevencéo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para

evitar contaminag¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execugdo dos servigos;

L. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo, quando
necessario;

LI. Solicitar os servigcos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessério,
verificando sempre as condigcdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituigédo;

LIL Auxiliar e orientar as atividades dos estagiidrios e novos
colegas de trabalho;
LIII. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da comunidade

em casos de emergéncias, epidemias e catédstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;
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LIV. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de

ANO XXIV - n° 1492

REQUISITOS RESTRITIVOS:

comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e Atencdo MI
;espeito a h;erarquia, d%;ciplina, iniciatiya, ~produt}iy%dac}e, Inteligéncia Geral YT on H
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, Meméria MI
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, Realizagéo M
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;
LV. Cumprir e zelar pela observadncia do Estatuto dos Servidores Socializagédo B
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais Neuroticismo M
normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e Extrovers&o B
estabelecidos;
LVI. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual AberEurs B aua
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGCAO DO CARGO CARGO Fonoaudiélogo
I - TiTULO DO CARGO: Fisioterapeuta CTI NIVEL SALARIAL EF-12

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
® Escolaridade: Ensino superior completo em Fisioterapia com
especializagdo em Fisioterapia Intensiva Adulto e o respectivo
registro no Conselho Regional de Classe

III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n° 5.289/2010
Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
Possuir registro no Conselho Regional de Classe

Possuir especializacdo em Fisioterapia Intensiva Adulto registrada,
quando o Conselho Regional de Classe assim exigir

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:

e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:
e Boa acuidade auditiva e visual, boas condig¢des fisicas e sensibilidade
tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
e Atengdo, inteligéncia geral, memdéria, realizagdo, socilalizagéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Pardmetros Psicoldégicos do cargo

VII - CONDICéES DE TRABALHO:
® Ambiente em conformidade com as recomendagdes da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15

® Equipamento de Proteg¢do Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituigéo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: FISIOTERAPEUTA CTI

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - Ma S
Atencgéo AC - Ma s
AA - Ma s
Inteligéncia Geral MS a S
Meméria Ma S
Realizagéo A ou MA
Socializagdo M ou A
Neuroticismo MB
Extroversao M ou A
Abertura M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atengédo I
Inteligéncia Geral I
Memoéria I
Realizagéo MB ou B
Socializagéao MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroverséao MB ou MA
Abertura MB ou MA

CARGA HORARIA 110 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos especificos na
drea de Fonoaudiologia, de acordo <com a natureza, atribuigdes e
responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios do Sistema Unico
de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Avaliar a fala, voz e deglutigdo dos pacientes em tratamento na

Instituicéo;
II. Indicar a melhor via de alimentacéo;
III. Orientar quanto a alimentacdo (consisténcia) e comunicagéo;

IV. Coordenar o grupo de pacientes laringectomizados totais;

V. Diagnosticar, prevenir e/ou reabilitar as disfagias;

VI. Readaptar fungdes alteradas e formas de comunicacgéo;

VII. Prevenir pneumonias aspirativas;

VIII. Proporcionar retorno seguro a dieta via oral;

IX. Contribuir para a diminuig¢do do tempo de internacdo dos

pacientes que necessitam de intervencdo fonoaudioldgica;

X. Realizar a avaliagédo fonoaudioldégica e orientar os cuidadores sobre
procedimentos que auxiliam na reabilitacdo;
XI.Realizar atendimentos utilizando técnicas fonoaudiolégicas,
conforme a necessidade do paciente e do seu diagndstico base;
XII. Prescrever exercicios fonoterdpicos, caso seja necesséario;
XIII. Colaborar com a dinédmica familiar promovendo ag¢des que visem o
bem-estar e a qualidade de vida do paciente;
XIV. Registrar, obrigatoriamente, todos procedimentos fonoterdpicos
no prontudrio e preencher as fichas de registro de visita e demais
documentos;
XV.Avaliar a possibilidade do atendimento domiciliar, considerando as
limitagdes estruturais;
XVI. Participar da equipe multiprofissional e
atendimento fonoterdpico com outros profissionais;
XVII. Realizar visitas semanais ou de acordo com o quadro clinico do
paciente;
XVIII. Exercer a profissdo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justica,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

compartilhar o

XIX. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

XX. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigagdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XXI. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XXII. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cédigo
de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XXIII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e OS
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federais, estaduais e municipais;
XXIV. Desenvolver e educacéo
necessario;

XXV. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituigdo;

ministrar continuada, quando
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XXVI. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpdsios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos;

XXVII. vVisar pela qualidade e resolutividade das ag¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relacdes e
processos;

XXVIII. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas
de gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

XXIX. Participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servicos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

XXX. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;
XXXT. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos

de trabalho e racionalizacdo dos servicos;

XXXII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;
XXXIII. Manter o sigilo profissional;

XXXTIV. Prestar atendimento humanizado;

XXXV. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educacdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento

adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XXXVI . Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;
XXXVII. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

XXXVIII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a adequagéo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

XXXIX. Utilizar vestudrio adequado, de acordo <com as normas
regulamentadoras;
XL. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengédo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminag¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execugdo dos servigos;

XLI. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo, quando
necessario;

XLII. Solicitar os servigos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), gquando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituigdo;
XLIII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

XLIV. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catédstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

XLV. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes ©prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengcdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacgdo de novos métodos de trabalho;
XLVI. Cumprir e zelar pela observédncia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

XLVII. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICACAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Fonoaudiblogo

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino superior completo em Fonoaudiologia e o respectivo
registro no Conselho Regional de Classe

III - REQUISITOS LEGAIS:

e Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n°® 5.289/2010

e Estar quite com as obrigag¢des militares e eleitorais

e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

e Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Fonoaudidélogo

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:

® Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva e visual, boas condig¢des fisicas e sensibilidade
tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

® Atengdo, inteligéncia geral, meméria, realizagéo, socializacgéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomenda¢des da NR-17, Portaria n®
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Secdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituicgéo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - Ma S
Atencéo AC - Ma s
AA - Ma s
Inteligéncia Geral MS a S
Meméria Ma s
Realizagédo A ou MA
Socializagéo M ou A
Neuroticismo MB ou B
Extroversao M ou A
Abertura MB ou B
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atengéo I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacéo MB a B
Socializagéo MB
Neuroticismo A ou MA
Extroverséao MB ou MA
Abertura A ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atengéo MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacédo M
Socializagédo B ou MA
Neuroticismo M
Extrovers&o B
Abertura M
CARGO Instrumentador Cirurgico
NIVEL SALARIAL EF-06

CARGA HORARIA 220 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel médio que consiste em realizar servigos especificos na
adrea de Instrumentagdo Cirurgica, de acordo com a natureza, atribuigdes e
responsabilidades inerentes ao cargo, e em conformidade com os principios
do Sistema Unico de Saude.
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Vestir o uniforme adequado ao chegar no Centro Cirudrgico, utilizar
o gorro para proteger os cabelos, mascaras para cobrir o nariz e a
boca, e propés;

II.Verificar com a chefia do Centro Cirtrgico a confirmacdo da
internacdo do cliente, os exames pré-operatdrios e para qual sala estéd
escalado;

III. Perguntar antecipadamente os fios que serdo utilizados, caso
ndo esteja familiarizado com o cirurgiéo;

IV.Usar técnica de escovacgdo correta, vestir avental esterilizado e
calcar as luvas estéreis;

V. Dispor na mesa o campo cirdrgico duplo, préprio para a mesa do
instrumentador;

VI.Dispor o material da cirurgia na mesa, evitar contaminar o mesmo e
verificar sempre se estd faltando algum material necessario;

VII. Evitar qualquer tipo de contaminac¢do, conservar as mdos acima
da cintura, ndo encostd-las em dqualquer lugar que ndo esteja
esterilizado;

VIII. Auxiliar o cirurgido e assistentes a vestirem o avental e luvas
estéreis;

IX.Tomar cuidado para ndo encostar com a parte ndo estéril do avental
nas mesas auxiliares e de instrumental;

X. Auxiliar na colocagdo dos campos que delimitam a Area operatédria,
entregando-os ao assistente e ao cirurgido;

XI.Passar os instrumentos, sempre com o cuidado para que esteja do
lado correto, a fim de prevenir quedas e que o cirurgido tenha que
vird-lo antes de usar, evitando acidentes;

XII. Conservar o campo operatdédrio sempre limpo e em ordem para evitar
transtornos;

XIII. Conservar os instrumentos sempre no lugar préprio e manter a
mesa sempre arrumada;

XIV. Responsabilizar-se pelos materiais retirados para exame nas
cirurgias, até que sejam encaminhados ao setor competente;

XvV. Controlar o material e instrumental durante toda a cirurgia,
prestando atengdo em toda e qualquer manobra do cirurgido;

XVI. Contar compressas grandes, pequenas e gazes, antes e ao término
de cada procedimento cirurgico;

XVII. Evitar o desperdicio de fios, porém ter sempre o necessdrio a
fim de que ndo haja complicag¢des durante o ato operatédrio;

XVIII. Ser consciencioso, lembrando que a vida do paciente depende da
assepsia do instrumental, além da habilidade do cirurgiéo;

XIX. Proceder o curativo na fenda cirirgica, separar o instrumental
dos materiais perfurantes e cortantes, ao final da cirurgia, para
evitar acidentes;

XX. Antecipar os pedidos do cirurgido e evitar o atraso no tempo
operatério. Conhecer o instrumental, tempo cirurgico e ter atengdo ao
desenrolar da cirurgia, a fim de que esteja sempre um passo a frente
do cirurgido;

XXI. Verificar os materiais estéreis bem como a data de validade e
encaminhar para o setor responsadvel pelo reprocessamento ou descarte;
XXII. Zelar pela limpeza do arsenal de materiais estéreis;

XXIII. Verificar a demanda de materiais estéreis das cirurgias do dia
seguinte e solicitar ao setor responsavel;

XXIV. Auxiliar no transporte do paciente;
XXV. Auxiliar na limpeza das salas cirurgicas;
XXVI. Realizar reposigdo de materiais gastos, sempre que necesséario,

e manter os instrumentais sempre organizados;

XXVII. Anotar e conferir as planilhas de atividades e conferéncias,
conforme demanda do setor;

XXVIII. Manter sempre uma técnica perfeita, com atengdo, iniciativa
e rapidez durante todo o tempo;

XXIX. Falar baixo na sala de cirurgia. Jamais falar alto;
XXX. Atualizar-se nos progressos ciruirgicos;
XXXI. Exercer a profissédo com responsabilidade, seguir

criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justiga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XXXII. cComunicar & chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

XXXTIII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e os
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federais, estaduais e municipais;

XXXIV. Desenvolver e
necessario;

XXXV.Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituicédo;
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XXXVI. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpésios, palestras, reuniles e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacgdo de servigos;

XXXVII Visar pela qualidade e resolutividade das agdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagbes e
processos;

XXXVIIL. Colaborar com o planejamento e implementag¢do dos programas
de gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

XXXIX. Participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

XL. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

XLI. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

XLII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;

XLIIL Manter o sigilo profissional;
XLIV. Prestar atendimento humanizado;
XLV. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,

chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e ©pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educacgdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XLVI. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confiang¢a, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;
XLVII. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

XLVIII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seqguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a adequacédo
de materiais e equipamentos necessirios para o atendimento adequado;

XLIX. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
L. Seqguir criteriosamente todas as medidas de prevencédo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execugdo dos servigos;

LI. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo, quando
necessario;

LII. Solicitar os servigcos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituigédo;

LIIL Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;
LIV. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da comunidade

em casos de emergéncias, epidemias e catéstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

LV. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito & hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;

LVI. Cumprir e zelar pela observincia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

LVII. Executar outras atribuig¢bes correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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I = TiTOLO DO CARGO; Instrumentador Cirfirgico

ITI - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino médio E’-UNPJ.":U Ccom Surso cmrpL&rn-nt-ur L1 Instmnta!;in
Cirdrgica

III - REQUISITOS LEGARIS:
e Ser brasilelro nato: ou naturalizade ow cidadido portuguoés ou
estrangeirs, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010
Estar quite com as obrigagies milltares e eleltorsis
Eatar em plenc goro dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
Possulyr ecurss complamsntar em Instrumentagde Ciesdrgica com sargs
horfria minima de 120 horss, devidamente recophecide palo HEC

IV - REQUISITOS FUNCIOWAIS:
® Materiais & equipamentos especificos para o exerciois de suas
atividades

|V — BEQUISITOS MEDICOS:

& Poa aculdade auditiva e visual, boas condigBes fisicas & sensibilidade

tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

* Artenc#o, inteligéncia geral, meméria, realizaglo, sosializaglo;
neuraticlismo, extroverasBo e abertura, de acordo com o guadro de
Regquisltos € Pardmelros Psicoligicos do carge

VII - CONDICOES DE TRABALHO:

* Smbiente em conformidade com as cecomendagtes da NR-17; Portaria n®
3.214/78 do Ministeric do Tiabalhg @ Emprego, = Anexo 14 da NR-13

* Equipements de Protecdo Individual adequade ao risco e atividades

exercidas, conformse preccnizado pela Segfo de Seguranga € Mediclna do
Trabalho — SESMT da Instituigic

REQUISITOD E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: INSTRUMENTADOR CIRURGICO
REQUISITOS PSICOLOGIOGS PARERMETRO
Geral - M a8
Atengda RC =M as
Ah - K a8
Inteligénola Geral Ma s
Membria Ma 5
Reallzacdo A ol MA
Socializagda B ou M
Heurotlciamna MB ou B
Extroversfo M
Abertura MB ou B
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencdo I
Inteligéncia Gecal I
HMembrie I
Realizagio MB ou B
Soelalizacha MB ou MA
Heuratisl sma A g MA
Extrovarsio ME ou MR
Abertuca A ou MA
HEQUISITOS RESTRITIVOS:
Atengdo ML
Intelighnoia Gecal MI
Membrie HI
Bealizagio M
Sccializagdo A
Heurcticiama M
Extroversio B ol A
Abertura M
CARGO Médico do Trabalho
HIVEL SALARIAL EF=1B8/a
CARCA HORARIA 110 horas mensals

DESCRIGAD DO CARGO

Trabalhe de pivel guparior que consiste em realirzar serviceos médicoz de
'e:.per_'ialiatu ns Area de M=dicina do Trabalho, de acordoc com a2 natureza,
dtribulcles e responsabllidades lnerentes so cargo, bem como do Codigo de
Etica & Led do Exercicio Profissional, = em conformidade com os principios
o Siztema Unico de Satde.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Faalizar cs exames médicos admissionais, demissionais, perisddicos,
mudangas de fungdo, retorno ac trabalho = de acidentes de trabalhoj
I1.Emitir laudos e pareceres pertinentes as avaliagbes realizadas;
III. ©Pesenvolver acdes de saflde coletiva:

IV.Partipcipar de processos educativos e de wiglléncla em sadde:

¥. Planejar, coordenar, controlar, analisar e esxecutar atividades de
dtencdo a saide individual e coletiva, através do Programa de Controle
Médico de Satds Ccupacional;

VI.Ministrar palestras na Comissdc Interna de Prevencdo de Acidentes
-~ CIPA & na Semana Interna d= Frevengio de Acidentes do Trabalho -
SIFAT;

VII. Efetuar visitas aos diverscs postos de trabalhe, para verificacgis

do cumpriments das normas do Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional;

VIII. Controlar o absentelsmo-doenga,
eztabelecimento de nexo causal;
IX.Participar de avaliagfes dos postos de trabalho para verificacio
de pogaiveis foeos de doencas Beupacionaisg

X. Avaliar atestados médicos;

XI. Partigipar da formulagio de protocclos para atendimentos a
acidentes de trabalha, inclusive o3 acidentes com matsrial
perfurccortante efou bioldgico,; doengas occupacionais; investigacdo de
guspaita de doengas Iinfectocontaglosas hos servidores, entre outros:
XII. Controlar esquema de vacinas;

XIIX. Examinar o servidor, auscultar, executar palpagdes e percutes,
por meio de eateroscdplo e de putros aparelhos especificos, para
verificar a presanca de anomalias e distdrbios, a fim de avaliar as
condicoes. de satide & estabelecer o diagndstico;

xIv. Executar exames periddicos de todos os servidores e/ou, em
espectial, dagueles expostos a maicr risco de acidentes de trabalho ou
de doengas proflssionals, fazer exame clinico efou lnterpretar ops
resultadeos de exames cormplemsntares, para controlar as condig@es de
saide dos meamos e assegurar a continuidade operacional do drgio
piithlico;

xv, Executar exames madicos especlais nog gervidores, fazer
apamnese, exams clinico e/ou dinterpretar os resultados dos exames
complementares, para detectar provaveis danos & sauode, em decorréncia
do trabalho gue executam, a fim de instruir a Administragio Municipal
para & readaptagag em outra fungdo:

XVI. Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
on alteragSes agudas da sadade, orientar efon executar a terapButica
adequada, para prevenir consequéncias mals graves 2o servidor;

XVII. Avaliar com outros profissionais as condigdes de inseguranga,
visitar pericdicamente o8 locais de trabalho, para asugeric &
Adminilstrac8o medidas destinadas a remover o©u atenuar o3 riscos
existentes:

XVIII. Particlpar ocom wutrzos profisslonals, da elaboragio & axecugso
de programas de protecdo a saide dos trabalhadores, analisando em
conjunto os riscos;, as condigdes de trabalho, os fatoras de
insalubridade, de fadiga & outros, para obter a redugdc do absenteisme;
XIX. Participar de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doengas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos,; elaborar
e/on presncher formuldrios proprios e estudar dados estatisticos, para
eatabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade,
decorrentes de agidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas
de paturezsa nio ocupacional;

xx. Participar dos programas de vacinagda e 2orientar oS
profissionais que trabalharic nestes programaz quanto ao tipo de
vacina a ser administrada, pars prevenir molaéstias transmisaiveis;
XXI. Participar «de estudos das atividades realizades pela
Administragio Fiblica, analisando &as exigéncias psicossomaticas de
cada atividade, para elaboragio das analises profissiograficas:

XXII. Proceder aos exames médicos destinados 4 admissBo do candidato
habilitado ag servige plblico municipal, & fim de avaliar se hd aptidio
ou nfo para o seu ingresso;

XXIIY. Elsborar, quando solicitsds, laudos pearieiails asbre acidentes
de trabalho, condl¢bes de Insalubridade, penosidade e doengas
profissicnais, fornecer subsidios para tomadas de decisdes em gquestdss

reallizando avallagidg para

especificas relaclionadas &s normas de segqureanga, higiene & medicina
do trabalho;

XAIV. Levantar nexo causal em caso de doengas profisslonals e do
trabalho;

v . Elaborar Programe de Controle Médico de Satde Ocupacional -
PCMB0;

XHVI. Dar suporte para gue a CIPA possa desempenhar efetivamente

suas atzibuilches;

XXVII. Realizar exames obrigatérios e complementares, em conformidade
com a NR-07, da Portaria n® 3.214/78;, do Ministério do Trabalho e
Empregog
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XXVIII. Realizar campanhas de Prevencdo da AIDS/DST's, tabagismo e
etilismo, entre outros necessarios;

XXIX. Realizar anamnese clinica ocupacional;

XXX. Elaborar e implantar programas de treinamento para a prevengéo
e promogdo da saude;

XXXI. Exercer a profisséo com responsabilidade, seguir

criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justicga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XXXII. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

XXXIII. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situacdo regular com suas
obrigag¢des junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;
XXXIV. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XXXV. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cédigo
de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XXXVI. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federais, estaduais e municipais;
XXXVII. Desenvolver e educacéo
necessario;

XXXVIII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituicdo;

XXXIX. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpdsios, palestras, reunibdes e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as ag¢des
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos;

XL. Visar pela qualidade e resolutividade das agdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagdes e
processos;

XLI. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de

ministrar continuada, quando

gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

XLIL Participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servicgos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

XLIIL. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

XLIV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servigos;

XLV. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamag¢des e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;
XLVI Manter o sigilo profissional;

XLVII. Prestar atendimento humanizado;

XLVIII. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XLIX. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mituo;

L. Zelar pela segurangca dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

LI. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a adequagéo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

LII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
LIII. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengdo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contamina¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execucdo dos servigos;
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LIV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo, quando
necesséario;

Lv. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituicgéo;

LVL Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;
LVII. Colocar seus servicos profissionais a disposigdo da comunidade

em casos de emergéncias, epidemias e catéstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

LVIII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes ©prescricdes de

comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;

LIX. Cumprir e zelar pela observédncia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

LX. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Médico do Trabalho

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

e Escolaridade: Ensino superior completo em Medicina e o respectivo
registro no Conselho Regional de Classe com o certificado de residéncia
ou o titulo de especialista em Medicina do Trabalho e o Registro de
Qualificagdo de Especialista - RQE

III - REQUISITOS LEGAIS:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou estrangeiro, nos
termos da Lei Municipal n° 5.289/2010

Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Médico

Possuir o Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE em Medicina do
Trabalho

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
® Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:
e Boa acuidade auditiva e visual, boas condigdes fisicas e sensibilidade
tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
® Atencgéo, inteligéncia geral, membria, realizacgéo, socializacgéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDICGES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomenda¢des da NR-17, Portaria ne°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituigédo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - Ma s
Atencéo AC - Mas
AA - Ma s
Inteligéncia Geral MS a S
Meméria Mas
Realizagéo A ou MA
Socializagéo M ou A
Neuroticismo MB
Extroversao M
Abertura M




VARGINHA - ORGAO OFICIAL DO MUNICIiPIO, 10 DE OUTUBRO DE 2023

ANO XXIV - n° 1492

REQUISITOS IMPEDITIVOS:

Atengéo I

Inteligéncia Geral I

Meméria I
Realizacgdo MB ou B
Socializagéao MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroverséao MB ou MA
Abertura MB ou MA

REQUISITOS RESTRITIVOS:

Atengéo MI
Inteligéncia Geral MI ou M
Meméria MI
Realizagéo M
Socializacgdo B
Neuroticismo B ou M
Extroverséao B ou A
Abertura B ou A

CARGO Médico Infectologista
NiVEL SALARIAL EF-19/A

CARGA HORARIA 56 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos médicos de
especialista na &rea de Infectologia, de acordo com a natureza, atribuigdes
e responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de Etica e Lei
do Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina, para promover a saude
e o bem-estar do paciente;

II.Examinar o paciente, utilizar de instrumentos especiais para

determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares;
III. Analisar e interpretar resultados de exames de imagem,

bioquimico, hematolégico, entre outros, utilizando-se destes para
confirmar o diagnéstico;

IV.Prescrever medicamentos, indicar dosagem e respectiva via de
administragéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude do paciente;

V. Fazer o registro dos pacientes atendidos em fichas de atendimento
e/ou prontudrios, anotar diagnéstico, tratamento, evolugdo da doenga,
resultados de exames e destino final (alta ou internacgdo);
VI.Participar de planejamentos, coordenagédo e execucdo de programas,
colaborando de forma efetiva, de acordo com a especificidade exigida;
VII. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Instituigédo;
VIII. Acompanhar evolugdo enquanto o paciente
especialidade de Infectologia;

IX.Comunicar diretamente ao colega especialista a necessidade de
avaliagcdo, anotando a solicitagdo no prontudrio, por escrito,
incluindo o horédrio da solicitacgéo;

X. Atender urgéncias/emergéncias visando prestar servigos de saude com
qualidade e eficéacia;

XI.Diagnosticar e tratar doengas para reintegragdo e reabilitagdo do
paciente em tratamento na Instituigédo;

XII. Diagnosticar doengas infecciosas, fazer anamnese, levantar dados
e informagdes clinicas do paciente, e solicitar exames complementares,
para tratamento e progndstico;

XIII. Propor medidas de controle de transmissdo das doengas
infecciosas, analisar dados clinicos, sua incidéncia, providéncia,
indicar medidas e atividades de isolamento do paciente, quando
necessario, para controle de infeccgdes;

XIV. Realizar exame clinico do paciente, orientando-o gquanto as
medidas preventivas, inclusive a familia no acompanhamento do mesmo;
XV. Fazer notificagdo compulséria das doengas infectocontagiosas,
preencher relatdérios e boletins especificos, informar casos novos e
em tratamento, para encaminhamento & Secretaria Municipal e Estadual
de Saude, para confecgdo de mapas de endemias e epidemias;

XVI. Integrar equipe de controle interno de infecgdo, participar de
bloqueio de doengas infectocontagiosas, propor a realizagdo de
atividades de vacinagédo, quando necessario, para proporcionar
resolutividade e melhoria dos servigos prestados;

XVII. Realizar reunido de grupo de pacientes, para orientagéo,
integragdo, esclarecimento e reintegragdo do paciente, buscando

necessitar da

37

principalmente a educacdo para o
complicag¢des e incapacidades;

XVIII. Encaminhar pacientes, quando necessdrio, para determinadas
especialidades médicas ou outro profissional, solicitar exames e
preencher guias de encaminhamento para esclarecimento de diagndstico;
XIX. Examinar pacientes hospitalizados, quando solicitada avaliacgéo
e/ou acompanhamento por médicos assistentes, verificando as condigdes
gerais do organismo (aparelho cardiovascular, respiratério, digestivo,
locomotor, entre outros), solicitar exames complementares, quando
necessario, para diagnéstico e prognéstico da enfermidade e prescrigédo
de medicamentos, incluindo as avaliag¢des de urgéncia e emergéncia que
deverdo ser de imediato;

XX.Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina,
absoluto respeito pela vida humana;

XXTI. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente;

XXII. Manter sigilo quanto as informag¢des confidenciais de que tiver
conhecimento, no desempenho de suas fung¢des, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do paciente e/ou da
comunidade;

XXIII. Informar suspeita diagnéstica e o que se pretende, ao solicitar
exames, e evitar solicitar, por exemplo, ultrassonografia de abdome
total, quando se pode dar o diagndstico com um procedimento mais
restrito;

XXIV. Seguir as orientacdes da Diretoria Clinica, Diretoria Técnica
e Diretoria Geral do Hospital;

XXV. Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe
multiprofissional;

XXVI. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia
pré-hospitalar a atividade do médico, realizar os registros adequados
sobre os pacientes, em prontudrios, assim como outros determinados
pela Instituicdo, colocar informacdes detalhadas dos problemas
identificados e impressdes diagnésticas, exames realizados, resultados
dos mesmos e sinais vitais do paciente;

XXVII. Aplicar os protocolos clinicos/linhas guia definidos para o
Servigo/Hospital;

XXVIII. Orientar os pacientes e familiares com relacdo as condutas e
procedimentos prescritos para o paciente;

XXIX. Evoluir e prescrever, durante o plantdo, bem como solicitar
exames aos pacientes;

autocuidado e prevengdo de

guardando

XXX. Atender prontamente as intercorréncias dos pacientes
internados, em cardter de urgéncia e emergéncia;
XXXTI. Constatar oébitos que ocorrerem durante o plantdo, gquando

necessario;

XXXII. Laborar, em regime presencial, de acordo com o hordrio e dia
de plantédo, estabelecido pela Administracgédo;

XXXIII. Realizar avaliagbes de pacientes internados em outras
clinicas, quando solicitado pelo médico assistente, no prazo de até
48 horas contadas a partir do registro da solicitagdo em prontudrio;
XXXIV. Realizar todos os registros médicos no prontudrio eletrdnico,
como anamnese, admissdo, prescrigédo, pedido de exames, solicitacgdo de
avaliagdes, entre outros;

XXXV . Preencher todos os documentos pertinentes ao prontudrio
médico, conforme legislagdo e/ou normas vigentes;

XXXVI. Participar e realizar reunides tedrico-préticas e educativas,

de acordo com a solicitagdo do Hospital;

XXXVII. Participar da escala de substituigdo de servidores do cargo
em situagdo de licenga, férias ou escalas de apoio, atendendo
solicitacdo da coordenagdo, de acordo com a necessidade da
Instituigdo, mediante escala a ser divulgada em tempo hébil;

XXXVIII. Exercer a profissédo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justiga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XXXIX. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

XL. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigag¢des junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XLI. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XLIIL Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cdédigo
de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XLIII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e Os
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federais, estaduais e municipais;
XLIV. Desenvolver e ministrar educacéo
necesséario;

continuada, quando
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XLV. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituigéo;

XLVI. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigédo, assimilando as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos;

XLVII. vVisar pela qualidade e resolutividade das ag¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagdes e
processos;

XLVIIL.Colaborar com o planejamento e implementagdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

XLIX. Participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

L. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu desempenho
profissional;

LI. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos

de trabalho e racionalizacdo dos servicos;

LII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamag¢des e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;

LIIL Manter o sigilo profissional;
LIV. Prestar atendimento humanizado;
LV. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,

chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e ©pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

LVI. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;
LVII. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

LVIII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seqguir normas e instrucgdes para evitar acidentes, promover a adequacdo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

LIX. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
LX. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengédo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminag¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execugdo dos servigos;

LXI. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo, quando
necesséario;

LXII. Solicitar os servigos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necesséario,
verificando sempre as condig¢des da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizag¢do da Instituicéo;
LXIII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiirios e novos
colegas de trabalho;

LXIV. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catéstrofes, sem pleitear
vantagens pessoals, colaborando com as necessidades demandadas;

LXV. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagédo, eficiéncia,
zelo na utilizacgdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;
LXVI. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e

ANO XXIV - n°® 1492
estabelecidos;

LXVII. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Médico Infectologista

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
¢ Escolaridade: Ensino superior completo em Medicina e o respectivo
registro no Conselho Regional de Classe com o certificado de residéncia
ou o__titulo de especialista em Infectologia e o Registro de
Qualificacdo de Especialista - RQE
III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n°® 5.289/2010
e Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais
e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
e Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Médico

e Possuir o Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE em
Infectologia

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:

e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:
e Boa acuidade auditiva e visual, boas condigdes fisicas e sensibilidade
tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
® Atengdo, inteligéncia geral, memdéria, realizagdo, socializagédo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Pardmetros Psicoldégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomendagdes da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e Equipamento de Protecdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituicdo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M a S
Atengéao AC - Ma s
AA - Ma s
Inteligéncia Geral MS a S
Meméria Mas
Realizagéo A ou MA
Socializagéo M ou A
Neuroticismo MB
Extroverséao M
Abertura M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atengéo I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizagéo MB ou B
Socializagéo MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversdo MB ou MA
Abertura MB ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atengéo MI
Inteligéncia Geral MI ou M
Meméria MI
Realizacédo M
Socializagéo B
Neuroticismo B ou M
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Extroversao B ou A
Abertura B ou A
CARGO Médico PADI
NIVEL SALARIAL EF-17/B
CARGA HORARIA 110 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos médicos de
especialista na area de Geriatria e/ou Medicina de Familia e Comunidade, no
Programa de Atengdo Domiciliar e Internagdo — PADI, de acordo com a natureza,
atribuig¢bdes e responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios
do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina, para promover a saude
e o bem-estar do paciente;

II.Examinar o paciente, utilizar de instrumentos especiais para

determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares;
III. Analisar e interpretar resultados de exames de imagem,

bioquimico, hematoldégico, entre outros, utilizando-se destes para
confirmar o diagnéstico;

IV.Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracgdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude do paciente;

V. Fazer o registro dos pacientes atendidos em fichas de atendimento
e/ou prontudrios, anotar diagndéstico, tratamento, evolugdo da doenga,
resultados de exames e destino final (alta ou internacgédo);
VI.Participar de planejamentos, coordenagdo e execucdo de programas,
colaborando de forma efetiva, de acordo com a especificidade exigida;
VII. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Instituicgdo;

VIII. Participar e realizar reunides tedrico-praticas e educativas,
de acordo com a solicitagdo do Hospital;

IX.Acompanhar evolugdo enquanto o paciente permanecer sob os cuidados
do PADI;

X. Comunicar diretamente ao colega especialista a necessidade de
avaliacdo, anotando a solicitagdo no prontudrio, por escrito,
incluindo o horédrio da solicitagdo;

XI.Solicitar, ©preencher formuldrios necessérios, em caso de
transferéncia de cliente para internacdo hospitalar;

XII. Atender urgéncias/emergéncias visando prestar servigos de saude
com qualidade e eficéacia;

XIII. Diagnosticar e tratar doencas para reintegragdo e reabilitagédo
do paciente em tratamento na Instituicdo;

XIV. Encaminhar pacientes, quando necessdrio, para determinadas
especialidades médicas ou outro profissional, solicitar exames e
preencher guias de encaminhamento para esclarecimento de diagnéstico;
XV.Cumprir as normas, fluxos e protocolos estabelecidos pela
Instituicgdo;

XVI. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando
absoluto respeito pela vida humana;

XVII. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente;

XVIII. Manter sigilo quanto as informac¢des confidenciais de que tiver
conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do paciente e/ou da
comunidade;

XIX. Realizar avaliagdo do paciente no leito do hospital que

solicitou avaliagdo para possivel acompanhamento domiciliar,
verificando se o mesmo estd clinicamente esté&vel, sem riscos para
acompanhamento domiciliar, exames dentro das normalidades, se a
familia estd de acordo com o acompanhamento domiciliar e se o paciente
possui cuidador (que poderd ser da familia ou contratado):;

XX. Ter conhecimento sobre os critérios do Servico de Atendimento
Domiciliar, admissdes e altas, suas portarias, entre outros;

XXI. Constatar o débito no domicilio, quando este acontecer em seu
hordrio de trabalho;

XXII. Elaborar relatérios necessdrios sobre o paciente no periodo
em que foi assistido pelo PADI, a pedido da familia ou do préprio
paciente;

XXIII. Diagnosticar doengas, realizar exame clinico, levantar dados e
informag¢des clinicas do paciente, solicitar exames complementares,
fazer anamnese, para tratamento e prognéstico;

XXIV. 1Informar suspeita diagnéstica e o que se pretende, ao solicitar
exames, e evitar solicitar, por exemplo, ultrassonografia de abdome
total, quando se pode dar o diagndéstico com um procedimento mais
restrito;

XXV. Seguir as orientagdes da Diretoria Clinica, Diretoria Técnica
e Diretoria Geral do Hospital;

XXVI. Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe
multiprofissional;

XXVII. Preencher os documentos inerentes & atividade de assisténcia
pré-hospitalar a atividade do médico, realizar os registros adequados
sobre os pacientes, em prontudrios, assim como outros determinados
pela Instituigdo, colocar informag¢des detalhadas dos problemas
identificados e impressées diagndésticas, exames realizados, resultados
dos mesmos e sinais vitais do paciente;

XXVIII. Aplicar os protocolos clinicos/linhas guia definidos para o
Servigo/Hospital;

XXIX. Orientar os pacientes e familiares com relacdo as condutas e
procedimentos prescritos para o paciente;

XXX. Evoluir e prescrever, durante o expediente do servigo, bem como
solicitar exames aos pacientes;

XXXT. Atender prontamente as intercorréncias dos pacientes, em
cardter de urgéncia e emergéncia;

XXXII. Laborar, em regime presencial, de acordo com o hordrio e dia
de plantdo, estabelecido pela Administracgéo;

XXXIII. Realizar avaliagdes de pacientes internados, quando
solicitado pelo médico assistente, no prazo de até 48 horas contadas
a partir do registro da solicitagdo em prontuério;

XXXIV. Realizar todos os registros médicos no prontudrio eletrdnico,
como anamnese, admissdo, prescrigdo, pedido de exames, solicitagdo de
avaliagdes, entre outros;

XXXV . Preencher todos os documentos pertinentes ao prontudrio
médico, conforme legislagdo e/ou normas vigentes;

XXXVI. Participar e realizar reunides tedrico-préaticas e educativas,
de acordo com a solicitacdo do Hospital;

XXXVII. Participar da escala de substituigdo de servidores do cargo
em situagdo de licenga, férias ou escalas de apoio, atendendo
solicitagdo da coordenacgéio, de acordo com a necessidade da
Instituigdo, mediante escala a ser divulgada em tempo habil;
XXXVIII. Exercer a profisséo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justiga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XXXIX. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocag¢des dos
mesmos no prazo determinado;

XL. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigagdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XLI. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XLIIL. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cédigo
de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XLIII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federais, estaduais e municipais;

XLIV. Desenvolver e ministrar educacdo continuada, quando necessdrio;
XLV. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitag¢do de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituicgdo;

XLVIL Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpdésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos;

XLVII. Visar pela qualidade e resolutividade das ag¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagdes e
processos;

XLVIIIL. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas
de gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

XLIX. Participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

L. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

LI. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

LII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencgédo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;
LIII. Manter o sigilo profissional;

LIV. Prestar atendimento humanizado;

LV. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
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chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educacdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as dquestdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servicgos;

LVI. Contribuir para que a relacgdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;
LVII. Zelar pela seguranca dos usuadrios durante a execucgdo das
atividades;

LVIII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a adequacgéo
de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento adequado;

LIX. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
LX. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevencédo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminag¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execucgdo dos servigos;

LXI. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo, quando
necesséario;

LXII. Solicitar os servigos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessério,
verificando sempre as condig¢des da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituigéo;
LXIII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

LXIV. Colocar seus servigos profissionais a disposigédo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catdstrofes, sem pleitear
vantagens pessoails, colaborando com as necessidades demandadas;

LXV. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacédo, eficiéncia,
zelo na utilizacgdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;
LXVI. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

LXVII. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

I - TITULO DO CARGO: Médico PADI

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

® FEscolaridade: Ensino superior completo em Medicina e o respectivo
registro no Conselho Regional de Classe com o certificado de residéncia
ou o titulo de especialista em Geriatria ou Medicina de Familia e
Comunidade, e o Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE
correspondente

III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n°® 5.289/2010
Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Médico
Possuir o Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE em Geriatria
ou Medicina de Familia e Comunidade

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas

atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva e visual, boas condigdes fisicas e sensibilidade
tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
e Atengdo, inteligéncia geral, meméria, realizagéo, socializagéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Parédmetros Psicoldégicos do cargo

VII - CONDICGES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomendag¢des da NR-17, Portaria ne
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituigéo
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REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: MEDICO PADI
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M a S
Atencédo AC - Ma s
AA - Ma S
Inteligéncia Geral Mas
Meméria Ma S
Realizacgdo A ou MA
Socializagéo M ou A
Neuroticismo MB ou B
Extroverséo M
Abertura M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencgéo I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacado MB ou B
Socializagéo MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversao MB ou MA
Abertura MB ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencgao MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizagéo M
Socializagédo B
Neuroticismo M
Extroverséao B ou A
Abertura B ou A
CARGO Médico Plantonista CTI
NIVEL SALARIAL EF-24/A
CARGA HORARIA 68 horas mensais (04 plantdes)
DESCRIGCAO DO CARGO
Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servicos médicos de
especialista na &rea de Medicina Intensiva, de acordo com a natureza,
gtribuigées e responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cbédigo de
Etica e Lei’do Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios
do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Efetuar exames médicos, emitir diagndéstico, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina, para promover a saude
e o bem-estar do paciente;

II.Examinar o paciente, wutilizar de instrumentos especiais para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares;

ITII. Analisar e interpretar resultados de exames de imagem,
bioquimico, hematolbégico, entre outros, utilizando-se destes para
confirmar o diagnéstico;

IV.Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude do paciente;

V. Fazer o registro dos pacientes atendidos em fichas de atendimento
e/ou prontudrios, anotar diagnéstico, tratamento, evolugdo da doenga,
resultados de exames e destino final (alta ou internacédo);
VI.Participar de planejamentos, coordenacgdo e execug¢do de programas,
colaborando de forma efetiva, de acordo com a especificidade exigida;
VII. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Instituicgédo;
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VIII.
de Terapia Intensiva - CTI;
IX.Comunicar diretamente ao colega especialista a necessidade de

Acompanhar evolugdo enquanto o paciente permanecer no Centro

avaliacdo, anotando a solicitagcdo no prontudrio, por escrito,
incluindo o horério da solicitacdo;

X. Solicitar, preencher formularios necessarios, em caso de
transferéncia de cliente para CTI e/ou UTI da cidade, regido ou para
a propria enfermaria do Hospital;

XI.Participar e realizar reunides tedrico-praticas e educativas, de
acordo com a solicitagdo do Hospital;

XII. Atender urgéncias/emergéncias, visando prestar servigos de satde
com qualidade e eficécia;

XIII. Diagnosticar e tratar doencas para reintegragdo e reabilitacédo
do paciente em tratamento na Instituicgédo;

XIV. Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas ou outro profissional, solicitar exames e
preencher guias de encaminhamento para esclarecimento de diagndstico;
XV.Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando
absoluto respeito pela vida humana;

XVI. Diagnosticar doencas, realizar exame clinico, levantar dados e
informacdes clinicas do paciente, solicitar exames complementares,
fazer anamnese, para tratamento e prognéstico;

XVII. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente;

XVIII. Manter sigilo quanto as informagdes confidenciais de que tiver
conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do paciente e/ou da
comunidade;

XIX. Participar e realizar reunides tedrico-praticas e educativas,
de acordo com a solicitacdo do Hospital;
XX. Informar suspeita diagnéstica e o que se pretende, ao solicitar

exames, e evitar solicitar, por exemplo, ultrassonografia de abdome
total, quando se pode dar o diagnéstico com um procedimento mais
restrito;

XXI. Seguir as orientagdes da Coordenagdo do CTI,
Clinica, Diretoria Técnica e Diretoria Geral do Hospital;
XXII. Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe
multiprofissional;

XXIII. Passar o plantdo ao colega seguinte. A auséncia antes da
chegada do colega serd considerado abandono de Plantdo, de acordo com
o Cédigo de Etica Médica;

XXIV. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em
tratamento nas dependéncias da Instituigdo até que outro profissional
médico assuma o caso;

Diretoria

XXV. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia

pré-hospitalar a atividade do médico, realizar os registros adequados
sobre os pacientes, em prontudrios, assim como outros determinados
pela Instituigdo, colocar informagdes detalhadas dos problemas
identificados e impressdes diagnésticas, exames realizados, resultados
dos mesmos e sinais vitais do paciente;

XXVI. Aplicar os protocolos clinicos/linhas guia definidos para o
Servigo/Hospital;

XXVII. oOrientar os pacientes e familiares com relacdo as condutas e
procedimentos prescritos para o paciente;

XXVIIL. Admitir pacientes, durante o plantdo presencial,
solicitada internagdo para o CTI;

XXIX. Evoluir e prescrever, durante o plantdo, bem como solicitar
exames aos pacientes;

XXX. Atender prontamente as intercorréncias dos
internados, em cardter de urgéncia e emergéncia;

XXXI. Constatar ébitos que ocorrerem durante o plantéo;
XXXII. Laborar, em regime presencial, de acordo com o hordrio e dia
de plantdo, estabelecido pela Administragédo;

XXXIII. Participar da escala de substituigdo de plantonistas do cargo
em situagdo de 1licenga, férias ou escalas de apoio, atendendo
solicitagdo da coordenacdo médica, de acordo com a necessidade da
Instituicdo, mediante escala a ser divulgada em tempo hébil;

XXXIV. Realizar todos os registros médicos no prontudrio eletrdnico,
como anamnese, admissdo, prescrigdo, pedido de exames, solicitagédo de
avaliacdes, entre outros;

XXXV . Preencher todos os documentos pertinentes ao prontudrio
médico, conforme legislagdo e/ou normas vigentes;

XXXVI. Admitir, durante o plantdo, os pacientes que necessitam de
internacdo no CTI;

XXXVII. Exercer a profisséo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justiga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XXXVIII. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

XXXIX. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situacdo regular com suas
obrigagdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

quando

pacientes

XL. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XLI. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cédigo
de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XLII. Contribuir
em suas atividades laborais para que as normas e os procedimentos
técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes
federais, estaduais e municipais;
XLIII. Desenvolver e ministrar
necessario;

educacgéo continuada, quando

XLIV. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituigédo;

XLV. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos;

XLVI. Visar pela qualidade e resolutividade das a¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagdes e
processos;

XLVIIL. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

XLVIII. Participar da anadlise, elaboracdo, coordenagdo e execucgdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

XLIX. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional;

L. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servigos;
LI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,

flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;

LIIL Manter o sigilo profissional;
LIII. Prestar atendimento humanizado;
LIV. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,

chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educagédo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

LvV. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mituo;
LVI. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

LVII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a adequagéo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

LVIII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
LIX. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengédo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminagdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a

correta execucdo dos servigos;

LX. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo, quando
necesséario;

LXTI. Solicitar os servigos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), gquando necesséario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituigdo;
LXII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

LXIII. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catéstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

LXIV. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;
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LXV. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

LXVI. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

I - TiTULO DO CARGO: Médico Plantonista CTI

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

e Escolaridade: Ensino superior completo em Medicina e o respectivo
registro no Conselho Regional de Classe com o certificado de residéncia
ou o titulo de especialista em Medicina Intensiva, e o Registro de
Qualificacdo de Especialista - RQE

III - REQUISITOS LEGAIS:

e Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n°® 5.289/2010

e Estar quite com as obrigag¢des militares e eleitorais

e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

e Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Médico

e Possulr o Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE em Medicina
Intensiva

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:

® Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva e visual, boas condigdes fisicas e
sensibilidade téatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

® Atengdo, inteligéncia geral, meméria, realizagdo, socializagédo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Parédmetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:

Ambiente em conformidade com as recomendag¢des da NR-17, Portaria n°® 3.214/78
do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15

Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades exercidas,
conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
da Instituigédo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: MEDICO PLANTONISTA CTI

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - Ma S
Atengéo AC - MasSs
AA - Mas
Inteligéncia Geral Mas
Meméria Mas
Realizacgéo A ou MA
Socializagédo M ou A
Neuroticismo MB
Extroversdo M
Abertura M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencgéo I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizagéo MB ou B
Socializagédo MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversao MB ou MA
Abertura MB ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atengéo MI
Inteligéncia Geral MI
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Meméria MI
Realizacgéo M
Socializagéo B
Neuroticismo B ou M
Extroverséo B ou A
Abertura B ou A
CARGO Médico Plantonista de Pronto Socorro
NIVEL SALARIAL EF-17/A

CARGA HORARIA 68 horas mensais (04 plantdes)

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos especificos de
Médico Generalista, na Seg¢do de Pronto Atendimento, de acordo com a natureza,
atribuigdes e responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios
do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina, para promover a saude
e o bem-estar do paciente;

II.Examinar o paciente, utilizar de instrumentos especiais para
determinar diagnéstico ou, se necesséario, requisitar exames
complementares;

III. Analisar e interpretar resultados de exames de imagem,
bioquimico, hematolégico, entre outros, utilizando-se destes para
confirmar o diagnéstico;

IV.Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude do paciente;

V. Fazer o registro dos pacientes atendidos em fichas de atendimento
e/ou prontudrios, anotar diagnéstico, tratamento, evolucdo da doencga,
resultados de exames e destino final (alta ou internacgéo);
VI.Participar de planejamentos, coordenacdo e execugdo de programas,
colaborando de forma efetiva, de acordo com a especificidade exigida;
VII. Acompanhar evolugdo enquanto o paciente permanecer no Pronto
Atendimento;

VIII. Comunicar diretamente ao colega especialista a necessidade de
avaliagdo, anotando a solicitagdo no prontudrio, por escrito,
incluindo o horario da solicitacédo;

IX. Solicitar, preencher formuldrios necessdrios, em caso de
transferéncia de cliente para CTI e/ou UTI da cidade, regido ou para
a préopria enfermaria do Hospital;

X. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo
prioridades estabelecidas pela Instituigdo;

XI. Atender urgéncias/emergéncias no Pronto Atendimento, baseado no
que preceitua o ATLS e ACLS, visando prestar servigos de saude com

qualidade e eficéacia;

XII. Responsabilizar por prestar o primeiro atendimento de Urgéncia
e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a
pacientes, tanto adultos quanto pedidtricos, nos casos de ndo haver
médicos especialistas em Pediatria, em demanda esponténea, cuja origem
é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos até a transferéncia para o servigo de
referéncia;

XIII. Atender, prioritariamente, os pacientes de urgéncia e
emergéncia classificados de acordo com o Protocolo de Manchester ou
outros que vierem a substitui-lo;

XIV. Encaminhar para internagdo o paciente quando esta for a conduta
e houver vaga em enfermaria apropriada;

XV. Encaminhar o paciente para especialista do hospital ou solicitar
transferéncia para outra unidade da rede ou conveniada, sendo que o
fato de encaminhar para especialista ou solicitar exame complementar
ndo exime o médico de descrever a histéria clinica do paciente e de
solicitar outros exames Dbasicos, tais como raio-X, wultrassom ou
laboratoriais, a depender de cada caso, para dinamizar o atendimento;
XVI. Solicitar cadastro ao Nicleo Interno de Regulacdo do Hospital
dos pacientes de risco, que necessitam de servigos de maior
complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar em outra
instituigdo, e realizar contato direto com o hospital de referéncia,
contatando o SAMU e/ou a Central de Regulagdo Médica - SUSFacil, para
colaborar com a organizagdo e regulagdo do sistema de atengdo as
urgéncias;

XVIIL Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes
ao cargo na assisténcia pré-hospitalar;

XVIII. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em
tratamento nas dependéncias da Instituigdo até que outro profissional
médico assuma o caso;
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XIX. ©Preencher os documentos inerentes & atividade de assisténcia
pré-hospitalar & atividade do medico, realizar os registros adequades
sghre o3 pasientss, em proantudries, assim como ocutras detsrminadns
pela Instituicds; eplocar dinformagdes detalhadas dos problemas
fdentificadas e Impresades diagnésticas, exames realizados, resultades
doa mesmos € sinais vitais do paciente;

XX Aplicar os protocolos clinicos/linhas guis definidos para o
Servigd/Hospital;

XXL Drientar og pacientes e familiares com relagdo s condutas e
procedimentos prescrites para o paciente;

XXIL Adotar critérios rigorosos ma solicitagdo de procedimentos
complementares e ¢lassificar se & de Emergénela, Urgénecla ou Rotlna;
XXIIE. Informar suspeita diagnistica @ o gue se pretende, ac solicitar
examss; e evitar selicitar, por exemplo, ultrassencgrafia de abdome
total, cquando se pode dar o diagndstico com um procedimento mails
restrito;

XXIV., Segulr as orientacfes da Coordenacds do Pronto Atendiments,
Diretoria Cliniea, Diretoria Técnica & Diretoria Geral do Hospital:

XXV. Desempenhar as atividades medicas em sintonia com & eguipe
multiprofissional;

XXVL Definirt o Diagndstico Provissric ou Definitive do pacients
em, no méximo, 12 horas apdés entrada no Hospital;

XXVIl. Fassar o plantio Bo colega seguinte, A auséncia antes da
chegada do colega serd considerado abandono de Plantdo, de acordo com
o Codigo de Btica Médicaj

EKXVIII. Diagnosticar e tratar doencas para reintegracio =
reabilitagido do paclente am Lriatamento na Instituigdor

XATX, Encaminhar pacientes, guandc necessario, para determinadas
especialidades madicas ou ovctro profissional; solicitar erames 2
preencher guias de encaminhamento pars esclarecimento de diagndstico;
XXX. Zelar pelc perfeito desempenho é&tico da medicina, guardando
absslute respeito pela vida humanaj

XXXI. Manter sigilo quanto 4s lnformactes confldencials de gue tiver
conheciments, ne desempeanhe de suas fungdes, exceto nos casos em que
seu glléncic prejudique ou ponha em risco a sadde do paciente efou da
comunidade;

XXXII. Farticipar e realizar reunifSes tedrico-praAticas e educativas,
de acordo oom a solicitacBo do Hoapital:

XXXITI. Evoluir e prescrever, durante o plantdo, bem como solleitar
exames aos pacientes;

XXXIV. Atender prontamente ae dintercarré@ncias dons paclientes, em
cardter de urgéncia o emergénoiaj

XXXV . Constatar &bhitos que ocorrerem durante o plantéo;

XXXVI. Laborar, em regims presencial, de acordo com o horario e dia
de plantio, estabslecido pela Administragdo;

EXEVII. Participar da escala de substitiuigdo de plantonistas do cargo
am situagdce de lieencga, férias ou escalas de apoio, atendendo
solicitacdoc da coordenagdo médica, de acordo com a necassidade da
Instcituicho, mediante escala a ser divulgada em tempo habil;

EXXVIII. Realizar todeos o8 registros médicos no prontuaric eletrbdnico,
comg anamnese, admissdo, prescricdo, pedido de exames, solicitagdoc de
avaliagSes, entre outros;

KXXIX. Preencher todea os documentos pertinentes ao prontuldrio médico,
conforme leglslagldo efou normas vigentes;

XL, Diagnosticar doengas, realizer exame clinico, levantar dados e
informagdes clinlcas do paciente, splicitar exames complementares,
fazer anamnese, para tratamento e prognéstico;

XLI. Aprimorar continuamente seus conhecimerntces e usar o melhor do
progresaoe clentifico em beneficlo do paclente;

XLIL Exercer & profissdo cam responsabilidade, sequir
critericsamente a lel do Exercicio Profissicnal, exercer com justica,
competéncia, responsabilidads, diligé@ncia & honestidade, pressrvar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionalsy

XLInL. Cumprir ag AOrmas dn Conselhn Regional s Federal,
correspondente an cargo ocupado, bem como atender convocagles dos
mesmos no prazo determinado;

XLIV. Efetuar o pagamento das respeectivas taxas para o livre
exercicic da profissdo, mantendo-s& em situagdc regular com suas
cbrigagfes junte ac Conselho Regional; correspondente ao carge;

XLY. Apor © nimero do Beglstro no Conselho de (Classe,
correspondents an cargo, em sus assinatura, gquando do exercicio das
atividades profissicnais, para atendimente das responsabllidades
técnicas gue o cargoc exige;

XLYL Comunicar 4 chefia imediate e &o Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceltos do Codigo

de Etica & da lLei do Exercicic Profissigonal;

ELVII. Contribuir em suas atividades lahorais para gqua as normas &
og procedimentos técnicog e administrativos estabelecidos atendam as
legislagoes fedesrais, estaduails & municipals;
XL¥HL pesenvolyver e ministrar educagio
necessdrlo;

XLIX. Atuar nas reunides da equipe multiprefissional, orientando e
esclarecendo sobre as pecullaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com oz demais membros, visandg a capacitacdc de todes os
integrantes para melhoria da gualidade dos servigos prestados pela
Instituicdoy

continuads, guando

L. Manter-zse atvalizado, comparecer ags trelnamentos, ocursos,
congressos, semindrics, simpdsios, palsstras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigio, assimilando as acdes
propostas, wvisande o desenvolvimento profissional e a sxceléncla na
prestacio de servicos;

LL Vigar pela gualidade e resolutividade das agdes; contribuoindo
eferivamente para a melhoria permanente dos servicos, relacfes e
Processos;

LIl. colaborar com o planejamento s implementagdoc dos programas de
gerenciamento de riscos, rospeltar as exigéncias legals, normativas e
regulamentadoras;

LIL Participar da -andlise, elaboraclc; coordenagio e axecugfo de
programas, projetos, protocolos e plansjamentos, colaborande de forma
efariva, detectandn necessidades para melhorias dos aservicos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizagio dos procedimentos
tanto para o cllente guanto para a equipe, bem como partiecipar da
definlgide ds politica de recursos humanos;

LIV, Participar com a chefia imediata da avaliagio do sesu
desempenhs profissional:

v, Apresentar sugesties des melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racicnalliraclo dos servicos:

IVI. Expressar comprometiments, atitwde positiva, amabilidads,
flexibilidade, atencdc, bem comg sclucionar reclamacdes e cumprir com
oz compromissocs agsmmidos com o pacientes e colegas de trabalha;

LVIL Manter o slgilo preflssional;
IVIII. Prestar atendimento humanizado:
LIX. Manter celacionamento cordial e gcogpecative com colegas,

chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes;
terceirizados, fornecednraes e pesscal de cutras institwiches,
atendendo-os com educacio, respeito, bea vontade e presteza, de gcordo
com o3 padrfes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes olaras e
preclsas; resolvends a8 questles com agilidade, contactande e
encaminhando aos seteras competentes para que sejam soluclonadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e 0 bem=estar do paclente efou dos servigeos;

IX. Contribuir para gue & relagdo servidorfchefia se desenvolva
num clima de confianga, harmenia, didloge franco e respsito mituo;
IXT, Zelar pela segurangs dos usuarios durante & execugio das
atividades;

ILXTT. Organizar ¢ congerrar a higiene do ambiente de trabalho,
segquir normas & instrugles para evitar acidentes, promover a adegquaclo
de materiais e egquipamentos necessdrios para o atsndimento adeguado;

IXIIT. Utilizar wvestudrio adegusdo; de acordo com &g JormMas
regqulamentadoras;
LAIV. Sequir critericsamente todes a3 medidas de prevencae

preconizadas, cumprir as normes estabelecidas de biocsseguranga, para
evitar contaminagfe= e acidentes, farer tsa corretn dos squipamentos
de protegic individual e demais itens que forem necessdrios para &
correta execugdo dos servigos;

LAV, Utilizar adegquadamentes egquipamentos & materiais, conbtribuinde
para evitar desperdicios, ben como reguisitando sua reposigdo, gquando
necessario;

LXVI. Solicitar o8 servigosa de manurenclo /(bombeiro, eletriciasta,
carpinteiro, pedreire; seldador, entre outros), quande necesssrine,
verificando sempre as condigfes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituicdo;
LXVIL. ruxiliar e crisntar as atividades deos astagidrios e rnovos
colegas de trabalhog

LXVIII. Colocar seus servigos profissionais & disposicio da comunidade
em casgs de emerg@neclas, epldemias e patdstrofes, sem plelitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

. Buscar, constantemente e efetivamentes, o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as segulntes prescricdes de
compoartamants ou conduta: assiduidada, pontualidade, osbediéncia e
respeito &  hierarquia, disciplina, iniciativa, predotividade,
Interasse, gualidade e atengdn no trabalho, dedlicagdo, eficifncla,
zelo na utilizagdo dos materiais & egquipamentos do patrimbnio piblico,
bom relacionamento com as chefias, colegas 2 municgipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e&/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacho de noveos métodos de trahalhop
ILEX. Cumprir e zalar pela chsarvincia do Eatatuto dos Servidores
Piblicos do Municiple de Varginha, do Bstatuto da FHOMUY e das demals
normag internas da Instituicdo; beam como dos procedimentos legals,
administrativos, técnicos & operacicnals; previamente padronizados e
egtabelecidos;

LEXT . Executar outras atribuiglfes correlatas aoc cargo de igual
rivel de complexidade e respansabilidade.

ESPECIFICACAD DO CARGO
1 - TITOLO DO CARGD: Médics Plantonista de Pronts Socorro
II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

# Escolaridade: Ensino superlor pompleto em Mediclina e o respactivo
registro no Conselho Regional de Claase
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III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n°® 5.289/2010

Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Médico

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:
® Boa acuidade auditiva e visual, boas condigdes fisicas e sensibilidade

tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
® Atengdo, inteligéncia geral, meméria, realizagdo, socializagéo,

neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDICGES DE TRABALHO:

Ambiente em conformidade com as recomenda¢des da NR-17, Portaria n° 3.214/78
do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15

Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades exercidas,
conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
da Instituigéo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: MEDICO PLANTONISTA DE PRONTO SOCORRO

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - MS a S
Atengédo AC - MS a S
AA - MS a S
Inteligéncia Geral MS a S
Meméria Mas
Realizagdo A ou MA
Socializagéao M ou A
Neuroticismo MB
Extroversédo M
Abertura M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atengéo I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizagédo MB ou B
Socializagdo MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroverséo MB ou MA
Abertura MB ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atengédo MI ou M
Inteligéncia Geral MI ou M
Meméria MI
Realizagéo M
Socializagéo
Neuroticismo B ou M
Extroverséo B ou A
Abertura B ou A
CARGO Médico Plantonista Generalista
NiVEL SALARIAL E-24

CARGA HORARIA 68 horas mensais (04 plantdes)

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos especificos de
Médico Generalista, na Seg¢do de Pronto Atendimento, de acordo com a natureza,
atribuigdes e responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios
do Sistema Unico de Saude.

ANO XXIV - n° 1492

I. Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina, para promover a saude
e o bem-estar do paciente;

II.Examinar o paciente, wutilizar de instrumentos especiais para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares;

III. Analisar e interpretar resultados de exames de imagem,
bioquimico, hematoldégico, entre outros, utilizando-se destes para
confirmar o diagnéstico;

IV.Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude do paciente;

V. Fazer o registro dos pacientes atendidos em fichas de atendimento
e/ou prontudrios, anotar diagndstico, tratamento, evolugdo da doenga,
resultados de exames e destino final (alta ou internacdo):;
VI.Participar de planejamentos, coordenacdo e execugdo de programas,
colaborando de forma efetiva, de acordo com a especificidade exigida;
VII. Acompanhar evolugdo enquanto o paciente permanecer no Pronto
Atendimento;

VIII. Comunicar diretamente ao colega especialista a necessidade de
avaliagdo, anotando a solicitag¢do no prontudrio, por escrito,
incluindo o horério da solicitagdo;

IX. Solicitar, preencher formuldrios necessdrios, em caso de
transferéncia de cliente para CTI e/ou UTI da cidade, regido ou para
a préopria enfermaria do Hospital;

X. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de satude, atendendo
prioridades estabelecidas pela Instituicgéo;

XI. Atender urgéncias/emergéncias no Pronto Atendimento, baseado no
que preceitua o ATLS e ACLS, visando prestar servigos de saude com

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

qualidade e eficéacia;

XII. Responsabilizar por prestar o primeiro atendimento de Urgéncia
e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a
pacientes, tanto adultos quanto pedidtricos, nos casos de ndo haver
médicos especialistas em Pediatria, em demanda esponténea, cuja origem
é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos até a transferéncia para o servigo de
referéncia;

XIII. Atender, prioritariamente, os @pacientes de wurgéncia e
emergéncia classificados de acordo com o Protocolo de Manchester ou
outros que vierem a substitui-lo;

XIV. Encaminhar para internacdo o paciente quando esta for a conduta
e houver vaga em enfermaria apropriada;

XV. Encaminhar o paciente para especialista do hospital ou solicitar
transferéncia para outra unidade da rede ou conveniada, sendo que o
fato de encaminhar para especialista ou solicitar exame complementar
ndo exime o médico de descrever a histéria clinica do paciente e de
solicitar outros exames basicos, tais como raio-X, ultrassom ou
laboratoriais, a depender de cada caso, para dinamizar o atendimento;
XVI. Solicitar cadastro ao Nucleo Interno de Regulacdo do Hospital
dos pacientes de risco, que necessitam de servigos de maior
complexidade para tratamento e/ou internagdo hospitalar em outra
instituigdo, e realizar contato direto com o hospital de referéncia,
contatando o SAMU e/ou a Central de Regulagdo Médica - SUSFacil, para
colaborar com a organizagdo e regulacdo do sistema de atengdo as
urgéncias;

XVIL Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes
ao cargo na assisténcia pré-hospitalar;

XVIII. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em
tratamento nas dependéncias da Instituicdo até que outro profissional
médico assuma o caso;

XIX. Preencher os documentos inerentes & atividade de assisténcia
pré-hospitalar & atividade do médico, realizar os registros adequados
sobre os pacientes, em prontudrios, assim como outros determinados
pela Instituigdo, colocar informagdes detalhadas dos problemas
identificados e impressdes diagnésticas, exames realizados, resultados
dos mesmos e sinais vitais do paciente;

XX. Aplicar os protocolos clinicos/linhas guia definidos para o
Servigco/Hospital;
XXI. Orientar os pacientes e familiares com relagdo as condutas e

procedimentos prescritos para o paciente;

XXII. Adotar critérios rigorosos na solicitacdo de procedimentos
complementares e classificar se é de Emergéncia, Urgéncia ou Rotina;
XXIII. Informar suspeita diagnéstica e o que se pretende, ao solicitar
exames, e evitar solicitar, por exemplo, ultrassonografia de abdome
total, quando se pode dar o diagnéstico com um procedimento mais
restrito;

XXIV. Seguir as orientacdes da Coordenacdo do Pronto Atendimento,
Diretoria Clinica, Diretoria Técnica e Diretoria Geral do Hospital;
XXV. Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe
multiprofissional;

XXVI. Definir o Diagnéstico Provisério ou Definitivo do paciente
em, no maximo, 12 horas apds entrada no Hospital;
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XXVII. Passar o plantdo ao colega seguinte. A auséncia antes da
chegada do colega serd considerado abandono de Plantdo, de acordo com
o Cédigo de Etica Médica;

XXVIII. Diagnosticar e tratar doencgas para reintegragdo e
reabilitacdo do paciente em tratamento na Instituicgédo;

XXIX. Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas ou outro profissional, solicitar exames e
preencher guias de encaminhamento para esclarecimento de diagndstico;
XXX. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando
absoluto respeito pela vida humana;

XXXI. Manter sigilo quanto as informag¢des confidenciais de que tiver
conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a satde do paciente e/ou da
comunidade;

XXXII. Participar e realizar reunides tedrico-préaticas e educativas,
de acordo com a solicitacgdo do Hospital;

XXXIII. Evoluir e prescrever, durante o plantdo, bem como solicitar
exames aos pacientes;

XXXIV. Atender prontamente as intercorréncias dos pacientes, em
cardter de urgéncia e emergéncia;

XXXV . Constatar ébitos que ocorrerem durante o plantdo;

XXXVI. Laborar, em regime presencial, de acordo com o hordrio e dia
de plantédo, estabelecido pela Administragdo;

XXXVII. Participar da escala de substituicdo de plantonistas do cargo
em situagdo de licenga, férias ou escalas de apoio, atendendo
solicitagdo da coordenagdo médica, de acordo com a necessidade da
Instituicdo, mediante escala a ser divulgada em tempo habil;

XXXVIII. Realizar todos os registros médicos no prontudrio eletrdnico,
como anamnese, admissdo, prescrigdo, pedido de exames, solicitacdo de
avaliacdes, entre outros;

XXXIX. Preencher todos os documentos pertinentes ao prontudrio médico,
conforme legislagdo e/ou normas vigentes;

XL. Diagnosticar doengas, realizar exame clinico, levantar dados e
informag¢des clinicas do paciente, solicitar exames complementares,
fazer anamnese, para tratamento e progndstico;

XLI. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente;

XLIL Exercer a profisséo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justicga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XLIIIL. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

XLIV. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagcdo regular com suas
obrigagdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XLV. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XLVIL Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cdédigo

de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XLVII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacgdes federails, estaduais e municipais;
XLVIII. Desenvolver e educacéo
necesséario;

XLIX. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituicéo;

L. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos;

LI Visar pela qualidade e resolutividade das ag¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relacgdes e
processos;

LII. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

LIII. Participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servicos
oferecidos pela Instituicdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

LIV. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

ministrar continuada, quando

Lv. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servicos;
LVI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,

flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;
LVIL Manter o sigilo profissional;

LVIII. Prestar atendimento humanizado;

LIX. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e ©pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educacdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

LX. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito matuo;
LXTI. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

LXIT. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrug¢des para evitar acidentes, promover a adequagéo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

LXITII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
LXIV. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevencgédo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminagdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execucdo dos servigos;

LXV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo, quando
necesséario;

LXVI. Solicitar os servigos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necesséario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituigdo;
LXVIL. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

LXVIII. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catdstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

LXIX. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito & Thierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;

LXX. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

LXXTI. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Médico Plantonista Generalista

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino superior completo em Medicina e o respectivo registro
no Conselho Regional de Classe
III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010
e Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais
e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
e Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Médico

REQUISITOS FUNCIONAIS:
e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades
V - REQUISITOS MEDICOS:
® Boa acuidade auditiva e visual, boas condigdes fisicas e sensibilidade
tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

® Atengdo, inteligéncia geral, meméria, realizagdo, socializagédo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Pardmetros Psicoldgicos do cargo

Iv




VARGINHA - ORGAO OFICIAL DO MUNICIiPIO, 10 DE OUTUBRO DE 2023

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:

Ambiente em conformidade com as recomendagdes da NR-17, Portaria n® 3.214/78
do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15

Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades exercidas,
conforme preconizado pela Seg¢do de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
da Instituigéo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: MEDICO PLANTONISTA GENERALISTA

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - MS a S
Atengéo AC - MS a S
AA - MS a S
Inteligéncia Geral MS a S
Meméria Ma s
Realizagéo A ou MA
Socializagéo M ou A
Neuroticismo MB
Extroversédo M
Abertura M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencgao I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacgédo MB ou B
Socializagao MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroverséo MB ou MA
Abertura MB ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atengéo MI ou M
Inteligéncia Geral MI ou M
Meméria MI
Realizagéo M
Socializagéo
Neuroticismo B ou M
Extroverséo B ou A
Abertura B ou A
CARGO Médico Plantonista Internista

NiVEL SALARIAL EF-23/A

CARGA HORARIA 68 horas mensais (04 plantdes)

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos médicos de
especialista na &rea de Clinica Médica e/ou nas &areas afins de Cardiologia,
Endocrinologia e Metabologia, Gastroenterologia, Geriatria, Hematologia e
Hemoterapia, Infectologia, Medicina de Emergéncia, Medicina de Familia e
Comunidade, Medicina Intensiva, Medicina Preventiva e Social, Nefrologia,
Neurologia, Nutrologia, Pneumologia ou Reumatologia, de acordo com a
natureza, atribuig¢bes e responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional, e em conformidade com os
principios do Sistema Unico de Satde.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Efetuar exames médicos, emitir diagndéstico, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, utilizando recursos de medicina, para promover a saude
e o bem-estar do paciente;

II.Examinar o paciente, utilizar de instrumentos especiais para

determinar diagnéstico ou, se necesséario, requisitar exames
complementares;
III. Analisar e interpretar resultados de exames de imagem,

bioquimico, hematoldgico, entre outros, wutilizando-se destes para
confirmar o diagnéstico;

IV.Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
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ou restabelecer a saude do paciente;

V. Fazer o registro dos pacientes atendidos em fichas de atendimento
e/ou prontudrios, anotar diagndéstico, tratamento, evolugdo da doenga,
resultados de exames e destino final (alta ou internacéo);
VI.Participar de planejamentos, coordenagdo e execugdo de programas,
colaborando de forma efetiva, de acordo com a especificidade exigida;
VII. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de satde,
atendendo prioridades estabelecidas pela Instituicgdo;

VIII. Acompanhar evolugdo durante o periodo de internacdo do paciente
que estiver sob os cuidados da Clinica Médica;

IX.Comunicar diretamente ao colega especialista a necessidade de
avaliacdo, anotando a solicitagdo, por escrito, no prontuédrio,
incluindo o hordrio da solicitacéo;

X. Solicitar, preencher formularios necessirios, em caso de
transferéncia de cliente para CTI e/ou UTI da cidade, regido ou do
préprio Hospital;

XI.Atender urgéncias/emergéncias nas diversas clinicas de pacientes
internados, durante os plantdes em regime presencial, visando prestar
servigos de saude com qualidade e eficéacia;

XII. Diagnosticar e tratar doengas para reintegracgdo e reabilitagdo
do paciente em tratamento na Instituigéo;

XIII. Encaminhar pacientes, quando necessdrio, para determinadas
especialidades médicas ou outro profissional, solicitar exames e
preencher guias de encaminhamento para esclarecimento de diagnédstico;
XIV. Participar e realizar reunides tedrico-praticas e educativas,
de acordo com a solicitagdo do Hospital;

XV.Diagnosticar doengas, realizar exame clinico, levantar dados e
informacdes clinicas do paciente, solicitar exames complementares,
fazer anamnese, para tratamento e progndstico;

XVI. Admitir, durante o plantdo, os pacientes gque necessitam de
internacdo na Clinica Médica;
XVII. Evoluir e prescrever, durante o plantdo, bem como solicitar

exames aos pacientes internados para a Clinica Médica, até as 16 horas;
XVIII. Evoluir e prescrever aos pacientes da Observagdo do Pronto
Atendimento que aguardam internacgédo;

XIX. Atender prontamente as intercorréncias, em cardter de urgéncia
e emergéncia, dos pacientes internados de qualquer clinica, a pedido
do médico assistente e/ou da enfermagem;

XX. Constatar os Obitos que ocorrerem em pacientes internados de
qualquer clinica;
XXI. Laborar, em regime presencial, de acordo com o horadrio e dia

de plantdo, estabelecido pela Administracdo;

XXII. Evoluir, prescrever, preencher solicitag¢des e atestar ébitos a
pacientes internados sob a responsabilidade da Clinica Médica, com
excecdo das outras clinicas, salvo sob solicitacdo da Diretoria
Clinica;

XXIII. Acompanhar o paciente sob sua responsabilidade, no plantéo, na
realizagdo de exames de imagens contrastados e/ou com instabilidade
clinica ou que necessite a presenga do médico, mesmo que O exame
agendado dentro da Instituigdo ndo tenha sido solicitado pelo
plantonista do dia, para garantir a seguranga do paciente;

XXIV. Participar da escala de substituigdo de plantonistas do cargo
em situagdo de licenga, férias ou escalas de apoio, atendendo
solicitacdo da coordenacdo médica, de acordo com a necessidade da
Instituigdo, mediante escala a ser divulgada em tempo hébil;

XXV. Realizar avaliagdes de pacientes internados em outras clinicas,

quando solicitado pelo médico assistente. A solicitagdo deverd constar
em prontudrio médico, salvo em casos de atendimento as urgéncias. A
avaliacdo deverd ser realizada pelo internista no prazo de até 48
horas contadas a partir do registro da solicitac¢do em prontuédrio;
XXVI. Assumir os pacientes de alta provenientes do Centro de Terapia
Intensiva - CTI que necessitarem de continuidade de tratamento pela
Clinica Médica, mediante solicitacdo do plantonista do CTI, apds
descrigdo do caso;

XXVII. Preencher e realizar todos os registros médicos no prontudrio
eletrébnico, como anamnese, sumdrio de alta, admissdo, prescricgdo,
pedido de exames, solicitagdo de avaliagdes, entre outros;

XXVIII. Preencher todos os documentos pertinentes ao prontudrio
médico, conforme legislagdo e/ou normas vigentes;

XXIX. Emitir e fornecer relatdérios pertinentes ao prontudrio médico
sob solicitagdo do paciente, assistente social, psicdloga, enfermagem
ou demais profissionais da equipe multiprofissional, de acordo com o
Cédigo de Etica Médica;

XXX. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando
absoluto respeito pela vida humana;

XXXI. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente;

XXXII. Manter sigilo quanto as informag¢des confidenciais de que tiver
conhecimento, no desempenho de suas func¢des, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do paciente e/ou da
comunidade;

XXXIII. Preencher os documentos inerentes & atividade de assisténcia

pré-hospitalar a atividade do médico, realizar os registros adequados
sobre os pacientes, em prontudrios, assim como outros determinados
pela Instituicdo, colocar informagdes detalhadas dos problemas
identificados e impressdes diagnésticas, exames realizados, resultados

dos mesmos e sinais vitais do paciente;
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XXXIV. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em
tratamento, na Instituigdo, até que outro profissional médico assuma
o caso;

XXXV. Aplicar os protocolos clinicos/linhas guia definidos para o
Servigo/Hospital;

XXXVI. Orientar os pacientes e familiares com relagcdo as condutas e
procedimentos prescritos para o paciente;

XXXVII. Adotar critérios rigorosos na solicitacdo de procedimentos
complementares e classificar se é de Emergéncia, Urgéncia ou Rotina;
XXXVIII. Informar suspeita diagnéstica e o que se pretende, ao
solicitar exames, e evitar solicitar, por exemplo, ultrassonografia
de abdome total, quando se pode dar o diagnéstico com um procedimento
mais restrito;

XXXIX. Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe
multiprofissional;

XL. Sequir as orientag¢des da Coordenagdo da Clinica Médica,
Diretoria Clinica, Diretoria Técnica e Diretoria Geral do Hospital;
XLI. Exercer a profissédo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justiga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XLIL Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

XLIII. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigag¢des junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XLIV. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XLV. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cédigo
de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XLVI. Contribuir
em suas atividades laborais para que as normas e os procedimentos
técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes
federais, estaduais e municipais;

XLVIL. Desenvolver e ministrar educacdo continuada, quando
necesséario;
XLVIII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e

esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituigédo;

XLIX. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpdsios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos;

L. Visar pela qualidade e resolutividade das ag¢bes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagdes e
processos;

LI. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

LIL Participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

LIIL Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

LIV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

Lv. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamag¢des e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;

LVL Manter o sigilo profissional;
LVII. Prestar atendimento humanizado;
LVIII. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,

chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e pessoal de outras instituicgdes,
atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo

com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

LIX. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mituo;
LX. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

LXI. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a adequagéo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

LXII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
LXITII. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengédo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminag¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execugdo dos servigos;

LXIV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais,
contribuindo para evitar desperdicios, bem como requisitando sua
reposigdo, quando necessario;

LXV. Solicitar os servigcos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessério,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituigdo;
LXVI. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

LXVII. Colocar seus servigos profissionais a disposig¢do da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catédstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;
LXVIII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes ©prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito &  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilag¢do de novos métodos de trabalho;
LXIX. Cumprir e zelar pela observdncia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

LXX. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Médico Plantonista Internista

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

e Escolaridade: Ensino superior completo em Medicina e o respectivo
registro no Conselho Regional de Classe com o certificado de residéncia
ou o titulo de especialista em Clinica Médica ou nas &reas afins de
Cardiologia, Endocrinologia e Metabologia, Gastroenterologia,
Geriatria, Hematologia e Hemoterapia, Infectologia, Medicina de
Emergéncia, Medicina de Familia e Comunidade, Medicina Intensiva,
Medicina Preventiva e Social, Nefrologia, Neurologia, Nutrologia,
Pneumologia ou Reumatologia, e o Registro de Qualificacdo de
Especialista - RQE correspondente

III - REQUISITOS LEGAIS:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou estrangeiro, nos
termos da Lei Municipal n° 5.289/2010

Estar quite com as obrigag¢des militares e eleitorais

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Médico

Possuir o Registro de Qualificacgdo de Especialista na area de Clinica Médica
ou nas Areas afins de Cardiologia, Endocrinologia e Metabologia,
Gastroenterologia, Geriatria, Hematologia e Hemoterapia, Infectologia,
Medicina de Emergéncia, Medicina de Familia e Comunidade, Medicina Intensiva,
Medicina Preventiva e Social, Nefrologia, Neurologia, Nutrologia,
Pneumologia ou Reumatologia

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
® Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades
V - REQUISITOS MEDICOS:
e Boa acuidade auditiva e visual, boas condig¢des fisicas e sensibilidade
tatil
VI — REQUISITOS PSICOLOGICOS:
® Atencdo, inteligéncia geral, membéria, realizagdo, socializacéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Pardmetros Psicoldégicos do cargo
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VII = CONDIGOES DE TRABALHO:
* Amblente em conformlidede com as recomendagles da WR-17, Portaria n'
3.214/78 do Ministérlo do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da HR-15
# Egulpamento de Protegio Individual adequade as risco e atividades
aexercidas, conforme preconizado pela Secdc de Seguranga € Medicina do
Trabalho - SESMT da Inatituigaa
REQUISTITOS B PAREBMETROS PSTCOLOGICOS
CARGC: MEDICO PLANTONWISTA INTEFRMISTA
REQUISITOS PSICOLGGICOB PARAMETRD
GGaral — M5 3 5
Atencio A - H3a §
AR — ME 2 8§
Inteligéncia Garal M5 a &
Mambria Mas
Realizagdo R ou MA
Socializagho M oou A
HNenroticismo ME
Extroverado H
Aertura
HEQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atengan 1
Inteligincia Garal I
Memoria I
Realizagho MB ou B
Sogelalisacdo MB ou MR
Neuroticismo A ou MA
Extroversao MB ou MA
Abertura MB ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atengio MI pa M
Inteligéncia Geral NI ou M
Membria M1
Realizacho M
Sccializacao B
Neuroticismo Bou M
Extroversio B ou &
Abartura Bou A
CARGEO Motorista
NIVEL SALARIAL EF-08

220 horas menszais

DESCRIGAC DO CARGO
Trabalho de nivel médio gue tonsiste em realizar servigos especifites de
transporte de passageiros, materiais e eguipamentos, de acordo com a

naturera; atriboicdea e responsabilidades inerentes ao ocargo, & eam
conformidade com oz principios do Eistema fnico de Satde.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Drigir wveicunlos, transportando pesscas, oargas, equipamentos e
porrespondéncias diversas, de acordo com instrugdes recebidas e
ohedecande ao itinerdrio estabelecido:
II.Transportar pesscas, materiais e

seguranga dos mwesmos;

III. Observar a sinalizaclo e zelar pela seguranga dos passagelros,
transeuntes e demais veiculos;

IV.Fraticar a diregdc defensiva wvisande a diminuigdc dos riscos de
acidentes;

V. Exacutar servigos de sntrega e retirada de documentos e materiais,
guando necesadrio;

VYI.Otilizar o veiculo somente para finalldade de trabalho, determinado
pelo servigo piblico; ndc usando-c para fins particulares ou interesse
de terceiros;

equipamentos, garantindo a

ANO XXIV - n° 1492

VII. PFealizar anotacgBes, segundo as npnormas estabelecidas =
crientagdes recebidas; bem como da guilometragem;, viagens realizadas,
shjetos ou pessaas transportadaa; itinerArios percorridos, além de
outras occorréncias, a fim de manter a boa organizacdoc e controle;
VIII. Zelar pele perfelitc estado de conservagio e funcionamento do
veiculo sob sua responsabilidade, wistoriando-o, verificando o estads
dos pneus, nivels de combustivel, aguea e 4leo, parte eletrica e demals
componentes necessarios ao seu bom funcionamento, evitando o desgaste
prematura;

IX.Cuidar do veicule & sstar sempre & disposigdo para stender a prozima
chamada;

E. Proavidencdiar o ahbasteciments da
lubrificantes;

XI.Trocar pnens e realizar pequenns reparne de smergéncias, registrar
avarias ocorridss e solicitar, posteriormente, o3 ‘servigos de
manutengac necessarios:

XII. Acompanhar e inspeciconar os servicog de manutengdec reallzados,
verificar as condigdes do weiculo e informar possiveis falhas e
defeitos, para manter a seguranga do velculo e passageiros;

XIIL. Informar 2 chefia imediata todas as condicoes do veiculo
utilizado, observar egquipamentos de uso pbrigatdrio, ferramentas,
acesscrios, prneus e pegas, visar a manutengac € condicbes de segquranca
do velcule, com atencis especial cuando transportar Pessoas!

XI¥. Segulr roteira de wviagem estabalecido, conferir endereco,
destino da wiagem, hordrio de =saida e chegada, local & agendamenta,
para ndo comprometer a viagem e organizacio do servico:

XxV. Respeitar as Leis de Translto, observar normas e leglslacdo do
Cédige de Trinsito a nivel municipal; estadual e federal, para manter
a integridade fisica dos -ocupantes do wveiculo;

XVI. Atender urgéncias g emergéncias de servigos da Instituicdo,
cumprinde solicitagdo da chefis imediata, para prestacio dos servigos
necassarias & com gualidade;

XVII. Recolher o veiculo apds sus utilizacdo, em local previamente
determinads, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

XVIII. Relatar & sua chefia imediata oa incidentes gque envolvem
clientes e servidores no-dia a dia, nio discutindo o assunto fora de
getor de trabalho, © gue caberd a redspectlva chefla tomar as
providénclas cabivels;

XIX. ©Bespeitar as normas estabelecldas pela Secdc de Transporte,
cumprir rigorosamente as determipnactes pepecificar e autorizadag do
percurso estabelecido;

KX, Exercer a profissas com responsabilidade, saguir
criteriosamente a2 Lei do Exercicio Profissional, exercer com justiga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, praservar a
integridade figica o profissional, individual = coletiva, bem comp
responsahilizar-se em caso de falta cometida em suaz atividades

weiculo, troca de oles e

profissionais:

XX Comunicar a4 chefia imediata ops fatos gue possivelmente
infrinjam o5 preceitos da Lel <do Exercicio Profissional;

XXIT. Contribuir
em guas atividades laborais para gue as normas ‘e o8 procedimentos
técnicos e administrativos estabelecidos atendam &s Ieglslaches
federais, estadiuails e municipais;

XXIII. Desenvolvar e
necessaricy

XXIY. BAtuar nas reunides des equipe multiprofissional; orientandn e
egclarecends gobre as peculiaridades do servigo, trdbalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de todos oB
integrantes pare melhoria da gqualidade dos serviges prestados pela
Instituicdo;

XXV, Manter-se atualizado, comparecer ags treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpdsics, palestras, ‘reunifes & aulas,
incentivados e disponibilizades pela Tnstituicéc, assimllanda as aches
propostas, wvisando o desenvolvimente profissional e a exceléncia na
prestag¢io dea servigos:

XXVL Visar pela gqualidade e resolutividade das agdes, contribuindo
efativamente para a melhoria permanente dos servicos; relaches &
processas;

XXVIL colabarar com o planelamento e impleémentagdo dos programas dge
gerenciamento de riscos, respeitar as sxigénoias legals; normativas e
regulamentadoras;

XXVIIl. Participar da analise, elaboracgdo, coordenagdo & execucdo de
programas, projetos, protocolos @ planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos serwvicaos
oferacidos pela Instituigdo, wisando a humanizagdc dos procedimentos
tanto para o c¢lliente guanto para a equipe, bem como participar da
definigde da politica de recurscs humancs:

XNIX. Fartigipar gom a chefia imediata da asvaliagio do seu
desempenhe profissicnal;:

XXX. Apresentar sugestfes de melhorias e aprimoramentn dos métodos
de trabalho e racionalizacin doe servigos;

KEXT ., Expressar comprometimento, atirude pesitiva, amabdlidade,
flexibilidade, atencdn, bem come seluclonar reclamagdes e cumprir com
o0& compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalhoj
XXXIl. Manter o sigilo profissional;

XXXIII. Prestar atendimento humanizadeo;

minizstrar educacid continuada, gquando
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X)CXI\K ManFer relac19n§mento cord}al e cooperativo com c?lggas, REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e pessoal de outras instituigdes, CARGO: MOTORISTA
atendendo-os com educagédo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e Geral - MS a S
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as Atencgéo AC - MS a S
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse AD - MS a §
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;
XXXV . Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva Inteligéncia Geral Mas
num clima de confiang¢a, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;
XXXVI. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das Meméria Mas
atividades;
Realizagéo M
XXXVII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrug¢des para evitar acidentes, promover a adequagdo Socializagéo M ou A
de materiais e equipamentos necessadrios para o atendimento adequado;
XXXVIII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas Neuroticismo MB ou B
regulamentadoras;
XXXIX. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevencido Extroversédo M ou A
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para Abertura M
evitar contaminagdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a REQUISITOS IMPEDITIVOS:
correta execucdo dos servicgos;
XL. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo Atencéo I
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo, quando
necessarlo{ X . N X L. Inteligéncia Geral I
XLI. Solicitar os servigcos de manutencgdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessério,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do 1local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituicgéo; Membria T
XLIIL Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho; Realizagéo MB ou MA
XLIII. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da comunidade . -
em casos de emergéncias, epidemias e catadstrofes, sem pleitear Socializagao MB ou MA
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas; Neuroticismo A ou MA
XLIV. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de Extroversio MB ou MA
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito & hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, Abertura MB ou MA
interesse, ualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utifizacéo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, REQUISITOS RESTRITIVOS:
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, Atencéo MI
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho; Inteligéncia Geral MI
XLV. Cumprir e zelar pela observédncia do Estatuto dos Servidores -
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais Meméria MI
normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos legais, . «
L. X . X . . . . Realizagéo B ou A
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos; Socializacdo B
XLVI. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade. Neuroticismo M
Extroverséo B
ESPECIFICAGAO DO CARGO Abertura B ou A
I - TiTULO DO CARGO: Motorista
II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino médio completo com curso complementar em Condutores de CARGO Nutricicnista
Veiculos de Transporte de Emergéncia e suas atualizag¢des, e Carteira Nacional
de Habilitagdo D NiVEL SALARIAL EF-12
CARGA HORARIA 220 horas mensais
III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n°® 5.289/2010 DESCRIGAO DO CARGO
* Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos especificos na
e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos 4rea de Nutricdo, de acordo com a natureza, atribuicdes e responsabilidades
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de KEtica e Lei do Exercicio
e Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo D, dentro do prazo de validade Profissional, e em conformidade com os principios do Sistema Unico de Satde.
L]

Possuir Curso complementar em Condutores de Veiculos de Transporte de
Emergéncia e suas atualizagdes, dentro do prazo de validade
IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
e Veiculos automotores, utilitdrios e materiais especificos para o
exercicio de suas atividades
V - REQUISITOS MEDICOS:
® Boa acuidade auditiva e visual, boas condigdes fisicas e sensibilidade
tatil
® FExame toxicolégico com validade de 90 dias
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
® Atengdo, inteligéncia geral, meméria, realizagdo, socializagdo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDICéES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomendagdes da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituigédo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Identificar e avaliar o estado nutricional do cliente a partir do
diagnéstico clinico, anamnese alimentar e exames laboratoriais e
antropométricos;
II. Estabelecer a
necessarias;

III. Orientar e supervisionar o preparo e confecgdo, regulagem,
estocagem e administragdo de dietas;

IV. Realizar diagnéstico dietético nutricional, coletar dados
antropométricos, a fim de identificar as necessidades nutricionais;
V. Estabelecer plano de cuidados dietéticos, avaliar, diagnosticar e
acompanhar o estado nutricional dos pacientes em tratamento;

VI. Realizar prescrigcdo dietética, prescrever complementos e
suplementos nutricionais;

VII. Registrar evolugdo dietoterdpica, em prontudrio, diariamente;
VIII. Conferir adesdo a orientacdo dietético nutricional, orientando
familias e cuidadores;

dieta do <cliente e realizar as adequagdes
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IX. Administrar e avaliar a Sec¢do de Unidade de Alimentacgdo e Nutricgdo
da Instituigdo, montar organograma funcional, planejar fluxos de
trabalho, descrever funcdes técnico-administrativas, descrever normas
e rotinas operacionais, definir metodologia de trabalho, avaliar
etapas de trabalho, transmitir instrugdes a equipe, confeccionar
escala de trabalho, orcar mdo de obra, equipamentos, utensilios e
suprimentos, selecionar fornecedores, géneros pereciveis,
equipamentos e utensilios, reavaliar procedimentos de produtos,
supervisionar pessoal operacional, compras, recepcdo de géneros
alimenticios, controle de estoque, preparo e distribuigdo das
refeigdes. Planejar cardédpios, verificar aceitagdo das refeigdes,
medir resto-ingesta, efetuar controle higiénico-sanitério, controlar
higienizagdo de ©pessoal, ambiente, alimentos, equipamentos e
utensilios;

X. Exercer controle de qualidade e validade dos alimentos em sua &rea
de competéncia, identificar perigos e pontos criticos de controle
(APPCC), solicitar andlise bromatoldégica e microbiolbégica dos
alimentos, quando necessdrio, desenvolver e analisar testes de
aceitabilidade (avaliacdo sensorial);

XI. Auxiliar no planejamento da Secdo de Unidade de Alimentacgdo e
Nutricdo, efetuar visitas técnicas, planejar &rea fisica, elaborar
receitudrio de preparagdes culindrias e dietéticas;

XII. Elaborar ou controlar programas e projetos especificos de
assisténcia alimentar, promover orientacdo e educagdo alimentar e
nutricional para clientes, familiares, prescrever complementos
nutricionais, quando necessdrio, e aplicar ag¢gdes preventivas e
corretivas;

XIII. Atuar em equipe multiprofissional, destinada a planejar,
coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar atividades
na Area de alimentacdo e nutrigdo do Programa de Atengdo Domiciliar e
Internagdo - PADI;

XIV. Realizar avaliacdo nutricional, analisar o estado nutricional
dos pacientes, identificar os pacientes desnutridos ou em risco
nutricional e determinar os requerimentos nutricionais
individualizados;

XV. Avaliar com o médico a melhor indicacdo da via de nutricdo mais
adequada para a terapia nutricional;

XVI. Monitorar o estado nutricional do paciente desde a admisséo até
a alta;

XVII. Orientar os cuidadores com a manipulagdo das sondas enterais
ou géastricas;

XVIII. Participar e realizar reunides préaticas educativas;

XIX. Zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da nutrigéo,
guardando absoluto respeito pela vida humana;

XX. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar melhor do
progresso cientifico em beneficio do cliente;

XXI. Manter sigilo quanto as informacbes de que tiver conhecimento,
no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que seu siléncio
prejudique ou ponha em risco a saude do paciente;

XXII. Exercer a profissdo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justicga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XXIII. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

XXIV. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigag¢des junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XXV. Apor o nimero do Registro no Conselho de Classe, correspondente
ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das atividades
profissionais, para atendimento das responsabilidades técnicas que o
cargo exige;

XXVI. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cédigo
de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XXVII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e oOs
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federais, estaduais e municipais;
XXVIII. Desenvolver e ministrar educacdo
necesséario;

XXIX. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigcos prestados pela
Instituicgéo;

XXX. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpébsios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacgdo de servigos;

XXXI. Visar pela qualidade e resolutividade das ag¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagdes e
processos;

continuada, quando
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XXXII. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

XXXIII. Participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades ©para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

XXXIV. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

XXXV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servigos;

XXXVI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamag¢des e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;
XXXVII. Manter o sigilo profissional;

XXXVIII. Prestar atendimento humanizado;

XXXIX. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrbes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento

adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XL. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva num
clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mituo;

XLI. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;
XLII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho, seguir

normas e 1instrugdes para evitar acidentes, promover a adequacdo de
materiais e equipamentos necessarios para o atendimento adequado;

XLIII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
XLIV. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevencéo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminagdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execugdo dos servigos;

XLV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposicdo, gquando
necesséario;

XLVI. Solicitar os servigcos de manutencgdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituigdo;
XLVIL. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

XLVIII. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da
comunidade em casos de emergéncias, epidemias e catéstrofes, sem
pleitear vantagens pessoais, colaborando com as necessidades
demandadas;

XLIX. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizacgdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;

L. Cumprir e =zelar pela observédncia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituig8o, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

LI. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel de
complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Nutricionista

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino superior completo em Nutrigdo e o respectivo registro
no Conselho Regional de Classe

III - REQUISITOS LEGAIS:

e Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n° 5.289/2010

e FEstar quite com as obrigag¢des militares e eleitorais

e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

e Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Nutricionista
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IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:

e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva e visual, boas condig¢des fisicas e sensibilidade
tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

® Atengdo, inteligéncia geral, meméria, realizagdo, socializagéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDICﬁES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomendag¢des da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e FEquipamento de Protecdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituigéo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - Ma s
Atengéo AC - Mas
AA - Mas
Inteligéncia Geral MS a S
Meméria Mas
Realizagéo A ou MA
Socializagéo M ou A
Neuroticismo MB ou B
Extroverséo M ou A
Abertura B ou M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atengédo I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizagédo MB ou B
Socializagédo MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroverséo MB ou MA
Abertura MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atengédo MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizagdo M
Socializagéo B
Neuroticismo M
Extroverséo B
Abertura MB ou A
CARGO Psicélogo Hospitalar
NiVEL SALARIAL EF-12

CARGA HORARIA 220 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos especificos na
drea de Psicologia, especialidade de Psicologia Hospitalar, de acordo com a
natureza, atribuig¢des e responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional, e em conformidade com os
principios do Sistema Unico de Satde.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Proceder ao estudo e & andlise dos processos intra e interpessoais,
e nos mecanismos do comportamento humano, aplicando conhecimentos e
técnicas psicolégicas, para determinagdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, além de técnicas psicoterédpicas
e outros métodos de verificagcdo, para possibilitar a orientacgéo,
diagnéstico, identificacdo e interferéncia dos fatores determinantes
na acdo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional
e social;

II.Desenvolver diferentes modalidades de intervengdo, dependendo da

demanda e da formagdo do profissional especifico nos atendimentos
psicoterapéuticos e de grupos psicoterapéuticos, atendimentos
ambulatoriais e em Unidades de Internagédo e Atendimento de Emergéncia
no contexto hospitalar, mediante avaliacéo diagnéstica;
psicodiagnéstico, consultoria e interconsultoria;

III. Oferecer e desenvolver atividades em diferentes niveis de
tratamento, tendo como sua principal tarefa, a avaliagdo e
acompanhamento de intercorréncias psiquicas dos pacientes que estdo
ou serdo submetidos a procedimentos médicos, visando basicamente a
promogdo e/ou a recuperagdo da saude fisica e mental;

IV.Promover intervencgdes direcionadas & relacdo médico/paciente,
paciente/familia, paciente/paciente e do paciente em relagdo ao
processo do adoecer, hospitalizagdo e repercussdes emocionais que
emergem neste processo;

V. Prestar assisténcia psicoldégica a pacientes oncoldbégicos, internados
e em tratamentos ambulatoriais, gque apresentem vArios niveis de
alteragdes psiquicas decorrentes de procedimentos diversos, como
radioterapia, quimioterapia e <cirurgias, inclusive mutiladoras,
atuando no pré e pdés-cirurgico;

VI.Prestar assisténcia psicoldégica a pacientes internados, no ambito
geral das clinicas atendidas pela Instituigdo;

VII. Estabelecer diagnéstico clinico dos pacientes, discutir condugéo
do tratamento com a equipe multiprofissional hospitalar e os
familiares, com foco no cuidado ao paciente, viabilizando a expresséo
dos sentimentos, buscando uma melhor qualidade de vida e minimizando
os efeitos da hospitalizagdo e dos procedimentos médicos;

VIII. Prestar assisténcia psicoldégica, individual ou em grupo, a
pacientes e familiares, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes das enfermidades;

IX.Atuar em programas de assisténcia a pacientes laringectomizados,
mastectomizadas, entre outros, de acordo com a demanda;

X. Atuar junto a equipe médica e de enfermagem em programas e campanhas
de prevencéo;

XI.Reunir informagdes indispensdveis ao diagnéstico e tratamento das
enfermidades dos pacientes, transcrever os dados psicopatolégicos
obtidos e registrar em prontudrios de maneira manual ou informatizada;
XII. Realizar psicodiagnéstico de possiveis problemas na &rea de
distirbios psiquicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momenténeas;

XIII. Atuar Jjunto a equipes multiprofissionais, identificando
fatores emocionais e propondo intervengdes;
XIV. Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre

saude hospitalar, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para
garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas;

XV. Prestar assisténcia psicoldégica a clientela infantil e seus
familiares;
XVI. Promover ag¢des de promogdo a saude, prevengdo, tratamento de

doencas e reabilitagdo, a nivel hospitalar e/ou domiciliar;

XVII. Prestar assisténcia emocional aos familiares/cuidadores
afetivos e paciente, quando o mesmo estiver em internacdo domiciliar
e requerer cuidados especializados;

XVIII. Prestar atendimento em domicilio, junto a equipe
multiprofissional, com a finalidade de melhorar a qualidade de vida
do paciente que estd em desospitalizagdo, ajudando-o em suas
dificuldades decorrentes da patologia, com o objetivo de restauracgéo
das suas fungdes (fisicas e cognitivas) ndo prejudicadas pela doenga,

de prevencdo de outras que possam ser desencadeadas e do tratamento
das sequelas ou do caminho natural da patologia, além de orientar
familiares e/ou cuidadores afetivos;

XIX. Promover intervengdes direcionadas a relagdo da equipe
multiprofissional com a familia e com o paciente em relagdo ao processo
do adoecer, internacdo domiciliar e repercussdes emocionais que
emergem do processo;

XX. Realizar psicodiagnéstico, acolher e intervir de forma a obter
os melhores resultados na resolugdo das dificuldades momentdneas
vivenciadas pela patologia;

XXI. Estar capacitado para lidar com os medos, angustias e
sofrimentos do paciente e da familia nos cuidados paliativos em &mbito
domiciliar, agindo com respeito frente a realidade da finitude humana
e as necessidades do paciente;

XXII. Promover o controle da dor e de outros sintomas estressantes;
trabalhar a questdo da morte como um processo natural; oferecer um
sistema de suporte a familia, que possibilite a exata compreensdo do
processo da doenga em todas as fases; oferecer um sistema de suporte
que permita ao paciente viver t&o ativamente quanto possivel, na busca
constante para manter sua autonomia; integrar o aspecto clinico com
os aspectos psicoldégicos, familiares, sociais e espirituais ao
trabalho; unir esforgos de uma equipe multiprofissional para oferecer
o cuidado mais abrangente possivel; ter sempre em foco que a melhora
da qualidade de vida pode influenciar positivamente no tempo que resta
ao doente e que o cuidado deve ser iniciado precocemente;
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XXIII. Detectar os contetudos envolvidos na queixa, no sintoma e na
patologia, permitindo assim uma atengdo integral e de identificacgéo
as desordens psiquicas que geram sofrimento, estresse e também aos
mecanismos de defesas negativas;

XXIV. Minimizar os efeitos causados pela doenca, facilitando a
reintegracdo desse paciente a sociedade e a uma rotina mais préxima
possivel da que se tinha antes do diagnéstico, evitando o surgimento
de complicagdes de ordem psicoldégica que interferem no campo

profissional, afetivo e social do paciente e seus
familiares/cuidadores afetivos;
XXV. Promover intervengdes na tentativa de minimizar os efeitos do

luto, preparar o paciente e os familiares/cuidadores afetivos quando
em cuidados terminais graves;

XXVI. Realizar intervengdes e acolhimento com os cuidadores
afetivos/familiares apdés o débito do paciente, quando j& houver vinculo
entre este e o profissional psicélogo, visando elaboragédo adequada do
luto;

XXVII. Manter a agenda de pacientes atualizada e buscar facilitar a
produgdo da escala de atendimento;

XXVIII. Manter os prontudrios multiprofissionais atualizados, seguir
o Cédigo de Etica profissional e a Resolucdo CFP n° 01/2009 e as que
vierem a substitui-la;

XXIX. Preparar e ministrar palestras a funciondrios, inclusive com
participagdo e organizacgdo de eventos;
XXX. Preparar e ministrar cursos para voluntédrios, oferecendo

subsidios para que estes possam desempenhar seu papel de forma
satisfatéria para o paciente, para si mesmo e para a Instituigdo;
XXXT. Prestar assisténcia a Administragdo, no que se refere a
melhoria das condigSes j& existentes no ambiente da Instituicéo,
visando sempre o bem-estar fisico e psicolégico de pacientes e
servidores;

XXXII. Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificar e
compreender os fatores emocionais, para intervir na saude geral do
servidor, adaptando-os e propiciando a elaboragdo das questdes
concernentes a sua insercdo social;

XXXIII. Elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico, utilizando
seu conhecimento e prédtica metodolégica especificos, para determinar
os tragos e as condigdes de desenvolvimento da personalidade dos
processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia,
habilidades, aptiddes, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho e outros problemas de ordem psiquica, recomendando a terapia
adequada;

XXXIV. Participar da elaboragdo, execugdo e andlise da Instituigédo,
realizar programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades para
melhora da qualidade e saude laborativa;

XXXV. Participar na elaboracdo de terapias ocupacionais, observar as
condig¢Bes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupacgédo,
para identificar as aptiddes, conhecimento de tracos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacgdo e estabelecer um processo
de selegdo e orientagdo no campo profissional;

XXXVI. Efetuar o recrutamento, selegdo e treinamento, acompanhar
avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional,
promover entrevistas, elaborar e aplicar testes, provas e outras
verificagbées, a fim de fornecer dados a serem utilizados pela
administracdo de pessoal;

XXXVII. Promover anadlises de ocupagdes, profissiogréaficas e
acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal;

XXXVIII. Atuar em equipes multiprofissionais, aplicar métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes,
provas, dinédmicas de grupo, entre outros, possibilitando a
identificagdo dos candidatos mais adequados ao desempenho da funcéo e
subsidiando as decis®es na &rea de Recursos Humanos, como promogéo,
movimentagdo de pessoal, incentivo, remuneracdo de carreira,
capacitacdo e integracgdo funcional, e promovendo, em consequéncia, a
autorrealizacgdo no trabalho;

XXXIX. Elaborar andlise profissiogrdfica de forma metodolégica,
visando nortear a elaboragcdo do perfil profissiografico dos cargos
existentes na Instituigdo, por meio de uma andlise detalhada de suas

caracteristicas e necessidades, identificar as atribuicgdes,
responsabilidades e tarefas realizadas, incluindo requisitos
psicoldégicos e caracteristicas restritivas para o cargo, com

embasamento cientifico adequado;

XL. Desenvolver, analisar, diagnosticar e orientar casos na A&rea
da saude ocupacional, observar niveis de prevencdo e reabilitagdo,
participar de programas e/ou atividades na &rea da salde e seguranga
do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicolégicos, para
proporcionar melhores condigdes ao servidor;

XLI. Planejar e desenvolver ag¢des destinadas a otimizar as relacdes
de trabalho, intervir nos conflitos e estimular a criatividade, para
buscar melhor qualidade laborativa;

XLII. Participar do processo de desligamento de servidor, colaborar
nos processos de demissdes e no preparo para aposentadorias, a fim de
ajudar a elaboracdo de novos projetos de vida;

XLIII. Elaborar, executar e avaliar, com a equipe multiprofissional,
programas de desenvolvimento de recursos humanos;

XLIV. Realizar ©pesquisas e agbes no campo das relagdes

capital/trabalho, bem como de assuntos relacionados a saude do
servidor e condig¢des de trabalho;

XLV. Participar da elaboracdo, implementac¢do e acompanhamento das
politicas de recursos humanos;

XLVI. Atuar na relagdo capital/trabalho no sentido de minimizar
conflitos;

XLVII. Atuar junto ao Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, na
emissdo de laudos e processos administrativos de andlise funcional,
readaptagdo, reducdo de carga horédria, e outros que se fizerem
necessarios;

XLVIII. Atender servidores, em grupos ou individualmente, com o
intuito de minimizar a sobrecarga emocional do convivio com as doencas,
dores e perdas, para que ndo interfiram na vida pessoal e no trabalho;
XLIX. Atuar na &rea especifica hospitalar, procedendo ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de
comportamento familiar ou social, e ao respectivo diagnéstico e
terapéutica, empregar enfoque e técnicas psicoldgicas adequadas a cada
caso, a fim de contribuir para a possibilidade do individuo integrar
suas vivéncias emocionais e corporais;

L. Exercer a profissédo com responsabilidade, seguir criteriosamente
a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justiga, competéncia,
responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a integridade
fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

LI Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

LIIL Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigagdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

LIII. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

LIV. Comunicar a chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cédigo
de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

Lv. Contribuir em
suas atividades laborais para que as normas e os procedimentos técnicos
e administrativos estabelecidos atendam as legislag¢des federais,
estaduais e municipais;
LVIL Desenvolver e
necesséario;

LVII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigcos prestados pela
Instituicédo;

LVIIIL. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpdsios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigéo, assimilando as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos;

ministrar educacéo continuada, quando

LIX. Visar pela qualidade e resolutividade das a¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagdes e
processos;

LX. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

LXI. Participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

LXII. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

LXIII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

LXIV. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;

LXV. Manter o sigilo profissional;
LXVI. Prestar atendimento humanizado;
LXVII. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,

chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e ©pessoal de outras instituicgdes,
atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servicgos;



VARGINHA - ORGAO OFICIAL DO MUNICIiPIO, 10 DE OUTUBRO DE 2023

ANO XXIV - n° 1492

LXVIII. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;

LXIX. Zelar pela seguranga dos usuadrios durante a execugdo das
atividades;
LXX. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,

seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a adequagéo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

LXXI. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
LXXII. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengédo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, para
evitar contaminag¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execugdo dos servigos;

LXXIII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposicdo, quando
necessario;

LXXIV. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condig¢des da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacgdo da Instituigdo;
LXXV. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

LXXVI. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da comunidade

em casos de emergéncias, epidemias e catéstrofes, sem pleitear
vantagens pessoals, colaborando com as necessidades demandadas;
LXXVII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescricgdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacgédo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacgdo de novos métodos de trabalho;
LXXVIII. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionails, previamente padronizados e
estabelecidos;

LXXIX. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAC.ﬁO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Psicélogo Hospitalar
II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino superior completo em Psicologia com especializacdo em
Psicologia Hospitalar e o respectivo registro no Conselho Regional de Classe
III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n° 5.289/2010
Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
Possuir registro no Conselho Regional de Classe
e Possuir especializagdo em Psicologia Hospitalar registrada, gquando o
Conselho Regional de Classe assim exigir
REQUISITOS FUNCIONAIS:
e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

Iv

V - REQUISITOS MEDICOS:
® Boa acuidade auditiva e visual, boas condigdes fisicas e sensibilidade
tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
® Atengdo, inteligéncia geral, meméria, realizacéo, socializagéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo
VII - CONDIC@ES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomendag¢des da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituigéo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: PSICOLOGO HOSPITALAR

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO

Geral - Ma S

Atencgao AC - MS a S
AA - Ma S
Inteligéncia Geral MS a S

Meméria Ma s
Realizagéo A ou MA
Socializagéo A ou MA
Neuroticismo MB ou B
Extroversao M

Abertura B ou M

REQUISITOS IMPEDITIVOS:

Atencgao I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizagéao MB ou B
Socializagéo MB ou B
Neuroticismo A ou MA
Extroversao MB ou MA
Abertura MA

REQUISITOS RESTRITIVOS:

Atengao MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacgéo M
Socializagéo M
Neuroticismo M
Extroversao B ou A
Abertura MB ou A
CARGO Técnico em Eletrotécnica
NIVEL SALARIAL EF-06

CARGA HORARIA 220 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel técnico que consiste em realizar servigos especificos na
drea de Eletrotécnica, de acordo <com a natureza, atribuigdes e
responsabilidades inerentes ao cargo, e em conformidade com os principios
do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES:

I. Instalar fiagdo elétrica, redes de dados e telefdnica;
II.Verificar o local do servigo, atendendo a solicitagdo, para
levantamento do trabalho executado e material necesséario;

III. Executar o servigo, ajustar, reparar ou substituir pecgas ou
conjuntos, testar, fazendo reajustes e regulagens convenientes para
assegurar condig¢des de funcionamento eficiente e regular;
IV.Estabelecer roteiro para colocagdo e fixagdo de quadros de
distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas, interruptores, servigos de
ligagdes telefdnicas internas, seguindo plantas e esquemas para melhor
organizacdo;

V. Montar quadros de distribuicdo, tomadas e interruptores;
VI.Executar a parte geral da instalagdo elétrica, executando corte,
dobradura e instalacdo de cabos elétricos, ligando fios a fonte
fornecedora da energia, para assegurar técnicas e normas;
VII. Organizar e separar materiais e ferramentas,
necessidade do servigo, para o bom desempenho da tarefa;
VIII. Estruturar a parte elétrica, realizar instalag¢des necesséarias,
para atender as necessidades e solicitag¢des da chefia imediata;
IX.Prestar servigos de manutengdo, tais como: troca de lampadas,
reatores, tomadas, chaves magnéticas, fiacoes, entre outros,
utilizando-se de materiais e ferramentas especificas para atender as
necessidades dos servigos prestados;

X. Elaborar projeto elétrico Dbéasico,
técnicas;

XI.Testar as instalagdes, utilizando aparelhos especificos ou lampada
de teste adequada, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;
XII. Consultar plantas, projetos, esquemas, manuais descritivos,
verificando as especifica¢des do servigo, para definir as etapas de
execugdo;

XIII. Calcular carga a ser instalada, seguindo especificag¢bes da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, para definir afiacgdo
e protegdo a ser utilizada;

atendendo a

esquemas e especificagdes
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XIV. Carregar escadas e equipamentos, atender demanda, para executar
o trabalho programado;

Xv. Acompanhar e apoiar, quando solicitado, a manutencdo geral
(soldador, carpinteiro, entre outros), atender as solicitagdes, para
seguir normas de seguranga;

XVI. Controlar o material, calcular a quantidade a ser utilizada,
para evitar desperdicio;

XVII. Testar a instalagdo elétrica, fazendo funcionar repetidas
vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

XVIII. Testar as instalacdes elétricas e utilizar aparelhos de
precisdo para detectar as partes defeituosas;

XIX. Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizar
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as

instalagdes elétricas em condig¢des de funcionamento;

XX. Ler e interpretar desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
XXTI. Substituir disjuntor, reator, l&mpadas e demais equipamentos
elétricos;

XXII. Dimensionar e montar redes de baixa tensé&o;

XXIII. Executar servigos de instalagdo e manutencdo de redes internas,
com entradas de energia elétrica até 110V/220V;

XXIV. Auxiliar em trabalhos de pesquisas, ensino e administracgdo,
referente a 4rea de eletrotécnica;

XXV. Executar tecnicamente os projetos de equipamentos elétricos;

XXVI. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos;
XXVII. Registrar o desempenho dos equipamentos e instalacgdes
elétricas;

XXVIII. Avaliar a eficiéncia da wutilizagdo dos equipamentos
elétricos;

XXIX. Colaborar na elaboracdo dos relatérios de atividades;

XXX. Auxiliar na elaboragdo de projetos que envolvem equipamentos
e instalacgdes elétricas;

XXXI. Vistoriar as instalagdes elétricas, promover melhorias e
adaptacdes necessdrias para o bom funcionamento dos equipamentos
elétricos;

XXXII. Estudar as instalagdes elétricas em geral, para obter economia
na conta de consumo;

XXXIII. Elaborar plano de economia de energia elétrica em cada setor,
evitando riscos de exceder a capacidade (carga) suportada pelos
equipamentos;

XXXIV. Calcular demanda elétrica instalada ou a ser instalada;
XXXV. Manter medigdes didrias da energia elétrica, para controle
e equilibrio da demanda e do consumo;

XXXVI. Medir entrada e saida de cabos elétricos;

XXXVII. Vistoriar servigos executados por terceiros;

XXXVIII. Controlar os equipamentos e instalag¢des relacionados a
seguranga do paciente e dos profissionais da Instituigéo;

XXXIX. Elaborar projeto basico de painéis de comando e forga;
XL. Montar painéis de comando e forga;
XLI. Realizar manutengdes preditivas em painéis, quadros de forga e

em quadro de transferéncia de geradores;

XLII. Manter e atualizar o diagrama unifilar geral da Instituicéo,
bem como o prontudrio elétrico da NR 10;

XLIII. Ter conhecimento em manutengdo de cabeamento estruturado e
rede telefdnica;

XLIV. Exercer a profisséo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justiga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XLV. Comunicar & chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;
XLVI. Contribuir

em suas atividades laborais para que as normas e os procedimentos
técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes
federais, estaduais e municipais;

XLVIIL. Desenvolver e ministrar educacdo continuada, quando
necessario;
XLVIII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e

esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituigdo;

XLIX. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacgdo de servigos;

L. Visar pela qualidade e resolutividade das ag¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagbes e
processos;

LI. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;
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LIL Participar da andlise, elaboracgdo, coordenacdo e execucgdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

LIIL Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

LIV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizagdo dos servicgos;

Lv. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamag¢des e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;
LVL Manter o sigilo profissional;

LVII. Prestar atendimento humanizado;

LVIIIL Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e ©pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

LIX. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mituo;
LX. Zelar pela seguranca dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

LXI. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a adequagdo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

LXII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
LXIII. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengédo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, para
evitar contaminag¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessirios para a

correta execugdo dos servigos;

LXIV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais,
contribuindo para evitar desperdicios, bem como requisitando sua
reposigdo, quando necessario;

LXV. Solicitar os servigos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necesséario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do 1local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituigédo;
LXVL Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

LXVII. Colocar seus servigos profissionais & disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catédstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;
LXVIII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;
LXIX. Cumprir e zelar pela observédncia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

LXX. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Técnico em Eletrotécnica

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino médio completo com curso de Técnico em Eletrotécnica

III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n°® 5.289/2010
e Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais
e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
e Possuir curso Técnico em Eletrotécnica, em conformidade com a NR-10
da Portaria n°® 3.214/78 MTE
IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:

e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades
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Vv — REEQUISITOS MEDICOS:
& Boa aculdade avditliva e visuval, boas condi¢les [isicas & sensibilidade
tAtil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
= Atengac, inteligéncia geral, membria; realizacao, socializagdo,
nedroticismo, extroversao & abertura, 48 acordo com o quado de
Requlsirna & Pardmetros Paicolfgicos do cargo
VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
® Mmbiente em conformidade com Aa recomendacSes da HR-17, Portaria n?
3.214/78 do Ministerio do Trabalho = Emprego, & Anexo 14 da HR-15
® EBEauipamento de Protegds Individual adequoads ao risco & atividades
exercldas, conforme preconlzado pela Seglo de Seguranga & Medicina do
Trabalhs — SESMT da Inatituigis
REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: TRCHNICO EM ELETROTECHICA
REQUISITOS PEICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - MSa §
Atencia A — ME & B
BA — M5 a 5
Inteligéncia Geral Mas
Memaria Mas
Reallzagdo R ou MA
Socialilracio M
Reuroticismo MB o B
Extroversdo ]
Abertura MB ou B
EEQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atengio I
Inteligéncia Garal I
Meméria I
Reallzagdo ME ou B
Socializacio MB oo MB
Heuroticisma A ou MR
Extroversfo MB au MA
bbartura A ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atengio MI
Inteligéncia Geral M1
Mambria MI
Realizagio ™
Spoialiragdo B ou &
Kegroticiams M
Extroversdo B ou &
Abartura M
CARGO Técnico em Enfermagem
NIVEL SALARTIAL EF-06/A
CAREA HORARIA 220 horas mensais

DESCRICAQ DO CARGO

Trabglho de nivel técnico gue consiste em realizar servigos especificos na
Area de Enfermagem, de acordo com a naturera, atribiicfes e responsabilidades
inerentes &ao cargo, bem como do Codigo de Etica e lei do Exercicio
Profisaional, = em conformidade com oe principics do Sistema Onico de Satde.

PRINCIFAIS ATRIBUICOES:

I. Beceber e passar o plantdo, dinteragir e transmitir todas as
ocorréncias, tomande conhecimento da evolucdc do servico & do sstado
dos clientes;

II.Prestar ao cliente, uma assisténcia integrada e globalizada,
procurandn atender satisfatariamente as suas necessidades, urilizrando-
e de métndos & técnicas apropriadas a cads procedimento;

III. BReceber clientes admitidos e orisptd-los na unidsde,
apresentando~-lhes o leito, o banheire, o cliente ac lado;, o posto de
enfermagem, a3 campainha, o guarto & informando sen nome e sua funcdo;
IV.Auxiliar o enfermeiro, o médico & os demals profissionais da equipe
na prestacis da cuidados ans cliantes;

V. Limpar e conservar os materiais da unidade, registrande sempre no
livro de relatdric e repassands no plantdo;

VI.Hinistrar medicamentos por via oral € parentaral,; eximindée-sa da
aplicacag de medicamentos gue causem efeitos colaterals preocupantes,
comc o8 guimioterdpicos e &s assogiagdes medicamentosas, gue exigem
conhecimentos especificos & intervencdes 1imediatas em casos de
alteragdhes;
VIIL. Checar
medicamentos;
VIII. ESTtAr apto a execurar controle de sinais: vitais, peso, balanco
hidrice e demais procedimentos referentes a curativoa, inalagdo,
nebulizagio, pré, trana & pds-cperatdrio, aplicacla de caler ou frig
e outros, quando designades e sob a supervisdo do enfermeiro;
IX.Utilizar as nogles de primelres sccorres ou cbservar a prescrigio
do médico ou enfermeiro, guando realizar curativos intermediarios;

X. Bealizar procedimsntos coms lavagens, aspiragées, catetarismo,
banho de aspersdo, de leiio e pulros;

XI.Atander sempre os clientes em suas necessidades e solicitacdes;
XII. Encaminhar ¢lientes para examss internos, externos e cirurgias)
XIII. Realizar mudanga de decibito, movimentacio e massagem de
confarto ao cliente acamado;

XIV. Comunicar ac enfermeira ds unidade qualquer alteracho no eatado
do eliente:

. Realizar anotagfes de todos o= procedimentos, obsarvagies e
cuidados de enfermagem nos respectivos prontusariosy

XVI. Elaborar relatdrio geral do plantdo;

XVII. Freparar e esterilizar material e instrumental; ambientes e

sgempre na prescricio, apds a administracio de

egquipamentos, obedecendo a prescricdo, para permitic a reslizagioc de
exames, tratamentos ou Intervencles cirirgicas;

XVIII. Realizar anotagdes de todas osf procadimenrtos, abservacdes &
cuidados de enfermagem nos respectives prontudrios;

XIX. Efetuar wisltas frequentes aos clientes, observando todas as
intercorréncias existentea:
xx. Zelar pala manutengdo de eguipamentos e preparar instrumantale

para esterilizagio;

XXI. PFProcader descontaminagdc instrumental, cobservando as normas
técnicas de esterilizacic e biossegiranca;

XXIl. Exercer a profissdo com responaabilidade, sequir
criteriosamente a Iel do Exerciclo Profissionsl, exercer com justica,
competéncia, responsabilidade, diligéncis e honestidade, pressrvar a
integridade fisica e profissional, individual & golativa, bem como
responsabilizar-se =m casg de falta cometida em suas abtividadess
profissionais;

XX, Cumprir &5 normas do  Conselho Regional e Federal,
correapondente &0 cargo ocupado, bem como atender convocaghes dos
mesmos ne prago determinado;

XXTV. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livia
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com Suas
ckrigagfes junto ao Conselho Regional, correspondsnte ap cargo;

XXY, aper o  nimerc do Reglstro no Conselhe de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, guando do exerclcio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que © Targo exige;

XXVL Cemunicar A shefia fmesdiata & as Conselho Regienal da
categoria, os fatos que possivelmente Iinfrinjam os preceitos do CHdigo
de Etica e da Lel do Exercleio Profissicnal:

EEXVII. Contribuir em suas atividades laborais para gue as normas €
08 procedimentos tecnlcos e administrativos estabeleclidos atendam as
legislagdes federais, esstaduais =2 mupicipais;
XXVIIl. pesenvolver e ministrar educagho
necessaria;

XXIX. Atuar nas reuni®es da eguipe multiprofissicnal, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalbando de forma
articulada com o8 demalis membros, visando & capacitagic de todos oa
integrantes para melhoria da gualidade dos servicos prestados pela
Instituigao;

XXX, Manter-se atualizado, comparecer acs trelnamentos; oursos,
congressos, seminarios, simpdsics, palestras, reunides e zulas,
incentivados a disponibllizados pela Instituicdo, assimilandoc as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profisgsional e a exceléncis na
prestacio de servicos;

XXXI. Visar pela qualidade & resplutividade das agdes; eontribuindno
eferivamenre para a melhoria permanente dos servigos; relaghea e
PIOLESB0E]

XXXII. Colaborar com o planajaments & implementacdco dos programas de
gerenclamento de ciscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

XXXIII. Participar da andlise, elaboragde, coordenacdo e execuglo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
eferiva, detectando necessidades para melhporias dog servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizagdo dos procedimentos

cantinuvada, uando
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tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;
XXXIV. Participar com a chefia imediata da
desempenho profissional;

XXXV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servigos;

XXXVI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamag¢des e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;
XXXVII. Manter o sigilo profissional;

XXXVIII. Prestar atendimento humanizado;

XXXIX. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e ©pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educacdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informag¢des claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XL. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mituo;
XLI. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

XLII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrug¢des para evitar acidentes, promover a adequagéo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

avaliacdo do seu

XLIII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
XLIV. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengdo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminag¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecgdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execugdo dos servigos;

XLV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo, quando
necessario;

XLVI. Solicitar os servigos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necesséario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituicgdo;
XLVIL. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

XLVIII. Colocar seus servigos profissionais & disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catéstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

XLIX. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizacgdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,

acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;

L. Cumprir e zelar pela observincia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionails, previamente padronizados e
estabelecidos;

LI. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Técnico em Enfermagem

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

e FEscolaridade: Ensino médio completo com curso de Técnico em Enfermagem
e o respectivo registro no Conselho Regional de Classe

III - REQUISITOS LEGAIS:

® Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n°® 5.289/2010

Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Técnico em
Enfermagem

IV — REQUISITOS FUNCIONAIS:
Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas atividades
V - REQUISITOS MEDICOS:

e Boa acuidade auditiva e visual, boas condigdes fisicas e sensibilidade
tatil

ANO XXIV - n° 1492

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
® Atengdo, inteligéncia geral, meméria, realizagdo, socializagéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo
VII - CONDICGES DE TRABALHO:
Ambiente em conformidade com as recomendag¢des da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
Equipamento de Protecdo Individual adequado ao risco e atividades exercidas,
conforme preconizado pela Secdo de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
da Instituicgéo
REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - Ma S
Atencgdo AC - Ma S
AA - Ma S
Inteligéncia Geral Mas
Meméria Ma S
Realizagéo A ou MA
Socializagéo M ou A
Neuroticismo MB ou B
Extroverséo M
Abertura B ou M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencéao I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizagédo MB ou B
Socializacgéo MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroverséao MB ou MA
Abertura MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atengéo MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacgdo M
Socializagéo B
Neuroticismo M
Extroverséo B ou A
Abertura MB ou A
CARGO Técnico em Imobilizagdo Ortopédica
NIVEL SALARIAL EF-06
CARGA HORARIA 220 horas mensais
DESCRIGAO DO CARGO
Trabalho de nivel médio que consiste em realizar servigos especificos na
drea de Imobilizagdo Ortopédica, de acordo com a natureza, atribuigdes e
responsabilidades inerentes ao cargo, e em conformidade com os principios
do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Verificar a existéncia de equipamentos e materiais necessarios;
II.Avaliar as condig¢des de uso do material e do instrumental;
III. Estimar a quantidade de material a ser utilizado e acondicionéa-

lo;

IV.Controlar estoque;

V. Solicitar materiais no Almoxarifado, Lavanderia e Farmacia;
VI.Zelar pela organizagédo da sala;

VII. Providenciar limpeza da sala;

VIII. Recepcionar o paciente;

IX.Analisar o tipo de imobilizagdo, com base na prescrigdo médica;



VARGINHA - ORGAO OFICIAL DO MUNICIiPIO, 10 DE OUTUBRO DE 2023

ANO XXIV - n° 1492

X. Verificar alergias do paciente aos materiais;
XI.Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado;
XII. Verificar as condigdes da drea a ser imobilizada;

XIII. Confirmar a prescrigcdo com o médico;

XIV. Liberar a 4rea a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos;
XV. Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado;

XVI. Posicionar corretamente o paciente;

XVII. Proteger a integridade fisica do paciente;

XVIII. Proteger o paciente com biombo, lengol, avental, cortinas,
entre outros;

XIX. Confeccionar aparelho de imobilizacdo com materiais sintéticos;
XX. Confeccionar tala metdlica, aparelhos gessados circulares,

esparadrapagem, goteiras pesadas, enfaixamentos, tragdes cuténeas,
colar cervical, entre outros;

XXI. Encaminhar o paciente ao médico para avaliacdo da imobilizacdo;
XXII. Bivalvar o aparelho gessado;

XXIII. Remover tala goteira gessada;

XXIV. Cortar aparelhos gessados com cisalha;

XXV. Retirar aparelhos gessados com serra elétrica vibratéria e com
léminas de bisturi;

XXVI. Remover aparelhos sintéticos, enfaixamentos e talas metdlicas;
XXVII. Auxiliar o médico ortopedista nas reducdes de tracdes
esqueléticas;

XXVIII. Auxiliar o médico ortopedista em imobilizacgdes;

XXIX. Preparar material e instrumental para procedimentos médicos;
XXX. Fender o aparelho gessado;

XXXTI . Abrir janela no aparelho gessado;

XXXII. Frisar o aparelho gessado;

XXXIII. Preparar modelagem de coto;

XXXIV. Confirmar a integridade das imobilizag¢des dos pacientes
internados;

XXXV . Reforgar aparelhos gessados;

XXXVI. Colocar salto ortopédico;

XXXVII. Usar Equipamento de Protegdo Individual, tais como: luvas,

méscara, avental, o6culos, protetor auricular, entre outros;
XXXVIII. Orientar o paciente sobre o uso e conservacédo da imobilizacdo;

XXXIX. Dialogar tecnicamente com os profissionais de outras A&reas
de saude;

XL. Explicar ao paciente o procedimento de retirada do aparelho
gessado;

XLI. Remover residuos de gesso do paciente;

XLITI. Registrar informagdes técnicas e relatdrio de plantédo;

XLIII. Instruir o responsdvel sobre a retirada de aparelho gessado
de pé torto;

XLIV. Atentar para as condig¢les fisicas e psicoldégicas do paciente

e do acompanhante;

XLV. Exercer a profissédo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justiga,

competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XLVL Comunicar & chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

XLVIL. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legalizagdes federais, estaduais e municipais;
XLVIIIL. Desenvolver e educacéo
necessario;

XLIX. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituicgdo;

L. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpdsios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as ag¢des
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos;

LI Visar pela qualidade e resolutividade das ag¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servicos, relacgdes e
processos;

LIL. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

LIIL Participar da andlise, elaboragdo, coordenacgdo e execugdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituicgdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

ministrar continuada, quando

LIV. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional;
Lv. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos

de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

LVI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengédo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;

LVIIL Manter o sigilo profissional;
LVIII. Prestar atendimento humanizado;
LIX. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,

chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educacgdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

LX. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;

LXI. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;
LXII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,

seguir normas e instrug¢des para evitar acidentes, promover a adequagédo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

LXIII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
LXIV. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengédo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminag¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execucdo dos servicgos;

LXV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigédo, quando
necesséario;

LXVI. Solicitar os servicos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do 1local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituigdo;
LXVII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

LXVIII. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catédstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

LXIX. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;

LXX. Cumprir e zelar pela observédncia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

LXXTI. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGio DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Técnico em Imobilizagio Ortopédica
II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

® FEscolaridade: Ensino médio completo com curso complementar em
Imobilizagdo Ortopédica

III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n°® 5.289/2010
Estar quite com as obrigag¢des militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
Possuir curso complementar em Imobilizagdo Ortopédica com carga
hordria minima de 120 horas, devidamente reconhecido pelo MEC
IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades
V - REQUISITOS MEDICOS:
Boa acuidade auditiva e visual, boas condigdes fisicas e sensibilidade tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

® Atencgéo, inteligéncia geral, meméria, realizacéo, socializagéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomendagdes da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades

exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituicgéo




VARGINHA - ORGAO OFICIAL DO MUNICIiPIO, 10 DE OUTUBRO DE 2023

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOFEDICA
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Garal - M a3
Atencids A - M 5 3
AD - Ma 8
Intelig@ncia Geral Ma s
Memésria Mas
Realizaclo A ou MA
Sociallzachs Moy R
Neuroticismo MB ou B
Extroversdo M
Ahprtirra ME ou B
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencis 1
Inteligéncia Garal T
Memoria I
Realizagho MB ou. B
Socializacio MB ou MA
Neurotioisme hoou MA
Extroversdno MB nu MR
Abertura hoou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atengic MI
Inteligénoia Geral MI
Memdria MT
Realizacda M
Socializacao B
Neuroticismo M
Extroversdo B ou A
Ahertira M
CARGO Teanico am Laboratbrio de Andlises Clinlcas
HIVEL SALARIAL EP-06
CARGA HORARTA 220 horas mensais
DESCRICAO DO CAREO
Trabalho de nivel técnico gue consiste am realizar servigcos especificos na
firea de Andlises Clinicas ‘e/ou Hemoterapia, de acorde com a natureza,
atribuicfes € responsabilidades inerentes ao cargo, bem como de Codige de
Btlea @ Lel do Exercicie Profiesieonal, & em eenformidade com oe princlpies
do Sistema Onico de Sadde.

PRINCIPATS ATRIBUICOES:

I. Atender e acolher os usuarios, recepcionando-og cordialmente,
prestando-lhes informacles claras e precisas sobre exames, para melhor
atender as necessidades dos mesmos;

II.COrientar e <fiscaligar & limpema das dependéncias do setor,
vistoriar o local para garantir a higiene & eficdcis dos servicos:
III. Zelar pela desinfecgdo, assepsia, conservacio e acondicionamento
do material de trabalho, utilizar autoclaves, estufas, armaries;
recipientes & locals préprics para sua conservaclo e guardaj

IV. Realizar procedimento correto para descarte de materiais e
insumes,; conforme orientacdes do setor;

V. Utilizar equipamentos como autoclaves, mantendo seu estads
furnicipnal para asssgurar o5 padrfes de gualidade requeridos;

VI. Proceder a coleta de sangue & recebimento de amostras, realizar
o prepara dos masmos, utilizar métodos espacificos e padronizados pelo
setor, para posterlor andlise dos referidos materiais:

VII. Buxiliar as andlises, supervisionados por profissicnal com cargo
de nivel superior, utilizar técnicas & procedimentos especificos a
padronizados pelo setor, para possibilitar o diagnéstico, tratamento
ou prevenciao de doengas;
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V¥III. Auxiliar em analise de wuarina, feazes, escarros; sangue,
secregges 2 gutrus, utilizar técnicas e provedimentos sspecificos para
poasibilitar o diagnéstico;

IX. Preparar reagentes, corantes, solugdes, entre outres insumos =2
materiais, utilizados nos servicos de rotina dos laboratfrios para
pesguisa e analises clinicas;

X. Deaempenhar atividades de laboratério relacionadas as enflises
elinicas, Incluindo & realizagde de registros, arquive de dados,
controle e organizagsdo do estogue de materials e insumos;

xI. finoctar © registrar as operagdes e resultades das provas;
andlises o epxperiéncias;, formando & dogumentagdo e © argulvo com as
informagdes pars o controle dos mesmos;

XI1I. Registrar e arguivar cdpla dos resultados dos axames,
utilizando formulariocs e arquives priprios para o controle dos mesmos;
XIII. Realizar 3 intarpretar testas laboaratoriais Imune~-
hematalégicos, hematoldgicos, sorologicos e de controle da gualidade;
de acordes com os protocoles e nprmas  técnicas vigentes para

hemoterapis;
XIv. Operar eguipamentos da rotina laboratorial em hemoterapiag
xv. Seguir os protocolos para © transporte e armagenamento

adeguade de sangue e hemocomponentes;

XVI. Organizar, conferir e  —verificar materiais,
equipamentos utilizados nas atividades didrias;

XVIL Exercer a profissdc com responsabilidade, sequir
criteriosamente a Lei do Exercicin Profissional, exercer com justica,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica = profissional, fndivideal e ecoletiva, bhem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionalis;

XVIIL Comunicar 4 chefia imediata e ao Conselhe Regional da
categoria, os fatos gue possivelmente infrinjam os preceitos do Codigo
de Etica e da Lei do Exercleio Profissional;

XIX. Contribuir em
suas atividades laborais para que as normas e 03 procedimentos técnicos
e administrativas estabelecidos atendam &s legislagies federais,
eatadoaia e municipais;
XX, Desenvolvar @
ODBeCeBEAriG)

XXI. Atuar nas reunifes da egquipe multiprofissional, ocrientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com o35 demais membros, visands a capacitacfs de todos oS
integrantes para melhoria da gqualidade dps servicos prestados pela
Inatituiclo;

XXIL Manter-se atualizado, comparecer acs treinamentos,; curses,
congressos, semindrios, simpGsios, palestras, reunides & aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as agdesa
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos;

XXIL visar pela gualidade e resclutividade das agdes, contribuinde
efetivamente para a melhoris permanente dos servigns, relagdes e
PIOCERB067

XXIV. Colaborar com o planejamento & implementagdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

insumps e

ministrar educagdo continuvada, quando

XXV. Participar da analise, elaboragio, coordenacdo & exsecugdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necesslidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, wvisando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o <liente quanto para a equipe, bem como participar da
definiclo da politica de repurscs humanos;

XXVL Participar ocom a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

XXVII. Apresentar sugestoes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionslizag8o dos servigos:

XXVIIYI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidads,
flexibilidade, atengdc, bem como solucionar reclamagdes & cumprir com
25 compromisscos assumidos com os paclientes e colegas de trabalho;
XXIX. Manter o sigllo profissional;

XXX, Prestar atendimento humanizado;

XXX Manter relacionamento rcordial e coosperativo com colegas,
chefias, olientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores = pesscal de outres instituvigdes,
atendendo-o3 com educagdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com oz padrBes da ética & sigilo profigsaional, aplicands tratamento
adeguado a todos sem distingdo, fornecendo Informacdes claras @
preclsas; resolvendo as gquestles com agllidade; contactando =&
encaminhands acs setores competentes para gue sejam solucionadas as
dificuidades ou necessidades apresentada=, buscando sempre o intarassa
& o bem-estar do pasiente &/ou dos servigoasr

EXXII. Contribuir para que a relagdo servidordchefia se dessnvolva
num clima de confianga, harmonia, dialogo franco e respeito mituo;

EXXTIT. Zelar pels seguranca dos usuarios durante a execucdc das
atividades;
XOIMIV. Organizar & conservar a higiene do ambiente de trabalhe,

seguir normas e instrugdes para evibtar acidentes, promover a adeguagdo
de materials e equipamentos necessarios para o atendimento adequade;
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XXXV. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XXXVI. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengéo
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminag¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execugdo dos servigos;

XXXVII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo, quando
necessario;

XXXVIII. Solicitar os servigos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituigdo;
XXXIX. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiirios e novos
colegas de trabalho;

XL. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catéstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

XLI. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,

interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagédo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;
XLII. Cumprir e zelar pela observédncia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

XLIII. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

I - TiTULO DO CARGO: Técnico em Laboratério de Anadlises Clinicas

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
e Escolaridade: Ensino Médio Completo com Curso de Técnico em Patologia
Clinica ou Técnico em Andlises Clinicas

III - REQUISITOS LEGAIS:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou estrangeiro,
nos termos da Lei Municipal n° 5.289/2010

Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividade
V - REQUISITOS MEDICOS:
® Boa acuidade auditiva e visual, boas condigdes fisicas e sensibilidade
tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

® Atengdo, inteligéncia geral, memdéria, realizagdo, socializagdo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o gquadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDICﬁES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomendag¢des da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e Equipamento de Proteg&o Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituigdo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAas
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - Ma S
Atengédo AC - Mas
AA - MasS
Inteligéncia Geral Mas
Memoéria Ma S
Realizagdo A ou MA
Socializacgédo M
Neuroticismo B
Extroversao M
Abertura MB

REQUISITOS IMPEDITIVOS:

Atencéo I

Inteligéncia Geral 1

Meméria I
Realizacgéo MB ou B
Socializacgédo MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversao MB ou MA
Abertura A ou MA

REQUISITOS RESTRITIVOS:

Atencgéo MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacao M
Socializagéo B ou A
Neuroticismo MB ou M
Extroversao B ou A
Abertura B ou M
CARGO Técnico em Radiologia/Radioterapia
NIVEL SALARIAL EF-11/A

CARGA HORARIA 136 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel técnico que consiste em realizar servigos especificos na
drea de Raio-X, Radioterapia, Tomografia, Braquiterapia e/ou Mamografia, de
acordo com a natureza, atribuigdes e responsabilidades inerentes ao cargo,
e em conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I. Cumprir as disposig¢des normativas da Comissdo Nacional de Energia

Nuclear - CNEN, Agéncia Nacional de Vigilédncia Sanitdria - ANVISA,
Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia - CONTER e demais normas
vigentes, no que lhe compete;

II.Operar equipamentos produtores de raios-X, adicionar os comandos
necessarios e observar instrugcdes de funcionamento em condig¢des de
seguranca para a sua produgédo e correta aplicagdo sob a drea anatdmica,
sem danos ao cliente e ao profissional;

III. Preparar e instruir os clientes, posicionando-os corretamente
para o procedimento prescrito. Observar a posigdo do equipamento de
raios-X, medir disténcias e seguir os parédmetros radiogrdficos para
obtencdo de radiografias de qualidade;

IV.Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos utilizados,
sistema de processadores de imagem digital e seus componentes,
calibrar e realizar testes de controle de qualidade, que lhes compete,
periodicamente, conforme as legislag¢des vigentes;

V. Solicitar material radiogrdfico ao setor responsavel, quando
necessario. Identificar e comunicar problemas ao superior,
registrando-os, conforme normas da Instituigdo e legislagdo vigente;
VI.Registrar o checklist, avaliando se os equipamentos de producédo de
raios-X, a sala de realizagdo de exame ou tratamento estdo apropriados
para o funcionamento, de acordo com os procedimentos operacionais
padrdo. Atentar para as luzes de alerta de emissdo de feixes na porta
da sala de exame e/ou tratamento (luz vermelha: acesso interditado;
luz verde: acesso autorizado);

VII. Verificar, no ambiente de trabalho, se h& quadros de avisos e
informagdes sobre restrigdes de acesso e permanéncia em A&reas
supervisionadas e controladas, de acordo com a legislacdo vigente;
VIII. Cuidar do descarte de filme radiogrdfico, se houver, em local
determinado para posterior recolhimento por empresa registrada e
licenciada para tratamento de descarte no meio ambiente;

IX.Aplicar os procedimentos operacionais padrdo de higiene das méos,
equipamentos de proteg¢do individual e coletiva, desinfecgdo do local
de trabalho e seus acessdérios, a fim de evitar o aumento de
contaminacdo. Registrar os procedimentos de acordo com a legislacgéo
vigente;

X. Verificar, antes de iniciar as atividades, se as salas de realizacéo
de exames de diagnéstico ou de tratamento radioterdpico estéo
adequadas para o procedimento a ser realizado. Utilizar corretamente
o dosimetro individual durante toda a jornada de trabalho e guarda-lo
em local apropriado;
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XI.Verificar o pleno funcionamentc do Sistema de Processamento de
Imagem Digital - CR/DR: Encaminbar © cassete para a digitalizagioc e
enviar as imagens para o sistema PACS;

XII. Contrplar o estogue de filmes, contrastes e oubros materiais de
uso no setor; werificar e registrar gastos; para assegurar =
continuidade dos servigos. Solicitar ao profissional determinado a
reposicio de materiais utilizados no setox;

XITI. Avaliar a reguisigdco do exame ou do tratamento prescrito, para
determinar qual o posicionamento ou técnica precisara ser aplicada;
XIVv. WVerificar adequadamente o= dados do cliente, a fim de evitar
erros de identificacdo, atentando para o procedimentos coperacicnais
padrédo;

XV.Preparar o clients, fazendo usc de vestimentas adeguadas, de acordo
com o exams ou tratamento prescrite, e usar o8 meios de protecio
individual e disponibilizd-los para o c¢liente;

XVI. Realizar os sxames contrastados somente com & presenca do médico

radiclogiata efou médico assistente;

XVII. Verificar a proibicgho de acompanhante na sala durante o saxams,
salve guando necessdrie e autorizado, e exigir ‘o uwac do avental de
chumbo & protetor de tirecide para sua protegio;

XVIII. Indagar os clientes do sexo feminino quanto a possibllidade de
gravidez;

XIX., BAtentar para as pecullaridades e exlcgénclas de cada exame e
tratamento prescritos, dispostas nosg procedimentos operacionais padrdo
de cada setor;

XX.Conferir dados de identificacic de cada cliente dispostos na
requisigdo médica (prontusrio, nome cumpleto, data de nascimento, sexo,
setor de solicitagdo do sxame, entre cutros), registrando esses dados
ne CR/DR (Sistema de Processamento de Imagem Digital) ou PACS (Sistema
de Arquivamento e Compartilhamento de Imagens);

XXT. Ajustar o3 parmetros técnicos de produglio da imagem (kVp, mAs).
Posicionar o cassete/chassi;

XXTYI. Healizar a exposicio. Processar a imagem no sistema digital -
CR/DR;

XXTIII. Verificar se esta no padrdo satisfatoric para laudo médico.
Encaminhar a imagem para o médica salicitante a/ou médico radiclegista;
XxaVv. Assistir o cliente & orientd-lo sobre a data de retirada do
gxame. Dispensar o cliente com Eeguranga;

XXV. Arrumar, desinfectar e higienizar a sala de exame e o5 acesstirios
utilizsdos, de acordo com o8 procedimentos operacionais padrdo;

XVI. Seguir as mesmas normas de protegdo individual gquando os exames
de clientes forem realizades no leito com eguipamento de raios-X
portatil;

XIXVII, Confirmar se j& fol realizada a anamnese do paciente., Verificar
com & eguipe de enfermagem, gquando necessidade de contraste, se a
aplicagio serd manual ou abtraves de bomba injetora de contrastes;
XXVIII. Encaminhar o cliente para a sala de exame, explicar o
procedimente & ser realizado, posiciona-lo adsquadamsnte, atentando-
Se para a scligitacdo descrita no pedido médico;

XIIX. Localizar ¢ paciente de diagnéstico no Tomdgrafo pele RIS
[Sistema de Informacls de Radisleogia) integrado com o PACS (Sistama
de Arguivamento e Compartilhamenteo de Imagens), conferir os dades do
pacients e adiclonar o proteocoleo necessério para a realizagio do exame;
XXX. PRealirgpar o exame aAtentando-se para a imohilizacla e
posicionamento do cliente; conforme protocolo adotado;

XXXT. Operar o Tomégrafo e 3 bomba injetnra de contrastear

EXXII. Realirar & exposicgio aos raios-¥ e reconstrugfes solicitadas,
conforme solicitagdo médica em pedide e procedimento operacional

padrio;
XXXIII. Encaminhar as imagens para o médico solicitante &/ou médico
radioclogista, através do PACS [Sistema de  Arguivamento e

Compartilhamento de Imagens):

XXIV. Manter contato com o médico radiclogists, informando através
de telefone, aplicativo de mensagens ou pele sistema de laudes, os
exames realizades em caréter de urgéncia/emergéncia;

XXXV, Fealizar impressdo de imagens, de acorcdo com o procedimento
cperacional padrio;

EXXVI. Realirzar documentagdco do exame, quando necessario;

XXVII. Realizar eaxames da planedamentos/simulaclo para radicterapia,
conforme prescrite pelo médico radicterapeuta, chservando
pesicionamentas s Acessarins prescritos no peadide médicsa. HRealizar
marcacles definitivas (tatuagens) nos pacientes, conforme simulaclo:

XEVIII. Dbedecer critérics estabelecidos pels Fisics Medica durante
o planejamento/simulacio de radicoterapia, auxiliando o dosimetrista;
SEMpré que neacessATio;

KXKIX. Healizar plantdes & distianciafscbreaviso, se necessario;
XL.Ter conhecimento do fluxo de atendimento a pacientes, seguindo o
procedimento operacional padrdo vigente;

XLI. Comparscer ao centre cimirgies, guande sslicitads, para
realizagdo de imagem fluoroscépica por meio do arco cirdrgico;

XLII. PFParamentar-se para evitar contaminacgdfc cruzads, conforme o
procedimento dperacional padrdc;

XLIIT. Ligar o moniter & arco cir(rgice na voltagem correta;

XLIV. Fealizar a3 exposigdo guande solicitade pelo médico cirurgiidc.
Informar & enfermeira girculante a quantidade/tempo de exposicap
realizado durante a cirurgia;
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XLY. Registrar &m livro propric do Servigo de Imaginoclogis os
seguintes dados; dla, hora, tempo de exposicio, nome do téondce
responsavel pelo exame no centro eirlrgico ® dos prefissionais
presentes na cirurgiag

XLVI. Aplicar apropriadamente, com minima supervisdo, o0 tratamentoc
preascrite pelo médico radicoterapeuta & fisico medico;

XINIE, Ideéntificar o cliente = a ficha técnica respectivaments,
chedecende ao procedimento operacional padriio de identificagiio do
cliente;

XLY¥III. Conferir os planns de tratamento prescritos de acorda com a
ficha técnica assinada pelo médico radicterapeuta:

XLIX. Proparar <o rcliente para a realizagdoc do tratamento
radicterdpico, com explicagdo clara e precisa do gue serd realizado,
o8 acessbrios a serem utilizados e como deve ser o posicionamento e a
imobilizagdo durante & sxposigdo para o tratamento;

L. Explicar ao cliente as formas de comunicagio & os procedimentos a
serem segquidos em caso de emergéncia durante o tratamento;
LI.Reforcar as orlentagtes médicas aos clientes guanto as possivels
reacdes do tratamento e os cuidados gerais As reacfes. Se necessirio,
encaminhar para avaliagio da enfermagem;

LITI. Preparar & sala de tratamento pars atender a prescricio e o
planejamento, e o8 acessirlos a sarem utilizados:

LIII. Poslcionar corretamente e seguramente ¢ cliente na mesa de
tratamento, dando atengdo especial ao posicionamento & a imobilizacdo.
Atentar-se para as areas de marcagio (tatuagens e marcagao & tinta);
LIV. Localizar corretamente o campa de radiagio na regidc a ser
tratada;

LV.Begistrar os paramstros de tratamento e exposigdo no sistema Clinac
e no ARTA, conferindo sempre se a drea delineada corresponde A Area
do plan report. Registrar &3 doses aplicadas para cada FIV de
tratamento e o profissional responséyel;

LVI. BAplicar o tratamento prescrito peld médico radioterapeuta € dpse
calenlada pela fislca médica conforme estabelecido na ficha téonicay
IVII. Manter comunicagdo visual e auditiva com o cllente durante tode
o tempo de tratamentoy

LVIII.Certificar-se de gue © tratamento diéric prescritoc fora
concluido. Retirar o cliente da mesa o da salx de tratamente com
seguranga, atentando-se para possiveis reagbes;

LIX. CObservar reacbes ou eventos nioc usuais no cliente. Qualquer
fator n#c usuwal deve ser comunicado imediatamente ao médico
radiaterapeuta responsavel;

LX.Seguir as recomendagdes de seguranga € radioprotegdo; para

trabalhadores e clientes;

IXI. Entender diferentes métodos de rtrataments e o3 protocaolos
cliniecos utilizados na Inatituiclo;

LETY. Checar o8 dispositivos direciconais de feixe, as blindagens de
chumbo, @8 celchfes a vdcuo, mascaras,; sSuporites de cabega, mama &
esdfagy e demais componentes utilizados diariamente para os
diversificadns métodos de trataménta, & reportar 4 fisica médica a/fon
supervisor de radioprotegio a3 inconsisténcias encontradas;

LXTIT. Colaborar na simulagdo, planejamento & separagdo de fontes de
braquiterapia, com supervisio, se necessdrio;

LXIV. Mapnter a sala de tratamento e sala de comando do Acelerador
Linear em condigdes operaciconais adeguadas;

LXV. Checar o funcionaments dos sguipamentos da sala de comando do
Acelerador Linear = seua componentes, a processadora digital de
imagens — CR/DR, e comunicar ao superior responsivel gualsguer
intercorréncias. Registra-las em livro préprio no setor;

ILXVI. Manter registro de todas as ocperacdes realizadas,
principalmanta as relacionadas cam o trataments, bem comoa as
notificagdes de falhas do Acelerador Linear e seus acessdrios, hem
como outros equipamentos;

ILXVII. Ter conhecimentos gerals de oncologila,
trataments proposto;

LXVIII, Ter conhecimento sobre as reacdes psicolégicas dos clientes
frentes a patologia oncolégica, dos efeitos colaterais durante o
trartamento e noomunicar & enfermagem oncolégica oum Ao médico
radioterapeuta qualsguer anormallidades ccorridas;

IXTX. Ter nocoes de fisica radioldgica; efeitos da radiagio na area
de tratamento; procedimentos de protegio radicligica e mecanismo de
funcionamento dos diverscos equlpamentos em radioterapia;

LXX. Ter conhecimanta de tods o conjunto da preacrighn, cAlenlo e
fracionamento de dose, plan report de cada PTV a ser tratado;

ILIXY, Ter conhecimento das técnicas de tratamentp: Radioterapia

patologias e do

Conformacional, Radioterapia com Intensidade Modulada -  IMRT,
Arcoterapia Volumétrica Dindmica = VMAT, Radioterapia Estersotéxica
Craniana, Radioterapia Eztereotéxica Extracraniana = SERT,

Radiocirurgia Cranliana e Extracraniana:

ILXXTT. Ter conhecimente avangado de anatomlia para ldentificar a drea
de tratamente, técnicas de tratamanto e acessorios gue permitan
detectar esventuoais inconsisténcias no  plansjamento técnico,
contribuindo para o controale de gualidade;

LAXIII. Ter caonhecimento para operar sSistema de processamanto de
imagem digital - CR/DR gque permita a obtengio de radiografias de
plansjamento;

LEXIV. Ter conhecimento de simulagdo = planejamento para encarregar-
se dos aspectos técnicos de localizacdo, uso de acessbrios e
mobilizaclo do= clientes;
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LXXV. Exercer a profisséo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justiga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

LXXVI. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

LXXVII. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigagdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;
LXXVIII. Apor o ntumero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

LXXIX. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cédigo
de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

LXXX. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e 0s
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federais, estaduais e municipais;
LXXXI. Desenvolver e educacéo
necessario;

LXXXII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituicdo;

LXXXIII. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as ag¢des
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servigos;

LXXXIV. Visar pela qualidade e resolutividade das a¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relacdes e
processos;

LXXXV. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas
de gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

LXXXVL Participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servicgos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

LXXXVII. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional;

LXXXVIII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

LXXXIX. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;

ministrar continuada, quando

XC. Manter o sigilo profissional;
XCI. Prestar atendimento humanizado;
XCII. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,

chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e ©pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as

dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XCIII. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mituo;
XCIV. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

XCV. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrug¢des para evitar acidentes, promover a adequagdo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

XCVI. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
XCVII. Seguir <criteriosamente todas as medidas de prevengédo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminag¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execugdo dos servigos;

XCVIII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo, quando
necessario;

XCIX. Solicitar os servigos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessério,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituigéo;

C. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;
CI. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da comunidade

em casos de emergéncias, epidemias e catédstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

CII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito & hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizacgdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;
CIII. Cumprir e zelar pela observédncia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

CIV. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

I - TITULO DO CARGO: Técnico em Radiologia/Radioterapia

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino médio completo com curso de Técnico em Radiologia e o
respectivo registro no Conselho Regional de Classe

III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n° 5.289/2010

Estar quite com as obrigag¢des militares e eleitorais

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Técnico em
Radiologia

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:

e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva e visual, boas condig¢des fisicas e sensibilidade
tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

® Atencgédo, inteligéncia geral, meméria, realizacgéo, socializacéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Parémetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomendag¢des da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e FEquipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituigéo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA/RADIOTERAPIA
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - MS a S
Atengédo AC - MS a S
AA - MS a S
Inteligéncia Geral MasS
Meméria Mas
Realizacéo A ou MA
Socializagéo M ou A
Neuroticismo MB
Extrovers&o M
Abertura MB
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencgéo I
Inteligéncia Geral I
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Meméria I
Realizacgédo MB ou B
Socializagéao MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroverséao MB ou MA

Abertura A ou MA

REQUISITOS RESTRITIVOS:

Atencgéo MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizagéo M
Socializagéao B
Neuroticismo B ou M
Extroverséo B ou A
Abertura B ou M
CARGO Técnico em Seguranga do Trabalho
NIVEL SALARIAL EF-06

CARGA HORARIA 220 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel técnico que consiste em realizar servigos especificos na
area de Segurangca do Trabalho, de acordo com a natureza, atribuigdes e
responsabilidades inerentes ao cargo, e em conformidade com os principios
do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Supervisionar as atividades 1ligadas a Seguranca do Trabalho,
visando assegurar condig¢des que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos
de ocorréncia de acidentes de trabalho. Observar o cumprimento de toda
a legislagédo pertinente, a fim de evitar prejuizos para a Instituicgéo,
resultantes do afastamento por acidentes de trabalho e perdas
materiais;

II.Determinar que o servidor utilize os Equipamentos de Protegéo
Individual - EPI’s, quando esgotados todos os meios conhecidos para a
eliminacdo do risco ou este persistir, mesmo reduzido;

III. Organizar e manter em funcionamento a Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes - CIPA, ministrar cursos de prevengdo de
acidentes aos membros da referida comisséo;

IV.Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo
de suas observacdes, além de apoid-la, treind-la e atendé-la, conforme
dispde a Norma Regulamentadora - NR-5;

V. Manter bom relacionamento com a Comissdo de Controle de Infecgédo

Hospitalar - CCIH, dela valendo-se para estudos permanentes e
elaboragédo de protocolos de rotinas para atendimento de acidentes com
materiais perfurocortantes e/ou bioldégicos, Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR, entre outros;

VI.Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho, analisar suas causas e gravidade, visando
a adogdo de medidas preventivas;

VII. Prestar apoio a realizagdo da Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho - SIPAT, organizar as atividades e recursos
necessarios;

VIII. Avaliar os casos de acidentes de trabalho junto a CIPA e propor
medidas corretivas;

IX.Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerir eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalacgdes, verificar sua
observéncia, para prevenir acidentes;

X. Inspecionar os postos de combate a 1incéndios, examinar as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegdo contra
incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condigdes de
funcionamento;

XI.Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborar relatérios,
para propor a reparagdo ou renovagdo do equipamento de extingdo de
incéndio e outras medidas de seguranga;

XII. Manter contato com o servigo médico e social da FHOMUV ou de
outra instituicédo, utilizando os meios de comunicacdo oficiais, para
facilitar o atendimento necessdrio aos acidentados;

XIII. Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em
formularios préprios, elaborar estatisticas de acidentes, para obter
subsidios destinados a melhoria das medidas de segurancga;

XIV. Encaminhar aos setores e areas competentes, normas,
regulamentos, documentacgdo, dados estatisticos, resultados de andlises
e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacdo, para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor;
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Xv. Instruir os servidores da Instituigdo sobre normas de seguranga,
higiene, atividades insalubres, perigosas ou penosas, combate a
incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes, ministrar
palestras, treinamentos e outros recursos de ordem didatica e
pedagdbgica, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia
ou na ocorréncia de acidentes de trabalho, e fazer acompanhamento;
XVI. Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga do trabalho,
preparar instrugdes e orientar a confecgdo de cartazes e avisos, para
divulgar e desenvolver hdbitos de prevencgdo de acidentes;

XVII. Participar de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecer
dados relativos ao assunto, apresentar sugestdes e analisar a
viabilidade de medidas de seguranga propostas para aperfeigoar o
sistema existente;

XVIII. Informar aos setores responsaveis, através de parecer técnico,
sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienté-
los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo;

XIX. Analisar os métodos e os processos de trabalho, identificar os
fatores de risco de acidente de trabalho, doengas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao servidor,
propondo sua eliminacdo ou seu controle;

XX. Executar as normas de seguranga referentes a projetos de
construgdo, ampliacgdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros;

XXI. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientar gquanto
ao gerenciamento dos residuos, e incentivar a conscientizagdo do
servidor de sua importéncia para a vida;

XXTIT. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas
e/ou terceirizadas quanto aos procedimentos de segurancga e higiene do
trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de
prestagdo de servigos;

XXIII. Articular-se e colaborar com os setores responsdveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos
de riscos das &reas e atividades, para subsidiar a adogdo de medidas
de prevencdo em nivel de pessoal;

XXIV. Articular-se e colaborar com os oérgdos e entidades ligados a
prevengdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho;

XXV. BAnalisar e registrar em documento especifico todos os acidentes
ocorridos na Instituigdo, com ou sem vitima, e todos os casos de doencga
ocupacional, descrever a histdéria e as caracteristicas do acidente
e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas
do agente e as condig¢des do individuo portador de doenga ocupacional
ou acidentado;

XXVI. Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do
trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade;

XXVII. Manter os registros de Comunicagdo de Acidente de Trabalho -
CAT, andlise, anexos e dquadros estatisticos, documentos da eleigdo
para membros da CIPA, e documentos-base do PGR, na Secdo de Seguranca
e Medicina do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesma,
sendo de escolha da Instituicdo, o método de arquivamento e
recuperacgdo, desde que sejam asseguradas condi¢cdes de acesso aos
registros e entendimento de seu conteuddo;

XXVIII. Elaborar planos de controle de efeitos de catéstrofes, de
disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao
salvamento, e de imediata atencdo a vitima deste ou de qualquer outro
tipo de acidente;

XXIX. Elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos
- PGR;

XXX. Organizar e manter em funcionamento a Brigada de Incéndio;
XXXTI. Controlar o envio e recebimento dos dosimetros individuais
a4 Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN, ou laboratoério
credenciado, enviar cépia dos resultados das leituras dos mesmos a
Medicina do Trabalho e aos responsiveis pelos servigos que utilizam
os dosimetros;

XXXII. Informar ao poder publico municipal, sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na Instituigdo, seus riscos
especificos, bem como orientd-los sobre as medidas e alternativas para
a eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos;

XXXIII. Manter controle de estoques de EPI, contratos de prestagdo de
servigos e acompanhamento na realizagdo dos mesmos;

XXXTIV. Exercer a profisséo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justiga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XXXV. Comunicar & chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

XXXVI. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e

os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federais, estaduais e municipais;
XXXVII.Desenvolver e ministrar educagéo
necessario;

XXXVIII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituicgédo;

continuada, quando
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XXXIX. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as agdes
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos;

XL. Visar pela qualidade e resolutividade das ag¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagdes e
processos;

XLI. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

XLII. Participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servicos
oferecidos pela Instituicdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

XLIII. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

XLIV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizagdo dos servigos;
XLV. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,

flexibilidade, atencgdo, bem como solucionar reclama¢des e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;
XLVL Manter o sigilo profissional;

XLVII. Prestar atendimento humanizado;

XLVIIL.Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e ©pessoal de outras instituigdes,
atendendo-os com educacgdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servicos;

XLIX. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;

L. Zelar pela seguranga dos usuarios durante a execugdo das
atividades;

LI.Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho, seguir
normas e instrug¢des para evitar acidentes, promover a adequagdo de
materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

LII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo <com as normas
regulamentadoras;
LIII. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengédo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, para
evitar contaminag¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegédo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execugdo dos servigos;

LIV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais,
contribuindo para evitar desperdicios, bem como requisitando sua
reposigdo, quando necesséario;

LV. Solicitar os servigcos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condigbées da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituigdo;
LVIL.Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos colegas
de trabalho;

LVII. Colocar seus servigos profissionais a disposicdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catéstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;
LVIII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizagéo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;

LIX. Cumprir e zelar pela observédncia do Estatuto dos Servidores
Puiblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

LX. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual nivel de
complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

e Escolaridade: Ensino médio completo com curso de Técnico em Segurancga
do Trabalho e o respectivo registro no Ministério do Trabalho e Emprego

III - REQUISITOS LEGAIS:

® Ser brasileiro nato ou naturalizado ou <cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010

Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possuir registro no Ministério do Trabalho e Emprego como Técnico em
Seguranga do Trabalho

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva e visual, boas condigdes fisicas e sensibilidade

tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
¢ Atencgéo, inteligéncia geral, meméria, realizacgéo, socializacgéo,

neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o gquadro de
Requisitos e Parédmetros Psicoldégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomendag¢des da NR-17, Portaria ne
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades

exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituigéo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M a S
Atengéo AC - Mas
AA - Ma S
Inteligéncia Geral Ma S
Meméria Mas
Realizagéo A ou MA
Socializagédo M
Neuroticismo MB ou B
Extroverséo A
Abertura B
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atengéo I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizagéo MB ou B
Socializacgédo MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroverséo MB ou MA
Abertura A ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atengéo MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacgéo M
Socializagéo B ou A
Neuroticismo M
Extroversao B ou M
Abertura MB ou M
CARGO Técnico em Tecnologia da Informagéo
NiIVEL SALARIAL EF-06
CARGA HORARIA 220 horas mensais
DESCRIGAO DO CARGO
Trabalho de nivel técnico que consiste em realizar servigos especificos na
4drea de Tecnologia da Informagdo, de acordo com a natureza, atribuigdes e
responsabil%dades inerentes ao cargo, e em conformidade com os principios
do Sistema Unico de Saude.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Avaliar o funcionamento dos aparelhos relacionados a Tecnologia da
Informagéo, conforme padrdes de desempenho e especificacgdes.
Interpretar projeto de rede de computadores. Identificar componentes
eletrdénicos, substituindo os danificados, se necessario. Fazer
calibragdo de equipamentos informatizados e testd-los com instrumentos
de preciséo;

II.Inspecionar equipamento e/ou aparelho visualmente e avaliar
ambiente e condigdes de instalagdo do mesmo, simulando testes em
condigdes diversas;

III. Identificar a alteracdo ou mudanga do dispositivo, demonstrando
seu beneficio e calculando seu custo. Especificar componentes
eletrdénicos;

IV.Fazer manutengdo corretiva dos equipamentos, deslocando-se para
manutengdo in loco e levantando dados sobre o problema com o usuario;
V. Identificar os defeitos e/ou problemas dos equipamentos, analisando
suas causas e corrigindo-os. Testar o equipamento e analisar seu
esquema elétrico;

VI.Fazer manutencgdo preventiva dos equipamentos, cumprindo o plano
preestabelecido e identificando necessidade de realizar manutengédo.
Trocar pegas, conforme vida uUtil preestabelecida. Conferir ajustes
conforme o padrdo e testar o funcionamento do equipamento;

VII. Sugerir mudangas de processo de produgdo, criar e implementar
dispositivos de automagdo. Instalar equipamentos eletrdénicos e simular
o processo produtivo;

VIII. Treinar pessoas, transmitir conhecimentos técnicos para
operadores, orientar sobre condigdes de risco de acidentes, assim como
habilitd-los para a funcdo e avaliar o desempenho operacional;

IX. Organizar o local de trabalho, selecionar material bom e/ou
rejeitado, limpar a &rea de trabalho com material adequado e proteger
os equipamentos dos residuos;

X. Redigir documentos, descrever procedimento de trabalho, preencher
e emitir laudos e relatdrios técnicos. Elaborar gradficos de resultados
positivos e negativos. Preencher formuldrio de disposigdo de pecgas
rejeitadas. Registrar ocorréncias;

XI.Conhecer a area de Tecnologia da Informagdo para operar aplicativos
padronizados, seguindo normas técnicas vigentes;

XII. Exercer a profissédo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justiga,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a
integridade fisica e profissional, individual e coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais;

XIII. Comunicar & chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;
XIV. Contribuir em

suas atividades laborais para que as normas e os procedimentos técnicos
e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federais,
estaduais e municipais;
XV. Desenvolver e
necesséario;

XVI. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de todos os
integrantes para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela
Instituigédo;

XVIIL Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpdésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as ag¢des
propostas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos;

XVIII. Visar pela qualidade e resolutividade das ag¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagdes e
processos;

XIX. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

XX. Participar da andlise, elaboragdo, coordenagdo e execugdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servicos
oferecidos pela Instituicgdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

ministrar educacgédo continuada, quando

XXI. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;
XXII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos

de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

XXIII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamag¢des e cumprir com
os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de trabalho;

XXIV. Manter o sigilo profissional;
XXV. Prestar atendimento humanizado;
XXVI. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,

chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e pessoal de outras instituigdes,
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atendendo-os com educacgédo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética e sigilo profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando sempre o interesse
e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XXVII. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mituo;

XXVIII. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;
XXIX. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,

seguir normas e instrucdes para evitar acidentes, promover a adequacdo
de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

XXX. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
XXXI. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengédo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessidrios para a
correta execugdo dos servigos;

XXXII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposig¢do, quando
necesséario;

XXXIII. Solicitar os servigos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necesséario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituicgédo;
XXXIV. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiarios e novos
colegas de trabalho;

XXXV . Colocar seus servigos profissionais a disposicgdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catédstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;
XXXVI. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito & hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;
XXXVII. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

XXXVIII. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

I - TITULO DO CARGO: Técnico em Tecnologia da Informagao

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino médio completo com curso de Técnico em Informatica

III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n° 5.289/2010
e Estar quite com as obrigag¢des militares e eleitorais
e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:

e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva e visual, boas condig¢des fisicas e sensibilidade
tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

® Atengéo, inteligéncia geral, memébria, realizagéo, socializagéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomendagdes da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e FEquipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituigéo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
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Geral — M a's
Atengan AC — M a8
AM-Mas
Inreligincia Gaezal Mafk
Mambris Ma 5
Realizacso hoow MA
Soclallzagio M
Heucoticismo HB
Extrovérsan M
Abartura M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Rtengdo I
Intelicéncia Geral I
Memdria ¢
Rezslisagdo MB ou B
foclallzagdo ME oo MR
Weurotlclsmo R ou MA
Extroverais ME ou MA
Abartura ME pu MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencio MI
Inteligéncia Geral MI
Handrla MI
Bealizagdo M
Socializagio B oou b
¥auroticlsmo B ou ™
Extroversio B ou b
Abertura B oou A
CARGO Telefonista
NIVEL SALARIAL EF-05

CARGA HORARIA 220 haras mersais

DESCRIGRO DO CARGO

Trabalho de nivel medico gue consiste em tealizar servicos especificos na
drea de Telefonia, de acordo com a natureza, atribuicles e responsabllidades
inerantes an cargo, = em conformidade com os principics do Sistema Unice de

Satde.

PRINCIPATS ATRIBOICOES:

I. Atender as chamadas teleffinicas Internaa e externas,
cperando em troncoe € camals;
II. Registrar as ligacdtes efetuadas en  pastas

apropriadas, cootendo o nome deo =solicitante, data, hora, setor =
destino, para possibilitar ¢ controle de custos;

III. Manter & lista telefdnica da micro e macrorregifo
atnaliradas;

IvV. Manter & lists telefbnica da Prefeitura Manicipal
de Varginha atuallzada, Inclusive de suas secretarias;

v, Receber as egcalas de plantde de todas as
gapecialidades meédicas, tanto de servidores contratados ou efetivos
guante de terceirizados, inclusive dos profissicrais de outras Arsas
gque atuam na Inati.l:u:.l;:!p;

VI. Conferir diariamente o profissional de cada
eapecialidade médica, tante de servidores contratados ou efetivos

gquanto de terceirizados, inclusive dos profissichais de ocutras areas
gue atuesm na Inatituiglo;

VII. Preencher a escals disrla em formuldrio prépric, com o nome e
telefone de cada plantonista médico & dos demais profissionais ds
Inatituigdo;

VIII. Langar na intranet diariamente a escala dos profissionals do
plantda;
IX. Alimentar planilha com o3 plantonistas que

realmente estiveram presentes no pilantdc, bem como repassar para o5
setores especificos;

X. Prestar Informagfes gerais scbhre a Tnstituicde:
XI. Manter a agenda teleffnica atualizada;

X1I. Manter, obrigatorismente, o sigilo do estado de sabde dos
pacientes assistidos na Instituicdo;

XIII. Proibir a entrada e permanéncia de servidores e visitantes na
central telefibnica da Instituigéds, sob qualguer pretexto;

XIV. Conservar o ambilente da central telefinica limpo, organlzado e
sem poluigiao SONOIaF

V. Manter atualirzadas e scbh =ua guarda cas lisrtas telsfénicas
internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas;
EVI. Exercer a profiasfo cam reaponsabilidade, seguir
critericaamente a Lei do Exercicio Profissicnal, exercer com justicga,
competéncla, responsabilidade, dilig@ncia e honestldade, preservar a
integridade fisica # profissional, individual & copletiva, bem comb
responsabilizar-se em caso de £alta cometida em suas atividades
profissionais;

XVIL Comunicar & chefia imediata os fatos que poasivelmente
infrinjam oz preceitos da lLei do Exercicio Profisgicnal;

EVIII. Contribuir em
suas atividades laborais para que as normas e os procedimentos técnices
e adminlstratives estabeélecidos atendam 3z leglslacbes federals,
estaduais e municipais;
XIX. Dessnvolver e
necessario;

XX. Atuar nas reuniBes da equipe multiprofisasional, orientando e
esclarecendo. sobre as peculisridades do servigo, trabalhando de forma
articulada com o8 demais membros, visando a capacitagdo de todos os
integrantes para melhoria da gualidade dos servigos prestados pala
Instituigdo;

XL Manter-se atualizado, comparscer acs treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpdsios, palestras, reunidées e aulas,
incantivados & disponibilizados pela Instituiclo, aasimilandas as aches
propostags, visando o desenvolvimento profissicnal e a exceldnciz ma
prestagio de servigos;

XXIL Visar pela gualldade e resglutlividade das agdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos serviges, relagies e
PEOCESAGSE |

XXIIL. Colaborar com o planejamento & implementagido dos programas de
gerenciamentse de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas e
regulamentadoras;

XXV, Participar da analise, elaboracio, coordenacdc e execucdc de
programas, projetos; protocoles e planejamentos, colaborando de forma
efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
cferecidos pela Instituigdc, visando a humanizagdoc dos procedimentos
tanto para o clientes guants para a squips, bem como participar da

ministrar educagdo continuada, quando

definicao da politica de recurses humanos;

XXV, Participar com a chefia imediata da avaliagls do 3en
desempenho profiesional;

VT Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métocdos
de trabalho & racionalizagdo dos servigos)

XXVII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdc; bem comoc solucionar reclamacdes e cumprir com
o3 compromissca assumidos com o3 pacientes e colegas de trabalhop
XXVIIL #anter o sigilo profissional;

XXIX. Frestar atendimento humanizado;

XXX, Manter relacionaments cordial e cooperative com colegas,
chafias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes, municipes,
terceirizados, fornecedores e pesscal de ontras insticoigles,
atendendo-os com educacdo, respeito, boa vontade e presteza, de acordo
com o8 padrfes da ética e sigileo profissional, aplicando tratamento
adequado a todoa sem distingdo, fornecendo informagdes claras @
pregisas, resolvends a& guestdes com  agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades on necessidades apresentadas, buscando sempre o interesdse
& o bem-eastar do paciente efou doa servicos;

EXT. Contribuir para gque a relagdo servidor/fchefia se desenvolva
num climz de confianga, harmonia, dialogo. franco & respelito matuoy
XIXII. Zelar pela seguranca dos usuArics durante a execucio das
atividades;

MAXTIIY. Organizar e conservar a higiene de ambiente de trabalhs,
spguir normas e instrucfes para evitar acidentes, promover a adequacho
de materiais e eguipamentos necessarios para o atendimento adequado;

XXXIV. Utilizar westudric adeguado, de acordo ©om &8 nNOImas
regulamentadoras;
HEEV, Sequir criterigsamente todas as medidas de prevengio

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biossegquranga, para
evitar contaminagBes e acidentes, farzer nso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessfrics para a
corrata execugdo dos servigos;

XXIEVI. Utilizar adegquadamente equipamentos e materiails, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como reguisitando sua reposigdoc, gquando
necessario;

XXXVII. Solicitar os servicos de manutenclo (bombeirn, eletricisca,
carpinteiro, pedreirns, soldador, entre outros), quando necesssriso,
verificando sempre &8 condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funclopamento e organizagdo da Instituigaor
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XXXVIII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

XXXIX. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

XL. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes ©prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacgdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;

XLI. Cumprir e zelar pela observédncia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das demais
normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

XLII. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Telefonista

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino médio completo

III - REQUISITOS LEGAIS:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n° 5.289/2010

e Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais
e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:

® Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas

atividades
V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva e visual, boas condig¢des fisicas e sensibilidade

tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

e Atengdo, inteligéncia geral, memdéria, realizagdo, socializacédo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDIC@ES DE TRABALHO:

e Ambiente em conformidade com as recomendagdes da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15

e Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituigéo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: TELEFONISTA

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - Ma S
Atencgéao AC - MS a S
AA - Ma s

Inteligéncia Geral Mas

Meméria Ma s

Realizacgéo M ou A
Socializagéo M
Neuroticismo B

Extroversao M ou A

Abertura B ou M

REQUISITOS IMPEDITIVOS:

Atencgéo I
Inteligéncia Geral I
Meméria I

Realizagéo MB ou B

Socializagéo A ou MA

Neuroticismo A ou MA
Extroversao MA
Abertura MA
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REQUISITOS RESTRITIVOS:

Atencéo MI

Inteligéncia Geral MI

Memoéria MI

Realizacgéo MA
Socializagdo MB ou B
Neuroticismo MB ou M
Extroverséao MB ou B
Abertura MB ou A

ANEXO II

Quadro 1l: Tabela de referéncias das abreviaturas encontradas nos
quadros de requisitos e parédmetros psicoldégicos dos cargos efetivos.

ABREVIATURA SIGNIFICAGAO
MGA Medida geral de atengéo
AC Atencédo Concentrada
AD Atencgdo Dividida
AA Atengédo Alternada

S Superior

MS Média Superior
M Média

MI Média Inferior
L Inferior
MA Muito Alta
A Alta

B Baixa

MB Muito Baixa
NA N&o Avaliado

Quadro 2: Descrigdo das habilidades e requisitos avaliados nas
avaliacdes psicolédgicas.

AREA/HABILIDADE REQUISITOS PSICOLOGICOS/CONSTRUTOS

ATENGAO: Capacidade para escolher e se concentrar
em um ou varios estimulos relevantes em detrimento
de outros, sendo capaz de manter um contato
seletivo com as informagdes que chegam através dos
6rgdos sensoriais, dirigindo a atengdo para
aqueles que sdo comportamentalmente relevantes e
garantindo uma interagdo eficaz como meio.

INTELIGENCIA GERAL: Capacidade para resolver
problemas novos, relacionar ideias, induzir
conceitos abstratos e compreender implicagédes.

COGNITIVO

MEMORIA: Capacidade para reter e evocar uma
pequena quantidade de informacd&o visual durante
um periodo curto.

REALIZACAO: Trago de personalidade que descreve
caracteristicas como o grau de organizagéo,
persisténcia, controle e motivacdo que tipicamente
as pessoas apresentam.

SOCIALIZAGAO: Traco de personalidade que descreve
a qualidade das relagdes interpessoais dos
individuos e se relaciona aos tipos de interacgdes
que uma pessoa apresenta ao longo de um continuo,
que se estende da compaixdo e empatia ao
antagonismo.

NEUROTICISMO: Refere-se ao nivel «crdnico de
ajustamento e instabilidade emocional dos
individuos; também representa as diferengas
individuais que ocorrem quando pessoas
experienciam padrdes emocionais associados a
desconforto psicolégico (aflicgéao, angustia,
sofrimento etc.) e estilos cognitivos e
comportamentais decorrentes.

PERSONALIDADE

EXTROVERSAO: estad relacionado as formas como as
pessoas interagem com os demais e que indica o
quanto elas s&o comunicativas, falantes, ativas,
assertivas, responsivas e gregarias.

ABERTURA: se refere aos comportamentos
exploratérios e ao reconhecimento da importéncia de
ter novas experiéncias.

Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribuigdes dos cargos - FHOMUV



