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Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execucéo desta Lei perten-
cer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.
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_LEIN°7.340, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.
DISPOE SOBRE DENOMINAGAO DE PROPRIO PUBLICO.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei,
Art. 12 O Mercado municipal em construgéo, localizada na rua R. Orminda Vasconcelos, n® 750,
no bairro Vila Floresta, passara a denominar-se:

MERCADO MUNICIPAL MAURA DA SILVA MENEGUCI
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposigdes em
contrario.
Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execugédo desta Lei pertencer,
que a cumpram e a fagam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.
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~ _ LEIN°7.341, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.
DISPOE SOBRE DOACAO DE EXCEDENTES DE ALIMENTOS PARA O CONSUMO HUMANO E O
COMBATE AO DESPERDICIO DE ALIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 12 Os estabelecimentos dedicados & producdo e ao fornecimento de alimentos, incluidos
alimentos em seu estado natural, produtos industrializados ou n&o industrializados e refeicdes
prontas para o consumo, ficam autorizados a doar os excedentes ndo comercializados e ainda
préprios para o consumo humano que atendam aos seguintes critérios:

| - estejam no tempo adequado de validade e nas condi¢bes de conservagao especificadas pelo
fabricante, quando aplicaveis;

Il - ndo tenham comprometidas sua integridade e a seguranga sanitaria, mesmo que ocorram
danos a sua embalagem;

Il - possuam mantidas suas propriedades nutricionais e a seguranga sanitaria, ainda que tenham
sofrido dano parcial ou exteriorizem aspecto comercialmente indesejavel.

§ 12 O determinado no caput deste artigo compreende empresas, hospitais, supermercados,
cooperativas, restaurantes, lanchonetes e todos os demais estabelecimentos que fornegam
alimentos preparados prontos para o consumo de trabalhadores, de empregados, de
colaboradores, de parceiros, de pacientes e de clientes em geral.

§ 2° A doagéo de relacionada no caput deste artigo podera ser feita diretamente, em colaboragédo
com o poder publico, ou por meio de bancos de alimentos, de outras entidades beneficentes de
assisténcia social certificadas na forma da lei ou de entidades religiosas.

§ 32 A doagdo de que trata o caput deste artigo serd concretizada de modo gratuito, sem a
incidéncia de qualquer encargo que a torne onerosa.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execugédo desta Lei pertencer,
que a cumpram e a fagam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.
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LEIN°7.342, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.
ESTABELECE A OBRIGATORIEDADE DE REALIZAGAO DO EXAME DE GLICEMIA CAPILAR-
PONTA DE DEDO, NO ATENDIMENTO FEITO PELAS UNIDADES DE SAUDE QUE FAZEM
ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA NO MUNICIPIO DE VARGINHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° Ficam obrigadas as unidades de saude de Varginha que fazem atendimento de urgéncia
e emergéncia como: Pronto Atendimento, SAMU (Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia), e
outros a realizarem nos atendimentos ao municipes o exame chamado "teste de glicemia capilar
- ponta de dedo" para se evitar a "hiperglicemia” ou "hipoglicemia", e assim se prescrever a
medicagdo correta evitando-se maiores complicagbes aos pacientes.

Art. 2° O referido teste de glicemia capilar devera ser feito por profissional da satde habilitado
para isso, em conjunto com o teste de pressao arterial e exame do coragéo via estetoscépio,
devendo constar no prontuério do primeiro atendimento deste o resultado do referido exame, e
0 mesmo ser encaminhado juntamente com os demais exames ao médico competente para as
devidas providéncias.

Art. 3° Em decorréncia da ndo aplicagdo desta Lei, os infratores ficardo sujeitos a legislacao civil
e criminal vigentes no ordenamento juridico.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execu¢édo desta Lei perten-
cer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.
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~ LEIN°7.343, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.
DISPOE SOBRE CONCEDER PRIORIDADE NO ATENDIMENTO AOS USUARIOS PORTADORES
DE DIABETES NOS CASOS DE REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS EM JEJUM NO MUNICIPIO.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° Fica garantida a prioridade no atendimento aos portadores de diabetes nos servicos de
coleta de material biolégico, para a realizacao de exames que devem ser feitos em jejum. total ou
parcial, em todos os estabelecimentos prestadores de servicos de saide sediados no Municipio
de Varginha, publicos ou privados.

Paragrafo unico. O municipe interessado na obtengédo do beneficio de que trata esta Lei devera
informar a sua condi¢do de diabético no ato da solicitagdo do exame, comprovando tal condi¢ao
ao servidor responsavel pelo servico de coleta, o qual adotard as providéncias necessarias a
garantia da prioridade prevista no caput deste artigo.

Art. 2° O descumprimento desta Lei, quando se tratar de estabelecimentos prestadores de
servigos de saude da rede privada, sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais);

Il - multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), em caso de reincidéncia;

IV - suspensao de alvara de funcionamento.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de estabelecimento publico de salde, o agente respon-
savel pelo descumprimento do disposto nesta Lei serd penalizado nos termos da legislacao
prépria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer,
que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.
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LEI N° 7.344, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.
DISPOE SOBRE A EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
LEI MUNICIPAL N° 6.371, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017, E, ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
6.370, 17 DE NOVEMBRO DE 2017.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 12 Ficam extintos do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal de Varginha, os
seguintes cargos de provimento em comissao, previstos na Lei Municipal n° 6.371, de 17 de
novembro de 2017:
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QUANT  NOMENCLATURA NiVEL ORGAO
1 Assessor de Relagdes Institucionais CPC 2 GABIP
1 Assessor de Logistica e Seguranga CPC 2 GABIP
1 Assessor de Logistica e Seguranga CPC 2 GABIV
1 Gerente da Divisdo de Patriménio e Servigcos Gerais CPC 3 SEMAD
1 Supervisor do Servigo de Secretaria Geral CPC 2 SEMAD
1 Supervisor do Servico de Almoxarifado Central CPC 2 SEMAD
1 Supervisor do Servigo de Planejamento e Coordenagao de Pregdes CPC 2 SEMAD
1 Supervisor do Servigo de Controle de Pessoal CPC 2 SEMAD
1 Supervisor do Servigo de Treinamento e Valorizagdo CPC 2 SEMAD
1 Supervisor do Servico de Psicologia Organizacional e Andlise

de Comportamento CPC 2 SEMAD
1 Encarregado da Segéo de Arquivo Geral CPC 1 SEMAD
1 Encarregado da Sec¢éo de Protocolo CPC1 SEMAD
1 Supervisor do Servigo de Manutengdo de Unidades Escolares CPC 2 SEDUC
1 Supervisor do Servico Administrativo CPC 2 SEDUC
1 Supervisor do Servico Administrativo CPC 2 SEMEL
1 Supervisor do Servico de Manutengéo de Campos e Quadras Esportivas CPC2 SEMEL
1 Supervisor do Servigo de Atividades de Lazer CPC 2 SEMEL
1 Encarregado da Segdo de Almoxarifado CPC 1 SEMEL
1 Supervisor do Servigo de Tesouraria CPC 2 SEMFA
1 Gerente da Divisdo de Comunicagdo e Marketing CPC 3 SEGOV
1 Assessor de Publicidade Institucional CPC 1 SEGOV
1 Encarregado da Secao de Cadastro e Registro CPC 1 SEHAD
1 Encarregado da Segédo de Controle e Fiscalizagao Alimentar CPC 1 SEHAD
1 Supervisor do Servigo de Limpeza Publica CPC 2 SOSuB
1 Supervisor do Servigo de Terraplanagem CPC 2 SOSuB
1 Supervisor do Servico Administrativo CPC 2 SOSuB
1 Encarregado da Segédo de Oficina Mecéanica CPC1 SOSuUB
1 Encarregado da Segdo de Manutengéo de Proprios Publicos, Pracas e Jardins CPC 1 SOSUB
1 Supervisor do Servigo de Topografia e Desenho CPC 2 SEPLA
1 Gerente da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica CPC3 SEMUS
1 Supervisor do Servigo Ambulatorial de Urgéncia e Emergéncia CPC 2 SEMUS
1 Supervisor do Servigo Especializado de Fisioterapia CPC 2 SEMUS
1 Encarregado da Seg¢éo de Controle e Avaliagdo da Assisténcia CPC1 SEMUS
1 Encarregado da Secédo de Informagdo de Sistemas Assistenciais CPC1 SEMUS
1 Encarregado da Segdo de Almoxarifado de Materiais e Medicamentos CPC1 SEMUS
1 Supervisor do Servigo de Turismo e Comércio CPC 2 SETEC
1 Encarregado da Segdo de Coordenagdo do Complexo Turistico CPC 1 SETEC

Art. 22 Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Varginha, acres-
cendo-os a Lei Municipal n° 6.371, de 17 de novembro de 2017 e ao anexo |, os seguintes cargos
de provimento em comissé&o:

QUANT  NOMENCLATURA NiVEL ORGAO
1 Assessor de Apoio Estratégico CPC 2 GABIP
1 Supervisor do Servigo de Logistica e Seguranca CPC 2 GABIP
1 Supervisor do Servigo de Logistica e Seguranca CPC 2 GABIV
1 Gerente da Divisao de Patriménio e Servigos Gerais CPC 3 SEMAD
1 Supervisor do Servigo de Secretaria Geral CPC 2 SEMAD
1 Supervisor do Servico de Almoxarifado Central CPC 2 SEMAD
1 Assessor de Apoio Estratégico CPC 2 SEMAD
1 Supervisor do Servigo de Controle de Pessoal CPC 2 SEMAD
1 Supervisor do Servigo de Treinamento e Valorizagdo CPC 2 SEMAD
1 Supervisor do Servico de Psicologia Organizacional e Andlise

de Comportamentos CPC 2 SEMAD
1 Encarregado da Segédo de Arquivo Geral CPC 1 SEMAD
1 Encarregado da Sec¢éo de Protocolo CPC 1 SEMAD
1 Supervisor do Servigo de Manutengédo de Unidades Escolares CPC 2 SEDUC
1 Supervisor do Servico Administrativo CPC 2 SEDUC
1 Supervisor do Servico Administrativo CPC 2 SEMEL
1 Supervisor do Servico de Manutengéo de Campos e Quadras Esportivas CPC 2 SEMEL
1 Supervisor do Servigo de Atividades de Lazer CPC 2 SEMEL
1 Encarregado da Segdo de Almoxarifado CPC 1 SEMEL
1 Supervisor do Servigo de Tesouraria CPC 2 SEMFA
1 Gerente da Divisdo de Comunicagdo e Marketing CPC 3 SEGOV
1 Assessor de Publicidade Institucional CPC 1 SEGOV
1 Encarregado da Secéo de Cadastro e Registro CPC 1 SEHAD
1 Encarregado da Segédo de Controle e Fiscalizagao Alimentar CPC 1 SEHAD
1 Supervisor do Servigo de Limpeza Publica CPC 2 SOSuB
1 Supervisor do Servico de Terraplanagem CPC 2 SOSuB
1 Supervisor do Servico Administrativo CPC 2 SOSuB
1 Encarregado da Secdo de Oficina Mecanica CPC 1 SOSuUB
1 Encarregado da Segao de Manutengéo de Préprios Publicos, Pragas e Jardins CPC 1 SOSUB
1 Supervisor do Servigo de Topografia e Desenho CPC 2 SEPLA
1 Gerente da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica CPC 3 SEMUS
1 Supervisor do Servigo Ambulatorial de Urgéncia e Emergéncia CPC 2 SEMUS
1 Supervisor do Servigo Especializado de Fisioterapia CPC 2 SEMUS
1 Encarregado da Segéo de Controle e Avaliagdo da Assisténcia CPC 1 SEMUS
1 Encarregado da Secédo de Informagdo de Sistemas Assistenciais CPC 1 SEMUS
1 Encarregado da Segédo de Almoxarifado de Materiais e Medicamentos CPC 1 SEMUS
1 Supervisor do Servigo de Turismo e Comércio CPC 2 SETEC
1 Encarregado da Segdo de Coordenagdo do Complexo Turistico CPC 1 SETEC

Art. 32 O art. 32 da Lei Municipal n® 6.370, de 17 de novembro de 2017, passa a ter a seguinte
redagao:

“1 - Gabinete do Prefeito

1.1 — Assessoria de Apoio Estratégico

1.2 — Assessoria de Relagdes Governamentais

1.3 — Servico de Logistica e Seguranca”

Art. 42 O art. 10 da Lei Municipal n° 6.370, de 17 de novembro de 2017, passa a ter a seguinte
redagao:

“1 — Gabinete do Secretario Municipal de Administracao

1.1 — Assessoria de Gabinete

1.2 - Assessoria de Apoio Estratégico

2 — Departamento de Administragao

2.1 — Divisdo de Patriménio e Servigos Gerais

ATOS DO EXECUTIVO

2.1.1 — Servigo de Controle Patrimonial

2.2 — Divisdo de Corregedoria

2.3 - Servigo de Secretaria Geral

2.3.1— Segéo de Protocolo

2.3.2— Secéo de Arquivo Geral

3 — Departamento de Recursos Humanos

3.1 — Servigo de Controle de Pessoal

3.2 — Servigo de Treinamento e Valorizagdo

3.3 - Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho

3.3.1 — Servico de Psicologia Organizacional e Anélise de Comportamento

4 — Departamento de Suprimentos

4.1 — Assessoria de Licitagdes/Outras Modalidades

4.2 — Servico de Almoxarifado Central”

Art. 52 As atribuigbes e requisitos dos cargos criados constam no Anexo | desta Lei.

Art. 62 O Relatério de Estimativa do Impacto Orgamentério-financeiro, consta do Anexo Il desta
Lei, ndo existindo aumento de despesa, tendo em vista que os gastos com a criagao dos cargos
correspondem a receita gerada pelos cargos extintos.

Art. 72 A presente Lei ndo altera a forma de recrutamento dos cargos de provimento em comis-
sdo, mantendo-se o percentual existente dos cargos estaveis nos termos estabelecidos na
legislagdo do municipio.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 92 Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente aquelas constantes na Lei
Municipal n° 6.370, de 17 de novembro de 2017 e na Lei Municipal n° 6.371, de 17 de novembro
de 2017.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execucéo desta Lei perten-
cer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.
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ANEXO|
INDICE DESCRITIVO DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS CRIADOS
GABINETE DO PREFEITO
I TITULAR DO CARGO Assessor de Apoio Estratégico
I NiVEL FUNCIONAL CPC2

Il FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo

IV REQUISITOSLEGAIS -

V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptiddo  para lideranga, boa
comunicabilidade, bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informa-
tica e boa redacao

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VII RECRUTAMENTO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — assessorar diretamente o Prefeito Municipal no planejamento estratégico e nas atividades
exercidas pelo Gabinete;

Il - controlar diretamente a agenda diaria do Prefeito Municipal, bem como determinar o registro
das demandas de atendimentos e eventos, dentre outras fungdes relacionadas a logistica
organizacional do Gabinete;

Il - assessorar ao Prefeito nas reunides com os Secretarios Municipais e dirigentes maximos de
Orgéos, Autarquias e Fundagoes;

IV — assessorar o Prefeito no acompanhamento dos documentos que aportem ao Gabinete,
auxiliando-o diretamente na organizagéo e tomada de providéncias;

V — assessorar ao Prefeito na implantagdo e manutengéo de boas praticas de gestao;

VI — assessorar o Prefeito na andlise, instrugéo e triagem dos processos administrativos que
aportem no Gabinete;

VIl —assessorar o Prefeito Municipal na comunicagao com as Secretarias Municipais, solicitando,
quando necessario, informagdes para a instrugdo dos processos e documentos que aportem no
Gabinete;

VIl - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;

IX - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgaos e servidores subordinados;

X — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no &mbito do
servigo publico;

GABINETE DO PREFEITO
| TITULAR DO CARGO Supervisor do Servico de Logistica e Seguranca
I NIVEL FUNCIONAL CPC2

Il FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo

IV REQUISITOSLEGAIS

V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redagéo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VIl RECRUTAMENTO



VARGINHA - ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO, 26 DE DEZEMBRO DE 2024

11 ATOS DO EXECUTIVO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| — supervisionar o planejamento da logistica e seguranga das viagens e compromissos do Che-
fe do Poder Executivo;
Il — supervisionar o planejamento da logistica e seguranca das viagens dos demais servidores
publicos lotados no Gabinete do Prefeito;
Il - acompanhar o Chefe do Poder Executivo em compromissos oficiais, dando-lhe suporte e
assessoramento;
IV — assessorar o Chefe do Poder Executivo na montagem de estratégias de planejamento e
coordenagao dos compromissos diarios, supervisionando as atividades prévias desenvolvidas
pelos demais servidores para tal mister;
V - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
VI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgdos e servidores subordinados;
VII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

GABINETE DO VICE-PREFEITO

I TITULAR DO CARGO Supervisor do Servico de Logistica e Seguranca
I NIVELFUNCIONAL CPC2
I FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo

IV REQUISITOSLEGAIS ~ -----

V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidéo para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redacéo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VIl RECRUTAMENTO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — supervisionar o planejamento da logistica e seguranga das viagens e compromissos do Vice-
Prefeito;

Il — supervisionar o planejamento da logistica e seguranga das viagens dos demais servidores
publicos lotados no Gabinete do  Vice-Prefeito;

Il - acompanhar o Vice-Prefeito em compromissos oficiais, dando-lhe suporte e assessoramen-
to;

IV — assessorar o Vice-Prefeito na montagem de estratégias de planejamento e coordenagéo
dos compromissos diarios, supervisionando as atividades prévias desenvolvidas pelos demais
servidores para tal mister;

V - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;

VI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgéos e servidores subordinados;
VII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

| TITULAR DO CARGO Gerente da Divisdo de Patriménio e Servigos
Gerais

I NIVEL FUNCIONAL CPC3

Il FORMAGAQ ESPECIFICA Ensino Superior Completo

IV REQUISITOSLEGAIS ===

V  REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidéo para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redacédo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VIl RECRUTAMENTO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — gerenciar e coordenar o planejamento e a execugdo dos servicos relacionados a telefonia
fixa, telefonia mével, energia elétrica e 4gua dos imdveis préprios e alugados da administracéo
publica;

Il — gerenciar, coordenar e fiscalizar as atividades que envolvam o cadastro dos bens constantes
no inventario municipal e as suas transferéncias;

IIl — gerenciar, coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos setores subordinados,
estabelecendo um planejamento para as atividades relacionadas ao emplacamento dos bens
méveis, levantamento de inventario fisico e demais atividades correlatas;

IV — gerenciar os processos administrativos afetos a baixa de bens e demais processos correla-
tos a Geréncia;

V — fazer cumprir as determinacdes de suas Chefias, na forma do interesse publico;

VI - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;

VII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgédos e servidores subordinados;
VIII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

Restrito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I TITULAR DO CARGO Supervisor do Servigo de Secretaria Geral
I NIVELFUNCIONAL CPC2
I FORMAGCAQO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo

IV REQUISITOSLEGAIS ===

V  REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidéo para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redagédo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VIl RECRUTAMENTO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — supervisionar, coordenar e fiscalizar os servigos relacionados a confecgéo final dos atos
normativos municipais;

Il — supervisionar, coordenar e fiscalizar os servigos relacionados a publicacéo, registro e
guarda dos atos normativos municipais;

Il — supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades afetas ao servi¢co de recepgédo e
manutencao externa do prédio da sede da Prefeitura Municipal e dos demais prédios da Secre-
taria Municipal de Administragéo;

Restrito
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IV — supervisionar, coordenar e fiscalizar os servigos prestados pelo setor de protocolo e
arquivo geral;
V - executar outras atribuicbes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
VI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgdos e servidores subordinados;
VII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

I TITULAR DO CARGO Supervisor do Servigo de Almoxarifado Central
I NIVEL FU[\lCIONAL ) CPC2
Il FORMAGCAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo

IV REQUISITOS LEGAIS
V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informéatica e boa redagéo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VII RECRUTAMENTO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades desempenhadas pelos servidores lotados
no Almoxarifado Central;

Il — supervisionar e coordenar os trabalhos de fiscalizacdo das mercadorias que aportam no
Almoxarifado Central;

Il — supervisionar, coordenar e fiscalizar a organizagao, a logistica e a distribuicdo das mercado-
rias para os 6rgdos solicitantes;

IV — supervisionar a correta tramitacdo de requisicées de compras;

V - executar outras atribuicbes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;

VI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgéos e servidores subordinados;
VII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

I TITULAR DO CARGO Assessor de Apoio Estratégico
I NIVELFUNCIONAL CPC2
Il FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo

IV REQUISITOS LEGAIS
V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informéatica e boa redagéo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VII RECRUTAMENTO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — assessorar diretamente o Secretario Municipal de Administracdo no planejamento estraté-
gico e nas atividades exercidas pela Secretaria e seus Departamentos;

Il - controlar diretamente a agenda diaria do Secretario, bem como determinar o registro das
demandas de atendimentos e eventos, dentre outras fungdes relacionadas a logistica
organizacional da Secretaria;

Il - assessorar ao Secretario nas reunides que porventura se fizerem necessarias;

IV — assessorar o Secretario no acompanhamento dos documentos que aportem ao Gabinete,
auxiliando-o diretamente na organizagéo e tomada de providéncias;

V — assessorar ao Secretério na implantagdo e manutengéo de boas praticas de gestéo;

VI — assessorar o Secretdrio na andlise, instrugao e triagem dos processos administrativos que
aportem na Secretaria;

VIl — assessorar o Secretario na comunicacdo com os demais 6rgéos publicos, solicitando,
quando necessario, informagdes para a instrugdo dos processos e documentos que aportem
na Secretaria;

VIl - executar outras atribui¢des correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;

IX - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgéos e servidores subordinados;

X — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

| TITULAR DO CARGO Supervisor do Servigo de Controle de Pessoal
I NiVEL FUNCIONAL CPC2
Il FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo

IV REQUISITOS LEGAIS
V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redacéo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VIl RECRUTAMENTO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — supervisionar, coordenar e fiscalizar os trabalhos relativos a folha de pagamento dos
servidores publicos;

Il — supervisionar, coordenar e fiscalizar o tramite dos processos administrativos relacionados a
vida funcional do servidor que impliquem na sua folha de pagamento;

Il — supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades referentes ao langamento de dados dos
convénios municipais que tenham relagdo direta com os servidores publicos;

IV — supervisionar e fiscalizar o langamento de informagdes junto aos érgéos previdenciarios
competentes;

V - executar outras atribuicbes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;

VI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgéos e servidores subordinados;
VII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

Restrito
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

| TITULAR DO CARGO Supervisor do Servico de Treinamento e
Valorizagao

I NiVEL FUNCIONAL CPC2

Il FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo

IV REQUISITOSLEGAIS  ——-

V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranca, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redagéo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VII RECRUTAMENTO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — supervisionar, coordenar e fiscalizar toda e qualquer atividade relacionada ao aprimoramento
funcional do servidor publico;

Il — supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades inerentes as avaliagdes de desempenho
e estégio probatério dos servidores municipais;

IIl — supervisionar, coordenar e fiscalizar as tarefas e processos referentes a realizagdo de
estagio curricular na administragao publica, por parte de estudantes de rede publica e privada de
ensino;

IV — supervisionar, coordenar e fiscalizar os atos administrativos necessarios para publicagdo
dos editais para estagio remunerado;

V — supervisionar, coordenar e fiscalizar, junto com os demais setores pertinentes, os proces-
sos e procedimentos referentes a readaptagdo de servidores;

VI - executar outras atribuicbes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;

VII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgdos e servidores subordinados;
VIII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAgi\O
| TITULAR DO CARGO Supervisor do Servico de
Organizacional e Andlise de Comportamento
I NiVEL FUNCIONAL
Il FORMAGCAO ESPECIFICA

Psicologia

CPC2

Ensino Superior Completo em Psicologia

IV REQUISITOS LEGAIS Registro no respectivo Conselho de Classe

V REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranca, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redagéo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VII RECRUTAMENTO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

| — supervisionar e coordenar os servigos desenvolvidos pelo setor na area de psicologia
organizacional;

Il — supervisionar e coordenar os trabalhos referentes a avaliagdo, aperfeigoamento, reciclagem
profissional, bem como a formacédo de servidores;

IIl — supervisionar e coordenar os trabalhos referentes a saude, protegéo, valorizagdo e satis-
facéo do servidor;

IV — supervisionar e coordenar os trabalhos que visem a identificacdo de problemas relacio-
nados aos recursos humanos como um todo, a fim de desenvolver melhorias;

V — supervisionar e coordenar os procedimentos necessarios ao aprimoramento da politica de
saude ocupacional da administragao;

VI - executar outras atribuicbes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;

VII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgdos e servidores subordinados;
VIII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I TITULAR DO CARGO Encarregado da Segédo de Arquivo Geral
I NIVEL FUI_\ICIONAL i CPC1
I FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo

IV REQUISITOSLEGAIS -

V  REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranca, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redagédo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VII RECRUTAMENTO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

| — encarregar-se da coordenacéo e fiscalizacdo das atividades desenvolvidas pelos servidores
do setor;

Il — encarregar-se da coordenagéo e fiscalizagdo dos trabalhos de classificagao, organizagao,
conservagao e preservagao dos documentos arquivados, a fim de que as atividades se
desenvolvam de acordo com a legislacéo vigente;

IIl — encarregar-se da coordenagéo e fiscalizagdo das atividades pertinentes a eliminagédo de
arquivos;

IV - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;

V - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgdos e servidores subordinados;

VI — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no &mbito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I TITULAR DO CARGO Encarregado da Segéo de Protocolo
I NIVELFUNCIONAL CPC1
Il FORMAGCAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo

IV REQUISITOSLEGAIS -

V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranca, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redagédo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VII RECRUTAMENTO

ATOS DO EXECUTIVO 2

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| — encarregar-se da coordenacéo e fiscalizagao das atividades desenvolvidas pelos servido-
res do setor;
Il — encarregar-se da coordenagéo e fiscalizagdo das atividades relacionadas ao protocolo de
pedidos e respostas aos municipes;
IIl — encarregar-se da coordenagao, fiscalizagdo e planejamento das atividades relacionadas ao
atendimento prestado pelo setor aos municipes;
IV - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
V - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgdos e servidores subordinados;
VI — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no &mbito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

| TITULAR DO CARGO Supervisor do Servigo de Manutencdo e
Conservagdo de Unidades Escolares

1 NiVEL CPC2

Il FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo

IV REQUISITOSLEGAIS ~ —ememeeeee
V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranca, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redagédo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Restrito
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| - coordenar a equipe de manutengdo escolar e orientar quanto a execugédo dos seus trabalhos;
Il - coordenar e supervisionar as rotinas e atividades desenvolvidas pela equipe de manutengao
escolar;
Il - supervisionar e acompanhar as atividades da equipe e do setor quanto ao atendimento das
demandas de servigos;
IV - distribuir tarefas diarias de manutengédo preventiva e corretiva nas unidades educacionais
da rede municipal;
V - supervisionar os setores responsaveis em atividades como planejamento, contratagdes e
negociagdes pertinentes a area de manutengdo escolar;
VI — supervisionar a elaboragao do planejamento de manutengéo e reformas nas unidades
educacionais da rede municipal, notadamente quanto a logistica de recursos materiais e huma-
nos;
VIl — supervisionar a elaboragdo de relatérios periddicos de avaliagdo sobre o trabalho
desenvolvido;
VIII - direcionar a equipe as demandas solicitadas nos sistemas de controle e distribui¢do de
materiais e ordens de servigos;
IX - promover a avaliagao de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade, avaliando
e informando contelidos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administra-
tivas;
X - executar outras atribuicbes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
Xl - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos érgaos e servidores subordinados;
XII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

| T[TULO DO CARGO Supervisor do Servico Administrativo
I NIVEL . CPC2
Il FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo

IV REQUISITOSLEGAIS ~ —ememeeeee
V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranca, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redagédo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Restrito
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| - coordenar a equipe de trabalho lotada no departamento administrativo da Secretaria Municipal
de Educagao;
Il - supervisionar o servigo de transporte escolar urbano e rural;
Il - supervisionar a logistica dos veiculos, entrega e recebimento de materiais da secretaria;
IV - acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe de manutengédo es-
colar;
V - organizar e coordenar as solicitacdes de servicos de manutengdo encaminhados pelos
setores que compdem a secretaria de educagao;
VI - realizar a avaliagdo de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade, avaliando e
informando contetdos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administra-
tivas;
VII - supervisionar a equipe gestora das escolas/cemeis e os servidores lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo quanto a manutengéo e preservagao dos préprios publicos;
VIII — supervisionar o almoxarifado da Secretaria Municipal de Educagao;
IX - supervisionar sistemas de controle e distribuicdo de materiais e ordens de servigos;
X - executar outras atribuicbes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
Xl - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos érgaos e servidores subordinados;
XII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

| T[TULO DO CARGO Supervisor do Servico Administrativo
I NIVEL ) CPC2
I FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou experiéncia na area se

servidor efetivo
IV REQUISITOS LEGAIS
V' REQUISITOS FUNCIONAIS

Aptidao para lideranga, boa comunicabilidade,
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bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informéatica e boa redagéo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| — supervisionar as atividades de conservagdo, manutencéo e reformas dos espacos esportivos
existentes na sede da SEMEL;
Il — supervisionar a escala de funcionérios atuantes na Secretaria, aquisicido de materiais para
0 uso e realizacdo dos servigos;
IIl — supervisionar as compras de materiais em geral e servigos conjuntamente com o almoxari-
fado;
IV — supervisionar a qualidade dos materiais e servicos junto aos fornecedores;
V — atuar de forma integrada com todos os setores da Secretaria;
VI — supervisionar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho;
VIl - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
VIII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgdos e servidores subordinados;
IX — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| — supervisionar as atividades de conservagdo, manutencéo e reformas dos espacos esportivos
existentes na estrutura dos proprios publicos de utilizagdo da Secretaria;
Il — supervisionar a escala de funcionarios atuantes na Secretaria, aquisicdo de materiais para
0 uso e realizagdo dos servicos dos funcionarios destinados a manutengdo dos campos, esta-
dios, ginasios e quadras externas;
Ill — supervisionar a aplicagdo de herbicidas, fungicidas, adubagao, irrigacdo e marcagéo dos
gramados dos campos;
IV — supervisionar os servigos de controle de pragas e doengas dos gramados, corte e limpeza
dos gramados e entorno;
V- supervisionar as operacoes das rocadeiras costal e motorizada, operagao de trator para
transporte das rogadeiras;
VI — supervisionar o controle da anélise quimica de amostra de solo;
VII — supervisionar a escala dos funcionarios da limpeza e manutengdo para trabalhos noturnos
e em finais de semana nas atividades desempenhadas pela SEMEL;
VIl - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
IX - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgéos e servidores subordinados;
X — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no &mbito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

I TITULAR DO CARGO Supervisor do Servigo de Atividades de Lazer
I NIVEL ) GPC2
I FORMAGAQO ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou experiéncia na area se

servidor efetivo

IV REQUISITOSLEGAIS -

V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informéatica e boa redagéo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — supervisionar a politica administrativa selecionada com as areas e promogdes do lazer e
recreagao de interesse do Municipio;

Il — supervisionar o controle de agendamento de eventos nos campos e quadras;

IIl — supervisionar a realizagdo de jogos e eventos, o fornecimento de informagdes técnicas e
organizacionais dos mesmos;

IV — supervisionar as entregas de premiagdes, junto a Secretaria do servigo de esportes;

V — supervisionar e coordenar os trabalhos dos técnicos desportivos relativos as suas respectivas
atividades recreativas, lazer e qualidade de vida;

VI — realizar a avaliagdo dos técnicos apds participagdo em eventos de representatividade

municipal;
VII — atuar de forma integrada com toda as chefias da SEMEL;
VIl — coordenar os técnicos desportivos e servidores durante a realizagdo de abertura,

caminhadas e atividades recreativas no ambito municipal;
IV - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
X - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos érgaos e servidores subordinados;
XI — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no &mbito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

| T[TULO DO CARGO Encarregado da Segdo de Almoxarifado
I NIVEL ) GPC1
Il FORMAGCAQO ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou comprovada

experiéncia na area se servidor efetivo

IV REQUISITOS LEGAIS

V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informéatica e boa redagéo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — controlar e coordenar a entrada e saida de materiais e consignagéo referentes a vestuarios,
materiais esportivos, materiais de manutengéo e conservagao;

Il — encarregar-se pela gestéo de controle de estoque do almoxarifado;

IIl — coordenar a operacéo do sistema informacional de controle de materiais;

IV — coordenar a limpeza e higienizacdo do almoxarifado e entorno;
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V - coordenar o controle de compras para manutengdo da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, dos campos de futebol e das quadras externas, bem como materiais esportivos e mate-
riais de consumo diversos;
VI - responsabilizar-se pela gestdo de convénios e contratos;
VIl - coordenar as requisicdes para aquisicdo de materiais e servicos;
VIII - fiscalizar a qualidade e quantidade dos materiais e servigos junto aos fornecedores;
IX — fiscalizar a conferéncia e despacho dos documentos fiscais, notas fiscais, memorandos,
dentre outros;
X - executar outras atribuicbes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
Xl - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos érgaos e servidores subordinados;
XII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

I TITULAR DO CARGO Supervisor do Servigo de Tesouraria
I NIVEL ) GPC2
Il FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo

IV REQUISITOSLEGAIS ~ —omemeeee
V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informéatica e boa redagéo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Restrito
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| — coordenar e supervisionar os boletins diarios de tesouraria;
Il — fiscalizar a movimentagao diéria do Caixa Geral;
IIl — supervisionar o posicionamento sintético entre bancos;
IV — coordenar a movimentacéo de receita e acompanhar a movimentagao da receita extra
lancamentos;
V — supervisionar as ordens de pagamento e a conferéncia de CNDS;
VI — coordenar o arquivamento de pagamentos e fiscalizar pagamentos;
VII — supervisionar o depésito de pagamento de fornecedores;
VIII — supervisionar o planejamento de planilha para o Tribunal de Contas referente a adianta-
mentos de viagem;
IX — fiscalizar o pagamento de didrias e supervisionar o pagamento de indenizagdo de despesas
de viagem;
X — supervisionar a elaboragdo de relatério de despesas de viagem;
XI — coordenar a execugao das atividades administrativas e financeiras;
XII — responsabilizar-se pelo caixa da Tesouraria;
XIII — supervisionar a elaboracédo de relagéo de cronologia de pagamentos;
IX - supervisionar os documentos anexos aos processos administrativos e os de interesse do
Municipio;
X - executar outras atribuicbes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
Xl - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos érgaos e servidores subordinados;
XII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

I TITULAR DO CARGO Gerente da Divisdo de Comunicagdo e Marketing
I NIVEL ] CPC-3
I FORMAGCAQO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Comunicagéo Social

ou Jornalismo ou experiéncia na area se servidor efetivo

IV REQUISITOSLEGAIS ~ —-meee-

V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informética e boa redagéo

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — coordenar e supervisionar as agdes da Divisdo de Comunicagédo, composto pelo Servigo de
Imprensa, Servico de Publicidade Institucional e Servigo de Relagdes Publicas;

Il — coordenar junto com o Secretario Municipal de Governo a elaboracéo e implantagdo de um
Plano de Comunicagao;

IIl — analisar e avaliar informagdes estratégicas para o Prefeito, Secretario Municipal de Governo
e Chefia de Gabinete para permitir decisdes claras e légicas face ao contexto politico/social/
econdmico/tecnolégico;

IV — manter amplo, efetivo e estrito relacionamento com os érgaos de imprensa (jornais, revistas,
emissoras de radio e de televisdo) de Varginha, regido e Estado;

V — coordenar a programacéo das agdes comunicacionais a serem desenvolvidas pelo Poder
Executivo;

VI — coordenar a avaliagdo das atividades de Comunicacao na teia midiatica nos seus aspectos
técnico, mercadoldgico, organizacional, financeiro e juridico;

VIl — coordenar a avaliacdo da evolucéo das atividades ao longo de sua implantacéo, possibilitan-
do alternativas de corregéao;

VIIl — gerenciar o servigo de cerimonial, coordenando ceriménias de inauguragdo de obras,
eventos ou atividades politico-administrativas do Prefeito;

IX — gerenciar a divulgagdo na imprensa escrita, falada e televisiva das agdes da Administragédo
Municipal, incluindo os érgéos da Administragdo Indireta e conveniados;

X — supervisionar a redagdo de textos, notas e documentos de interesse do Municipio e acom-
panhar, junto ao Chefe do Servigo de Imprensa, a divulgagédo nos meios de comunicagéo;

XI — gerenciar a edigao periédica de jornais, revistas e publicagdes diversificadas, com a finali-
dade de dar conhecimento a populagdo das obras e feitos do Poder Executivo;

XII - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados, avaliando e informan-
do contelidos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XIll - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
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XIV - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos érgdos e servidores subordinados;
XV — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

I TITULAR DO CARGO Assessor de Publicidade Institucional
I NIVEL ) CPC1
I FORMAGCAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo

IV REQUISITOSLEGAIS ~ -=--ee-
V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redagdo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VIl RECRUTAMENTO Restrito
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| — assessorar o servi¢o de levantamento de informagdes para a elaboragdo de um Plano de
Comunicacéo;
Il — assessorar a elaboragéo do planejamento de midia, de modo a atingir melhor cobertura e
frequéncia ao publico-alvo esperado, com o minimo de gastos;
IIl — assessorar o servico de criagdo de um Plano de Comunicag@o da Administragdo Municipal,
que deve ser feito levando em consideragdo o mercado, o contexto politico-governamental e o
publico, com vistas a tracar, com precisao, as metas e objetivos do governo a curto, médio ou
longo prazo;
IV — assessorar a consecug¢éo do design e estrutura organizacional do site oficial da Administra-
¢ao Municipal e do layout e diagramagéo do érgéo oficial;
V — assessorar a criacdo de pegas e campanhas publicitarias para o anuncio e divulgacao das
acdes da Administracdo Municipal;
VI — manter contato com prestadores de servigos e fornecedores e assessorar o servigco de
levantamento de orgamentos;
VII —acompanhar o desenvolvimento das pecas e trabalhos de fornecedores, desde o orcamen-
to até a entrega;
VIII - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
IX - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgéos e servidores subordinados;
X — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| T[TULO DO CARGO Encarregado da Secéo de Cadastro e Registro
I NIVEL ) CPCH1
I FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou experiéncia na area se

servidor efetivo
IV REQUISITOSLEGAIS ~ -meeeeee-
V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redagdo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VIl RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| — coordenar a digitagdo e controle do sistema, inclusao e exclusdo de informacéo;
Il — coordenar acdes que viabilizem a gestéo intersetorial da esfera municipal;
IIl — coordenar a prestacéo de informagdes sobre os beneficiarios do Programa de Bolsa Familia
— PBF ou equivalente;
IV — encarregar-se do sistema do Programa de Bolsa Familia — PBF ou equivalente;
V — supervisionar a manutengéo do Cadastro Unico para Programas Sociais - CAD UNICO do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome atualizado;
VI —fiscalizar a eficiéncia e transparéncia da execucéo do Programa de Bolsa Familia — PBF ou
equivalente;
VIl — fiscalizar a identificacdo do publico alvo para o Programa de Bolsa Familia — PBF ou
equivalente;
VIII - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
IV - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos érgéos e servidores subordinados;
X — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no &mbito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| TITULAR DO CARGO Encarregado da Segéo de Controle e Fiscalizagao
Alimentar

I NIVEL ) CPC1

Il FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou experiéncia na area se

servidor efetivo

IV REQUISITOSLEGAIS ~ —mmeee-

V REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranca, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redagéo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — coordenar e controlar as agdes, projetos e programas alimentares;

Il — coordenar, controlar e fiscalizar as atividades do Programa de Aquisi¢ao de Alimentos — PAA;
IIl — encarregar-se de planejar e desenvolver estratégias voltadas para as agdes de fiscalizagdo
dos projetos e programas alimentares;

IV — encarregar e controlar o servigos de levantamento de dados referentes aos programas
alimentares;

V - executar outras atribuicbes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;

VI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgéos e servidores subordinados;
VII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

ATOS DO EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

I TITULAR DO CARGO Supervisor do Servigo de Limpeza Publica
I NIVEL ’ CPC2
I FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou experiéncia na area se

servidor efetivo
IV REQUISITOSLEGAIS ===
V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redacdo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VIl RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| — supervisionar os servicos de varri¢ao, limpeza e conservagdo de vias publicas, pracas,
quadras, préprios publicos e logradouros publicos;
Il — supervisionar o planejamento e a execugao das atividades, orientando sobre o roteiro
estabelecido e sobre a divisdo da cidade em setores/bairros, conforme necessidade do servico;
Ill — coordenar e orientar as atividades dos servidores, para agilizar o trabalho de equipe e
atender o horério estabelecido;
IV — supervisionar o planejamento de todas as agdes e fazer cumprir as normas estabelecidas
de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencédo preconizadas,
para evitar contaminagdes e acidentes, utilizando Equipamento de Proteg¢do Individual — EPI,
indicados para cada fungédo, uniformes, luvas, botas e coletes reflexivos, e Equipamento de
Protegdo Coletiva — EPC, como cones, fitas zebradas de seguranga, telas de protecao ou, na
falta destes, com outros materiais, a fim de garantir a seguranga de veiculos e pedestres;
V - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados, avaliando e informando
conteudos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administrativas;
VI—zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas
as determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;
VIl - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
VIII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgéos e servidores subordinados;
IX — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

I TITULAR DO CARGO Supervisor do Servico de Terraplenagem
I NIVEL ’ CPC-2
I FORMAGCAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou experiéncia na area se

servidor efetivo
IV REQUISITOSLEGAIS ~ —eeeeee
V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redagdo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VIl RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| — supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe do Setor de Terraplanagem, coorde-
nando e supervisionando o cumprimento do roteiro estabelecido e do cronograma das atividades
diarias, para facilitar o trabalho e evitar o acimulo de residuos e terra;
Il — supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade para que verifiquem as
condigdes fisicas dos veiculos, a instrumentacéo do painel (nivel de 6leo, agua, freios) dos
veiculos utilizados no Setor de Terraplanagem para fins de evitar acidentes;
Il - supervisionar as atividades desenvolvidas, orientando sobre o roteiro estabelecido, dividindo
a cidade em setores/bairros conforme a necessidade do Departamento de Infraestrutura e
Manutengéo;
IV — supervisionar a preparacao prévia do local a ser trabalhado, coordenar o seu isolamento
com Equipamento de Protegdo Coletiva — EPC, tais como cones, fitas zebradas de seguranga,
telas de protecdo ou na falta destes com outros materiais, a fim de garantir a seguranga de
veiculos e pedestres;
V — supervisionar a confecgdo do planejamento de todas as agdes e fazer cumprir as normas
estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencéao
preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes, utilizando Equipamento de Protecao
Individual — EPI, indicados para cada funcéo, uniformes, luvas, botas e coletes reflexivos, e
Equipamento de Protegdo Coletiva — EPC, como cones, fitas zebradas de seguranga, telas de
protecdo ou, na falta destes, com outros materiais, a fim de garantir a seguranga de veiculos e
pedestres;
VI — supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade para que facam a reducédo
de residuos e terra em um Unico ponto de forma adequada, ou seja, em lugares que nao inter-
firam na passagem de transeuntes, carros, entradas de garagem, estacionamentos, portas de
residéncias, lojas, bocas de lobo, dentre outros estabelecimentos, enquanto aguarda a pas-
sagem do caminh&o coletor para agilizar o servigo e recolhimentos, bem como facilitar o trabalho,
evitando transtornos aos municipes;
VIl - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
VIII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgéos e servidores subordinados;
IX — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

I TITULAR DO CARGO Supervisor do Servico Administrativo
I NIVEL . CPC-2
I FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou experiéncia na area

se servidor efetivo

IV REQUISITOSLEGAIS ~ —eeeeee

V REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranca, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redagéo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VIl RECRUTAMENTO Amplo
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| — supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe administrativa, coordenando e
supervisionando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela autoridade;
Il - supervisionar os servigos relacionados ao controle e a autorizagdo das notas e requisigées
de compras de sua Secretaria;
Il — supervisionar as agbes administrativas da secretaria, estabelecendo a prioridades no Setor
de Manutengéo;
IV - realizar a avaliagéo de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade, avaliando e
informando conteldos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administra-
tivas;
V - executar outras atribuicbes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
VI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgdos e servidores subordinados;
VII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

| T[TULAR DO CARGO Encarregado da Segéo de Oficina Mecanica
I NIVEL ) GPC1
Il FORMAGCAQO ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou experiéncia na area

se servidor efetivo
IV REQUISITOSLEGAIS ~ —-mmeee-
V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informética e boa redagéo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo,
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| — encarregar-se de coordenar os servigos relacionados as solicitagdes de compra de pegas e
servigos para manutencdo dos veiculos oficiais, devidamente autorizadas pelo Chefe da Divi-
sdo de Controle e Manutencéo da Frota de Veiculos;
Il — encarregar-se de providenciar as requisi¢des de compra de pegas, equipamentos, materiais,
combustiveis em geral, servigos, lubrificantes, ferramentas dentre outros, para fins de manuten-
¢do dos veiculos oficiais, colhendo as assinaturas dos responsaveis e encaminhando-as ao
6rgdo competente e verificar a entrada e saida de todo material requisitado;
Ill — encarregar-se pelos servigos relacionados ao arquivo e controle das notas fiscais refe-
rentes as compras de pecgas, equipamentos, materiais, combustiveis em geral, servicos,
lubrificantes, ferramentas, dentre outros, utilizados na manutengdo dos veiculos oficiais;
IV — encarregar-se de manter contatos constantes com os fornecedores;
V — encarregar-se do planejamento de todas as agdes e fazer cumprir as normas estabelecidas
de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencado preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes, utilizando Equipamento de Protecdo Individual — EPI,
indicados para cada fungao, uniformes, luvas, botas e coletes reflexivos, e Equipamento de
Protegdo Coletiva — EPC, como cones, fitas zebradas de seguranga, telas de protecdo ou, na
falta destes, com outros materiais, a fim de garantir a seguranga de veiculos e pedestres;
VI - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
VII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgédos e servidores subordinados;
VIII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

| TITULAR DO CARGO Encarregado da Secdo de Manutengdo de
Proprios Publicos, Pragas e Jardins

1 NiVEL CPC1

Il FORMAGAQ ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou experiéncia na area

se servidor efetivo
IV REQUISITOSLEGAIS ~ —-mmeeee
V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informéatica e boa redagéo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| — encarregar-se pelas atividades dos préprios publicos, pragas e jardins, a fim de atender as
necessidades do Municipio de Varginha;
Il - coordenar as atividades dos servidores sob sua responsabilidade para agilizar o trabalho de
equipe e atender o horario estabelecido;
Il — encarregar-se de planejar, organizar e preparar previamente o local a ser trabalhado,
providenciando o seu isolamento com Equipamento de Protecéo Coletiva— EPC, tais como cones,
fitas zebradas de seguranca, telas de protecao ou na falta destes com outros materiais, a fim de
garantir a seguranga de veiculos e pedestres;
IV — encarregar-se do planejamento de todas as acdes e fazer cumprir as normas estabelecidas
de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencado preconizadas,
para evitar contaminagdes e acidentes, utilizando o Equipamento de Protegao Individual — EPI,
indicados para a fungéo, uniformes, luvas, botas, coletes reflexivo, dentre outros;
V - executar outras atribuicbes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
VI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgéos e servidores subordinados;
VII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

I TITULAR DO CARGO Supervisor do Servigo de Topografia e Desenho
I NIVEL ) CPC2

I FORMAGAQO ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou experiéncia na area se
servidor.

IV REQUISITOS LEGAIS
V' REQUISITOS FUNCIONAIS

Aptiddo para lideranga, boa comunicabilidade,
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bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informéatica e boa redagédo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| — supervisionar a equipe e os servicos de topografia e levantamento planialtimétricos
topograficos;
Il — supervisionar e coordenar o servigo de levantamento planialtimétricos de lotes urbanos, ruas
e demais logradouros municipais;
IIl — supervisionar e coordenar o servico de planejamento sobre a implantagao de projetos
publicos a partir da localizagéo de areas;
IV — realizar a avaliagdo de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade, avaliando e
informando contelidos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administra-
tivas;
V — supervisionar o servigo de identificagcdo e elaboragdo de contelidos pertinentes para aten-
der a procedimentos e normas administrativas;
VI - executar outras atribuicbes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
VII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgédos e servidores subordinados;
VIII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| TITULAR DO CARGO Gerente da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
I NIVEL i CPC3
I FORMAGCAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em farméacia

IV REQUISITOS LEGAIS
V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidéo para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redagéo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VIl RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| — gerenciar a Farmacia do Municipio e a equipe dos profissionais farmacéuticos;
Il — gerenciar a equipe para selecdo e padronizagdo de farmacos;
IIl — gerenciar, coordenar e fiscalizar os servicos de controle de requisi¢des, recebimentos,
armazenamentos e distribuicdo dos medicamentos para toda a rede municipal;
IV — gerenciar o servico de controle de medicamentos da judicializagéo;
V — participar como membro efetivo da Camara Técnica de Saude;
VI - coordenar a Assisténcia Farmacéutica e a implantagdo da Atengdo Farmacéutica nas Unida-
des de Aten¢do Primaria a Satude — UAPS, do Municipio de Varginha;
VII — coordenar e gerenciar a implantagdo do Projeto de Fitoterapia;
VIII — coordenar e acompanhar a montagem do Processo e Dispensagédo da Insulina Glargina
para DM [;
IX — gerenciar e coordenar treinamentos aos profissionais que atuam na farmacia;
X - promover a avaliagao de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade, avaliando
e informando contetidos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas adminis-
trativas;
XI - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
XII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos érgdos e servidores subordinados;
XIIl — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| TITULAR DO CARGO Supervisor do Servico Ambulatorial de Urgéncia
e Emergéncia

I NIiVEL CPC2

Il FORMAGAO ESPECIFICA Curso Superior em Enfermagem ou especializagéo

em Urgéncia/Emergéncia

IV REQUISITOSLEGAIS ~ ---ee-

V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redacéao
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia minima de 02 anos em coordenagao
de enfermagem

VIl RECRUTAMENTO
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| — supervisionar o 6rgéo de enfermagem do servico de emergéncia e a educagdo continuada;
Il — supervisionar e fiscalizar os servigos de enfermagem e as atividades de técnicos e enfermei-
ros, incluindo os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos de base cientifica e demandem decisdes imediatas;

Il — orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao dos programas, projetos e
atividades do sistema de urgéncia/emergéncia;

IV — avalliar, sistematicamente, em conjunto com a equipe, os dados estatisticos de produgdo do
sistema de urgéncia/emergéncia;

V — coordenar o fechamento de boletim de vacinas e encaminhar a vigilancia epidemiolégica;
VI — avaliar, dentro de sua competéncia, os dados estatisticos, a eficiéncia e a eficacia do
sistema de urgéncia/emergéncia, promovendo a alocagdo de recursos materiais e humanos
necessarios para o bom desempenho das atividades;

VII — supervisionar e coordenar os servigos de alimentagéo da regulagao de leitos hospitalares
através do SUS Facil;

VIIl —realizar a avaliacdo de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade, avaliando e
informando conteldos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administra-
tivas;

IX - executar outras atribuicbes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;

X - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos érgaos e servidores subordinados;

XI — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

Amplo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| TITULAR DO CARGO Supervisor do Servigo Especializado de
Fisioterapia

1 NiVEL CPC2

Il FORMAGAQ ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Fisioterapia

IV REQUISITOSLEGAIS -
V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranca, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redagéo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| — coordenar e supervisionar todos os servicos de fisioterapia tanto da Atengéo Primaria quanto
do servigo especializado, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);
Il — supervisionar a elaboracdo de diagndstico situacional dos servigos de fisioterapia e
consequentemente dos planos de trabalhos que deverdo ser apresentados ao setor de
planejamento da SMS;
IIl — coordenar e supervisionar os atendimentos individuais e coletivos da Atencao Primaria nas
unidades basicas de salde visando a reabilitagdo, prevengdo e promogdo da salde;
IV - supervisionar os atendimentos e procedimentos técnicos de grande complexidade,
traumatizados e politraumatizados, sequelados neurolégicos adultos e infantis, com assisténcia
individual e coletiva da rede municipal do SUS;
V — supervisionar a avaliagdo de competéncia técnica e legal dos profissionais de fisioterapia,
seguindo o estatuto e normas administrativas e de acordo com a lei do exercicio profissional;
VI — fiscalizar e supervisionar as atividades dos fisioterapeutas nas unidades de saide e a
elaboracéo e a implantagao de protocolos de rotina;
VII — supervisionar as capacitagdes e seminarios em educagdo em salde;
VIl — supervisionar e coordenar as atividades administrativas, tais como as emissdes e
atendimentos das requisicbes de materiais de servigo, zelar pelos equipamentos com atengao
as manutengdes e acertos;
IX — supervisionar e orientar a elaboracdo de documentos sobre todo o desenvolvimento do
servigo de fisioterapia nas unidades de saude;
X - realizar a avaliagao de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade, avaliando e
informando conteldos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administra-
tivas;
XI - executar outras atribuicbes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
XII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos érgaos e servidores subordinados;
XIIlI — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| TITULAR DO CARGO Encarregado da Segdo de Controle e Avaliagao
de Assisténcia

1 NiVEL CPC1

Il FORMAGAQ ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou experiéncia na area se

servidor efetivo
IV REQUISITOS LEGAIS
V  REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranca, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redagdo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| — encarregar-se pela coordenagao dos servicos de faturamento e regularidade dos paga-
mentos efetuados aos estabelecimentos de salde da rede publica e contratada;
Il — encarregar-se pelo recebimento mensal de documentos comprobatérios acerca da realizagdo
dos exames e sistematizar o que é apresentado pelos prestadores da rede e conveniados;
Il — encarregar-se pela coordenagdo e supervisdo da emissdo de relatérios e pareceres
periédicos e/ou ocasionais sobre o relacionamento entre prestadores de servigos de saude e
usudrios, e entre prestadores e a Secretaria Municipal de Salde, sugerindo orientagdes,
ressarcimentos, punicdes e corregao de distorcoes;
IV — encarregar-se da elaboracdo de demonstrativos de atendimentos por prestadores de
servigos, bem como planilhas e gréficos, para composicdo de relatérios ou apresentagao;
V — encarregar-se pela supervisdo acerca da vigéncia e cumprimento dos contratos com os
prestadores de Servigos e coordenar a emissdo de solicitagdes de pagamento ao FMS, através
de memorando anexado aos processos de pagamento de cada prestador;
VI — encarregar-se pela organizagédo e arquivo das Sinteses de Produgdo das Unidades Publi-
cas e Privadas;
VII — encarregar-se pela supervisdo se o nimero de internagdes e de procedimentos (consultas
e exames) esta de acordo com as diretrizes do Ministério da Satde e com as quantidades
contratadas a terceiros, a fim de que sejam apontadas medidas corretivas, em caso de distor-
Gao;
VIl — encarregar-se de avaliar as solicitagbes dos procedimentos e dos valores pactuados,
através dos componentes da Programagéo de Pactuagédo Intermunicipal — PPI;
IX - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
X - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos érgaos e servidores subordinados;
XI — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no @mbito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| TITULAR DO CARGO Encarregado da Segéo de Informagéo de Siste-
mas Assistenciais

I NiVEL CPC1

Il FORMAGAQ ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou experiéncia na area

se servidor efetivo
IV REQUISITOS LEGAIS

ATOS DO EXECUTIVO 16

V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranca, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redagédo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — encarregar-se pela coordenagao da equipe de Cadastramento no Sistema Unico de Satide —
CADSUS e pela verificagdo de documentos exigidos para elaboragdo do Cartdo Nacional dos
usudrios do SUS (CNS) e para a confecgao do Cartdo Municipal de Saude (CMS);

Il- encarregar-se da supervisdo da equipe de cadastro no Sistema de Gerenciamento de cotas
de AlH’s, para realizagdo de internagdes hospitalares, de acordo com teto de PPI, Cirurgias
Eletivas e de Campanha;

Il — encarregar-se pelo monitoramento da equipe de cadastro no Sistema de Gerenciamento de
cotas de consultas especializadas, de acordo com teto de PPI, Cirurgias Eletivas e de Campanha
referenciadas em outros municipios;

IV — encarregar-se pela coordenacéo e supervisdo do fluxo de pacientes que necessitam de
tratamento fora do domicilio;

V — encarregar-se pela coordenacgdo na elaboragdo de mapas assistenciais que possam subsi-
diar o Departamento de Regulagéo para otimizagdo dos recursos técnicos disponiveis na rede;
VI — encarregar-se por acompanhar, supervisionar e dar celeridade no cumprimento de prazos
oriundos de processos judiciais pertinentes a assisténcia;

VII — encarregar-se por monitorar a equipe de atendimento e recepgao ao publico, com orienta-
¢do dos servigos prestados e disponiveis;

VIII — encarregar-se por coordenar o cadastro e atualizagdo de pacientes que necessitam de
acompanhamento e realizagdo de procedimentos cirlirgicos/eletivos realizados em Varginha;
IX - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;

X - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgaos e servidores subordinados;

XI — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no &mbito do
servigo publico.

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

| TITULAR DO CARGO Encarregado da Secdo de Almoxarifado de
Materiais e Medicamentos

1 NiVEL CPC1

Il FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou experiéncia na area

se servidor efetivo
IV REQUISITOSLEGAIS ~ —-meee-
V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranca, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redagédo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| — encarregar-se por supervisionar, avaliar e encaminhar para compras, os medicamentos,
materiais e servigos em geral, necessarios para a assisténcia da Secretaria Municipal de Saude;
Il — encarregar-se por supervisionar os servigos de recebimento e de conferéncia das notas
fiscais, controle de estoque, baixa e distribuicdo dos materiais e insumos as Unidades, tais
como: medicamentos, materiais ambulatorial e odontolégico, limpeza, higienizagao, escritério,
impressos graficos e ainda méveis e equipamentos adquiridos para a Secretaria Municipal de
Salde e Unidades de Salude e PSF’s, atendimento telefénico e Pessoal;
IIl — encarregar-se por supervisionar e acompanhar a entrega de material e medicamentos as
Unidades realizada diariamente, através de veiculo adquirido especificamente para entrega de
materiais as Unidades;
IV — encarregar-se por supervisionar o veiculo e o funcionario responséavel pelo recolhimento de
roupas de camas sujas das Unidades e PSF’s, bem como a entrega das roupas de cama limpas
realizadas 02 vezes por semana;
V - executar outras atribuicbes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
VI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgdos e servidores subordinados;
VII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

I TITULAR DO CARGO Supervisor do Servigo de Turismo e Comércio
I NIVEL ) CPC-2
I FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou experiéncia na area

se servidor efetivo

IV REQUISITOSLEGAIS ~ —-meeee

V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranca, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redagédo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| — supervisionar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela autoridade inerentes a promo-
¢éo do turismo e comércio;

Il — supervisionar as agdes inerentes ao turismo e o comércio no Municipio, observando as
disposicdes da Lei Organica do Municipio;

IIl — coordenar as relagdes publicas e de contato com os demais érgdos municipais;

IV — supervisionar, coordenar, orientar as atividades dos 6rgéos, servigos e servidores
subordinados;

V — supervisionar e coordenar a execugao de projetos turisticos que tenham como finalidade a
integracao da comunidade local com a comunidade turistica;

VI — supervisionar e orientar quanto a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas
ou externas, objetivando executar projetos para desenvolver o turismo e o comércio municipal;
VIl — supervisionar a representacao e divulgacao do Municipio, em eventos de natureza diversa,
no ambito interno e externo;

VIII — supervisionar e coordenar o planejamento do calendério anual de atividades turisticas e
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comerciais;

IX - realizar a avaliagdo de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade, avaliando e
informando contelidos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administra-
tivas;

X - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;

Xl - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos érgaos e servidores subordinados;
XII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico.

ATOS DO EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

| TITULAR DO CARGO Encarregado da Secado de Coordenagédo do
Complexo Turistico

I NIVEL CPC1

Il FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou experiéncia na area

se servidor efetivo
IV REQUISITOS LEGAIS
V' REQUISITOS FUNCIONAIS Aptid@o para lideranga, boa comunicabilidade,
bom relacionamento interpessoal, disponibilidade, conhecimento de informatica e boa redacéao
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VIl RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
| — encarregar-se de monitorar as atividades e os eventos realizados nos préprios turisticos,
cooperando na organizagdo e manutengdo do local e dos equipamentos;
Il — encarregar-se de monitorar os servicos de manutengdo (bombeiro, eletricista, telefone e
outros), verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom
funcionamento e organizagédo da instituicdo;
Il — encarregar-se de monitorar os servigos de limpeza, conservagdo e manutencdo das
instalagdes fisicas e equipamentos dos Proprios Publicos Turisticos do Municipio, garantindo o
correto uso dos mesmos;
IV - encarregar-se de orientar quanto a guarda das ferramentas e materiais em lugares préprios
para organizagdo do ambiente de trabalho, observando os cuidados necesséarios no transporte
de maneira que néo oferega risco de acidentes para o usuario e para terceiros;
V — encarregar-se de monitorar o servico de planejamento de todas as acgdes e fazer cumprir as
normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes, utilizando Equipamento de
Protec¢éo Individual — EPI, indicados para cada fungéo, uniformes, luvas, botas e coletes reflexivos,
e Equipamento de Protegdo Coletiva — EPC, como cones, fitas zebradas de seguranca, telas de
protecdo ou, na falta destes, com outros materiais, a fim de garantir a seguranga de veiculos e
pedestres;
VI — encarregar-se de monitorar o trabalho dos servidores subordinados, fiscalizando os servi-
¢os em cada etapa, com a finalidade de garantir sua execugdo conforme o especificado nos
projetos e normas técnicas;
VIl - encarregar-se de monitorar as ordens de servigos e obras programadas, atendendo,
programando e executando as ordens de servico, respeitando o cronograma das atividades
diarias, usando ferramentas adequadas;
VIl - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;
IX - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgaos e servidores subordinados;
X — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no &mbito do
servigo publico.
ANEXOII
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso |, artigo 16 e § 19, artigo 17, da Lei Complementar n2 101/2000)
LEIN27.344
DESPESA DO TIPO CONTINUADA
OBJETO DA DESPESA: Criagdo de cargos na Estrutura da Administragdo Municipal.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas serdo custeadas pelo Orgamento do Municipio de
Varginha.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2024: Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa orgamentaria ja
prevista para o exercicio de 2024.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2025: Sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio, consta-
rd dotagdo especifica para atender as despesas com pessoal.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2026: Sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio, constara
dotacao especifica para atender as despesas com pessoal.
METAS DE RESULTADOS FISCAIS: A despesa criada ndo afetard as metas de resultados
fiscais, uma vez que sua fonte de recurso advém da redugdo permanente das despesas pela
extingdo de cargos de provimento em comiss&o.
METODOLOGIA DE CALCULO: Para apuragéo utilizou-se como metodologia de calculo o valor
das extingdes e o confronto com a criagao dos cargos.
COMPARATIVO DE DESPESAS E RECEITAS COM A CRIAGAO E EXTINGAO DE CARGOS:
- RECEITA COM A EXTINCAO DOS CARGOS: R$ 157.205,50/més (cento e cinquenta e sete mil
e duzentos e cinco reais e cinquenta centavos).
- DESPESAS COM A CRIAGAO DOS CARGOS: R$ 157.205,50/més (cento e cinquenta e sete mil
e duzentos e cinco reais e cinquenta centavos).
Prefeitura do Municipio de Varginha, 20 de dezembro de 2024.

Vérdi Lucio Melo
Prefeito Municipal

ANO XXV - n° 1568

~ LEIN°7.345, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.
AUTORIZA O MUNICIPIO DE VARGINHA A CONCEDER AUXILIO FINANCEIRO, COM
CONTRAPARTIDA, A ASSOCIACAO QUE ESPECIFICA.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 12 Fica o Municipio de Varginha AUTORIZADO a conceder ao CENTRO DO COMERCIO DE
CAFE DO ESTADO DE MINAS GERAIS, associagéo privada, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o n° 21.421.201/0001-32, com sede, foro e administracao nesta cidade de Varginha, auxilio
financeiro no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

§ 1° O auxilio financeiro de que trata o caput serd utilizado exclusivamente na realizacdo do
evento “Coffee Connect”, que ocorrerd entre os dias 27, 28 e 29 de novembro do corrente ano,
no Centro de Exceléncia da Cafeicultura, em Varginha.

§ 2° A liquidacao da despesa realizada com o auxilio autorizado por esta Lei podera ocorrer sob
aforma de “reembolso” ou “indenizagao” a0 CENTRO DO COMERCIO DE CAFE DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, mediante apresentagdo da nota fiscal respectiva, ou outro documento contabil/
legal que o valha.

§ 32 O auxilio financeiro de que trata a presente Lei devera ser creditado em conta corrente de
titularidade da beneficiaria, sendo vedada outra forma de pagamento.

Art. 22 Em contrapartida ao aporte financeiro ora concedido, a Associacdo beneficiaria devera
fomentar a economia, o turismo e o comércio do Municipio, proporcionando, com a realizagdo do
“Coffee Connect”, a gerac@o de empregos diretos e indiretos, bem como possibilitando, com tal
evento, considerado de grande porte, 0 aumento no faturamento nos setores econémicos diver-
sos do Municipio.

Art. 32 Deverd, ainda, a Associacao beneficiaria, fortalecer a marca do Municipio junto ao Setor
do Agronegécio, especialmente o cafeeiro, através da divulgagdo ampla do evento em canais de
comunicagao diversos, sob sua exclusiva responsabilidade, devidamente comprovados.

Art. 42 O Municipio, como contrapartida ao auxilio financeiro autorizado pela presente Lei, além
do que ja fora previsto no artigo anterior, tera, a sua disposicdo, uma tenda exclusiva e
devidamente identificada no local do evento, situada em local estratégico, na qual poderéa promo-
ver a exposicao de produtos do setor agro municipal, bem como implementar outras agdes ou
projetos que entender pertinentes, sempre no intuito do desenvolvimento da economia local.
Art. 52 A Associagdo beneficidria devera prestar contas ao Municipio de Varginha, acerca do
auxilio financeiro recebido, discriminando, na nota fiscal respectiva, ou documento compro-
batério que o valha, as contrapartidas exigidas e efetivamente cumpridas estabelecidas na
presente Lei.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas devera ser prestada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da realizacdo do evento, sob pena de inscricdo em divida ativa e tomadas de
medidas administrativas e judiciais cabiveis, bem como a impossibilidade de receber novos
auxilios ou subvengdes enquanto ndo aprovada a respectiva prestacao de contas.

Art. 62 As despesas oriundas da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes orgamen-
tarias préprias do corrente exercicio, podendo o Prefeito Municipal suplementa-las, se necessario,
observando-se, para esse fim, o disposto no artigo 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964, bem como abrir crédito especial, se for o caso.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execugédo desta Lei perten-
cer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 20 de dezembro de 2024; 1422 da Emancipacao
Politico Administrativa do Municipio.

VERDILUCIOMELO
PREFEITO MUNICIPAL
MARCOS ANTONIO BATISTA .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CARLOS HONORIO OTTONIJUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
EVANDRO MARCELO DOS SANTOS
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
WADSON SILVA CAMARGO
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

ANEXO|1
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso |, artigo 16 e § 19, artigo 17, da Lei Complementar n2 101/2000)
LEIN27.345

DESPESA DO TIPO EXTRAORDINARIA
OBJETO DA DESPESA: Concessédo de auxilio financeiro destinado a custear despesas do
evento “Coffee Connect” realizado pelo Centro do Comércio do Café do Estado de Minas Gerais
que ocorrera entre os dias 27 a 29 de novembro do corrente ano.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: O Auxilio Financeiro sera custeado com recursos provenientes
do orgamento corrente do Municipio de Varginha.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2024: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).
IMPACTO NO ORGCAMENTO/2025: Sem reflexo.
IMPACTO NO ORGAMENTO/2026: Sem reflexo.
METODOLOGIA DE CALCULO:
Adotou-se os valores consignados no art. 1° do Projeto de Lei que autoriza a concesséo do
auxilio financeiro no valor de  R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).
DEMONSTRATIVO DA FONTE DE RECURSO COM A CONCESSAO DO AUXILIO:
RECEITA: Proveniente da arrecadagdo dos recursos estimados na Lei Orgamentaria Anual do
exercicio financeiro de 2024.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 20 de dezembro de 2024.

Vérdi Lucio Melo
Prefeito Municipal



