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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 05/2025 — Datado de 09/05/2025.

Fundamento: Processo n® 43 /2025 — Dispensa de Licitagdo n® 08/2025.

Objeto: Contratagdo de servigos continuados de manutengédo preventiva e corretiva do
elevador, incluindo apenas méo de obra especializada e equipamentos necessarios a manuten-
¢ao, no prazo de 60 (sessenta) meses.

Partes: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha —
INPREV HU CONSERVACAQ DE ELEVADORES LTDA

Valor: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses, a partir de 12/05/2025.

Signatarios: Pelo Instituto, a Diretora-Presidente Interina, Sra. Estefania Mesquita da Silva
Rodrigues.

Pela Contratada, o Sr. Ulisses Nogueira Martins.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE VARGINHA

~ PORTARIA N2 168, DE 09 DE MAIO DE 2025.
PRORROGACAO DE PRAZO ESTABELECIDO NA PORTARIA N2 165, DE 24 DE ABRIL DE 2025.

A Corregedora da Guarda Civil Municipal de Varginha, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes legais estabelecidas pela Lei Municipal n® 7.108, de 21 de junho de 2023 e de acordo
com o paragrafo Unico do artigo 187 da Lei Municipal n® 2.673, de 15 de dezembro de1995,
RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por mais 15 (quinze) dias o prazo estabelecido na Portaria n® 165, de 24 de abril
de 2025 para o Processo N°. 4.848/2025.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e produzindo seus efeitos a partir
da data do vencimento do prazo da Portaria anterior.

Guarda Civil Municipal de Varginha, 09 de maio de 2025.

JUCILENE APARECIDA DASILVA
Corregedora da Guarda Civil Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE VARGINHA

. RESOLUCAO N26/2025 .
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DE CARGOS E SALARIOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE VARGINHA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Varginha, Estado de Minas Gerais, por seus representantes aprovou e
sua Mesa Diretora Promulga a seguinte

RESOLUGAO

Art. 12. Fica alterado o nivel salarial do cargo de provimento em comissao “Assessor Juridico” do
nivel salarial CCL-6 para o nivel salarial CCL-7.

Art. 22, Ficam alterados os niveis salariais dos cargos de provimento em comissdo “Assessor
Técnico Legislativo”, “Diretor de Comunicagédo”, “Diretor de Suprimentos e Patriménio” e “Diretor
Financeiro” do nivel salarial CCL-5 para o nivel salarial CCL-6.

Art. 32, Fica alterado o nivel salarial do cargo de provimento em comissao “Chefe do Servigo de
Transporte”, constante no Artigo 1° da Resolucao n.® 02/2016, do nivel salarial CCL-3 para o
nivel salarial CCL-4.

Art. 42, Fica alterado o nivel salarial do cargo de provimento em comissao “Assessor Parlamentar
— Classe 1", do nivel salarial CCL-2 para o nivel salarial CCL-3.

Art. 52, Fica alterada a nomenclatura do cargo de “Assessor Parlamentar da Presidéncia”, que
passara a denominar-se “Chefe de Gabinete da Presidéncia”, com nivel salarial CCL-4, estando
0s seus requisitos para provimento e atribuigdes definidas no Anexo | desta Resolucéo.

Art. 62, Fica estabelecido o salario base de R$ 1.600,00 (mil e seis centos reais) para o nivel
salarial CCL—1 e o salario base de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) para o nivel salarial
CCL—4.

CLASSE SALARIAL CCL-1  Valor R$ 1.600,00

CLASSE SALARIAL CCL-4  Valor R$ 4.200,00

Art. 72. Ficam criados, na estrutura administrativa da Camara Municipal de Varginha, 3 (trés) FG
— Fungdes Gratificadas nos seguintes termos:

I—1 (uma) Funcéo Gratificada — FG, de nomenclatura “Encarregado de Tesouraria”, no percentual
de 30% (trinta por cento);

II-1 (uma) Funcéo Gratificada — FG, de nomenclatura “Encarregado de Ouvidoria”, no percentual
de 25% (vinte e cinco por cento); e,

IIl -1 (uma) Fung&o Gratificada — FG, de nomenclatura “Diretor de TV e Radio”, no percentual de
25% (vinte e cinco por cento).

§1°. As Funcdes Gratificadas — FG criadas no “caput” deste artigo sdo de recrutamento restrito,
e serdo ocupadas exclusivamente por servidores de provimento efetivo da Camara Municipal de
Varginha, e serdo calculados sobre o nivel salarial E-22.

§2°. As atribuigdes e requisitos para provimento destas Fungdes Gratificadas encontram-se
elencadas no Anexo Il desta Resolugéo.

§3°. Os servidores em exercicio de Fungdo Gratificada serdo indicados pelo Presidente da
Camara Municipal de Varginha por meio de Portaria, e poderdo ser convocados sempre que
houver necessidade e a qualquer tempo, sendo vedada a percepcéo de horas extraordinarias.
§4°. As Funcdes Gratificadas dos incisos |, Il e Il do “caput” deste artigo ficam vinculadas,
respectivamente, aos Setores de Contabilidade, Controladoria e Imprensa da Camara Municipal
de Varginha.
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Art. 82 Fica alterado o percentual das Fungbes Gratificadas “Supervisor de TI”, constante no
Anexo | da Resolugédo n.? 05/2016, e “Encarregado de digitalizacao”, constante no Artigo 1° da
Resolugéo n.? 04/2020, de 15% (quinze por cento) para 20% (vinte por cento).
Art. 92 Fica alterado o art. 2° da Resolugdo n.2 01/2012 que passa a ter a seguinte redagéo:
GRUPO DE ATIVIDADE Il SERVICOS GERAIS E TRANSPORTES
Telefonista E-10 para E-13
Porteiro  E-5 para E-13
Art. 10. Ficam acrescentados os §§ 1° e 22 ao Artigo 4° da Resolugdo n.° 02/2022 com a
seguinte redacgéo:
“Art. 4°.
(...) § 1°. Em havendo a necessidade de cumprimento das atribuicées dos Assessores
Parlamentares — Classe | e Il fora das dependéncias da sede do Poder Legislativo Municipal sera
realizada preferencialmente com o apoio do Veiculo Oficial e respectivo Motorista.
§2°. Na atividade externa realizada, o Vereador fundamentara relatério detalhado das atividades
externas realizadas, formulado manualmente ou por meio eletrnico, a ser encaminhado
mensalmente a Diretoria Geral e Setor de Recursos Humanos, para verificacdo e
acompanhamento, contendo no minimo as seguintes informagdes:
| — Vereador solicitante e Assessor solicitado;
Il — Data da solicitagao;
IIl — Data, local e horario da realizagdo da atividade externa;
IV — Breve descricéo das atividades realizadas;
V — Horério de saida da sede da Camara Municipal;
VI — Horério de retorno a sede da Camara Municipal;
VIl — Justificativa que demonstre a pertinéncia tematica entre a atividade externa realizada e o
interesse publico.”
Art. 11. As despesas decorrentes da execugao desta Resolucéo correrdo a conta de dotacoes
orgamentarias préprias da Camara Municipal de Varginha, podendo o Chefe do Poder Legislativo
suplementé-las, se necessario, em observancia a Lei Federal n.® 4.320/64.
Paragrafo unico. O Relatério de Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro consta no
Anexo Il desta Resolugédo, em cumprimento ao disposto no Art. 16 da Lei Complementar n.2 101/
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 12. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicées em
contrario, produzindo efeitos a partir de 15 de maio de 2025.
Camara Municipal de Varginha, 14 de maio de 2025. 1422 da Emancipagao Politico
Administrativa do Municipio.

MARCO ANTONIO DE SOUZA
Presidente
FAUSTO DA SILVAFRANGCA JUNIOR
Vice-Presidente
LUCAS GABRIEL RIBEIRO
Secretario

ANEXO|1
CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Atribuigoes:
1. Secretariar os trabalhos do presidente da Camara Municipal e coordenar os atendimentos aos
cidad&os realizados pelo Gabinete;
2. Coordenar o funcionamento dos servicos de Gabinete do Presidente da Camara municipal e
orientar as acdes pela melhor visao politica/comunitaria;
3. Anallisar, fiscalizar e controlar permanentemente a atuagdo e organizagdo do Gabinete da
Presidéncia, distribuindo as tarefas aos demais cargos do Gabinete;
4. Viabilizar a comunicagdo do Gabinete da Presidéncia com os demais érgdos da Camara
Municipal;
5. Assessorar o Presidente no exercicio das atividades legais e regimentais inerentes ao cargo;
6. Realizar as demais atividades de assessoramento que lhe foram atribuidas;
7. Supervisionar a elaboragdo de expedientes, correspondéncias, de minutas de matérias
legislativas, tais como proposicoes, indicagdes, pareceres, votos, requerimentos, projetos de lei
e outras matérias afins;
8. Acompanhar as reivindicagdes elaboradas pela Presidéncia e solicitadas pela comunidade, no
que concerne a obras e servigos publicos solicitados pelo vereador e devidamente aprovados
em Plenério;
9. Coordenar e promover encontros com liderangas politicas e comunitérias e representar o
Presidéncia da camara sempre que necessario;
10. Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;
11. Prestar informagdes relativas as atividades do Gabinete; e,
12. Desempenhar atividades afins e cumprir as ordens que lhe forem determinadas pelo Presi-
dente da Camara Municipal.
Requisitos para provimento:
1. Ensino médio completo, ou experiéncia por mais de 3 (trés) anos na area publica;
2. Conhecimento de principios e praticas relacionados com a atuagéo do Poder Legislativo;
3. Capacidade de planejar, coordenar e orientar atividades politico-administrativas;
4. Capacidade para atender, executar e comunicar, com rapidez determinagdes superiores;
5. Dominio da Lingua Portuguesa, da técnica de redagdo de documentos parlamentares e de
proposicdes do processo legislativo; e,
6. Digitagao e operagao de microcomputador.

ANEXOII

DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

ENCARREGADO DE TESOURARIA
Atribuicoes:
1. Assinar, juntamente com o Presidente da Casa Legislativa em todas as movimentagdes
financeiras;
2. Assessorar a Presidéncia com relagdo aos pagamentos realizados e sistemas bancarios
utilizados para realizar as transacoes;
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3. Endossar cheques e assinar conhecimento e outros documentos relativos & movimentagéo
de valores: preencher, assinar e conferir cheques bancarios;

4. Movimentar fundos e aplicagdes financeiras;

5. Realizar o planejamento financeiro de contas a pagar e a inclusao dos pagamentos no sistema
bancario;

6. Acompanhar os pedidos de didrias, bem como o seu pagamento, prestagdo de contas e
devolugoes;

7. Autorizar, junto as instituicdes bancérias, os empréstimos consignados dos servidores e
vereadores, com atengdo & margem consignavel de cada um;

8. Realizar as movimentagdes bancérias no sistema de Tesouraria existente;

9. Manter em dia as conciliagdes bancérias, pagamentos efetuados, langamentos de rendimen-
tos de aplicagéo, recebimento de duodécimo e outras receitas extra orgamentarias, sendo
responsavel por toda a gestdo bancéria;

10. Conferir os pagamentos realizados e incluir nas pastas de empenhos os comprovantes de
todas as movimentagdes realizadas para conferéncia da Controladoria;

11. Realizar outras atividades que guardem pertinéncia a Tesouraria da Camara Municipal de
Varginha/MG.

Requisitos para provimento:

1. Ser servidor efetivo da Camara Municipal de Varginha, com ensino superior completo,
experiéncia minima de 10 (dez) anos na &rea publica, e conhecimento sobre a legislagao vigen-
te;

2. Possuir qualificagdo e habilidades compativeis com as atribuicées da fungéo, incluindo
conhecimentos de gestéo de processos, comunicacdo, mediagao e resolugao conflitos;

3. Demonstrar compromisso com a ética, a transparéncia e a imparcialidade, fundamentais para
0 bom desempenho da fungéo; e,

4. Ter capacidade de lideranga, organizagdo e competéncia para gerenciar as demandas recebi-
das de forma eficaz.

ENCARREGADO DE OUVIDORIA

Atribuicoes:

1. Receber, examinar e encaminhar as manifestagdes da populagéo, incluindo criticas, suges-
toes, reclamagdes e denuncias relativas aos servigos prestados pela Camara Municipal;

2. Atuar como canal direto de comunicagéo entre a Camara Municipal e a sociedade, promovendo
a transparéncia nas agdes legislativas e estimulando a participagdo cidada;

3. Acompanhar e fiscalizar o tratamento das demandas recebidas, informando os cidaddos
sobre 0 andamento dos processos e medidas adotadas pela Camara Municipal;

4. Buscar solugdes para conflitos e divergéncias entre a Camara Municipal e a populagdo, por
meio da mediagdo, com foco em resolugdo amigavel e eficaz;

5. Propor e sugerir melhorias nos servigos prestados pela Camara Municipal, com vistas a
otimizag&o do atendimento ao publico e a eficiéncia administrativa;

6. Garantir a confidencialidade das informagdes sensiveis ou protegidas por sigilo, quando
necessario, assegurando a privacidade dos cidadaos que utilizam os servigos da Ouvidoria;
7. Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, incluindo as
demandas atendidas, as solugdes encontradas e os resultados alcangados;

8. Realizar campanhas informativas sobre os canais de comunicagdo da Ouvidoria e sobre o
funcionamento da Camara Municipal, buscando ampliar o acesso e o engajamento da popula-
¢ao;

9. Colaborar com Ministério Publico e com demais 6rgaos competentes em casos de denuncias,
irregularidades ou situagdes que envolvam violagéo de direitos; e,

10. Exercer outras fungdes correlatas a sua area de atuacéo, conforme determinado pela Mesa
Diretora da Camara Municipal.

Requisitos para provimento:

1. Ser servidor efetivo da Camara Municipal de Varginha, com ensino superior completo,
experiéncia minima de 10 (dez) anos na &rea publica, e conhecimento sobre a legislagao vigen-
te;

2. Possuir qualificagdo e habilidades compativeis com as atribuicées da fungéo, incluindo
conhecimentos de gestdo de processos, comunicagdo, mediagdo e resolucao conflitos;

3. Demonstrar compromisso com a ética, a transparéncia e a imparcialidade, fundamentais para
o bom desempenho da funcéo; e,

4. Ter capacidade de lideranga, organizagdo e competéncia para gerenciar as demandas recebi-
das de forma eficaz.

DIRETOR DE TV E RADIO

Atribuicoes:

1. Dirigir a equipe de comunicacdo da TV e Radio do Poder Legislativo, com orientacdes na
cobertura de eventos de interesse publico;

2. Dirigir os trabalhos de comunicacao da Mesa Diretora, gerenciando a equipe com a aplicabili-
dade de uma programagéo a ser divulgada na TV e Radio do Poder Legislativo, voltada ao
contetdo do dia a dia dos vereadores e agdes de utilidade publica e interesse coletivo;

3. Chefiar e direcionar as equipes de gravagdes, oferecendo contetidos jornalisticos, educativos
e de entretenimento;

4. Organizar e deliberar a aplicabilidade da grade de programagédo da TV e Radio do Poder
Legislativo, bem como redacao de roteiros, produgéo e edi¢do de programas junto a respectiva
equipe, realizando campanhas internas e externas;

5. Criar e finalizar pegas gréficas de comunicacéo, utilizando softwares de editoracéo e
diagramacéo;

6. Fiscalizar o cumprimento das normas e coordenadas apresentadas pela TV e Radio do Poder
Legislativo;

7. Dirigir e coordenar a producao de textos para publicacdes institucionais, campanhas internas
ou externas e pegas para midia impressa e eletronica;

8. Dirigir, analisar, avaliar e tabular dados de pesquisas de midia, audiéncia, opinides institucionais,
quantitativas e qualitativas, voltadas para a programacgéo da TV e Radio do Poder Legislativo;
9. Supervisionar os boletins diarios de noticias referentes ao trabalho parlamentar;

10. Representar a TV Camara e Radio Legislativa em solenidades e eventos oficiais e outras
atividades afins.

Requisitos para provimento:
1. Ser servidor efetivo da Camara Municipal de Varginha, com ensino superior completo,
experiéncia minima de 10 (dez) anos na &rea publica, e conhecimento sobre a legislagao vigen-
te;
2. Possuir qualificagdo e habilidades compativeis com as atribuicées da fungéo, incluindo
conhecimentos de gest@o de processos, comunicacdo, mediagao e resolugao conflitos;
3. Demonstrar compromisso com a ética, a transparéncia e a imparcialidade, fundamentais para
0 bom desempenho da fungéo; e,
4. Ter capacidade de lideranga, organizagdo e competéncia para gerenciar as demandas recebi-
das de forma eficaz.

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso |1, artigo 16 e § 12, artigo 17, da Lei Complementar n2 101/2000)
OBJETO: Alteragdo de cargos publicos, alteragéo e criagdo de fungdes gratificadas no quadro
de servidores da Camara Municipal de Varginha.
DOTACAO ORCAMENTARIA: A referida despesa enquadra-se na previsdo orcamentaria da
Camara Municipal de Varginha e encontra-se adequada aos parametros financeiros da
administragdo, tendo como fonte de recursos a receita proveniente de Repasse de Duodécimos
da Prefeitura Municipal, nao infringindo, portanto, quaisquer disposicdes da legislagao.
IMPACTO NO ORGCAMENTO/2025: R$ 340.838,98
IMPACTO NO ORCAMENTO/2026: R$ 490.281,91
IMPACTO NO ORCAMENTO/2027: R$ 514.711,97
METAS DE RESULTADOS FISCAIS: A despesa criada ndo afetard as metas de resultados
fiscais, uma vez o percentual de gastos com pessoal da Camara Municipal encontrava-se em
0,59% (R$ 5.271201,62) em dezembro de 2024, muito distante do limite de alerta, que seria de
5,4% (R$ 47.980.311,08) Para melhor visualizar essa situacéo, segue em anexo o relatério de
despesas com pessoal enviado ao SICONFI na ltima prestacéo de contas.
METODOLOGIA DE CALCULO: Para apuragéo, utilizou-se como metodologia de célculo os
valores referentes a extingdo dos cargos, levando em consideragdo, no ano de 2025 os oito
meses trabalhados e o reflexo nas férias, 13° salario e encargos.
Posteriormente, confrontou-se os valores encontrados com os valores dos cargos criados/
alterados no projeto de resolucao.
Foi criada também uma tabela para a criagdo das funcdes gratificadas, também levando em
consideragdo para ano de 2025 os oito meses trabalhados e o reflexo nas férias e 13° salario.
Essas tabelas foram elaboradas para os anos de 2025. Para os anos de 2026 e 2027, utilizou-
se a mesma metodologia de célculo, porém levando em consideragdo os 12 meses. Foi acrescido
ainda, um percentual de evolucéo da despesa de 5% ao ano. Entretanto, os valores poderao ser
alterados para mais ou para menos a depender do reajuste anual, dentre outros fatores, como
data das férias, faltas, etc.
As planilhas que embasaram esse relatério de estimativa do impacto orgamentario encontram-se
anexas a esse parecer. No entanto, a contabilidade se coloca a disposi¢do para mais
esclarecimentos.

Varginha, 30 de abril de 2025.

Luana Amancio Pereira
Contadora Il

EXTINCAO/ALTERAGAO DE CARGOS PUBLICOS - 2025

EXTINGAO/ALTERAGAO DE CARGOS PUBLICOS - 2025

PROVIMENT  SIBOLO/ | QUANT|  VALOR
DENOMINAGAQ 0 CLASSE . VENC. | TOTALVENC. | ENCARGOS | TOTALGERAL
R¢ R$ R$ R$
Assessor Juridico Amplo CCL-6 1 (857027 |79.960,62 1039488 [90.355,50
R¢ Rs R$ R$
Assessor Parlamentar - Classe | Amplo (L2 15 |269879  |377.695,66 49.100,44 426.796,10

Assessor Parlamentar da R¢ Rs R$ R$

Presidéncia Amplo (CL-3 1 |373778  |34.87349 453355 39.407,04
R$ R$ R$ R$

Assessor Técnico Legislativo Amplo CCL-5 1 (747553 |69.746,69 9.067,07 7881377
R$ R$ R$ R$

Diretor de Comunicacio Amplo (CL-5 1 (747553 |69.746,69 9.067,07 7881377

Diretor de Suprimentos e R$ R$ R$ R$

Patrimdnio Amplo CCL-5 1 |747553  [69.746,69 9.067,07 78.813,77
R¢ R$ R$ R$
Diretor Financeiro Amplo CCL-5 1 |747553  [69.746,69 9.067,07 78.813,77
R¢ R$ R$ R$
Chefe do Servico de Transporte Amplo (CL-3 11373778 [34.87349 453355 39.407,04
R¢ R$ R$
Supervisor de Tl Efetivo FG-15% 1 (94248 8.793,34 8.793,34
R¢ R$ R$
Encarregado de Digitalizagdo Efetivo FG-15% 144662 4,166,96 4.166,96
R¢ R$ R$ R$
Porteiro Ffetivo E-05 2 |184270  |34.38478 4.470,02 38.854,80
R¢ RS R$ R$
Telefonista Ffetivo E10 2 |197406 | 3683596 478867 4162463
R$ R$ R¢
TOTAL - . - 853.735,12 10483070 | 963.035,85
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CRIACAO/ALTERACAO DE CARGOS PUBLICOS - 2025
PROVIMENT siMBOLO/ QUANT
DENOMINACAO (o) CLASSE VALOR TOTAL VENC. ENCARGOS TOTAL GERAL
9.468,4| R$ R$ R$
Assessor Juridico Amplo CCL-7 1 6|88.340,73 11.484,30 99.825,03
3.737,7| R$ R$ R$
Assessor Parlamentar - Classe Il Amplo CCL-3 15 8]523.102,31 68.003,30 591.105,61
4.200,0| R$ R$ R$
Chefe de Gabinete da Presidéncia Amplo CCL-4 1 0139.186,00 5.094,18 44.280,18
8.570,2| R$ R$ R$
Assessor Técnico Legislativo Amplo CCL-6 1 7179.960,62 10.394,88 90.355,50
8.570,2| R$ R$ R$
Diretor de Comunicacao Amplo CCL-6 1 7179.960,62 10.394,88 90.355,50
Diretor de Suprimentos e 8.570,2| R$ R¢$ R$
Patrimonio Amplo CCL-6 1 7179.960,62 10.394,88 90.355,50
8.570,2| R$ R$ R$
Diretor Financeiro Amplo CCL-6 1 7179.960,62 10.394,88 90.355,50
4.200,0| R$ R$ R$
Chefe do Servico de Transporte Amplo CCL-4 1 0(39.186,00 5.094,18 44.280,18
1.256,6 | R$ R$
Supervisor de Tl Efetivo FG-20% 1 4(11.724,45 11.724,45
R$ R$
Encarregado de Digitalizacdo Efetivo FG-20% 1 595,49|5.555,92 5.555,92
2.342,4| R$ R$ R$
Porteiro Efetivo E-13 2 3/43.709,74 5.682,27 49.392,01
2.342,4| R$ R$ R$
Telefonista Efetivo E-13 2 3|43.709,74 5.682,27 49.392,01
TOTAL - - - 1.114.357,38 131.255,48 1.256.977,39
CRIAGAO DE FUNGOES GRATIFICADAS - 2025
DENOMINACAO PROVIMENTO | SIBOLO/CLASSE | QUANT. | VALOR VENC. TOTAL VENC. ENCARGOS | TOTAL GERAL
Encarregado de Ouvidoria Efetivo FG-25%-E22 1 R¢$ 1.570,79 | R$ 14.655,47 R$ 14.655,47
Encarregado de Tesouraria Efetivo FG-30%-E22 1 R¢ 1.884,94 | R$ 17.586,49 R$ 17.586,49
Diretor de TV e Radio Efetivo FG-25%-E22 1 R$ 1.570,79 | R$ 14.655,47 R$ 14.655,47
TOTAL - - 3 - R$ 46.897,43 R$ 46.897,43
IMPACTO VENCIMENTOS
SERVIDORES 2025 2026 2027
TOTAL R¢$ 340.838,98 R$ 490.201,88 | R$514.711,97




