Camara Municipal de Varginha

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N© 12/2024

DISPOE SOBRE A EXTINGAO E CRIACAO DE CARGOS E DE FUNGAO
GRATIFICADA QUE ESPECIFICA, NO QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA
FUNDACAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Cimara Municipal, '

APROVOU:

Art. 12 Fica extinto no Quadro Geral dos Servidores da Fundagdo Hospitalar do
Municipio de Varginha — FHOMUV, o seguinte cargo:

QTD NOMENCLATURA NIiVEL RECRUTAMENTO
Chefe da Regulagao, Auditoria e
01 Ak i
Supervisdao de Contas Hospitalares

CF-4 AMPLO

Art. 22 Ficam criados no Quadro Geral dos Servidores da Fundagao Hospitalar
do Municipio de Varginha - FHOMUV, para integrar a estrutura administrativa, os seguintes
cargos:

QTD NOMENCLATURA NIiVEL RECRUTAMENTO
01 Dosimetrista EF-10 EFETIVO

Encarregado do Servigo de Auditoria
de Contas Hospitalares

01 FG-60% RESTRITO

Art. 32 O pagamento pelo exercicio da fungdo gratificada de que trata esta Lei,
sera calculado de acordo com o nivel basico de vencimento do cargo efetivo do servidor
designado.

§ 12 A designacdo do servidor para o exercicio da Fungdo Gratificada — FG sera
formalizada através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 22 O desempenho da fungdo gratificada serd pago cumulativamente com os
vencimentos do cargo efetivo do servidor designado para tal, e sera devido somente enquanto |}
o mesmo estiver no exercicio efetivo da fungdo gratificada.

Art. 42 Somente poder3o ser designados para o exercicio de Fungdo Gratificada
- FG, servidor municipal nomeado em cardter efetivo, no desempenho da funcdo de
Encarregado legalmente instituido, dentro das atribuicdes- /Séu/c’argo efetivo.
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Camara Municipal de Varginha

Art. 52 O exercicio da Fun¢do Gratificada - FG exige de seu ocupante
integral dedicacéo ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse
da Administragdo, ndo fazendo jus a jornada de trabalho reduzida.

Art. 62 As atribui¢des da Fungdo Gratificada — FG constam descritas no Anexo |
desta Lei, ndo se olvidando os demais deveres, atribuicdes e requisitos constantes em
legislagdes especificas.

Art. 72 As atribui¢des do cargo efetivo de Dosimetrista sdo as constantes na Lei
n? 7.140 de 20 de setembro de 2023.

Art. 82 O Relatério de Estimativa do Impacto Orgamentdrio-Financeiro consta
do Anexo Il desta Lei.

Art. 92 Correrao a conta de dotagbes orgcamentarias proprias, as despesas
oriundas da execugdo desta Lei, podendo o Chefe do Poder Executivo suplementa-las, caso
necessario, observando-se para esse fim, o disposto na Lei Federal n2 4.320/1964.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario. n

Camara Municipal de Varginha, 16 de agosto de 2024.
1412 da Emancipagio Politicp Administrativa do Municipio.

APOLIANO DE JESUS RIOS
Pres dente
CARLOS ROBERTO RODRIGUES
Vice-Presidente

" REGINALDO TRISTAO
Secretario
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Camara Municipal de Varginha

ANEXO |

ESPECIFICACAO DO CARGO
DIRETORIA GERAL HOSPITALAR

| |TITULO DO CARGO ENCARREGADO DO SERVICO DE AUDITORIA DE
CONTAS HOSPITALARES
Il |NIVEL FUNCIONAL FG-60%
Il |FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Medicina
IV [REQUISITOS LEGAIS Registro profissional no Conselho de Classe
V  |REQUISITOS FUNCIONAIS Ser servidor publico efetivo
VI |RECRUTAMENTO Restrito
DESCRICAO SUMARIA:

Funcado gratificada, de confianga da autoridade nomeante, que consiste na coordenagdo dos
servigos de auditoria de contas hospitalares.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Coordenar a avaliagdo das solicitages de alteragdo de procedimentos ja autorizados e a
solicitagdo de procedimentos especiais, além de orientar e avaliar o preenchimento dos
laudos médicos;

Il. Coordenar a auditoria de solicitagdes de exames e medicamentos especiais,
padronizados ou n3o, insumos em geral, incluindo nutricdo parenteral;

lll. Avaliar as contas médicas para garantir que os servigos prestados estejam corretamente
codificados e documentados, e que as cobrangas sejam justas e de acordo com as normas
aplicaveis;

IV. Monitorar os custos das operacdes hospitalares e identificar oportunidades de economia
sem comprometer a qualidade do atendimento;

V. Garantir que o hospital esteja em conformidade com as normas e regulamentagdes
governamentais, bem como com as politicas internas relacionadas a contabilidade e
faturamento;

VI. Conduzir auditorias internas periddicas para verificar a precisdo dos registros financeiros
e dos procedimentos de faturamento;

VII. Identificar e analisar processos relacionados a contas hospitalares para sugerir melhorias
que possam aumentar a eficiéncia e reduzir custos;

VIil.Oferecer treinamento e orientag¢do as equipes envolvidas com faturamento e controle de
contas para garantir a conformidade com as praticas estabelecidas;

IX. Trabalhar em colaboracdo com outros setores do hospital, como administragao,
contabilidade e departamentos clinicos, para garantir a precisdo das contas;

X. Investigar reclamagdes relacionadas a cobrangas ou contas hospitalares, garantindo uma
resolugao justa; 4
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XI. Preparar~relatérios detalhados sobre auditorias realizadas, incluindo resultados,
conclusdes e recomendagdes para melhorias;

Xll. Manter registros organizados e completos das auditorias e anélises realizadas, garantindo
que estejam acessiveis para consultas futuras;

Xlll.Gerenciar as atividades referentes a Gestdo Contratual, conforme as atribuicdes e a
legislagdo municipal em vigor;

XIV.Gerenciar e supervisionar sugestSes, reclamagdes e criticas por escrito de qualquer
profissional envolvido direta ou indiretamente com a regulagio, respondendo também por
escrito e dentro do prazo adequado;

XV. Promover um bom relacionamento entre os membros da equipe e também entre eles e
0s usuarios;

XVI.Realizar atendimento a visitantes, municipes, servidores e fornecedores, proporcionando
um atendimento educado, prestativo e eficiente, em conformidade com os padr&es de ética
profissional;

XVIl.  Garantir um tratamento igualitdrio e fornecer informagdes claras e precisas,
resolvendo questdes com agilidade e encaminhando aos setores competentes para solucionar
as dificuldades apresentadas;

XVIll.  Levar aoconhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no &mbito
do servigo publico;

XIX.Promover a avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados, avaliando e
informando contelddos pertinentes, para atendimento aos procedimentos e normas
administrativas;

XX. Auxiliar na administragdo das questdes relativas ao funcionamento global da central de
regulacdo, em conformidade com as diretrizes e rotinas estabelecidas;

XXI.Assessorar o gerenciamento da demanda de procedimentos a serem regulados;

XXIl.  Assumir o monitoramento da demanda que exige autorizagdo prévia por meio de AlH
e APAC, quando solicitado, em colaboragdo com o Servigo de Regulagdo dos procedimentos
eletivos;

XXIll.  Verificar as evidéncias clinicas das solicitagdes e o cumprimento dos protocolos de
regulagdo, por meio da analise de laudo médico;

XXIV. Avaliar a urgéncia dos casos e priorizar o atendimento de acordo com a gravidade da
situagdo do paciente;

XXV. Assegurar que os protocolos clinicos sejam seguidos adequadamente e sugerir
atualiza¢des, conforme necessario;

XXVI. Auxiliar no gerenciamento da fiscalizagdo dos destinos hospitalares, ndo aceitando a
falta de leitos disponiveis ou a recusa do médico plantonista como justificativa para nao
direcionar os pacientes para o melhor local disponivel em termos de servigos de atengdo de
urgéncias, ou seja, garantir o atendimento nas urgéncias, mesmo quando nédo houver leitos
vagos para a internagdo de pacientes (a chamada “vaga zero” para internagdo);

XXVIl. Colaborar na supervisdo das atividades dos profissionais que atuam diretamente no
Servico de Regulagdo do SUSFAcil;

XXVIIl. Apoiar a supervisdo do fluxo de pacientes dentro do hospital, garantindo que os
departamentos funcionem de forma coordenada e eficiente;

XXIX. Estabelecer contato com outras instituicdes de satide para facilitar transferéncias ou
consultas especializadas;
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XXX.  Orgafrizar a transferéncia de pacientes entre diferentes setores do hospital ou entre
diferentes unidades de salde, conforme necessidade;

XXXI. Interagir com médicos, enfermeiros e outros profissionais de salde para obter
informagdes atualizadas sobre os pacientes e tomar decisdes informadas;

XXXIl.  Fornecer suporte aos médicos assistentes na tomada de decisdes clinicas,
especialmente em casos complexos ou que envolvam diferentes especialidades;

XXXHI. Auxiliar na coordenagdo da alocacdo de recursos, como leitos, equipamentos e
profissionais de salide, para garantir o atendimento eficiente dos pacientes;

XXXIV. Monitorar a qualidade do atendimento prestado aos pacientes, identificando areas
de melhoria e propondo agdes corretivas;

XXXV. Manter registros detalhados das atividades de auditoria e regulag3o, incluindo fluxos
de pacientes, transferéncias e uso de recursos;

XXXVI. Prestar apoio ao gerenciamento do destino dos pacientes com base na planilha de
plantdo de disponibilidade contratada pela instituigdo, utilizando suas atribui¢des para alocar
os pacientes dentro do hospital e comunicando suas decisGes aos médicos plantonistas das
portas de urgéncia;

XXXVII. Avaliar criteriosamente cada caso, em conformidade com a habilitagdo pactuada, a
fim de garantir um atendimento/encaminhamento adequado aos pacientes;

XXXVIIl. Trabalhar em conjunto com o Servigo de Recepgdo e Nucleo Interno de Regulagdo
para contribuir no gerenciamento da distribuicdo dos leitos disponiveis na institui¢ao;

XXXIX. Assessorar a autorizagdo ou ndo autorizagdo quanto aos procedimentos solicitados;
XL. Realizar a alocagdo da vaga e dos recursos necessarios para o atendimento dos pacientes;
XLI. Coordenar a avaliagdo das contas hospitalares, visando corregdo de ndo conformidades e
otimizacdo de procedimentos faturados junto a auditoria municipal;

XLIL. Manter a Diretoria informada sobre as solicitagdes de internagdes de pacientes
oriundos dos servigos publicos de satde, por meio dos médicos assistentes e/ou érgdos
deliberadores, tais como: SAMU, Regulagdo macro e microrregional, bem como das UBS e
UPA’s, inclusive, as deliberages de internagdes com transferéncia permitida (vaga zero) e
mandados judiciais;

XLHl.  Trabalhar em concordancia com a Diretoria Técnica e Diretoria Geral para que os
leitos disponiveis na Instituicdo estejam em condigdes técnicas, de recursos humanos ou
outros recursos necessarios para o pleno funcionamento dos mesmos;

XLIV. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.
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ANEXO Il

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 12, artigo 17, da Lei Complementar
n2 101/2000)

PROJETO DE LEI N2 ...

DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA: Extingdo e Criagdo de cargos na Estrutura da Fundagdo Hospitalar do
Municipio de Varginha.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

As despesas serdo custeadas pelo Orgamento da Fundagdo Hospitalar do Municipio de
Varginha.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2024:
Sem reflexo.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2025:
O Orgamento do referido exercicio constard dotagdo especifica para atender as despesas com
pessoal, ja prevista no orgamento.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2026:
Sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio constara dotagdo especifica para atender
as despesas com pessoal.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2027:
Sem reflexo, pois o Or¢camento do referido exercicio constara dotagdo especifica para atender
as despesas com pessoal.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
A despesa criada ndo afetara as metas de resultados fiscais.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para apuracdo utilizou-se como metodologia de célculo os valores referente a extingdo do
cargo, o confronto com a criagdo dos novos e a diferenca custeada com recursos préprios da
FHOMUV.

‘ f@d‘féw :
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COMPARAT DE DESPESAS COM O PAGAMENTO DOS CARGOS CRIADOS E A EXTINGAO DE

DESPESAS COM A CRIACAO DOS CARGOS: R$ 6.572,23.
RECEITA COM A EXTINCAO DO CARGO: R$ 6.537,66.

RECURSOS PROPRIOS DA FHOMUV: RS 34,57.

Camara Municipal de Vargiftha, 16 de agosto de 2024.

5977/%//7/”
CARLOS ROBERTO RODRIGUES
Vice-Presidente

REGINALDO TRISTAO
Secretario
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