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RESOLUCAO 004, DE 10 DE JANEIRO DE 2023.

ESTATUTO DO CISSUL/SAMU

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS -
CISSUL/SAMU

Os entes consorciados ao CISSUL/SAMU, como forma de pactuar acoes e projetos de interesse da
coletividade, deliberaram, por unanimidade, em consolidar as alteracdes Ja promovidas e dar nova
redacédo ao ESTATUTO DO CISSUL/SAMU, conforme segue:-

CAPITULO I
DA DENOMINACAO SEDE, FINS E FORO

Art. 1° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MACROREGIAO DO SUL DE MINAS,
PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA E
ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE EM URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO SUL
(CISSUL/SAMU), constituido pelos Municipios de AIURUOCA, ALAGOA, BAEPENDI, BOA
ESPERANCA, CAMBUQUIRA, CAMPANHA, CARMO DE MINAS, CARMO DA CACHOEIRA,
CARRANCAS, CARVALHOS, CAXAMBU, CONCEICAO DO RIO VERDE, COQUEIRAL,
CORDISLANDIA, CRISTINA, CRUZILIA, DOM VICOSO, ELOI MENDES, IJACI, ILICINEA, INGAI,
ITAMONTE, ITANHANDU, ITUMIRIM, ITUTINGA, JESUANIA, LAMBARI, LAVRAS, LUMINARIAS,
MINDURI, MONSENHOR PAULO, NEPOMUCENO, OLIMPIO NORONHA, PASSA QUATRO, PERDOES,
POUSO ALTO, RIBEIRAO VERMELHO, SANTANA DA VARGEM, SAO BENTO ABADE, SAO GONCALO
DO SAPUCAI, SAO LOURENCO, SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE, SAO TOME DAS LETRAS,
SERITINGA, SERRANOS, SOLEDADE DE MINAS, TRES CORACOES, TRES PONTAS, VARGINHA,
VIRGINIA, ALFENAS, ALTEROSA, ARCEBURGO, AREADO, BANDEIRA DO SUL, BOTELHOS, CABO
VERDE, CAMPRESTE, CAMPO DO MEIO, CAMPOS GERAIS, CARMO DO RIO CLARO ,
CARVALHOPOLIS, CONCEICAO DA APARECIDA, DIVISA NOVA, FAMA, GUARANESIA, GUAXUPE,
JURUAIA, MACHADO, MONTE BELO, MUZAMBINHO, NOVA REZENDE, PARAGUACU, POCO
FUNDO, SAO PEDRO DA UNIAO, SERRANIA, ALPINOPOLIS, BOM JESUS DA PENHA, CAPETINGA,
CAPITOLIO, CASSIA, CLARAVAL, DELFINOPOLIS, DORESOPOLIS, FORTALEZA DE MINAS, IBIRACI,
GUAPE, ITAMOGI, ITAU DE MINAS, JACUI, MONTE SANTO DE MINAS, PASSOS, PIMENTA, PIUMHI,
PRATAPOLIS, SAO BATISTA DO GLORIA, SAO ]f)°s“ DA BARRA, SAO ROQUE DE MINAS, SAO
SEBASTIAO DO PARAISO, SAO TOMAS DE AQUINO, VARGEM BONITA, ALBERTINA, ANDRADAS,
BOM REPOUSO, BORDA DA MATA. 853_1';:‘).)(3“{%, ,z:mo BRANDAQO, CACHOEIRA DE MINAS,
CALDAS, CAMANDUCAIA, CAMBUI, CAREACU, “f“«"f«‘cho DAS PEDRAS, CONCEICAO DOS
OUROS, CONGONHAL, CONSOLACAC ORREGO DO BOM JESUS, DELFIM MOREIRA, ESPIRITO
SANTO DO DOURADO, ESTIVA, ((J'\k ALV ’ES, HELIODORA, IBITIURA DE MINAS,
INCONFIDENTES, IPUIUNA, ITAJUBA, 'Wn'fp JACUTINGA, MARIA DA FE, MARMELOPOLIS,
MONTE SIAO, MUNHOZ, NATE! WA OURO FINO., PARAISOPOLIS, PEDRALVA, PIMENTA,
PIRANGUCU, PIRANGUINHO, POCOS DE CALDAS, POUSO ALEGRE, SANTA RITA DE CALDAS,
SANTA RITA DO SAPUCAI, SAO JOAO Df\ MATA, SAQ JOSE DO ALEGRE, SAO SEBASTIAO DA BELA
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VISTA, SAPUCAI MIRIM, SENADOR AMARAL, SENADOR JOSE BENTO, SILVIANOPOLIS, TOCOS DO
MOGI, TOLEDO, TURVOLANDIA, WENCESLAU BRAS, é pessoa juridica de direito publico, com
natureza juridica de associagdo publica, prazo de duracdo indeterminado, com sede e foro em
Varginha - MG, com a finalidade de desenvolver em conjunto acées e servicos de saude, observados
os preceitos que regem o Sistema Unico de Satde, especialmente no que tange ao gerenciamento dos
servicos de urgéncia e emergéncia dos municipios consorciados, regendo se pela Lei Federal n°.
11.107/05, pelo Contrato de Consércio Publico e por este Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Para Cumprimento de suas finalidades o CISSUL/SAMU podera:

I - Firmar Convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicoes e
subvencgoes sociais ou econémicas de outras entidades e 6rgiaos governamentais e privados.

II - Ser Contratado pela administra¢édo direta ou indireta dos entes da Federacédo consorciadas,
dispensada a licitacéo.

Art. 2° - Considera-se como area de atuacao CISSUL/SAMU a que corresponde a soma dos territorios
dos Municipios consorciados.

Art. 3° - A sigla CISSUL/SAMU ¢ equivalente & denominacéo de que trata este capitulo podendo ser
utilizada em quaisquer atos ou documentos que para os fins legais, nao exigem mencdo ao nome
completo da entidade.

Art. 4° - Nos assuntos de interesse comuns assim compreendidos aqueles constantes da clausula
primeira do contrato de Consorcio Publico, observadas as competéncias constitucionais e legais, tera
o Consorcio Publico poderes para representar os entes da Federacdo consorciados perante outras
esferas de governo e entidades privadas de qualquer natureza.

CAPITULO I
DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS

Art. 5° - Sao considerados Municipios consorciados aqueles que, por meio de seus representantes
legais, subscrevem, o protocolo de intengdes para a constituicao do CISSUL/SAMU e o ratificaram
por lei nas suas Camaras Municipais ou sua legislacado permita a participacdo em Consércios
Publicos dispensando tal formalidade.

PARAGRAFO UNICO - Além dos Municipios signatarios do Protocolo de Intencoes, é permitido o
ingresso dos novos associados ao CISSUL/SAMU a qualquer momento, a critério da Assembleia
Geral, o que se decidira em reunido ordinaria ou extraordinaria, observada as formalidades legais e
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as disposicoes previstas no Contrato de Consorcio Publico, neste Estatuto e em normas internas
posteriores.

Art. 6° - Sao considerados em gozo de seus direitos os Municipios quites com as suas obrigacoes.

Art. 7° - Sao deveres do Municipio consorciado, por meio de seu representante legal, dentre outros
previstos neste estatuto:

I - Aceitar e servir fielmente o cargo para o qual foi eleito, nomeado ou designado;

II - Comparecer as Assembleias Gerais, nelas discutindo, votando e sendo votado;

III - Participar de atos e eventos do Consoércio de acordo com a programacao estabelecida;

IV - Empenhar toda a dedicacéao para que o Consércio dé fiel cumprimento as suas finalidades;

V - Efetuar, regularmente os repasses financeiros necessarios a manutencéo do CISSUL/SAMU e de
suas atividades;

VI - Fiscalizar as atividades de qualquer natureza existente no ambito do CISSUL/SAMU.

VII - Manter o imo6vel em bom estado de conservacéo para uso do CISSUL/SAMU, nos termos do art.
40 do Contrato de Consoércio Publico.

Art. 8° - Sao direitos de todos os Municipios consorciados, por meio de seu representante legal,
dentre outros previstos neste Estatuto:

I - Votar a ser votado, possuindo cada consorciado direito a um voto;

II - Ter acesso aos servigos prestados pelo CISSUL/SAMU, atendimentos primarios e secundarios de
urgéncia e emergéncia, conforme regulamentacoes do Ministério da Saude e da Secretaria de Estado
de Saude do Estado de Minas Gerais;

III - Participar do planejamento e das decisoes no ambito do CISSUL/SAMU;
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V - Solicitar, a qualquer tempo, a suspensio dos servicos prestados pelo CISSUL/SAMU, sem 6nus
financeiros durante o periodo de suspenséo, nao se caracterizando tal pedido retirada do Consorcio,
permanecendo, contudo, higidas, liquidas e certas as obrigacées ja constituidas, podendo solicitar a
qualquer momento a retomada da prestacdo dos servicos, desde que pagas todas as dividas

pendentes, restituindo-se os direitos assegurados aos demais entes apos l(um) ano de efetiva e
regular contribuicao.

§ 1° - Para fins de votacao na eleicdo do Conselho Diretor, Fiscal e Técnico Executivo, o ente
consorciado devera estar quite com todas as suas obrigacées até o dia anterior da data prevista para
registro de chapa;

§ 2° - O ente consorciado que estiver inadimplente a mais de 3 (trés) meses tera suspenso os
atendimentos secundarios de urgéncia e emergéncia;

§ 3° - Os servigos complementares de remogdes de urgéncia de carater eletivo serio regulamentados
mediante Resolucéo a ser aprovada em Assembleia, sendo certo que terao custo tabelado, nao incluso
no valor “per capita” atualmente pago pelos Municipios consorciados;

§ 4° - Nao podera fazer uso dos servicos complementares de remocées de urgéncia de carater eletivo
o ente consorciado que néao esteja com suas obrigacées em dia, na forma do art. 6°.

Art. 9° - A exclusao do Municipio associado, apés procedimento em que tera direito a ampla defesa
e a recurso a Assembleia Geral, se dara quando:

I - Deixar o seu representante legal de comparecer a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, sem
justificativa escrita dirigida ao Conselho Diretor no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

II - Deixar de incluir no orcamento a dotagao devida ao CISSUL/SAMU ou, se incluida, deixar de
efetuar o crédito financeiro, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos através de acio,
além das demais medidas legais vigentes inclusive as previstas na Lei de Improbidade Administrativa;

III - Houver negativa de prestacao de contas ao Conselheiro Diretor quando encarregado da gestéo
de algum servico ou acao;

IV - Praticar ato grave que, a critério do Conselho Diretor, ocasione, direta ou indiretamente, prejuizo
aos interesses da associacéo;

4 de 26

Y



A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS
7 ' CN#PJ 13.985.869/0001-84 ¥ *

Rua Jodo Urbano Figueiredo, 177

Parque Boa Vista — Varginha (MG) —~ CEP: 37.014-510

V - Ocorrer inadimpléncia junto ao Consoércio pelo periodo superior a um exercicio financeiro e/ou
deixar de assinar o contrato de rateio;

VI - Houver por parte do municipio consorciado a revogacdo da Lei Municipal de ratificacdo do
Protocolo de Intengdes ou da lei autorizativa de adesao ao CISSUL/SAMU.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CISSUL/SAMU

Art. 10 - O Consoércio tera a seguinte Estrutura Administrativa:
I - Assembleia Geral;

II - Conselho Diretor;

III - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva;

V - Conselho Técnico Executivo.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberacao do CONSORCIO e sera constituida
por todos os consorciados signatarios do Protocolo de Intencdes, que o ratificaram por Lei no ambito
dos respectivos Legislativos Municipais ou para aqueles que antes de subscreverem o protocolo de
intencoes, disciplinaram por lei a sua participacdo no Consorcio Publico e ainda aqueles que
formalmente aderiram ao consércio apos o Protocolo de Intencoes ter se convertido em Contrato de
Consorcio Publico.

Art. 12 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - Eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
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II - Aprovar as contas;

III - Elaborar, aprovar e alterar o Protocolo de Intencées /Contrato de Consércio Publico e o Estatuto;

IV - Decidir sobre a dissolu¢dao do Consoércio;

V - Julgar recursos que versem sobre a exclusdo de consorciados;

VI - Deliberar sobre a mudanca da sede do Consorcio;

VII - Autorizar a alienacéo de bem do Consércio, exceto os bens moéveis — conforme demonstrativos
para laudos técnicos - declarados inserviveis;

VIII - Aprovar os critérios e autorizar a admissao de novos consorciados;

IX - Definir as regras para a eleicao no ambito do CISSUL/SAMU quando nao dispostas no presente
Estatuto;

Art. 13 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no més de janeiro de cada ano e,
extraordinariamente, quando for convocada pelo Conselho Diretor ou por, pelo menos, 1/5 dos
Associados.

Art. 14 - A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, reunir-se-a, em primeira convocacio, com
a presenca de 2/3 (dois tercos), no minimo, dos consorciados e, em segunda convocacao, meia hora
depois, com qualquer numero.

Art. 15 - A convocagéo da Assembleia Geral sera feita através da Imprensa Oficial do Estado de Minas
com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, observadas as seguintes disposicdes:

I - Cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisoes poderdo ser tomadas por aclamacao
ou escrutinio secreto;

II - Para as deliberacoes relacionadas a alteracdo do Contrato de Consércio Publico e do Estatuto e
dissolucao do Consércio sera exigida a votagdo da maioria absoluta dos representantes dos entes
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consorciados e nas demais votacdes sera observada a maioria relativa, respeitados sempre os critérios
de legitimidade e participacdo previstos no art. 11 deste Estatuto;

III - Quando da votacdo dos casos em que for exigida a maioria absoluta dos representantes dos
entes consorciados, a Assembleia Geral devera ser convocada especificamente para esse fim;

IV - Num mesmo edital sero feitas a primeira e a segunda convocacéao, dele constatado a ordem do
dia;

V - Nao sera permitido tratar, na Assembleia Geral, de qualquer assunto nao previsto no seu edital
de convocacao; .

VI - As reunibes poderao ser realizadas em qualquer cidade estabelecida no edital ou circular, na
forma do caput desse artigo.

PARAGRAFO UNICO - Sera admitido o voto por procuracao.

CAPITULO V
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 16 - O Conselho Diretor é o 6rgao de dire¢do, constituido pelos prefeitos dos Municipios
consorciados eleitos pela Assembleia Geral, a ele cabendo:

I - Atuar juntos as esferas politicas do poder publico, em todos os seus niveis, buscando apoio as
acoes do CONSORCIO;

II - Estimular na area de abrangéncia do CONSORCIO, a participacédo dos demais Municipios,

III - Estabelecer metas ao Conselho Técnico Executivo e a Secretaria Executiva no intuito de fazer
cumprir os objetivos da instituicéo;

IV - Fixar no ambito de atuacéo da entidade, para consecuc¢ao do seu objeto;

V - Aprovar a proposta de orcamento da entidade, a abertura de créditos adicionais, o plano € o
relatorio anual de atividades, bem como o programa de investimentos;
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VI - Deliberar sobre a indicacao e exoneraciao do Secretario-Executivo / Coordenador Geral do SAMU
VII - Prestar contas ao 6rgéao publico ou privado concedente dos recursos que venha a receber;

VIII - Disciplinar as regras para a concessao de diarias e adiantamentos;

IX - Expedir, por meio de Deliberacées, as normas necessarias ao regular funcionamento de
consorcio, observadas as disposi¢des legais do Contrato de Consércio Publico e do Estatuto vigentes;

X - Decidir sobre casos nao previstos no Contrato de Consércio Publico e do Estatuto.
Art. 17 - O Conselho Diretor tera a seguinte composicao:

I - Presidente;

II - 1° Vice-Presidente;

III - 2° Vice-Presidente;

IV - 1° Secretario;

V - 2° Secretario;

VI - 3° Secretario;

VII - 6 (seis) Conselheiros.

Art. 18 - A eleicdo do Conselho Diretor sera realizada pela Assembleia Geral e se dara por aclamacao
ou escrutinio secreto, para mandato de 2 (dois) anos, vedada ao ocupante do cargo de Presidente a
reeleicao e a candidatura aos cargos de 1° e 2° Vice-Presidente para o periodo subsequente.
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§ 1° - A eleicao do Conselho Diretor se dara no més de Jjaneiro e o inicio das atividades a partir de 1°
de fevereiro;

§ 2° - Caso ocorra do Presidente do Conselho Diretor ndo ser mais Chefe do Poder Executivo no més
de janeiro em que for realizada a eleicdo, excepcionalmente, toda a representacao legal do

CISSUL/SAMU, entre 1° e 31 de janeiro, sera exercida pelo Secretario Executivo/Coordenador Geral
do SAMU;

§ 3° - Para o Municipio, por seu representante, se candidatar ao Conselho Diretor devera estar com
todas suas obrigagoes com o Consércio cumpridas até o dia anterior da data prevista para inscricao
da chapa;

§ 4° - Se um membro do Conselho Diretor deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas
do mesmo sera substituido por um Prefeito de cidade consorciada quites com suas obrigacdes, por
indicacéo dos membros efetivos do Conselho Diretor e Fiscal;

§ 5° - Sao inelegiveis as pessoas condenadas por crimes falimentar, de prevaricagdo, suborno,
peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade, ou quaisquer penas que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

§ 6° - A restricao do paragrafo anterior somente se verifica apos a condenacao por colegiado judicial;

§ 7° - O membro do Conselho Diretor que se afastar permanentemente do cargo de Prefeito fica
automaticamente excluido do Conselho Diretor da Associacao, devendo seu cargo ser preenchido por
quem lhe suceder no mandato de Prefeito.

Art. 19 - A eleicao do Conselho Diretor acatara, ainda, ao seguinte:

I - Os candidatos aos cargos do Conselho Diretor deverdo inscrever-se por meio de chapa que
contemple todos os cargos previstos no art. 17, devendo a chapa ser registrada, no minimo, 05 (cinco)
dias antes do pleito, mediante protocolo na sede do CISSUL/SAMU;

II - O Edital de Convocacdo da Assembleia em que sera processada a eleicao do Conselho Diretor
devera indicar o prazo para os registros das chapas;

III - Nao sera permitida a eleicdao para cargos e fu'ng:()es em carater cumulativo;
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IV - A apuracéo dos votos devera ser processada imediatamente apos o encerramento das votacoes;

b

V - Nao sera permitida a inscricao de candidato em mais de uma chapa;
VI - E permitida a substituicao de integrante da chapa até um dia antes da data da eleicao;

Art. 20 - A eleicao se dara apos a aprovacao / julgamento, pela Assembleia Geral, da prestacao de
contas relativa ao mandato anterior.

Art. 21 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente a cada seis meses, por convocacao do
Presidente; e extraordinariamente, por convocacao do presidente ou de, pelo menos 2/3 (dois tercos)
dos seus membros.

PARAGRAFO UNICO - Nas reuniées do Conselho Diretor, nao sera permitido aos membros enviar
representante, mesmo que por procuracao.

Art. 22 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor:
I - Presidir as reunides e exercer o voto de qualidade;

II - Representar o CISSUL/SAMU, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, firmar
contratos, convénios e acordos de qualquer natureza com orgaos e entidades governamentais e
privadas, bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad judicia”, podendo esta competéncia
ser delegada parcial ou totalmente, por ato formal, ao Secretario Executivo/Coordenador Geral do
SAMU, representante da Diretoria Executiva;

III - Movimentar, em conjunto com o Secretario Executivo /Coordenador Geral do SAMU, as contas
bancarias e os recursos financeiros repassados ao CISSUL/SAMU;

IV - Disciplinar, por meio de Atos e Resolucdes as matérias no ambito de sua competéncia;

V - Requisitar servidores publicos dos entes consorciados para servirem no consorcio, conforme Lei
Federal 11.107/05, observadas as regulamentac¢des municipais;
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VI - Nomear e exonerar o Secretario Executivo/Coordenador Geral do SAMU, profissional responsavel

pela geréncia e representacdo da Diretoria Executiva, em estrita observancia a deliberagao do
Conselho Diretor.

VII - Aprovar as diarias e ressarcimentos do Secretario Executivo /Coordenador Geral do SAMU.

PARAGRAFO UNICO - Caso ocorra a vacancia prevista no art. 18, § 2°, o Assessor Contabil
respondera conjuntamente com o Secretario Executivo /Coordenador Geral pela movimentacao das
contas bancarias e dos recursos financeiros repassados ao CISSUL/SAMU, na forma do art. 22, IV.

Art. 23 - Compete ao 1° Vice-Presidente exercer, nas suas auseéncias, impedimentos e afastamentos,
temporais ou definitivos, do Presidente, as competéncias previstas no artigo 22 deste estatuto, além
daquelas que lhe forem formalmente delegadas pelo Presidente.

Art. 24 - Compete ao 2° Vice-Presidente €xercer, nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos,
temporais ou definitivos do 1° Vice-Presidente, as competéncias previstas no artigo 23 deste estatuto,
além daquelas que lhe forem formalmente delegadas pelo Presidente.

Art. 25 - Compete ao 1° Secretario exercer, nas suas auseéncias, impedimentos e afastamentos,
temporais ou definitivos do 2° Vice-Presidente, as competéncias previstas no artigo 24 deste estatuto,
organizar as reunides do Conselho Diretor e zelar pelos livros do CISSUL/SAMU, além de exercer as
competéncias que forem formalmente delegadas pelo Presidente.

Art. 26 - Compete ao 2° Secretario exercer, nas auséncias, impedimentos e afastamento, temporarios
e definitivos do 1° Secretario, as competéncias previstas no artigo 25, além daquelas que lhe forem
formalmente delegadas pelo Presidente.

Art. 27 - Compete ao 3° Secretario exercer, nas auseéncias, impedimentos e afastamento, temporarios
e definitivos do 2° Secretario, as competéncias previstas no artigo 26, além daquelas que lhe forem
formalmente delegadas pelo Presidente.

PARAGRAFO UNICO - Nas auséncias, impedimentos e afastamento, temporarios e definitivos do 3°
Secretario as competéncias previstas neste artigo serdo exercidas pelo membro mais idoso que nao
ocupe outro cargo.

Art. 28 - Compete aos Conselheiros:

I - Comparecer, assidua e pontualmente, as reunides do respectivo Conselho;
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II - Examinar, forma antecipada, os assuntos que serdo discutidos na reuniao, solicitando, sempre
que necessarias informagoes por escrito:

III - Propor assuntos a serem incluidos na pauta de deliberacoes do Conselho Diretor;

IV - Votar com responsabilidade, fazendo constar em ata, quando couber, o seu voto € a sua
fundamentacao;

V - Decidir segundo os critérios e principios da administracao publica;
VI - Formar as camaras técnicas, conforme disposto em regulamento.

Art. 29 - O Conselho Diretor podera possuir regimento préprio aprovado pelos seus membros,
observadas as disposi¢cées do contrato de Consércio Publico e deste Estatuto.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 - O Conselho Fiscal, parte integrante da estrutura do CISSUL/SAMU, é orgao de fiscalizacao
e controle interno, avaliando as questdes de sua competéncia e emitindo relatérios, pareceres e
deliberacoes, que devem ser encaminhados, em tempo habil, recomendacdes e manifestacoes,
cabendo a essa instancia decidir sobre as providencias que eventualmente devam ser adotadas.

Art. 31 - O Conselho Fiscal é constituido por 6 (seis) Prefeitos dos Municipios consorciados.

PARAGRAFO UNICO - Se um membro do Conselho Fiscal deixar de comparecer a 02 (duas) reunides
consecutivas do mesmo sera, substituido por um Prefeito de cidade consorciada quite com suas
obrigacées, por indicagdo dos membros efetivos do Conselho Diretor e Fiscal.

Art. 32 - O Conselho Fiscal tera a seguinte composicio:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;
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III - Secretario Geral;

IV - 3 (trés) Conselheiros.

Art. 33 - Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos pela Assembleia Geral, na mesma data da
eleicao da eleicao do Conselho Diretor compondo uma mesma chapa, e terdao mandato de 2 (dois)
anos.

PARAGRAFO UNICO - Observar-se-a para eleicdo do Conselho Fiscal as mesmas regras e prazos
previstos para eleicdo do Conselho Diretor.
Art. 34 - Ao Conselho Fiscal compete:

parecer;

I - Fiscalizar as operagdes contabeis, econémicas, patrimonial e financeiras do Consércio, emitindo

II - Exercer o controle de gestao e de finalidade do Consorcio;

III - Emitir parecer sobre o plano de atividades, relatorios gerenciais, proposta orcamentaria,
balancos e relatorios de contas em geral;

IV - Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cum
estatutarios;

primento de seus deveres legais e

individualmente quaisquer dessas providencias;

V - Convocar para reunides membros do Conselho Diretor e de técnicos para assessorarem no
desenvolvimento de seus trabalhos, sendo vedado a qualquer membro do Conselho fiscal, adotar

VI - Representar ao Conselho Diretor e a Secretaria Executiva acerca de eventuais irregularidades
apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

VII - Praticar os demais atos que, por delegacao de competéncia, lhes forem atribuidos.
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Art. 35 - Sao atribuicées do Presidente do Conselho Fiscal, além das suas atribuigcoées como
Conselheiro: '

I - Presidir as reunides, organizando e coordenando a agenda de reunides do Conselho Fiscal;

II - Atribuir responsabilidades e prazos aos demais conselheiros, coordenando e supervisionando
suas atividades.

III - Coordenar o Conselho Fiscal visando o cumprimento dos seus objetivos e metas;
IV - Buscar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da atuacao do Conselho Fiscal;
V - Coordenar a elaboragao dos pareceres e demais manifestacées formais do Conselho Fiscal,

VI - Assegurar que os conselheiros recebam informacoes pertinentes,e tempestivas sobre os assuntos
que serao abordados em reuniao;

VII - Providenciar o envio aos demais conselheiros, por intermédio do Secretario-Geral, da pauta do
respectivo material a ser discutido nas reunioes;

VIII - Dar ciéncia do contetido da pauta e das atas das reunides ao Conselho Diretor;
IX - Expedir oficios e quaisquer outros documentos ao Conselho Diretor e a Secretaria Executiva.

Art. 36 - Cabera ao Vice-Presidente substituir o presidente do Conselho Fiscal nas auséncias,
impedimentos e afastamento, temporarios e definitivos, exercendo as competéncias previstas no
artigo 35.

Art. 37 - Ao Secretario-Geral do Conselho Fiscal cabera substituir o Vice-Presidente do Conselho
Fiscal nas auséncias, impedimentos e afastamento, temporarios e definitivos, exercendo as
competéncias previstas no artigo 36, cabendo-lhe, ainda, o assessoramento ao presidente nos
aspectos relacionados a formalizacao das reunides e:

I - Distribuir os documentos da reunido, inclusive a pauta dos assuntos que serdo abordados,
indicando o local, a data e a hora da sua realizacio;
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II - Documentar as reunidées por meio de confeccéo de atas;

III - Arquivar e manter salvaguardadas as atas de reuniées e outros documentos do conselho fiscal;

IV - Cuidar de todas as tarefas burocraticas e procedimentos necessarios ao adequado funcionamento
do conselho fiscal;

V - Divulgar as decisées do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - Nas auséncias, impedimentos e afastamento, temporarios e definitivos do

Secretario Geral as competéncias previstas neste artigo serdo exercidas pelo membro mais idoso que
nao ocupe outro cargo.

Art. 38 - Sao atribui¢oes dos conselheiros do Conselho Fiscal:

I - Comparecer, assidua e pontualmente, as reunides do Conselho;

II - Examinar de forma antecipada os assuntos que serdo discutidos na reunido, solicitando ao
Secretario-Geral, sempre que necessarias informacoes por escrito;

III - Propor assuntos a serem incluidos na pauta de deliberacoes do Conselho Fiscal;
IV - Votar com responsabilidade, fazendo contar em ata, quando couber o seu voto e sua informacao.

PARAGRAFO UNICO - Nas reunides do Conselho Fiscal, ndo sera permitido aos membros enviar
representante, mesmo que por procuracgao.

Art. 39 - O presidente do Conselho Fiscal, além do seu voto, tera o voto de qualidade, sempre que se
fizer necessario.

Art. 40 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, mediante convocacio
do seu Presidente e, extraordinariamente, mediante convocacéo de seu Presidente ou por pelo menos
2/3 (dois tergos) dos seus membros, ou pelo Presidente do Conselho Diretor do CISSUL/SAMU.
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§1° - As convocagdes ordinarias das reunides deverio ser feitas com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis e as extraordinarias com antecedéncia de 02 (dois) dias uteis.

§2° - Nao havendo o quérum exigido devera ser convocada nova reuniao a ser realizada no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis.

§3° - Dos avisos de convocagao das reunioes constatario obrigatoriamente, a ordem do dia, o local,
a data e a hora da reuniao.

Art. 41 - As deliberagoes do Conselho Fiscal serdo tomadas sempre pela maioria absoluta de votos.
Art. 42 - Serao lavradas atas, em livro apropriado de todas as reunidées do Conselho Fiscal.

Art. 43 - Os membros do Conselho Fiscal sdo proibidos de executar atividades operacionais e de
gestao no CISSUL/SAMU.

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal, apds parecer favoravel do setor juridico do CISSUL/SAMU,
definir as demais normas relacionadas ao seu regular funcionamento, observados o Contrato de
Consorcio Publico e a este Estatuto.

CAPITULO VII
DO CONSELHO TECNICO EXECUTIVO

Art. 45 - O Conselho Técnico-Executivo é o orgao executivo, constituido por 06 (seis) Secretarios
Municipais de Saude, sendo dois representantes da Regional de Saude de Pouso Alegre, dois
representantes da Regional de Saude de Varginha, um representante da Regional de Saude de Alfenas
¢ um representante da Regional de Satde de Passos, eleitos em Assembleia Geral para igual mandato
do Conselho Diretor, sendo as regras e prazos estabelecidos no Edital de Convocagao da Assembleia
Geral e a ele competindo: '

I - Promover a execucdo das atividades do Consorcio;

II - Propor a estruturacao dos servicos, do quadro de pessoal e a respectiva remuneracéo, a serem
submetidos & aprovacao do Conselho Diretor;
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III - Propor ao Conselho Diretor a aquisicao de servidores municipais para servirem ao Consorcio;

IV - Elaborar o plano de atividades e a proposta orgamentéria anuais, a serem submetidas ao
Conselho Diretor;

V - Elaborar e encaminhar ao Conselho diretor os relatérios gerenciais e de atividades no ambito do
CONSORCIO;

VI - Praticar os demais atos que, por delegacido de competéncia, lhes forem atribuidos.

§ 1° - As normas de funcionamento do Conselho Técnico serdo propostas pela Secretaria Executiva
e estabelecidas por ato do Conselho Diretor;

§ 2° - Havera rodizio / alternancia obrigatéria para cada eleicao dos cargos do Conselho Técnico -
Executivo entre os Municipios membros do CISSUL/SAMU, de forma que ndo sera permitida a
reconducao ou candidatura de membro integrante da mesma Regional de Saude, para o mesmo cargo
representado (outrora), pelo periodo correspondente a dois mandatos consecutivos;

§ 3° - Nas reunides do Conselho Técnico Executivo, nio sera permitido aos membros enviar
representante, mesmo que por procuracaio.

§ 4° - Se um membro do Conselho Técnico Executivo deixar de comparecer a 02 (duas) reunides
consecutivas do mesmo sera substituido por um Secretario Municipal de Saude de cidade
consorciada quite com suas obrigacdes, da Regional de Satude ao qual pertencia o substituido, por
indicacdo dos membros efetivos do Conselho Diretor e Fiscal.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 46 - A Diretoria Executiva é o 6rgao gerencial do CISSUL/SAMU, constituida e gerida pelo
Secretario Executivo/Coordenador Geral do SAMU, integrada pelos demais profissionais detentores
de fungdes comissionadas de direcéo, chefia ou assessoramento.

PARAGRAFO UNICO - Quando por algum motivo devidamente justificado o Secretario Executivo
encontrar-se impossibilitado de exercer suas funcgoes, podera o Presidente do Conselho Diretor
nomear, interinamente o seu substituto, escolhendo para tanto, empregado publico comissionado do
proprio quadro.
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Art. 47 - Compete ao Secretario Executivo/Coordenador Geral do SAMU:
I - Dar posse ao Conselhos Diretor, Fiscal e Técnico Executivo;
II - Gerenciar as atividades do CISSUL/SAMU; .
III - Estruturar os servigos e o quadro de RH.
IV - Executar o plano de atividades e a proposta orcamentaria anuais.

V - Em conjunto com o Conselho Técnico-Executivo, elaborar e encaminhar ao Conselho Diretor os
relatorios gerenciais e de atividade no ambito do Consorcio;

VI - Gerenciar as atividades do Conselho Técnico-Executivo;

VII - Nomear, contratar, admitir, enquadrar, remover, demitir e punir empregados, bem como
praticar, todos os atos relativos ao pessoal administrativo /operacional sob sua subordinacédo com a
anuéncia do Presidente do Conselho Diretor do CISSUL/SAMU;

VIII - Instaurar sindicancias e processos administrativos;
IX - Autorizar a alienagéo ou destinacao dos bens méveis declarados inserviveis;

X - Elaborar o relatério de gestao do Consércio, submetendo-o a apreciacao do Conselho Diretor e a
aprovacao do Conselho Fiscal, atendendo aos principios de direito publico vigentes;

XI - Elaborar e encaminhar ao Conselho Diretor os relatorios gerenciais de atividade no ambito do
Consorcio; o

XII - Publicar balango anual do Consércio;

XIII - Movimentar, em conjunto com o presidente do Conselho Diretor, as contas bancarias e os
recursos do Consorcio;
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XIV - Autorizar contratacdo de bens e servicos, respeitando os limites orcamentarios, de acordo com
o plano de atividades aprovado pelo Conselho Diretor;

XV - Autenticar livros de atas e de registro do Consorcio;

XVI - Disciplinar, por meio de portarias ou ordens de servi¢os, as matérias relacionadas ao exercicio
de sua competéncia;

XVII - Autorizar a contratacdo de empresas especializadas, bem como de profissionais para compor
o corpo técnico do Consorcio, de acordo com as necessidades, observadas as disposicoes do Conselho
Diretor e, ainda, o Contrato de Consoércio Publico e este Estatuto;

XIII - Praticar todos os demais atos de gestdo necessarios administracdo do Consoércio, observadas
as formalidades legais os principios de direito publico e as determinacoes do Conselho Diretor e do
Presidente.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 48 - Para a execucéo de suas atividades dispora o Consdrcio de quadro de pessoal constante no
Contrato de Consoércio Publico.

Art. 49 - A Contratacdo de pessoal se dara por concurso publico, ou licitando a gestédo de pessoal a
empresa especializada em gestéo de satide de acordo com o previsto no Contrato de Consércio Publico
e em conformidade com a legislagao vigente, excetuados os casos de funcées de confianca claramente
delimitados no Contrato de Consodrcio Publico e no Estatuto e os de contratacéo temporaria para

atender a excepcional interesse publico, e se regera pelos ditames constantes da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT.

PARAGRAFO UNICO - Na forma das Leis 13.429/2017 e 13.467 /2017 e do entendimento exarado
pelo STF no Recurso Extraordinario (RE) 958252 o CISSUL/SAMU podera terceirizar toda e qualquer
de suas atividades.

Art. 50 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico os casos previstos
na Lei Federal 8.745/93, aplicando-se os mesmos prazo e possibilidades de renovacao, incluindo-se
ainda:
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I - A realizagédo das atividades de pesquisa e desenvolvimento no ambito dos objetos do Consorcio;

II - A contratacéo dos servigos técnicos especializados no ambito de projetos de cooperacdo com prazo
determinado, implementacdes mediante acordos ou parcerias internacionais ou nacionais;

III - A contratacéo realizada para a substituicdo de empregado publico demitido pelo Consédrcio ou
que tinha pedido demissao;

IV- A contratacéo realizada para a substituicao de empregado publico afastado em carater provisoério
por motivos de ocupar emprego comissionado, férias e licencas previstas em Lei;

V - A contratagao realizada para a manutencao da execucao das acoes e servicos relacionados as
finalidades do Consércio, desde que ja determina a abertura de concurso publico;

VI - Em situagdes de emergéncia e/ou calamidade publica declarada nos Municipios consorciados.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos previstos nos incisos I a VI o prazo maximo de contratacdo sera de
12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 51 - Nas relagoes de trabalho no ambito do Consércio serao observados os seguintes principios
e diretrizes:

I - A proibicdo de nomeagéo de coénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante, em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou de confianca, aqui compreendido também
o ajuste mediante designacoes reciprocas nos Municipios consorciados, excetuando-se empregados
publicos efetivos.

II- A qualificagéo e a valorizagcao dos profissionais como os elementos mais importantes e estratégicos
para o desenvolvimento e a manutencéo das atividades do Consércio;

IIl - O estimulo a uma cultura de trabalho fundamentada na solidariedade, na ética, no
profissionalismo e no espirito de equipe;

IV - O desenvolvimento e a implementacéo de sistemas que deverdo permitir a afericao da atuacao
dos profissionais em relacéao aos cargos que ocupam;

V - A permanente realizacao de atividades de treinamento e de capacitacéao.

Art. 52 - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, depois de decorrido o prazo de estagio probatorio e
efetivacdo dos funcionarios do CISSUL/SAMU, através de deliberagao do Conselho Diretor, poderao
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ser instituidos o plano de cargos e salarios do CISSUL/SAMU, observadas as disposi¢oes contidas no
Contrato de Consércio Publico.

CAPITULO X
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS.

Art. 53 - Para fins deste Estatuto considera-se gestao associada de servicos publicos o exercicio das
atividades de planejamento, de regulacao, de fiscalizacdo ou de prestacao de servicos publicos,
acompanhados ou nédo da transparéncia total ou parcial de encargos, atividades, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos publicos transferidos.

Art. 54 - Na gestao associada de servicos publicos serdo observados os seguintes principios e
diretrizes:

I - Somente poderao ser implantados ou executados pelo CISSUL/SAMU, servicos de natureza micro
ou macrorregional;

II - Os servigos a serem implantados ou executados pelo CISSUL/SAMU deverao estar vinculados ao
planejamento anual das suas atividades e a analise precisa da sua viabilidade técnica financeira, néao

podendo o Consorcio exercer atividades de regulacao ou de fiscalizacao dos servigos por ele
executados;

IIl - Nao sera admitida a implementacao de servicos para os quais nao haja a disponibilidade de
recursos financeiros por contrato de rateio, de prestacdo de servicos de gestao de convénios ou
instrumentos congéneres.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO

Art. 55 - O patriménio do CISSUL/SAMU sera constituido:
I - Pelos bens e direitos a que vier adquirir a qualquer titulo;

II - Pelos bens e direitos que lhe forem doados por entes publicos ou por particulares.
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Art. 56 - Constituem recursos financeiros, do CISSUL/SAMU:

I - Recursos transferidos através de contrato de rateio;

II - A remuneragéo advinda da prestacédo de servicos;

III - Os auxilios, subvengdes e contribuicoes concedidas por entidades publicas ou particulares;
IV - As rendas de seu patriménio;

V - Os saldos apurados nos exercicios financeiros;

VI - As doagoes e legados;

VII - O produto da alienacéo dos seus bens:;

VIII - O produto de operacao de créditos;

IX - As rendas eventuais inclusive as restantes de depdsitos e aplicacoes de capitais.

CAPITULO XII
DA GESTAO ORCAMENTARIA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 57 - A gestao or¢camentaria, administrativa e financeira do CISSUL/SAMU obedecera aos
seguintes principios e diretrizes:

I - Vinculagéo aos principios da legalidade, da publicidade, da moralidade, da impessoalidade e da
eficiéncia;

II - Observancia das normas de contabilidade publica, da Lei de Licitacoes e da Lei de
Responsabilidade Fiscal;
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III - Submisséo ao controle externo pelo Tribunal de Contas e a existéncias de um sistema interno
de controle das suas atividades;

IV - Do encaminhamento dos seus relatérios e prestacoes de contas aos seus consorciados.

CAPITULO XIII
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 58 - Os entes consorciados celebrarao com o CISSUL/SAMU contratos de programa para a
execucdo de servicos publicos de comum interesse ou para a transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servicos transferidos.

Art. 59 - Nos contratos de programa a serem celebrados serdo obrigatoriamente observados:
I - O atendimento a legislagdo da regulacio dos servicos a serem prestados;

II - A precisao de procedimentos que garantam a transparéncia da gestao econdomica e financeira de
cada servigo em relacdo a cada um de seus titulares.

Art. 60 - Poderéo ainda, ser objeto de contrato de programa:

I - Representacao e fortalecimento, em conjunto, em assuntos de interesse comum perante entes,
entidades e orgaos publicos e organizacoes privadas, nacionais ou internacionais;

I - Promocdo da integracdo para a prestacdo de cooperacdo mutua nas areas técnicas e
administrativas;

III - Instalacao de estruturas para o desenvolvimento de todas as suas atividades institucionais;

IV - Prestacao de assisténcia técnica e assessoria administrativa, contabil e juridica no
desenvolvimento de suas atividades, tais como:

a) Elaboragao de projetos e promogéo de estudos de concepgao;
b) Implantacédo de processos contabeis, administrativos, gerenciais e operacionais;
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¢) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
d) Intercambio com entidades afins, participacdo em cursos, seminarios e eventos correlatos;

e) Desenvolvimento de planos, programas e projetos, conjuntos destinados a conservacao e
melhoria das condicoes sanitarias.

V - Prestacao de servicos executados de obras e no financiamento de bens relacionados aos objetivos
do Consorcio;

VI - Realizacdo de licitagdes compartilhadas das quais decorram contratos aos Municipios
consorciados;

VII - Aquisicdo e/ou administracdo de bens para uso compartilhado dos Municipios consorciados.

CAPITULO XIV
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 61 - A celebracao de contratos de rateio no ambito do CISSUL /SAMU observara:

I - Os contratos de rateio serdo formalizados em cada exercicio financeiro e sem prazo de vigéncia
nao sera superior ao das dotagées que o suportam, com excecdo dos contratos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e acoes contempladas em plano plurianual;

II - E vedada a aplicagéo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento
de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operacdes de crédito.

PARAGRAFO UNICO - A celebracdo de contrato de rateio sem suficiente e prévia dotacao
orcamentaria constituira nos termos da lei, ato de improbidade administrativa.

Art. 62 - Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consorcio Publico, sao partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigacées previstas no contrato de rateio.

Art. 63 - Para o repasse dos recursos especificados no contrato de rateio fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a determinar a instituicao bancaria o debito dos valores em sua conta corrente
quando ao recebimento das parcelas do FPM - Fundo de Participacao dos Municipios.
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CAPITULO XV

DA RETIRADA DO ENTE CONSORCIADO

Art. 64 - A retirada do ente da federacédo do Consércio Publico dependera de um ato formal de seu
representante na Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

Art. 65 - Os bens destinados ao Consoércio pelo consorciado que se retira somente serdo revertidas
ao seu patrimonio no caso de extin¢ao do Consércio Publico ou mediante aprovacao da Assembleia
Geral.

Art. 66 - A retirada do Municipio nao prejudicara as obrigacoes Ja constituidas junto ao Consorcio.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 67 - Ficam convalidados todos os atos praticados pelo CISSUL/SAMU e pelos entes consorciados
desde a realizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria havida em 05 de julho de 2013, na cidade de
Sao Lourengo/MG.

Art. 68 - O presente Estatuto ndo podera ser alterado nos cinco meses antecedentes a eleicao do
Conselho Diretor.

Art. 69 - Dissolvido o Consércio, remanescente do seu patrimonio liquido sera destinado aos
Municipios consorciados, observando as normas contabeis vigentes.

Art. 70 - Toda a documentagéao inerente ao funcionamento do Consércio sera organizada e arquivada
em ordem cronoldgica, devendo, ainda, serem observados procedimentos operacionais padronizados
para a execucao das suas atividades. ! '

Art. 71 - Os Municipios consorciados respondem solidariamente pelas obrigacées assumidas pelo
Consorcio.

Art. 72 - Os dirigentes do Consércio néo responderao pessoalmente pelas obrigacoes contratados em
nome da Associacéo, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria
a levar as disposi¢oes contidas no Contrato de Consorcio Publico.
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Art. 73 - O Consorcio sera extinto por dissolucdo legal ou judicial transitada em julgado, ou por
decisao da Assembleia Geral, respectivamente convocada para esse fim.

E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam o novo Estatuto do CISSUL/SAMU aprovado
em Assembleia Geral Extraordinaria, conforme assinaturas em lista de presenca dos Municipios
Consorciados, realizada em 10 de janeiro de 2023, com ata lavrada, sendo o seu inteiro teor registrado

no Cartorio competente e enviado para publicacdo no 6rgao de imprensa oficial da sede do Consércio.

Varginha/MG, em 10 de janeiro de 2023.

DIOGO CURI HAUEGEN
Presidente do Conselho Diretpr do CISSUL/ SAMU
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