LEI N° 7.210, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

ESTABELECE NORMAS PARA ELEIGAO DE DIRETORES,
COORDENADORES E VICE-DIRETORES DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
VARGINHA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e
€u em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° A diregcdo de Escola e de Centro
Municipal de Educacdo Infantil, com carater de Funcdo Gratificada,
sera exercida por detentor de cargo de magistério, aprovado em exame
seletivo e eleito para mandato de 04 (quatro) anos, pelo voto direto
e secreto de servidores lotados nas unidades onde ocorrerd o pleito,
alunos e pais de alunos, que estiverem em condig¢des plenas para o
exercicio do voto, sendo aclamado eleito, aquele que obtiver a
maioria dos votos validos.

S 1° 0 Educador Infantil = Nivel
E-18/A somente poderd concorrer a direcdo de Centro Municipal de
Educacdo Infantil - CEMEI que atenda ao segmento Creche.

§ 2° Nas Escolas Municipais do Campo, o
Coordenador poderd atender mais de uma unidade escolar, conforme o
agrupamento estabelecido em Decreto.

Art. 2° As eleicdes serdo realizadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias antes do término do ano escolar,
podendo haver prorrogagdo dos mandatos, caso necessario, visando
adequacdo ao calendario escolar, de acordo com deliberacdo do Chefe
do Executivo.

Paragrafo Unico. Cabera ao Prefeito
Municipal a nomeacdo dos eleitos no inicio do ano escolar ou até 30
(trinta) dias apds a apuracdo do pleito, caso ocorra prorrogagao dos
mandatos.

Art. 3° Somente podera concorrer a
direcdo/coordenacdo e vice-direcdo escolar, o servidor estdvel, em
atividade, detentor de cargo efetivo do magistério deste Municipio,
com experiéncia minima de 2 (dois) anos de docéncia e contar, na
data da inscricdo, com 3 (trés) anos de servigos continuos ou néo,
no estabelecimento escolar onde se realizard o pleito, observados os
seguintes requisitos:
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I - aprovacgédo prévia em exame seletivo;
II - experiéncia profissional;

III - habilitacéo;

IV - aptiddo para lideranca;

V - capacidade de gerenciamento.

§ 1° Para os candidatos dos Centros
Municipais de Educacédo Infantil e das escolas de Educacdo do Campo,
serdo considerados 03 (trés) anos de servigcos continuos ou ndo, na
respectiva etapa ou modalidade de ensino.

§ 2° Poderd participar do exame seletivo
de que trata o inciso I, qualquer servidor interessado desde que
seja detentor de cargo do magistério e preencha os requisitos
estabelecidos no “caput” deste artigo.

§ 3° O exame seletivo de que trata o
inciso I, ter& cardter eliminatério, sendo considerado apto a
concorrer a eleigdo o (a) candidato (a) que atingir uma pontuacédo
minima de 60 (sessenta) pontos.

§ 4° A prova do exame seletivo a que se
refere o inciso I do “caput” deste artigo, serd elaborada e aplicada
por empresa de consultoria especializada e independente.

§ 5° Caso o estabelecimento escolar ndao
possua servidores do cargo do magistério aptos no exame seletivo,
serd desconsiderado o critério de estar em exercicio na unidade onde
se realizard o pleito, facultando-se, entdo, aos candidatos de
outras escolas apresentarem chapas, desde gque preencham os demais
requisitos previstos no “caput” deste artigo, em seus incisos I a V
e em seu § 1°.

§ 6° Caso ndao haja chapas inscritas no
estabelecimento de ensino, caberéa a Comunidade Escolar, em
assembleia convocada pelo Colegiado, fazer a indicacdo de 3 (trés)
servidores da unidade, que atendam aos requisitos do artigo 3° e
seus incisos, em uma lista triplice, para escolha e designacdo do
Prefeito Municipal.

§ 7° O0Os requisitos especificados nos
Incisos IV e V deste artigo, serdo englobados no requisito de exame
seletivo (inciso I), o qual serd apreciado conforme o disposto no
regulamento.

I - Os eleitos serdo submetidos a um curso

de capacitagcdo em lideranca de pessoas, promovido pela SEDUC ou
congénere.
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Art. 4° Na forma dos §§ 6° e 7° do artigo
180 da Lei Orgédnica do Municipio, no estabelecimento de ensino em
que houver a necessidade de cargos de Vice-Diretor, caberd ao
candidato a direcdo, indica-los na chapa.

. Art. 5° O mandato de Diretor, Coordenador
e Vice-Diretor terad duracdo de 04 (quatro) anos, com direito a uma
tnica reeleicéao.

§ 1° 0 Diretor, Coordenador e
Vice-Diretor reeleitos somente poderdo ser candidatos novamente para
as mesmas fungdes respeitado o intersticio de 04 (quatro) anos, apds
conclusdo de seus ultimos mandatos.

§ 2° Ao servidor detentor de duas
matriculas, eleito para a funcgéo de
Diretor/Coordenador/Vice-diretor, aplica-se o disposto no paragrafo
anterior, independentemente da matricula utilizada na inscricédo.

Art. 6° Ressalvada a hipdtese de
afastamento por até 180 (cento e oitenta) dias ou renuncia, o
Diretor, o Coordenador ou o Vice-Diretor somente perderd o mandato
se destituido, apdés conclusdo de procedimento administrativo
disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa, observadas as
disposigbes constantes do Estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Varginha (Lei n° 2.673/1995).

Art. 7° Nos afastamentos do Diretor ou
Coordenador de Escola por até 30 (trinta) dias, respondera pela
direcao um Vice-Diretor e, na falta deste, um servidor,
preferencialmente em exercicio na escola que atenda aos critérios
estabelecidos no artigo 3°, dispensado o requisito do inciso I,
indicado pelo Prefeito Municipal para o exercicio da funcéo.

Art. 8° Na hipdtese de afastamento
temporario do Diretor ou Coordenador pelo prazo de 30 (trinta) dias
a 180 (cento e oitenta) dias, serd designado pelo Prefeito

Municipal, o Vice-diretor para exercer a fungdo, em substituigdo ao
titular, pelo tempo que durar o afastamento.

Paragrafo unico. Na falta de
Vice-Diretor para assumir a diregdo do estabelecimento, o Prefeito
Municipal designard servidor, preferencialmente em exercicio na
escola, que atenda aos critérios estabelecidos no artigo 3°,
dispensado o requisito do inciso I, para o exercicio da funcao.

Art. 9° Em caso de afastamento de Diretor,
Coordenador ou Vice-diretor pelo prazo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, os mesmos serdo destituidos da fungdo, devendo
permanecer o servidor designado pelo Prefeito Municipal.
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Art. 10. Caso haja Vice-diretor e este
assuma a fungcdao de Diretor do estabelecimento, caberd a este
escolher o seu Vice-Diretor entre os servidores efetivos do
magistério, preferencialmente em exercicio no estabelecimento de
ensino, desde que atenda os requisitos do caput do artigo 3°, que
sera designado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo dunico. Ocorrendo a vacancia na
funcdo de Vice-Diretor, o Diretor escolherd o sucessor entre os
servidores efetivos do quadro do magistério, preferencialmente em
exercicio no estabelecimento de ensino, desde que atendam os
requisitos do caput do artigo 3°, que serd designado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 11. A primeira designacgcdo para o
cargo de Diretor de Escola, em unidades recém-inauguradas, sera
feita por 1livre escolha do Prefeito Municipal, observados os
requisitos do caput do art. 3°, sendo dispensada a exigéncia de 3
(trés) anos de servigos continuos no estabelecimento para o qual
ocorrera a designacéo.

Paragrafo unico. A designagdo a que se
refere este artigo prevalecerd pelo prazo referente ao término do
mandato dos demais diretores.

Art. 12. Nas escolas ou Cemeis instituidos
a menos de 03 (trés) anos, o servidor candidato deverd& satisfazer os
requisitos do artigo 3°, além de comprovar o exercicio funcional na
unidade escolar, sendo dispensada a exigéncia de tempo de servigo
minimo no estabelecimento.

Art. 13. Caberd a Secretaria Municipal de
Educacdo - SEDUC:

I - fornecer todo aporte com pessoal e
material aos 6rgdos colegiados, para realizacdo das eleigdes;

II - fiscalizacdo do pleito;

III - publicagdo dos resultados;

IV - edicdo de resolugdo com vistas a
dirimir duvidas das Comiss®es Eleitorais e dos o6rgdos colegiados das
escolas e baixar competente Resolugdo;

V - Jjulgar o©os recursos, podendo, se
necessario, solicitar a audiéncia da Procuradoria Geral do Municipio
para emissdo de parecer;

VI - definir procedimentos a serem
adotados durante o periodo de transigdo entre as gestdes.

Art. 14. Incumbird ao Prefeito Municipal
nomear os membros das Comissdes encarregadas da condugdo do pleito
eleitoral, escolhidos dentre servidores efetivos do quadro do
magistério e que ndo tenham vinculos de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, com
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qualquer dos candidatos inscritos no respectivo estabelecimento.

Art. 15. O candidato que sofrer alguma
penalidade, em decorréncia de Jjulgamento definitivo de Processo
Administrativo, n&o poderd concorrer a eleigdo ou reeleicdo, por um
periodo de 05 (cinco) anos a partir da data da decisédo.

Art. 16. O servidor readaptado ndo poderé
se candidatar a Diregdo/Coordenacdo ou Vice-direcdo Escolar.

Art. 17. As disposigdes constantes desta
lei aplicam-se de forma a complementar as normas estabelecidas no
artigo 180 da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 18. Esta Lei poderd ser regulamentada
através de Decreto a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo,
visando a melhor aplicacdo de seus dispositivos.

Art. 19. Esta Lel entra em vigor na data
de sua publicacgéo, revogadas as disposicbes em contréario,
especificamente as Leis n°® 6.352, de 04 de outubro de 2017 e
n® 6.730, de 19 de agosto de 2020.

Mando, portanto, a todas as autoridades a
quem o conhecimento e execugdo desta Lel pertencer, que a cumpram e
a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 22 de
dezembro de 2023; 141° da Emancipag¢do Politico Administrativa do
Municipio.

VERDI LUCIO MELO
PREFEITO MUNICIPAL

LEONARDO VINHAS CIACCI CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO DE GOVERNO
EVANDRO MARCELO DOS SANTOS JULIANA DE PAULA MENDONGA
PROCURADOR GERAL SECRETARIA MUNICIPAL
DO MUNICIPIO DE EDUCAGCAO
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