PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N° 5.353

DISPOR SOBRE A REESTRUTURAGAO E

ORGANIZACAO DO CARGO DE AGENTE FISCAL E O

NOVO SISTEMA DE CONCESSAO DE GRATIFICAGAC
_ “POR RESULTADO, DA ATIVIDADE E EMPENHO
i =~.:---‘r:rscm GRAE!' E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Povo do Munlclp;o de aﬁginha, Estado

de Minas Gerais,
aprovou & eu, em se

ndo sera - gL p gt ¢ ; s : i enquadramento
decorren ‘

dores municipais com o
icacdo por Resultado da
nos termos desta Lei.

_dnico. ) pagamento da
gratificagdo prevista neste artlgo, exclui automaticamente o
pagamento de outras gratificag¢des, que venham sendo atribuidas
aqueles funciondrios, exceto a fungdo gratificada e aquelas
decorrentes do tempo de servigo.

cargo de Agente Fis :
Atividade e Empenho Fisca Q@

Art. 4° A gratificacgdo prevista no Artigo
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anterior, serad calculada sob a forma de pontos, atribuidos em
relacdo ao resultado de empenho, diligéncia e dedicacdo do
Servidor Fiscal, consideradas as dificuldades e profundidade do

trabalhe, que serdoc convertidos em valor monetdrio, quando de seu
pagamento.

Art. 5% Durante o primeiro més, até que
se atinja o primeiro més completo de. vigéncia desta Lei, sera
garantido, a titulo de: 'GRAEF, o valor correspondente ao valor
recebido no ult;mo - més, & titulo ‘de gratificagdo por
produtividade. T -

somente*:°
centavos g
Lei n°® 3. 471/2001

serd a meédia
pdbuidos a cada
os conforme Art.
pclonalidade.

4 0.0 membro do grupo, gue
por qualquer motivo, néo fcﬁv\£§§2 e dar cabo as tarefas que lhe
couberem dentro do grupQeu &ﬁﬁg satisfazer as expectativas,
deverd ser, apds pedido formal do lider, encaminhado ao servidor
encarregado do setor, imediatamente removido do grupo, podendo
seus pontos serem zerados ou atribuidos ao membro substituto,
caso haja, gque nesse caso, poderad aingda, contar com 08 pontos
obtidos em suas tarefas individuais.

grupo, ©
aritmética ‘
membrc do grup
12 desta Lei, qu

Lein®5.353

) N




i

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA ¢/

Art. 9° Aprovado o Relatdério Mensal de
Apuracdo da GRAEF, serda o mesmo, remetido & Secretaria Municipal
da Fazenda - SEMFA, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
aguele da apuragdo dos pontos, para processamento da autorizacio
de pagamento e ao Departamento de Recursos Humanos - DRHU, até o
6° dia util do més subsequente équele da apurag¢do dos pontos.

Art. 10 Ao servidor que faz Jjus ao
recebimento desta grat;flcaﬁﬁo, ‘durante o, gozo de férias
regulares, férias. prém ou afastamento para tratamento de saude,
serédo atribu1dosr para: pagamento da GRAEF a média aritmética
simples dos pontos atribuidos a ele,.nocs 12 (doze) UGltimos meses

i ‘erlores ao seu afastamento. g

5

faz jus ao
o de férias
ento de saude,
‘més  completo de
‘canforme artigo

servidor que
@s cbtidos por
o se aplica o

agao, ":fafga&**&éﬁi@ﬁ te

ele du gratlflcaqao ex

limite seu enmpenho
individualy; géncia de cada
notificagéo, eita ao Municipio

ou pagamento de nte proporgao:
“Yeceitas continuadas, o Agente
que além de atingir agﬁﬁﬁ%‘ _conseguir realizar trabalho
arrecadatério, fard jus a 1 (um) ponto a cada 10 (dez) reais
arrecadado a titulo de gratificagdo.

§ 1° Entende-se por receitas

continuadas, aquelas que serdo arrecadadas anualmente, pelo mesmo
fato gerador e mesmo contrib¥§nte, como impostos e taxas anuails.

Lo
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§ 2° Para as receitas continuadas, a
pontuagdo extra serd creditada somente uma vez.

ITI - nas receitas ndc continuadas, o
Agente que além de atingir as metas, conseguir realizar trabalho
arrecadatério, fara jus a 1 {(um) ponto a cada 50 (cingquenta)
reais arrecadado a titulo dekg;atifiqagéo.

§ 1°¢Entende se por receitas néo
continuadas, aquelas qn"sao;racolhld\s_uma sé vez, como multas e
tributos mun1c1pals de gualquer natu Za.

§ 2° Para as receitas ndosgontinuadas,

: .disposto no
inciso L, pogﬁnagéo extra
na forma
o tipo
0 numeroc
arrecadar
com clare
executou.

.do disposto no
.ofganizard seu

Art. 15. Para efei

Artigo cagg Setori de flscallza

préprio=

Coordenacgdo do
serd creditada, me

gnado por Portaria,
» correspondente a média
aritmética simples, dos poO ‘obtidos no més completo, pelos
coordenados gue estivere ividade neormal, excluindo os
lideres de equipe e os que, por gualguer motivo, ndo concluirem
um més completo, acrescida de 80% (oitenta por cento).

Art. 17. Ao Servidor Lider de Equipe,
designado por Portaria, serda concedido gratificagao de 15%
(quinze por cento) sob o valor ga remuneragao.

Lein®5.353 8_/
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Paragrafo dunico. Para que faca jus a
gratificagdo mencionada no caput deste Artigo, deverd o Lider de
Equipe possuir no minimo trés subordinados.

Art. 18. Ac Agente Fiscal designadoc por
Portaria, para exercer atividade fiscalizadora que ndoc esteja
prevista nas tabelas, -serd ‘creditada mensalmente, pontuacio
correspondente & média arltmétlca simples dos pontos obtidos no
més completo, pelos demais flscals em @tividade normal, dentro da
sua Secretaria, exclu1ndp-se o';nca:rggado do setor, bem como, os
que ndo concluirem ¢ mé completo.‘ 3

“wgratificacao,
sem a prévia

Art. 19. Nio serd devidaiia

quando o trabalh
programacéo[autorlz
Secretar ‘

Atividade e

, serd p conjuntamente com a
remuneracao :

dos Serv1dores Flscals.

técnico bas] » ‘ ia total ou
parcial do | ‘ :
a origem para™ & . C ando inclusive,
se for o caso, ‘
em decorréncia do re

ardo extintos automaticamente
os saldos de pontos de gratificagdo de produtividade fiscal
existentes, até a data de entrada em vigor da presente Lei,
exceto aqueles que servirfio para o cédlculo previsto no Artigo 4°
gdesta Lei.

Art. 2 Cabera ao Departamento de

Lein®5.353
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Controladoria Geral, conferir periodicamente os relatérios
mensais de atividades a que se refere esta Lel e cujas coépias
deverdao ser mantidas para esse fim, em arquivo da respectiva
Secretaria Municipal da &rea pertinente.

Art. 25, Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contradrio.

Mando, - portanto, - a todas as
autoridades a quem o conhecimento e éxecucdo desta Lel pertencer,
gue a cumpram e a facam ©
contém. k.

cumprir, té&e inteiramente como nela se

>

de maio dg 2011; 1

Lei n®5.353
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ANEXO II
TABELAS DE PONTUACKO POR ATIVIDADES FISCAIS
TABELA I - FISCALIZM;M DE POSTURAS !
g et : %
; DESCRIGAO DAS ATWIWS”FISCAIS i WA | PONTOS |
; ; - Dlllgenc1as -~de - rotind = para / S B |
| irregularidades dlversas. 5 “ i
| 2 = Por :cada i 4 . |
? conclusivo, | ; |
| 3 - Lavratura de 4 é
de Infrac@oe. ;
4 - Por parec 1
Admlnlstra’xvos.
| 5
% 20
20
4
3
5
20
10
‘ DESCRICAOC DAS ATIVIDADES FISCAIS | PONTOS
1 - Diligéncia para verificacdo de inicio e sequéncia de
obras particulares. i 5
2 - Diligéncia para verificacdo de término de obra e
habite-se. 5 1
3 - Diligéncia para verificagdo de Revalidagdc de S :
o N
Lein®5.353
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_____ DESCRICAO DAS ATIVIDADES FISCAIS PONTOS |
Alvara de Construgéo. | |
4 - Por atendimento de reclamac¢des recebidas, com %
relatério conclusivo. 4 f
S5 = Por recadastramento in loco com alteracdo de B.I.C. ' 5 §

t

6 - Por numeracdo de prédios in loco. | <
7 =~ Por lancamento ,da mutta} quando ndo atendida

a solicitacao. 5 :
8 =~ Por diligéncia paga verﬁ?icacaafde regularldade de @
imével, para concessée, dev ; ’ e 1
Funcionamento. 5

9 - Por notlflcaqao p/caplna e remoqéo de entulhos em
lotes vagos.
10 - Dia eaciu51vo

sanitaria,

fﬁpecée

2 ‘ ( ‘nspecal z

3 =~ Por A qwge Apreensdo, Auto de Infraga
Interdlcégke- de.. IQ%&J;&;aQQQLa w—

4 - Por acomp nhamento de znutlllzagao
nocivos ‘

5 -~ Por

relatdério cO
6 - Por recla
7 - Dia exclusiveige
relatério conclusxvo.

8 - Por cada Notificagdo Pr 1

9 =~ Trabalhos educativos & palestr |
10 - Por cumprimento da exigéncia de cada, gue impligue

em entrada de receita. 10

Lein®5.353
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T ! ORC NTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § s Artzgo 17, da Lei Complementar
n° 1&1/2000!"'

LEI N° 5.353

de-Municipio, sendo
), orcamento e
ficacaoc de

de produtivi

IMPACTO NO O
sem reflexo, po referido exercicio,
obrigatoriamente constara espe01f1ca para despesas com
alteracdo desta Lei. g

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
as despesas criadas ndo afetardo as metas de resultados fiscais,
uma vez que sua fonte de recurso, advém da reducdo permanente das

despesas com © pagamento gratificacdo de estimulo a
produtividade.

Lei n” 5.353 = : Y pis”™
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METODOLOGIA DE CALCULO:

para apuragac da redugdo permanente de despesas, utilizou-se como
metodologia de cdlculo, o confronto entre os valores das despesas
que eram realizadas para o pagamento das gratificacdes de
produtividade e o que o Municipio despendera para promover o
custeio das despesas criadas por esta Lei.

16
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