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Apartamento :
3536802213 Fone Celular :
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SOLICITACOES

Vem mui respeitosamente, requerer a V.Exa. que se digne:

CRIACAO DE CARGOS DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Nestes termos p.
deferimento

Varginha, Terga-feira, 21 de Outubro de 2025

-~ rbes

erica.vicente O requerente

Responsavel atual pelo Processo

Prefeitura Municipai de Varginha
Rua Presidente Antdnio Carlos, 356 Cetro Varginha MG 37002-000
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UPA/MEMO/GABIP/008/2025

Varginha, 13 de outubro de 2025

Prefeitura do Municipio de Varginha U RG E NTE

Gabinete do Prefeito
Excelentissimo Sr. Leonardo Vinhas Ciacci
Prefeito Municipal

Ref:  Criagdo de Cargos da Unidade de Pronto Atendimento — UPA

Excelentissimo Senhor:

Com o objetivo de suprir de forma permanente a demanda de profissionais da Prefeitura Municipal de Varginha,
foi editada e promulgada a Lei n2. 7.395/2025 (anexo 1) que dispde sobre a criagdo, extingdo e reestruturacdo de
cargos na Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio. Contudo, dentro da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saude — SEMUS foram vislumbradas divergéncias em relagdo a UPA.

~onforme MEMO/012/2025 (anexo II) datado de 06/02/2025 encaminhado ao entdo Secretdrio Municipal de Satde
- Dr. Adrian Nogueira Bueno, foram encaminhadas todas as informagOes e detalhamentos dos cargos para
adequacdo da estrutura da Unidade. Porém, sem sabermos por quais circunstancias os cargos e quantidades foram
criadas aquém a real necessidade e tal situagdo nos coloca em condigdes claras de insuficiéncia funcional para suprir
as demandas diarias institucionais.

Ressaltamos que a UPA cumpre seu dever em dar assisténcia de urgéncia e emergéncia a todos que chegam por
demanda espontanea, conforme os pilares que norteiam o Sistema Unico de Saltde - SUS, quais sejam:
universalidade, igualdade e integralidade.

Desse modo, €& inquestionavel que a Unidade tenha seu quadro de servidores com o quantitativo adequado,
considerando que a satide é um servigco publico essencial, de carater urgente e que pode causar danos caso seja
interrompido ou n3o fornecido, ligados as garantias de condigdes de saude e de seguranca, que sdo
indispensaveis para a vida digna de toda populagdo.

A continuidade do servico de saude é um principio fundamental, garantindo o acesso a assisténcia médica e
aospitalar em situages de urgéncia e emergéncia, e o principio da continuidade estabelece que os servicos
essenciais como a salde ndo podem ser interrompidos ou suspensos, exceto em casos excepcionais previstos em
Lei.

Inobstante que a ultima revisdo de criacdo de cargos se deu no Concurso Publico 002/2018, e nesse intersticio de 07
(sete) anos observamos um aumento gradual e consideravel nos atendimentos prestados, o que vem impactando
diretamente a prestacdo de servigos devido ao déficit funcionai.

E possivel observar no grafico a seguir, que o fluxo de atendimentos desde o ano de 2022, vem apresentando
aumento gradual, com alta importante no ano de 2024.
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Logo a seguir, observamos também que desde o ano de 2022, a Unidade sempre esteve com a taxa de ocupacdo
acima de 100%, ou seja, é necessdrio improvisar locais para acomodar os pacientes, pois de acordo com a legislacéo,
para uma UPA Porte lll —opgao 8 que é a Unidade do Municipio de Varginha, a estrutura maxima comporta 23 (vinte
e trés) leitos, o que é insuficiente para garantir a assisténcia aos assistidos pelo servigo atualmente.

+ Taxa de Ocupagdo — 2022 a 2025
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Outro ponto ndo menos importante € a alta taxa de permanéncia, ou seja, 0 nimero de dias que esses pacientes
aguardam na UPA até que consigam a disponiblizacdo de um leito de internagdo na rede hospitalar.

E possivel observar que ha mais de 01 (um) ano, essa taxa estd com uma média expressiva de 14 (quatorze) dias,
considerando que a legislacdo propde que esses pacientes deveriam em 24 (vinte e quatro) horas ter o destino final
definido. Desse modo, concluimos que a realidade da nossa Unidade estd muito longe de alcancar o ideal no que se
refere a taxa de permanéncia.
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Portanto, é inquestiondvel que a UPA apresenta numeros expressivos de atendimentos e a falta de profissionais
suficientes para realizar a escala de trabalho adequada, principalmente no que se referem aos plantdes dos setores
de enfermagem e corpo clinico médico sendo esses indispensaveis para os atendimentos de urgéncia e emergéncia,
evitando situacOes criticas que comprometam a assisténcia.

Por conseguinte ao elucidado, trazemos a luz as justificativas dos cargos e os quantitativos a serem criados:

CARGOS A SEREM CRIADO

+ Técnico de Enfermagem / Urgéncia e Emergéncia — 31 (trinta e um) cargos a serem criados

06 (seis) ‘
Notificacdo do COREN — Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais aos
09/07/2024, em visita de fiscalizacdo do PAD 1520/2024, com intuito de averiguar a
denulncia encaminhada, onde o competente 6rgdo lavrou o presente para a Unidade
providenciar a seguinte adequacgdo: ElaboracGo do Planejamento do Servico de
Enfermagem com a previsGo do numero de pessoal suficiente de pessoal da
Enfermagem que garantc a qualidade e seguranca da assisténcia ao usudrio, com
ciéncia da Diretora da Unidade — Prazo de 60 dias.

! s Correlacionado ao PAD 1520/2024, aos 03/01/2025 as 09h00 foi realizada a
' Justificativa Notificacdo Extrajudicial n2. 13/2025 sendo esta tratada como audiéncia conciliatéria
no modo telepresencial, onde a Secretaria Municipal de Saldde - SEMUS foi
| representada pela Sra. Mariman Silvério Michels, Coordenadora da Equipe
! Multiprofissional e PICs para tratar sobre as adequagdes que foram pontuadas e ndo
| resolvidas nos prazos estabelecidos. Na ocasido fixou-se o prazo de 30 dias.

01 (um)

; Exoneracdo da servidora Méarcia Maria de Oliveira aos 01/03/2021 detentora do cargo
| de Auxiliar em Enfermagem redistribuida pela FHOMUYV — Portaria 9.680/2012.

t 04 (quatro) :
i Suprir férias regulamentares conforme a média mensal. \
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Total a ser criado

20 (vinte)
Regularizar a situagdo dos Técnicos de Enfermagem / US que atuam na Unidade,
atuantes desde 2012.
31 (trinta e um)

TNS / ES / Médico Plantonista Cirurgido Geral — 02 {dois) cargos a serem criados
Quantidade de Plantonistas

L Distribuicd

Estimativa de Quadro Atual s Total de :g:;;ﬁ:o Déficit
Plantonistas 48h / | Ferista | Total | de Plantonistas e Cargos Atual (%)
A 3 Vagos % 24hs
mensais Efetivos Existentes
01 - plantonista

09 07h as 19h
15 01 16 9
Efetivos e 3 01 - plantonista 42,2058

19h as07h |

Justificativa

Total a ser criado

A contratagdo se faz necessaria para suprir a demanda da escala de plantdo, evitando a
oneracdo da folha salarial com o pagamento de plantSes excedentes ou terceirzacdo por
contrato emergencial.

Atuaimente a demanda e déficit da UPA estdo sendo aprovisionadas temporariamente
através do 42 (quarto) contrato emergencial de terceirizacdo de m&o-de-obra médica.

02 (dois)

+ TNS / ES / Médico Plantonista Clinico Geral — 45 (quarenta e cinco) cargos a serem criados
Quantidade de Plantonistas g
Distribuicdo g
Estimativa de Quadro Atual Total de o s Déficit
: : % Cargos Plantoes 3
Piantonistas 48h / | Ferista | Total | de Plantonistas Cargos Atual (%)
& ; Vagos % 24hs
mensais Efetivos Existentes
01 - Ancora 07h
as 19h
37 Efetivos HE .
Déficit de 04 05 - Plantonistas
s e 07h s 19h
Plantonistas 01- ;
84 03 87 | (Cedido/Pericia 05 a2 L. | 51,72%
[Situaca Intermedidrio
i 01 - Ancora 19h
Faltosa e .
Oftalmologista) as 07h
A agiass 03 - Plantonistas |
19h as07h |

Justificativa

Total a ser criado

A contratacdo se faz necessaria para suprir a demanda da escala de plantdo, evitando a
onerac¢do da folha salarial com o pagamento de plantdes excedentes ou terceirzagdo porl
contrato emergencial. n
Atualmente a demanda e déficit da UPA estdo sendo aprovisionadas tempot ancmente|
através do 42 (quarto) contrato emergencial de terceirizagdo de mao-de-obra médica. ;

45 (quarenta e cinco)
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UNIDADZ D=
= TNS / ES / Médico Plantonista Pediatra — 16 (dezesseis) cargos a serem criados
Quantidade de Plantonistas
Estimativa de Quadro Atual Cit Total de Di;t;':‘t;tl:t;ao Déficit
Plantonistas 48h / | Ferista | Total | de Plantonistas Va g:s Cargos 2 4':; > Atual (%)
| mensais Efetivos B Existentes
I 02 - Plantonistas
| 11 07h as 19h
s 30 02 32 . 05 1 9
; Efetivos ¢ 02 - Plantonistas | 2500 ‘
19h as07h | ’

A contratacdo se faz necessaria para suprir a demanda da escala de plantdo, evitando a
oneragdo da folha salarial com o pagamento de plantdes excedentes ou terceirzacdo por
Justificativa contrato emergencial. {

Atualmente a demanda e déficit da UPA estdo sendo aprovisionadas temporariamente

através do 42 (quarto) contrato emergencial de terceirizagdo de mao-de-obra médica.
Total a ser criado 16 (dezesseis) i :

Nessa premissa, o quadro adequado de profissionais da salde entre outros fatores, garante a seguranca do
paciente, a reducdo do risco de danos ou lesGes e se torna essencial garantir a eficiéncia, qualidade e eficdcia na
prestacdo dos cuidados de salde, sendo essas fundamentais para um sistema eficaz de atendimento em saude
publica.

Destarte todo o elucidado, ressaltamos que se torna insustentdvel manter a assisténcia com o quadro reduzido e
embasado nas ponderacdes elencadas, os déficits causam-nos uma situagdo preocupante, concluindo-se por fim,
que ndo se trata apenas de uma questdo administrativa, e sim de uma medida prudente de saude publica,

garantindo o direito da populagdo a um atendimento digno, eficiente e vital na Unidade de Pronto Atendimento —
UPA.

Desse modo, vimos através deste reiterar a solicitacdo da criagdo para os cargos de Técnico em Enfermagem /

Urgéncia e Emergéncia, TNS / ES / Médico Plantonista Cirurgido Geral — 12h, TNS / ES / Médico Plantonista Clinico

Geral — 12h e TNS / ES / Médico Plantonista Pediatra — 12h semanais, para a regularizagdo do quadro de servidores
UPA.

Atenciosamente.

Viviane Muniz Ongaro de Souza Vieira
RH / Administrativo

\ N

Pamela Pereira Candido
Diretora do Departamento de Urgéncias e Emergéncias

Antdnio Silva
Secretario Municipal de Saude
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