PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Varginha, 12 de dezembro de 2022.

Oficio n® 77/2022
Assunto : Encaminha Projeto de Lei
Servigco : Secretaria Geral

Excelentissima Senhora Presidente da Camara,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Com nossas cordiais saudag¢bes, submetemos a consideragdo dessa
egrégia Casa Legislativa, para fins de apreciagcdo e pretendida
aprovagac, atendidos os dispositivos legais e regimentais que
disciplinam o processo legislativo, Projeto de Lei que “DISPOE
SOBRE A EXTINGCAO E CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente projeto tem como escopo readequar o gquadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Varginha, a fim de
otimizar a prestagcdo de servicos ao cidaddo e propiciar maior
eficiéncia no servigo administrativo prestado.

Convém destacar que a criagao dos cargos nao aumentara os
gastos do Municipio com pessoal, posto que a despesa
correspondente ja advém dos cargos extintos.

Ademais, convém destacar que os cargos criados sdo de suma
importdncia para o bom funcionamento da gestdo administrativa.

Convicto do atendimento do Legislativo e da impessoalidade de
cada uma de Vossas Exceléncias, aguardo na certeza da
aprovagao do presente projeto, adotando-se quanto ao seu
tramite, o regime de urgéncia previsto no art. 57 da Lei
Orgénica do Municipio.

Com nossas cordiais saudagdes, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Vérdi Lucio Melo
Prefeito Municipal

EXMA SRA.

ZILDA MARIA DA SILVA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

PROJETO DE LEI N°

DISPOE SOBRE A EXTINGAO E CRIAGAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,

APROVA

Art. 1° Ficam extintos do quadro geral
dos servidores da Prefeitura Municipal de Varginha, os
seguintes cargos de provimento em comissdo:

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL ORGAO
01 SUPERVISOR DO SERVICO DE
DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS
SUPERVISOR DO SERVICO DE
CADASTRO MOBILIARIO
GERENTE DA DIVISAO DE
MANUTENCAO DE FROTA DE
VEfCULOS, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
SUPERVISOR DO SERVICO DE
01 PAVIMENTAGCAO ASFALTICA E CPC 2 SOSUB
DRENAGEM PLUVIAL
SUPERVISOR DO SERVICO DE
01 LOGISTICA, FROTA DE VEICULOS CPC 2 SOSUB
E TFD
SUPERVISOR DO SERVICO DE
01 OPERACOES DO TERMINAL CPC 2 SETEC
RODOVIARIO
SUPERINTENDENTE ESPECIAL DE
ENFRENTAMENTO A COVID-19
ASSESSOR DE APOIO AS
01 POLITICAS DE ENFRENTAMENTO A CPC 1 SEMUS
COVID-19

crPe 2 SEDEC

01 CPC 2 SEDEC

01 CPC 3 SOSUB

01 CPC 4 SEMUS

01 ASSESSOR DE GABINETE EEC i SEDEC

DIRETOR DO DEPARTAMENTO GERAL
01 DE ENSINO cpC 4 SEDUC

- GERENTE DA DIVISAO DE _— SEPLA

GEOPROCESSAMENTO

Proj extingdo e criacdo de cargos CPC | ;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Art. 2° Ficam criados na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Varginha, os
seguintes cargos de provimento em comissao:

QUANTIDADE NOMENCLATURA NiVvEL ORGAO
01 ASSESSOR DE APOIO ESTRATEGICO CPC 2 SEDEC
01 ASSESSOR EXECUTIVO CPC 1 SOSUB

GERENTE DE OPERACOES DO

01 TERMINAL RODOVIARIO 2ot FRR R
GERENTE DE LOGISTICA, FROTA
ok DE VEICULOS E TED CeC 3 wURLR
01 GERENTE DO PARQUE ZOOBOTANICO cpC 3 SETEC
SUPERVISOR DO SERVICO DE
01 GESTAO DE PROCESSOS cPC 2 SECON
INSTITUCIONATS
SUPERVISOR DO SERVICO DE
e TRANSITO E PINTURA VIARIA UPC: 2 SO
01 ASSESSOR DE SUPORTE LOGISTICO cpC 1 SEAGRI

ENCARREGADO DO SERVICO DE
01 FISCALIZACAO E ORGANIZACAO DE CEC.1 SEMEL
CAMPEONATOS ESPORTIVOS

GERENTE DA DIVISAO GERAL DE
01 ENSTNO €eC 3 SEDUC

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
GEOPROCESSAMENTO E DO PARQUE
DE ILUMINACAO PUBLICA
MUNICIPAL

01 CPC 4 SEPLA

Art. 3° As atribuigbdes dos cargos ora
criados seguem no Anexo I da presente Lei.

Art. 4° O Relatdério de Estimativa do
Impacto Orgamentadrio-financeiro, consta do Anexo II desta Lei,
ndo existindo aumento de despesa, tendo em vista que os gastos
com a criacdo dos cargos sdo menores do que a receita oriunda
da extingcdo dos gargos publicos.

Proj extingdo e criacag de cargos CPC ﬁ /“/ @
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Art.

partir da data de sua publicagédo,

contrario

Esta Lei entra em vigor a

revogadas as disposicdes em

Prefeitura do Municipio de Varginha, 12

de dezembro de 2022.

_————-".-’-‘.‘

VERDI LUCIO MELO
PREFEITO MUNICIPAL

s

CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO

RO MchEiEMBg;fﬁ* S

PROCURADOR-GERAL
DO MUNICIPIO

RO
TARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO

JULIANA H@ﬁé&ﬁéﬁ%ﬂﬁba

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACA

A
f

WILL REGORIO E
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS
E SERVICOS oS

c ,’-’p
oS ONIO A
SECRETARIO MUNICIPXL DE

AGRICULTURA E PECUARIA

Proj extingdo e criagdo de cargos CPC

LEONARDO VINHAS CIACCI
SECRETARIO MUNICIPAL
DE GOVERNO

e B R

LEANDRO RABELO ACAYABA DE REZENDE
SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO

h/\:s-—*

ARMANDO FORTUNATO FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL

BARRY C

ICIPAL DE ESPORTE E
LAZER
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ANEXO I
INDICE DESCRITIVO DAS ESPECIFICACéES DOS CARGOS CRIADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

£ TITULAR DO CARGO ASSESSOR DE APOIO ESTRATEGICO

II |NIVEL FUNCIONAL CPC 2

EET FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo

1N REQUISITOS LEGAIS  + mme——
Boa comunicabilidade, bom
relacionamento interpessoal,

v REERIS 105! FUNCIOHALS disponibilidade, conhecimento de

informadtica e boa redacgéo
VI CONHECIMENTOS ESPEciFICOS = | =m————
VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - assessorar o Secretario na montagem de estratégias de
planejamento, coordenagdo, na supervisdo, no acompanhamento e
nas avaliacdes administrativas da Secretaria;

II - assessorar o Secretdrio na organizagdo da agenda de
compromissos;
o5 L acompanhar o Secretdrio em compromissos oficiais,

dando-lhe suporte e assessoramento;

IV - assessorar o) Secretério na tomada de decisdes
administrativas que propiciem a harmonizacdo das atividades da
Secretaria;

v - coordenar, em articulagcdo com as demais Secretarias, a
tramitacdo de documentos e informacdes necessarias ao bom
funcionamento da Secretaria;

VI - assessorar o Secretdrio no acompanhamento das atividades
administrativas, procedimentais e de pessocal, confeccionando
relatdérios de metas e graficos estatisticos;

VII - examinar previamente documentos de interesse do
Municipio e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico;

VIET — assessorar o Secretdrio na gestdo dos contratos,
convénios, aditivos, 1licitagdes, Protocolos de Intencdes e
outros atos administrativos que estejam sob a responsabilidade
da SEDEC;

IX - prestar assessoramento no controle e na monitorag¢do dos
processos administrativos em tramite na Secretaria;

X = levar ao conhecimento do chefe imediato as
irregularidades encontradas no servigo publico;

XI - assessorar em outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade. ;Z

Proj extingao e criagdo de
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5
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS
I TITULAR DO CARGO ASSESSOR EXECUTIVO
II [NIVEL FUNCIONAL cee: 1
III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo
IV [REQUISITOS LEGAIS | = ————=—
Boa comunicabilidade, bom
relacionamento interpessoal,
V  |REQUISIT : o :
Q 05 FUNCIONALS disponibilidade, conhecimento de
informatica e boa redacdo
VI |CONHECIMENTOS ESPECiFICOS | = ==——=-
VII |RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I - assessorar diretamente o Secretario no planejamento e na

coordenacdo das atividades inerentes a Secretaria Municipal de
Obras e Servicgos Urbanos:;

II - permanecer integralmente & disposigdo do Secretério,
inclusive em viagens, a fim de dar-lhe suporte pesscal na
execucdo de tarefas de urgéncia e/ou estratégicas de interesse
da Administragdo e da Secretaria;

L = assessorar o Secretdrio na implementagdo de boas
praticas de gestéo;

IV - assessorar o Secretdrio no controle dos documentos que
aportam na Secretaria, auxiliando-o na organizacdo e tomada de
providéncias;

vV - assessorar no atendimento interno e externo, quando
necessario;

VI - levar ao conhecimento do chefe imediato as
irregularidades encontradas no servigo publico;

VII - assessorar em outras atribuig¢bdes correlatas ao cargo,

de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

GERENTE DE OPERACOES DO TERMINAL
I TITULAR DO CARGO RODOVIARIO
II |NIVEL FUNCIONAL CPC 3
TET FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo
IV REDULSITOS LEGATS: " . N L T hmese
Aptidao para lideranca, bom
v REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal e
dominioc basico em informatica
VI CONHECIMENTOS ESpPeciFICOs |  ———==
Vil RECRUTAMENTO Amplo

.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - gerenciar os trabalhos desenvolvidos no Terminal
Rodovidrio de Passageiros em conformidade com as exigéncias do

Departamento Nacional de Estradas de Rodagem - DNER e
legislacgdes pertinentes;
II - gerenciar as equipes responsdveis pela organizacao,

manutencdo, conservagdo, limpeza e apresentacdo do Terminal
Rodoviario de Passageiros, verificando as necessidades de
adequacdes e melhorias no local;

IITI - gerenciar a manutengdo e organizagdo do registro e
atualizagcdes das estatisticas de movimento de passageiros e
6nibus; bem como o levantamento e andlise das informacdes de
interesse do Terminal Rodoviario de Passageiros do Municipio;
IV - gerenciar e fazer cumprir as normativas internas para o
uso e a ocupagdo dos espagos do Terminal Rodoviédrio de
Passageiros de acordo com os Termos de Concessdo de Uso;

vV - gerenciar as requisigdes de materiais e equipamentos
necessarios ao bom desempenho das tarefas das equipes,
supervisionando regularmente os controles desses materiais,
inclusive os EPI's;

VI - gerenciar o escalonamento de férias dos servidores
subordinados, para que ndo haja déficit no servicgo;

ViI - gerenciar as reunides de trabalho, para o
aperfeicoamento do servigo prestado;

VIII - gerenciar as entradas de numerdrio referentes taxas de
sanitario, guarda-volumes e malex, efetuando sua conferencia e
depésitos nas respectivas contas bancarias;

IX - gerenciar as locagdes dos espagos e ou salas do terminal
rodoviario, bem como a arrecadagcdo das taxas de embarque,
providenciando a emissdo das DARM's;

X - levar ao conhecimento do chefe imediato as
irregularidades encontradas no servigo publico;

XI - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

GERENTE DE LOGISTICA, FROTA DE
VEICULOS E TFD

I TITULAR DO CARGO

i} NIVEL FUNCIONAL CPC 3
III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo
IV REQUISITOS LeGAYTS =  t+ mee=-

Aptiddo para lideranga, bom
v REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal e

dominio basico em informatica
VI CONHECIMENTOS ESPEciFICOS | = —===-
VII RECRUTAMENTO Restrito

Proj extin¢cdof criacdo de cargos CP@ | )( tj&\/ @' %
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - gerenciar o transporte de pacientes e acompanhantes para
Tratamento Fora do Domicilio - TFD, acompanhando e planejando
os deslocamentos, agendamentos e estabelecendo equipes de
servicgos;

IT - gerenciar o controle das notificacgdes, relatdérios de

viagens, faturamentos e reembolso de despesas devidos pela
Administracdo e/ou pacientes e acompanhantes;

III - gerenciar o servigco de controle da frota dos wveiculos da
Administragdo Municipal;

IV - gerenciar o servigo de abastecimento de combustivel e
lavador, inclusive promovendo a gestdo e o controle dos gastos
e consumos inerentes a tais servicgos;

V - gerenciar as escalas de motoristas e ajudantes que
desenvolverdo atividades junto a frota de veiculos municipal
vinculada a Secretaria;

VI - gerenciar, coordenar e dirigir todas as acdes necessarias
para o cumprimento das normas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminagdes e acidentes, utilizando Equipamento
de Protegdo Individual-EPI, indicados para cada fungao,
uniformes, luvas, botas e coletes reflexivos, e Equipamento de

Protecdo Coletiva - EPC, como cones, fitas zebradas de
seguranca, telas de protegcdo ou na falta destes com outros
materiais;

VII - gerenciar o servico de vistoria dos veiculos oficiais
constantemente, comunicando imediatamente ao chefe do Orgdo ou
Secretaria, por escrito, toda e qualquer avaria ou dano
constatado nos referidos veiculos;

VIII - gerenciar a forma de repasse de instrugdes aos
motoristas de demais servidores autorizados a dirigirem, no
que tange ao procedimento a ser tomado no caso de ocorréncia
de sinistro, furto ou roubo de veiculos oficiais;

IX -  gerenciar e coordenar a instrugcdo de processo
administrativo referente a ocorréncia de sinistro, furto,
roubo, avarias danos ou quaisquer outras irregularidades

envolvendo veiculos oficiais, para posteriormente ser
encaminhado a Corregedoria Municipal;
X - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades

encontradas no servigo publico;
XITI - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

/s = % r{@ ;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO
I TITULAR DO CARGO GERENTE DO PARQUE ZOOBOTANICO
II [NIVEL FUNCIONAL CPC 3
III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo
Iv |REQUISITOS LEGAIS | = —————
Aptidao para lideranga, bom
v REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal =
dominio bédsico em informatica
VI |CONHECIMENTOS ESPECiFICOS | = =—==—=-
VII |RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I - gerenciar e coordenar as atividades administrativas e
operacionais relativas ao Parque Zoobotadnico Municipal;
II - gerenciar e controlar os relatérios referentes as
atividades do Parque Zoobotédnico;
III - gerenciar os contratos administrativos, convénios e
demais atos administrativos relativos ao Parque Zoobotanico;
IV - supervisionar a utilizagdo das dependéncias do Parque

Zoobotdnico para que ndo haja qualquer irregularidade ou
depredagdo dos bens municipais, devendo, se for o caso,
solicitar auxilio da Guarda Civil Municipal;

v - gerenciar e coordenar, dentro de suas competéncias, as
atividades necessarias para o bem estar dos animais residentes
do Parque Zoobotédnico;

VI - gerenciar e acompanhar os processos administrativos de
interesse do Parque Zooboténico;
vii -~ levar ao conhecimento do chefe imediato as

irregularidades encontradas no servico publico;
VIII - executar outras atribuicdées correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

SUPERVISOR DO SERVICO DE GESTAO DE
PROCESSOS INSTITUCIONAIS

II |NIVEL FUNCIONAL CPC 2

I TITULAR DO CARGO

III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino médio completo, no minimo

IV REQUISITOS LEGAIS |  eme———

Aptidao para lideranca, bom
relacionamento interpessoal e
conhecimento em informatica

VI CONHECIMENTOS ESPECiFICOS | ————e

VII RECRUTAMENTO Amplo

o . Q\M R 7

v REQUISITOS FUNCIONAIS

Proj extin¢do e criacdo de cargos CPC
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PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES:

I - supervisionar o controle de informagcdes de empresas e
setores produtivos do Municipio;

II - supervisionar as pesquisas, o acompanhamento e as
andlises de dados e informacdes empresariais do Municipio;

III - supervisionar a execucgao de auditoria das
documentacdes, areas, cumprimento das leis e protocolos de
intencdes pertinentes aos processos administrativos;

IV - supervisionar os procedimentos de andlise técnica dos
processos e documentos pertinentes ao setor;

YV - supervisionar e fiscalizar o fluxo de atividades do setor
envolvido;

VI - participar de eventos, reunides, buscando informacdes
estratégicas para o desenvolvimento do processo empresarial;

YiI supervisionar visitas técnicas as empresas,
associacdes e 6rgdos de fomento;
VIII - supervisionar as vistorias e inspeg¢des externas,

garantido a boa aplicagdo dos recursos publicos;

IX - supervisionar a analise do cumprimento de metas e
cronograma, conforme constante do Protocolo de Intengdes
assinado entre a empresa e o Municipio;

X - levar ao conhecimento do chefe imediato as
irregularidades encontradas no servigco publico;
XI - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS URBANOS
Supervisor do Servigo de Trénsito
e Pintura Viaria

I TITULAR DO CARGO

II |NIVEL FUNCIONAL CPEC 2
III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo
IV |REQUISITOS LEGAIS | e
Boa comunicabilidade, bom
v | REQUISTROS, PUREROHRIL S Gl coineciimto. o

informadtica e boa redacio
VI CONHECIMENTOS ESPECiFICOS | = ————-
VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

L = supervisionar os servigos prestados pela equipe de
trdnsito e pintura viaria;
II - supervisionar, coordenar, planejar e orientar a sua

equipe no que tange ao preparo do local a ser trabalhado, em
especial, ,quanto a utlllzagao de Equipamento de Protecgdo
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Coletiva, a fim de garantir a seguranca de veiculos
pedestres;

III ~ supervisionar o) cumprimento das normas
biosseguranga por parte da sua equipe, orientando sobre
necessidade de utilizacdo adequada dos EPI’s;

IV - supervisionar, coordenar e controlar os quantitativos

estoque dos materiais utilizados por sua equipe, para que nao

haja a falta de materiais para a consecugdo das atividades;

ﬁ.\
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¥ = levar ao conhecimento do chefe imediato as
irregularidades encontradas no servigo publico;
VI - executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
I TITULAR DO CARGO Assessor de Suporte Logistico
L NIVEL FUNCIONAL CEE 1
111 |FORMAGAOQ ESPECIFICA Ensino Médio Completo
v REOUHESITOS IEGAIR o serSaswlsnmasns = =m==-
Boa comunicabilidade, bom
relacionamento interpessoal,
g REQULIITON FUNGEOIELS disponibilidade, conhecimento de
informadtica e boa redacdo
VI CONHECIMENTOS ESPECIirICOS @ | == ————
VII | RECRUTAMENTC Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - assessorar o Secretdrio nas atividades administrativas e

de campo da Secretaria Municipal de Agricultura;

II - assessorar na inspecdo das atividades desenvolvidas no
Mercado Municipal;

III - zelar pelo cumprimento de boas praticas
administrativas;

IV - zelar pelo uso correto dos bens municipais que estejam
sob sua responsabilidade;

V - assessorar na tramitagdo dos processos administrativos de

interesse da Secretaria;

VI - prestar assessoramento nas vistorias realizadas pela

Secretaria;
VII - levar ao conhecimento do chefe imediato
irregularidades encontradas no servico publico;

executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

Y // - [X/%/

@%

7
P

Proj extingdo e criagdo de cargos CPC

as

7

/



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Encarregado do Servicgo de
I TITULAR DO CARGO Fiscalizacgio - Organizacgdo de
Campeonatos Esportivos
II NIVEL FUNCIONAL CPC 1
111 |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo
IV REQUISITOS LEGAIS |  —————
Boa comunicabilidade, bom
relacionamento interpessocal,
% PR RN disponibilidade, conhecimento de
informatica e boa redacao
VI CONHECIMENTOS ESPECiFICOS | = ————
VII |RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - fiscalizar e coordenar os servigcos administrativos
necessarios para a realizagcdo de campeonatos esportivos
promovidos pelo Municipio de Varginha;

II - fiscalizar e coordenar os servigcos administrativos
necessarios para a realizacdo de campeonatos esportivos de
terceiros, dos quais o Municipio de Varginha tenha
participag¢do direta ou indireta;

III - fiscalizar e coordenar os servigos de assisténcia
prestados pelo Municipio de Varginha aos campeonatos
esportivos;

IV - levar ao conhecimento do chefe imediato as

irregularidades encontradas no servigo publico;
v - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
I TITULAR DO CARGO Gerente da Divisdao Geral de Ensino
II NIVEL FUNCIONAL CPC 3

Licenciatura Plena em gualquer
drea de conhecimento da Educacdo
IV REQUISITOS ¥EGALIS = | . 0 =

Aptidado para liderancga, bom
v REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal e
dominio badsico em informatica

VI |CONHECIMENTOS ESPECcirFICOS [  ————o

VII RECRUTAMENTO Restrito

III |FORMACAO ESPECIFICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - gerenciar os processos pedagbégicos, assegurando a
consolidagdo da escola publica de qualidade, fundamentada nos
eixos norteadores das politicas da administracdo municipal;

Proj extingdo e criacdo de carggs CPC »4 %‘//ﬁ
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IT - gerenciar e fiscalizar diretamente as coordenacgdes
pedagdégicas e as equipes gestoras das unidades educacionais da
rede municipal;

ITII - gerenciar o planejamento da execugdo de procedimentos
para garantir a implementagcdo das politicas e ©planos
educacionais;

IV - gerenciar o processo de elaboracdo, implementacdo e

avaliagdo da politica municipal de educag¢do, supervisionando a
sua execucdo nas unidades educacionais;

V - gerenciar o processo de implementagcdo de mecanismos gque
garantam a qualidade do ensino publico municipal;
VI - gerenciar o processo de planejamento e implementacdo de

politica de formagdo continuada em servigo dos profissionais
da educacdo da rede municipal de ensino;

VII - gerenciar o processo de implementagdo do conceito de
inclusdo para além das questdes de necessidades especiais,
dando énfase para a inclusdo social e a diversidade;

VIII - gerenciar o processo de implementagdo, avaliacdo e
execugdo do projeto politico-pedagdgico;

IX - gerenciar na implementagcdo de processos de inovacédo
tecnolégica nos contextos educacionais, fomentando a

incorporacao das tecnologias de informacdo e comunicacdo aos
métodos didatico-pedagdgicos;

X - levar ao conhecimento do seu chefe imediato as
irregularidades encontradas no servico publico;

XI - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

0 TITULAR DO CARGO GEOPROCESSAMENTO E DO PARQUE DE
ILUMINACAO PUBLICA MUNICIPAL
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VII |RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

I - gerenciar as atividades desenvolvidas pelo Departamento,
supervisionando a execugdo das atribuicdes dos setores: Setor
de Cadastro Técpico (SCT), Setor de Fiscalizacdo Imobiliaria
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(SFI), Setor de Informacdo Georreferenciada (SIG) e Setor de
Anadlise de Projetos (SAP);

II - desenvolver e monitorar planos e programas relativos ao
desenvolvimento do geoprocessamento do Municipio;

11T - elaborar e monitorar o sistema de acompanhamento e
avaliacgao de programas, projetos e atividades em
desenvolvimento no Departamento;

IV - identificar e gerenciar a insercdo de dados para a

atualizacdo do sistema de Geoprocessamento;

V - coordenar e monitorar estudos de eficiéncia energética e
energias alternativas;

VI - coordenar e fiscalizar a elaboragdo de termos de
referéncias referentes a equipamentos e materiais elétricos
necessarios a expansdo do parque de iluminagdo publica,
predial e usinas fotovoltaicas, prestando, ainda, apoio
técnico nos processos licitatérios;

ViI = coordenar e fiscalizar projetos de extensdo de redes
de distribuigcdo de energia elétrica para iluminagdo publica,
projetos de usinas fotovoltaicas e projetos luminotécnicos;
VIII - coordenar e fiscalizar o servigo de manutencdo do
parque de iluminag¢do pubica municipal;

IX - fiscalizar e monitorar os equipamentos elétricos e
consumo de energia em prédios publicos;

X - coordenar todo o servico administrativo referente a ao
parque de iluminagdo publica municipal, prestando assisténcia,
por meio de coordenagdo de sua equipe, aos o6rgdos municipais
nas matérias referentes ao seu Departamento;

XI - levar ao conhecimento do chefe imediato as
irregularidades encontradas no servigo publico;
XII - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de

igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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ANEXO II

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(;AMENTJI\RIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar
n°® 101/2000)

PROJETO DE LEI
DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA: Criacdo de cargos e fungao na Estrutura da
Administrag¢do Municipal

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas serdo custeadas pelo
Orcamento do Municipio de Varginha.

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2022: Sem reflexo, pois ndo aumenta a
despesa orcamentaria ja& prevista para o exercicio de 2022.

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2023: Sem reflexo, pois o Orgamento do
referido exercicio, constara dotacdo especifica para atender
as despesas com pessoal.

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2024: Sem reflexo, pois o Orcamento do
referido exercicio, constard dotagdo especifica para atender
as despesas com pessoal.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS: A despesa criada ndo afetara as
metas de resultados fiscais, uma vez que sua fonte de recurso
advém da reducgcdo permanente das despesas pela extingdo de
cargos de provimento em comissdo e de funcdes gratificadas.

METODOLOGIA DE CALCULO: Para apuragao utilizou-se como
metodologia de calculo o valor das extincdes e o confronto com
a criacdo dos cargos e funcao.

COMPARATIVO DE DESPESAS E RECEITAS COM A CRIAGCAO E EXTINGAO DE
CARGOS E FUNGOES:

- RECEITA COM A EXTINGAO DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS:

R$ 49.393,14 / més (quarenta e nove mil, trezentos e noventa e
trés reais e quatorze centavos).
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- DESPESAS COM A CRIAGCAO DOS CARGOS E FUNGAO GRATIFICADA:
R$ 47.354,74 / més (quarenta e sete mil, trezentos e cinquenta
e quatro reais e setenta e quatro centavos).

Prefeitura do Municipio de Varginha, 12
de dezembro de 2022.

Vérdi Luacio Melo
Prefeito Municipal

Proj extin¢ao e criagdo de cargos CPC
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
Mensagem de veto Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
(Vide ADI 2238) providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituigdo.

§ 12 A responsabilidade na gestéo fiscal pressupbe a agdo planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas plblicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigbes no que tange a rendncia de receita, geragdo
de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobilidria, operagbes de crédito,
inclusive por antecipagéo de receita, concessdo de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

§ 22 As disposigbes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 32 Nas referéncias:
I - & Uniéo, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciério e o
Ministério Publico;

b) as respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundagbes e empresas estatais dependentes;
Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

Il - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federagédo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou
indiretamente, a ente da Federagéo;

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros para
pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no dltimo caso, aqueles
provenientes de aumento de participagdo acionaria;  (Regulamento)

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributérias, de contribuigbes, patrimoniais, industriais,
agropecudrias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinagdo constitucional ou legal, e as
contribuigbes mencionadas na alinea a do inciso | e no jnciso Il do art. 195, e no art. 239 da Constituic&o;

b) nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinag&o constitucional;
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Segdo |
Da Geracfio da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas n&o autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragdo de despesa
ou assungéo de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagéo, expansédo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqlentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual € com a lei de diretrizes orgamentaérias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de dotagédo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentérias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de célculo
utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei
de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigdo prévia para:
| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras;
Il - desapropriagéo de imébveis urbanos a que se refere o § 3%-do art. 182 da Constituigdo.
Subsegéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria
ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagado legal de sua execugdo por um periodo superior a

dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa
prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.  (Vide Lei Complementar n°® 176,
de 2020)

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovagéo de que a despesa criada ou
aumentada néo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo
permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagéo de aliquotas,
ampliagdo da base de célculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo.  (Vide Lei Complementar n°® 176, de
2020)

§ 42 A comprovagéo referida no § 22, apresentada pelo proponente, conterd as premissas e metodologia de
célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual
e da lei de diretrizes orgamentarias. (Vide Lei Complementar n°® 176, de 2020)

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementagdo das medidas referidas no
§ 22 as quais integrar&o o instrumento que a criar ou aumentar.  (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)
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§ 62 O disposto no § 12 néo se aplica as despesas destinadas ao servi¢o da divida nem ao reajustamento de
remuneragédo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo daquela criada por prazo determinado.

Segédo Il
Das Despesas com Pessoal
Subsegéo |
Definigdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: 0 somatério dos
gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e 0s pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
fungbes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensées, inclusive
adicionais, gratificagbes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e
contribuigbes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 12 Os valores dos contratos de terceirizagdo de méo-de-obra que se referem & substituicdo de servidores e
empregados piblicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

§ 2° A despesa ltotal com pessoal seré apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos 11
(onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, independentemente de empenho. (Redacio

dada pela Lei Complementar n® 178 _de 2021)

: § 3° Para a apuragéo da despesa total com pessoal, seré observada a remuneragédo bruta do servidor, sem
qualquer dedugdo ou retengdo, ressalvada a reducdo para atendimento ao disposto no art. 37._inciso Xl|,_da
Constituicdo Federal. (Inciuido pela Lei Complementar n°® 178 _de 2021)

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo poderéd exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cinqienta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 19 Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as despesas:

| - de indenizag&o por demisséo de servidores ou empregados;

Il - relativas a incentivos a demissdo voluntaria;

Il - derivadas da aplicagéo do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da Constituicdo;

1V - decorrentes de decisao judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuracdo a que se refere o § 22
do art. 18;

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e Roraima, custeadas com recursos transferidos

pela Unido na forma dos_incisos XI!l e XiV do art. 21 da Constituicdo e do art. 31 da Emenda Constitucional n° 19;

VI - com inativos e pensionistas, ainda que pagas por intermédio de unidade gestora unica ou fundo previsto no
art. 249 da Constituicdo Federal, quanto & parcela custeada por recursos provenientes: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 178, de 2021)
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