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Projeto de Lei N° 74/2022 vargiona (¥ 4 0% .99
e P35 HE0te da Cdmara
ACRESCE INCISO IX E PARAGRAF IGO
125 DA LEI MUNICIPAL N° 2.673/1995, QUE DISPOE SOBRE
O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARGINHA, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDAGCOES MUNICIPAIS".

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes na Camara Municipal,

APROVA:

Art. 1° — Acresce o inciso IX e o paragrafo unico ao artigo 125
da Lei Municipal no 2.673, com a seguinte redagao:

"Art. 125. ...

IX — Serd concedida aos Servidores Publicos Municipal da
esfera do Poder Executivo e Legislativo de Varginha - MG, a licenca de dois dias
sem prejuizo da remuneragdo, no nascimento de seu neto (a). Caso o
nascimento do neto (a) incidir em dias de sabado, domingo ou feriado, 0 mesmo
podera ser usufruido nos proximos dias Uteis que suceder o nascimento. Durante
todo o periodo da licenga, o servidor publico ficara impedido de exercer qualquer
atividade remunerada, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Unico. O direito previsto no caput deste artigo sera
usufruido, no periodo a contar do parto do neto (a), devendo o servidor
apresentar como comprovante copia da certidao de nascimento do neto(a), até
72 horas apds o nascimento do mesmo, sob pena de perda do beneficio caso
nao apresente comprovante.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Varginha,
em 17 de agosto de 2022.

LUCAS GABRIEL RIB
Vereador

"Dr. Lucas"
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Camara Municipal de Varginha

JUSTIFICATIVA

A proposicao tem como objetivo estimular o suporte familiar
para o bem estar do recém-nascido em seus primeiros dias, possibilitando o
apoio dos avés no momento de reordenacgao da vida familiar, em beneficio da
propria crianca, mas valorizando o ambiente de afeicdo que envolve a ocasiao
de um nascimento.

A referida licenga € mais um passo para a sensibilizagdo da
sociedade no que diz respeito a nova constituicao familiar. Essa licenga, além
de possibilitar que o avé (6) participe integralmente dos primeiros dias de vida
de seu neto, busca assegurar que os avés possam dar um suporte aos filhos
na hora do nascimento do neto (a), que muitas vezes as filhas precisam que
de alguém para lhe acompanhar e auxiliar no periodo seguinte ao parto,
momento de notorias dificuldades enfrentadas pela mulher com sua prépria
saude e com o cuidado ao bebé.

Entretanto, nos casos de auséncia do pai ou méae, por ser um
periodo desconhecido para muitas maes que estdo no primeiro parto, muitas
carecem desse auxilio. Nesses casos, justifica-se a concessao de licenga, a
fim de que os avés possam ajuda-las nesse periodo tao importante. Ressalto
ainda que a proposicao resulta da dificuldade da participacdao dos servidores
guando avos como suporte nas primeiras semanas de vida das criancas, aléem
do fortalecimento dos mecanismos legais de prote¢cao a primeira infancia.

Convém resguardar o auxilio representado por esses
trabalhadores nesse momento de suma importancia, fortalecendo os lagos
familiares e amparando as familias mais necessitadas.

Por se tratar de assunto de interesse coletivo, levo a presente
propositura, de inegavel interesse publico, a apreciacao dos nobres pares,
para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Varginha,
em 17 de agosto de 2022.

LUCAS GABRIEL RIB "Dr. Lucas"

Praga Governador Benedito Valadares, 11 - Centro - CEP 37002 020 - Varginha - MG - Telefax: (35) 3219 4757
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LEIN°2.673

D{SPO-E SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES MUNICIPAIS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, em seu nome, sanciono
a seguinte Lei.

TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, das Autarquias e das Funda¢des Municipais, cujo
regime juridico é o Estatutario estabelecido pela Lei Municipal n® 1.875 de 25 de abril de
1990.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidores sdo pessoas
legalmente investidas em cargos publicos, de provimento efetivo, em comissdo, ou de fungdo
publica.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribui¢oes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor. )

Pardgrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos
os brasileiros, sdo criados por lei, com denominag¢do propria e de provimento em cardler
efetivo ou em comissdo e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da
administra¢do Publica Municipal Direta, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas, serdo
organizados e providos em carreiras.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de
cargos, observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a
natureza e complexidade das atribui¢oes a serem exercidas por seus ocupantes na forma
prevista na legislag¢do especifica.

§ 1°- Classe é a divisao basica da carreira, agrupando os
cargos da mesma denominag¢ao, segundo o nivel de atribui¢éo e complexidade.
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Art. 125 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por um dia para doar sangue;

Il - por 5(cinco) dias uteis em razao de casamento;

Il - por 8(oito) dias consecutivos em razao do falecimento do cénjuge, companheiro,
pais, filhos, enteados sob guarda ou tutela e irmaos;

IV - por 2(dois) dias consecutivos em razdo e a partir da data do falecimento do
padrasto, madrasta, genro, nora, tios, sogros, avos;

V - convocagao para cumprimento de servigos obrigatorios por Lei.

VI - especificamente no dia do seu aniversario natalicio. (Inciso incluido pela Lei n°®
4.621/2007)

a) recaindo a data do aniversario natalicio em dia sem expediente, nas
administragoes direta e indireta, a auséncia ao servigo de que trata este artigo, dar-
se-a no dia util imediatamente anterior ou posterior, a critério do servidor. (Alinea
incluida pela Lei n® 5.168/2010)

VIl - Ao servidor estatutario que comprovadamente seja cdnjuge, pai, mae, tutor,
curador ou responsavel pela criacdo, educacao e protecdo de pessoa com
deficiéncias fisicas, sensoriais ou mentais, considerada dependente sob o aspecto
sécio-educacional e em situacao que exija o atendimento direto pelo servidor, sera
concedida redugao da jornada de trabalho por periodo de até 25% (vinte e cinco por
cento) de sua carga horaria normal cotidiana, sem prejuizo de sua remuneragao e
carreira, enquanto perdurar a dependéncia. (Inciso incluido pela Lei n® 5.986/2015)
VIII - Por 2 (dois) dias, a critério o servidor e anuéncia da chefia imediata, desde
que nao conste de ficha funcional do servidor nenhuma ocorréncia, tais como: faltas,
atraso no ponto superiores a 15 minutos na semana, com o consequente desconto
do descanso semanal remunerado; registros de processos de sindicancia ou
administrativo disciplinar; gozo de qualquer uma das licencas previstas no artigo 91
e/ou afastamentos previstos no artigo 120, ambos deste Estatuto. (Inciso incluido
pela Lei n° 6.615/2019)

Paragrafo unico. O requerimento do beneficio de que trata o "caput" do presente
artigo se dara por meio de Formulario préprio, a ser disponibilizado pelo
Departamento de Recursos Humanos e/ou Setor de Pessoal, quando for o caso, a
quem competira, com base nos registros funcionais dos respectivos servidores,
promover a avaliacdo e competente autorizagdo para o gozo do beneficio.
(Paragrafo incluido pela Lei n® 6.615/2019)

§ 1° Para verificagdo do disposto acima, a inspecdo médica sera feita,
obrigatoriamente, pelo 6rgao pericial do municipio. podendo o servidor interessado
requerer nova inspecao e outros exames clinicos e/ou laboratoriais, caso ndo se
conforme com o laudo expedido. (Paragrafo incluido pela Lei n° 5.986/2015)

§ 2° Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia fisica, mental ou
sensorial forem, ambos, servidores publicos do Municipio, somente um deles
podera fazer uso do beneficio estabelecido no inciso VIl. (Paragrafo incluido pela
Lei n°® 5.986/2015)

§ 3° A redugao de que trata o inciso VIi, sera concedida pelo prazo maximo de 1
(um) ano, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos, observando
sempre o procedimento de que trata o § 1° do inciso VIi. (Paragrafo incluido pela
Lei n°® 5.986/2015)



§ 4° No periodo em que o servidor estiver em gozo do beneficio de reducao de
carga horaria concedido pelo inciso VIl deste artigo, o servidor ndo podera exercer
atividades remuneradas, sob pena de interrupcao do referido beneficio, com perda
total dos vencimentos ou remuneragao, até que reassuma a carga horaria integral
do cargo. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 5.986/2015)

Art. 126 As concessdes de que trata este artigo, deverao ser justificadas através de
seus respectivos comprovantes.
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(CNH); em caso de desligamento da Prefeitura, a "Autorizagdo para dirigir”, devera ser
obrigatoriamente devolvida ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 246 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao
servidor publico municipal, cuja comemorag¢do se darda na ultima segunda feira desse més,
quando sera considerado ponto facultativo nas reparticoes publicas municipais.

Pardgrafo Unico - Excetua-se do disposto neste artigo o
pessoal do magistério publico municipal, em virtude de ter seu proprio dia de comemoragdo
- Dia do Professor.

Art. 247 - O Prefeito Municipal baixara por Decreto os
respectivos regulamentos que se fizerem necessarios a execugdo desta lei.

Art. 248 - Lei Municipal dispora sobre o Plano de
Carreira para os servidores regidos por este estatuto, num prazo de 360(trezentos e
sessenta) dias. )

Pardgrafo Unico - Até que seja instituido o Plano de
Carreira, a avaliagdo do estagio probatorio durante os quatro ultimos meses do periodo se
fara com observancia do disposto no Art. 23.

Art. 249 - Ficam revogadas as Leis Municipais 772, de
11 de setembro de 1975, a 1.847, de 20 de dezembro de 1989, bem como as Leis Municipais
360 de 15 de dezembro de 1962, 278 de 25 de junho de 1963, 472 de 27 de novembro de
1967, 967 de 28 de novembro de 1977, 1.241 de 24 de agosto de 1990, 1.924 de 19 de
setembro de 1990 e 2.180 de maio de 1992.

Art. 250 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag¢do. revogadas as disposi¢oes em contrario.

Mando, portanto. a todas autoridades a quem o
conhecimento e execug¢do desta Lei pertencer que a cumpram e a fa¢cam cumprir 1do
inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Varginha, 15 de dezembro de
1995.

ALOYSIO RIBEIRO DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ FERNANDO ALFREDO
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