PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Varginha, 02 de agosto de 2023.

Oficio n°® 61/2023
Assunto : Encaminha Projeto de Lei
Servigo : Secretaria Geral

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Com nossas cordiais saudacgdes, submetemos a consideracdo dessa
egrégia Casa Legislativa, para fins de apreciacdo e pretendida
aprovagdo, atendidos os dispositivos legais e regimentais que
disciplinam o processo legislativo, Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE
A REESTRUTURAGAO DE CARGOS E FUNGCOES NA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA
E INDIRETA DO MUNICIPIO DE VARGINHA.”

O presente Projeto tem como escopo reestruturar o quadro de
servidores da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta,
considerando o aumento da demanda, a fim de otimizar a prestacdo de
servicos ao cidaddo e propiciar maior eficiéncia nos servigos
prestados, uma vez que o0s primeiros anos da atual gestdo ficaram
prejudicados em razdo da Lei Complementar n° 173/2020, que vetou a
contratacdo de novos servidores em virtude da pandemia, e do periodo
eleitoral em 2022.

Importa destacar que a reestruturagdo a ser promovida estd prevista
no Relatério de Estimativa de Impacto Orgamentdrio, anexo integrante
deste Projeto de Lei.

Desta feita, encaminhamos o presente Projeto de Lei, convictos da
impessoalidade de cada uma de Vossas Exceléncias, e aguardamos na
certeza de sua aprovacdo, adotando-se quanto ao seu tramite, o
REGIME DE URGENCIA previsto no art. 57, caput, da Lei Orgénica do
Municipio.

Atenciosamente,

Vér 10 Melo
Prefeito Municipal

EXMO SR.

APOLIANO DE JESUS RIOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

PROJETO DE LEI N°

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DE CARGOS E
FUNGOES NA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DO MUNICI{PIO DE VARGINHA.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de
Minas Gerails, por seus representantes na Camara Municipal,

APROVA

Art. 1° Ficam extintos do quadro geral dos
servidores da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Varginha, os seguintes cargos e funcgdes:

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL ORGAO
02 OPERADOR DE AUDIO E ESTUDIO FC-12 FCV
01 REPORTER FC-22 FCV
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITALARES EF-01 FHOMUV
01 MOTORISTA EF-06 FHOMUV
01 ASSESSOR DE GABINETE CPC 1, SEDEC
SUPERVISOR DO SERVICO DE CADASTRO
; PC 2
ol MOBILIARIO CRE SRREC
SUPERVISOR DO SERVICO DE DESENVOLVIMENTO
: D
o DE NEGOCIOS s SEDEC
02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E-10 SEDUC
02 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS E-01 SEDUC
s
01 COORDENADOR DE CRECHE E-17 SEDUC ///
<
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO GERAL DE ENSINO CPC 4 SEDUC‘jf
/‘_\ A, Vi
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2
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E-10 SEHAD
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E-10 SEMAD
01 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS E-01 SEMAD
SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO
01
AMBIENTAL CPC 2 SEMEA
01 ASSESSOR DE APOIO AS POLITICAS DE e
ENFRENTAMENTO A COVID-19 EREkE
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E-17 SEMUS
04 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS E-01 SEMUS
SUPERINTENDENTE ESPECIAL DE
1 .
. ENFRENTAMENTO A COVID-19 GEC 4 SEHMUS
01 LIDER DE EQUIPE DE CONTROLE DE ENDEMIAS FG 15% SEMUS
01 GERENTE DA DIVISAO DE GEOPROCESSAMENTO CPC 3 SEPLA
03 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS E-01 SETEC
SUPERVISOR DO SERVICO DE OPERACOES DO
L TERMINAL RODOVIARIO CEC /2 BELEC
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE
01 FROTA DE VEICULOS, MAQUINAS E CPC"3 SOSUB
EQUIPAMENTOS
SUPERVISOR DO SERVICO DE LOGISTICA,
s PC 2 B
G FROTA DE VEICULOS E TFD CRG ———
SUPERVISOR DO SERVICO DE PAVIMENTACAO
01 ASFALTICA E DRENAGEM PLUVIAL i SOSUB

de Varginha,

Art. 2°

os seguintes cargos e fungdes:

Ficam criados do quadro geral dos
servidores da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL ORGAO
1 HISTORIADOR CFC 3 FCV
1 PRODUTOR DE EVENTOS CFC 3 FCV
1 SUPERVISOR DO CONTROLE INTERNO CF-02 FHOMUV
5 ESCRITURARIO EF-05 FHOMUV
% INSTRUMENTADOR CIRURGICO EF-06 FHOMUV ¢
4 TECNICO DE ENFERMAGEM EF-06 FHOMUV
7 £

B
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3
1 TECNICO DE INFORMATICA EF-06 FHOMUV
| TECNICO DE RADIOLOGIA/RADIOTERAPIA EF-11 FHOMUV
4 ENFERMEIRO EF-12 FHOMUV
1 FONOAUDIOLOGO EF-12 FHOMUV
1 NUTRICIONISTA EF-12 FHOMUV
ENCARREGADO DO SERVICO DE CONTROLE
1 3
INTERNO FG 30% FHOMUV
ENCARREGADO DO SERVICO DE REGULACAO
1 [}
HOSPITATIR FG 60% FHOMUV
1 ASSESSOR DE SUPORTE LOGISTICO CPC 1 SEAGRI
1 ASSESSOR EXECUTIVO CpC 1 SECON
1 ASSESSOR DE APOIO ESTRATEGICO CPC 2 SECON
SUPERVISOR DO SERVICO DE GESTAO DE
A PROCESSOS INSTITUCIONAIS WG 2 SRLOE
1 ASSESSOR DE APOIO ESTRATEGICO Spe 13 SEDEE
1 GERENTE DA DIVISAO GERAL DE ENSINO CREE3 SEDUC
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/SERVENTE L
. ESCOLAR E CRECHE ik SEDUC
60 AUXILIAR DE CRECHE E-10 SEDUC
3 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10 SEDUC
1 ENCARREGADO DO SERVIGCO DE MANUTENGAO FG 15% SEDUC
ESCOLAR
5 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/MANUTENCAO & 51 P
E CONSERVACAO DE PROPRIOS PUBLICOS
1 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10 SEHAD
1 MOTORISTA E-12 SEHAD
2 TNS/PS/ASSISTENTE SOCIAL E-23 SEHAD
2 TNS/PS/PSICOLOGO E-23 SEHAD
LIDER DE EQUIPE DE PROTECAO SOCIAL g —
1 BASICA/COORDENADOR DE CRAS B 12t I
1 ASSESSOR DE APOIO ESTRATEGICO CPC 2 SEMAD
GERENTE DA DIVISAO DE SEGURANCA E
1 .~ _—MEDTSINA DO TRABALHO L SR
</
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4
4 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/MANUTENCAO Bl
E CONSERVACAO DE PROPRIOS PUBLICOS SEMAD
7 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10 SEMAD
1 ENCARREGADO DA EQUIPE DE CORTE E PODA CPC 1 SEMEA
1 ASSESSOR DE APOIO ESTRATEGICO CPC 2 SEMEA
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/MAN A
18 RVIC /MENDTENCAD E-01 SEMEA
E CONSERVACAO DE PROPRIOS PUBLICOS
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/OBRAS
10 .l
DIVERSAS B=0, Bkl
1 OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS/PEDREIRO E-06 SEMEA
3 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10 SEMEA
1 AGENTE FISCAL E-17 SEMEA
1 TNS/ENGENHEIRO FLORESTAL E-22 SEMEA
1 TNS/PS/VETERINARIO E-23/A SEMEA
1 ENCARREGADO DO SERVICO DE FISCALIZACAO E .t SN,
ORGANIZACAO DE CAMPEONATOS ESPORTIVOS
ENCARREGADO DA COORDENACAO DA COMISSAO
i MUNICIPAL DE ONCOLOGIA o 2Rge
SUPERVISOR DO SERVICO DE VIGILANCIA
il b M CPC/2 SEMUS
10 AUXILIAR DE SERVICOS prLIcos/MANUTENcAo Y —
E CONSERVACAO DE PROPRIOS PUBLICOS
11 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10 SEMUS
16 TECNICO EM ENFERMAGEM/US E-10 SEMUS
3 TECNICO DE SAUDE BUCAL E-14 SEMUS
1 TNS/PS/ASSISTENTE SOCIAL E-23 SEMUS
4 TNS/PS/BIOQUIMICO FARMACEUTICO E-23 SEMUS
10 TNS/PS/ENFERMEIRO E-23 SEMUS
10 TNS/PS/FISIOTERAPEUTA E-23 SEMUS (;
1 TNS/PS/FONOAUDIOLOGO E-23 SEMUS
2 TNS/PS/NUTRICIONISTA E-23 SEMUS

0j reestruturagdo de cargos e fui¢oes na ;dmil}istragdo publica direta e indireta
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2 TNS/PS/PSICOLOGO E-23 SEMUS
2 TNS/PS/TERAPEUTA OCUPACIONAL E-23 SEMUS
3 TNS/ES/CIRURGIAO DENTISTA E-24 SEMUS
1 TNS/ES/MEDICO ACUPUNTURISTA E-24 SEMUS
1 TNS/ES/MEDICO ANGIOLOGISTA E-24 SEMUS
2 TNS/ES/MEDICO CARDIOLOGISTA E-24 SEMUS
1 TNS/ES/MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E-24 SEMUS
4 TNS/ES/MEDICO GINECOLOGISTA E-24 SEMUS
2 TNS/ES/MEDICO NEFROLOGISTA E-24 SEMUS
1 TNS/ES/MEDICO NEUROPEDIATRA E-24 SEMUS
4 TNS/ES/MEDICO PEDIATRA E-24 SEMUS
2 TNS/ES/MEDICO RADIOLOGISTA E-24 SEMUS
TNS/ES/CIRURGIAO DENTISTA DE SAUDE DA
= - - M
4 e E-24-DF SEMUS
4 TNS/ES/MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA/PSF E-25 SEMUS
9, ENCARREGADO DA CENTRAL DE VACINAS FG 15% SEMUS
g ENCARREGADO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL FE 158 Sl
E PIC’'S
1 ENCARREGADO DE AUDITORIA ASSISTENCIAL FG 15% SEMUS
ENCARREGADO DO POSTO AVANCADO DE COLETA
% E
1 EXTERNA - PACE = SEMUS
i ENCARREGADO DO SETOR DE AMBULATORIO DE e 15% s
FERIDAS
ENCARREGADO DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE
5 UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - FG 15% SEMUS
UAPS
4 ENCARREGADO DOS PROGRAMAS DA ATENCAO w6 1BE SEMUS

PRIMARIA E SECUNDARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
1 GEOPROCESSAMENTO E DO PARQUE DE CPC 4 SEPLA
ILUMINAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

ENCARREGADO DA SECAO DE COORDENACAO DO

MEMORIAL DO ET CpC 1 SETEC

SUPERVISOR DO SERVICO DE COORDENACAO DE

EVENTOS CEBC 2 SETEC
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6
GERENTE DE OPERACOES DO TERMINAL
1 -
RODOVIARIO CRa = FELEG
1 GERENTE DO PARQUE ZOOBOTANICO CPC 3 SETEC
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/
15 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE SERVICOS E-01 SETEC
PUBLICOS
1 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10 SETEC
1 MOTORISTA E-12 SETEC
1 TNS/ARTISTA/DESIGN E-22 SETEC
2 MONITOR DE PLANETARIO FG 20% SETEC
01 ASSESSOR EXECUTIVO Epe 4 SIS
SUPERVISOR DO SERVICO DE TRANSITO E
B PINTURA VIARIA G 2 BasE
0l GERENTE DE LOGISTICA, FROTA DE VEICULOS e 3 -
E TED
Art. 3° As atribuigdes dos <cargos e
funcdes criados seguem no Anexo I da presente Lei.
Paragrafo unico. Ficam mantidas as

atribuicdes e requisitos dos cargos e fungdes, cujas atribuigdes e
requisitos n&o constam no Anexo I desta Lei, em especial as
atribuicdes dos cargos efetivos, as quais constam em legislacéo
propria.

Art. 4° As gratificacbées pelo exercicio
das funcdes de que trata esta Lei, serdo calculadas sobre o nivel
badsico de vencimento do cargo do servidor designado para O
desempenho da Funcdo Gratificada.

Paragrafo tunico. A gratificacdo sera paga
cumulativamente com os vencimentos do cargo do titular gratificado e
serd devida somente enquanto o mesmo estiver no exercicio efetivo da
Funcdo Gratificada.

Art. b5° Somente poderdo ser designados
para o exercicio de Funcdo Gratificada - FG, servidor municipal
nomeado em carater efetivo, desde que tenha entrado no regular
exercicio do cargo publico.

Art. 6° O Cargo de Provimento em Comissé&o
e o exercicio de Funcdo Gratificada exigem de seus ocupantes
designados, integral dedicacdao ao servico, podendo o servidor se
convocado sempre que houver interesse da Administracdo, ndo fazend
jus a jornada de trabalho reduzida.
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Art. 7° O Cargo de Provimento em Comissdo
de Diretor de Planejamento, nivel - CPC 4, lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano, passa a ser de recrutamento amplo.

Art. 8° O Relatdério de Estimativa do
Impacto Orgamentdario-financeiro, consta do Anexo II desta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor a partir
da data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio

Prefeitura do Municipio de Varginha, 02 de
agosto de 2023.
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VERDI MELO
PREFEITO MUNICIPAL
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LEONARDO VINHAS CIACCI CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO ICIPAL
DE ADMINISTRAGAO DE GOVERNO
+ 2 : Vi
‘-KZL,/[/«/V/\’J )él/u I<na
RENATO SERGIO PEREIRA JULIAN ﬁgﬁ%ancA

SUBPROCURADOR-GERAL
DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL
E EDUCAGA

RONAL SILVA

SECRETARIO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO URBANO

&

ROSANA c VALHO
SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO E COMERCIO

IPAL
ONTROLE INTERNO

-

MILTON TAVARES JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER

Proj reestrutura¢do de cargos e fun¢oes na administrag¢do piblica direta e indireta
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ROS ‘!gi PAIVA SILVA MORAIS

DIRETORA GERAL HOSPITALAR

AGRICULTURA E PECUARIA

CLAUDIO CiRIO VIDAL ABREU
SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICTPAL DE HABITAGCAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

MARCO AUREL CINTHIA ALEQVES SILVA

DIRETO SECRETARIA MUNICIPAL DE
FUNDAGCAQ” CULTURAL DO MUNICIPIO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
EM EXERCicIO

Proj reestruturagao de cargos e fungoes na administrag¢do publica direta e indireta




ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- T{TULO DO CARGO En§a§r§gado dos Programas da Atencdo
Primaria e Secundéaria
II |[NIVEL FUNCIONAL FG-15%

IIT |FORMACAO ESPECIFICA = |=—-meemo

IV |REQUISITOS LEGAIS  |—-=——=———-

Aptidé&o para lideranca, bom

V |REQUISITOS FUNCIONAIS LS Asionemetice. W dnigtpesseals e
comunicabilidade e disponibilidade,

capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - encarregar-se de fiscalizar o acompanhamento e planejamento da
utilizacdo de recursos financeiros da Atencdo Primaria e Secundaria;
II - encarregar-se de fiscalizar o acompanhamento e a andlise dos

relatdérios e inconsisténcias do SISAB, bem como o monitoramento da
educacdo permanente relacionada aos sistemas E-SUS, SISVAN e Bolsa
Familia;

III - encarregar-se de fiscalizar o monitoramento e a avaliacgdo dos
indicadores dos programas PREVINE BRASIL, POEPS, MICRONUTRIENTES,
BOLSA FAMILIA, CRESCER SAUDAVEL, SAUDE NA ESCOLA, ESTRATEGIA
AMAMENTA E ALIMENTA BRASIL, INFORMATIZA APS, E-SUS, ESTRATEGIA
CARDIOVASCULAR NA ATENGCAO PRIMARIA;

IV - encarregar-se do acompanhamento da emissédo de relatérios, bem
como coordenar, orientar e supervisionar o treinamento e as
atividades dos 6rgdos e servidores subordinados;

V - promover a avaliacdo de desempenho dos servidores subordinados,
avaliando e informando conteldos pertinentes, para atendimento de
procedimentos e normas administrativas;

VI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servico publico;
VII - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Encarregado do Setor de Ambulatoério

I TITULO DO CARGO Ao Feridas

II |NIVEL FUNCIONAL FG-15% p

III |FORMACAO ESPECIFICA | =====——- //

|
IV |REQUISITOS LEGAIS ////’———JEr—— 2

)J\w\
ireta e indireta
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Aptidéao para lideranca, bom

v REQUISITOS FUNCIONAIS - relac%onamepto interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade,
capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do ambulatério
de feridas;

ITI - coordenar o planejamento dos materiais de alto custo destinados
ao ambulatdério através de licitacdes;

IITI - coordenar a elaboracdo de pareceres técnicos referentes aos
materiais utilizados no ambulatério, bem como pareceres que
contribuam para o melhoramento das estratégias do ambulatério;

IV - coordenar a organizagdo do fluxo de atendimento dos pacientes
portadores de feridas da Rede de Atencdo Béasica para a Rede de
Atencdo Secundaria;

V - coordenar o gerenciamento interdisciplinar e transdisciplinar
dos pacientes acompanhados pelos nutricionistas, psicélogos,
endocrinologistas, cardiologistas, angiologistas, dermatologistas,
farmacéuticos e pelo servicgo social;

VI - coordenar a avaliacdo e a prescrigdo de tratamento de
cobertura, bem como coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem
na execucdo dos tratamentos das feridas atendidos no ambulatério e
nas unidades de saude do Municipio;

VII = promover a avaliacéo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando conteudos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

VIII = levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;
IX - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel

de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Encarregado da Equipe

. e CEE s Multiprofissional e PIC’s

II |NIVEL FUNCIONAL FG-15%

IIT |FORMAGAO ESPECirFICA  |[=-===-—--

IV |REQUISITOS LEGAIS | ======—=

Aptidédo para lideranga, bom
relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade,
capacidade de gerenciamento

\ REQUISITOS FUNCIONAIS

VI RECRUTAMENTO h@estrito

"




PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES:

I - coordenar o planejamento, a organizacdo, a implantacdo e a

avaliagdo das agbes e servicos dos multiprofissionais da Atencéo
Primaria e Secundaria;

IT - coordenar a atuacdo articulada e integrada com os o6rgdos que
integram o SUS no ambito Estadual e Federal;
IIT - coordenar e supervisionar e dirigir a execucdo das atividades

das PIC’s na Atencdo Primaria e Secunddria no ambito da Secretaria
Municipal de Saude;

IV - coordenar a aquisigdo de suplementos para execucdo das PIC’s;

V - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados,
avaliando e informando conteudos pertinentes, para atendimento de
procedimentos e normas administrativas;

VI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servico publico;
VII - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Encarregado do Posto Avancado de

. TITOLG DO CRREO Coleta Externa - PACE

II NIVEL FUNCIONAL FG-15%

III |FORMACAO ESPECIiFICA | ======--

IV |REQUISITOS LEGARIS = = |======—=

Aptidéao para lideranca, bom
relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade,
capacidade de gerenciamento

\Y REQUISITOS FUNCIONAIS

VI RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - coordenar o planejamento, a organizagdo e a administracdo do
servico de enfermagem sob o ponto de vista técnico e normativo;

II - coordenar a adocdo de medidas destinadas a promogdo da
biosseguranga;

III - coordenar a construcdo, a interpretacdo e a revisdo dos PSIS;
IV - coordenar os trabalhos realizados pela equipe, a fim de que

haja padronizacdo técnica e seguranca do doador e do paciente;

V - fiscalizar a qualidade da organizagdo e o cumprimento das normas
técnicas;

VI - coordenar a elaboracdo de relatdrios de acordo com os critérios
estabelecidos pela Fundacd&o Hemominas;

VII = promover a avaliacéo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando conteldos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas; g
VIII - levar ao conhe e de sua chefia imediat
irregularidades ocorridag do servico publico;

= -
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IX - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I TITULO DO CARGO Encarregado da Central de Vacinas
II [NIVEL FUNCIONAL FG-15%

III |FORMAGCAO ESPECIFICA = |==—————o

IV |REQUISITOS LEGAIS | ===————n

Aptidéao para lideranca, bom

V |REQUISITOS FUNCIONAIS FElacLonsIEnTe interpensoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade,

capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - coordenar o planejamento, a organizagcdo e a execucdo das
atividades da Central de Vacinas;
IT - coordenar e supervisionar, in Iloco, as acbdes de vacinacdo

realizadas pela equipe de enfermagem da Central de Vacinas e salas
de vacina;

III - coordenar o estoque e a distribuigdo de imunobioldégicos para
as salas de vacinas do municipio, da UPA, do Pronto Atendimento da
FHOMUV e da Maternidade do Hospital Regional;

IV - Supervisionar o treinamento pratico dos profissionais de
enfermagem para a capacitacdo em sala de vacina;

V - coordenar e supervisionar a logistica dos processos relacionados
a solicitacdo de imunobiolégicos do CRIE;

VI - coordenar e supervisionar as ag¢des relacionadas ao Programa de
Atendimento Antirrdbico Humano;

VII = promover a avaliacéo de desempenho dos servidores

subordinados, avaliando e informando conteudos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

VIII = levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;
IX - executar outras atribuicdées correlatas ao cargo, de igual nivel

de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I TITULO DO CARGO Encarregado de Auditoria Assistencial

II |NIVEL FUNCIONAL FG-15%

III |FORMAGCAO ESPECIFICA | ========

Iv REQUISITOS LEGAIS |- ==————-

Aptidédo para lideranga, bom
elacionamento interpessoal, boa
municabilidade e disponibil
A\ i lcapacidade de gerenciamefito

/ /
WA /
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\33 Proj reestruturagdo de cargos e fung@es pa administra¢dao ’blicg direta e pidireta y ﬂ @
Z e %/ﬁ/ i

*\) \% REQUISITOS FUNCIONAIS




VI RECRUTAMENTO Restrito
PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES:
I - coordenar a equipe de médicos reguladores que atuam junto ao
Departamento de Regulacdo da Secretaria Municipal de Saude;
II - assessorar nos trabalhos de assistente técnico em processos e
periciais judiciais;
ITII - assessorar na avaliacdo de processos de oxigénio e correlatos;
IV - encarregar-se da fiscalizacdo e avaliacdo dos laudos médicos e

dos processos atinentes a concessdo de isencdes fiscais de veiculos

automotores;

V - encarregar-se da coordenacdo das autorizagdes n

referentes ao Tratamento
VI - encarregar-se da

Fora de Domicilio - TFD;
coordenacdo das respostas e

técnicas, atinentes a &rea médica, necessarias para

manifestacdes Juridicas
administrativos;

OS processos

orientacdes
subsidiar as

da PGM em processos judiciais e/ou

VII - prestar assessoramento no Comité de Prevencido de Obito Materno
Infantil e na Comiss&o Municipal de Oncologia;

VIII = encarregar-—-se

da coordenacdo da regulacgado

complementares e consultas especializadas;
IX - encarregar-se da coordenacdo das autorizacdes de procedimentos

e cirurgias no SUSFACIL;

de exames

X - encarregar-se da coordenagdo e gerenciamento do servigco de RCAA
- Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria;

XI - encarregar-se da

supervisdo dos prestadores

de servicos

publicos e privados, para que haja a definicdo de estratégias e
diretrizes para a regulacdo do acesso assistencial e controle da
atencdo & saude, por meio de acles diretas e finais de atencdo a

saude;

XII - encarregar-se da coordenagdo e controle da oferta de servicos
através do monitoramento, controle, avaliacéo, auditoria S
vigilancia da atencdo e da assisténcia a saude no ambito do SUS;
XIII - encarregar-se da coordenacgdo dos protocolos de regulagdo que
ordenem os fluxos assistenciais;

IX - encarregar-se da supervisdo da producdo ambulatorial e
hospitalar;

X - encarregar-se da coordenacdo da Programagdo Pactuada e Integrada
(PPI), em consonadncia com a demanda assistencial da populacdo;

XI - encarregar-se da

avaliacdo de desempenho dos

gestdo e de satisfacdo dos usuarios;

XII - encarregar-se da

coordenacdo da avaliacgdo dos

informacdes que subsidiam os cadastros, a producdo e a
acesso aos servicos de saude;

servicos, da

sistemas de
regulacdo do

XIII - encarregar-se da coordenacdo do fluxo de autorizagdo do
processamento e da supervisdo de produgdo hospitalar do municipio;
XIV - encarregar-se da coordenacdo da apuracdo de denuncias feitas

por usuarios do SUS ou encaminhadas pelo Ministério da Sau

Ouvidoria Municipal, Estadual e

XV - promover a avaliacdo de-desempenho dos servidor
Proj reestruturagdo de cargos e fungées ngadminigtra¢do, ubltca direta /nd

subordlnados

W
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avaliando e informando conteldos pertinentes, para atendimento de
procedimentos e normas administrativas;

XVI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servico publico;
XVII - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. TfTULO DO CARGO Supgrvisor do Servigo de Vigilancia
Ambiental
IT |NIVEL FUNCIONAL CPC-2

IIT |FORMAGAO ESPECiFICA | =====-—-

IV REQUISITOS LEGAIS | ========

Aptidéao para lideranca, bom
relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade,
capacidade de gerenciamento

Y REQUISITOS FUNCIONAIS

VI RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - coordenar e supervisionar a implementag¢do dos programas de saude
ambiental, de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude;

II - supervisionar as acgbes desenvolvidas pelo laboratério de
anadlise bromatoldégica relacionadas as analises de agua;

III - supervisionar e coordenar a elaboracdo do plano e amostragem
municipal de <coleta de agua, tudo de acordo <com as metas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

IV - supervisionar e coordenar a formulacdo dos dados e informacdes
atinentes ao controle de qualidade da éagua;
V - coordenar e supervisionar as inspe¢des sanitédrias em ambientes

de abastecimentos de &gua, de acordo com as orientagdes e regulacédo
dos o6rgaos competentes;

VI - supervisionar e coordenar a coleta de amostras para analise,
bem como os treinamentos e capacitacdes da equipe;

VII - supervisionar e coordenar a realizagdo de pesquisas de
triatomineos nos municipios;

VIII - supervisionar e coordenar a expedicdo de notificagles e
investigacdes das emergéncias ambientais;

IX - supervisionar e coordenar todas as atividades referentes ao
controle de qualidade da agua;

X - supervisionar e coordenar as visitas domiciliares realizadas
pelos Agentes de Combate as Endemias;

XI - supervisionar as atividades referentes ao controle de

arboviroses, incluindo, neste caso, a promocdo de educagao sobre
matéria aos municipes;

XII - supervisionar e coordenar as atividades degenvolvidd
mutirdes de limpeza realizados no_&dmbito do Municipig/ de Varginhaj
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XIII - supervisionar e coordenar a fiscalizacdo, a notificacdo e a
autuacdo de imdveis que venham a oferecer risco a saude publica;
XIiv - promover a avaliacéo de desempenho dos servidores

subordinados, avaliando e informando conteldos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XV - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no dmbito do servico publico;

XVI - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I TITULO DO CARGO TNS/ES/Médico Acupunturista
II |NIVEL FUNCIONAL E-24
III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Medicina

IV |REQUISITOS LEGAIS Registro Profissional no Conselho de

Classe

\Y REQUISITOS FUNCIONAIS = |———————
PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:
I - as atribuicdes comuns do cargo de médico, previstas em
legislacdo municipal propria;
II - diagnosticar, avaliar e aplicar procedimentos terapéuticos
manipulativos, energéticos e vibracionais para tratamento e atuagdo
sobre disturbios psico-neuro-funcionais, musculo-esqueléticos,

energéticos, fisiolbégicos e sistémicos em todos os ciclos de vida;
III - diagnosticar e tratar a dor aguda e crdénica;

IV - Utilizar métodos baseados nas medicinas oriental e/ou
convencional mediante estimulo em pontos de acupuntura a partir de
instrumental perfurocortante;

V - utilizar métodos terapéuticos auxiliares;

VI - reconhecer os mecanismos e etiopatogenia;
VII - efetuar o tratamento mediante as técnicas da acupuntura;
VIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as

irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I TITULO DO CARGO TNS/ES/Médico Nefrologista
T NIVEL FUNCIONAL E-24
III |FORMAGCAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Medicina

IV REQUISITOS LEGAIS Registro Profissional no Conselho de

Classe /

\4 REQUISITOS FUNCIONAIS = |=====—- §§x/]

—~

d i

blica tliret ;ndireta ‘

/ . 4
- /:{,



PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - as atribuigdes comuns do cargo de médico, previstas em
legislagdo municipal proépria;
II - diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nefrourinéario,

fazendo exame clinico no paciente e orientando a realizacdo dos
exames subsidiarios;

IIT - diagnosticar e tratar insuficiéncia renal aguda ou crénica,
HAS, 1infecgdo wurinaria, nefrites, litiase renal, doencas renais
cisticas, entre outras;

IV - acompanhar e tratar pacientes que necessitem de hemodidlise ou
didlise peritoneal.

V - indicar e preparar os pacientes para a realizacdo de
transplantes renais, bem como acompanha-los apds a cirurgia;

VI - prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
do aparelho urinario;

VII - acompanhar os pacientes no pré e pdés-cirurgico;

VIII = levar ao conhecimento de sua chefia imediata as

irregularidades ocorridas no admbito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I TITULO DO CARGO TNS/ES/ Médico Neuropediatra

II NIVEL FUNCIONAL E-24

I1II |FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Medicina

i issi i >1h
IV REQUISITOS LEGAIS Registro Profissiona no Conselho de
Classe

\Y REQUISITOS FUNCIONAIS = |F======
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I - as atribuicdes comuns do cargo de médico, previstas em
legislacdo municipal proépria;
II - diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema
nervoso central, periférico e autdénomo, incluindo seus

revestimentos, vasos sanguineos e todos os tecidos efetores em
criancas e adolescentes;

III - realizar ou solicitar exames clinico e subsidiario para o
acompanhamento de disturbios neurolégicos ou prevengdao destes,
visando a saude e bem-estar do paciente crianca e adolescente;

IV - avaliar problemas relacionados a outras doencas associadas e
proporcionar um seguimento, abordagem e encaminhamentos adequados;

V - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades

ocorridas no ambito do servigo publico. zﬁ/
M

istragdo publica diretase, ndzreta

O e & &
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I TITULO DO CARGO TNS/ES/Médico Radiologista

IT NIVEL FUNCIONAL E-24
IITI |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Medicina
IV |REQUISITOS LEGAIS ?igizZro Profissional no Conselho de
\Y REQUISITOS FUNCIONAIS [ -====--

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - as atribuigbes comuns do cargo de médico, previstas em
legislagdo municipal proépria;
II - realizar e elaborar laudos de exames de imagemn,

ultrassonografias; radiologia geral, tomografia computadorizada,
densitometria 6ssea, mamografia ou similar;
IIT - prestar orientacdo técnica na realizacdo de exames de
radiologia geral, tomografia computadorizada, densitometria ossea,
mamografia e ressonancia magnética nuclear;

IV - Dprestar assisténcia médica ao paciente que apresentar
intercorréncias durante realizacdo de procedimentos;
V - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades

ocorridas no ambito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

I TITULAR DO CARGO ASSESSOR DE APOIO ESTRATEGICO
LY NIVEL FUNCIONAL CPC 2
IIT FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo
IV REQUISITOS LEGAIS | —=m——=—
Boa comunicabilidade, bom
relacionamento interpessoal,
N REQUISITOS FUNCIONAILS disponibilidade, conhecimento de

informdtica e boa redacédo
VI CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS ~ |-===——-

VII |RECRUTAMENTO Amplo »
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: %
I - assessorar ©o Secretdario na montagem de estratégias de

planejamento, coordenagdo, na supervisdo, no acompanhamento e nas
avaliacbes administrativas da Secretaria;

II - assessorar o Secretéario na organizacédo da agenda de
compromissos;

III - acompanhar o Secretdrio em compromissos oficiais, dando-lhe
suporte e assessoramento;

IV - assessorar o Secretdrio na tomada de decisdes adminis
que propiciem a harmonizacdo das ividades da Secretaria;

Proj reestruturagdo de cargos e fungoes na reta e4ndireta

nistragao publica
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v - coordenar, em articulagcdo com as demais Secretarias, a
tramitacdo de documentos e informacdes necessarias ao  bom
funcionamento da Secretaria;

VI - assessorar o Secretdrio no acompanhamento das atividades
administrativas, procedimentais e de pessoal, confeccionando
relatdérios de metas e graficos estatisticos;

VII - examinar previamente documentos de interesse do Municipio e
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
VIII - assessorar o Secretdrio na gestdo dos contratos, convénios,

aditivos, licitacdes, Protocolos de 1Intencdes e outros atos
administrativos que estejam sob a responsabilidade da SEDEC;

IX - prestar assessoramento no controle e na monitoracdo dos
processos administrativos em trdmite na Secretaria;

X - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades
encontradas no servigo publico;

XI - assessorar em outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

I TITULAR DO CARGO ASSESSOR EXECUTIVO
II NIVEL FUNCIONAL CPC 1
III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo
IV REQUISITOS LEGAIS = o=
Boa comunicabilidade, bom
relacionamento interpessoal,
v BEQUISLECE FUNCIONAES disponibilidade, conhecimento de

informatica e boa redacgédo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | --=——-
VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I = assessorar diretamente o Secretario no planejamento e na
coordenacdo das atividades inerentes a Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Urbanos;

II - permanecer integralmente & disposicdo do Secretario, inclusive
em viagens, a fim de dar-lhe suporte pessoal na execucdo de tarefas
de urgéncia e/ou estratégicas de interesse da Administragdo e da
Secretaria;

III - assessorar o Secretdrio na implementagdo de boas praticas
de gestao;

IV - assessorar o Secretario no controle dos documentos que aportam
na Secretaria, auxiliando-o na organizacdo e tomada de providéncias;

v - assessorar no atendimento interno e externo, quando
necessario;

VI - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades
encontradas no servico publico;

VII = assessorar em outras atribuig¢des correlatas;y; ao car
igual nivel de complexidade e res ilidade.

Proj reestruturagdo de cargos e fungoes e admi
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO
1 TITULAR DO CARGO GERENT}? DE OPERACOES DO TERMINAL
i RODOVIARIO
11 NIVEL FUNCIONAL CRPC 3
IITI |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo
Iv REQUISITOS LEGAIS | =—=——-
Aptidao para lideranca, bom
\% REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal e
dominio basico em informatica
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS = |-—----
VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I
Passageiros

em conformidade

com

as

exigéncias do

Nacional de Estradas de Rodagem - DNER e legislacdes pertinentes;

II gerenciar as equipes
manutencao, conservacao,
Rodoviario de Passageiros,
e melhorias no local;
I1I gerenciar

a

manutencgdo

responsaveis
limpeza

e

pela
apresentacao

organizacéo,

e do

organizacdo do registro

atualizacdes das estatisticas de movimento de passageiros e Onibus;
bem como o levantamento e anadlise das informacdes de interesse do
Terminal Rodovidrio de Passageiros do Municipio;

IV =

a ocupacgao dos espagos

acordo com os Termos de Concessdo de Uso;

V = gerenciar as requisicgdes
necessarios ao bom desempenho
supervisionando regularmente os
inclusive os EPI's;

VI - gerenciar o escalonamento

de materiais
das tarefas das

controles desses

e

equipes,
materiais,
dos

de férias

subordinados, para que ndo haja déficit no servigo;

gerenciar os trabalhos desenvolvidos no Terminal Rodoviario de
Departamento

Terminal
verificando as necessidades de adequacdes

e

gerenciar e fazer cumprir as normativas internas para O uso e

do Terminal Rodovidrio de Passageiros de

equipamentos

servidores

Vi - gerenciar as reunides de trabalho, para o aperfeicoamento
do servico prestado;
VIII -~ gerenciar as entradas de numerdrio referentes taxas de
sanitario, guarda-volumes e malex, efetuando sua conferencia e
depésitos nas respectivas contas bancéarias;
IX - gerenciar as locagdes dos espagos e ou salas do terminal
rodoviéario, bem como a arrecadacao das taxas de embarque,
providenciando a emissdo das DARM's;
X - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades
encontradas no servico publico;
XI - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de 1igual
nivel de complexidade e responsabilidade. /lf i
e
tracdo piblica direta e Endireta @%/
) <

>4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

I TITULAR DO CARGO GERENTE DE LOGISTICA, FROTA DE
i VEICULOS E TFD
IT NIVEL FUNCIONAL CPC 3
III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo
v REQUISITOS LEGAIS [ ====-
Aptidéao para lideranca, bom
\Y REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal e

dominio basico em informatica
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS = [-—-——-

VII |RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - gerenciar o transporte de pacientes e acompanhantes para
Tratamento Fora do Domicilio - TFD, acompanhando e planejando os
deslocamentos, agendamentos e estabelecendo equipes de servicos;

II - gerenciar o controle das notificagdes, relatdérios de viagens,
faturamentos e reembolso de despesas devidos pela Administracdo e/ou
pacientes e acompanhantes;

IIT ~ gerenciar o servigo de controle da frota dos veiculos da
Administracdo Municipal;
IV - gerenciar o servico de abastecimento de combustivel e lavador,

inclusive promovendo a gestdo e o controle dos gastos e consumos
inerentes a tais servicos;

v - gerenciar as escalas de motoristas e ajudantes que
desenvolverdo atividades Jjunto a frota de veiculos municipal
vinculada a Secretaria;

VI - gerenciar, coordenar e dirigir todas as acdes necessarias para
o cumprimento das normas de biosseguranga, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevencao preconizadas, para evitar
contaminacdes e acidentes, utilizando Equipamento de Protecdo
Individual-EPI, indicados para cada funcdo, uniformes, luvas, botas
e coletes reflexivos, e Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, como
cones, fitas zebradas de seguranca, telas de protecdo ou na falta
destes com outros materiais;

VII = gerenciar o servico de vistoria dos veiculos oficiais
constantemente, comunicando imediatamente ao chefe do Orgao ou
Secretaria, por escrito, toda e qualquer avaria ou dano constatado
nos referidos veiculos;

VIII - gerenciar a forma de repasse de instrugbes aos motoristas
de demais servidores autorizados a dirigirem, no que tange ao
procedimento a ser tomado no caso de ocorréncia de sinistro, furto
ou roubo de veiculos oficiais;

IX - gerenciar e coordenar a instrucdo "de processo administrativo
referente a ocorréncia de sinistro, furto, roubo, avarias danos ou
quaisquer outras irregularidades envolvendo veiculos oficiais, para
posteriormente ser encaminhado a Corregedoria Municipal;

X - levar ao conhecimento ¢ \efe imediato as irregularfﬂqi;
encontradas no servigo publd
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XI - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

I TITULAR DO CARGO GERENTE DO PARQUE ZOOBOTANICO
II |NIVEL FUNCIONAL CPC 3
B FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo
v REQUISITOS LEGAIS | ===—=
Aptidéo para liderancga, bom
\ REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal e

dominio béasico em informéatica
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS = |====——-
VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Iy = gerenciar e coordenar as atividades administrativas e
operacionais relativas ao Parque Zoobotdnico Municipal;

II - gerenciar e controlar os relatdérios referentes as atividades
do Parque Zoobotanico;

IIT = gerenciar os contratos administrativos, convénios e demais
atos administrativos relativos ao Parque Zooboté&nico;

IV - supervisionar a utilizacdo das dependéncias do Parque

Zoobotadnico para que ndo haja qualquer irregularidade ou depredacao
dos bens municipais, devendo, se for o caso, solicitar auxilio da
Guarda Civil Municipal;

v - gerenciar e coordenar, dentro de suas competéncias, as
atividades necessarias para o bem estar dos animais residentes do
Parque Zoobotanico;

VI - gerenciar e acompanhar os processos administrativos de
interesse do Parque Zoobotanico;

VII = levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades
encontradas no servico publico;

VIII - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
SUPERVISOR DO SERVICO DE GESTAO DE
PROCESSOS INSTITUCIONAIS

I TITULAR DO CARGO

II |NIVEL FUNCIONAL CEC 2
III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino médio completo, no minimo
Iv REQUISITOS LEGAIS = |mmme—

Aptidéo para lideranca, bom
\Y REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal e

conhecimento em informatica
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | --——-
. VII |RECRUTAMENTO Amplo A A

stragaq publica dzreta e indirgta
>4 >

Proj reestruturagdo de cargos e fungée
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I - supervisionar o controle de informacdes de empresas e setores

produtivos do Municipio;
II - supervisionar as pesquisas,

0 acompanhamento e as analises de

dados e informacdes empresariais do Municipio;

IIL -~
areas,
aos processos administrativos;
IV - supervisionar 0s

supervisionar a execucdo de auditoria das
cumprimento das leis e protocolos de intencdes pertinentes

procedimentos de

documentacdes,

analise técnica dos

processos e documentos pertinentes ao setor;

v - supervisionar e
envolvido;

VI - participar de eventos,

fiscalizar o

reunides,

fluxo de atividades do setor

buscando informacdes

estratégicas para o desenvolvimento do processo empresarial;

VII -
6rgdos de fomento;
VIII =

supervisionar visitas técnicas as empresas,

supervisionar as vistorias e inspecdes externas,

associagdes e

garantido

a boa aplicacdo dos recursos publicos;

IX - supervisionar a andlise do cumprimento de metas e cronograma,
conforme constante do Protocolo de Intencdes assinado entre a
empresa € o Municipio;

X - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades
encontradas no servigo publico;

XI - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

I TITULAR DO CARGO

Supervisor do Servigo de Trénsito
e Pintura Viaria

11 NIVEL FUNCIONAL

CRE 2

TDT FORMACAO ESPECIFICA

Ensino Médio Completo

IV REQUISITOS LEGAIS

\ REQUISITOS FUNCIONAIS

Boa comunicabilidade, bom
relacionamento interpessoal,
disponibilidade, conhecimento de

informadtica e boa redagao

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICéES
Il = supervisionar os servicos prestados pela equipe de transito e

pintura viaria;

II - supervisionar, coordenar,

que tange ao preparo do local a ser trabalhado,
a utilizacdo de Equipamento de Protecdo Coletiva,
a seguranca de veiculos e pedestres;

supervisionar o cumprimento das normas de biossegura r
orientando sobre a necessidade de util do

111 =
parte da sua equipe,
adequada dos EPI’s;

-

\,N %
/ /)J. /
Proj reestrutura¢do de cargos e fung¢des na inistragdo publica direta e ind V’)

planejar e orientar a sua equipe no

em especial, quanto
a fim de garantir

/ ,
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IV - supervisionar, coordenar e controlar os quantitativos do
estoque dos materiais utilizados por sua equipe, para que ndo haja a
falta de materiais para a consecucdo das atividades;

V= levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades
encontradas no servico publico;
VI - executar outras atribuigbées correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

I T;TULAR DO CARGO Assessor de Suporte Logistico
IT NIVEL FUNCIONAL CPC 1
III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo
Iv REQUISITOS LEGAIS | ===—=
Boa comunicabilidade, bom
V  |REQUISITOS FUNCIONAIS Pelacenznenta MiGerpanscal
disponibilidade, conhecimento de

informatica e boa redacéo

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS = |-----

VII |RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - assessorar o Secretario nas atividades administrativas e de
campo da Secretaria Municipal de Agricultura e pecuéaria;

II - assessorar na inspecdo das atividades desenvolvidas no Mercado
Municipal;

ITI = zelar pelo cumprimento de boas praticas administrativas;

IV - zelar pelo uso correto dos bens municipais que estejam sob sua
responsabilidade;

Vv - assessorar na tramitacdo dos processos administrativos de
interesse da Secretaria;

VI - prestar assessoramento nas vistorias realizadas pela
Secretaria;

VII - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades
encontradas no servico publico;

VIII - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Encarregado do Servigo de

I TITULAR DO CARGO Fiscalizacgéao e Organizacéao de
Campeonatos Esportivos

II NIVEL FUNCIONAL CPC 1

III | FORMAGCAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo

IV REQUISITOS LEGAIS | ==——-
Boa comunicabilidade, boxr
relacionamento interpessogl,

511 . oname .

\/ AR AT DERCHTRAS isponibilidade, conheClme de
jnformatica e boa redacéo \

VI |CONHECIMENTOS ESPECIFp}COS | |f~---- / Fi
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| VII [RECRUTAMENTO | Amplo |

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - fiscalizar e coordenar os servicos administrativos necessarios
para a realizacdo de campeonatos esportivos promovidos pelo
Municipio de Varginha;

IT - fiscalizar e coordenar os servicos administrativos necessarios
para a realizacdo de campeonatos esportivos de terceiros, dos quais
0 Municipio de Varginha tenha participacdo direta ou indireta;

III - fiscalizar e coordenar os servicos de assisténcia prestados
pelo Municipio de Varginha aos campeonatos esportivos;

IV - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades
encontradas no servigo publico;

Vv = executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACRO
I TITULAR DO CARGO Gerente da Divisdo Geral de Ensino
II NIVEL FUNCIONAL CPC 3
Licenciatura Plena em qualqguer
drea de conhecimento da Educacéao
Iv REQUISITOS LEGAIS | ===—-
Aptidéao para lideranca, bom
\Y REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal e
dominio basico em informética
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS [ -----
VII RECRUTAMENTO Restrito

ITIT |FORMACAO ESPECIFICA

PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES

I = gerenciar os processos pedagdgicos, assegurando a consolidagédo
da escola publica de qualidade, fundamentada nos eixos norteadores
das politicas da administragdo municipal;

II - gerenciar e fiscalizar diretamente as coordenacdes pedagdgicas
e as equipes gestoras das unidades educacionais da rede municipal;
I1I = gerenciar o planejamento da execugdo de procedimentos para
garantir a implementacdo das politicas e planos educacionais;

IV - gerenciar o processo de elaboragdo, implementacdo e avaliagdo
da politica municipal de educagdo, supervisionando a sua execugdo
nas unidades educacionais;

v - gerenciar o processo de implementagdo de mecanismos que
garantam a qualidade do ensino publico municipal;
VI - gerenciar o processo de planejamento e implementacdo de

politica de formacdo continuada em servigco dos profissionais da

educacdo da rede municipal de ensino;

VII - gerenciar o processo de implementagcdo do conceito de

inclusdo para além das questdes de necessidades especiais, dand

énfase para a inclusédo social e a diversidade;

VIII - gerenciar o processo de dmentacdo, avaligcdo e exe
/

do projeto politico-pedagdgicd
AN




IX - gerenciar na implementacao de processos de inovacao
tecnoldégica nos contextos educacionais, fomentando a incorporacéao

das tecnologias de informacéao e comunicacao aos métodos
didatico-pedagdgicos;

X - levar ao conhecimento do seu chefe imediato as irregularidades
encontradas no servigo publico;

XI - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

I TITULAR DO CARGO GEOPROCESSAMENTO E DO PARQUE DE
ILUMINACAO PUBLICA MUNICIPAL

II NIVEL FUNCIONAL CPC 4

III |FORMAGCAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo

IV REQUISITOS LEGAIS | ===—-
Boa comunicabilidade, bom
relacionamento interpessoal,

\Y REQUISITOS FUNCIONA : R i
Q LE disponibilidade, conhecimento de

informatica e boa redacéao
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS [ -----
VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

L= gerenciar as atividades desenvolvidas pelo Departamento,
supervisionando a execugdo das atribuicdes dos setores: Setor de
Cadastro Técnico (SCT), Setor de Fiscalizacdo Imobiliaria (SFI),
Setor de Informacdo Georreferenciada (SIG) e Setor de Analise de
Projetos (SAP);

II - desenvolver e monitorar planos e programas relativos ao
desenvolvimento do geoprocessamento do Municipio;

TIT "~ elaborar e monitorar o sistema de acompanhamento e
avaliacdo de programas, projetos e atividades em desenvolvimento no
Departamento;

IV - identificar e gerenciar a insercdo de dados para a atualizagao
do sistema de Geoprocessamento;

V = coordenar e monitorar estudos de eficiéncia energética e
energias alternativas;

VI - coordenar e fiscalizar a elaboracdo de termos de referéncias

referentes a equipamentos e materiais elétricos necessarios a
expansdo do parque de iluminagdo publica, predial e usinas
fotovoltaicas, prestando, ainda, apoio técnico nos processos
licitatérios;

VIiI - coordenar e fiscalizar projetos de extensdo de redes de
distribuicdo de energia elétrica para iluminagdo publica, projetos
de usinas fotovoltaicas e projetos luminotécnicos;

VIIL ~ coordenar e fiscalizar o servico de manutencdo do parque de
iluminacgdo publica municipal;
IX - fiscalizar e monitorar o
energia em prédios publicos;

\,
equipamenfos elétricosf e consum
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X - coordenar todo o servigco administrativo referente ao parque de
iluminagdo publica municipal, prestando assisténcia, por meio de
coordenacdo de sua equipe, aos oOrgdos municipais nas matérias
referentes ao seu Departamento;

XI - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades
encontradas no servico publico;
XII - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Encarregado da Coordenacéao da

I TITULAR DO CARGO . S !
Comissdo Municipal de Oncologia

Ll NIVEL FUNCIONAL CRE L

III FORMACAO ESPECIFICA Ensino médio completo, no minimo

IV REQUISITOS LEGAIS | ===—-

Boa comunicabilidade, bom

relacionamento interpessoal

\Y REQUISITOS FUNCI : o ; !
Q CIONALS disponibilidade, conhecimento de

informatica e boa redacéao

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS = |-----

VII |RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

I - encarregar-se da fiscalizagdo, coordenagdo e gerenciamento dos
documentos, incluindo planilhas, referentes as atividades da
Comissdo Municipal de Oncologia - CMO, determinando o encaminhamento
para a avaliacgdo da equipe médica;

II - encarregar-se da coordenagdo das consultas primarias de
oncologia e encaminhamento ao servico de referéncia;

III - encarregar-se da coordenagdo e supervisdo das atividades de

suporte a outros municipios, sobre as atividades desenvolvidas pela
CMO;

IV - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades
encontradas no servico publico;
v - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de 1igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

I TITULAR DO CARGO Auxiliar de Creche
11 NIVEL FUNCIONAL E-10
III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino médio completo

IV REQUISITOS LEGAIS | =====

\Y REQUISITOS FUNCIONAIS = |[|=====

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS =

4{ g
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - recepcionar criangas atendendo com cortesia, gentileza, presteza
e eficiéncia, encaminhando-as aos setores especificos de forma
afetiva e acolhedora, proporcionando o bem estar das mesmas;

II - trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene dos bebés e das
criancas bem pequenas no decorrer de todo o periodo em que este
permanecer na creche;

IIT - ministrar mamadeiras, papinhas e outros alimentos sempre
dentro dos horarios estabelecidos;
IV - acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Educador Infantil

junto as criancgas, completando a sua agdo em qualquer momento em que
lide com elas;
V - controlar as condig¢des de higiene ambiental;

VI - estar atento as modificacdes de comportamento dos bebés e das
criangas, dando ciéncia ao Educador Infantil das suas observacdes;
VII - monitorar a hora do soninho/repouso dos bebés e das criancas,

providenciando-lhes todo o material necessario, bem como objetos de
uso pessoal/afetivo, tais como: chupetas, naninhas, bichinhos de
pelicia, etc;

VIII - auxiliar as criancas no vestuario, ajudando a trocar de
roupas aquelas que necessitem, para proporcionar o bem estar das
mesmas;

IX - acompanhar as criancas na ida ao banheiro, evitando que as
mesmas fiquem andando sozinhas nos espagos diversos do Cemei;

X - auxiliar na hora da saida das criangas, tanto na entrega para OS
responsaveis quanto no acompanhamento daquelas que aguardam os pais
apés o horario regular de saida, zelando pela sua seguranca e bem-
estar;

XI - fazer a limpeza e a esterilizagdo dos objetos e utensilios das
criancas;

XII - ajudar na formagdo de habitos, atitudes, condutas e
procedimentos de convivéncia solidaria;

XIII - auxiliar as criancas a cuidar de seus objetos em local
apropriado, enfatizando sua organizacao;

XIV - cumprir horarios estabelecidos de entrada/almogo/saida e

distribuicdo de tarefas, seguindo roteiro de atividades a serem
executadas, para cumprimento do cronograma;

XV - participar e dividir tarefas, cooperando e colaborando com oOs
membros da equipe, para substituigdo de hordrios quando necessario.
XVI - zelar pelas condicdes fisicas do ambiente, observando luz
acesa, gas, aparelhos eletroeletrdnicos, portas e janelas,
garantindo a seguranga da unidade de servigo;

XVII - acomodar bebés no bebé-conforto, colocando cinto de

seguranca, para protecdo de acidentes, proporcionando seguranca e
bem-estar dos mesmos;

XVIII - comunicar sempre ao Educador Infantil qualquer problema com
as criancas, sob sua responsabilidade;

XIX - zelar pela propria aparéncia e higiene pessoal,
habitos de higiene e vestuari ados,a fim de propic
ambiente sadio;
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XX - contribuir efetivamente para que a relacido colegas, chefias,
criangas , pals e comunidade, se desenvolva num clima de confianca,
harmonia, dialogo franco e respeito mutuo, agindo com ética em todas

as situacbes existentes, para manter sigilo profissional que o cargo
exige;

XXI - Dbuscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescrigdées de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito & hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e

atencdao no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos
materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc;

XXII - contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacgdes federal, estadual e municipal;

XXIII - cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes;

XXIV - receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distincdo, fornecendo informacdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas;

XXV - zelar ©pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

XXVI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;
XXVII - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
R DO CARGO Encarregado do Servico de
4 kB Manutencdo Escolar
To NiVEL‘FUNCIONAL FG-15%
III FORMACAO ESPECIFICA Ensino médio completo, no minimo
IV REQUISITOS LEGAIS [|=———=
Boa comunicabilidade, bom
relacionamento interpessoal,
¥ REQUIDITON FUNLION0LS disponibilidade, conhecimento de
informadtica e boa redacgao
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VII RECRUTAMENTO

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - encarregar-se da coordene

Proj reestruturagdo de cargos e fungoes na
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desempenhadas pela equipe de manutencdo escolar;

II - encarregar-se da coordenagdo e da distribuicdo das demandas
recebidas das chefias, de acordo com o cronograma de atividades;
III - encarregar-se da fiscalizagdo das atividades desempenhadas

pelos servidores subordinados, para que sejam executadas dentro das
normas de seqguranca do trabalho;

IV - encarregar-se da coordenacdo e gerenciamento dos quantitativos
de materiais;

V - zelar pela conservacgdo dos equipamentos e instalacdes fisicas;

VI - receber e atender visitantes, municipes, servidores,
fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distincdo, fornecendo informacdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas;

VII - zelar pela manutencdo e limpeza do seu local de trabalho;

VIII = levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

IX - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel

de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I TITULAR DO CARGO Assessor de Apoio Estratégico
IL NIVEL FUNCIONAL CEC=2
III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo
v REQUISITOS LEGAIS = | =====
Aptidéao para lideranca, boa
comunicabilidade, bom
v REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamgnto intgrpessoal,
disponibilidade, conhecimento de
informatica e capacidade de
gerenciamento
VI CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS ~  |-----
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:
I - assessorar o Secretario Municipal em todas as atividades
administrativas pertinentes ao Gabinete;
II - assessorar na organizacido da agenda didria do Secretéario, e o
registro da demanda de atendimentos e eventos;
IITI - assessorar na triagem das informagdes e a comunicagdo dos atos
e decisdes, bem como a divulgacdo da agenda didria do Secretario;
IV - assessorar no recebimento e expedigdo de documentos e wﬁ_
processos, organizando o servigo de protocolo do Gabinete do)u

Secretario;
V - assessorar na coordenacdo da tramitacdo dos proaiin?
administrativos pertinentes a Secretaria;
VI - assessorar na supervisdo e coordenagdo do recebimento

correspondéncias enderecadas ag determinando j;{tr

Proj reestruturagdo de cargos e fungoes na
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dos assuntos e assessorando o Secretdrio na confecgdo das respostas
e encaminhamentos;

VII - assessorar na logistica das reunides, convocando participantes
e determinando a preparacdo da estrutura fisica de material e apoio;
VIII - permanecer a disposigdo do Secretdrio Municipal para dar a

ele suporte na execucdo de tarefas de urgéncia e de interesse do
Municipio;

IX - assessorar no controle das requisicdes de compras e/ou
servicos;
X - assessorar no planejamento, direcdo e controle da aquisicdo de

materiais, equipamentos e/ou servicos, de acordo com as politicas e
necessidades da Secretaria;

XI - assessorar nos servigcos de recebimento, conferéncia, liquidacéao
e encaminhamento das notas fiscais, referentes as aquisicdes de
materiais, equipamentos e/ou servicos;

XII - assessorar no acompanhamento e execugdo de contratos e
convénios em geral;
XIII - assessorar no acompanhamento, gerenciamento e controle do

processo de gestdo contratual, desde a formalizacdo até o
encerramento dos contratos e convénios;

XIV - assessorar e supervisionar a execucdo financeira de convénios
e contratos da Secretaria;
XV - assessorar no planejamento, gerenciamento, coordenacéao,

controle e execucdo das atividades relacionadas com os sistemas de
Administracdo Financeira e Orcamentaria;

XVI - assessorar na elaboracdo de estudos sistemdticos das receitas
e das despesas da Secretaria e propor medidas regularizadoras,
quando for o caso;

XVII - assessorar no planejamento e elaboragdo do fluxo financeiro
da Secretaria, baseado nos compromissos assumidos e outras despesas
planejadas;

XVIII - assessorar na analise e na viabilidade técnica das despesas,
indicando as dotagdes orcamentarias, adequando-as ao orcgamento
anual;

XIX - assessorar no acompanhamento da execugdo orcamentaria,
financeira e contdbil relativos a empenho, liquidacdo e pagamento da
despesa no ambito da Secretaria, conforme as normas e instrucdes
legais;

XX - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico;

XXI - exercer outras funcdes correlatas ou delegadas pelo
Secretario.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
de S ranca e Medicina do
I |TITULAR DO CARGO e L S
Trabalho
IT NIVEL FUNCIONAL CPE=3
Ensino superior completo em areas
III |FORMACAO ESPECIFICA da saude ou de gestdo ou de
engenharia
IV _|REQUISITOS LEGAIS =S e
Vv REQUISITOS FUNCIONAIS / /& Apti}iéo para li}eranca,

@f;
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comunicabilidade, bom
relacionamento interpessoal,
disponibilidade, conhecimento de
informatica e capacidade de
gerenciamento
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS = |--———-
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I - gerenciar as atividades do Servigo Especializado de Seguranca e
Medicina do Trabalho, integrando a rotina com a equipe
multiprofissional, bem como estabelecendo as diretrizes e

procedimentos de seguranca do trabalho e medicina ocupacional, a fim
de preservar a integridade fisica e psiquica dos servidores;

II - gerenciar e coordenar o treinamento de integracdo dos
servidores admitidos, no que tange as questdes de seguranca do
trabalho, bem como estabelecer atualizacdes sempre que necessario;

III - gerenciar e fiscalizar os lancgamentos dos eventos de Saude e
Seguranca no Trabalho - SST no sistema E-social para cumprimento da
legislacao;

IV - gerenciar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as
atividades relacionadas com a Prevencdo de Acidentes do Trabalho,
inclusive as Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPA-Dos
e brigadas de emergéncias e equipe de segurancga;

V - gerenciar e coordenar a elaboragdo e aplicagdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA junto a equipe técnica dos

servicos especializados em engenharia de seguranca e medicina do
trabalho;

VI - gerenciar e coordenar o mapeamento dos riscos de insalubridade
e periculosidade do local de trabalho e elaboragdo do Laudo Técnico
das Condicdes Ambientais de Trabalho - LTCAT;

VII - gerenciar e coordenar a elaboragdo do PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional;

VIII - gerenciar e coordenar as solicitacbes de emissdo do PPP -
Perfil Profissiografico Previdenciéario;

IX - receber e atender visitantes, municipes, servidores,

fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagbes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas;
X - zelar pela conservacdo dos equipamentos e instalagdes fisicas;
XI - solicitar, quando necessario, servigos de manutencdo (bombeiro,
eletricista, telefone e outros), verificando sempre as condig¢des da
estrutura fisica do local de trabalho, para o bom funcionamento e
organizacdo da instituicédo;
XII - zelar pela manutencdo e limpeza do seu local de trabalpo;
XIII - promover a avaliacéo desempenho dos
subordinados, avaliando e canteudos
atendimento de procedimentos & normas administrativas;
¢
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XIV - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgdos e
servidores subordinados;

XV - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servico publico;
XVI - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

: TITULAR DO CARGO Encarregado da Secéo de
i Coordenacdo do Memorial do ET
II NIVEL FUNCIONAL CPC-1
TIX FORMACAO ESPECIFICA Ensino médio completo, no minimo
Iv REQUISITOS LEGAIS | =====
Aptidao para lideranca, boa
comunicabilidade, bom
V  |REQUISITOS FUNCIONAIS A e e interpessoal,
disponibilidade, conhecimento de
informatica e capacidade de
gerenciamento
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —  |[-----
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES:
I - encarregar-se da coordenacdo das atividades e eventos realizados
no Memorial do ET;
II - encarregar-se da supervisdo dos servigos de manutencao,

verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da instituigédo;

III - encarregar-se da coordenagdo dos servicos de limpeza e
conservacdo do Memorial do ET;

IV - encarregar-se da supervisdo dos servigos de conservacao e
manutencdo das instalacées fisicas e equipamentos do Memorial do ET;
V - encarregar-se da orientacdo, supervisdo e avaliagao do uso
adequado de materiais e equipamentos, garantindo o correto uso dos
mesmos ;

VI - encarregar-se da orientagdo e supervisdo da guarda das

ferramentas e materiais em lugares proéprios para organizacdo do
ambiente de trabalho, observando os cuidados necessarios no
transporte de maneira que ndo oferega risco de acidentes para o
usuario e para terceiros;

VII - encarregar-se da coordenacdo das acgdes desenvolvidas no
Memorial do ET e fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas
de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes,
utilizando Equipamento de Protecdo Individual - EPI, indicados !
cada funcdo, como uniformes, luvas, botas e outros, e Equipame
Protecdo Coletiva - EPC, como cones, fitas zebradas de seg
telas de protecdo e outros, a fim de garantir a segyranca
servidores municipais e transeuntes;
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YIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servico publico;
IX - encarregar-se da supervisdo das ordens de servigos e obras

programadas, atendendo, programando e executando as ordens de

servigo, respeitando o cronograma das atividades diarias, usando
ferramentas adequadas;

X - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos servidores
subordinados;
XI - executar outras atribuic¢bdes correlatas ao cargo, de igual nivel

de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

1 TITULAR DO CARGO Encarrega?o da Secao de
f Coordenacdo do Planetéario
I NIVEL FUNCIONAL CPC-1
III FORMACAO ESPECIFICA Ensino médio completo, no minimo
Iv REQUISITOS LEGAIS | =====
Aptidéao para lideranca, boa
comunicabilidade, bom
relacionamento interpessoal
\Y REQUISITOS FUNCION . - . !
Q L disponibilidade, conhecimento de
informatica e capacidade de
gerenciamento
VI CONHECIMENTOS ESPECiFICOS = |--—-—-
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I - encarregar-se da coordenagdo das atividades e eventos realizados

no Planetario, ajudando na organizagdo e manutencdo do local e
equipamentos;

II - encarregar-se da supervisdo dos servigcos de manutengao
verificando sempre as condig¢des da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da instituigdo;

III - encarregar-se da coordenacdo e supervisdo dos servigos de
limpeza e conservagdo do Planetario;

IV - encarregar-se da coordenagdo e supervisdo dos servigos de
conservacdo e manutencdo das instalacgbes fisicas e equipamentos do
Planetario;

v - encarregar-se da coordenacgao, orientacao, superviséo, S

avaliacdo do uso adequado de materiais e equipamentos, garantindo o
correto uso dos mesmos;

VI - encarregar-se da coordenagdo das agbes educativas envolvendo os
filmes e clipes do planetario;

vVii - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

VIII - encarregar-se do gerenciamento do trabalho dos se

subordinados, fiscalizando os servigos em cada etapa,
finalidade de garantir sua execucdo conforme o especififado

projetos e normas técnicas; /NV$
iStragdao pdbliya’irem e indireta :
| / &S o -
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IX - encarregar-se da supervisdo das ordens de servicos e obras
programadas, atendendo, programando e executando as ordens de
servigco, respeitando o cronograma das atividades diarias, usando
ferramentas adequadas;

X - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

I TITULO DO CARGO TNS/Artista/Design
i NIVEL FUNCIONAL E-22
IIT |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo

IV REQUISITOS LEGAIS [ ======-

\Y% REQUISITOS FUNCIONAIS | —-=—==—=-

Dominio de tecnologia, técnicas e
programas que possibilitem criacdes

VI REQUISITOS ESPECIFICOS artisticas, conhecimento em histéria,
nogdes de publicidade e senso critico de
arte

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - desenvolver artes diversas de publicidade, por meio de

ferramentas de tecnologias, inclusive aquelas que possibilitem
criacdes graficas;

II - confeccionar objetos de arte para fins publicos, utilizando
o0s mais diversos materiais e equipamentos;

III - comunicar-se com o publico de forma clara e objetiva;

IV - utilizar-se de ferramentas de artes e design para a criagdo de
objetos e conteucos aptos a fomentar o turismo municipal;

V - usar de técnicas de desenho, pintura, escultura, fotografia e
de outras linguagens artisticas predominantemente contemporéneas;

VI - atuar na area de criacdo artistica;

XII - usar de técnicas de conservacdo do patrimdénio cultural, como
realizador e supervisor de projetos artisticos e de restauracao;
XIII - trabalhar na producdo de painéis e murais artisticos,
stands e cendrios publicos;

IX - colaborar na elaboracdo de paisagismo e projetos que tornem
0os bens publicos mais atrativos para os municipes;

X - buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos
materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionament
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permn i
para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de o
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc;

XI - comunicar a chefia imediata fatos gue possivelmente,infyi
os preceitos legais do Exercicig-Profissipnal; ‘/

ireta e in
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XII - contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federal, estadual e municipal;

XIII - cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para
evitar contaminacbées e acidentes;

XIV - manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o] desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

XV - receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educag¢do, boa vontade e presteza,
de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distincédo, fornecendo informacdes
claras e ©precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas;

XVI - zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

XII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;
XIII - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO
Supervisor do Servicgo de
1 e e el Coordenacado de Eventos
I1 NIVEL FUNCIONAL CPC-2
IITI FORMACAO ESPECIFICA Ensino médio completo, no minimo
v REQUISITOS LEGAIS | —====
Aptidéo para lideranca, boa
comunicabilidade, bom
“TONAIS relacionamento interpessoal,
v REQUISLIION FUNGI disponibilidade, conhecimento de
informatica e capacidade de
gerenciamento
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS [ -—---
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
I - supervisionar e coordenar as atividades de eventos realizados
pela Secretaria Municipal de Turismo e Comércio;
II - supervisionar e coordenar os servigos de manutengdo (bombeiro,

eletricista, e outros), verificando sempre as condigdes da estrutu
fisica do local de realizacdo dos eventos;

III - supervisionar e coordenar os servigos de limpeza
antes e depois dos eventos realizados;

a
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IV - supervisionar e coordenar as atividades de conservacédo e
manutencdo das instalacgbes fisicas e equipamentos dos espacos onde
ocorrerdo eventos da SETEC;

V - supervisionar, coordenar e avaliar o uso adequado de materiais e
equipamentos por seus subordinados, garantindo o correto uso dos
mesmos ;

VI - supervisionar e orientar a guarda das ferramentas e materiais
em lugares proéprios para organizacdo do ambiente de trabalho,
observando os cuidados necessdrios no transporte de maneira que n&o
ofereca risco de acidentes para o usudrio e para terceiros;

VII - supervisionar e coordenar o planejamento das acdes e fazer
cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes, utilizando Equipamento de Protecdo
Individual - EPI, indicados para cada funcdo, como uniformes, luvas,
botas e outros, e Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC, como
cones, fitas zebradas de seguranca, telas de protecdo e outros, a
fim de garantir a seguranca dos servidores municipais e transeuntes;

VIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ampbito do servigo publico;
IX - supervisionar e coordenar o trabalho dos servidores

subordinados, fiscalizando os servigcos em cada etapa, com a
finalidade de garantir sua execucdo conforme o especificado nos
projetos e normas técnicas;

X - supervisionar as ordens de servigos e obras programadas,
atendendo, programando e executando as ordens de servico,
respeitando o cronograma das atividades diérias, usando ferramentas
adequadas;

XI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico;
XII - executar outras atribuicgdes correlatas ao cargo, de 1igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

I TITULO DO CARGO Monitor de Planetario

LT NIVEL FUNCIONAL FG-15%

III |FORMACAO ESPECIiFICA  |-====---

Iv REQUISITOS LEGAIS | ==——==——-

)

Aptidéo para lideranca, bom
; UNCIONAILS relacionamento interpessoal, boa
V REQULELIOS. FUNK comunicabilidade e disponibilidade,
capacidade de gerenciamento
VI |RECRUTAMENTO Restrito } /
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: A
\\ I - assessorar na execucdo das tarefas necessarias &

desenvolvimento regular das atividad anetario;
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II - assessorar na fiscalizacdo das atividades para que estas sejam
desempenhadas de acordo com as normas pertinentes, bem como para que
haja seguranca para o publico;

III - assessorar na triagem das informagdes e a comunicacdo das
atividades do Planetario;

IV - assessorar na fiscalizacdo da manutencdo do Planetario,
reportando a chefia imediata qualquer ocorréncia;

V - assessorar na fiscalizacao da execugdo dos servigos para que

sejam cumpridas as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para
evitar contaminag¢des e acidentes, utilizando Equipamento de Protecédo
Individual - EPI, indicados para cada funcdo, como uniformes, luvas,
botas e outros, e Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC, como
cones, fitas zebradas de seguranca, telas de protecdo e outros, a
fim de garantir a seguranca dos servidores municipais e transeuntes;

VI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servico publico;
VII - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

I TITULO DO CARGO Encarregado da Equipe de Corte e Poda

ITI |[NIVEL FUNCIONAL CPC-1

ITI |FORMACAO ESPECiFICA |======—-

IV REQUISITOS LEGAIS = |======—=

Aptidéao para liderancga, bom
relacionamento interpessoal, boa
v REQUISINOS wUNCIGNALD comunicabilidade e disponibilidade,

capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - encarregar-se da coordenagdo dos trabalhos da equipe de corte e
poda da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, de acordo com
cronograma previamente estabelecido;

II - encarregar-se da fiscalizagdo, in loco, dos trabalhos da equipe
de corte e poda, bem como através de relatérios de execugdo dos
trabalhos;

IITI - encarregar-se do planejamento e coordenacdo dos trabalhos
relativos a arborizacdo urbana;
IV - encarregar-se da fiscalizagdo da utilizacdo dos materiais e

equipamentos usados pela equipe, para que haja um controle prévio de
estoque para a consecucdo das atividades e para o bom funcionamento
do setor;

V - encarregar-se da fiscalizagdo da execucdo dos servigos para que
sejam cumpridas as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas
evitar contaminacdes e acidentes

Proj reestruturagdo de cargos e fungoes na
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Individual - EPI, indicados para cada funcdo, como uniformes, luvas,
botas e outros, e Equipamento de Protecdc Coletiva - EPC, como
cones, fitas zebradas de seguranca, telas de protegdo e outros, a
fim de garantir a seguranca dos servidores municipais e transeuntes;

VI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servico publico;
VII - executar outras atribuicdées correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

I TITULO DO CARGO Assessor de Apoio Estratégico
IL NIVEL FUNCIONAL CPC-2
III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo

IV |REQUISITOS LEGAIS = |-—mem—em-

Aptidéo para lideranca, bom
V |REQUISITOS FUNCIONAIS e o lnterpesseal, —boa
comunicabilidade e disponibilidade,
capacidade de gerenciamento
VI RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I - assessorar o Secretario Municipal em todas as atividades
administrativas pertinentes ao Gabinete;
II - assessorar na organizacao da agenda diaria do Secretario, e o
registro da demanda de atendimentos e eventos;
III - assessorar na triagem das informagdes e a comunicacdo dos atos
e decis®es, bem como a divulgacdo da agenda didria do Secretario;
IV - assessorar no recebimento e expedigcdo de documentos e
processos, organizando o servico de protocolo do Gabinete do
Secretario;
V - assessorar na coordenacao da tramitacdo dos processos
administrativos pertinentes A Secretaria;
VI - assessorar na supervisdo e coordenacdo do recebimento das

correspondéncias enderecadas ao Secretario, determinando a triagem
dos assuntos e assessorando o Secretdrio na confeccdo das respostas
e encaminhamentos;

VII - assessorar na logistica das reunides, convocando participantes
e determinando a preparacdo da estrutura fisica de material e apoio;
VIII - permanecer a disposigdo do Secretaric Municipal para dar a
ele suporte na execucdo de tarefas de urgéncia e de interesse do
Municipio; ‘

IX - assessorar no controle das requisicées de compras e/ou
servicos;

X - assessorar nc planejanento, diregdo e controle da aquisicdo de

materiais, equipamentos e/ou servicos, de acordo com as politicas
necessidades da Secrertaria: 7
XI - assessorar nos servicos de recebimento, conferéncia, liquidAcaw
e encaminhamento das notas fis Adferentes as j,aquisicode

Proj reestrutura¢ao de cargos e fun¢ées na {4
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materiais, equipamentos e/ou servicos;

XII - assessorar no acompanhamento e execucdo de contratos e
convénios em geral;
XIII - assessorar no acompanhamento, gerenciamento e controle do

processo de gestdo contratual, desde a formalizacdo até o
encerramento dos contratos e convénios;

XIV - assessorar e supervisionar a execucdo financeira de convénios
e contratos da Secretaria;’ :
XV - assessorar no planejamento, gerenciamento, coordenacéo,

controle e execugdo das atividades relacionadas com os sistemas de
Administrag¢do Financeira e Orcamentdria;

XVI - assessorar na elaboracdo de estudos sistematicos das receitas
e das despesas da Secretaria e propor medidas regularizadoras,
quando for o caso; ,

XVII - assessorar no planejamento e elaboracdo do fluxo financeiro
da Secretaria, baseado nos compromissos assumidos e outras despesas
planejadas;

XVIII - assessorar na analise e na viabilidade técnica das despesas,
indicando as dotagdes orcamentarias, adequando-as ao orgamento
anual;

XIX - assessorar no acompanhamento da execugdo orgamentaria,

financeira e contabil relativos a empenho, liquidacdo e pagamento da
despesa no ambito da Secretaria, conforme as normas e instrucgdes

legais;
XX - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico;
XXI -  exercer outras funcdes correlatas ou delegadas pelo
Secretéario.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

I TITULO DO CARGO Assessor de Apoio Estratégico

IT NIVEL FUNCIONAL CPC-2

III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo

IV REQUISITOS LEGAIS |[==—————=—

Aptiddao para lideranca, bom
EOUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal, boa
i REQ comunicabilidade e disponibilidade,

capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - assessorar o Secretdrio Municipal no controle interno das
licitac®es publicas, a fim de que sejam observados 0s pringi
regem a Administracdo Publica e da licitacdo, bem
disposic¢des da legislacgdo vigente;

II - assessorar na fiscalizacdo e conferéncia dos
licitatdérios, a fim de verifica
planejamento da Administracgao

4 .
publicadireta.e indireta
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IIT - assessorar na fiscalizacdo e coordenacdo dos trabalhos
desenvolvidos pelos servidores que atuam no desenvolvimento do
processo licitatério, bem como aqueles que atuam na estrutura de
governanca;

IV - assessorar o Secretdrio Municipal na fiscalizacdo dos atos
administrativos praticados nos processos licitatérios, a fim de que
estes estejam em conformidade com as exigéncias do Tribunal de
Contas;

V - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico;

VI - exercer outras fungdes correlatas ou delegadas pelo Secretario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

il TITULO DO CARGO Assessor Executivo
IT |NIVEL FUNCIONAL CPC-1
III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo

IV |REQUISITOS LEGAIS  |-=—=—=——-

Aptidéao para lideranca, bom
relacionamento interpessoal, boa

\Y REQUISITOS FUN , L 7 oy
QU St comunicabilidade - disponibilidade,

capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - assessor o Secretdrio Municipal nas demandas de competéncia da
Secretaria;

II - assessorar na supervisdo e no controle interno das prestacdes
de contas de recursos repassados a entidades de direito publico ou
privado;

III - assessor na supervisdo das publicacdes de carater obrigatédrio
na Imprensa Oficial, nos termos da legislacdo vigente;

IV - assessorar na requisicdo de informacgdes e documentos
necessarios para o desenvolvimento das atividades da Secretaria;

V - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico;

VI - exercer outras funcdes correlatas ou delegadas pelo Secretario.

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA

. d d S ico de Regulacéo
I |TfTULO DO CARGO ENSALDegEYn Be SRETY gulee

Hospitalar
11 NIVEL FUNCIONAL FG-60% ///”
III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Medicina

Regi Profissional no Conselho S
IV |REQUISITOS LEGAIS EGLERED R
Classe P
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Capacidade de discernir o grau presumido
de urgéncia e prioridade de cada caso,

segundo as informacdes disponiveis,
\Y REQUISITOS FUNCIONAIS fazendo ainda o enlace entre os diversos

niveis assistenciais do sistema, visando
dar a melhor resposta possivel para as
necessidades dos pacientes

VI RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - encarregar-se da coordenacdo e fiscalizagdo de toda e qualquer
das atividades relativas ao funcionamento da central de regulacédo
hospitalar, em conformidade com as diretrizes e rotinas
estabelecidas;

II - encarregar-se da coordenacdo da gestdo contratual, de acordo
com o estabelecido pela Administracdo Publica e pelas normas
vigentes;

IITI - encarregar-se da coordenacdo das atividades relacionadas a

verificacdo de disponibilidade de leitos e destinos hospitalares dos
pacientes, garantido os atendimentos urgentes aos municipes;

IV - encarregar-se da coordenacdo, fiscalizagcdo e gestdo dos
destinos dados aos pacientes, por meio dos métodos e procedimentos
administrativos do Hospital;

V - atuar de forma cooperativa entre os demais setores, para melhor
consecucdo das atividades;

VI - encarregar-se da coordenacdo e fiscalizacdo das demandas dque
requeiram autorizagdo prévia por meio de AIH e APAC;
VII - encarregar-se da fiscalizacdo das contas hospitalares, visando

a correcdo de ndo conformidades e otimizagdo de procedimentos
faturados junto a auditoria municipal;

VIII - encarregar-se da supervisdo das atividades dos servidores que
atuam diretamente no Servico de Regulagdo do SUSFacil;

IX - informar as Chefias sobre as internacdes de pacientes oriundos
dos servicos publicos de saude, médicos assistentes e outros;

X - encarregar-se da coordenagdo e fiscalizagdo dos leitos do
hospital, com base nas diretrizes tracadas pela Diretoria Técnica e
Diretoria Geral, a fim de que aqueles estejam em condicdes de

funcionamento;

XI - encarregar-se da coordenagdo das sugestdes, reclamacdes e

criticas dos servidores do Servico de Regulacgao;

XII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as

irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

XIII - exercer outras funcgdes correlatas ou delegadas pelo Diretor.
FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA /

/

Encarregado do Servigo de Contro e
Interno
.

l
A 2
‘ IT |NTVEL FUNCIONAL /’1:/— 0% \
' Proj reestruturagdo de cargos e fung¢oes na gdministrag tblic ldl/’dl/ ; ///

I TITULO DO CARGO
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IIT |FORMAGCAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo

IV |REQUISITOS LEGAIS | ====———-
Aptidao para lideranca, bom

v REQUISITOS FUNCIONAIS relac;onamegto interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade,
capacidade de gerenciamento

VI RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - encarregar-se da supervisdo dos contratos, convénios e outros

termos formalizados pela Fundacdo Hospitalar do Municipio de
Varginha, relatando as Chefias qualquer situacdo que comprometa a
regular execuc¢do contratual;

II - encarregar-se da supervisdo das licitacdes publicas, a fim de
que sejam observados os principios que regem a Administracdo Publica
e da licitacdo, bem como as disposicdes da legislacdo vigente;

IITI - encarregar-se da coordenacdo e fiscalizagdo dos procedimentos
relativos ao recebimento de notas fiscais;

IV - encarregar-se da coordenacdo e fiscalizagdo dos procedimentos
relativos a prestacdo de contas de despesas com viagens;

V - encarregar-se da fiscalizagdo e conferéncia dos processos
licitatérios, a fim de verificar se estes estdo de acordo com o
planejamento da Administracdo Publica e de acordo com as normas

vigentes;

VI - encarregar-se das atividades relacionadas a auditoria interna
do Hospital;

VII =~ encarregar-se da fiscalizagdo dos atos administrativos

praticados nos processos licitatérios, a fim de que estes estejam em
conformidade com as exigéncias do Tribunal de Contas;

VIII - encarregar-se das atividades de assessoramento necessarias
para o funcionamento regular do Controle Interno da Fundacéo
Hospitalar do Municipio de Varginha;

IX - encarregar-se de coordenar e supervisionar as atividades
referentes a Gestdo Contratual, de acordo com as normas vigentes;
X - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades

ocorridas no ambito do servigo publico;
XI - exercer outras funcdes correlatas ou delegadas pelo Secretario.

FUNDACAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA

I TITULO DO CARGO Supervisor do Controle Interno
II |NIVEL FUNCIONAL CF-2
Ensino Superior Completo em
IITI |FORMACAO ESPECIFICA Administracéo, Economia, Ciéncias
Contabeis ou Direito /
IV |REQUISITOS LEGAIS /
SN
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Aptidéao para lideranca, bom
v REQUISITOS FUNCIONATIS relac%onamepto interpessoal, boa
) comunicabilidade S disponibilidade,
capacidade de gerenciamento
VI RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
I - supervisionar a gestdo orgamentadria, financeira, patrimonial, de
recursos humanos e demais sistemas administrativos e operacionais;
II - supervisionar e coordenar os estudos e propostas de diretrizes,

programas e acles que objetivem a racionalizacdo da execucdo da
despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Fundacdo, submetendo-os ao Diretor Geral;

III - supervisionar e coordenar a execucdo das acgdes estabelecidas
no planejamento estratégico da Fundacéo;
IV - supervisionar o cumprimento das metas previstas no Plano

Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentéria,
dentre outras acdes e programas;

V - supervisionar e coordenar a execucdo dos procedimentos de
auditoria interna, a fim de que estes atentam as regras e principios
que regem a Administracdo Publica;

VI - supervisionar e coordenar a elaboracdo de relatdrios e
pareceres atinentes ao Controle Interno da Fundagdo Hospitalar do
Municipio de Varginha, submetendo-os ao Diretor Geral;

VII - supervisionar e fiscalizar a execucdo fisica e financeira dos
projetos e atividades, bem como a aplicacdo de recursos publicos;
VIII - supervisionar e planejar as atividades operacionais do oérgao
através de inspecdes, verificacbes e conferéncia de documentos;

IX - supervisionar os atos e procedimentos administrativos da
Fundacdo, a fim coadund-los com as exigéncias da legislacao, do
Tribunal de Contas e demais 6rgdos de controle externo;

X - supervisionar a emissdo de relatdérios sobre licitacgdes,
contratos administrativos e demais documentos formalizados com a
Fundacao;

XI - supervisionar as atividades referentes ao controle interno e

fiscalizacdo das 1licitagdes ©publicas iniciadas pela Fundagdo
Hospitalar, a fim de adequa-las as normas vigentes;

XII - supervisionar e coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos
servidores que atuam no desenvolvimento do processo licitatério, bem
como aqueles que atuam na estrutura de governanca, a fim de que haja
a padronizacdo dos procedimentos;

XIII B levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

XIV - exercer outras funcdes correlatas ou delegadas pelo Diretor.

FUNDAGAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE VARGINHA
I |TfTULO DO CARGO Produtor de Eventos (/“\\//
II |NIVEL FUNCIONAL CFC-= Y

2
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III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo

IV |REQUISITOS LEGAIS | =====—-

Possuir inovacéo e criatividade na

geracéao de ideias, consciéncia de
detalhes e atencéao para controles,
otimismo, persuaséo e postura
democréatica, iniciativa para prevenir e
solucionar problemas, mantendo le)

equilibrio emocional para administrar
situacdo de emergéncia; capacidade para
\Y REQUISITOS FUNCIONAIS tomar decisdes complexas,
individualmente ou envolvendo outras
pessoas, simpatia, empatia e dominio de
regras de etiqueta social, no trato
pessoal e na corregdo de comportamento
inadequado; racionalidade, avaliacdo
critica, capacidade de ©observacao e
sistematizacéao; raciocinio numérico
aplicado a negoécios

VI |REQUISITOS ESPECIFICOS  |-—==——-

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - desenvolver conceitos para o evento;
II - criar planos e documentacgdo para o evento;
III - criar orcamentos para o evento;

IV - encontrar e organizar fornecedores, funcionarios e voluntarios;
V - reservar os locais e equipamentos do evento;

VI - promover e fazer o marketing do evento nas midias e para os
grupos;

VII - acompanhar o desenrolar do evento;

VIII - se necessario, organizar arrecadacdo de fundos, patrocinios e
venda/distribuicdo de convites/ingressos para o evento;

IX - ter conhecimentos de locais, fornecedores usados pela area de

eventos, bem como dos requisitos de salde e seguranca mais
relevantes para a realizacdo de eventos;

X - ter conhecimento do segmento de entretenimento e hotelaria, boa
comunicacdo e habilidade em lidar com pessoas, habilidade em
negociacdo e em relacgdes publicas;

XI - saber gerenciar seu tempo e ter habilidade para organizar;

XII - ter habilidade para tomar decis®es, gerenciar financas e
orcamentos;

XIII - buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de

trabalho observando as prescrigdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo do
materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacioname
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade perman

colaborar com a chefia e/ou colega acatamentogf;e

assimilacdo de novos métodos de traps

Proj reestrutura¢do de cargos e fun¢oes na admi
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XIV - comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
Os preceitos legais do Exercicio Profissional;
XV - contribuir em suas atividades laborais para que as normas e

procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacbes federal, estadual e municipal;

XVI - cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes;

XVII - manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

XVIII - receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distincdo, fornecendo informacdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas;

XIX = zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

Executar as demais atividades atinentes a descrigdo legal do cargo,
além de desempenhar atividades afins e correlatas, de acordo com a
evolucdo tecnoldégica das midias e processos de producgdo;

XX - executar outras atribuicbes correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

FUNDAGAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE VARGINHA

I TITULO DO CARGO Historiador
IT NIVEL FUNCIONAL CFC-3
III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Histéria

Iv REQUISITOS LEGAIS | =====—=

Possuir inovacao e criatividade na

geracgéo de ideias, consciéncia de
detalhes e atencao para controles,
otimismo, persuasao e postura
democréatica, iniciativa para prevenir e
solucionar problemas, mantendo o

equilibrio emocional para administrar
situacdo de emergéncia; capacidade para
v REQUISITOS FUNCIONAIS tomar decisdes complexas,
individualmente ou envolvendo outras
pessoas, simpatia, empatia e dominio de
regras de etiqueta social, no trato
pessoal e na corregdo de comportamento////
inadequado; racionalidade, avaliacéo
critica, capacidade de obse ao
sistematizacéao; raciocinio numér jco
ép}éﬁgag_g\negécios i

Vs
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VI |REQUISITOS ESPECIFICOS = |[-=====-

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - prestar apoio técnico no planejamento, execucdo e monitoramento
de ac¢des gestdo, protegdo e difusdo do patriménio cultural da
Fundacdao Cultural do Municipio de Varginha, no ambito da
Coordenadoria Técnica do Patriménio Cultural e do Conselho
Deliberativo Municipal do Patriménio Cultural;

ITI - formular, planejar, coordenar, implementar, acompanhar e

avaliar politicas e programas culturais de patriménio, conservacdo e
salvaguarda;

III - assistir o Conselho Deliberativo Municipal do Patriménio
Cultural e a Coordenadoria Técnica do Patriménio Cultural;
IV - assessorar a Fundagdo Cultural do Municipio de Varginha nas

questdes relativas a protegdo, gestdo e promocdo do patriménio
cultural;

V - elaborar e analisar projetos especificos da &rea de preservacao
do patrimbénio, meméria e cultura com base na investigacdo dos
acontecimentos e conhecimentos especificos visando a valorizacdo da
meméria do Municipio de Varginha;

VI - elaborar conteudos histdéricos para inventdrios e dossiés de
protecdo de bens culturais, planos de salvaguarda de bens culturais
imateriais e publicacdes relativas ao patrimdénio cultural local;

VII - promover agdes de gestdo, protegdo e difusdo do patriménio
cultural do Municipio de Varginha;

VIII - planejar, organizar, implantar e dirigir servigos de pesquisa
histérica;

IX - assessorar, organizar, implantar e dirigir servigos de
documentacédo e informagdo histérica;

X - formular metodologia para desenvolvimento de pesquisas,
envolvendo sua area de atuacdo, do setor do Patriménio Histérico;

XI - assistir o Centro de Documentacdo e Memdéria da Fundacgdao

Cultural de Varginha e executar trabalhos de pesquisa e levantamento
de documentacdo, de importadncia a membéria do municipio, promovendo
desta forma, integracdo com a comunidade;

XII - executar trabalhos, consultando as diversas fontes de
informacdes sobre a época a ser estudada, pesquisando arquivos,
bibliotecas, crénicas, e publicacdes periddicas e estudando as obras
de outros historiadores, para obter informagdes necessarias a sua

elaboracao;

XIII - realizar vistorias e/ou levantamentos in loco nos trabalhos
desenvolvidos;

XIV - preparar material destinado & divulgagdo relacionado com a

Histéria de Varginha e sua interligagdo com a Histéria das Minas
Gerais e do Brasil;

XV - elaborar, acompanhar projetos e definir termos de referénci
para a contratacdo de servigcos de pesquisa, andlise e elabo
conteudos histéricos para inventarios e dossiés de protecgdo
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patrimonial;

XVII - promover palestras e cursos sobre patriménio cultural e
outras atividades correlatas;
XVIII - atender e orientar historiadores e pessoas interessadas,

indicando-lhes fontes de informacdes, para facilitar a consulta de
documentos histoéricos;

XIX - participar da elaboracdo de Planos, Programas e Projetos,
opinando sobre assuntos da sua Aarea de atuacao, para assegurar o
alcance dos objetivos e metas propostos;

XX - orientar servidores sobre normas, procedimentos e técnicas que
devem ser observadas quanto ao arquivamento de documentos,
organizacao de fichéarios, inventarios, catalogos o indices,
utilizando as técnicas adequadas, para possibilitar a eficiéncia do
servigco e facilitar o manuseio dos mesmos;

XXI - elaborar relatdérios de atividades e outros documentos
indispenséaveis a efetivagdo de tarefas, com base nos resultados
registrados, para assegurar o cumprimento das metas estabelecidas;
XXII - elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, memoriais
descritivos e notas técnicas em sua area de atuacdo para subsidiar
as agbes de gestdo, protecdo e promocdo do patrimbénio cultural da
Fundagdo Cultural do Municipio de Varginha no &ambito do Conselho
Deliberativo Municipal do Patriménio Cultural e da Coordenadoria
Técnica do Patriménio Cultural;

XXIII - catalogar os monumentos artisticos que constituem o
patriménio histdérico, cultural e artistico de Varginha, pesquisando
e descrevendo suas nuances bem como manter o cadastro atualizado dos
bens culturais do municipio;

XXIV - organizar as informacdes e matérias para publicacdes,
exposicées e eventos sobre temas histodricos, patrimoniais e
culturais, em quaisquer de suas manifestacdes e expressdes;

XXV - executar os servicos de avaliacdo, selecdo e arquivamento de
documentos para fins de preservacao;

XXVI - realizar pesquisa de campo e arquivo, relacionadas as suas
atividades;

XXVII - identificar, catalogar e realizar estudos das manifestacdes
culturais existentes no municipio de Varginha;

XXVIII - buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de

trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacgdo dos
materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc;

XXIX - comunicar & chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos legais do Exercicio Profissional;
XXX - contribuir em suas atividades laborais para que as normas

procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
legislacdes federal, estadual e municipal;

XXXI - cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca,
criteriosamente todas as medidas de evengao preconiza%,
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evitar contaminacdes e acidentes;
XXXIT - manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,

palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;
XXXIII - receber e atender visitantes, municipes, servidores e

fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distincdo, fornecendo informacdes claras e
precisas, resolvendo as questbes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas;

XXXIV - zelar pela observancia dos ©procedimentos 1legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinac¢des do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

XXXV - executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica;

XXXVI - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidiade.

ﬂﬂﬂ/
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ANEXO II

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17 da Lei Complementar
n°® 101/2000)

PROJETO DE LEI N°

DESPESA DO TIPO EXTRAORDINARIA

OBJETO DA DESPESA: Criacdo de 298 (duzentos e noventa e oito) cargos
e funcdes gratificadas na estrutura administrativa da Administracao
Direta e Indireta do Municipio de Varginha.

DOTAcio ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da criacdo dos cargos
e funcdes serdo suportadas no exercicio de 2023 com recursos
provenientes do orgamento corrente e para os exercicios de 2024 e
2025 serdo consignados nas respectivas propostas orcamentdrias e
créditos orcamentarios para fazer face a nova despesa.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2023: RS 5.916.642,20 (cinco milhdes,
novecentos e dezesseis mil, seiscentos e quarenta e dois reais e
vinte centavos).

IMPACTO NO ORGAMENTO/2024: RS 14.199.941,27 (quatorze milhdes, cento
e noventa e nove mil, novecentos e quarenta e um reais e vinte e
sete centavos).

IMPACTO NO ORGAMENTO/2025: R$ 14.199.941,27 (quatorze milhdes, cento
e noventa e nove mil, novecentos e quarenta e um reails e vinte e
sete centavos).

METODOLOGIA DE CALCULO:

Considerou-se para a elaboracdo do relatdério da estimativa do
impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio de 2023 o pagamento de
05 (cinco) meses de pagamento dos cargos e fungdes constantes do
projeto de lei, acrescido de 5/12 (cinco doze avos) de 13° saldrio e
os respectivos encargos sociais da folha de pagamento.

Para os exercicios de 2024 e 2025 foram considerados os 12 (doze)
meses de vencimento, 13° saldrio e o terco constitucional de férias,

além dos encargos sociais devidos ao INPREV e INSS.

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DO RECURSO PARA CUSTEIO DA DESPESA
OBRIGATORIO DE CARATER CONTINUADO - FONTE DE RECURSO.

Proj reestruturag¢do de cargos e fungoes na administra¢dao publica direta e indireta
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RECEITA: Aumento do percentual de participagdo do Municipio de
Varginha na receita do ICMS, acompanhado da extincdo de 34 (trinta e
quatro) cargos e fungdes gratificadas da estrutura administrativa da
Administracdo Direta e indireta do Municipio de Varginha.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 02 de
agosto de 2023.

o B
Vérdi Lucio Melo
Prefeito Municipal

Proj reestruturacdo de cargos e fungdes na administragao publica direta e indireta
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LEI COMPLEMENTAR N° 173, DE 27 DE MAIO DE 2020

Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar
n° 101 de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido, nos termos do art. 85 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio cde 2000,
exclusivamente para o exercicio financeiro de 2020, o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19).

§1° O Programa de que trata o caput € composto pelas seguintes iniciativas:

| - suspensao dos pagamentos das dividas contratadas entre:

de 1l de setembro de 1997, e na Medida Provisoria n® 2.192-70. de 24 de agosto de 2001,

b) de um lado, a Unido, e, de outro, os Municipios, com base na Medida Provisoria n® 2.185-35, de
24 de agosto de 2001, e na Lei n® 13.485. de 2 de outubro de 2017,

Il - reestruturacéo de operacdes de crédito interno e externo junto ao sistema financeiro e
instituicdes multilaterais de crédito nos termos previstos no art. 4° desta Lei Complementar; e

Il - entrega de recursos da Unido, na forma de auxilio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios, no exercicio de 2020, e em agdes de enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-
19).

§ 2° As medidas previstas no inciso | do § 1° sdo de emprego imediato, ficando a Uniao
autorizada a aplica-las aos respectivos contratos de refinanciamento, ainda que previamente a celebracao
de termos aditivos ou outros instrumentos semelhantes.

Art. 2° De 1° de marco a 31 de dezembro de 2020, a Unido ficard impedida de executar as
garantias das dividas decorrentes dos contratos de refinanciamento de dividas celebrados com os Estados
e com o Distrito Federal com base na Lei n® 9,496, de 11 de setembro de 1997, e dos contratos de abertura

de crédito firmados com os Estados ao amparo da Medida Provisoria n® 2.192-70. de 24 de agosto de 2001,
as garantias das dividas decorrentes dos contratos de refinanciamento celebrados com os Municipios com
base na Medida Provisdria n® 2.185-35, de 24 de agosto de 2001, e o parcelamento dos débitos

previdenciarios de que trata a Lein® 13485, de 2 de outubro de 2017.

§ 1° Caso, no periodo, o Estado, o Distrito Federal ou o Municipio suspenda o pagamento das
dividas de que trata o caput, os valores nao pagos:

| - serdo apartados e incorporados aos respectivos saldos devedores em 1° de janeiro de 2022,
devidamente atualizados pelos encargos financeiros contratuais de adimpléncia, para pagamento pelo
prazo remanescente de amortizacao dos contratos; e

Il - deverdo ser aplicados preferencialmente em agdes de enfrentamento da calamidade
publica decorrente da pandemia da Covid-19.

§ 2° Enquanto perdurar a suspensao de pagamento referida no § 1° deste artigo, fica afastado o
registro do nome do Estado, do Distrito Federal e do Municipio em cadastros restritivos em decorréncia,
exclusivamente, dessa suspensao.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-complementar-n-173-de-27-de-maio-de-2020-258915168 1/8



§ 3° Os efeitos financeiros do disposto no caput retroagem a 1° de marco de 2020.

§ 4° Os valores eventualmente pagos entre 1° de marco de 2020 e o término do periodo a que
se refere ocaputdeste artigo serdao apartados do saldo devedor e devidamente atualizados pelos
encargos financeiros contratuais de adimpléncia, com destinacdo exclusiva para o pagamento das
parcelas vincendas a partir de 1° de janeiro de 2021.

§ 5° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdao demonstrar e dar publicidade a
aplicacao dos recursos de que trata o inciso Il do § 1° deste artigo, evidenciando a correlacado entre as

agoes desenvolvidas e os recursos nao pagos a Unido, sem prejuizo da supervisao dos orgaos de controle
competentes.

§ 6° Os valores anteriores a 1° de marco de 2020 nao pagos em razao de liminar em acao
judicial poderao, desde que o respectivo ente renuncie ao direito sobre o qual se funda a acao, receber o

mesmo tratamento previsto no inciso | do § 1° deste artigo, devidamente atualizados pelos encargos
financeiros contratuais de adimpléncia.

Art. 3° Durante o estado de calamidade publica decretado para o enfrentamento da Covid-19,
alem da aplicagado do disposto no art. 65 da Lei Complementar n® 101 de 2000, ficam afastadas e
dispensadas as disposigoes da referida Lei Complementar e de outras leis complementares, leis, decretos,
portarias e outros atos normativos que tratem:

Lei Complementar n® 101, de 2000,

Il - dos demais limites e das condicdes para a realizacdo e o recebimento de transferéncias
voluntarias.

§ 1° O disposto neste artigo:

| - aplicar-se-a exclusivamente aos atos de gestao orgamentaria e financeira necessarios ao
atendimento deste Programa ou de convénios vigentes durante o estado de calamidades; e

Il - ndo exime seus destinatarios, ainda que apos o término do periodo de calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19, da observancia das obrigacdes de transparéncia, controle e
fiscalizacao referentes ao referido periodo, cujo atendimento sera objeto de futura verificacao pelos érgaos
de fiscalizacdo e controle respectivos, na forma por eles estabelecida.

§ 2° Para a assinatura dos aditivos autorizados nesta Lei Complementar, ficam dispensados os
requisitos legais exigidos para a contratacao com a Uniao e a verificagdo dos requisitos exigidos pela L&l
Complementar n® 101 de 2000.

Art. 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao realizar aditamento contratual que
suspenda os pagamentos devidos no exercicio financeiro de 2020, incluindo principal e quaisquer outros
encargos, de operacdes de crédito interno e externo celebradas com o sistema financeiro e instituicoes
multilaterais de crédito.

§ 1° Para aplicacao do disposto neste artigo, os aditamentos contratuais deverao ser firmados no
exercicio financeiro de 2020.

§ 2° Estao dispensados, para a realizacao dos aditamentos contratuais de que trata este artigo,
os requisitos legais para contratacdo de operagdo de crédito e para concessao de garantia, inclusive
aqueles exigidos nos arts. 32 e 40 da Lei Complementar n° 101 de 2000, bem como para a contratagao

com a Uniao.

§ 3° No caso de as operacbes de que trata este artigo serem garantidas pela Uniao, a garantia
sera mantida, nao sendo necessaria alteracao dos contratos de garantia e de contragarantia vigentes.

§ 4° Serdo mantidas as condicdes financeiras em vigor na data de celebracdo dos termos
aditivos, podendo o prazo final da operacao, a critério do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ser
ampliado por periodo nao superior ao da suspensao dos pagamentos.
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§ 5° A verificagao do cumprimento dos limites e das condicdes relativos a realizacao de termos

aditivos de que trata ocaputque ndo tiverem sido afastados pelo § 2° deste artigo sera realizada
diretamente pelas instituicdes financeiras credoras.

§ 6° (VETADO).

Art. 5° A Uniao entregara, na forma de auxilio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, em 4 (quatro) parcelas mensais e iguais, no exercicio de 2020, o valor de R$
60.000.000.000.00 (sessenta bilhdes de reais) para aplicacio, pelos Poderes Executivos locais, em acoes
de enfrentamento a Covid-19 e para mitigacao de seus efeitos financeiros, da seguinte forma:

I - R$ 10.000.000.000,00 (dez bilhdes de reais) para acdes de saude e assisténcia social,
sendo:

a) R$ 7.000.000.000,00 (sete bilhdes de reais) aos Estados e ao Distrito Federal; e
b) R$ 3.000.000.000,00 (trés bilhées de reais) aos Municipios;

Il - R$ 50.000.000.000,00 (cinquenta bilhdes de reais), da seguinte forma:

a) R$ 30.000.000.000,00 (trinta bilhdes de reais aos Estados e ao Distrito Federal;
b) R$ 20.000.000.000,00 (vinte bilhdes de reais aos Municipios;

§1° Os recursos previstos no inciso |, alinea "a", inclusive para o pagamento dos profissionais que
atuam no Sistema Unico de Saude (SUS) e no Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), serdo distribuidos
conforme os seguintes critérios:

| - 40% (quarenta por cento) conforme a taxa de incidéncia divulgada pelo Ministério da Saude
na data de publicagao desta Lei Complementar, para o primeiro més, e no quinto dia util de cada um dos 3
(trés) meses subsequentes;

Il - 60% (sessenta por cento) de acordo com a populagao apurada a partir dos dados
populacionais mais recentes publicados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
em cumprimento ao disposto no art. 102 da Lein® 8.443, de 16 de julho de 1992

§ 2° Os recursos previstos no inciso |, alinea "b", inclusive para o pagamento dos profissionais
gue atuam no SUS e no Suas, seréo distribuidos de acordo com a populagao apurada a partir dos dados
populacionais mais recentes publicados pelo IBGE em cumprimento ao disposto no art. 102 da Lei n®
8.443. de 16 de julho de 1992.

§ 3° Os valores previstos no inciso |l, alinea "a", do caput serdo distribuidos para os Estados e o
Distrito Federal na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 4° Os valores previstos no inciso II, alinea "b", do caput serao distribuidos na proporgao
estabelecida no Anexo |, com a exclusao do Distrito Federal, e transferidos, em cada Estado, diretamente
aos respectivos Municipios, de acordo com sua populacao apurada a partir dos dados populacionais mais
recentes publicados pelo IBGE em cumprimento ao disposto no art. 102 da Lei n® 8.443. de 16 de julho de

§ 5° O Distrito Federal néo participara do rateio dos recursos previstos na alinea "b" do inciso | e
na alinea "b" do inciso Il do caput, e recebera, na forma de auxilio financeiro, em 4 (quatro) parcelas
mensais e iguais, no exercicio de 2020, valor equivalente ao efetivamente recebido, no exercicio de 2019,
como sua cota-parte do Fundo de Participacdo dos Municipios, para aplicagdo, pelo Poder Executivo local,
em acoes de enfrentamento a Covid-19 e para mitigacao de seus efeitos financeiros.

§ 6° O calculo das parcelas que caberao a cada um dos entes federativos sera realizado pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), sendo que os valores deverao ser creditados pelo Banco do Brasil
S.A. na conta bancaria em que sdo depositados os repasses regulares do Fundo de Participacao dos
Estados e do Distrito Federal e do Fundo de Participagao dos Municipios.

§ 7° Sera excluido da transferéncia de que tratam os incisos | e Il do caput o Estado, Distrito
Federal ou Municipio que tenha ajuizado agdo contra a Uniao apos 20 de margo de 2020 tendo como
causa de pedir, direta ou indiretamente, a pandemia da Covid-19, exceto se renunciar ao direito sobre o
qual se funda em até 10 (dez) dias, contados da data da publicagao desta Lei Complementar.
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§ 8° Sem prejuizo do disposto no art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, em todas as aquisi¢coes de produtos e servicos com os recursos de que trata o inciso Il do caput,
Estados e Municipios dardo preferéncia as microempresas e as empresas de pequeno porte, seja por
contratacao direta ou por exigéncia dos contratantes para subcontratacao.

Art. 6° No exercicio financeiro de 2020, os contratos de divida dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios garantidos pela STN, com data de contratagao anterior a 1° de margo de 2020, que se
submeterem ao processo de reestruturacdo de divida poderdo ser objeto de securitizacdo, conforme
regulamentacao da propria STN, se atendidos os seguintes requisitos:

I - enquadramento como operacao de reestruturacao de divida, conforme legislacao vigente e
orientagoes e procedimentos da STN;

Il - securitizacao no mercado domeéstico de créditos denominados e referenciados em reais:

Il - obediéncia, pela nova divida, aos seguintes requisitos:

a) ter prazo maximo de até 30 (trinta) anos, nao superior a 3 (trés) vezes o prazo da divida
original;

b) ter fluxo inferior ao da divida original;

c) ter custo inferior ao custo da divida atual, considerando todas as comissées (compromisso e
estruturacao, entre outras) e penalidades para realizar o pagamento antecipado;

d) ter estrutura de pagamentos padronizada, com amortizagdes igualmente distribuidas ao
longo do tempo e sem periodo de caréncia;

e) ser indexada ao CDI,

f) ter custo inferior ao custo maximo aceitavel, publicado pela STN, para as operagbes de
crédito securitizaveis com prazo médio (duration) de até 10 (dez) anos, considerando todas as comissoes
(compromisso e estruturacao, entre outras) e penalidades para realizar o pagamento antecipado:

g) ter custo maximo equivalente ao custo de captacao do Tesouro Nacional para as operacdes
de crédito securitizaveis com prazo medio (duration) superior a 10 (dez) anos, considerando todas as
comissbes (compromisso e estruturacao, entre outras) e penalidades para realizar o pagamento
antecipado.

Art. 7° A Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:
"Art. 21. E nulo de pleno direito:
| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso Xl do caput do

art. 37 e no 8§ 1° do art. 169 da Constituicao Federal. e

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou orgao referido no art. 20;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou o6rgao referido no art.
20;

IV - a aprovacao, a edicao ou a sancao, por Chefe do Poder Executivo, por Presidente e demais
membros da Mesa ou 6rgao decisorio equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do
Poder Judiciario e pelo Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal contendo
plano de alteracao, reajuste e reestruturacao de carreiras do setor publico, ou a edicao de ato, por esses
agentes, para nomeacao de aprovados em concurso publico, quando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao
final do mandato do titular do Poder Executivo; ou
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b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas
em periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo.

§1° As restricdes de que tratam os incisos I, Il e IV

I - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de reconducéo ou reeleicao para o cargo de
titular do Poder ou 6rgao auténomo; e

Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes referidos no art.
20.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serao considerados atos de nomeagao ou de provimento
de cargo publico aqueles referidos no & 1° do art. 169 da Constituicio Federal ou aqueles que, de qualquer
modo, acarretem a criagdo ou 0 aumento de despesa obrigatéria (NR)

T O, s ssssssmsssssssssssemmsssssscoseosssisss ¥isiabsS SRS

§ 1° Na ocorréncia de calamidade publica reconhecida pelo Congresso Nacional, nos termos de
decreto legislativo, em parte ou na integralidade do territorio nacional e enquanto perdurar a situacao,
além do previsto nos inciso | e Il do caput :

| - serdo dispensados os limites, condicoes e demais restricdes aplicaveis a Unido, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios, bem como sua verificagao, para:

a) contratacao e aditamento de operagdes de crédito;
b) concessao de garantias;

c) contratacao entre entes da Federacao; e

d) recebimento de transferéncias voluntarias;

Il - serao dispensados os limites e afastadas as vedacdes e sangdes previstas e decorrentes dos
arts. 35, 37 e 42, bem como sera dispensado o cumprimento do disposto no paragrafo unico do art. 8°
desta Lei Complementar, desde que os recursos arrecadados sejam destinados ao combate a calamidade
publica;

Il - serdao afastadas as condicdes e as vedacdes previstas nos arts. 14, 16 e 17 desta Lei
Complementar, desde que o incentivo ou beneficio e a criacao ou o aumento da despesa sejam destinados
ao combate a calamidade publica.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo, observados os termos estabelecidos no decreto legislativo
que reconhecer o estado de calamidade publica:

| - aplicar-se-a exclusivamente:

a) as unidades da Federacao atingidas e localizadas no territério em que for reconhecido o
estado de calamidade publica pelo Congresso Nacional e enquanto perdurar o referido estado de
calamidade;

b) aos atos de gestdao orcamentaria e financeira necessarios ao atendimento de despesas
relacionadas ao cumprimento do decreto legislativo;

Il - ndo afasta as disposicoes relativas a transparéncia, controle e fiscalizagao.

§ 3° No caso de aditamento de operacbes de crédito garantidas pela Uniao com amparo no
disposto no § 1° deste artigo, a garantia sera mantida, nao sendo necessaria a alteracao dos contratos de
garantia e de contragarantia vigentes." (NR)

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao a
membros de Poder ou de orgao, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de
sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacgéao legal anterior a calamidade publica;
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Il - criar cargo, emprego ou fungado que implique aumento de despesa;
Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa:;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposicdes de cargos de
chefia, de direcdo e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposicoes
decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratacées temporarias de que trata o
inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as contratagdes de temporarios para prestacado de
servico militar e as contratagdes de alunos de 6rgaos de formacao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposi¢des de vacancias previstas no inciso IV;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representacdo ou beneficios
de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatorio, em favor de membros de Poder, do Ministério
Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus
dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacao
legal anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatoria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2°;

VIl - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da variacao da inflagao
medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservacao do poder
aquisitivo referida no_ingiso |V ¢o caput do art. 7° da Constituicao Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessao
de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a
despesa com pessoal em decorréncia da aquisicao de determinado tempo de servico, sem qualquer
prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos I, IV, VII e VIll do caput deste artigo nao se aplica a medidas de
combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos nao ultrapassem a sua duragao.

§ 2° O disposto no inciso VII do caput ndo se aplica em caso de prévia compensacao mediante
aumento de receita ou reducao de despesa, observado que:

| - em se tratando de despesa obrigatéria de carater continuado, assim compreendida aquela
que fixe para o ente a obrigacao legal de sua execugdo por periodo superior a 2 (dois) exercicios, as
medidas de compensacao deverao ser permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensacao, a lei ou o ato sera ineficaz enquanto nao
regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual agao direta de inconstitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes orcamentarias e a lei orgamentaria anual poderao conter dispositivos e
autorizacdes que versem sobre as vedacdes previstas neste artigo, desde que seus efeitos somente sejam
implementados apos o fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer clausula de retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo nédo se aplica ao direito de opgao assegurado na Lei n® 13681, ce 18

de junho de ¢

§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de saude e de
assisténcia social, desde que relacionado a medidas de combate a calamidade publica referida no caput
cuja vigéncia e efeitos nao ultrapassem a sua duragao.

§ 6° (VETADO).

Art. 9° Ficam suspensos, na forma do regulamento, os pagamentos dos refinanciamentos de
dividas dos Municipios com a Previdéncia Social com vencimento entre 1° de margo e 31 de dezembro de
2020.

§ 1° (VETADO).

§ 2° A suspensao de que trata este artigo se estende ao recolhimento das contribuigoes
previdenciarias patronais dos Municipios devidas aos respectivos regimes proprios, desde que autorizada
por lei municipal especifica.
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Art. 10. Ficam suspensos os prazos de validade dos concursos publicos ja homologados na data
da publicacdo do Decreto Legislativo n® 6. de 20 de marco de 2020, em todo o territdrio nacional, até o
termino da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Unido.

§1° (VETADO).

§ 2° Os prazos suspensos voltam a correr a partir do término do periodo de calamidade publica.

§ 3° A suspensao dos prazos devera ser publicada pelos organizadores dos concursos nos
veiculos oficiais previstos no edital do concurso publico.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 27 de maio de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Fernando Azevedo e Silva

Paulo Guedes
Jorge Antonio de Oliveira Francisco

Jose Levi Mello do Amaral Junior

ANEXO |
Estados ‘\Transferénncia Programa Federativo
Acre ' 198.356.805.66
(Alagoas 1412.368.489,19
|Amapa [ 1008954858 .
' Amazonas 1626.314.187,89
‘Bahia 1668.493.276.83
Ceara _ 1018.821.342.87
Distrito Federal 46661775682
Espirito Santo 712.381.32176
Goias 114257759153
Maranhdo 73197100889
MatoGrosso 134604061022
| Mato Grosso do Sul |621710.381.02
Minas Gerais 2.994.392130,70
Para 1.096.083.807,05
Paraiba 144810451066
Parana 1717.054.661,04.
Pernambuco 1.077577764,30
Pasi 0080803353
Rio de Janeiro 200822372376

Rio Grande do Norte 442.255.990.95
|Rio Grandedo Sul 11.945377.062,19

(Rondoénia 133520278654
Roraima 147.203.050,38

‘Santa Catarina 1 1151.090.483,87

'Sao Paulo ~ 6616.311.017,89
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Sergipe 31354975196
Tocantins 30051687667

a versao certificad:
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gislativo da Camara Municipal, que especificara seu contelido e os termos

de seu exercicio.

§ 3° Se o Decreto Legislativo determinar a apreciacao da Lei dele-

gada pela Camara, esta o fara em votacao Unica, vedada qualquer emenda.

Art. 55. O Prefeito Municipal, em caso de calamidade publica, po-
dera adotar amedida provisoria, com forga de Lei, para abertura de credito
extraordinario, devendo submeté-la, de imediato, a Camara Municipal que,
estando em recesso, sera convocada extraordinariamente para se reunir

no prazo de 5 (cinco dias).

Paragrafo unico. A medida provisoria perdera a eficacia, desde a
edicao, se nao for convertida em Lei no prazo de trinta dias, a partir de sua
publicacao, devendo a Camara Municipal disciplinar as relacoes juridicas

dela decorrentes.

Art. 56. Nao sera admitido aumento da despesa prevista:

| - nos Projetos de iniciativa popular € nos de iniciativa exclusiva
do Prefeito Municipal, ressalvados, neste caso, a comprovagao da exis-
téncia de receita, ou remanejamento orcamentario, mediante apresenta-
¢ao do impacto orgamentario e financeiro na forma da Lei Complementar

101/2000, bem como os Projetos de Lei orgamentaria;

80

Il - nos Projetos sobre organizacao dos servicos administrativos

da Camara Municipal.

Art. 57. O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para apre-
ciacao de Projetos de sua iniciativa, considerados relevantes, os quais de-

verao ser apreciados no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1° Decorrido, sem deliberacao, o prazo fixado no “caput” deste
artigo, o Projeto sera obrigatoriamente incluido na ordem do dia, para que
se ultime sua votacao, sobrestando-se a deliberacao sobre qualquer outra

matéria, exceto medida provisoria, veto e Leis orcamentarias.

§ 2° O prazo referido neste artigo nao corre no periodo de recesso
da Camara, nem se aplica aos Projetos de Codificagao, projeto que depen-
da de “quérum” especial para aprovacao ou de emenda a Lei Organica.

Art. 58. O Projeto de Lei aprovado pela Camara, no prazo de 10
(dez) dias uteis, sera enviado pelo Presidente ao Prefeito Municipal que,

concordando, o sancionara no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 1° Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias uteis, o siléncio do Pre-

feito Municipal importara em sancao.

§ 2° Se o Prefeito Municipal considerar o Projeto, no todo ou em
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIQ DE 2000

Mensagem de veto Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
. responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
(Vide ADI 2238) providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestéo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituicéo.

§ 12 A responsabilidade na gestéo fiscal pressupbe a agdo planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢bes no que tange a rentncia de receita, geragéo
de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito,
inclusive por antecipagéo de receita, concessédo de garantia e inscrigdo em Restos a Pagar.

§ 22 As disposigées desta Lei Complementar obrigam a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
§ 32 Nas referéncias:
I - a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e o
Ministério Publico;

b) as respectivas administragbes diretas, fundos, autarquias, fundagbes e empresas estatais dependentes;
Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

/Il - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federagéo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou
indiretamente, a ente da Federag&o,

/Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros para
pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no dltimo caso, aqueles
provenientes de aumento de participagédo aciondria,  (Regulamento)

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributéarias, de contribuigbes, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinagédo constitucional ou legal, e as
contribuigbes mencionadas na alinea a do inciso | e no inciso Il do art. 195, e no art. 239 da Constitui¢éo,

b) nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinag&o constitucional;

¢) na Unido, nos Estados e nos Municipios, a contribuigdo dos servidores para o custeio do seu sistema de
previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensagéao financeira citada no § 9° do art. 201 da

Constituicéo.
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§eréo acompanhadas de demonstrativo de sua evolug&do nos ultimos trés anos, da projecdo para os dois sequintes
aquele a que se referirem, e da metodologia de célculo e premissas utilizadas.

§ 12 Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se comprovado erro ou omisséo
de ordem técnica ou legal.

. § 22 O montante previsto para as receitas de operagbes de credito ndo poderé ser superior ao das despesas de
capital constantes do projeto de lei orgamentaria. (Vide ADI 2238)

o § 39 @) Pgder Executivo de cada ente colocara a disposigéo dos demais Poderes e do Ministério Publico, no
minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentérias, os estudos e as

estimativas das receitas para o exercicio subseqiente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memdrias de
calculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 82, as receitas previstas seréo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas
bimestrais de arrecadagéo, com a especificagdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate & evaséo e
a sonegagdo, da quantidade e valores de ag¢bes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da evolug&o do
montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

Segédo Il
Da Renuncia de Receita

Art. 14. A concesséo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rentncia de
receita deverd estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar
sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes orgamentarias e a pelo menos uma das
seguintes condigbes: (Vide Medida Proviséria n° 2.159, de 2001) (Vide Lei n® 10.276, de 2001) (Vide
ADI 6357)

| - demonstragdo pelo proponente de que a rendncia foi considerada na estimativa de receita da lei
orgamentaria, na forma do art. 12, e de que nédo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da
lei de diretrizes orgamentarias,

Il - estar acompanhada de medidas de compensagéo, no periodo mencionado no caput, por meio do aumento
de receita, proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliagédo da base de célculo, majoragéo ou criagéo de tributo ou
contribuig&o.

§ 12 A rendncia compreende anistia, remisséo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isengdo em carater
néo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de célculo que implique redugéo discriminada de tributos ou
contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 22 Se o ato de concessdo ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste artigo decorrer
da condigédo contida no inciso Il, o beneficio s6 entrara em vigor quando implementadas as medidas referidas no
mencionado inciso.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - as alteragdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos |, _Il, [V e V do art. 153 da Constituicdo, na
forma do seu §_1°

/I - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.
CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secdo |
Da Geragdo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas nédo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragéo de despesa
ou assungéo de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagéo, expansédo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)
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| - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqlientes;

I - dgclaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orcamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

/ » adequat’ja. com a /ej orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrapglda por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

o I - compative/ com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de suas disposigées.

/ § 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput seré acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.

. § 39 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei
de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigéo prévia para:
I - empenho e licitagéo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;
Il - desapropriagéo de iméveis urbanos a que se refere o § 3%do art. 182 da Constituigéo.

Subsegéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria
ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execug&o por um periodo superior a
dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa
prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.  (Vide Lei Complementar n° 176,
de 2020)

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato seré acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou
aumentada néo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugéo
permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagéo de aliquotas,
ampliagéo da base de célculo, majoragéo ou criagdo de tributo ou contribuigdo. (Vide Lei Complementar n® 176, de
2020)

§ 42 A comprovagéo referida no § 22, apresentada pelo proponente, conteré as premissas e metodologia de
célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual
e da lei de diretrizes orgamentarias. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 52 A despesa de que trata este artigo nédo seré executada antes da implementagdo das medidas referidas no
§ 22 as quais integraréo o instrumento que a criar ou aumentar.  (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

A AN~ . ~ N ~
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