PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Varginha, 23 de outubro de 2023.

Oficio n° 88/2023
Assunto : Encaminha Projeto de Lei
Servigo : Secretaria Geral

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submeto a consideracdo de Vossa Exceléncia e seus dignos pares, o
Projeto de Lei Ordindria que institui o Plano de Amortizacio para
Equacionamento do Déficit Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social para os servidores publicos municipais.

A luz da ultima avaliacdo atuarial do INPREV, data focal 31/12/2022,
e das alteragles de pisos salariais das categorias do Magistério e da
Enfermagem, esta ultima, de acordo com projeto encaminhado a essa
Casa Legislativa, constatou-se uma estimativa de incremento do
déficit do Regime Previdenciério Municipal a ordem de
RS 58.351.484,81.

Como compete ao Instituto de Previdéncia =zelar pelo equilibrio
financeiro e atuarial, propondo mecanismos para o equilibrio do
impacto financeiro sobre o sistema, foi elaborado estudo detalhado
das alternativas vislumbradas para seu equacionamento, melhor
descritas no Processo Administrativo I-101/2023, que segue em anexo
para apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa.

Diante das propostas elaboradas pela Assessoria Técnica da Magma,
elegeu-se a elevacgdo da contribuigdo patronal instituida progredindo
de 19% para 28% sobre os servidores do Magistério, que gozam de
direito & aposentadoria especial, acrescido ainda de contribuicao
suplementar a razdo de 1,6% em plano de equacionamento elaborado de
acordo com estudo prévio.

Pelas razdes j& apuradas, o presente Projeto instrumentaliza a
medida, que visa manter a saude do Sistema Previdenciario local, em
estrita observancia aos deveres constitucionais.

EXMO SR.

APOLIANO DE JESUS RIOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Convicto do atendimento do Legislativo e da impessoalidade de cada
uma de Vossas Exceléncias, aguardo na certeza da aprovacdo do
presente Projeto, adotando-se quanto ao seu tramite o regime de
URGENCIA previsto no art. 57 da Lei Orgdnica do Municipio, uma vez
que a ndo aprovagao do Plano de Equacionamento, tal como se
apresenta, impedira a realizacgdo de aportes financeiros por parte do
Poder Publico ja a partir do préximo ano.

Com nossas cordiais saudagdes, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

Vérdi %10 Melo

Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

PROJETO DE LEI N°

DISPOE SOQBE O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
PREVID?NCIARIO NO RPPS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

. . O Povo do Municipio de Varginha, Estado de
Minas Gerails, por seus representantes na Camara Municipal,

A PROVA

Art. 1° Fica criado no Municipio de
Varginha o Plano de Amortizacdo para Equacionamento do Déficit
Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos Municipais - RPPS, no formato de aliquota suplementar,
calculada sobre a folha de pagamento mensal dos servidores ativos da
Prefeitura Municipal, da Cémara Municipal, das Autarquias e
Fundacdes Municipais, conforme Anexo Unico desta Lei.

§ 1° O plano de amortizagdo de que trata o
caput serd revisto nas avaliacdes atuariais anuais, sendo a sua
revisdo estabelecida por Lei de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo devidamente acompanhado de planilha de amortizacdo e
medidas a serem implementadas.

§ 2° As parcelas especificadas no caput
deste artigo deverdo ser recolhidas as contas do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao inicio de sua vigéncia.

§ 3° O Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha - INPREV, Unidade
Gestora do RPPS municipal, ndo estd obrigado a providenciar qualquer
notificacdo ou interpelacdo para realizacgdo dos pagamentos previstos
nesta Lei.

§ 4° No caso de atraso no pagamento da
parcela mensal, os valores serdo corrigidos pela variacdo do IPCA,
acrescido de juros compostos de 1,00% (um por cento) ao més e multa
de 2% (dois por cento), acumulados desde a data de vencimento da
prestacdo até o més do efetivo pagamento.
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) Art. 2° Ficam acrescidos a Lei Ordinaria
n® 5.710, de 28 de maio de 2013, os seguintes dispositivos:

Art. 9°

T e

II ...

IIT ...

Paragrafo unico - As contribuicdes

previdencidrias compulsérias previstas no
inciso I deste artigo, serdo acrescidas em
mais 9% (nove por cento), quando incidente
sobre vencimentos de servidores efetivos
do quadro do magistério;

Art. 10

I .

II ...

TIT ;.

Paragrafo unico - As contribuicdes

previdencidrias compulsérias prevista no
inciso I deste artigo, serdo acrescidas em
mais 9% (nove por cento), quando incidente
sobre vencimentos de servidores efetivos
do quadro do magistério;

Art. 3° Para a cobertura do déficit
atuarial apurado, o Poder Executivo, suas Autarquias, Fundacdes e o
Poder Legislativo Municipal procederéo ao recolhimento de
contribuicdo suplementar & razdo de 1,6%, incidente sobre o total da
folha de pagamento dos servidores municipais, na forma do Anexo I.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei
correrdo a conta das verbas orcamentarias prodéprias de cada um dos
6rgdos vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha - INPREV.

Paragrafo unico. O relatério da estimativa
de impacto orcamentadrio consta do Anexo II da presente Lei.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Art. 5° Esta lei entra em vigor apds
decorridos 90 (noventa) dias da data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 23 de

E%%IO MELO

PREFEITO MUNICIPAL

outubro de 2023.

CELO SANTOS

PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

CARLOS HONORIO bNI JUNIOR EV,
SECRETARIO MUNICIPAL
DE GOVERNO

WADSON SILVA c ANA. PAU OLIVEIRA AMORIM

SECRETARIO MUNICIPAL DIRETO IDENTE DO INSTITUTO
DA FAZENDA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Proj Dispée sobre o equacionamento do déficit previdencidrio - INPREV




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

ANEXO I

Plano de Amortizacdo de Déficit Atuarial - Aliquota Suplementar

Ano Porcentual (%) | Base de Caiculo | Saldo Inicial | (-) Pagamento Juros Saldo Final

2023 1,60 141.351.507,90 | 39.8587.821,98| 2.261.624,13 |2.050.649,18 | 39.376.847,03
2024 1,60 142,765.022,98 | 39.376.847,03 2.284.240,37 |2.039.720,68 | 39.132.327,34
2025 1,60 144.1592.673,21 | 39.132.327,34 2.307.082,77 |2.027.054,56 | 38.852.299,13
2026 1,60 145.634.599,94 | 38.852.299,13 2.330.153,60 |2.012.549,09 | 38.534.694,62
2027 1,60 147.090.545,94 | 3B.534.694,62 2.353.455,14 |1.996.097,18 | 38.177.336,66
2028 1,60 148.561.855,40 | 38.177.336,66 2.376.989,69 |1.977.586,04 | 37.777.933,01
2025 1,60 150.047.473,95 | 37.777.933,01 2.400.755,58 |1.956.896,93 [ 37.334.070,36
2030 1,60 151.547.948.69 | 37.334.070,36 2.424.767,18 |1.933.904 84 | 36.843.208,02
2031 1,60 153.063.428,18 | 36.843.208,02 2.449.014,85 |1.908.478,18 | 36.302.671,35
2032 1,60 154.594.062,46 | 36.302.671,35 | 2.473.505,00 [1.880.478,38 | 35.709.644,73
2033 1,60 156.140.003,08 | 35.709.644,73 2.468.240,05 |1.849,759,60 | 35.061.164,28
2034 1,60 157.701.403,11 | 35.061.164,28 2.523.222,45 |1.816.168,31 | 34.354.110,14
2035 1,60 159.278.417,14 | 34.354.110,14 2.548.454,67 |1.779.542,91 | 33.585.198,38
2036 1,60 160.871.201,31 | 33.585.198,38 2.573.939,22 1.739.713,28 | 32.750.972,44
2037 1,60 162.479.913,32 | 32.750.972,44 2.596.678,61 |1.696,500,37 | 31.847.794,20
2038 1,60 164.104.712,45 | 31.847.794,20 2.625.675,40 |1.649.715,74 | 30.871.834,54
2039 1,60 165.745.759,57 | 30.871.834,54 2.651.932,15 |1.599.161,03 | 29.815.063,42
2040 1,60 167.403.217,17 | 29.819.063 42 2.678.451,47 |1.544.627,49 | 28.685.239,44
2041 1,60 169.077.245,34 | 28.685.239,44 2.705.235,99 |1.485.895,40 | 27.465.858,85
2042 1,60 170.768.021,83 | 27.465.898,85 2.732.288,35 |1.422.733,56 | 26.156.344,06
2043 1,60 172.475.702,05 | 26.156.344,06 2.759.611,23 |1.354.898,62 | 24.751.631 45
2044 1,60 174.200.455,07 | 24.751.631,45 2.787.207,35 |1.282.134,51 | 23.246.558,61
2045 1,60 175.942.463,66 | 23.246.558,61 2.815.079,42 11.204,171,74 | 21.635.650,93
2046 1,60 177.701.888,30 | 21.635.650,93 2.843.230,21 |1.120.726,72 | 19.913.147 44
2047 1,60 179.478.907,18 | 15.913.147 44 2.871.662,51 |1.031.501,04 | 18.072.985,57
2048 1,60 181.273.696,25 | 18.072.985,57 2.900.379,14 936.180,67 | 16.108.787,50
2045 1,60 183.086.433,21 | 16.108.787,50 2.926.382,93 834.435,19 | 14.013.838.76
2050 1,60 184.917.297,54 | 14.013.839,76 2.958.676,76 725.916,90 | 11.781.079,80
2051 1,60 186.766.470,52 | 11.781.075,90 2.988.263,53 610.255,94 9.403.076,31

2052 1,60 188.634.135,23 9.403.076,31 3.018.146,16 487.079,35 6.872.009,50

2053 1,60 190.520.476,58 6.872.009,50 3.048.327.63 355.970,08 4.179.651,96

2054 1,60 192.425.681,35 | 4.179.651,96 3.078.810,90 | 216.505,97 [ 1.317.347,03

2055 1,60 194.349.938,16 1.317.347,03 3.109.599,01 68.238,58 |-1.724.013,40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

ANEXO II

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17 da Lei Complementar
n° 101/2000)

PROJETO DE LEI N°

DESPESA DO TIPO EXTRAORDINARIA

OBJETO DA DESPESA: Elevacdo da aliquota patronal dos profissionais
da educacdo, com direito a aposentadoria especial, em 9% (nove por
cento) e criacdo de aliquota suplementar de 1,6% (um virgula seis
por cento) sobre a folha dos demais servidores.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes da elevacdo da
aliquota patronal e criacdo de aliquota suplementar serdo suportadas
com recursos consignados nas respectivas propostas de Leis
orcamentarias dos exercicios de 2024 a 2026.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2024: RS 4:.375.020,80 (quatro milhodes,
trezentos e setenta e cinco mil, vinte reais e oitenta centavos).

IMPACTO NO ORCAMENTO/2025: RS A-598375055 , 85 (quatro milhdées,
quinhentos e noventa e trés mil, setecentos e setenta e um reais e
oitenta e cinco centavos).

IMPACTO NO ORGAMENTO/2026: R$ 4.823.460,44 (quatro milhdes,
oitocentos e vinte e trés mil, quatrocentos e sessenta reais e
quarenta e quatro centavos).

METODOLOGIA DE CALCULO:

Majoracdo da aliquota patronal dos profissionais da educagdo e
criacdo de aliquota suplementar sobre a folha dos demais servidores,
calculados a partir da folha de pagamento do més de agosto do
corrente ano multiplicado por 13 (treze), que corresponde a 12
(doze) meses de saldrio acrescido do 13° saléario.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

6

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DO RECURSO PARA CUSTEIO DA DESPESA
OBRIGATORIO DE CARATER CONTINUADO - FONTE DE RECURSO.

RECEITA: Aumento do percentual de participacdo do Municipio de
Varginha na receita do ICMS.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 23 de

Vérdi ﬁlo Melo

Prefeito Municipal

outubro de 2023.
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INPREV Inst. Prev. Servidores Pub. do Munic. Varginha
MPA - Médulo de Protocolo e Arquivo

Requerimento
Processo I - 101 / 2023

Exmo.

Eﬂ(ﬂﬂﬂm

31/05/2023

Processo
Data/Hora
Assunto
Departamento
Enderego Agédo
Regquerente
Endereco

Telefone

E-mail

CiN.B.d [/ C.P.E
Operador

: I - 101 / 2023

: 31/05/2023 - 10:02:22
: Solicita Proposta

: ADMINISTRACAO

INPREV - INST. DE PREV. SERV.PUBL. MUN.VARGINHA-MG

PraCa Dalva Paiva Ribeiro, 312, - Vila Paiva -
37018-625 - Varginha - Mg
(35)3221.2419 Celular:
: inprev@inprev-varginha-MG
09.215.261/0001-01 Inscr. / R.G:

: Silvana Silva Braga Quirino

Vem mui respeitosamente, requerer a V.Exa. que se digne:

PROPOSTA DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL E EQUILIBRIO FINANCEIRC E ATUARIAL DO INPREV

Nestes termos
p. deferimento

Varginha, 31 de Maio de 2023.

Silvana Silva Braga Quirino

%

Responsavel T(E§§>pelo Processo 0 Reguerente

INPREV Inst. Prev. Servidores PGb. do Munic. Varginha
Praca Dalva Paiva Ribeiro, 312 Vila Paiva Varginha MG 37018-625
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‘W/ Processo:{Q1/202.3
INPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA
Praca ]?alva Paiva Ribeiro , 312 — Vila Paiva— CEP: 37.018-625 — Varginha-MG

e-mail: inprev@inprev.varginha.mg.gov.br - site: www.inprev.varginha.me.cov.br
Fone: (35) 3221-2419

PROCESSO INPREV n°: 101/2023
De: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha
Para:Conselho Deliberativo
A/c Angélica Aparecida Lima
Data: 31.05.2023

Senhora Presidente,

Considerando a ultima avaliag8io atuarial do INPREV, data focal 31/12/2022, bem como o
reajuste salarial aplicado ao Magistério em 2023 e a adog@o do piso da enfermagem pelo
municipio, segundo projeto de lei encaminhado & Camara Municipal,

Considerando que o plano previdenciario apresentou um déficit atuarial no ano de 2022 na
ordem de 37 milhdes e devido ao novo cenario de reajustes salariais, um novo calculo
apresenta um resultado deficitario no total de R$58.351.484,81;

Considerando o artigo 3°, paragrafo tUnico, inciso III da Lei Municipal 7.068, de 16 de
dezembro de 2022, que determina que compete ao Instituto zelar pelo equilibrio financeiro e
atuarial, realizando estudos que se fizerem necessarios para evitar €/ou equacionar qualquer
impacto financeiro e atuarial no RPPS de Varginha;

Considerando o artigo 8°, incisos XIV e XVIII que estabelece que o consetho deve aprovar as
avaliagBes atuarias, bem como autorizar previamente o envio de proposta legislativa;

Por fim, considerando que o plano de amortizagdo € proposto na avaliagdo atuarial e €
implementado através de alteragdo na lei municipal, encaminhamos o presente processo para
analise e parecer quanto as possiveis medidas de equacionamento do déficit atuarial e
obtengdio do equilibrio financeiro e atuarial do instituto, conforme apresentado no oficio n°
028A/2023 pelo atudrio responsavel.

Atenciosamente,

\
) ‘\&- A
Ana\Pauj2 Oliveira Amorim
Diretora-Presidente
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Leme, 26 de maio de 2023. -

Oficio n°. 028A/2023

Assunto: Apresentacdo das medidas possiveis de serem implementadas para o
equacionamento do déficit atuarial existente e a obtencdo do Equilibrio

Financeiro e Atuarial.
Em virtude do déficit atuarial apurado no Plano Previdenciério, apresentado pela Avaliagdo Atuarial
2023 e em decorréncia das alteragSes salariais ocorridas j& em 2023, considerando-se ainda a adogdo do
piso da enfermagem pelo municipio de Varginha/MG, apresenta-se a seguir os resultados atuariais

atualizados para o Plano Previdencidrio e as possiveis medidas para amortizacdo do déficit atuarial
existente.

A realizagao da presente avaliagdo atuarial se deu seguindo a Nota Técnica Atuarial vigente, a
mesma que foi utilizada na avaliagdo atuarial 2023, alterando-se a base de dados dos segurados utilizadas,
que é de 30 de abril de 2023, bem como as informacdes do Ativo do Plano, que também tem data base em
30 de abril do presente exercicio. Desta feita, a data focal da avaliagdo atuarial aqui apresentada é 1° de
maio de 2023. A base de dados dos segurados contava com os seguintes participantes:

Plano Previdenciario — Base de Dados

Ativos Comum | 2.186 | 55,26% 43,29 3.152,48 6.891.321,79 50,05% 3.707

Ativos Especial | 715 | 18,07% 44,14 5.418,48 3.874.215,75 28,13% 1.272
Ativos Total | 2.901 | 73,33% 43,50 3.710,97 10.765.537,54 78,18% 4.979
Inativos Total | 1.055| 26,67% 0,00 2.848,03 3.004.666,72 21,82% 996
Aposentados 835 | 21,11% 66,77 3.059,50 2.554.686,25 18,55% 996
Pensionistas 220 | 5,56% 60,36 2.045,37 449.980,47 3,27% 0
Total 3.956 | 100,00% 49,35 3.480,84 13.770.204,26 100,00% 5.975

O Ativo do Plano disponivel encontra-se na tabela abaixo:

Plano Previdenciario - Fundo em Capitalizacdo

Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa 311.908.855,39
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel 126.917.855,14
Aplicagdes em Segmento Imobiliario -
Aplicagbes em Engquadramento -
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento -
Demais Bens, Direitos e Ativos 3.434.519,48
Total do Ativo do Plano Previdenciario 442.261.230,01

E finalmente os resultados atuariais do Plano Previdencidrio foram apurados conforme a tabela
abaixo:

Plano Previdencidrio — Resultados Atuariais — Patronal em 19%

Ativos Garantidores do Plano 442.261.230,01
Valor Atual dos Saldrios Futuros (Ativos) R ST e 1.701.190.309,57

Processo __f

Rua dos Bandeirantes, n° 190 - Sala 01 - Vila Bancaria - Leme/SP - CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaprev.com.br / andregrau@gmail.com




MAGMA A

ASSERSO®RIA

Valor Atual dos Saldrios Futuros (Inativos)

44.570.852,97
Valor Atual dos Saldrios Futuros (Total) 1.745.761.162,54
Contribuig¢do Patronal 221.154.736,36
Contribuicdo Servidor (Ativos) 238.166.729,65
Contribuicdo Servidor (Aposentados) 6.133.842,10
Contribuigdo Servidor (Pensionistas) 106.077,26
Valor Atual da Contribuic3o Futura 465.561.385,37
Receita Comprev a Conceder 91.418.424,63
Receita Comprev Concedidos 65.735.074,80
Receita Comprev Total 157.153.499,43
Outras Receitas 0,00
Juros 0,00
Total Receitas 622.714.884,80
Beneficios Futuros a Conceder Programada 444.686.227,04
Beneficios Futuros a Conceder Magistério 71.726.782,88
Beneficios Futuras a Conceder Outras Esp. 125.804.382,36
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Pens3o 11.238.227,63
Beneficios Futuros a Conceder 653.455.619,91

Beneficios Futuros Concedidos Programada

270.304.963,77

Beneficios Futuros Concedidos Magistério

74.195.820,81

Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp. 0,00
Beneficios Futuras Concedidos Invalidez 53.779.844,99
Beneficios Futuros Concedidos Pensdo 71.591.350,13
Beneficios Futuros Concedidos 469.871.979,70
Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder) 1.123.327.599,61
Resultado Atuarial {58.351.484,81)
Despesas Administrativas 51.035.797,02
Despesas RCC 51.035.797,02
Beneficios Futuros A Conceder Iminentes 32.363.560,70
indice de Cobertura % 88,34
Custo Normal % 30,01
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00

Observa-se que o déficit atuarial apresentado, que era da ordem de 37 milhSes de reais na
avaliagdo atuarial 2023, agora apresentou resultado de R$ 58.351.484,81, devido ao novo cendrio de

salarios no presente exercicio.

Para o equacionamento do déficit atuarial apresentado serdo apresentados quatro cenarios capazes
de amortizar, sdo eles: elevacdo da aliquota patronal de contribuicdo, que atualmente encontra-se em
19%, a implementacdo de aliquota suplementar, a implementagdo de aportes periédicos e 0 aumento da
aliquota normal de contribuicdo patronal sobre os servidores do magistério que gozam de direito a
aposentadoria especial.

A vantagem do aumento da aliquota normal é que ela torna o Plano Previdenciario mais robusto,
menos suscetivel as variagdes salariais, como aconteceu durante o exercicio de 2022, pois o nivel de
formacdo de reservas com uma aliquota maior é mais acelerado. Porém o aumento da aliquota normal é a
medida mais onerosa para ¢ Ente Federativo, uma vez que a aliquota normal incide sobre o que se chama
“folha real esperada para os atuais servidores ativos”, ou seja, nas projecoes atuariais, a folha salarial de

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancaria - Leme/SP — CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 — bene@magmaprev.com.br / andregrau@gmail.com
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onde sdo descontadas as contribuigdes normais decai conforme os atuais servidores ativos vio se
aposentando, até o momento em que ela se torna zero, quando o Ultimo servidor ativo do Plano

Previdencidrio se aposentar. Assim, a contribuicdo total do aumento da aliquota normal é proporcional ao
decaimento da folha salarial dos servidores ativos do plano.

Ja as aliquotas suplementares incidem sobre a atual folha salarial dos servidores ativos e has
projegdes ndo € considerado que tal folha decai conforme os servidores se aposentam, pelo contrdrio, &
considerado que a atual folha terd crescimento real de 1% ao ano. Desta forma, aumentar 1% na aliquota

da contribuigdo patronal normal produzird um impacto positivo menor do que implementar uma aliquota
suplementar de 1%.

Ja a terceira medida para amortizagdo do déficit atuarial sdo os aportes periédicos, onde sdo
estabelecidos em lei valores anuais de aportes a serem repassados pelo Ente Federativo ao RPPS. A
vantagem desta modalidade € que existem requisitos que, uma vez atendidos, permitem que tais valores
ndo sejam considerados como Despesa de Pessoal do Ente, o que pode evitar impactos indesejados no
orgamento do municipio.

Caso o Ente Federativo opte por aumentar a aliquota de contribuigdo patronal normal, esta deve
ser aumentada em 5 pontos percentuais, ou seja, ser elevada de 19% para 24%.

Plano Previdenciario — Resultados Atuariais — Patronal em 24%

Ativos Garantidores do Plano 442.261.230,01
Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos) 1.699.624.469,85
Valor Atual dos Saldrios Futuros (Inativos) 44.506.744,41
Valor Atual dos Salarios Futuros (Total) 1.744.131.214,26
Contribuicdo Patronal 278.146.299,46
Contribuicdo Servidor (Ativos) 237.947.512,02
Contribuicdo Servidor (Aposentados) 6.124.979,89
Contribuicdo Servidor {Pensionistas) 105.964,27
Valor Atual da Contribui¢do Futura 522.324.755,64
Receita Comprev a Conceder 91.210.404,02
Receita Comprev Concedidos 65.676.472,02
Receita Comprev Total 156.886.876,04
QOutras Receitas 0,00
Juros 0,00
Total Receitas 679.211.631,68
Beneficios Futuros a Conceder Programada 443.692.662,57
Beneficios Futuros a Conceder Magistério 71.569.627,96
Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp. 125.504.186,10
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Pens3o 11.202.219,27
Beneficios Futuros a Conceder 651.968.695,90
Beneficios Futuraos Concedidos Programada 270.079.192,98
Beneficios Futuros Concedidos Magistério 74.120.278,93
Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp. 0,00
Beneficios Futuros Concedidos Invalidez 53.731.714,52
Beneficios Futuros Concedidos Pens3o 71.521.902,70

ici i 469.453.089,13
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Beneficios Futuros {Concedidos e a Conceder) 1.121.421.785,03
Resultado Atuarial 51.076,66
Despesas Administrativas 50.988.821,76
Despesas RCC 50.988.821,76
Beneficios Futuros A Conceder Iminentes 32.330.297,49
indice de Cobertura % 100,01
Custo Normal % 29,94
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00

Equacionando-se assim o déficit atuarial do Plano Previdencidrio. Adicionalmente, apresenta-se a

seguir o plano de amortizagdo através de aliquota suplementares ou aportes e o fluxo anual que demonstra

a eliminacgdo do déficit atuarial em 35 anos, nele constam o valor da aliquota suplementar necessdria para

o equacionamento do déficit atuarial, definida em 2,3% e os valores dos aportes anuais, que se iniciam

com valores em torno de 3,2 milhdes de reais e crescem na taxa de 1% real ao ano.

Plano Previdenciario — Amortizacdo do Déficit - Suplementares ou Aportes

2023 2,30 141.351.507,90 | 58.351.484,81 | 3.251.084,68 | 3.016.771,76| 58.117.171,89
2024 2,30 142.765.022,98 | 58.117.171,89 | 3.283.595,53 | 3.004.657,79 | 57.838.234,15
2025 2,30 144.192.673,21 | 57.838.234,15 | 3.316.431,48 | 2.990.236,71 | 57.512.039,38
2026 2,30 145.634.599,94 | 57.512.039,38 | 3.349.595,80 | 2.973.372,44 | 57.135.816,02
2027 2,30 147.090.945,94 | 57.135.816,02 | 3.383.091,76 | 2.953.921,69 | 56.706.645,95
2028 2,30 148.561.855,40 | 56.706.645,95 | 3.416.922,67 | 2.931.733,60 | 56.221.456,88
2029 2,30 150.047.473,95 | 56.221.456,88 | 3.451.091,90 | 2.906.649,32 | 55.677.014,30
2030 2,30 151.547.948,69 | 55.677.014,30 | 3.485.602,82 | 2.878.501,64 | 55.069.913,12
2031 2,30 153.063.428,18 | 55.069.913,12 | 3.520.458,85 | 2.847.114,51 | 54.396.568,78
2032 2,30 154.594.062,46 | 54.396.568,78 | 3.555.663,44 | 2.812.302,61 | 53.653.207,95
2033 2,30 156.140.003,08 | 53.653.207,95 | 3.591.220,07 | 2.773.870,85| 52.835.858,73
2034 2,30 157.701.403,11 | 52.835.858,73 | 3.627.132,27 | 2.731.613,90 | 51.940.340,36
2035 2,30 159.278.417,14 | 51.940.340,36 | 3.663.403,59 | 2.685.315,60 | 50.962.252,37
2036 2,30 160.871.201,31 | 50.962.252,37 | 3.700.037,63 | 2.634.748,45 | 49.896.963,19
2037 2,30 162.479.913,32 | 49.896.963,19 | 3.737.038,01 | 2.579.673,00 | 48.739.598,18
2038 2,30 164.104.712,45 | 48.739.598,18 | 3.774.408,39 | 2.519.837,23 | 47.485.027,02
2039 2,30 165.745.759,57 | 47.485.027,02 | 3.812.152,47 | 2.454.975,90 | 46.127.850,45
2040 2,30 167.403.217,17 | 46.127.850,45 | 3.850.273,99 | 2.384.809,87 | 44.662.386,33
et 2041 2,30 169.077.249,34 | 44.662.386,33 | 3.888.776,73 | 2.309.045,37 | 43.082.654,97
) 2042 2,30 170.768.021,83 | 43.082.654,97 | 3.927.664,50 | 2.227.373,26 | 41.382.363,73
2043 2,30 172.475.702,05 | 41.382.363,73 | 3.966.941,15 | 2.139.468,20 | 39.554.890,78
2044 2,30 174.200.459,07 | 39.554.890,78 | 4.006.610,56 | 2.044.987,85 | 37.593.268,07
2045 2,30 175.942.463,66 | 37.593.268,07 | 4.046.676,66 | 1.943.571,96 | 35.490.163,37
2046 2,30 177.701.888,30 | 35.490.163,37 | 4.087.143,43 | 1.834.841,45 | 33.237.861,39
2047 2,30 179.478.907,18 | 33.237.861,39 | 4.128.014,87 | 1.718.397,43 | 30.828.243,95
2048 2,30 181.273.696,25 | 30.828.243,95 | 4.169.295,01 | 1.593.820,21 | 28.252.769,15
2049 2,30 183.086.433,21 | 28.252.769,15 | 4.210.987,96 | 1.460.668,17 | 25.502.449,36
2050 2,30 184.917.297,54 | 25.502.449,36 | 4.253.097,84 | 1.318.476,63 | 22.567.828,15
2051 2,30 186.766.470,52 | 22.567.828,15 | 4.295.628,82 | 1.166.756,72 | 19.438.956,05
2052 2,30 188.634.135,23 | 19.438.956,05 | 4.338.585,11 | 1.004.994,03 | 16.105.364,97
2053 2,30 190.520.476,58 | 16.105.364,97 | 4.381.970,96 | 832.647,37 | 12.556.041,38
2054 2,30 192.425.681,35 | 12.556.041,38 | 4.425.790,67 | 649.147,34 | 8.779.398,05
2055 2,30 194.349.938,16 | 8.779.398,05 | 4.470.048,58 | 453.894,88 | 4.763.244,35
2056 2,30 196.293.437,54 | 4.763.244,35 | 4.514.749,06 | 246.259,73 | 494.755,02
2057 2,30 198.256.371,92 464.755,02 4.559.896,55 25.578,83 -4.039.562,70

x

Finalmente o quarto cendrio versa sobre a elevagdo da aliquota normal patronal sobre os servidores

do magistério que gozam do direito a aposentadoria especial, ou seja, cinco anos antes dos demais

servidores, motivo esse que justifica uma contribuicio PATRONAL mais elevada, uma vez que se trata de

um regime de previdéncia contributivo.

mail
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O aumento da aliquota normal patronai sobre os servidores do magistério dedQ% para 28%
resultaria em novo déficit atuarial do Plano Previdencidrio em R$ 39.587.821,98, sendo necessario ainda
uma aliquota suplementar ou aporte da ordem de 1,6%, conforme quadro de equacionamento abaixo:

Plano Prev - Amortlzagéo do Déficit Maglsterlo 28& - Suplementares ou Aportes

2023 1,60 141.351.507,90 | 39.587.821,98 | 2.261.624,13 | 2.050.649,18 | 39.376.847 03'
2024 1,60 142.765.022,98 | 39.376.847,03 | 2.284.240,37 2.039.720168 39.132.327,34
2025 1,60 144.192.673,21 | 39.132.327,34 | 2.307.082,77 2.027.054156 38.852:299'13
2026 1,60 145.634.599,94 | 38.852.299,13 | 2.330.153,60 2.012.549:09 38.534.694’62
2027 1,60 147.090.945,94 | 38.534.694,62 | 2.353.455,14 |1.996.097,18 38.177.336'66
2028 1,60 148.561.855,40 | 38.177.336,66 | 2.376.989,69 |1.977.586,04 37.777.933'01
2029 1,60 150.047.473,95 | 37.777.933,01 | 2.400.759,58 | 1.956.896,93 37.334.070'36
2030 1,60 151.547.948,69 | 37.334.070,36 | 2.424.767,18 | 1.933.904,84 36.843.208'02
2031 1,60 153.063.428,18 | 36.843.208,02 | 2.449.014,85 | 1.908.478,18 36.302.671,35
2032 1,60 154.594.062,46 | 36.302.671,35 | 2.473.505,00 | 1.880.478,38 35.709.644:73
2033 1,60 156.140.003,08 | 35.709.644,73 | 2.498.240,05 | 1.849.759,60| 35.061.164,28
= 2034 1,60 157.701.403,11 | 35.061.164,28 | 2.523.222,45 |1.816.168,31 | 34.354.110,14
2035 1,60 159.278.417,14 | 34.354.110,14 | 2.548.454,67 |1.779.542,91| 33.585.198,38
2036 1,60 160.871.201,31 | 33.585.198,38 | 2.573.939,22 |1.739.713,28| 32.750.972,44
2037 1,60 162.479.913,32 | 32.750.972,44 | 2.599.678,61 | 1.696.500,37 | 31.847.794,20
2038 1,60 164.104.712,45 | 31.847.794,20 | 2.625.675,40 | 1.649.715,74| 30.871.834,54
2039 1,60 165.745.759,57 | 30.871.834,54 | 2.651.932,15 |1.599.161,03| 29.819.063,42
2040 1,60 167.403.217,17 | 29.819.063,42 | 2.678.451,47 | 1.544.627,49 | 28.685.239,44
2041 1,60 169.077.249,34 | 28.685.239,44 | 2.705.235,99 |1.485.89540| 27.465.898,85
2042 1,60 170.768.021,83 | 27.465.898,85 | 2.732.288,35 | 1.422.733,56| 26.156.344,06
2043 1,60 172.475.702,05 | 26.156.344,06 | 2.759.611,23 |1.354.898,62 | 24.751.631,45
2044 1,60 174.200.459,07 | 24.751.631,45 | 2.787.207,35 |1.282.134,51| 23.246.558,61
2045 1,60 175.942.463,66 | 23.246.558,61 2.815.079,42 | 1.204.171,74| 21.635.650,93
2046 1,60 177.701.888,30 | 21.635.650,93 | 2.843.230,21 |1.120.726,72| 19.913.147 44
2047 1,60 179.478.907,18 | 19.913.147,44 | 2.871.662,51 |1.031.501,04| 18.072.985,97
2048 1,60 181.273.696,25 | 18.072.985,97 | 2.900.379,14 | 936.180,67 | 16.108.787,50
2049 1,60 183.086.433,21 | 16.108.787,50 2.929.382,93 834.435,19 | 14.013.839,76
2050 1,60 184.917.297,54 | 14.013.839,76 | 2.958.676,76 725.916,90 | 11.781.079,90
2051 1,60 186.766.470,52 | 11.781.079,90 | 2.988.263,53 610.259,94 | 9.403.076,31
2052 1,60 188.634.135,23 | 9.403.076,31 3.018.146,16 487.079,35 | 6.872.009,50
2053 1,60 190.520.476,58 | 6.872.009,50 3.048.327,63 355.970,09 | 4.179.651,96
2054 1,60 192.425.681,35 | 4.179.651,96 3.078.810,90 216.505,97 | 1.317.347,03
2055 1,60 194.349.938,16 | 1.317.347,03 3.109.599,01 68.238,58 |-1.724.013,40

Qualquer dos quatro cenarios apresentados & capaz de reestabelecer o Equilibrio Financeiro e
Atuarial do Plano Previdenciario, devendo assim o Ente Federativo optar pelo cenario que melhor se adeque

as condigBes financeiras e orcamentdrias do municipio.

Certos de vossa compreensdo, reiteramos nossos protestos de estima e elevada consideragao,
deixando-nos a disposicdo para esclarecimentos de qualquer dlvida adicional.

Condl’ . G

André Sablewski Grau

Atuario Responsavel
MIBA 2372
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Propostas de Equacionamento do Déficit

Elevar a aliquota normal geral de 19% para 24% (superavit de RS 51.076,6

Base de Calculo Abril/2023
PREVIDENCIARIO Contribuicdo Patronal
Entidades Base Calculo Atual 19% Proposta 24% Acréscimo més | Acréscimo ano
Prefeitura 8.373.729,20 1.591.008,55 2.009.695,01 418.686,46 5.442.923,98
Autarquias/Fund. 1.991.736,80 378.429,99 478.016,83 99.586,84 1.294.628,92
Camara 75.888,57 14.418,83 18.213,26 3.794,43 49.327,57
Totais 1.983.857,37 2.505.925,10 522.067,73 6.786.880,47
FINANCEIRO Contribuicdo Patronal
Entidades Base Calculo Atual 19% Proposta 24% Acréscimo més Acréscimo ano
Prefeitura 628.548,44 119.424,20 150.851,63 31.427,42 408.556,49
Autarquias/Fund. 50.934,18 9.677,49 12.224,20 2.546,71 33.107,22
Camara 9.703,44 1.843,65 2.328,83 485,17 6.307,24
Totais 130.945,35 165.404,65 34.459,30 447.970,94
Total Geral (Previd. e Financ.) | 2.114.802,72| 2.671.329,75| 556.527,03 7.234.851,41|
\\ s :
Paulo Praxedes
Diretor Financeiro

CRC MG - 78.549/0-1
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1. Introducdo

1.1. Objetivo

A Avaliagdo Atuarial se propde a definir o Plano de Custeio do sistema previdenciario do
municipic de Varginha - MG. Desta forma, processaremos a base de dados dos servidores
ativos, servidores aposentados e pensionistas do municipio e através da aplicacdo de
ferramentas e modelos atuariais, promoveremos o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

1.2. Conteldo

O municipio de Varginha possui um sistema previdenciario préprio representado pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Varginha - INPREV.

O referido Instituto é responsavel pelo pagamento das Aposentadorias e Pensdes dos Servidores
Publicos Municipais.

Este estudo, que se propde a realizar a Avaliagdo Atuarial do plano de beneficios
concedidos pelo regime préprio, se encontra dividido em trés itens basicos: o Relatério
Estatistico, a Nota Técnica e a Avaliagdo Atuarial. O primeiro visa apresentar um painel geral
dos servidores municipais, tabulando algumas de suas caracteristicas basicas que, por sua
natureza, influenciam os resultados obtidos através da Avaliacdo Atuarial. A Nota Técnica é um
resumo com 0s principais instrumentos utilizados no calculo atuarial. E a Avaliagdo Atuarial € a
analise técnica que apresenta o resultado do célculo atuarial, com base em principios atuariais
gue permite, se houver necessidade, a reformulagdo do Plano de Custeio, tornando sempre
viabilizado o Sistema Previdencidrio do Municipio.

2. Relatério Estatistico

Uma Avaliagdo Atuarial depende, entre outros aspectos, de caracteristicas inerentes a
populagdo estudada, tais como a distribuigdo etdria e salarial, a proporgdo entre homens e
mulheres e o tempo de servigo dos individuos dentro e fora da instituicdo. Aqui analisaremos os
dados estatisticos a respeito do universo dos Servidores do Municipio.

No Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Varginha existe atualmente uma
segregacdo de massas, onde se encontram o plano previdencidrio e o plano financeiro. A
segregacdo de massas, que atende os pardmetros estabelecidos pela Portaria MTP no.
1.467/22, teve sua data de corte definida em 1° de maio de 1994. Constituem o plano
financeiro todos os servidores ativos que ingressaram no sistema anteriormente a data de corte
estabelecida, bem como os inativos e pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos
anteriormente a mesma data. O plano Previdencidrio é constituido por todos os servidores
ativos admitidos a partir da data de corte, bem como os aposentados e pensionistas que
tiveram seus beneficios concedidos posteriormente a essa data.

Abordaremos com detalhes, no item 2.1.1, ac caracteristicas dos Servidores Ativos, no
item 2.1.2 as peculiaridades do grupo de Servidores Aposentados e no item 2.1.3 o grupo de
Pensionistas do plano previdenciario. Finalmente no item 2.2 apresentaremos as caracteristicas
gerais de todo o plano financeiro.

2.1. Populagdo Estudada Planc Previdenciario

Foram considerados, para fins deste estudo, os Servidores Ativos, Aposentados e
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Pensionistas que se encontravam vinculados ao RPPS na data base do estudo atuarial, ou seja,
em 31 de outubro de 2022.

Os dados cadastrais foram levantados junto ao cadastro do Instituto, da Prefeitura
Municipal e demais autarquias, sendo, na sua grande maioria, através de entrevista pessoal

com cada servidor através de recadastramento realizado, totalizando:

QUANTITATIVO
Ativos Aposentados Pensionistas Total
| 2.893 809 218 3.920

Apés o processo de critica do cadastro, que visa a identificacdo de dados inconsistentes,

apurou-se um total de 0 segurados inconsistentes.

Figura 1. indice de Rejeicio dos Dados Cadastrais.

A tabela (1) apresenta o quadro geral dos segurados, separandc os ativos com direito a
aposentadoria especial.

Tabela 1. Quantitativo do Quadro de Servidores/Pensionistas

. Ativos Comum | 2. 59,49% 43,56 3.116,10 7.266.740,76 58,45% 4.052
Ativos Especial | 561 14,31% 44,47 4.202,96 2.357.858,30 18,97% 1.008
Ativos 2.893 | 73,80% 43,74 3.326,86 9.624.599,06 77,42% 5.060
Inativos 1.027 | 26,20% 0,00 2.733,41 2.807.210,63 22,58% 1.077
Aposentados 809 20,64% 67,29 2.948,69 2.385.486,89 19,19% 1.077
Pensionistas 218 5,56% 60,33 1.934,51 421.723,74 3,35% 0
Total 3.920 | 100,00% 49,52 3.171,38 12.431.809,69 100,00% 6.137

A figura (2) apresenta a composigdo da massa de segurados.
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A figura (3) expressa os gastos do Municipio com relagdo ao atual quadro de servidores
Ativos, Aposentados e os Pensionistas.
Figura 3. Distribuicdo de Gastos com o Pessoal.
2.1.1. Servidores Ativos
2.1.1.1. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Ativos
Nitmero totalise ServitdDres . . i vbieuiossbsrssipuntiosnsisnsesesthosssssrnaniee 2.893
Idade Média.iuueeeirenmrsisirssraineierennenseissnnierseneanssesnnsennnansserennsssns 43,74
Idade Média de Entrada em Aposentadoria...iccisieerrirarniniinuianeinaan, 63,43
RemMuUNEracdo MEdia...cuicvreiinreieiraiiisniriininiiiiiisr s 3.326,86
Soma das reMUNEragies w..euieseesesrarasearaieracaeensasesnsasrestossaresassasss 9.624.599,06
Observamos, pela diferenca entre a idade média e a idade média de entrada em
aposentadoria, um tempo médio de contribuigdo de 19,69 anos ac Sistema Previdencidrio
Municipal. Este periodo representa mais da metade do tempo necesséario para formar a reserva
suficiente para custear beneficios vitalicios.
a
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2.1.1.2. Dados Basicos dos Servidores Ativos

A tabela (2) apresentada considera a massa total dos Servidores Ativos, de acordo com
0 sexo.

Tabela 2. Dados Basicos dos Servidores Ativos

= G =
Numero Servidores 932 32,22% 1.961 67,78% 2.893
Média Tempo Anterior RGPS 3,69 41,11% 2,51 58,89% 3,10
Média Tempo Anterior RPPS 0,66 24,44% 0,97 75,56% 0,82
Média Tempo Anterior 4,35 37,25% 3,48 62,75% 3,92
Média Tempo Prefeitura RGPS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Média Tempo Prefeitura RPPS 10,21 33,05% 9,84 66,95% 10,03
Média Tempo Total 14,56 34,20% 13,32 65,80% 13,94
Saldric Médio 3.190,01 - 3.391,85 - 3.326,86
Folha de Pagamento 2.973.093,63 30,89% 6.651.505,43 69,11% | 9.624.599,06

A Idade Média exibida corresponde a razdo entre o somatdrio das idades e o nimero de
servidores, enquanto a remuneragdao média equivale a razdo entre o somatdric das
remuneragdes e 0 nimero de servidores.

2.1.1.3. Frequéncia dos Servidores por Sexo
No Plano de beneficios hd um tratamento diferenciado conforme ¢ sexo do participante,
tendo as mulheres o direito & Aposentadoria por Idade ou por Tempo de Servigo cinco anos

antes dos servidores do sexo masculino, fator este que conforme a situagdo, é responsével pela
elevagdo dos custos do sistema.

Figura 4. Distribuicdo dos servidores Ativos por Sexo

Como vemos, o percentual de servidores do sexo masculino é menor do que o
percentual de servidores do sexo feminino. Este desequilibrio certamente reflete uma
sobrecarga nas taxas de contribuicdo ao RPPS, uma vez que a mulher contribui por um periodo
menor e, em contrapartida, tem direito ao Beneficio Vitalicio mais cedo com o agravante de
uma expectativa de vida teoricamente maior em relagdo ao homem.
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Figura 5. Distribuicdo dos Serv. Ativos por Cargo (Aposenta

Acima observamos o percentual de Servidores que ocupam cargo com direito a
aposentadoria chamada especial (redug3o de 5 anos na idade e no tempo de contribuicdo. E de
conhecimento que quanto maior for a faixa de servidores com direito a aposentadoria especial,
maior serd a complexidade de promover o equacionamento do déficit atuarial, pois assim como
aqueles servidores do sexo feminino adquirem seus direitos para gozar o beneficio da
aposentadoria com uma antecipagao de 5 anos comparados aos servidores do sexo masculing,
os servidores ocupantes exclusivamente de cargos com direito as aposentadorias especiais
gozam de tal beneficio, sendo que as mulheres ocupantes destes cargos, s@o as que mais

oneram o sistema.

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a qualquer
regime previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no calculo da estimativa do tempo de

contribuicdo, ou a justificativa técnica pertinente, conforme quadro:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculac@o a regime previdenciario -
Masculino 27,49
Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculagéo a regime previdenciario -
Feminino 28,27

recadastramento atualizado, da data de entrada dos servidores ativos.

Justificativa Técnica: E a média apurada através da base de dados livre de inconsisténcias, com

Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliagdo atuarial para a aposentadoria

programada dos servidores validos, conforme quadro:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - N&o Professores — Masculino 66,95
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - N3o Professores — Feminino 62,53
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 64,63
Idade Média Projetada para a aposentadaria programada - Professores — Feminino 60,81

2.1.2. Servidores Aposentados

Abaixo apresentaremos os detalhes das aposentadorias concedidas.
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Tabela 3. Gastos por tipo de Aposentadoria. .

QUANTITATIVO em reais
Invalidez
307.027,67

Tempo
1.315.739,76

Idade
394.067,35

Compulséria
5.528,74

Magistério
363.123,37

Observamos no grafico abaixo que a maior parcela dos gastos com aposentadoria é
destinada a beneficios por tempo de contribuicdo, seguido da aposentadoria por idade, por

invalidez, em seguida as aposentadorias do Magistério e finalmente com a menor representacdo
nos gastos, a aposentadoria compulséria aos 75 anos de idade.

Figura 6. Gastos por tipo de Aposentadoria

Tabela 4. Evolugdo das aposentadorias no Periodo

2022 2023 Aumento
Tempo R$ 988.319,92 R$1.315.739,76 33,13%
Idade R$ 329.075,14 R$394.067,35 19,75%
Invalidez R$ 277.717,84 R$307.027,67 10,55%
Compulséria R$ 5.020,96 R$5.528,74 10,11%
Magistério R$ 212.671,06 R$363.123,37 70,74%
2.1.2.1. Frequéncia de Entrada em Aposentadorias

A tabela (5) descreve a evolugdo do numero de aposentados no decorrer do tempo. Os
nimeros nela apresentados consideram apenas os tipos de aposentadoria que dependem das
informacdes de Tempo de Servigo e Idade, ficando excluida deste contexto a Aposentadoria por
Invalidez, s6 considerada na parte atuarial deste relatério.
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Tabela 5. Entrada em Aposentadoria ao longo do Tempo

Nro. Nro. Nro.

Benef. a Total Benef. a Total Benef. a Total
Ano | Conceder| Beneficios Ano | Conceder| Beneficios Ano | Conceder| Beneficios
2023 38 157.800,64 2038 139 480.737,64 2053 103 260.603,13
2024 28 123.113,37 2039 103 335.155;11 2054 99 307.686,78
2025 31 117.456,60 2040 99 311.043,61 2055 29 72.041,92
2026 47 177.361,10 2041 97 283.520,82 2056 43 146.828,79
2027 43 178.140,30 2042 93 324.598,54 2057 37 86.556,04
2028 51 172.294,28 2043 101 300.307,38 2058 23 45.616,92
2029 51 165.281,36 2044 89 256.022,93 2059 32 73.526,68
2030 52 164.366,44 2045 74 230.826,92 2060 2 2.729,83
2031 66 196.622,18 2046 139 405.174,73 2061 5 6.819,47
2032 65 204.374,86 2047 115 365.913,78 2062 3 3.906,00
2033 69 211.923,13 2048 86 277.573,13
2034 82 249.191,50 2049 134 515.277,85
2035 78 281.627,90 2050 62 165.619,64
2036 115 382.398,32 2051 128 376.370,85
2037 111 412.261,7S 2052 131 431.910,95

A tabela apresenta o nimero de segurados que preencherdo os requisitos para requerer
a aposentadoria em cada ano. Os beneficios a conceder dos anos ja passados se encontram
somados aos do presente ano, o que resulta num volume maior no primeiro exercicio.

Figura 7. Frequéncia de entrada em Aposentadoria

O gréfico apresenta um comportamento crescente ac longe do tempo, atingindo o seu

pico méximo, apés 15 anos da data base. Apds o pico o nimero de aposentadorias diminui até
o ano de 2062, onde sera concedido o ultimo beneficio de aposentadorias para a massa.

2.1.2.2. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Aposentados

NUmero Total de Aposentados ....ccvurueiravaiasniiannnes e e 809
Idade Média ..covverurirnrannas R sasvas T A csR iR A ea 67,29
ProVENTOMBAI0 . eiiumussrimrnssranssssmsnasanrasndnnsunisnanssonnnsnsnsbysnravsravsnncnn 2.948,68
Soma dOS PrOVENtOS wivsensessarsravesisnsessasnssssscassaraasssassassonsssssanssncess 2.385.486,89
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2.1.3. Pensionistas

Pensionistas s&o individuos que tém direito a receber um beneficio previdenciario gerado
pela morte do servidor (ativo ou aposentado). Os pensionistas podem ser cOnjuges, que tém
direito a penséo vitalicia, ou filhos que tem direito a pensdo até o limite de idade definido pela
lei municipal (geralmente 18 ou 21 anos dependendo da Lei Municipal), salvo o caso de filhos
com necessidades especiais que guardam o direito ao beneficio vitalicio.

2.1.3.1. Resumo Estatistico da Massa dos Pensionistas

NUmero Total de PEenSIONIStAS tuuviiireuiienirensirireesreeniresseressersesseennsan 218
TABAEIMEAIA 1 o vennennss nmsnnsinvehiatesiaionns daNnbe o bmemanpanssseiinesise tosonsins 60,33
PENSA0IMEAIA 1 sivhcus sussdhsonsainstes o sothndisibivnisresirtonnivanis e 1.934,51
SOMA BaS PENSOBS iiiuiionsrosienssosossnsssansisnssisnsssnnssannssnssnsssbinussanssninss 421.723,74

2.2. Populacdo Estudada do Plano Financeiro

Foram considerados, para fins deste estudo, os Servidores Ativos, Aposentados e
Pensionistas que se encontravam vinculados ao RPPS na data base do estudo atuarial, ou seja,
em 31 de outubro de 2022,

Os dados cadastrais foram levantados junto ao cadastro do Instituto, da Prefeitura
Municipal e demais autarquias, sendo, na sua grande maioria, através de entrevista pessoal
com cada servidor através de recadastramento realizado, totalizando:

i QUANTITATIVO
Ativos Aposentados Pensionistas Total
163 584 48 795

Apds o processo de critica do cadastro, que visa a identificacdo de dados inconsistentes,
apurou-se um total de 0 segurados inconsistentes.

Figura 8. Indice de Rejeicdo dos Dados Cadastrais.

A tabela (6) apresenta o quadro geral dos segurados, separandc os ativos com direito a
aposentadoria especial.
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Tabela 6. Quantitativo do Quadro de Servidores/Pensionistas

Ativos Comum | 113 | 14,21% 55,50 3.223,49 364.254,82 10,29% 274
Ativos Especial | 50 | 6,29% 57,44 7.467,26 373.363,06 10,55% 126
Ativos 163 | 20,50% 56,10 4.525,26 737.617,88 20,84% 400
Inativos 632 | 79,50% 0,00 4.432,96 2.801.633,13 79,16% 1.138
Aposentados | 584 | 73,46% 62,97 4.529,23 2.645.071,55 74,74% 1.138
Pensionistas 48 | 6,04% 60,67 3.261,70 156.561,58 4,42% 0
Total 795 | 100,00% 61,42 4.451,89 3.539.251,01 100,00% 1.538

A figura (9) apresenta a composigdo da massa de segurados.

Figura 9. Composicdo da Populacdo Estudada.

A figura (10) expressa os gastos do Municipio com relagdo ao atual quadro de servidores
Ativos, Aposentados e os Pensionistas.

Figura 10. Distribuicdo de Gastos com o Pessoal.
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2.2.1. Servidores Ativos

2.2.1.1. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Ativos

Ndmero total se servidores

.......................................................... 163
1T R R R AN B R U LA RN TSN W O 56,10
Idade Média de Entrada em Aposentadoria..........cccuuvane oe bemabites 55,93
Remuneracdo Média.........ccvviriienenenene i Ten Tt s Naeonis AT — 4.525,26
S0MMa das TEMUNBLACOES vu s civet suserossaiotosssiisssasisiosireivesnasuss gososnns 737.617,88

Observamos, pela diferenga entre a idade média e a idade média de entrada em
aposentadoria, um tempo médio de contribuicdo de 0,57 anos ao Sistema Previdenciario
Municipal. Este periodo representa menos da metade do tempo necessdrio para formar a
reserva suficiente para custear beneficios vitalicios.

2.2.1.2. Dados Basicos dos Servidores Ativos
A tabela (7) apresentada considera a massa total dos Servidores Ativos, de acordo com

O sSexo.
Tabela 7. Dados Basicos dos Servidores Ativos

NUmero Servidores 99 60,74% 64 39,26% 163
Média Tempo Anterior RGPS 1,83 | 75,38% 0,93 24,62% 1,38
Média Tempo Anterior RPPS 0,21 77,55% 0,09 22,45% 0,15
Média Tempo Anterior 2,04 75,60% 1,02 24,40% 1,53
Média Tempo Prefeitura RGPS 2,06 77,56% 0,92 22,44% 1,49
Média Tempo Prefeitura RPPS 30,02 61,17% 29,48 38,83% 29,75
Média Tempo Total 34,12 62,69% 31,42 37,31% 32,77
Saldrio Médio 4,956,82 - 3.857,65 - 4.525,26
Folha de Pagamento 490.725,58 66,53% 246.892,30 33,47% 737.617,88

A Idade Média exibida corresponde & razdo entre o somatorio das idades e o nimero de
servidores, enquanto a remuneracdo média equivale a razdo entre o somatoric das
remuneracdes e o nimero de servidores.

2.2.1.3. Frequéncia dos Servidores por Sexo

No Plano de beneficios hd um tratamento diferenciado conforme o sexo do participante,
tendo as mulheres o direito a Aposentadoria por Idade ou por Tempo de Servigo cinco anos
antes dos servidores do sexo masculino, fator este que conforme a situagdo, é responsavel pela
elevacado dos custos do sistema.
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Como vemos, o percentual de servidores do sexo masculino é maior que o percentual de
N servidores do sexo feminino.

Figura 12. Distribuigao dos Serv. Ativos por Cargo (Aposentadoria Especial)

—. Acima observamos o percentual de Servidores que ocupam cargo com direito a
aposentadoria chamada especial (redugdo de 5 anos na idade e no tempe de contribuigdo. E de
conhecimento que quanto maior for a faixa de servidores com direitc a aposentadoria especial,
maior serd a complexidade de promover o equacionamento do déficit atuarial, pois assim como
aqueles servidores do sexo feminino adquirem seus direitos para gozar o beneficio da
aposentadoria com uma antecipagdo de 5 anos comparados aos servidores do sexo masculino,
os servidores ocupantes exclusivamente de cargos com direito as apcsentadorias especiais
gozam de tal beneficio, sendo que as mulheres ocupantes destes cargcs, sdo as que mais
oneram o sistema.

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a qualquer

regime previdencidric para suprir deficiéncia cadastral no célculo dz estimativa do tempo de
contribuicdo, ou a justificativa técnica pertinente, conforme quadro:

Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculac@o a regime previdenciario -
Masculino 21,27
Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculag@o a regime previdenciario -
Feminino 21,61

Justificativa Técnica: E a média apurada através da base de dados livre de inconsisténcias, com
recadastramento atualizado, da data de entrada dos servidores ativos.
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Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliagdo atuarial para @ aposentadoria

programada dos servidores validos, conforme quadro:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores - Masculino 58,41
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - N3o Professores - Feminino 54,45
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Masculino 55,00
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 50,00

2.2.2. Servidores Aposentados
Abaixo apresentaremos os detalhes das aposentadorias concedidas.

Tabela 8. Gastos por tipo de Aposentadoria.

QUANTITATIVO em reais
Tempo Idade Invalidez Compulséria Magistério
1.844.389,07 126.717,19 78.401,20 0,00 580.506,36

Observamos no grafico abaixo que a maior parcela dos gastos com aposentadoria é
destinada a beneficios por tempo de contribuicdo, por idade, seguido da aposentadoria por
invalidez, por aposentadorias do Magistério. Notamos que ndo foram informados beneficios de
aposentadoria pela compulséria.

Figura 13. Gastos por tipo de Aposentadoria

Tabela 9. Evolucdo das aposentadorias no Periodo

2022 2023 ? Aumento
Tempo R$ 1.471.523,26 | R$1.844.389,07 | 25,34%
Idade R$ 114.297,75 R$126.717,19 10,87%
Invalidez R$ 759.748,35 R$78.401,20 -1,65%
Compulséria R$ 0,00 R$0,00 -
Magistério R$ 450.669,832 R$580.506,36 | 28,81%
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2.2.2.1. Frequéncia de Entrada em Aposentadorias

A tabela (10) descreve a evolugdo do nimero de aposentados no decorrer do tempo. Os
numeros nela apresentados consideram apenas os tipos de aposentadoria que dependem das

informagdes de Tempo de Servigo e Idade, ficando excluida deste contexto a Aposentadoria por
Invalidez, sé considerada na parte atuarial deste relatério.

Tabela 10. Entrada em Aposentadoria ao longo do Tempo

Nro. Nro. Nro.
Benef. a Total Benef. a Total Benef. a Total
Ano | Conceder| Beneficios Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder| Beneficios
2023 102 532.690,44 2026 11 39.701,49 2029 4 23.672,24
2024 16 55.200,11 2027 4 12.587,42 2030 | 3 6.978,14
2025 16 42.799,26 2028 7 20.036,09

A tabela apresenta o niimero de segurados que preencherdo os requisitos para requerer

a aposentadoria em cada ano. Os beneficios a conceder dos anos ja passados se encontram
somados aos do presente ano, o que resulta num volume maior no primeiro exercicio.

Figura 14. Frequéncia de entrada em Aposentadoria

O gréfico apresenta um comportamento decrescente ao longo do tempo, diminuindo até
o ano de 2038, onde sera concedido o Ultimo beneficio de aposentadorias para a massa.

2.2.2.2. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Aposentados

Nimero Total de ApoSentados iuvievesincerinserininnrasssrseisnnscrearsiaseinans

584
TaadesMEdia-ciiiveessininesnetanitissiiinssussssssviibeiibinesossbensadobibensodsnsbasins 62,97
PraVentoiMEaI0:, . iil i asnansmivssisnbrsnnnssionsas sokss sussaunbamsshnnsis imsnssanssnon 4,529,23

SOMa . d0SIPrOVENREDS «iiivauarssssrsirascisaisivassssinesssersss wisanaiiisreyssnissesas 2.645.071,55

2.2.3. Pensionistas

Pensionistas sdo individuos que t&m direitc a receber um beneficio previdencidrio gerado
pela morte do servidor (ativo ou aposentado). Os pensionistas podem ser cénjuges, que tém

16

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancéria - Leme/SP — CEP: 13.616-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaprev.com.br / andre@magmaprev.com.br




""dlrento a pensao vitalicia, ou filhos que tem direito a penso até o limite de idade definido pela

Fls. 25
Processo:. [Q I JROR.
Data: 34,08/,

,‘5‘“’)#41\

................

ASSINATURA

lei municipal (geralmente 18 ou 21 anos dependendo da Lei Municipal), salvo o caso de filhos
com necessidades especiais que guardam o direito ao beneficio vitalicio.

2.2.3.1. Resumo Estatistico da Massa dos Pensionistas

NUmero Total de Pensionistas ......... ¥

‘otai de PensionIStas couuiissessseses TieSeav b enss snvesaseeEis 48
Idade MEaIaii. . ovinivsnirve saintisenrsestntissdossdvms ot s e i 60,67
Pensdo MEdia ....ovevvvierenreenseennsnenns NS ot etaedune e Tt e 3.261,70
SOMa daS PONSOES vccsivasumsdunnnicusssrivonnssssdonnssnsssinssseinibobiniiviveniosss 156.561,58

3. Nota Técnica Atuarial

A Nota Técnica Atuarial tem por objetivo descrever os procedimentos utilizados na
realizagdo da avaliagdo atuarial, de modo que os custos, reservas e outros elementos da

avaliagdo atuarial possam ser caiculados de forma exata através do conteldo exposto nesta
Nota Técnica.

4. CondicOes de Elegibilidade

4.1. O Plano de Beneficios

O Plano de Beneficios corresponde a descrigdo de todos os beneficios a serem concedidos
e dos critérios e condigdes que os servidores ou seus dependentes devam atender para ter
direito aos mesmos. O RPPS concede, atualmente, os beneficios de Aposentadoria e Pensao.

O Plano de Beneficios Previdenciarios abrangera os seguintes itens:

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo (Regime de Capitalizacdo);
Aposentadoria por Idade (Regime de Capitalizagdo);

Aposentadoria Compulséria (Regime de Capitalizacdo);

Pens3o por Morte de inativo (Regime de Capitalizagéo);

Aposentadoria por Invalidez (Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura);
Pensdo por Morte de Ativo (Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura);
Abono anual.

A seguir descrevemos os requisitos necessarios para a obtengdo do beneficio para cada
modalidade de Aposentadoria e para Pensdo, conforme dispositivos constitucionais.

4.1.1. Atuais Servidores — Possibilidades de Aposentadoria

19 - REGRA - Artigo 40, § 1°, III, “a" da Constituicdo Federal com proventos calculados
pela média, reajustado conforme legislagao, tendo que cumprir 0s seguintes requisitos:

60 anos de idade, se homem; 55 de idade, se mulher;
35 anos de contribuigdo para homem, e 30 para mulher;
10 anos no servigo publico;

5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

20 - REGRA - Artigo 6° da Emenda Constitucional n°. 41/03 combinado com ¢ art. 40, §
50, da constituicdo federal (integral para professor) com proventos calculados pela ultima
remuneragdo, reajustado pela paridade, ter sido admitido antes de 31/12/2003 no servigo
publico, sem interrupgdo, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 55 anos de idade, se homem; 50 de idade, se muiher;

- 30 anos de contribuicdo para homem, e 25 para mulher;

- 20 anos no servigo publico;

- 10 anos na carreira; i4
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- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

MA

39 - REGRA - Artigo 2° da Emenda Constitucional no. 41/2003, com proventos também
calculados pela média de contribuicdo reajustado conforme legislagdo aplicando-se o redutor
salarial de 5% para cada ano que faltar para completar a idade de 60 anos para o Homem e 55
anos para a Mulher, tendo que cumprir os seguintes requisitos: ‘

- 33 anos de idade, se homem; 48 de idade, se mulher;

- 35 anos de contribuigdo para homem e 30 para mulher;

- Pe_dagio de 20% sobre o tempo que, em 16/12/1998, faltava para atingir o limite do item
acima;

- 5 anos no cargo em que se der aposentadoria

- Profissionais da educac@o possuem um abono de 17% e 20% para os Homens e Mulheres
respectivamente, sobre o tempo de contribuic&o;

40 - REGRA - Artigo 6° da Emenda Constitucional n®. 41/2003, com proventos integrais
€ reajuste pela paridade, ter sido admitido antes de 31/12/2003 no servigo publico, sem
interrupgdo, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade se mulher;

- 35 anos de contribuigdo para homem, e 30 para mulher;
- 20 anos no servigo publico;

- 10 anos na carreira publica;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

50 - REGRA - Artigo 3° da Emenda Constitucional n®. 47/2005, com proventos integrais
reajustados pela paridade, ter sido admitido antes de 16/12/1998 nc servigo publico, sem
interrupgao, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade se mulher;

- 35 anos de contribuicdo para homem, e 30 para mulher;

- 25 anos no servigo publico;

- 15 anos na carreira pblica;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

- Para cada ano a mais de contribuicdo, reduz-se um na idade.

60 - REGRA - Artigo 40, § 5° da Constituigdo Federal (especial para professor) com
proventos calculados pela média, reajustado pela média de contribuicdc reajustado conforme
legislagdo, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 55 anos de idade, se homem; 50 de idade, se mulher;

- 30 anos de contribuicdo para homem, e 25 para mulher;
- 10 anos na carreira;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

79 - REGRA - Artigo 40, § 49, III combinado com SUmuia Vinculante n°. 33 do Supremo
Tribunal Federal (especial para drea médica) com proventos calculados pela média, reajustado
pela média de contribuicdo reajustado conforme legislagdo, tendo que cumprir os seguintes
requisitos, além de apresentar Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP), Laudo Técnico de
Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Parecer Médico:

- 25 anos de contribuicdo;
- 10 anos na carreira;
- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

80 - REGRA - Artigo 40, § 19, II da Constituigdo Federal combinado com o artigo 2° da
Lei Complementar n°. 152/2015, com proventos calculados pela média de contribuicdo
reajustado conforme legisiagéo e proporcionais ao tempo de contribuigdc, tendo que cumprir os
seguintes requisitos:
18
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4.1.2, Tabela de Planos de Aposentadoria

Comq anexo I, ao final da Nota Técnica, segue uma Tabela contendo os planos de
aposentadoria para melhor visualizagdo das regras como um todo.

4.1.3. Aposentadoria por Idade:

- proporcional aos 65 anos de idade; se homem;
- proporcional aos 60 anos de idade, se mulher;
- compulséria aos 75 anos;

4.1.4. Aposentadoria por Invalidez: ‘

- comprovagdo da Invalidez Total ou Parcial Permanente (deverfic ser reavaliadas a cada
periodo definido previamente);

4.1.5. Abono Anual (13° salario):

- ser participante assistido, ou;
- ser beneficidrio assistido;

4.1.6. Pensao por Morte:

- no caso das pensOes ja em gozo e nas novas pensdes que forem geradas, é repassado
100% dos valores das aposentadorias que serviram de base para a concessao do beneficio
até o valor do teto do INSS, sendo que apds este valor as pensfes sofrerdo reducdes de
30% sobre os valores que excederem o limite estipulado.

4.1.7. Aposentadoria Especial para Professor

Do mesmo modo gque homens e mulheres estdo sujeitos a tratamentos diferenciados
pelo sistema previdencidario, o mesmo ocorre com o0s servidores conforme o regime de
aposentadoria ao qual se encontram vinculados. Os servidores exercendo atividades com direito
a Aposentadoria Especial adquirem o direito de se aposentar 5 anos antes dos demais
servidores, onerando o sistema com suas Aposentadorias Antecipadas.

4.1.8. Aposentadoria Especial para Profissionais da Area Médica

Do mesmo modo que profissionasi da area da educagdo possuem direito a aposentadoria
especial, com reducdo de 5 anos, tanto na idade quanto no tempo de contribuigdo, os
profissionais da &rea da salde, considerados de atividade de risco, que apresentarem Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP), Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e Parecer Médico compativel com ¢ requerido pela legislagdo, adquirem o direito a se
aposentar com 25 anos de tempo de contribuicdo, também onerando o sistema com suas
Aposentadorias Antecipadas.

5. Hipéteses Atuariais e Premissas

5.1. Tabuas Biométricas

Os elementos basicos de uma analise atuarial sdo as tdbuas de eliminagdo, seia por
morte, invalidez ou desligamento.

f' TIPO DA TABUA NOMENCLATURA | TABUA
; INVALIDEZ i ALVARO VINDAS
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» ‘ IBGE (separada por sexo) ;
MORTALIDADE DE INVALIDOS q.

l IBGE (separada por sexo) ,

5.2. Alteracdes Futuras no Perfil e Composicdo das Massas

A f\valiagéo Atuarial considerara apenas o Grupo Fechado (Geracdio Atual), uma vez que
a Instrucdo Non:matlva a que se refere a Portaria MTP n® 1.467/2022, que tratard das alteracGes
Futuras (Geragdo Futura) ainda ndo foi publicada.

] Uti_li'zamos ainda a rotatividade nula, devido a possibilidade de compensacdo
previdenciaria, a pagar e a receber, entre os regimes previdenciarios.

5.3. Estimativa de Remuneracdo e Proventos

O valor da taxa real de crescimento da remuneracdo serd definido anualmente, conforme
art. 15 da Portaria MTP n°, 1.467/2022, respeitando o limite minimo imposto de 1% e constard
no relatério da Avaliagdo Atuarial.

A funcgdo saldrio é descrita na forma:

S, =8, -(1+is)*

x
em que

is = incremento salarial real (considerando inflagdo + produtividade);
Sx = saldrio corrente na idade x;

Sy = salario de entrada no plano na idade y.

A ndc consideracdo ou a subavaliagdo da evolugdo do saldric reai conduz a
inconsisténcias no plano de custeio.

Devido a indisponibilidade de informagBes para se apurar e projetar o percentual de
atualizacdo dos valores dos beneficios concedidos e a conceder, sujeitos & regra de paridade de
reajuste dos proventos, para o crescimento real dos beneficios do pianc foi utilizada a taxa de
0%.

5.4. Taxa de Juros Atuarial

A taxa real de juros utilizada seguird o disposto no inciso IV do art. 27 da Portaria MTP
no. 1.467/2022, que se refere & taxa de juros pardmetro, que tem os procedimentos de calculo
disciplinados pela Instrucdo Normativa SPREV n® 2/2018. O Valor real de juros utilizado
constara do relatério da Avaliagdo Atuarial.

5.5. Entrada no Mercado de Trabalho e Em Aposentadoria

A Avaliagdo Atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos
segurados, relativos ao tempo anterior de contribuicdo previdencidria. Na auséncia de tais

dados utilizamos a idade de 25 anos, como sendo a idade provavel de um servidor ter-se
vincuiado a algum regime previdencidrio antes de se tornar segurado do RPPS.

Com relacBo & Entrada em Aposentadoria serda consideradoc o Primeiro Melhor
Beneficio, pois é aquele que exige o maior volume de reservas, portanto torna o Equilibrio
Financeiro e Atuarial mais conservador.

Com relag3o a entrada em aposentadcria, foram considerados 2 anos de permanéncia
apds a obtencdo dos requisitos para a entrada em aposentadoria. C tempo visa considerar o
20
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permanencia e outros elementos que fazem com que o servidor continue em atividade
mesmo apos ter direito ao beneficio de aposentadoria.

5.6. Composigcao do Grupo Familiar

A Avaliagdo Atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos
segurados, na auséncia de dados foram considerados 3 anos a mais para o dependente homem
e 3 anos a menos para a dependente mulher. Consideramos ainda o percentual de casados em
50%. O grupo familiar contara com um filho 25 anos mais nove que o cdnjuge mulher.

5.7. Demais Premissas e Hip6teses

(0] Fa_'tor de Capacidade dos Beneficios (FC) e o Fator Capacidade das
Remuneracodes (FC) utilizado seré de 1 (100%), ou seja, sem considerar o efeito corrosivo da
inflagdo nos mesmos.

O céiculo do valor dos beneficios a conceder, com base na média das remuneragdes
(80% maiores salarios), serd obtido através de estudo das médias de valores de beneficios
concedidos por esta regra. O estudo constard do relatdério da anélise das hipdteses e serd
aplicado na avaliacdo atuarial como um percentual da ultima remuneracdo do segurado em
atividade. O valor de FM utilizado na avaliac@o atuarial foi de 82%.

Valor do Beneficio pela média = Ultima Remuneracdo x FM
Onde,

FM = Fator Média, valor que melhor representa a média dos 80% maiores salarios
em relacdo & Gltima remuneracdo dos segurados ativos, conforme estudo realizado com a
massa de segurados.

6. Custeio Administrativo
6.1. Critérios do Custeio Administrativo

A taxa de administracdo respeitara o limite méximo permitido de 3% do valor total das
remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS, com
base no exercicio financeiro anterior.

6.2. Formulagdes de Calculo do Custeio Administrativo

Processaremos a base de dados para formulagdo do calculc do Custeio Administrativo
observando as despesas para operacionalizagdo da Unidade Gestora, bern como reservas para
eventuais contingéncias utilizando a seguinte expresséo de calculo:

CA=FTSxXTA

em gue,

CA = Custeio Administrativo;

FTS = Valor Total das Remuneracdes, Proventos e Pensdes dos segurados e
beneficidrios vinculados aoc RPPS, com base no exercicio anterior;

TA = Taxa de Administragdo aprovada em Lei.

6.3. Expressao de Calculo e Metodoiogia para Constitui¢do de Fundo Administrativo

A apuracdo e constituicdo do Fundo Administrativo serd dada observando a seguinte
expressdo de calculo:
2
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FA = DAp - Dae
em que,

FA = Montante a ser destinado ao Fundo Administrativo;
DAp
DAe

Previsd@o do limite de gastos com o custeio administrativo;

Valor empenhado com o custeio administrativo.

7. Formulacdes Matematicas e Metodologias de Calculo

Através do Plano de Custeio sdo definidas as fontes de receita do sistema previdenciario
que fardo frente a cobertura do Plano de Beneficios. Estas receitas s3o criginarias de:

e Contribuicdes dos servidores, instituidas pelo Municipio de acordo com Lei Complementar
Municipal;

¢ Contribui¢do da Prefeitura/Autarquia e Cdmara por conta de obrigacdes patronais;

e Aportes Financeiros;

e Créditos constituidos (Compensacéo Previdenciaria);
e Qutros rendimentos decorrentes da aplicacdo das receitas em caixa.

7.1. Regimes Financeiros

Regime financeiro &€ o conjunto de critérios que determinam a forma de célculo das
contribuigBes, isto é, sdo normas que estabelecem a equagdo de equilibrio entre receitas e
despesas. Reconhecemos trés tipos de regimes financeiros, o de Reparticdo Simples, o de
Reparticdo de Capitais e o de Capitalizagao.

7.1.1. Regime de Reparticao Simples ou Regime de Caixa

O Regime de Reparticdo simples (com sigla RS) consiste em calcuiar as contribuigles
(necessérias e suficientes) a serem vertidas ao plano em determinado periodo, visando atender
apenas ao pagamento dos beneficios nesse mesmo periode (ndo prevé formagdo de reserva de
fongo prazo).

7.1.2. Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

O Regime de Repartlgao de Capitais de Cobertura (com sigla RCC) consiste em calcular
as contribuicdes necessérias e suficientes em um determinado periodo, para constituir o capital
que respondera pelo pagamento de beneficios que serdo iniciados no mesmo periodo (o0 custo
periédico é equ:valente a uma estimativa da reserva de beneficios concedidos que serd
constituida no préximo exercicio).

Normaimente usado para financiar beneficios de risco de longa duragdo e que dependem
da idade do participante (por exemplo, pensdo por morte na ativa, aposentadoria por invalidez
et cetera).

7.1.3. Regime de Capitalizacaoc

Visando a solucdo para o aumento anual da taxa de contribuicdo, observado nos dois
regimes precedentes, apresentamos o Regime de Capitalizagdo. Tal regime consiste em calcular
as contribuigdes necessarias e suficientes a serem vertidas ac plano no periodo contributivo,
visando constituir o capital que respondera pelo pagamento de beneficios futuros (prevé
formagdo de reservas).

Normaimente usado para financiar os chamados beneficios programados (aposentadoria
por idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria por tempc de contribuigdo),

mas nada impede que seja também utilizado para os beneficios de risce de longa duracdo. -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Rua Jilio Paulo Marcellini, n® 50 - Vila Paiva - Varginha-MG - CEP: 37018-050
Fones: (35) 3690-3692 - (35) 3690-2042

OFICIO n°: 310/2023

Varginha, 20 de outubro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Thulyo Paiva Machado
Vereador

Nesta

Assunto: Resposta ao oficio n°® 102/2023/SG

Foi nos solicitado, através do Requerimento n® 206/2023 do nobre vereador
Thulyo Paiva Machado, informacées relativas aos atendimentos médicos realizados na
Emergéncia do Hospital Bom pastor.

Solicitamos a compreensao do nobre vereador propositor em prorrogar por mais
15 dias, conforme guarida do Artigo 214, paragrafo 3° do regimento interno dessa Casa e
também do Artigo 70 inciso XIV da Lei Organica do Municipio, o prazo para a resposta, haja vista
estarmos levantando informacdes completas e mais detalhadas sobre o referido requerimento.

Atenciosamente,

CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo
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PREFEITURL MUNICIPAL DE VARGINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Rua Jdlio Paulo Marcellini, n® 50 - Vila Paiva - Varginha-MG - CEP: 37018-050
Fones: (35) 3690-3692 - (35) 3690-2042

OFICIO n°: 310/2023

Varginha, 20 de outubro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Thulyo Paiva Machado
Vereador

Nesta

Assunto: Resposta ao oficio n°® 102/2023/5G

Foi nos solicitado, através do Requerimento n°® 206/2023 do nobre vereador
Thulyo Paiva Machado, informacées relativas aos atendimentos médicos realizados na
Emergéncia do Hospital Bom pastor.

Solicitamos a compreensao do nobre vereador propositor em prorrogar por mais
15 dias, conforme guarida do Artigo 214, paragrafo 3° do regimento interno dessa Casa e
também do Artigo 70 inciso XIV da Lei Organica do Municipio, o prazo para a resposta, haja vista
estarmos levantando informacdes completas e mais detalhadas sobre o referido requerimento.

Atenciosamente,

CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR
Secretario Municipal de Governo
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ASSIMATURA

Assim, os defeitos apontados para o Regime de Repartigdo Simples, j& atenuados para os
de Capitais de Cobertura, desaparecem no Regime de Capitalizagdo:

A taxa anual se mantém nivelada ao longo do tempo;

e As reservas de beneficios concedides se acrescentam as grandes reservas de beneficios a
conceder, incrementando fortemente o potencial dos investiementos a longo prazo;
© Em caso de paralizagdo do processo, os Aposentados e Pensionistas contardo com as

prnmelra reservas para garantir a continuidade dos seus beneficios, enquanto aos Atlvos
sera assegurado seu direito liquido pela Reserva de Beneficios a Conceder.

Em sua forma, o Regime de Capitalizagdo consiste na Avaliagdc Atuarial, ndo somente
para o exercicio, mas para todo o periodo da avaliagdo, que igualard o valor atual dos beneficios
que serdo concedidos durante este periodo. Isto representa estimarmos todos os encargos com
os servidores, trazé-los a valor presente e dividirmos pela folha salarial no mesmo periodo.
Como resultado obtém-se uma contribuigdo nivelada.

7.1.4. Regime Financeiro Aplicado

No modelo atuarial adotado, selecionamos o Regime de Capitalizagdo para
computarmos as taxas correspondentes ao custeio dos beneficios previdencidrios programaveis.

Para apuracdo do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de
capitalizagdo, o financiamento gradual do custo dos beneficios futuros serd estruturado durante
toda a vida laboral do servidor, por meio do Método Atuarial de Financiamento do Crédito
Unico Projetado (PUC). Porém, uma vez que a aliquota praticada for superior a aliquota
apurada pelo método PUC e o RPPS apresente Défitic Atuarial, continuarem aplicando a aliguota
vigente pelo Método Atuarial de Financiamento Ortodoxo.

O método Ortodoxo define o valor da aliquota normal de contribuigdo segundo o que
consta na legislacdo municipal e aplica aquela aliquota em todo o pericdo da avaliagdo atuarial.

Para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensd@o Por Morte de Segurado Ativo
é utilizado o Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura e para o Plano Financeire, quando
existir, é utilizado o Regime de Reparticdo Simples.

Para o Plano Financeiro foi utilizado o Regime de Repartigdo Simples.

7.2. Expressdes de Calculo das Anuidades

No &mbito atuarial, anuidades sdo valores probabilisticos atualizados do custo do
pagamento de uma unidade monetéria anual vitaliciamente a um individuo.

Descreveremos a seguir a formulagdo do céiculo das diversas anuidades utilizadas ao
fongo deste estudo.

Adotamos a hipétese de ocorréncia dos sinistros no més de ocorréncia, ou seja,
consideramos que a requisicdo dos beneficios se dé no exato més em que o segurado adquiri as
condicBes necessarias.

7.2.%. Anuidade Certa

Dimensiona o valor atual do custo do pagamento de uma certa unidade monetaria anual
por um periodo de nn anos.
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Na férmula acima, v corresponde ac fator de desconto financeiro e é dado por:
v={1+taxa _real _anual de juros)1

7.2.2. Anuidade Simples

’Djmensionada a valor atual probabilistico do custo do pagamento de uma unidade
monetaria anual vitaliciamente ao individuo de idade x.

: e
A Zv’
e T o

Onde,
e, € a expectativa de vida definida pela tdbua de mortalidade.

7.2.3. Anuidade de Pensdo Para Dependentes

Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento de uma unidade monetéria anual e
vitalicia aos dependentes do servidor falecido com a idade x.

Consideramos como evento gerador de morte a tdbua de mortalidade apontada como
premissa de expectativa de vida.

O Beneficio de Pensdo é concedido ao cOnjuge e aos dependentes. Portanto, ha a
necessidade de se estudar a composigdo familiar dos servidores de acordc com suas idades. S6
deste modo torna-se vidvel a previsdo atuarial do tempo de concessdo do beneficio. Resumindo,
para um individuo de idade x, necessitamos da idade e a descrigdo (cénjuge e filhos) de cada
um de seus dependentes.

Os dados reais dos servidores e dependentes sdo utilizados sempre que sdo fornecidos,
porém na auséncia destas informacdes precisas sobre os dependentes trabalhamos com tabuas
que j& preveem o valor da anuidade a partir de uma estimativa estatistica da composigdo media
familiar do individuo de idade x. Em nosso estudo estes valores serdc denotados por Hx.

Considerando a ocorréncia do falecimento e o pagamento mensal do beneficio, iremos
trabathar com:

(12} _ = 5
H " =a4,-d,
em que

a, = anuidade do servidor;

d,, = anuidade vidas conjuntas;

7.2.4. Anuidade de Pensdo Para Invalidos

Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento anual de uma unidade monetaria
vitalicia aos pensionistas do invalido falecido de idade x. Sabendo ser o pagamento do beneficio
efetuado em parcelas mensais, temos:

100—x i
i b 1
a, = er.r "GtV
t=0

Na férmula anterior, a primeira probabilidade seleciona cs individuos que, uma vez
invalidos ao atingirem a idade x, assim permanecam (n8c venham a falecer) até atingirem a
x+t anos de idade. Dentro deste grupo, selecionamos aqueles que irdo falecer aos x+t anos, ¢

t+1/2

24
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T que é feito pela Segunda probabilidade. O fator desconto financeiro recua o valor da anuidade
de pensdo até o tempo atual.

7.3. Expressoes de Calculo dos Beneficios Previdenciirios a Conceder

Os beneficios a Conceder serdo calculados por tipo de beneficio, conforme segue abaixo.

7.3.1. Encargos com a Aposentadoria Por Tempo de Servico

Os encargos com as aposentadorias por tempo de Servico, combinado com Idade,
ingresso no servigo publico, tempo de servigo pulblico, tempo de carreira, tempe no cargo e
demais critérios, conforme prevé legislagdo especifica (conforme definido nos itens 2.1 e 2:1:1)
sdo considerados de forma pré-definida, sendo que quaisquer outras regras para concessdo de
beneficios previdencidrios diferentes dos pré-estabelecidos deverdo ser tratados como casos
isolados ou ainda incorporados em nova formulagio de célculo.

7.3.1.1. Servidores Ativos

Os encargos com a Aposentadoria por Tempo de Servigo parz servidores ativos que

ainda ndo atendem aos requisitos minimos de concessdo de beneficios sdo expressos pela
férmula:

VABF =13x BENx,p% xv’ xd_ xFC

nli

O valor x é a idade do servidor no momento da avaliagdo, ao passo que tf indica o tempo
que falta para a aposentadoria deste. A primeira probabilidade indica o percentual de individuos
ativos de idade x que sobreviverdo ativos até completar o tempo de servigo necessario a sua
aposentadoria. O fator de desconto financeirc traz & data presente o valor da anuidade,
expressa em meses com base na expectativa de sobrevivéncia do servidor, na época de sua
aposentadoria e FC é o fator que exprime o poder de compra do beneficio.

7.3.1.2. Reverséao para Penséo
S&o somadas neste item as despesas com a cobertura do pagamento de pensdes aos

dependentes de aposentadoria por Tempo de Servigo dos servidores ptiblicos que vierem a
falecer.

VABF =13x BENx,pi xv/ x H{!® x FC
HS:) = dx —a.r}

Como na expressdo para o célculo dos servidores ativos, porém com Hx representando a
anuidade considerando-se o grupo familiar em questdo.

7.4. Expressdes de Célculo dos Beneficios Previdenciarios Concedidos
Os encargos com os Beneficios Concedidos, aqui computados, constituirdo uma parte da

chamada Reserva de Beneficios Concedidos, dada pela equagdo a seguir, onde x corresponde a
idade do servidor:

ENCATSCAP =13 - BENTS - a!'?

O valor do beneficio de Aposentadoria & multiplicado por 13 para levar em consideracgao
0s 12 meses de pagamento mensal mais o décimo terceiro salario.

7.5. Expressdes de Calculo das Aliquotas de Contribuicéo

A contribuigdo normal (CN) sera apurada através do método do Crédito Unitério
Projetado (PUC), seaguindo a formulagdo abaixo: 25
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tem-se,

ou

onde,

em que,

Onde é o fator de desconto atuarial da data da aposentadoria r até a data presente x.

E finalmente o VACF total Patronal somado ao Funcional sera:

VACF, =VABFu.Qx(1—-x—e)

ente |serv Sovew
Sendo:
x—e = Tempo de Servigo Acumulado
r —e = Tempo de Servigo Total
x=1Idade na data da avaliagdo
e=1Idade deingresso no RPPS | Ente
r=Idade na data da aposentadoria

7.6. Expressdes de Calculo do Valor Atual das Remuneragdes Futuras

Uma previsdo atuarial para a folha salarial dos ativos e inativos ao longo dos anos
vindouros baseia-se nas remuneracBes e proventos atuais dos servidcres e € dada pela
expressao:

NumServ =
FOLHAANUAL(t)= Y 13- REMUNERACAO | PROVENTOS(s,1},p
s=1
Onde NumServ é o nimero total de servidores ativos, REMUNERACAO/PROVENTOS (5,t)

é a remuneracdo atual do servidor s projetada atuarialmente para o tempo t. A probabilidade
considerada € a do servidor de idade x permanecer ativo até a idade x+t.

A projecdo atuarial da remuneracgdo atual do servidor ¢ feita levando em conta a taxa
real anual de juros em conjunto com a curva salarial adotada.

Ao computarmos a folha salarial total, devemos trazer ac tempo atual os montantes
encontrados em cada ano:

26
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y=x
FOLHA =Y v'- FOLHAANUAL(t)
" =0

Note que estes valores correspondem ao montante atualizado das projecdes salariais de

toda a massa de ativos e inativos do Municipio até a entrada em aposentadoria/pensdo ou
ocorréncia de sinistro.

7.7. Expressdes de Calculo e Metodologia da Compensacdo Financeira

Pode ser considerado para fins de cobertura da Reserva de Tempo de Servigo Anterior, a
Compensagdo Previdenciaria entre os regimes previdencidrios de todos aqueles processos dos
servidores aposentados que efetivamente se concretizou até a data base da avaliagdo ou o
disposto da Portaria MTP n° 1.467/2022, ou seja, até 7% do total das reservas matematicas ou
¢ proporcional relativo ao tempo anterior de servigo que a massa de servidores apresenta.

A Compensagdo Financeira poderd ser apurada ainda pela proporcionalidade dos
tempos passados, ou seja, a proporgdo de tempo anterior de servigo em relacdo ao tempo total
de contribui¢do de cada segurado, apurados individualmente para compor uma média. Em caso
de adogdo da proporcionalidade dos tempos, o estudo referente constara no relatério da analise
das hipdteses e o relatério da avaliacdo atuarial indicard o método utilizado.

7.8. Expressoes de Calculo da Evolucdo das Provisdes Matematicas para os
Préximos Doze Meses

A evolugdo das Provisdes Matematicas para os proximos 12 meses serd feita através do
Fluxo -Mensalizado da evolu¢do da massa de segurados. A avaliacdo atuarial toda € realizada
pela projecao do Fluxo mensal individualizado (segurado por segurado) e os 12 primeiros meses
dessa projecdo fornecerdo a evolugdo das ProvisGes Matemadticas.

7.9. Expressoes de Caiculo Para as Projecoes do Quantitative de Segurados Atuais e
Futuros

Quanto aos segurados atuais, utilizamos a projecdo da tdbua de mortalidade, mais
especificamente a expectativa de vida, para estimar as saidas por falecimento. Quanto aos
segurados futuros ainda ndo utilizamos nenhuma projecdo, uma vez que a2 Instrucao Normativa

referente & Portaria 464/18 que vai regulamentar a utilizagdo da Geragdo Futura na avaliagé@o
atuarial ainda ndo foi publicada.

7.10. Expressdes de Calculo e Metodologia para Fundos Garantidores

Deverdo ser compostos fundos garantidores para os beneficios em Reparticdo de Capitais
de Cobertura, conforme descrito abaixo.

7.10.1. Encargos com a Aposentadoria por Invalidez

Neste tipo de Aposentadoria o custo sera calcuiado em Regime Financeiro de Reparticdo
de Capitais de Cobertura.

7.10.1.1. Servidores Ativos

O Custo Normal com a Aposentadoria por Invalidez para servidores ativos € expresso
pela férmula: :
CN, =13xBENxi_xa. xFC
X

7.10.1.2. Reversao para Pensao

27
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Sdo aqui computadas as despesas com o pagamento das pensdes a serem concedidas
aos dependentes de aposentadoria por invalidez dos servidores pUblicos que vierem a falecer.

CN, =13xBENxq xH"xFC
2L

7.10.2. Encargos com Pensdo por Morte em Atividade

Sdo contabilizados, para efeito deste montante, os gastos com as pensfes concedidas
aos dependentes de servidores falecidos em atividade.

CN, =13xBENxq XHSIZ)XFC
x 3

(2) _
H "= a7 tndy

Adotada a hipdtese de que o grupo familia é constituido por um cénjuge e um filho mais
novo.

8. Expressodes de Calculo e Metodologia Para o Equacionamento do Déficit Atuarial

O RPPS possui Segregacdo de Massas e o déficit atuarial serd custeado em regime
financeiro de reparticdo simples através do Plano Financeiro.

9. Expressdes de Céiculo e Metodologia dos Ganhos e Perdas Atuariais
9.1. Valor das Remuneracoes

Aguardando a publicagdo da Instrugdo Normativa referente aos Ganhos e Perdas
Atuariais.

9.2. Expectativa de Mortalidade

Aguardando a publicagdo da Instrugdo Normativa referente aos Ganhos e Perdas
Atuariais.

9.3. Rentabilidade dos Investimentos

Aguardando a publicagdo da Instrugdo Normativa referente acs Ganhos e Perdas
Atuariais.

9.4. Quantidade e Valores de Aposentadoria

Aguardando a publicacdo da Instrucdo Normativa referente aos Ganhos e Perdas
Atuariais.

10.Parametros de Segregacdo de Massas

A segregacdo de massas € o Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial através da criagdo
de um Plano Financeiro, criado para abrigar parte da massa de segurados do RPPS, que sera
gerido através do Regime Financeiro de Reparticdo Simples.

No Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Varginhza existe atualmente uma
segregacdo de massas, onde se encontram o plano previdenciario e o plano financeiro. A
segregacdo de massas, seguindo pardmetros estabelecidos pela Portaria MTP n®. 1.467/22,
teve sua data de corte definida em 1° de maio de 1994. Constituem o plano financeiro todos
os servidores ativos que ingressaram no sistema anteriormente a data de corte estabelecida,
bem como os inativos e pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos anteriormente a
mesma data. O plano Previdenciario € constituido por todos os servidores ativos admitidos a,q
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“=partir da data de corte, bem como os aposentados e pensionistas que tiveram seus beneﬁcros
concedidos posteriormente a essa data.

11.Expressdes de Calculo da Construgdo da Tabua de Servicos

A partir dos elementos descritos em 9.1. é construida uma Tabua de Servico contendo
todos os fatores atuariais necessarios a elaboracio do Plano de Custeio.

11.1. Elementos Basicos da Tabua de Servico

A seguir apresentaremos a nomenclatura utilizada para representar os elementos bésicos
da tébua de servigo.

i, - probabilidade de um individuo de idade x se invalidar antes de atingir a idade x+1
g, - probabilidade de um individuo de idade x vir a falecer antes de atingir a idade x+1
q;q - probabilidade de um invélido de idade x vir a falecer antes de completar x+1 anos.

/. - nimero de sobreviventes que atingiram a idade x em uma populagdo geral, observado a
partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos com idade de 15 anos
[2* - numero de sobreviventes que atingiram a idade x ainda ativos e validos, em uma

populacdo geral, observado a partir de uma amostra de 10 milh8es de individuos com idade de
15 anos.

I! - nimero de sobreviventes invélidos que atingiram a idade x em uma populacdo geral,
observado a partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos com idade de 15 anos

W, - probabilidade de um individuo de idade x se desligar do plano antes de atingir a idade
X+1

p - probabilidade de um servidor ativo e vélido sobreviver nestas condicdes entre as idades x
e x+1

g - probabilidade de um servidor ativo e valido falecer nestas condigBes entre as idades x e
x+1

p¥ - probabilidade de um servidor ativo de idade x vir a se invalidar antes de atingir a idade

x+1 e sobreviver até x+1
g% - probabilidade de um ativo de idade x se invalidar e falecer antes de atingir a idade x+1

11.2. A Construgdo da Tabua de Servico

Em 9.1.1 vimos que os valores de g¢,,i,,w.q.s&o inicialmente extraidos das tabuas de

eliminagdo selecionadas. A seguir descreveremos a metodologia de obtencdo dos demais fatores
atuariais listados neste item.

Os valores de I* foram obtidos a partir da consideragdo de uma amostra inicial de 10
miihdes de individuos de 15 anos de idade, submetidos a eliminacdo dada pela taxa de
mortalidade g*.

1,s =10.000.000
lx = Zx—l E Qx—l

O numero de invélidos de idade x é obtido paralelamente ao nimero de ativos validos
como mostramos a seguir:

1L =0

1% =10.600.000

1% =1 =1

Lislig e w1 - 08,

2%
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_Ou seja, o namero de ativos validos a atingirem a idade x é dado pelo nimero de
sobrev:ventes de idade x (validos ou ndo) menos o nimero de invélidos de idade x.

-

: O nﬁmero_ de individuos a atingirem invalidos a idade x é dado pelo somatério do nimero
Qe invalidos de idade x-1 que sobreviveram & idade x, com o nimero de individuos ativos de
idade x-1 que se invalidaram antes de atingir a idade x.

A probabilidade de sobrevivéncia de um invélido é computada diretamente como o
complemento da probabilidade de mortalidade de invalido:

p,=1-g,

Para se obter a probabilidade de sobrevivéncia de ativo que se invalida, subtrai-se da

probabilidade de invalidez geral a probabilidade de um ativo se invalidar e falecer ainda no
mesmo ano:

i ai
Px T, — 4,

A partir do método de Hamza, consideramos a probabilidade de um ativo que se
invalidou vir a falecer como sendo igual a metade da probabilidade de falecimento de um
invalido:

q;’i =051r .ql

A probabilidade de um ativo vélido enquanto tiver esta idade ¢ dada pela razdo entre o
numero de ativos vélidos com idade x+1 € o nimero de ativos validos com idade x:

aa
aa _ lx-]

x 7 jaa
l.l'

Por ultimo a probabilidade de um ativo vélido vir a falecer ainda valido e antes de atingir
a idade x+1 é dada pelo complemento do somatdrio da probabilidade de um ativo valido de
idade x sobreviver até atingir a idade x+1, com a probabilidade de um individuo (ativo ou ndo)
de idade x se invalidar enquanto ainda possuir esta idade:

g =1-(p= +1,)

Com base nas férmulas apresentadas, constroi-se a tabua de servico desejada.
12. Glosséario e Simbologias
A expressdes e simbologia utilizadas estdo dispostas abaixo:

FM = Fator Média, valor que melhor representa a média dos 80% maiores salarios em relacéo
a Ultima remuneracdo dos segurados ativos, conforme estudo realizado com a massa de segurados.

CA = Custeio Administrativo;

FTS = Valor Total das Remuneragdes, Proventos e Pensdes dos segurados e beneficiarios
vinculados ao RPPS, com base no exercicio anterior;

TA = Taxa de Administragdo aprovada em Lei.
FA = Montante a ser destinado ao Fundo Administrativo;
DAp = Previsdo do limite de gastos com o custeio administrativo;

DAe = Valor empenhado com o custeio administrativo.
e, € a expectativa de vida definida pela tdbua de mortalidade.
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d, = anuidade do servidor;

a,, = anuidade vidas conjuntas;

12.1. Premissas da Nota Técnica Atuarial

Sy O presente estudo atuarial foi realizado tendo como referéncia os seguintes pressupostos
legais e premissas financeiro-atuariais:

12.1.1. Pressupostos Legais Basicos:

e Constituicdo Federal com as alteracdes realizadas, em especial, pela E.C. n° 20/98, E.C.
n.° 41/03, E.C. n.® 47/05, E.C. n.® 70/12 e E.C. n.© 103/19;

° Lei Federal n° 9.717, de 27.11.1998 com suas alteragBes posteriores;

° Portaria MPAS n° 4.992, de 05.02.1999 com suas alteragGes posteriores;

° Lei Federal n® 9.796, de 05.05.1999 (Compensacdo Previdenciaria);

o Decreto n® 3.112, de 06.07.1999 (que regulamente a Lei n® 9.796);

° Lei Orgénica do Municipio;

° Lei Complementar Municipal;

e Portaria MTP n© 1.467, de 02.06.2022;

12.1.2. Premissas financeiro-atuariais

° Taxa real de juros de 5,17% aa. (maximo legalmente permitido);

° Crescimento salarial real conforme legislagdo municipal e simulagdo com evolugdo
salarial de 1% aa.;

° Crescimento real dos beneficios do plano 0% aa.;

° Tabuas biométricas utilizadas: IBGE 2021 separada por sexoc (mortalidade de vélidos
e invélidos) e AV (entrada em invalidez);

e Compensac3do Previdencidria em 14% pela proporcionalidade dos tempos;

® Tempo de servigo anterior real;

e Proventos de aposentadoria e penséo;

° Pagamento de 13 proventos anuais;

° Contribuicdo dos ativos e inativos sobre 13 remuneragdes anuais;

. Taxa de contribuicdo dos servidores ativos e inativos;

o Grupo familiar (para efeitos de pensao) real.

° Custo administrativo/ taxa de administragdo igual a 3%.

13.Avaliacdo Atuarial
13.i. Introducgdo

Uma avaliacdo atuarial tem como elementos principais:

e As informacgbes dos servidores referentes a datas de nascimento e de admissdo, tempo
de servigo, dependentes e remuneracao;

s Os parametros definidos a partir da legislacdo e dos objetivos no Municipio, tais como ¢
Plano de Beneficios, a evolugdo salarial e o regime juridico dos servidores;

o Os fatos atuariais calculados de acordo com as bases técnicas e 2 metodologia escolhida.

Cabe destacar a importadncia dos dados dos servidores, pois deles depende a
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confiabilidade dos resultados obtidos. De nada vale a adogdo de modelos complexos' sem que
haja consisténcia nas informagdes utilizadas.

Neste trabalho elaboraremos o plano de custeio do Sistema Previdencidrio do Municipio a
partir do conjunto de pardmetros atuariais e financeiros (taxas de juros, de contribuicdo de

Servidores Ativos, Compensagdo Previdencidria, adogdo de caréncia, etc.) expostos e utilizados
no decorrer deste processo de Avaliagdo Atuarial.

13.2. Resulitados

Apresentaremos nesta secdo, o Plano de Custeio obtido para o cendrio proposto,
computados com base na metodologia exposta neste documento. Todos os percentuais exibidos
estdo em fungdo da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos.

13.2.1. O Sistema Previdenciario

Nesta secdo analisaremos a viabilidade financeira do atual Plano de Custeio do sistema
previdencidrio do Municipio. Para tal construiremos o cenario que se assemelhe ao da situacdo
existente na Municipalidade. De posse deste cendrio, avaliaremos o custo da concessdo e
manutencgdo dos beneficios nele contidos.

A seguir, descreveremos sucintamente, as hipoteses e pardmetros atuariais e financeiros
adotados, associando-os a realidade vivida pelo Municipio. Para tal, nos baseamos além da Lei
Orgénica e do Estatuto do Servidor, nas legislagGes especificas em vigor tanto Federais como
Municipais.

A Legislacdo analisada respeita os beneficios dos Servidores definidos e se mostra
preocupada em garantir o futuro do Plano de Aposentadorias e Pensfes dos Servidores
Municipais. Entretanto devemos levantar algumas observagdes da reaiidade atual do Sistema
que pode levar o RPPS a complicagdes politicas e financeiras.

T&o fundamental quanto a elaboracio de uma legislagdo consistente é a realizagdo da
Avaliacdo Atuarial anual para a definigio dos percentuais de contribuigBes previdencidrias a
serem aplicados aos servidores, Prefeitura, Autarquias, Fundagbes e Camara. Desta forma
garantir-se-d um plano de custeio adequado a realidade de concessBes de beneficios no
Municipio.

Os contribuintes obrigatérios do RPPS sdo os servidores publicos ativos efetivos do
Municipio que fizeram opgdo ao regime estatutario de trabalho e os aposentados e pensionistas
também vinculados a este regime.

O objetivo do estudo atuarial é reavaliar as fontes de custeio do plano de beneficios dos
servidores Municipais. Para o Plano Financeiro, elaboraremos uma previsdo de gastos para todo

o periodo de existencia da massa, a fim de proporcionar a base para o planc orgamentério do
municipio.

Falar em capitalizagdo como forma de financiamento de encargos previdencigrios
significa que cada participante do plano (servidor) ird constituir uma poupanca (reserva) ao
longo de sua vida laborativa que sera utilizada para o pagamento de seu beneficio. Dentro desta
perspectiva, utilizamos a prerrogativa de que a populagdo atual de servidores custeard os seus
préprios beneficios, a partir do moemento que fizerem jus aos mesmos. Deste mede, aoc
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calcularmos 0s encargos e as receitas do sistema, levaremos em consideracdc somente os

atuais participantes, ou seja, ndo consideraremos novas entradas na populacdo atual.

13.2.2. Plano de Custeio para a Situacdo Atual Plano Financeiro

O cenadrio aqui analisado baseia-se na situacdo inicial proposta ac sistema para o Plano
Financeiro, ou seja, utiliza parametros atuariais e financeiros que sio adotados pelo Municipio,
constituindo estes, as bases ideais ao modelo sendo a parte de contribuicio previdenciria que
cabe ao servidor em 149% e a do Ente, Cdmara Municipal, Fundagdes e demais autarquias em
16%, comumente chamada de aliquota normal de contribuicdo patronal, no decorrer de todo o
periodo de avaliagdo atuarial. Além dos 3% referente as despesas administrativas.

O quadro abaixo demonstra o custo, em percentual da folha da remuneracdo dos ativos,
de cada beneficio oferecido pelo Regime Préprio.

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo € Compulséria i5,31
Aposentadoria Especial do Magistério 8,00
Aposentadoria por Invalidez 2,02

Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,79

Pens3o por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigdo e 369
Compulséria ’

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,19

Base de Incidéncia das Contribuicdes Foie:ge R::;‘:‘ : seragéo ik

Totalizando assim os 30% de contribuicdo somadas, cobrindo assim todos os beneficios
oferecidos pelo Plano. Além dos 3% referente as despesas administrativas.

13.2.2.1. Regime de Reparticdo Simples

Os beneficios custeados pelo regime de repartigdo simpies séo:

Aposentadona por Idade, Tempo de ontnbungao e ompu soria 15,31
Aposentadoria Especial do Magistério 8,00
! Aposentadoria por Invalidez 2,02
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,79
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 3,68
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez g,18

Representando assim 30,00% da contribuicdo total.

A composicdo do Ativo Financeiro Real existente se encontra com a seguinte distribuigao:

; Aphcagoes em Segmento de Renda R l 30 406.880, 51

Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel
Aplicacdes em Segmento Imobilidrio -
AplicagGes em Enquadramento =
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento -
Demais Bens, Direitos e Ativos 74.975.296,36
Total do Ativo do Plano Financeiro 105.382.176,87
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Ativos Garantidores do Plano 105.382.176,87
Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos) 9.082.007,74
Valor Atual dos Saldrios Futuros (Inativos) 83.322.245,10
Valor Atual dos Saldrios Futuros {Total) 892.404.252,84
Contribuicdo Patronal 1.180.662,15
Contribuicdo Servidor (Ativos) 1.271.481,23
Contribuicdo Servidor (Aposentados) 10.514.027,11
Contribuicdo Servidor (Pensionistas) 1.151.083,23
Valor Atual da Contribuigdo Futura 14.117.253,72
Receita Comprev a Conceder 13.978.217,42
Receita Comprev Concedidos 65.943.931,58
Receita Comprev Total 79.922.149,00
i Outras Receitas 0,00
| Juros 0,00
Total Receitas 84.039.402,72
Beneficios Futuros a Conceder Programada 47.848.658,98
Beneficios Futuros a Conceder Magistério 13.185.250,16
Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp. ' 36.722.376,07
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Pensao 2.159.446,99
Beneficios Futuros a Conceder 99.915.732,20
Beneficios Futuros Concedidos Programada 306.743.987,61
Beneficios Futuros Concedidos Magistério 106.663.751,74
Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp. 2.567.893,01
Beneficios Futuros Concedidos Invalidez 13.550.488,17
Beneficios Futuros Concedidos Pensdo 41.838.592,79 |
Beneficios Futuros Concedidos 471.364.713,32
Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder) 571.280.445,52
Resuitado Atuarial {371.858.865,94}
Despesas Administrativas 272.460,07
Despesas RCC 272.460,07
Beneficios Futuros A Conceder iminentes 73.859.336,78
indice de Cobertura % 22,08
Custo Normal % 417,70
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00

Os demonstrativos detalhados do Plano Financeiro, bem como os do Plano Previdenciario
se encontram anexados no final dessa avaliagdo atuarial. ANEXOS VI e VII.

13.2.3. Plano de Custeio para a Situacdo Atual Plano Previdenciario

O cendrio aqui analisado baseia-se na situacdo inicial proposta ao sistema, ou seja,

utiliza pardmetros atuariais e financeiros que sdo adotados pelo Municipio, constituindo estes,
as bases ideais ao modelo sendo a parte de contribuigdo previdenciaria que cabe ao servidor em

14% e a do Ente, Camara Municipal, Fundagbes e demais autarquias em 16%, comumente
chamada de aliquota normal de contribuicdo patronal, no decorrer de todo o periodo de
avaliagdo atuarial. Além dos 3% referente as despesas administrativas.

O quadro abaixo demonstra o custo, em percentual da folha da remuneragdo dos ativos,
de cada beneficio oferecido pelo Regime Préprio.
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Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicio e Compulséria 15,31

Aposentadoria Especial do Magistério 8,00

Aposentadoria por Invalidez 2,02

Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,79

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e

Compulséria 382

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,19

Base de Incidéncia das Contribuicdes Folha de Ren)uneragao dos
Ativos

Totalizando assim os 30% de contribuicdo somadas, cobrindo assim todos os beneficios
oferecidos pelo Plano. Além dos 3% referente as despesas administrativas.

13.2.3.1. Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

Os beneficios custeados pelo regime de reparticdo de capitais de cobertura sdo:

Aposentadoria por Invalidez 2,02
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,79
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,19

Representando assim 3,00% da contribuicdo total.
13.2.3.2. Regime de Capitalizagdo

Os beneficios custeados pelo regime de capitalizagdo sdo:

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsdria. i5,31
Aposentadoria Especial do Magistério 8,00
Pens3o por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de 2 69
IContribuicdo e Compuiséria. !

Representando assim 27% da contribuig8o total. Apresentamos entdo os resultados da
aplicacdo do regime de capitalizagdo ao longo de 75 anos contemplados por esta avaliagdo
atuarial.

A composicdo do Ativo Financeiro Real existente se encontra com a seguinte distribuicdo:

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa | 301.390.121,05
Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel 128.270.351,78
Aplicacdes em Segmento Imobilidrio -
Aplicagbes em Enquadramento [ =
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento -
Demais Bens, Direitos e Ativos 1.034.339,31
Total do Ativo do Plano Previdenciario 430.694.812,14

Tabela 12. O Plano de Custeio da Situagdo Atual Planoc Previdenciario

Ativos Garantidores do Plano 430.694.812,14 ;
Valor Atual dos Saldrios Futuros (Ativos) 1.534.089.373,11
Valor Atual dos Salérios Futuros (Inativos) 61.112.762,06
Valor Atual dos Saldrios Futuros {Total) 1.585.212.135,17
25

Rua dos Bandeirantes, n°® 190 - Sala 01 - Vila Bancéria - Leme/SP - CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@m rev.com.br / andre@magmaprev.com.br




(MAGN

T

ASSESSORLA

Fis.:_“Y

Processo IO'/Q,OQ:;
Data 611‘05‘/&&

A
Contribui¢do Patronal 199.432.936,70
Contribuicdo Servidor (Ativos) 214.773.946,41
Contribuicdo Servidor (Aposentados) 8.445.474,87
Contribuicdo Servidor (Pensionistas) 110.305,91
Valor Atual da Contribui¢3o Futura 422.762.663,89
Receita Comprev a Conceder 83.919.812,03
Receita Comprev Concedidos 61.020.633,74
Receita Comprev Total 144.940.445,77

Qutras Receitas

0,00

Juros

0,00

Total Receitas

567.703.109,66

Beneficios Futuros a Conceder Programada

459.622.770,37

Beneficios Futuros a Conceder Magistério

65.352.726,75

Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp. 64.341.818,22
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Pensdo 10.538.450,47
Beneficios Futuros a Conceder 599.855.765,81

{ Beneficios Futuros Concedidos Programada 255.755.423,40
| Beneficios Futuros Concedidos Magistério 65.730.411,27
Beneficios Futuros Concedidos Qutras Esp. 0,00

Beneficios Futuros Concedidos Invalidez

48.639.906,11

Beneficios Futuros Concedidos Pensdo

66.047.155,67

Beneficios Futuros Concedidos

436.172.896,45

Beneficios Futuros {Concedidos e a Conceder) 1.036.028.662,26
Resultado Atuarial {37.630.740,46)
Despesas Administrativas 46.023.007,08
Despesas RCC 46.023.007,08
Beneficios Futuros A Conceder Iminentes 22.724.040,74
indice de Cobertura % 91,96
Custo Normal % 28,86
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00

Como vemos no ensaio acima, a forma de contribuigdo por parte da Prefeitura, Cadmara e
Autarquia, bem como dos servidores, para custear o sistema previdencidrio, conforme tabela
(6b) e de conformidade com a Lei 9.717/98, mostra-se insuficiente diante das taxas aplicadas,
constituindo um resultado atuarial deficitdrio no valor de R$ 37.630.740,46. As despesas
administrativas representam o valor de R$ 46.023.007,08, ja subtraidas da aliquota patronal.
Apesar da insuficiéncia financeira apresentada, observamos que © indice de cobertura, que
representa o percentual dos compromissos futuros que jé estdo cobertos pelo Ativo Financeiro
j& constituido, vem crescendo ao longo dos anos, o que demonstra uma meihora geral no piano
previdencidrio. ANEXOS I e II.

Porém, para o equacionamento do déficit atuarial apurado, vamos sugerir a seguir
cenérios que promovam o equilibrio financeiro-atuarial do Regime de Previdéncia, ressaltando

que fica a critério do Instituto e do Ente praticar, dentre os cendrios propostos, aguele que
melhor se adequar as circunsténcias financeiras do municipio, tendo em vista que qualquer uma
das propostas escolhida proporcionara ¢ equacionamento atuarial necessario.
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®¥13.3. Sugestdes para o Equilibrio do Plano Previdenciario

13.3.1. Plano de Amortizacdo através de Aliquota Suplementar ou Aportes

Para o primeiro cendrio proposto, esta avaliagdo atuarial encontrou o valor da aliquota

patronal total que, se praticada em todo periodo de equacionamento do déficit atuarial para um
plano capitalizado, ou seja, nos préximos 35 anos, ird promover o equilibrio do regime. Esta
aliquota encontrada foi de 20,7%, ou seja, 19% de aliquota normal atualmente praticada
mais 1,7% de aliquota suplementar, que deveria ser praticada de imediato, fomentando a

solvéncia do regime.

Tabela 13. Amortizagdo através de Aliquota Suplementar ou Aportes

2023 1,70 126.370.985,66 | 37.630.740,46 | 2.148.306,76 | 1.945.509,28 | 37.427.942,98
2024 1,70 127.634.695,52 | 37.427.942,98 | 2.169.789,82 | 1.935.024,65| 37.193.177,81
2025 1,70 128.911.042,48 | 37.193.177,81 | 2.191.487,72 | 1.922.887,29 | 36.924.577,38
2026 1,70 130.200.152,90 | 36.924.577,38 | 2.213.402,60 | 1.909.000,65| 36.620.175,43
2027 1,70 131.502.154,43 | 36.620.175,43 | 2.235.536,63 | 1.893.263,07 | 36.277.901,87
2028 1,70 132.817.175,97 | 36.277.901,87 | 2.257.891,89 | 1.875.567,53 | 35.895.577,41
2028 1,70 134.145.347,73 | 35.895.577,41 | 2.280.470,81 | 1.855.801,35| 35.470.907,85
2030 1,70 135.486.801,21 | 35.470.907,85 | 2.303.275,62 | 1.833.845,94 | 35.001.478,i7
2031 1,70 136.841.669,22 | 35.001.478,17 | 2.326.308,38 | 1.809.576,42 | 34.484.746,21
2032 1,70 138.210.085,91 | 34.484.746,21 | 2.349.571,46 | 1.782.861,38 | 33.918.036,13
2033 1,70 139.592.186,77 | 33.918.036,13 | 2.373.067,18 1.753.562,47 | 33.298.531,42
2034 1,70 140.988.108,64 | 33.298.531,42 2-396.797,85] 1.721.534,07 | 32.623.267,64
2035 1,70 142.397.989,73 | 32.623.267,64 | 2.420.765,83 | 1.686.622,94 | 31.889.124,75
2036 1,70 143.821.969,63 | 31.889.124,75 | 2.444.973,48 | 1.648.667,75 | 31.082.819,02
2037 1,70 145.260.189,33 | 31.092.818,02 | 2.469.423,22 | 1.607.498,74 | 30.230.894,54
2038 1,70 146.712.791,22 | 30.230.894,54 | 2.484.117,45 | 1.562.937,25| 29.299.714,34
2039 1,70 148.179.919,13 | 29.299.714,34 | 2.519.058,63 | 1.514.795,23 | 28.295.450,94
2040 1,70 149.661.718,32 | 28.295.450,94 | 2.544.249,21 | 1.462.874,81 | 27.214.076,54
2041 1,70 151.158.335,50 27.214.076,54 | 2.569.691,70 | 1.406.967,76 ; 26.051.352,60
2042 1,70 152.669.918,86 | 26.051.352,60 | 2.595.388,62 | 1.346.854,93 | 24.802.818,91
2043 1,70 154.196.618,05 | 24.802.818,91 | 2.621.,342,51 | 1.282.305,74 | 23.463.782,14
2044 1,70 155.738.584,23 | 23.463.782,14 | 2.647.555,83 | 1.213.077,54 | 22.029.303,75
2045 1,70 157.295.970,07 | 22.029.303,75 | 2.674.031,49 | 1.138.915,00 | 20.494.187,26
2046 1,70 158.868.929,77 | 20.494.187,26 |2.700.771,81 : 1.059.549,48 | 18.852.864,83
2047 1,70 160.457.619,07 | 18.852.964,93 | 2.727.779,52 ! 974.698,29 | 17.099.883,70
2048 1,70 162.062.195,26 | 17.099.883,70 | 2.755.057,32 | 884.063,99 | 15.228.890,37
2049 1,70 163.682.817,21 | 15.228.890,37 | 2.782.607,89| 787.333,63 | 13.233.616,11
2050 1,70 165.319.645,38 13.233.616,11 | 2.810.433,97 | 584.177,95 11.107.360,09
2051 1,70 166.972.841,83 | 11.107.360,09 | 2.838.538,31| 574.250,52 8.843.072,30

2052 1,70 168.642.570,25 8.843.072,30 | 2.866.823,69 | 457.186,84 6.433.335,45

2053 1,70 170.328.995,95 6.433.335,45 |2.895.592,93 | 332.603,44 3.870.345,96

2054 1,7¢ 172.032.285,91 3.870.345,96 | 2.924.548,86| 200.096,89 1.145.893,9¢

2055 1,70 173.752.608,77 1.145.893,99 | 2.953.794,35 59.242,72 |-1.748.657,64
2056 1,70 175.490.134,86 | -1.748.657,64 | 2.983.332,29 | -50.405,60 |-4.822.3385,53
2057 1,70 177.245.036,21 | -4.822.395,53 | 3.013.165,62 | -249.317,85 | -8.084.879,00

Atuarial do sistema.

13.3.2.

com direito a Aposentadoria Especial

Assim podemos observar que tal medida é capaz de restaurar o Equilibrio Financeiro e
Aumento da Aliquota de Contribuicio Patronal Normal sobre Servidores

Para este cendrio foi proposto o aumento da aliquota de contribuicdo patronal normal,

sobre os servidores ativos com direito & aposentadoria especial, de 19% para 28%.
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Ativos Garantidores do Plano

430.694.812,14

Valor Atual dos Saldrios Futuros (Ativos)

1.534.099.373,11

Valor Atual dos Saldrios Futuros (inativos)

58.125.145,20

Valor Atual dos Saldrios Futuros (Total)

1.593.224.518,31

Contribui¢do Patronal

228.746.968,48
Contribui¢do Servidor (Ativos) 214.773.946,41
Contribuicdo Servidor (Aposentados) 8.167.348,22
Contribuicdo Servidor (Pensionistas) 110.172,72
Valor Atual da Contribui¢do Futura 451.798.435,83
Receita Comprev a Conceder 81.880.035,04
Receita Comprev Concedidos 61.020.633,74
Receita Comprev Total 142.900.668,78
Qutras Receitas 0,00
Juros 0,00

Total Receitas

594.699.104,61

Beneficios Futuros a Conceder Programada

448.454.263,17

Beneficios Futuros a Conceder Magistério 63.763.431,05
Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp. 62.772.505,48
Beneficios Futuros a Conceder invalidez 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Pensdo 10.285.261,93
Beneficios Futuros a Conceder 585.275.461,63
Beneficios Futuros Concedidos Programada 255.755.423,40
Beneficios Futuros Concedidos Magistério 65.730.411,27
Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp. 0,00
Beneficios Futuros Concedidos Invalidez 48.635.906,11
Beneficios Futuros Concedidos Pensdo 66.047.155,67
Beneficios Futuros Concedidos 436.172.896,45
Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder) 1.021.448.358,08
Resultado Atuarial 3.945.558,67
Despesas Administrativas 46.023.007,08

Despesas RCC

46.023.007,08

Beneficios Futuros A Conceder iIminentes

22.165.796,02

indice de Cobertura % 100,92
Custo Normal % 28,11
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00

Observamos que a medida produz um superavit atuarial de R$ 3.945.558,67. De
forma que tal mudanca na legislagdo é capaz de restaurar o Equilibrio Financeiro e Atuarial do

sistema.

i3.3.3. Aumento da Aliquota de Contribuicdo Patronal de 19% para 22%

Para este cenaric foi proposto um aumento geral na aliquota de contribuicdo patronal

normal, de 19% para 22%. Os resultados obtidos est3o ha tabela abaixo:

Tabela 15. O Plano de Custeio com Patronal em 22%

Ativos Garantidores do Planoc

430.694.812,14

Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos)

1.534.099.373,11

Valor Atual dos Salarios Futuros {Inativos)

61.112.762,06
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**Valor Atual dos Salarios Futuros {Total)

1.595.212.135,17
Contribuigdo Patronal 245.455.924,29
Contribuicdo Servidor (Ativos) 214.773.946,41
Contribuicdo Servidor (Aposentados) 8.445.474,87
Contribuicdo Servidor (Pensionistas) 110.305,91
Valor Atual da Contribuig3o Futura 468.785.651,48
Receita Comprev a Conceder 83.919.812,03
Receita Comprev Concedidos 61.020.633,74
Receita Comprev Total 144.940.445,77
Qutras Receitas 0,00
Juros 0,00
Total Receitas 613.726.097,25

Beneficios Futuros a Conceder Programada

459.622.770,37

Beneficios Futuros a Conceder Magistério

65.352.726,75

Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp. 64.341.818,22
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Pens3o 10.538.450,47
Beneficios Futuros a Conceder 599.855.765,81
Beneficios Futuros Concedidos Programada 255.755.423,40
Beneficios Futuros Concedidos Magistério 65.730.411,27
Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp. 0,00
Beneficios Futuros Concedidos Invalidez 48.639.906,11
Beneficios Futuros Concedidos Pensao 66.047.155,67
Beneficios Futuros Concedidos 436.172.896,45
Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder) 1.036.028.662,26
Resultado Atuarial 8.392.247,13
Despesas Administrativas 46.023.007,08
Despesas RCC 46.023.007,08
Beneficios Futuros A Conceder iminentes 22.724.040,74
indice de Cobertura % 101,99
Custo Normal % 28,86
Aliguota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00

Observamos que a medida produz um superavit atuarial de R$ 8.392.247,13. De
forma que tal mudanca na legislagdo é capaz de restaurar o Equilibrio Financeiro e Atuarial do
sistema.

Desta forma, qualquer das opgdes de equacionamento do déficit atuarial do Planc
Previdenciério ou ainda uma combinacdo de duas ou mais medidas, é capaz de reestabelecer o
Equilibrio Financeiro e Atuarial do Plano Previdenciario. Lembrando ainda que o Ente Federativo
deverd estabelecer o plano de amortizagdo escolhido em lei municipal, no prazo méaximo de 31
de dezembro do presente exercicio.

Assim, com o plano de contribuicdo por parte da Prefeitura, Camara e Autarquias para
custear o sistema previdencidric, em conformidade com a Lei 9.717/98, através de seus
percentuais de contribuicdo normal e opcdo de equacionamento do déficit atuarial, evidenciando
que a contribuigdo normal da prefeitura e autarquias ndo ultrapasse o dobro da contribuicdo
realizada pelo servidor, repasses por conta da compensacdo previdenciaria e rendimentos de
aplicacBes financeiras, fica equacionado o déficit atuarial observado, conforme exige a
Legislacdo Previdencidria (Portaria MTP n° 1.467/2022). O detalhamento financeiro deste
cendrio encontra-se no final desta avaliagcdo no ANEXO VI.
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13.3.4. Recomendagdes e Planos de Custeio

O plano de Custeio resultante deste cendrio, cujos pardmetros refletem a realidade do
Municipio onde foi considerado o crescimento médio real anual de saldrio de 1% e
carregamento administrativo de 3%, apresentou uma taxa final de contribuicdo (Tabelas 11 e
12) suficiente demonstrando que com este procedimento o plano € vidvel dentro da realidade
do Municipio e dentro dos pardmetros estabelecidos pela Lei 9.717/98.

As aliquotas de contribuicdo foram definidas com os percentuais de contribuicio de 14%
para o servidor e de 16% para a parte patronal, em todos os 75 anos desta avaliagdo atuarial.
Além dos 3% da taxa da despesa de administragdo. O Ente Federativo deverd ainda optar e
estabelecer em lei municipal o plano de amortizagdo do déficit atuarial.

Os cenarios processados ajustam-se perfeitamente as necessidades do Municipio de
Varginha, refletindo o avango do raciocinio dos técnicos envolvidos neste projeto. Assim, .
procuramos expor toda a metodologia empregada, desde a ideia inicial até o modelo analisado.
A escolha do cenario foi uma decisdo politico-financeira onde se consideraram as aspiracdes e
necessidades do Instituto, bem como as disponibilidades financeiras do Municipio.

13.4. Parecer Atuarial Plano Previdenciario

Face aos resultados obtidos, levando em consideracdo os dados dos servidores
municipais referentes & 31 de outubro de 2022 do Municipio de Varginha e a legislagdo
vigente (Lei n® 9.717, Emendas Constitucionais n°®. 20, n° 41, n° 47, n® 70 e n% 103,
Portaria MTP n°. 1.467/2022 e leis locais em vigor), bem como as premissas basicas de célculo
e metodologia aplicada, pode-se concluir que:

O Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de Varginha possui um
sistema de cadastrc atualizado semestralmente no que diz respeitc aos servidores inativos e
pensionistas e estd procedendo ao cadastramento dos servidores ativos no momento da
admissdo, apresentando uma base cadastral consistente. A base de dados conta com os
seguintes segurados:

Ativos Comum | 2.332 | 55,49% 43,56 3.116,10 7.266.740,76 58,45% 4.052
Ativos Especial | 561 14,31% 44,47 4.202,96 2.357.858,30 18,37% 1.008
Ativos 2.893 | 73,80% 43,74 3.326,86 9.624.599,06 77,42% 5.060
Inativos 1.027 | 26,20% 0,00 2.733,41 2.807.210,63 22,58% 1.077
Aposentados 809 20,64% 67,29 2.948,62 2.385.486,89 18,1%% 1.077
Pensionistas 218 5,56% 60,33 1.934,51 421.723,74 3,39% 0

Total 3.920 | 100,00% 49,52 3.171,38 12.431.808,69 100,00% 6.137

O Instituto aplica atualmente aliquota normal de contribuicdo previdencidria de 16% da
parte patronal e 14% da parte do servidor. O Ativo Real do Regime é de R$ 430.694.812,14,
e o resultado atuarial apurado para o exercicio € de déficit atuarial de R% 37.630.740,46. As
despesas administrativas representam 3% além dos 16% da aliquota patronal normal, ou seja,

tais despesas foram computadas no cdlculo atuarial, representando um totai de R$
46.023.007,08.

O Ente Federativo deverd impiementar através de lei municipal uma das opcles de
equacionamento do déficit atuarial apresentados na segdo 13.3 do presente estudo.
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Portanto, dentro da proposta de equilibrio atuarial, estd a aliquota de contribuicdo
previdencidria sugerida, aporte financeiro e de recursos provenientes de processos de
compensagao previdencidria entre o Instituto e a Secretaria de Regimes Proéprios de Previdéncia
Social, bem como aplicagdo dos recursos financeiros disponiveis no mercado de investimentos,
uma perfeita administragdo nos custos de manutencdo do Instituto de Previdéncia e uma

correta avaliagdo na concess&@o dos processos de aposentadoria e pens&o, visando o equilibrio
no regime, de uma forma mais rapida e consistente.

E necessario salientar a importéncia do repasse regular da quota de contribuigdo
previdencidria ao Instituto, do Municipio e suas autarquias e fundacdes, 0 que permitira, através
de uma eficiente administragdo de recursos, a melhora da situagdo financeira do Regime Préprio
de Previdéncia, visto que qualquer necessidade financeira do Regime recaird sobre o custo

especial/suplementar para o ente, em futuras avaliagdes atuariais.

Comparativos dos ultimos 3 exercicios

2021 2022 2023
Ativo 413.956.774,62 408.744.361,25 430,694.812,14
Aliquota Praticada 33% 33% 33%
Resultado (Aliquota Prat 75anos) 4.360.533,77 1.333.870,60| (37.630.740,46}
indice de Cobertura 101,06 100,33 | 91,96
Numero de Servidores 2.821 2.868 i 2.893
Despesa com Servidores 7.624.593,96 8.150.095,27 ' $.624.59%,06
Numero de Aposentados 727 763 809
Despesa com Aposentados 1.624.988,81 1.812.804,92 2.385.486,89
NUmero de Pensionistas 215 203 218
Despesa com Pensionistas 340.644,47 343.002,73 421.723,74

QO déficit atuarial observador se deu em virtude do aumento salarial concedido no
exercicio de 2022, em especial o aumento observado no Magistério, que conforme apresentou o
capitulo 2 do presente estudo, contribuiu com o aumento de 70% no valor da folha de
beneficios dos servidores aposentados do Magistério.

Crescimento Salarial
2020/2019 2021/2020 2022/2021 f Média
6,59 0,59 12,92 3 6,70%

Apesar do elevado valor do crescimento salarial encontrado no exercicio de 2022,
entende-se que ainda ndo hd materialidade suficiente para alterar a média utilizada ao lengo
dos 75 anos da avaliagdo atuarial, desta forma o crescimento salarial utilizado no cenéario
apresentado neste estudo foi definido através da aliquota limite permitida, gue corresponde a
1% ao ano. Para a taxa real de crescimento dos beneficios do planc foi usada a taxa de 0%.

A Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) no exercicio anterior conforme a Politica de
Investimentos, a rentabilidade nominal (Bruta = Juros+Inflagdo) no exercicio anterior auferida
na aplicagdo dos recursos do RPPS calculada com base na Taxa Interna de Retorno (TIR)
anualizada, percentual da inflagdo anual identificando o indexadcr e a justificativa técnica
quanto @ adequacdo da taxa de juros reais adotada na avaliagdo comparada a rentabilidade
auferida na aplicagédo dos recursos do RPPS e o estabelecido na Poiitica de Investimentos,
conforme quadro - (em percentuais):
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Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) no exercicio anterior - Politica de Investimentos 11,10
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflacdo) no exercicio anterior 3,70
Indexador: IPCA
Justificativa Técnica: Limite prudencial permitido pela portaria MPS 464/18.

Assim, diante dos argumentos aqui expostos, salientamos que os resultados desta
avaliagdo atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes das hipéteses e premissas utilizadas
nos calculos e que, modificagBes futuras destes fatores, poderdo implicar variagBes substanciais
nos resultados atuariais, devendo com isto ressaltar que os senhores dirigentes continuem
atentos a estas consideragdes e cientes de sua significancia nos rumos que tomara o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Varginha.

13.5. Parecer Atuarial Plano Financeiro

Face aos resultados obtidos, levando em consideragdo os dados dos servidores
municipais referentes 8 31 de outubro de 2022 do Municipio de Varginha e a legislacdo
vigente (Lei n% 8.717, Emendas Constitucionais n°. 20, n°. 41, n% 47, n° 70 e n% 103,
Portaria MTP n°, 1,467/2022 e leis locais em vigor), bem como as premissas bdsicas de célculo
e metodologia aplicada, pode-se concluir gue:

O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de Varginha possui um
sistema de cadastro atualizado semestralmente no que diz respeito aos servidores inativos e
pensionistas e estd procedendo ao cadastramento dos servidores ativos no momento da
admissdo, apresentando uma base cadastral consistente. A base de dados conta com os
seguintes segurados:

Ativos Comum | 113 | 14,21% 55,50 3.223,48 364.254,82 10,259% 274
Ativos Especial { 50 | 6,29% 57,44 7.467,26 373.363,06 10,55% 126
Ativos 163 | 20,50% 56,10 4.525,26 737.617,88 [ 20,84% | 400
Inativos 632| 79,50% 0,00 4.432,96 2.801.633,13 i 79,16% 1.138
Aposentados | 584 | 73,46% 62,97 4.529,23 2.645.071,55 ! 74,74% 1.138
Pensionistas | 48 | 6,04% 60,67 3.261,70 156.561,58 I 4.42% ¢

Total 795 | 100,00% 61,42 4.451,89 3.539.251,01 | 100,00% 1.538

O Instituto aplica atualmente aliquota normal de contribuicéo previdencidria de 16% da
parte patronal e 14% da parte do servidor. O Ativo Real do Regime é de R$ 105.382.176,87,
e o déficit apurado para o exercicio é de R$ 371.858.865,94. As despesas administrativas
representam 3% além dos 16% da aliquota patronal normal, ou seja, tais despesas foram
computadas no caiculo atuarial, representando um total de R$ 272.460,07.

O déficit atuarial serd custeado em Regime Financeiro de Repartigao Simples, ou seja, ©
Ente Federativo custeard a folha de pagamento dos inativos, bem como sua insuficiéncia
financeira, més a més, conforme tais despesas se realizem, até a extingdo completa da massa
de segurados do Plano Financeiro.

Portanto, dentro da proposta de equilibrio atuarial, estd a aliquota de contribuigdo
previdencidria sugerida, aporte financeiro e de recursos provenientes de processos de
compensacdo previdenciaria entre o Instituto e a Secretaria de Regimes Proprios de Previdéncia
Social, bem como aplicacdo dos recursos financeiros disponiveis no mercaco de investimentos,
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uma perfeita administracdo nos custos de manutencdo do Instituto de Previdéncia e uma
correta avaliagdo na concessdo dos processos de aposentadoria e pensdo, visando o equilibrio
no regime, de uma forma mais répida e consistente.

E necessario salientar a importancia do repasse regular da guota de contribuicdo
previdencidria ao Instituto, do Municipio e suas autarquias, o que permitird, através de uma
eficiente administragdo de recursos, a melhora da situagdo financeira do Regime Proprio de
Previdéncia, visto que qualquer necessidade financeira do Regime recaird sobre o custo
especial/suplementar para o ente, em futuras avaliacdes atuariais.

Comparativos dos Gltimos 3 exercicios

2021 2022 2023
Ativo 96.614.799,83 94.813.67C,33 105.382.176,87
Aliguota Praticada 33% 33% 33%
Resultado (Aliq Prat 75anos) {(318.134.504,81) | (314.728.250,72)| (371.858.865,94)
indice de Cobertura % 34,43 23,15 22,08
Namero de Servidores 255 216 163
Despesa com Servidores 930.402,53 838.907,51 737.617,88
Numero de Aposentados 507 53¢ 584
Despesa com Aposentados 2.021.085,75 2.116.239,19 2.645.071,55
Nimero de Pensionistas 20 18 48
Despesa com Pensionistas 68.591,90 64.810,02 156.561,58

O aumento observado no déficit atuarial do Plano Financeiro também se deu devido aos
elevados aumentos salariais concedidos no exercicio de 2022.

Crescimento Salarial
2021/2020 2022/2021 1
0,59 12,92 |

2020/201S
6,59

Média
5,70%

Apesar do elevado valor do crescimento salarial encontrado no exercicio de 2022,
entende-se que ainda ndo hd materialidade suficiente para alterar a média utilizada ac longo
dos 75 anos da avaliacdo atuarial, desta forma o crescimento salarial utilizado no cenario
apresentado neste estudo foi definido através da aliquota limite permitida, que corresponde a
1% ao ano. Para a taxa real de crescimento dos beneficios do plano foi usada a taxa de 0%.

Assim, diante dos argumentos aqui expostos, salientamos que os resultados desta
avaliacdo atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes das hipéteses e premissas utilizadas
nos calculos e que, modificagdes futuras destes fatores, poder@o implicar variagdes substanciais
nos resultados atuariais, devendo com isto ressaltar que os senhores dirigentes continuem
atentos a estas consideragdes e cientes de sua significdncia nos rumes que tomaréd ¢ Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.
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Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Célculo

Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para
quaisquer aspectos legais.

Atuario Responsavel pela Avaliacdo

Nome: André Sablewski Grau
MIBA: 2372

CPF: 313.458.998-23
Correio eletrénico: andregrau@gmail.com
Telefone: (016) 99165-7754

Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este € o Demonstrative Oficial, referente ao exercicio
em questdo, estando ciente das informacgdes repassadas pelo atudrio responsavel técnico.

- Representante Legal do RPPS

Neme: Ana Paula de Oliveira Amorim
Cargo: Diretora Presidente

CPF: 025.050.636-05

Correio eletrdnico: i ia@i Vi

Telefone: {035) 3221-2419

Assinatura:

44

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancéria — Leme/SP - CEP: 13.5610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaprev.com.br / andre@mzgmzasrev.com.gr




i

pz-ocesso:IQ.!.lP?Q.gé

14. Anexos

4s

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancaria — Leme/SP - CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaprev.corn.br / andre@magmaprev.com.br




Fis.: H

Processc 10"0209232
pata:. D). QU .

Anexo I 0?211#(0.« .........
l ASSINATURA |

RESUMO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS
DA AVALIACAO ATUARIAL
Varginha - IBGE 2021 separada por sexo - Plano Previdencidrio

Ativos Garantidores do Plano

Valor Atual dos Saldrios Futuros (Ativos)
Valor Atual dos Salérios Futuros {Inativos)
Valor Atual dos Saldrios Futuros (Total)
Contribuigdo Patronal

Contribuicdo Servidor (Ativos)
Contribuicdo Servidor (Aposentados)

430.694.812,14

1.534.099.373,11

61.112.762,06

1.585.212.135,17

199.432.936,70
214.773.946,41

8.445.474,87
Contribuicdo Servidor (Pensionistas) 110.305,91
Valor Atual da Contribuicdo Futura 422.762.663,89
Receita Comprev a Conceder 83.919.812,03
Receita Comprev Concedidos 61.020.633,74
Receita Comprev Total 144.940.445,77
Qutras Receitas 0,00
Juros 0,00
Total Receitas 567.703.109,66
Beneficios Futuros a Conceder Programada 459.622.770,37
Beneficios Futuros a Conceder Magistério 65.352.726,75
Beneficios Futuros a Conceder Qutras Esp. 64.341.818,22
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Pensdo 10.538.450,47

Beneficios Futuras a Conceder
Beneficios Futuros Concedidos Programada
Beneficios Futuros Concedidos Magistério

599.855.765,81
255.755.423,40
€5.730.411,27

Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp. 0,00
Beneficios Futuros Concedidos Invalidez 48.639.906,11
Beneficios Futuros Concedidos Pensdo 66.047.155,67
Beneficios Futuros Concedidos 436.172.896,45
Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder) 1.036.028.662,26
Resuitado Atuarial {37.630.740,45)
Despesas Administrativas 46.023.007,08
Despesas RCC 46.023.007,08
Beneficios Futuros A Conceder Iminentes 22.724.040,74
indice de Cobertura % 91,96
Custo Normal % 28,86
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00
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Data:_ 1 1051023
Anexo II L ASSIRAYBRA ,
DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS DO

REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA

(Artigo 53, §1°, Inciso II da LRF)
ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

Varginha - IBGE 2021 separada por sexo - Plano Previdenciario

2023

22.535.032,22

22.071.149,61

42.795.397,05

432.505.596,92
2024 21.447 664,85 21.064.124,13 41.307.131,67 433.710.254,23
2025 20.346.604,79 20.197.184,51 40.535.841,34 433.718.202,18
2026 19.185.766,59 19.304.645,47 39.989.791,13 432.218.823,12
2027 18.045.022,09 18.435.801,22 39.501.475,24 429.198.171,19
2028 16.994.005,9C 17.597.642,31 38.824.102,60 424.965.716,80
2029 16.028.235,60 16.796.076,26 38.003.956,16 419.786.072,49
2030 15.093.258,63 16.005.897,27 37.108.753,40 413.776.475,00
2031 14.178.111,73 15.231.391,63 36.227.075,16 406.958.903,13
2032 13.271.941,02 14.471.427,00 35.402.312,89 399.299.958,31
2033 12.410.125,91 13.745.977,41 34.596.687,43 390.859.374,21
2034 11.588.685,83 13.028.797,42 33.645.086,15 381.831.771,30
2035 10.728.043,01 12.323.882,64 32.979.296,20 371.904.400,75
2036 9.846.728,69 11.610.632,11 32.383.568,06 360.978.193,49
2037 8.837.521,11 10.947.462,85 32.705.603,41 348.057.574,03
2038 7.976.167,02 10.287.912,80 32.384.320,91 333.937.332,95
2039 7.094.975,56 9.669.125,93 32.426.720,83 318.274.713,61
2040 6.380.628,51 9.067.543,27 31.779.499,51 301.943.385,88
2041 5.812.231,25 8.490.587,08 30.646.718,23 285.599.485,99
2042 5.186.095,02 7.936.286,07 29.865.040,64 268.856.826,44
2043 4.673.566,96 7.394.639,99 28.632.520,74 252.292.512,65
2044 4.168.070,38 6.895.507,59 27.628.216,12 235.727.874,50
2045 3.731.526,40 6.432.617,97 26.520.715,73 219.371.303,14
2046 3.293.751,69 5.968.797,60 25.418.261,13 203.215.591,30
2047 2.749.788,31 5.507.038,60 24.870.645,34 186.601.772,87
2048 2.392.730,67 5.054.758,63 23.575.853,48 170.473.408,69
2049 1.924.945,54 4.619.938,93 22.772.768,75 154.245.524,42
2050 1.578.901,99 4.241.995,75 21.738.466,42 138.327.955,74
2051 1.341.779,67 3.919.664,57 20.604.107,58 122.985.292,40
2052 888.913,41 3.526.845,51 20.207.442,20 107.193.609,12
2053 633.992,20 3.227.703,52 19.321.310,00 91.733.994,84
2054 422.687,68 2.934.182,41 18.251.690,43 76.839.174,50
2055 276.876,30 2.678.633,58 17.132.672,94 62.662.011,44
2056 202.643,13 2.436.724,77 15.752.651,13 49.548.728,22
2057 103.962,30 2.201.634,35 14.554.942,16 37.299.382,70
2058 66.441,36 1.889.059,35 13.286.681,18 26.068.202,24
2059 31.061,57 1.777.484,97 12.006.270,19 15.870.478,59
2060 6.046,84 1.566.888,44 10.681.405,58 6.762.008,29

2061 3.306,93 1.385.212,48 9.442.861,22 -1.292.333,52
2062 1.112,22 1.197.890,97 8.172.179,95 -8.265.510,28
2063 0,00 1.016.970,27 6.940.168,41 -14.188.708,43
2064 0,00 859.018,93 5.847.969,43 -19.177.658,93
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ASSINATURA

0,00 700.156,02 4,751.528,68 -23.22¢.031,60
0,00 573.823,14 3.889.505,40 -26.544.713,36
0,00 462.872,35 3.152.382,23 -29.234.223,72
0,00 359.022,76 2.467.126,75 -31.342.327,71
0,00 282.844,22 1.941.355,70 -33.000.839,19
0,00 217.211,52 1.496.692,44 -34.280.320,11
0,00 170.223,60 1.179.620,07 -35.289.716,58
0,00 123.038,29 863.223,15 -36.029.901,44
0,00 87.480,97 613.458,07 -36.555.878,53
0,00 64.047,69 446.938,04 -36.938.768,88
0,00 42.442,86 302.499,07 -37.198.825,09
0,00 26.796,03 191.537,10 -37.363.566,16
0,00 18.007,53 128.717,18 -37.474.275,81
0,00 10.545,29 75.377,37 -37.539.107,8%
0,00 6.375,83 45.574,17 -37.578.306,23
0,00 3.114,77 22.264,32 -37.597.455,77
0,00 1.547,44 11.061,11 -37.606.969,44
0,00 721,61 5.158,09 -37.611.405,92
0,00 471,67 3.371,54 -37.614.305,79
0,00 346,79 2.478,91 -37.616.437,30
0,00 329,74 2.357,02 -37.618.465,18
0,00 313,56 2.241,34 -37.620.392,36
0,00 298,17 2:131.31 -37.622.226,10
0,00 259,11 1.852,13 -37.623.819,12
0,00 186,25 1.331,30 -37.624.964,17
0,00 139,18 994,87 -37.625.819,86
0,00 132,32 945,83 -37.626.633,37
0,00 125,80 899,24 -37.627.406,81
0,00 119,63 855,11 -37.628.142,29
0,00 113,76 813,12 -37.628.841,65
0,00 108,18 773,28 -37.629.506,75
0,00 102,86 735,27 -37.630.139,16
0,00 97,80 699,11 -37.630.740,46
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Anexo III Q%A ......... |

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS DO
REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA
(Artigo 53, §19, Inciso II da LRF)
ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

Varginha - IBGE 2021 separada por sexo - Plano Previdenciario - Equacionado com Aportes

Exercicio

Receitas

Despesas Resultado Saldo Financeiro do Exercicio
2023 47.009.353,59 42.795.397,05 4.213.956,54 434,908.768,68
2024 44.819.679,54 41.307.131,67 3.512.547,87 438.421.316,55
2025 42.760.182,64 40.535.841,34 2.224.341,30 440.645.657,85
2026 40.618.924,16 39.989.791,13 629.133,03 441.274.790,88
2027 38.524.945,40 39.501.475,24 -976.529,84 440.298.261,04
2028 36.554.712,63 38.824.102,60 -2.269.389,97 438.028.871,07
2028 34,709.536,92 38.003.956,16 -3.294.419,24 434,734,451,83
2430 32.909.638,92 37.108.753,40 -4,199.114 .48 430.535.337,35
2031 31.148.213,61 36.227.075,16 -5.078.861,55 425.456.475,80
2032 29.413,139,35 35.402.312,89 -5.989.173,54 419,467.302,26
2033 27.759.654,61 34.596.687,43 -6.837.032,82 412.630.265,44
2034 26.157.439,96 33.645.086,15 -7.487.646,19 405.142.623,26
2035 24.530.814,21 32.979.296,20 -8.448.481,99 396.694.141,27
2036 22.877.602,75 32.383.568,06 -9.505.965,31 387.188.175,95
2037 21,148.919,04 32.705.603,41 -11.556.684,37 375.631.491,58
2038 19.573.931,62 32.384.320,91 -12.810.389,29 362.821.102,29
2039 18.022.030,46 32.426.720,83 -14.404.690,37 348.416.411,82
2040 16.656.211,24 31.779.499,51 -15.123.288,27 333.293.123,65
2041 15.462.958,55 30.646.718,23 -15,183.759,68 318.109.363,97
2042 14.236.535,62 29.865.040,64 -15.628.505,02 302.480.858,96
2043 13.138.177,28 28.632.520,74 -15.494.343,46 286.986.515,50
2044 12.091.110,00 27.628.216,12 -15.537.106,12 271.445.40%,38
2045 11.150.824,91 26.520,715,73 -15.369.790,82 256.079.618,56
2046 10.210.202,46 25.418.261,13 -15.208.058,67 240.871.559,88
2047 9.166.910,43 24.870.645,34 -15.703.734,91 225.167.824,98
2048 8.321.490,72 23.575.853,48 -15.254.362,76 209.913.462,22
2049 7.384.217,22 22.772.768,75 -15.388.551,53 194.524.910,6%9
2050 6.626.963,27 21.738.466,42 -15.111.503,15 179.413.407,53
2051 6.035.563,73 20.604.107,58 -14.568.543,85 164.844.863,68
2052 5.159.169,10 20.207.442,20 -15.048.273,10 148,796.590,58
2053 4.575.612,67 19,321.310,00 -14.745.697,33 135.050.893,26
2054 4.042.487,56 18.251.690,43 -14.209.202,87 120.841.690,39
2055 3.613.928,02 17.132.672,%4 -13.518.744,92 107.322.945,47
2056 3.271.693,95 15.752.651,13 -12,480.957,18 94.841.988,29
2057 2.912.838,14 14.554.942,16 -11.642.104,02 83.199.884,27
2058 2.055.500,71 13.286.681,18 -11.231.180,47 71.968.703,80
2059 1.808.546,54 12.006.270,19 -10.197.723,65 61.770.980,15
2060 1.572.935,28 10.681.405,58 -9.108.470,30 52.662.508,85
2061 1.388.519,41 9.442.861,22 -8.054.341,81 44.608.168,04
2062 1.199.003,15 8.172.179,95 -6.973.176,76 37.634.991,28
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2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071

2072
2073

2074
2075

2076

2077

2078

2079

2080

2081

2082

2083

2084

2085

2086

2087

2088

2089

2090
2091

2092
2093
2094
2095
2096
2097

G \ /

ABSEERORIA

1.016.970,27
859.018,93
700.156,02
573.823,14
462.872,36
359.022,76
282.844,22
217.211,52
170.223,60
123.038,29
87.480,97
64.047,69
42.442,86
26.796,03
18.007,53
10.545,29
6.375,83
3.114,77
1.547,44
721,61
471,67
346,79
329,74
313,56
298,17
259,11
186,25
139,18
132,36
125,80
119,63
113,76
108,18
102,86
97,80

6.540.168,41
5.847.969,43
4.751.528,68
3.889.505,40
3.152.382,23
2.467.126,75
1.941.355,70
1.496.692,44
1.179.620,07
863.223,15
613.458,07
446.938,04
302.499,07
191.537,10
128.717,18
75.377,37
45.574,17
22.264,32
11.061,11
5.158,09
3.371,54
2.478,91
2.357,02
2.241,34
2.131,31
1.852,13
1.331,30
994,87
945,83
899,24
855,11
813,12
773,28
735,27
699,11

-5.923.198,14
-4.988.950,50
-4.051.372,66
-3.315.682,26
-2.689.509,87
-2.108.103,99
-1.658.511,48
-1.279.480,92
-1.009.396,47
-740.184,86
-525.977,10
-382.890,35
-260.056,21
-164.741,07
-110.709,65
-64.832,08
-39.198,34
-15.149,55
-9.513,67
-4,436,48
-2.899,87
-2.132,12
-2.027,28
-1.927,78
-1.833,14
-1.593;02
-1.145,05
-855,69
-813,47
-773,44
-735,48
-699,36
-665,10
-632,41
-601,31

Fis.: ) X

Processo: |Q1/202>

Data:,

AS

1..03/23

...................

TURA

INA

31.711.793,14
26.722.842,64
22.671.469,98
19.355.787,72
16.666.277,85
14,558.173,86
12.899.662,38
11.620.181,46
10.610.784,99
9.870.600,13
9.344.623,03
8.961.732,68
8.701.676,47
8.536.935,40
8.426.225,75
8.361.393,67
8.322.195,33
8.303.045,78
8.293.532,11
8.289.095,63
8.286.195,76
8.284.063,64
8.282.036,36
8.280.108,58
8.278.275,44
8.276.682,42
8.275.537,37
8.274.681,68
8.273.868,21
8.273.0594,77
8.272.359,29
8.271.659,93
8.270.994,83
8.270.362,42
8.269.761,11

50

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancaria - Leme/SP - CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 — bene@magmaprev.com.br / andre@macmaprev.com.br




ARYESEORIA

Anexo

IV

ASSINA
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SeeeReceetencittenrercattecnans

ToR A'

Evolucdo da Provisdo Matematica para os préoximos 12 meses

Elat_mramos quadro com projegdo da evolugdo das provisbes matematicas para 0s proximos
doze meses, discriminadas por rubricas dos respectivos valores atuais de acordo com a férmula descrita

em nota técnica atuarial.

Beneficios Concedidos:

Plano Previdenciério

PMBC

VABF

Cont. ENTE

Cont. inativo

Cont. Pens.

Comprev

Més

2.2.7.2.1.03.00

2.2.7.2.1.03.01

2.2.7.2.1.08.02

2.2.7.2.1.03.03

2.2.7.2.1.03.04

2.2.7.2.1.03.05

366.596.481,93

436.172.896,45

0,00

8.445.474,87

110.305,91

61.020.633,74

364.351.799,83

433.520.602,68

0,00

8.409.503,37

108.721,9C

60.649.577 58

362.107.117,73

430.868.308,91

0,00

8.373.531,87

109.137,89

60.278.521,42

359.862.435,63

428.216.015,14

0,00

8.337.560,37

108.553,88

59.907.465,28 |

357.617.753,53

425.563.721,37

0,00

8.301.588,87

107.969,87

59.536.409,10 |

355.373.071,43

422.911.427,60

0,00

8.265.617,37

107.385,85

59.165.352,94

353.128.389,33

420.259.133,83

0,00

8.229.645,87

106.801,85

58.794.296,78

350.883.707,23

417.606.840,06

0,00

8.193.674,37

106.217,84

58.423.240,62

348.639.654,16

414.955.277,63

0,00

8.157.702,87

105.633,83

58.052.288,77

Olo|N|lojlonljb|lOWIN]=~1O

346.395.601,09

412.303.715,20

0,00

8.121.731,37

105.049,82

57.681.332,92

-
o

344.151.548,02

409.652.152,77

0,00

8.085.759,87

104.485,81

57.310.379,07

-
-

341.907.484,95

407.000.590,34

0,00

8.049.788,37

103.881,80

56.930.425,22

oy
N

337.466.933,27

401.753.123,09

0,00

7.978.172,26

102.713,79

56.205.303,77

Beneficios a Conceder:

PMBC

VABF

Cont. ENTE

Cont. Ativo

Comprev

Eguacionamento

2.2.7.2.1.04.00

2.2.7.2.1.04.01

2.2.7.2.1.04.02

2.2.7.2.1.04.03

2.2.7.2.1.04.04

2.2.7.2.1.05.00

101.722.070,67

599.855.765,81

199.432.936,70

214.773.946,41

83.919.812,03

0,00

104.280.741,66

599.937.713,98

198.244.516,46

213.494.108,39

83.908.347 47

0,00

106.852.412,65

600.019.662,15

197.056.096,22

212.214.270,37

83.896.882,81

0,00

109.414.083,64

600.101.610,32

195.867.675,98

210.934.432,35

83.885.418,35

0,00

111.976.520,91

600.183.558,49

194.678.888,80

209.654.196,99

83.873.953,79

0,00

114.544.021,19

600.272.488,36

183.491.491,71

208.375.462,97

83.861.512,49 |

0,00

117.113.263,84

600.362.655,06

192.303.936,53

207.096.556,54

83.848.898,15 |

0,00

119.686.687,25

600.458.345,77

191.117.400,18

205.818.747,33

83.835.511,01

0,00

122.265.039,40

600.557.224,27

189.930.240,33

204.540.266,64

83.821.877,20

0,00

CD@‘IU)U!#LDI\)—*O%

124.851.646,04

600.669.573,07

188.746.499,14

203.265.467,60

83.805.960,29

0,00

-
o

127.439.595,73

600.783.104,08

187.562.760,15

201.990.670,81

83.780.077,29

0,00

-t
-t

130.029.841,61

600.899.101,17

186.379.269,07

200.716.141,21

83.773.849,28

0,00

-
N

135.187.966,11

601.115.046,83

184.014.247,17

198.169.195,07

83.743.638,48

0,00
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Anexo V

Relatério de Aposentandos/Especiais Plano Previdenciario (Iminentes)

153486 ANDREA PEREIRA MARTINS VINHAS

14/04/1971 Ativo PROFESSOR P-IT 02 16/05/1994 14/0—4/V20V23—

173037 ANTONIO JOSE SARTO 03/12/1960 Ativo AUX. SERV. PUBLICCS 15/07/1999 03/12/2022
176125 APARECIDA DE BRITO BONFIM 01/07/1966 Ativo PROFESSOR P-11 02 27/03/2000 01/07/2023
265726 CARMEN APARECIDA TAVARES 29/06/1961 Ativo TNS/PS/ENFER URG EMERGENCIA 01 08/05/2013 08/05/2020
158518 CELESTE CARIELO ZAMBOTTI 15/06/1966 Ativo OFICIAL DE ADMINISTRACAO 01  21/11/1995 12/06/2021
164496 CLAUDIA MARIA TIBURCIO SALGADO RESENDE 30/12/1965 Ativo PROFESSOR P-I1 02 27/01/1997 10/08/2020
276553 EDEZIA CRISTINA DE MORAIS 25/09/1964 Ativo TNS/PS/ASSISTENTE SOCIAL 11/06/2015 11/06/2022
157295 ELISABETH NAVES RIBEIRO 16/08/1970 Ativo PROFESSOR P-II 02 31/07/1995 16/08/2022
157708 ELIZABETH ROQUIM 19/07/1966 Ativo SUPERV SERVICO DIVIDA ATIVA 02/10/1985 02/10/2022
196104 FABIO PAULO VICTOR FOUREAUX 16/09/1960 Ativo . TNS/ARQUITETO 16/05/2005 03/08/2023
246017 GILSIMARA PONTES LOPES 03/09/1966 Ativo TEC. EM ENFERMAGEM/US 01  05/07/2010 03/09/2023
197068 GUILHERME AMIRALDO DIAS 18/06/1958 Ativo PROFESSOR P-I1 02 22/06/2005 18/06/2020
231591 JOSE AFONSO MARITAN 20/12/1952 Ativo MECAN.VEICULOS PESACCS 01/04/2008 23/10/2023
173215 JOSE DONIZETI BORATO 23/07/1959 Ativo AUX. SERV. PUBLICTS 07/08/1998 12/12/2023
153583 LILIANI RODRIGUES MAGALHAES 11/01/1960 Ativo TNS/PS/ASSISTENTE SOCIAL 23/05/1984 23/05/2021
154113 LUCIENE FERREIRA BARRA MINA 25/11/1568 Ativo TNS/PS/PSICCLOGG 21/06/1994 21/06/2021
196513 LUDIMILA MENDES DE REZENDE 15/10/1963 Ativo COORD.CRECHE 16/05/2005 02/11/2023
162078 MARCIA MARIA PINTO 14/02/1965 Ativo AUX DE ENFERMAGEM 01 22/04/1996 16/08/2023
252935 MARIA APARECIDA VILELA CARVALHO 02/11/1963 Ativo PROFESSOR P-II 0z 01/10/2011 02/11/202C
251462 MARIA JOSE DA SILVA 01/10/1961 Ativo ASP/MANUT.CONSERV.PROPR.PUBLIC 06/05/2011 06/05/2023
192031 MARIA LUIZA ROSA DINIZ 04/01/1961 Ativo PROF.PII/READAPTADO 26/11/2004 23/02/2020
33227 MARLENE PIRES 12/01/1968 Ativo TEC RADIOLRADIOTERAPIA EF1L 12/11/2014 12/01/2022
217431 MARLUCIA MARQUES RODRIGUES 02/08/1966 Ativo TNS/PEDAG/ORIENTADOR ESCOLAR ~ 14/01/2008 02/08/2023
154261 MaurAcio Del-Fraro Gismonti 24/01/1955 Ativo TNS/ADMINISTRADOR 02/08/1984 24/01/2017
22837 PEDRO ANTONIO SARTO 22/06/1963 Ativo TECNICO EM ELETRICIDADE EFCS 18/03/2008 17/11/2020
169331 REIS MARTINS 02/01/1961 Ativo TRATORISTA 16/07/1998 02/01/2023
153494 ROBERTO GARCIA GOUVEA 20/06/1963 Ativo TNS/PS/PSICOLOGO 05/05/1994 05/05/2021
154105 ROSANA MARIA PAIVA FROTA 09/05/1968 Ativo TNS/PS/PSICOLOGO 20/06/19%4 20/06/2021
240635 ROSELI DAS GRACAS EDUARDC 30/06/1966 Ativo EDUCADOR INFANTIL, 09/12/2002 30/06/2023
154695 ROSSANA IPPOLITO 21/03/1965 ~ Ativo PROFESSOR P-I1 c2 01/05/19%4 06/09/2C22
27197 SANDRA ROSA 23/07/1963 Ativo AUXILIAR DE ENFERMAGEM ZF0S 26/01/2010 26/01/2022
172812 SERGIO PAULO DE SOUSA 15/05/1958 Ativo TRATORISTA 06/05/19%9 07/04/2021
212088 SIRLEI MARIA DA SILVA 25/11/1964 Ativo AUX DE ENFERMAGEM C1 12/06/2006 30/06/2023
252608 SOLANGE VITAR DE SOUZA SILVA 17/12/1366 Ativo PROFESSOR P-II 02 01/09/2011 17/12/2023
191568 TANIA MARIA SILVA JUNHO 14/01/1964 Ativo AUX. DE DENTISTA 01 02/08/2004 21/08/2022
254199 VALERIA FERNANDES AGRA VALIM 18/03/1964 Ativo PROFESSOR P-II 0z 16/12/2011 18/03/2021
175404 VILMA MARTINS DOS SANTOS 11/08/1965 Ativo PROF.PII/READAPTADC 17/02/2000 13/04/2023
108504 WAGNER GONCALVES 21/08/1950 Ativo OFICIAL DE ADMINISTRACAO 01 01/12/2005 07/09/2018

38 RS 4.161,80  R$ 158.151,89

Relatério de Aposentandos/Especiais Plano Financeiro (Iminentes)

147443 ADRIANA DE PAULA MARTINS 22/10/1970 Ativo AUX.SERV.GERAIS 03/08/1992 22/10/2022

142352 ADRIENE OLIVEIRA TAVARES SEPINI 29/05/1971 Ativo AUX.SERV.GERAIS C2/07/1990 31/05/2023
151270 ANA MARIA ROSA AFONSO 15/08/1961 Ativo ASP/READAPTACO 13/10/18S3 12/05/2023
150648 ANDERSON JOSE NASSER DIAS 28/11/1961 Ativo TNS/ES/DENTISTA 16/08/1353 16/08/2018
145319 ANDRE LUIZ TAVARES DO VALE 28/05/1962 Ativo TNS/ES/DENTISTA 08/06/1992 08/06/2017
150924 ANGELO COUGO FILHO 28/06/1959 Ativo TNS/ES/DENTISTA 16/08/1993 16/02/2012
222038 ANTONELLA VALERIA BOTEGA PIMENTA 20/01/1964 Ativo PROFESSOR P-II 09/01/1991 09/01/2016
120871 ANTONIO AUGUSTO GALDINO 02/10/1961 Ativo FISCAL DE RENDAS 10/01/1885 06/02/201S
129785 CELIA RICARDINO MOREIRA PEREIRA 01/03/1971 Ativo PROFESSOR P-11 12/03/1990 28/0z/2021
136921 CELIO DONIZETE SOLAR 15/10/1962 Ativo AUX. SERV. PUBLICOS 06/04/1989 10/12/2023
145220 CELIO GERALDO SILVA 15/02/1964 Ativo MOTORISTA 08/06/1992 26/04/2021
151556 CLAUDIA PEREIRA 29/12/1$70 Ativo PROFESSOR P-11 24/01/1984 29/12/2020
138991 CLAUDINEIA PENHA SOARES VENTURATO 27/07/1971 Ativo SUP SERVICO CADASTRO MOBILIARI  03/01/1980 11/03/2022
138797 CLAUDIO CESAR DA SILVA 09/10/1962 Ativo TNS/ES/MED.GINECOLOGISTA 03/10/1989 10/10/2015

3 CLAUDIO HENRIQUE MARTINS 21/10/1963 Ativo PRODUTOR EXECUTIVO 24/07/1992 03/12/2023
152714 CLAUDIO HENRIQUE RIBEIRO PAGANELLI 04/10/1957 Ativo TNS/ES/CLINICO GERAL 01/03/1984 01/03/2019
146358 CLENIA APARECIDA DE PAIVA 15/12/1968 Ativo SUP SERV ADMINISTRATIVC FINANC  13/07/1992 23/11/2022
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Processo 102043

Datais

{ oo TASSINATURA
T 221430 Cristina Pereira Farinha 10/08/1971 Ao PROFESSOR P-11 04
A -1 03/04/1990 10/08/2021
120600 DALVA AURELIANO 05/04/195  Ativo  SUP SERV PROT DEFESA CONSUMIDO  01/11/1984 31/10/2014
152579 DIRCE APARECIDA ROSA DE OLIVEIRA 27/11/1963  Ativo ASP/READAPTADO 08/02/1984 22/09/2022
148008 DOROTEIA DONIZETTI GONCALVES SAPI 26/08/1971  Ativo AUX.SERV.GERAIS 02/09/1992 30/04/2023
144720 EDILENE APARECIDA TAVARES DA ROCHA 11/11/1968  Ativo AUX.SERV.GERAIS 08/06/1892 20/12/2021
137421 ELENICE APARECIDA MOREIRA TORRES 16/12/1967  Ativo AUX.SERV.GERAIS 01/06/1989 01/05/2021
222410 ELISABETH DE FATIMA BARTELEGA DOMINGUETI 03/03/1967  Ativo PROFESSOR P-I1 31/07/1991 03/03/2017
131610 FERNANDO LOPES DOS SANTOS FILHO 23/03/1966  Ativo TNS/ES/DENTISTA 05/01/1988 24/03/201%
150665 FLAVIO AUGUSTO BAROLLI REIS 21/06/1969  Ativo TNS/ES/DENTISTA 05/08/1993  22/06/2022
149870 FRANCISCA DE PAULA COSTA 25/06/1964  Ativo AUX.SERV.GERAIS 10/05/1993 10/05/2023
152820 FRANCISCA IDALINA DA SILVA SANTANA 28/01/1969  Ative AUX.SERV.GERAIS 02/03/1394 08/12/2023
152684 GILCINEIA MARIA TANA 11/05/1968  Ativo OFICIAL DE ADMINISTRACAO 09/02/1994 11/05/2023
147354 HAROLDO ROBERTO MOREIRA POMPEU 01/11/1965  Ativo TNS/ES/DENTISTA 03/08/1992 02/11/2018
145343 HELTON BIAGGINI FURTADO 01/09/1965  Ativo TNS/ES/DENTISTA 08/06/1992 02/05/2018
1711 HERNANI DOS REIS SANTANA 06/01/1950  Ativo TNS/ES/MED.CARDIOLOGISTA 03/08/1992 03/08/2017
147036 ILDA GLORIA AURELIANO 11/02/1956  Ativo AUX DE ENFERMAGEM 16/07/1992 16/07/2022
139467 ILMA DA SILVA 12/03/1964  Ativo AUX.SERV.GERAIS 01/03/1890 29/02/2020
139017 JOAO BATISTA BARBOSA 19/09/1959  Ativo AUX. SERV. PUBLICOS 05/01/1990 01/12/201%
146250 JOAO BATISTA PIMENTA 15/12/1963  Ativo AUX. SERV. PUBLICOS 10/07/1992 07/04/2023
150630 JOAO MARIA REIS JUNIOR 11/02/1964  Ativo TNS/ES/DENTISTA 05/08/1993 05/08/2018
9 JOSE CARLOS BARBUDO 20/06/1966  Ativo TECNICO DE MANUTENCAO 24/07/1992 20/06/2023
145025 JOSE DONIZETI DE SOUZA 24/03/1965  Ativo AGENTE FISCAL 08/06/1392 24/03/2623
1714 JOSE GERALDO 11 22/10/1963  Ativo OSP/PEDREIRC 10/06/1887 22/10/2022
145260 JOSE LAERCIOC DE SOUZA 27/04/1964  Ativo TNS/ES/DENTISTA 08/06/19S2 08/06/2017
125792 JOSE MARCELO DOS SANTOS TOSI 30/01/1965  Ativo TNS/ES/DENTISTA 02/02/1987 31/01/2018
295135 JOSE MARIA DE SOUZA ANDRADE 16/09/1965  Ativo TNS/ES/DENTISTA 08/06/1992 17/09/2018
150681 JOSE RICHARDSON PEREIRA 05/10/1962  Ativo TNS/ES/DENTISTA 16/08/1993 16/08/2018
140627 JOSE TADEU MARTINS RIBEIRO 19/03/1961  Ativo AUX.SERV.GERAIS 02/04/1980 18/03/2021
144355 KATIA CILENE SALES VICENTE 01/03/1968  Ativo OFICIAL DE ADMINISTRACAO 08/06/1992 14/04/2022
153176 KELBIA MICAELA FORTUNATO 09/03/1968  Ativo TNS/ES/CLINICO GERAL 09/04/1994 09/04/2019
137189 LEILA APARECIDA DELFINO DE SOUZA 26/04/1971  Ativo PROFESSOR P-II 01/05/1989 12/02/2021
145432 LIGIA FARIA GOMES 02/07/1968  Ativo TNS/ES/DENTISTA 08/06/1992 08/06/2017
153273 LILIANA ZACCARELLT DEL FRARO MOTA 04/05/1955  Ativo TNS/ES/MED.GINECOLOGISTA 18/04/1994 18/04/2019
107972 LOURIVAL ALVES CHAGAS 13/11/1962  Ativo  SUP SERV TRANSPORTE FORA DOMIC 01/02/1979 14/11/2015
222119 LUCIA EVA DELFINO MENEGUCI 14/04/1969  Ativo PROFESSOR #-11 09/01/1991 14/04/2019
125423 LUCIA HELENA DE PAIVA OLIVEIRA 01/12/1954  Ativo TNS/ES/DENTISTA 16/06/1986 16/06/2011
147044 LUCIANA CONCEICAO MONTEVECHI LUZ 05/09/1971  Ativo SUP SERV CONTROL IMPOSTO/ITBI  16/07/1992 29/12/2023
144657 LUCIANE DE ANDRADE BRAZ 26/10/1970  Ativo ASP/READAPTADO 08/06/1392 26/10/2023
135534 LUCRECIA DIOGO ESTEVES SILVEIRA 27/11/195%  Ativo TNS/ES/DENTISTA 04/11/1988 04/11/2013
221350 LUDIMILLA SILVA LIMA COSTA 19/06/1972  Ativo PROFESSOR P-11 02/04/1990 05/06/2022
135372 LUIS CARLOS AZEVEDO 28/02/1954  Ativo TNS/ES/CLINICO GERAL 01/11/1988 30/05/2015
1715 LUIZ ANTONIO DE SOUZA 10/10/1962  Ative AUX. SERV. PUBLICOS 01/05/1987 10/10/2020
143111 LUIZ AZARIAS 03/02/1962  Ativo MOTORISTA/READAPTADO 04/07/1990 11/11/2022
123439 LUIZ CARLOS DE SOUZA I 01/05/1966  Ativo AUX. SERV, PUBLICOS 06/01/1386 06/12/2023
222933 MAGNO CESAR SIQUEIRA 07/06/1968  Ativo PROF.PII/READAPTADO 12/02/1892 07/06/2023
147303 MARCELO NOGUEIRA CHAGAS 31/0B/1965  Ativo PROFESSCR P-i1 03/08/1992 03/08/2022
150363 MARCIA RIBEIRO DESTEFANI LOURENA*ONI ~ 21/10/196S  Ativo TNS/PEDAGOGO 02/08/1993 28/01/2023
127965 MARCIO RIBEIRO MOYSES 24/03/1963  Ativo  DIR DEPARTAMENTO PLANEJAMENTO 01/06/1987 24/03/2023
120510 MARCOS DE PAULA 16/10/1965  Ativo OFICIAL DE ADMINISTRACAO 15/10/1584 16/10/2022
219622 MARCOS OLIMPIO MEGDA 10/06/1963  Ativo TNS/ES/MED.GINECOLOGISTA 04/04/1994 04/04/201%
135410 MARIA IDALINA DA SILVA FILHA SANT ANA 13/02/1567  Ativo AUX.SERV.GERAIS 01/11/1988 12/02/2020
148270 MARIA JOSE MAXIMO DE SOUZA 20/05/1951  Ativo AUX.SERV.GERAIS 29/10/1992 28/09/2022
222224 MARIA LUCILIA RODRIGUES VICENTE 23/04/1965  Ativo PROFESSOR P-1I 25/01/1961 26/01/2016
142603 MARIANGELA DE OLIVEIRA 15/01/1972  Ativo AUX.SERV.GERAIS 02/07/1890 03/12/2023
222577 MARLI APARECIDA BRAGA GONCALVES SILVA ~ 07/11/1963  Ativo PROFESSOR P-11 08/07/1891 08/07/2016
121642 MAURI BOA MORTE 28/11/1965  Ativo AUX. SERV. PUBLICOS 01/04/1985 01/03/2023
146099 MAURILIO MARTINS 07/08/1964  Ativo AUX. SERV. PUBLICOS 09/07/1982 07/08/2022
222275 NELSON PEREIRA DE ANDRADE 27/11/1967  Ativo PROFESSOR 5-il 07/02/1991 27/11/2022
151459 NILVA GARCIA VILELA INACIO 02/06/1968  Ativo PROFESSOR £-I1 24/01/1594 02/06/2019
105996 OLIVIO ANTONIO MASSA 09/06/1951  Ativoe TNS/ES/CLINICO GERAL 17/0S/1877 10/06/2004
145386 ONDINA MARIA RIBEIRC VILLELA MENDES 02/12/1968 Ativo TNS/ES/DENTISTA 08/086/1892 08/06/2017
123668 PAULO DONIZETI SILVA 30/05/1966 Ativo OFICIAL DE ADMINISTRACAQO 08/01/1986 30/05/2023
128260 PAULO TEODORO 29/10/1966  Ativo OSP/PEDREIRD 01/06/1987 16/04/2023
147168 RAMILSON ROQUIM RAMOS 13/02/165  Ativo FISCAL DE RENDAS 28/07/1992 29/06/2023
150657 REGINALDO LUTZ CARDOSO 26/02/1966  Ativo TNS/ES/DENTISTA 09/08/1953 27/02/201%
151858 RENATA TOTTI RIBEIRO ROSARIO 15/06/1972  Ativo PROFESSOR P-I1 24/01/1994 15/06/2022
153303 ROBERTA MARQUES SILVA SALGADO 24/06/1969  Ativo ASSIST.ADMINISTRATIVO 25/04/1954 24/06/2023
122084 ROBERVAL SILVA ESPER 16/12/1956  Ativo TNS/ES/MED.OFTALMOLOGISTA  02/05/1985 02/05/2010
222941 ROSANE RESENDE DE MORAIS 17/11/1973  Ativo PROFESSOR P-I1 12/02/1992 17/11/2023
221180 ROSANGELA APARECIDA DA SILVA COSTA 031/11/1968 Ativo PROFESSOR P-II 02/04/1980 21/10/2018
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125571
145416
145122
221244
223166
149080
140333
148733
153052
148993
149780
1463282
133531
126934

ROSEMEIRE MORENO BARBOSA 08/07/196S
SERGIO ANTONIO CORSETTI 09/12/1952
SONIA REGINA PEIXOTO RAMOS PETRIN 05/02/1968
TARCISIA VIEIRA DE OLIVEIRA CALDEIRA 13/04/1567
TEREZA CRISTINA FERREIRA 03/10/1970
TEREZA CRISTINA FERREIRA 03/10/1970
TEREZINHA NOGUEIRA PATRICIO MACHADO 11/02/1968
UZIEL BORTOLOSSO 15/03/1962

VALERIA ALEXANDRE 03/06/1971

VALERIA BARRETO GAZZINELLI MAIOLINI 28/02/1966
VANIA APARECIDA DE SOUZA 05/11/1964
VANIA VALERIANO DE SOUZA 25/07/1964
VANILDA SILVEIRA RODRIGUES 11/05/1969
VANILTON GONCALO BORGES 22/09/1963
VERA LUCIA SABOROSA 23/01/1962

102 R$5.235,17

Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo

Fis...0.2

PROFESSOR PTL
TNS/ES/DENTISTA
TNS/ES/DENTISTA

AUX DE ENFERMAGEM
PROFESSOR P-1I
PROFESSOR P-1I

OFICIAL DE ADMINISTRACAO
AGENTE FISCAL
PROFESSOR P-1I
TNS/ES/MED. PEDIATRA
AUX.SERV.GERAIS
AUX.SERV.GERAIS
AUX.SERV.GERAIS
OSP/PEDREIRO/READAPTADO
SUPERV SERVICO ADMINISTRATIVO

533.987,25

Processo:lQJ[.(QO.Qs#
Data CB‘!O@J

ASSINATURA

"/
16/06/1986
08/06/1992
08/06/1992
02/04/1990
01/04/1992
29/03/1993
02/04/1390
01/04/1993
04/04/19%4
17/05/1993
04/05/1993
13/07/1992
04/04/1988
01/04/1987

A SN

07/2019
16/06/2011
08/06/2017
08/06/2022
03/10/2020
03/10/2020
25/03/2023
18/03/2022
03/06/2021
04/04/2019
25/10/2017
28/11/2018
12/06/2023
22/05/2023
23/01/2017
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Anexo VI
CONTABILIZACAO DA PROVISAO MATEMATICA

Classificagdo Contabil conforme Portaria MPS n°95, de 06/03/2007

Ajuste de Resultado Atuanal Superavnﬁno

Ativo Plano Financeiro 105.382.176,87

Ativo Plano Previdencirio | 430.694.812,14

Ativo Real 536.076.989,01
C | 2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 573.707.729,47
C PLANO FINANCEIRO 105.382.176,87
C | 2.2.7.2.1.01.00 Provisdes para Beneficios Concedidos 105.382.176,87
C | 2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 471.364.713,32
D | 2.2.7.2.1.01.02 Contribuigbes do Ente -
D | 2.2.7.2.1.01.03 Contribuigdes do Inativo (10.514.027,11)
D |22.7.2.1.01.04 Contribuigdes do Pensionista (1.151.083,23)
D | 2.2.7.2.1.01.05 Compensagao Previdencidria (65.943.931,58)
D | 2.2.7.2.1.01.07 Cobertura de insuficiéncia Financeira (288.373.494,53)
C | 2.2.7.2.1.02.00 Provisdes para Beneficios a Conceder -
C | 2.2.7.21.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Piano 99.915.732,20
D | 2.2.7.2.1.02.02 Contribuigdes do Ente {1.180.662,15)
D |2.2.7.2.1.02.03 Contribuigdes do Ativo | (1.271.481,23)
D | 2.2.7.2.1.02.04 Compensacao Previdenciaria I {(13.978.217,42)
D | 22.7.2.1.02.06 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (83.485.371,40)
c PLANO PREVIDENCIARIO | 468.325.552,60
C | 2.2.7.2.1.03.00 Provisdes para Beneficios Concedidos 366.596.481,93
C | 2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Piano 436.172.896,45
D | 2.2.7.2.1.03.02 Contribuigoes do Ente -
D | 2.2.7.2.1.03.03 ContribuigBes do Inativo (8.445.474,87)
D | 2.2.7.2.1.03.04 Contribuigdes do Pensionista i (110.305,91)
D | 2.2.7.2.1.03.05 Compensacao Previdenciaria | (61.020.633,74)
C | 2.2.7.2.1.04.00 Provisdes para Beneficios a Conceder 101.728.070,67
C | 2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Qutros Beneficios do Plano 599.855.765,81
D | 2.2.7.2.1.04.02 Contribuigdes do Ente (199.432.936,70)
D | 2.2.7.2.1.04.03 Contribuigées do Ativo (214.773.946,41)
D | 2.2.7.2.1.04.04 Compensacao Previdenciaria (83.919.812,03)
D | 2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizacao -
D | 2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos -
C | 2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO -
C | 227.21.07.01
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Ane_xo VII

RESUMO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS
DA AVALIACAO ATUARIAL
Varginha - IBGE 2021 separada por sexo - Piano Financeiro

Ativos Garantidores do Plano

105.382.176,87
Valor Atual dos Salérios Futuros (Ativos) 9.082.007,74
Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos) 83.322.245,10
Valor Atual dos Saldrios Futuros (Total) 92.404.252,84
Contribui¢do Patronal 1.180.662,15
Contribuigdo Servidor (Ativos) 1.271.481,23
Contribui¢do Servidor (Aposentados) 10.514.027,11
Contribuicdo Servidor (Pensionistas) 1.151.083,23
Valor Atual da Contribuicdo Futura 14.117.253,72
Receita Comprev a Conceder 13.978.217,42
Receita Comprev Concedidos 65.943.931,58
Receita Comprev Total 79.922.149,00
Outras Receitas 0,00
Juros 0,00
Total Receitas 94.039.402,72
Beneficios Futuros a Conceder Programada 47.848.658,98
Beneficios Futuros a Conceder Magistério 13.185.250,16
Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp. 36.722.376,07
Beneficics Futuros a Conceder Invalidez 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Pensdc 2.159.446,9%

Beneficios Futuras a Conceder
Beneficios Futuros Concedidos Programada

99.915.732,20
306.743.987,61

Beneficios Futuros Concedidos Magistério 106.663.751,74
Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp. 2.567.893,01
Beneficios Futuros Concedidos invalidez 13.550.488,17
Beneficios Futuros Concedidos Pensdo 41.838.592,79
Beneficios Futuros Concedidos 471.364.713,32
Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder) 571.280.445,52
Resultado Atuarial {371.858.865,94)
Despesas Administrativas 272.460,07
Despesas RCC 272.460,07
Beneficios Futuros A Conceder iminentes 73.959.336,78
indice de Cobertura % 22,08
Custo Normal % 417,70
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00
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Anexo VIII

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS DO
REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA

(Artigo 53, §19, Inciso II da LRF)
ADMINISTRAGCAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

Varginha - IBGE 2021 separada por sexo - Plano Financeiro

2023

591.841,47

6.796.000,45

0,00

39.569.504,96 73.200.513,83
2024 414.650,01 6.445.228,55 38.221.878,35 0,00 41.838.514,04
2025 265.270,86 6.113.674,00 36.853.229,21 0,00 11.364.229,69
2026 177.106,00 5.800.166,23 35.317.458,44 17.975.956,52 0,00
2027 114.966,74 5.504.735,72  33.772.200,92 28.152.498,46 0,00
2028 72.329,43 5.228.809,16  32.257.108,75 26.955.970,16 0,00
2028 46.046,14 4.966.244,28 30.735.622,01 "25.723.331,59 0,00
2030 8.117,53 4.671.302,58 29.122.501,73 24.443.081,61 0,00
2031 3.868,74 4.422.208,06 27.580.474,25 23.154.397,45 0,00
2032 3.715,38 4.150.807,41 25.964.435,82 21.808.917,03 0,00
2033 3.568,08 3.932.406,57 24.600.157,47 20.664.182,82 0,00
2034 3.426,59 3.722.251,41  23.271.488,13 19.545.810,13 0,00
2035 3.290,73 3.493.037,94 21.824.459,37 18.328.130,70 0,00
2036 3.160,21 3.246.396,63  20.304.287,85 17.054.731,01 0,00
2037 3.034,85 3.026.641,32 18.958.983,28 15.929.307,11 0,00
2038 2.914,55 2.804.451,57 17.555.485,00 14.752.118,88 G,00
2039 2.799,00 2.582.798,47 16.161.741,99 13.576.144,52 0,00
2040 2.687,98 2.362.754,95 14.794.932,35 12.429.483,42 0,00
2041 2.581,39 2.063.957,40 13.154.078,73 11.087.538,%4 0,00
2042 206,59 1.848.433,85 11.824.375,03 9.975.734,58 0,00
2043 0,00 1.652.899,01 10.560.583,31 8.907.684,30 0,00
2044 0,00 1.449.463,14  9.268.652,50 7.819.189,36 0,00
2045 0,00 1.261.478,04  8.047.458,75 6.785.980,71 0,00
2046 0,00 1.047.714,80  6£.669.005,83 5.621.291,03 0,00
2047 0,00 902.245,54 5.721.425,00 4.818.179,46 0,00
2048 0,00 754.441,37 4.762.652,82 4.008.211,45 0,060
2048 0,00 602.590,58 3.769.737,81 3.167.147,23 0,00
2050 0,00 474.094,77 2.911.815,77 2.437.721,00 0,00
2051 0,00 380.400,95 2.279.517,21 1.899.116,26 0,00
2052 0,00 308.827,31 1.808.625,25 1.499.797,94 0,00
2053 0,00 232.621,81 1.305.205,98 1.072.584,17 0,00
2054 0,00 176.885,98 927.135,24 750.248,26 0,00
2055 0,00 124.967,47 614.541,03 489.573,56 0,00
2056 0,00 85.415,78 384.116,42 258.700,64 0,00
2057 0,00 71.312,56 294.442,73 223.130,17 0,00
2058 0,00 64.134,84 253.718,35 188.584,51 C,00
2058 0,00 60.124,81 235.123,11 174.998,30 0,00
2060 0,00 10.741,82 48.307,90 37.566,08 0,00
2061 0,00 2.297,84 16.424,86 14.127,02 0,00
2062 0,00 2,184,384 15.617,81 13.432,87 0,00
2063 0,00 2.077,61 14.850,65 12.773,04 0,00
2064 0,00 1.975,53 14.121,02 12.145,49 0,60

57

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancéria - Leme/SP - CEP: 12.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 — bene@magmaprev.com.br / andre@magrnaprev.com.br




gﬁ'&nﬂ LA
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.434,92
789,35
750,55
634,70
530,33
504,25
479,48
285,84
219,73
208,92
198,67
188,90
179,61
170,79
162,40
154,42
146,83
139,62
132,75
126,23

89,25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1C.256,72
5.642,30
5.364,92
4.536,81
3.790,75
3.604,35
3.427,28
2.043,15
1.570,57
1.493,35
1.420,03
1.350,20
1.283,86
1.220,80
1.160,83
1.103,74
1.049,51
997,96
948,88
902,25
705,41
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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8.821,80 U,00
4,852,95 0,00
4.614,37 0,00
3.902,11 0,00
3.260,42 0,00
3.100,10 0,00
2.947,80 0,00
1.757,31 0,00
1.350,84 0,00
1.284,43 0,00
1.221,36 0,00
1.161,30 0,00
1.104,25 0,00
1.050,01 0,00
998,43 0,00
949,32 0,00
902,68 0,00
858,34 0,00
816,13 0,00
776,02 0,00
610,16 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,60
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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Anexo IX | RN e
Evolucao da Provisdao Matematica para os proximos 12 meses
Plano Financeiro
Elaboramos quadro com proje¢dc da evolugdo das provisdes matemadticas para os proximos
doze meses, discriminadas por rubricas dos respectivos valores atuais de acordo com a férmula descrita
em nota técnica atuarial.
Beneficios Concedidos:
PMBC VABF Cont. ENTE Cont. Inative Cont. Pens. Comprev
Més| 2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 | 2.2.7.21.03.03 | 2.2.7.21.03.04 | 22.7.2.1.03.05
0 393.755.671,40 | 471.364.713,32 0,00 10.514.027,11 | 1.151.083,23 | 65.943.931,58
1 391.533.749,51 | 468.705.499,56 0,00 10.451.201,31 .1.148.641,20 65.571.907,54
2 389.311.827,62 | 466.046.285,80 0,00 10.388.375,51 | 1.146.199,17 | 65.199.883,50
3 387.089.905,73 | 463.387.072,04 0,00 10.325.549,71 | 1.143.757,14 | 64.827.859,46
4 384.868.193,31 | 460.727.858,28 0,00 10.262.514,44 | 1.141.315,11 | 64.455.835,42
5 | 382.646.480,89 | 458.068.644,52 0,00 10.199.479,17 | 1.138.873,08 | 64.083.811,38
6 | 380.424.768,47 | 455.409.430,76 0,00 10.136.443,90 | 1.136.431,05 | 63.711.787,34
7 | 378.203.056,05 | 452.750.217,00 0,00 10.073.408,63 | 1.133.98%,02 | 63.339.763,30
8 | 375.981.343,63 | 450.091.003,24 0,00 10.010.373,36 | 1.131.546,39 | 62.967.739,26
9 | 373.759.631,21 | 447.431.789,48 0,00 9.947.338,09 | 1.129.104,96 | 62.595.715,22
10 | 371.537.918,79 | 444.772.575,72 0,00 9.884.302,82 | 1.126.662,93 | 62.223.691,18
11 | 369.316.206,37 | 442.113.361,96 0,00 9.821.267,55 | 1.124.220,90 | 61.851.667,14
12 | 364.872.484,81 | 436.794.934,45 0,00 9.695.493,66 1.119.336,83 | 61.107.619,15
Beneficios a Conceder:
PMBC VABF Cont. ENTE Cont. Ativo Comprev Cobertura Insuf
Més 2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04 2.2.7.2.1.05.00
o 83.485.371,40 99.915.732,20 1.180.662,15 1.271.481,23 13.978.217,42 83.485,371,40
1 83.948.959,01 100.257.400,54 1.144.974,78 1.233.048,78 13.930.417,97 83.948.959,01
2 84.412.546,62 100.599.068,88 1.109.287,41 1.194.616,33 13.882.618,52 84.412.546,62
3 84.877.396,67 100.240.737,22 1.072.992,19 1.155.529,29 13.834.819,07 84.877.396,67
4 85.353.594,70 101.297.367,86 1.039.445,05 1.119.401,71 13.784.926,40 85.353.594,70
5 85.834.334,97 101.659.373,39 1.006.660,88 1.084.095,75 13.734.281,78 85.834.334,97
8 86.323.101,06 102.028.462,78 973.900,33 1.048.815,24 13.682.646,15 86.323.101,06
7 86.822.331,87 102.414.067,14 945.,165,30 1.017.869,90 13.628.700,07 86.822.331,87
8 87.321.562,68 102.799.671,50 916.430,27 986.924,56 13.574.753,99 87.321.562,68
9 87.821.658,90 103.185.275,86 887.278,56 955.530,49 13.520.807,91 87.821.658,90
10 88.324.081,74 103.574.299,06 858.883,03 924.950,76 13.456.383,53 88.324.081,74
11 88.828.382,34 103.964.917,84 830.459,11 894.340,46 13.411.735,93 88.828.382,34
12 89.812.552,95 104.728.561,23 775.717.77 835.388,27 13.304.902,24 89.812.552,95
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DC MUNICIPIO DE VARGINHA
CONSELHO DELIBERATIVO

A

Ata da 6% reunifio ordingria do Conselho Deliberativo do INPREV, realizada no dis

junho de 2023, &s 14h, na sede da autarquiz, situado & Praca Dalva Paiva R i<.1"°'°" 312 -Vt

UeiiU, D 12L vt

Paiva, nesta cidade, com as presencas dos Conselheiros titulares: Edson idi Retor

vv i DURS U

Julic Cesar Rezende Angelo, Angélica Aparecida Lima ¢ Annabell Tavares 'V-_e a de Scuz

Dando inicio & reunifo, a Diretora-Presidente do instituto, Ana Paula de Oliveira Amorim

fez uma breve explanacdio dos itens constantes da pauta, a fim de auxiliar nos waszlngcs <o
Conselho. Ato continuo, o Conselho passou a deliberar sobre os itens da pauta, quals sgjam:
1) Analise e Parecer guanto as propostas de equacionamento de déficit atuaria: ¢
equilibrio financeiro e atuarial do INPREV: o Conselho, ap6s andlise do Processc
Administrativo n° 101/2023, aprovoy, & unanimidade, as opgSes nele contidas € o envic &o
mesmo ao Executivo para deliberacdes; 2) Anslise e autorizacfio sobre anteprojeto de lei
gue trata de pericia médica bieral de aposentadorias por invalidez: o Conseino. 2pd
analise do Processo Administrativo n® 70/2023, no qual consta a minuta do mencionado
anteprojeto e aprovou, & unanimidade, o envio do mesmo ao Executivo para deliber
cabiveis; 3) Andlise e aprovacdc da contratacio do servigo de recepcio: o Con
2pés andlise do Processo Administrativo n°® 100/2023, zprovou, & unanimida C-s.

a; es
SE
se

contratagio pretendida, a ser realizada mediante regular Processo Licitatdrio; €

I

i} Apgiise ¢
aprevacio de abertura de processes de cemfratacdio de empresa de comsuiloria
financeira e software previdencidric e aquisicic de armdrios parz o ;
Conselho, apés analise dos Contratos n° 13/2018 e 13/2018, considerandc a c:
vencimento dos mesmos, bem comc & necessidade dos servigos por parte do Imsiituiic.
aprovou, & unanimidade, a contratagdo de ambos 0s Servigces € a aquisic8o de amméric
pianejados para o Arquivo, contratagdes estas gue devem ser precedidas de regular Pr
Licitatdrio; 5) Oferta do INPREV de curso on-line ABCPREV — cer‘mgcag
conselheiros: 0os Conselheiros tiveram acesso ac conteudo programético dos
ofertados e, ap6s, todos manifestaram interesse em realizar o mencionado curso, com visias
& realizacdo da vindoura prova de certificac8o, apondo os nomes & dados de contato na2 lisia
disponibilizada; 6) Homologar os atos de concessdo de aposentadoria ¢ pensdes do m
de abril/2023; o Conselho Deliberativo, de acordo com o Art. 8° inciso Vda Lein® 7 068.
gue trata da reforma administrativa, delibera pela homologacio dos aios de concessic cT
aposentadoria e pensdic por morte do més de abril/2023. Conforme processos aprnsen‘ d
pelo Departamento Previdencidrio, foram concedidos 10 (dez) beneficics, sends 7
aposentadorias aos seguintes servidores: Ma’:czo Ribeiro Moysés, Marce

Gongazves, Lousdes Aparecida Paulista Pe ereira, Mdércia Maria de Moracs, Maria

)

Rraz Castelar, Maria de Fatima Romiv S lveira e Zenaide Martins Marques e 3 o
morte, em virtude dos falecimentos dos seguintes segurados: Sheila Rejane M. G.
Machado, Ana Maria Machado ¢ Rud.."_ ernardes Oliveira. 7) Aprovar balamcetes de

abrilV2023: o Conselho, apds anaiise da documentacdio disponibilizada e Parecer emitice
peio Conselho Fiscal, em reunifio de 13/06/2023, aprovou, & unanimidade, os balancetes <o

KIILTLTS

-
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iNPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINEA
CONSELHO DELIBERATIVO

més de Abri/2023. 8) Relatério de Investimentos Abril de 2023: O Conselho omou
conhecimento da Pasta Boletim de Investimentos relativo ao més de Abrl de 2023. ondce
constam informagdes relativas aos investimentos da competéncia. Compdem a pasta ©
Relatério de Investimentos relativo a competéncia, as decisdes do Comité de Investimenics
registradas em ata, todos os relatérios gerenciais de investimentos. inclusive relatérics da
consultoria de investimentos, recibo de entrega do Demonstrativo das Aplicacdes
Investimentos de Recursos — DAIR, todas as AutorizacSes de Aplicacdo e Resgate — APR’s.
instituicdes financeiras e fundos de investimentos credenciados pelo Comité de
Investimentos, além dos extratos de conta-corrente ¢ rendimentos. O Conselho verificou
ainda o enquadramento dos investimentos de acordo com a Resolugdo CMN n° 4963/2021 ¢
suas alteracdes e Politica de Investimentos do INPREV. O Conselho Deliberativo aprovou. 2
unanimidade, o Relatério de Investimentos e todos os processos executados no meés. S
Apreciar relatério trimestral (1° ¢ri/2023) da Controladoria: o Conselho. apds
apreciagio e deliberagdo do mencionado relatério, aprovou, & unanimidade, o citado
documento. Nada mais havendo a ser tratado, eu Julio Cesar Rezende Angelo, Secretario.
lavrei a presente ata que, lida e achada conforme vai por todos assinada. i
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNféiPIO A

Praga Dalva Paiva Ribeiro , 312 — Vila Paiva — CEP: 37.018-625 — Varginha-MG
e-mail: inprev@inprev.varginha.mg.gov.br - site: www.inprev.varginha.me.gov.br
Fone: (35) 3221-2419

PROCESSO INPREYV n°: 101/2023
De: Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Varginha
Para: Prefeitura Municipal de Varginha
A/c Gabinete do Prefeito
Data: 29.05.2023

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Atendendo ao disposto no artigo 3°, paragrafo unico, inciso III da Lei Municipal 7.068, de 16
de dezembro de 2022, compete ao Instituto informar que o plano previdencidrio apresentou
um déficit atuarial no ano de 2022 na ordem de 37 milhdes e devido ao novo cenario de
reajustes salariais, um recente estudo atuarial apresenta um resultade deficitario no total de
R$58.351.484,81 (fls.03 a 07).

Registra-se que o célculo considerou o resultado da avalia¢é@o atuarial do INPREV, data focal
31/12/2022, bem como o reajuste salarial aplicado ao Magistério em 2023 e a adog&o do piso
da enfermagem pelo municipio, conforme projeto de lei enviado & Camara Municipal.

Dito isto, destacamos abaixo as sugestdes de medidas de equacionamento do déficit atuarial e
obtencdo do equilibrio financeiro e atuarial do instituto, apresentada pelo atudrio responsavel
pelo instituto, quais sejam:

1. aumento da aliquota patronal de contribui¢do de 19% para 24 %, que corresponde ao valor
de R$2.671.329,75 mensal, segundo levantamento realizado pelo departamento financeiro do
instituto (f1.08.);

2. implementagdo de aliquota suplementar de 2,3%;

3. implementagéo de aportes periddicos;

4. elevacio da aliquota patronal normal sobre o magistério para 28%, combinado com a
aliquota suplementar (ou aporte) de 1,6%.

Oportunamente, vale salientar que o plano de amortizagfo através de aliquota suplen ‘
aporte constante & f1.06, inicia-se com valores em torno de 3,2 milhGes de reais. (ver coluna
Aportes) com aumento real de 1% ao ano e a eliminagéio do déficit em 35.anes.

Estando a disposigdo para quaisquer esclarecimentos, registramos nossos
agradecimentos a atenc#o irrestrita de V.Exa. as demandas do instituto.

Cordialmente, N
i \
\
TORANMNOYY
Ana_Paula de Qliveira Amorim

Dirétora-Presidente




LEI N° 5.710

DISPOE SOBRE A SEGREGACAO DA MASSA DE
SEGURADOS NO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - INPREV E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° O equilibrio financeiro e
atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha — INPREV, de que trata da Lei

n® 4.965/2009, dar-se-4& através da implementacdo da Segregacido da
Massa de seus segurados, de acordo com a conclusdo do Parecer
Atuarial Anual - 2013 e na forma estabelecida nesta Lei,
observados os parédmetros definidos na Portaria MPS n° 403 de
10/12/2008 alterada pela Portaria 21 de 18/01/2013 do Ministério
da Previdéncia Social.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei,
considera-se:

I - equilibrio atuarial: a garantia de
equivaléncia, o valor presente entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente a
longo prazo;

II - equilibrio financeiro: a garantia
de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha, a cada exercicio financeiro;

III - plano de custeio: definig¢do das
fontes de recursos necessdrios para o financiamento dos
beneficios previdencidrios e taxa de administracdo, representadas
pelas contribuig¢des previdencidrias, obrigatdérias a serem pagas
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Varginha - INPREV pelo Municipio, através dos o6rgdos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas Autarquias e
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Varginha - INPREV;

X - pelo ativo real do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Varginha;

XI - por eventuais contribuicdes
adicionais;

¥ ; XII - outras receitas.
, i - i
Art. 7° Os Planos criados para suportar a
segregacao das massas nos termos desta Lei, terdo seus recursos
financeiros administrados separadamente, através do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha - INPREV.

! Art. 8° Compete ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Puiblicos do Municipio de
Varginha - INPREV, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
de 1nicio da vigéncia desta Lei, observadas as disposicdes do
Ministério da Previdéncia Social e do Conselho Monetario
Nacional:

. 3 I - implantar controle distinto de

- contas bancédrias por Plano, com o fim especifico de recebimento

1 das ' contribuigdes previdencidrias dos servidores ativos e

inativos, dos pensionistas, das cotas patronais, dos repasses de

parcelamentos, dos valores <correspondentes a cobertura de
insuficiéncias financeiras e demais recursos;

L II - estabelecer a separagdo orgamentdria
financeira e contabil dos recursos e obrigagdes por Plano.

Art. 9° O Plano de Custeio da primeira
massa referida no inciso I, alineas “a” e “b” do art. 3°, sera

formado:
I - pelas contribuigdes previdenciarias

| compii¥sérias da Brefeitura, da Camara, das Autarquias e Fundacgdes
Municipais, equiaalentes a 11% (onze por cento), calculados sobre
lﬁﬂhothLaL‘mqpsaLméf remuneragdo de contribuicdo, apurado em folha
de pagamento dos respectivos servidores titulares de cargo

efetivo;
II - pelas contribuig¢des previdenciarias

dos segurados ativos correspondentes a 11% (onze por cento),
incidentes sobre o total mensal da remuneragdo de contribuigdo

dos servidores titulares de cargo efetivo;
IITI - pelas contribuigdes mensais de 11%

(onze por cento) dos segurados inativos e dos pensionistas,
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incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e
pensdes, que supere o limite estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. O Plano de Custeio da segunda
massa referida no inciso II, alineas “a” e “b”, do art. 3°, sera
formado:

I - pelas contribuig¢des previdencidrias
compulsérias da Administracdo Direta, da Cémara, das Autarquias e
Fundagbes Municipais, equivalentes a 19% (dezenove por cento),
calculados sobre o total mensal da remuneracdo de contribuicéao,
apurado em folha de pagamento dos respectivos servidores
titulares de cargo efetivo;

ITI - pelas contribuicdes previdencidrias
dos segurados ativos correspondentes a 11% (onze por cento),
incidentes sobre o total mensal da remuneracdo de contribuicédo
dos servidores titulares de cargo efetivo;

III - pelas contribuigdes mensais de 11%
(onze por cento) dos segurados inativos e dos pensionistas,
incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e
pensdes que supere o limite estabelecido, para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 11. As despesas administrativas
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Varginha - INPREV, serdo rateadas entre os dois planos

previdencidrios, proporcionalmente ao montante das folhas de
pagamento que os integram.

Paragrafo unico. As despesas
administrativas do plano financeiro serdo custeadas com o0s
recursos estabelecidos no Art. 5°, Paragrafo unico, Inciso III.

Art. 12. A insuficiéncia financeira do
plano financeiro criado por esta Lei, serda o resultado da
diferenca entre o montante das contribuigdes previdenciarias dos
servidores ativos, aposentados, pensionistas e demais repasses e
receitas previstas nesta norma e as respectivas despesas com
pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 1° A insuficiéncia financeira do plano
financeiro da massa segregada estabelecida no inciso “I”, alinea

“a”, do Art. 3° é& de responsabilidade da Prefeitura Municipal,
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Mensagem de veto Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
_ responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
(Vide ADI 2238) providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar: '

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

A{t, 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestéo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituico.

_ § 12 A responsabilidade na gestéo fiscal pressupde a agédo planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigées no que tange a rentincia de receita, geragdo
de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagbes de crédito,
inclusive por antecipagédo de receita, concessdo de garantia e inscrigdo em Restos a Pagar.

§ 29 As disposigbes desta Lei Complementar obrigam a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
§ 32 Nas referéncias:

| - & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e o
Ministério Pablico;

b) as respectivas administragbes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes;
Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

Il - a Tribunais de Contas estéo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federagéo: a Uni&o, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou
indiretamente, a ente da Federagéo,

/Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros para
pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no dltimo caso, aqueles
provenientes de aumento de participagdo aciondria;,  (Regulamento)

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributéarias, de contribui¢des, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinagdo constitucional ou legal, e as
contribuigbes mencionadas na alinea a do inciso | e no inciso Il do art. 195, e no art. 239 da Constituicdo;

b) nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinagéo constitucional;

c) na Unido, nos Estados e nos Municipios, a contribuicdo dos servidores para o custeio do seu sistera de
previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensagéo financeira citada no § 9° do art. 201 da
Constituigdo.

www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm ‘ 1/27



02/03/2023 09:05 Lcpl01

§:eréo acompanhadas de demonstrativo de sua evolugéo nos dltimos trés anos, da projegéo para os dois seguintes
aquele a que se referirem, e da metodologia de célculo e premissas utilizadas.

§ 12 Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se comprovado erro ou omisséo
de ordem técnica ou legal.

§ 22 O montante previsto para as receitas de operagbes de crédito ndo poderé ser superior ao das despesas de
capital constantes do projeto de lei orgamentaria. (Vide ADI 2238)

4 § 3—? (0] Pgder Executivo de cada ente colocaré a disposi¢do dos demais Poderes e do Ministério Publico, no
minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orcamentarias, os estudos e as

estimativas das receitas para o exercicio subseqtiente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memodrias de
calculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 82, as receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas
bimestrais de arrecadagéo, com a especificagdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate & evaséo e
a sonegagdo, da quantidade e valores de agdes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da evolugéo do
montante dos créditos tributérios passiveis de cobranga administrativa.

Segéo Il
Da Rentncia de Receita

Art. 14. A concessédo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rentncia de
receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar
sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes orgamentarias e a pelo menos uma das
seguintes condigbes: (Vide Medida Proviséria n® 2.159,_de 2001) (Vide Lein® 10.276, de 2001) (Vide
ADI 6357)

| - demonstragdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei
orcamentaria, na forma do art. 12, e de que néo afetaré as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da
lei de diretrizes orgamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagéo, no periodo mencionado no caput, por meio do aumento
de receita, proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragdo ou criagéo de tributo ou
contribuigéo.

§ 12 A rentincia compreende anistia, remisséo, subsidio, crédito presumido, concesséo de isengédo em carater
néo geral, alteragédo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que implique redugéo discriminada de tributos ou
contribuigbes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 22 Se o ato de concesséo ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o caput des(e artigo decorrer
da condigéo contida no inciso Il, o beneficio s6 entrard em vigor quando implementadas as medidas referidas no
mencionado inciso.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - as alteragdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, _Il, IV e V do art. 153 da Constituicédo, na
forma do seu §_1°

/I - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.
CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Segéo |
Da Geragéo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragédo de despesa
ou assungédo de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa
seréa acompanhado de: (Vide ADI 6357)
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| - estimativa do impacto orgamentario-fin ] jci !
) -financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor l
subseqiientes; ) By gk

- qec/aragao do ordenqqor da despesa de que o aumento tem adequagé&o orcamentéria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

_ / - adequada_ com a‘/ej orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja
ab/a_ng/da por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

. I - compative/ com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentérias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de suas disposigées.

o d§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de célculo
utilizadas.

8§ 39 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei
de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigéo prévia para:
| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;
Il - desapropriagéo de imdveis urbanos a que se refere o § 3%do art. 182 da Constituicéo.

Subsegédo |
Da Despesa Obrigatéria de Caréter Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de caréter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria
ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagédo legal de sua execugdo por um periodo superior a
dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deveréo ser instruidos com a estimativa
prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.  (Vide Lei Complementar n® 176,
2) ’

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovagéo de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetaré as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugéo
permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagdo de aliquotas,
ampliagdo da base de célculo, majoragédo ou criagéo de tributo ou contribuiggo. (Vide Lei Complementar n° 176, de

§ 42 A comprovagéo referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia de
calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual
e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementag&o das medidas referidas no
§ 22 as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem ao reajustamento de
remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituig&o.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo daquela criada por prazo determinado.

Segédo Il

Das Despesas com Pessoal

Subsegédo |
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