PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Varginha, 17 de fevereiro de 2023.

Oficio n° 10/2023
Assunto : Encaminha Projeto de Lei
Servigo : Secretaria Geral

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esse distinto Poder Legislativo Projeto de Lei gque
“PROMOVE A CORRECﬂD DE ERRO MATERTIAL NA LEI MUNICIPAL N° 6.371, DE
06 DE NOVEMBRO DE 2017, NOTADAMENTE QUANTO AO NIVEL DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC, QUE ESPECIFICA”.

Tal Projeto se justifica em razdo de erro material identificado nos
Quadros 45, 53 e 106, todos da Lei Municipal n°® 6.371, de 06 de
novembro de 2017, ja que, nos mesmos, o Nivel dos Cargos de
Provimento em Comissdo estdo previstos como CPC-4, confrontando com
a redagdo do art. 6°, da mesma Lei, que determina, por sua vez e de
forma correta, como sendo Nivel CPC-2 os cargos de “Supervisor do
Servigo de Atividades de Lazer”, “Supervisor do Servigo de Controle
do Imposto sobre Transmissdo de Bens Moéveis - ITBI e Certidéo
Negativa de Débito - CND”, bem como “Supervisor do Servigo
Especializado de Fisioterapia”.

Dessarte, o presente Projeto de Lei visa, tdo somente, adequar a
redacdo dos Quadros da Lei Municipal acima especificados, de forma
que haja a previsdo uniforme dos Niveis de Cargos de Provimento em
Comissdo aqui entabulados como CPC-2.

Isto posto, encaminhamos o presente Projeto de Lei, convictos da
impessoalidade de cada uma de Vossas Exceléncias e na certeza de sua
aprovagao.

Com nossas cordiais saudag¢des, subscrevemo-nos.

EXMO SR.

APOLIANO DE JESUS RIOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

Atenciosamente,

Prefeito Municipal




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

PROJETO DE LEI N°...

PROMOVE A CORREGCAO DE ERRO MATERIAL NA LEI
MUNICIPAL N° 6.371, DE 06 DE NOVEMBRO DE
2017, NOTADAMENTE QUANTO AO NIVEL DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC,
QUE ESPECIFICA.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,

APROVA:

Art. 1° Em consondncia ao texto estampado
no art. 6° da Lei Municipal n° 6.371 de 06 de novembro de 2017, o
Quadro 45 da respectiva Lei passa a vigorar com a seguinte redacgédo:

Quadro 45: Servigo de Atividades de Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
SUPERVISOR DO SERVIGCO DE ATIVIDADES

& TITULAR DO CARGO DE LAZER

11 NIVEL CPC 2

III 'FORMACAO ESPECFFICA Ensino Médio Completp ou expgriéncia
na area se servidor efetivo

IV REQUISITOS LEGAIS | = =——————
Aptiddo para lideranga, bom

Vv REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal e
capacidade de gerenciamento

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII RECRUTAMENTO Amplo

Art. 2° Em consondncia ao texto estampado
no art. 6° da Lei Municipal n° 6.371 de 06 de novembro de 2017, o
Quadro 53 da respectiva Lei passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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Quadro 53: Servigo de Controle do Imposto Sobre Transmissio de Bens
Méveis — ITBI e Certiddo Negativa de Débito - CND

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SUPERVISOR DO SERVICO DE CONTROLE DO
IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO DE BENS
. SRR DR MOVEIS — ITBI E CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITO - CND
LBl NIVEL CPC 2
ELT FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo
Iv REQUISITOS LEGAIS | mmmmmm e
Dominio basico de informatica,
conhecimentos contébeis, Aptiddo para
v REQUISITOS FUNCIONAIS lideranca, bom relacionamento
interpessoal e capacidade de
gerenciamento
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Restrito

Art. 3° Em consondncia ao texto estampado
no art. 6° da Lei Municipal n°® 6.371, de 06 de novembro de 2017, o
Quadro 106 da respectiva Lei passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Quadro 106: Servigo Especializado de Fisioterapia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERVISOR DO SERVICO ESPECIALIZADO
I TITULAR DO CARGO DE FISIOTERAPIA
TT NIVEL CPC 2
III FORMAGAO ESPECIFICA ERdH: Brperi O Doupiots) o
Fisioterapia
v REQUISITOS LEGAIS | =————
Aptid3o para lideranca, bom
v REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal e
capacidade de gerenciamento
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTOQ Amplo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacgéo.

Art. 5° Revogam-se as disposicbes em
contrério.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 17 de
fevereiro de 2023.

ARDO VINHAS CIACCI

SECRETARIO MUNICIPAL

DE ADMINISTRAGAO DE GOVERNO

MARCELO DOS SANTOS ; IOR
PROCURADOR GERAL ME AY. DE ESPORTE
DO MUNICIPIO Al EXERCICIO

N :
WADSON s;ggﬁngiggféwa ADRIAN NOGUEIRA BUENO
I

SECRETAR PAL SECRETARIO MUNICIPAL
DA FAZENDA DE SAUDE

Proj promove a correcao de erro material na Lei Municipal n° 6.371




Lei Ordinaria n° 6.371/2017

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA MUNICIPAL, CRIA, EXTINGUE, ALTERA
NOMENCLATURA, DEFINE AS ATRIBUICOES DOS REFERIDOS CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art 1°A organizacdo da Administragdo Publica do Municipio de Varginha dar-se-a4 em consondncia
com as disposicoes constantes da Constitui¢do da Republica, da Constitui¢do do Estado de Minas
Gerais e da Lei Organica do Municipio.

Art 2°As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos nesta lei, destinam-se apenas as atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento.

Art 3°0 provimento dos cargos em comissao, de livre nomeagdo e exonerac¢ao, na forma do art. 92,
“caput”, da Lei Orgénica do Municipio, devera ser feito de forma a assegurar que, pelo menos 1/3
(um terco) desses cargos, sejam ocupados, exclusivamente, por servidores de carreira técnica ou
profissional, pertencentes ao quadro efetivo do Municipio.

Art 4°0Os cargos de provimento em comissdo (CPC), integrantes da Administra¢do Publica
Municipal, destinados apenas as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento, de acordo com
suas abrangéncias, hierarquias, responsabilidades e competéncias, serdo estruturados em
departamentos, divisdes, servigos, secdes e assessorias, e serdo ocupados, respectivamente, por
diretores, gerentes, supervisores, encarregados e assessores.

Paragrafo anico. Os cargos de provimento em comissdo - CPC, observado o disposto no artigo 3°,
poderdo ser de recrutamento amplo ou restrito, conforme dispuser esta lei.

Art 5°0s cargos de provimento em comissdo - CPC a que se refere o artigo anterior, de acordo com
o grau de complexidade e responsabilidade, terdo seus niveis funcionais identificados pelo simbolo
“CPC” seguido dos algarismos “1” a “5”.

Art 6°Ficam criados no Quadro Geral dos Servidores Piiblicos do Municipio de Varginha, em
conformidade com a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, os seguintes Cargos de
Provimento em Comissdo — CPC, com lotagdo nos Orgdos e nas Secretarias Municipais abaixo
especificadas:

GABINETE DO PREFEITO
QUANTIDADE NOMENCLATURA NiVEL
01 Chefe do Gabinete do Prefeito CPC 3

01 Assessor de Relacdes Institucionais CPC 2
01 Assessor de Relacdes Governamentais CPC 2
01 Assessor de Logistica e Seguranca CPC 2

GABINETE DO VICE-PREFEITO
QUANTIDADE NOMENCLATURA NiVEL
01 Assessor de Logistica e Seguranca CPC 2
01 Assessor de Gabinete CPC 1

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

QUANTIDADE NOMENCLATURA NiVEL

01 Procurador-Geral do Municipio CPC 5

01 Subprocurador-Geral do Municipio CPC 4

01 Gerente da Divisdo de Processos Administrativos e Contenciosos CPC 3
01 Gerente da Divisao de Execugdo Fiscal CPC 3

02 Assessor de Apoio Estratégico CPC 2



III FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou experiéncia na area se servidor efetivo
IV REQUISITOS LEGALIS --------

V REQUISITOS FUNCIONAIS Aptiddo para lideranga, bom relacionamento interpessoal e
capacidade de gerenciamento

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII RECRUTAMENTO Amplo

DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianca do nomeante, que consiste no assessoramento a
autoridade politica do(a) Secretario(a) Municipal, dispondo-se a seguir suas orienta¢oes, auxiliando-
0 a promover a diregao da Administragao conforme politicas piiblicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I — supervisionar e coordenar os trabalhos dos técnicos desportivos as suas respectivas modalidades;
IT — elaborar o planejamento de gastos anual e plurianual da secretaria;

111 — avaliar os técnicos e equipes apos participa¢do em eventos esportivos de representatividade
regional, estadual,nacional e internacional;

IV — supervisionar os técnicos desportivos e servidores durante a realizagao de eventos esportivos
no ambito municipal,m regional e estadual;

V — planejar os gastos referentes a programacao de viagens, arbitragem, transporte, hospedagem e
alimentacgdo das equipes em competicoes;

VI - supervisionar o recebimento das notas fiscais para prestacao de contas;

VII - solicitar, analisar e controlar o plano anual da periodizacdo de cada técnico desportivo;

VIII - programar e coordenar a utilizacdo dos préprios publicos e locais particulares desportivos da
cidade durante treinamento e campeonatos;

IX — manter contato entre a secretaria com as Federagoes e Ligas Esportivas;

X — atuar de foma integrada com todas as chefias da Semel;

X1 — coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgaos e servidores subordinados;

XII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

XIII - executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

Quadro 45: Servigo de Atividades de Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

I TITULAR DO CARGO SUPERVISOR DO SERVICO DE ATIVIDADES DE LAZER

11 NfVEL CPC 4

111 FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou experiéncia na 4rea se servidor efetivo
IV REQUISITOS LEGAIS ------

V REQUISITOS FUNCIONALIS Aptiddo para lideranga, bom relacionamento interpessoal e
capacidade de gerenciamento

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII RECRUTAMENTO Amplo

DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianga do nomeante, que consiste no assessoramento a
autoridade politica do(a) Secretdrio(a) Municipal, dispondo-se a seguir suas orientagées, auxiliando-
o a promover a direcao da Administragcdo conforme politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I — supervisionar a politica administrativa selecionada com as dreas e promogdes do lazer e
recreacdo de interesse do Municipio;

II — coordenar em conjunto com os outros segmentos da secretaria;

I11 — gerenciar e controlar o agendamento de eventos nos campos e quadras;

IV — acompanhar a realizagao de jogos e eventos, fornecendo informagdes técnicas e



organizacionais dos mesmos;

V — supervisionar as entregas de premiagoes, junto a secretaria do servi¢o de esportes;

VII — supervisionar e coordenar os trabalhos dos técnicos desportivos relativos as suas respectivas
atividades recreativas,lazer e qualidade de vida;

VIII — realizar a avaliagdo dos técnicos apés participacdo em eventos de representatividade
municipal;

IX — atuar de forma integrada com toda as chefias da Semel;

X — coordenar os técnicos desportivos e servidores durante a realizagdo de abertura, caminhadas e
atividades recreativas no ambito municipal;

XI - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgdos e servidores subordinados;

XII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servico publico;

XIII - executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

Quadro 46: Servi¢o de Administracao do Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

[ TITULAR DO CARGO Supervisor do Servigo de Administragdo do Centro de Artes e Esportes
Unificados — CEU

11 NfVEL CPC-2

111 FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou comprovada experiéncia na area se
servidor efetivo

IV REQUISITOS LEGAIS -------

V REQUISITOS FUNCIONAIS Aptiddo para lideranga, bom relacionamento interpessoal e
capacidade de gerenciamento

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII RECRUTAMENTO Amplo

DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianga do nomeante, que consiste no assessoramento a
autoridade politica do (a) Secretario(a) Municipal, dispondo-se a seguir suas orientagdes,
auxiliando-o a promover a direcdo da Administragao conforme politicas publicas definidas.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I — responsabilizar-se pelas atividades administrativas do Centro de Artes e Esportes Unificados —
CEU;

II — administrar os sistemas de comunicagoes e arquivamento dos documentos do CENTRO DE
ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU;

I1I - coordenar as atividades da recepgdo, estabelecendo a¢oes administrativas eficazes;

IV — responsabilizar-se pela vigilancia permanente na parte interna e externa do edificio sede do
CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS — CEU, durante o expediente e fora dele;

V - acompanhar a execugdo dos servigos de conservacado e limpeza, verificando e conferindo
condigdes de higiene, limpeza de todas as instalagdes no Prédio Sede do CENTRO DE ARTES E
ESPORTES UNIFICADOS - CEU;

VI - coordenar o servigo de manutengao requisitando os materiais necessarios;

VII — planejar e organizar eventos do CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU,
convocando participantes, preparando a estrutura fisica e o material de apoio;

VIII - elaborar e concluir relatérios semestrais e/ou anuais das atividades desenvolvidas no
CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS - CEU,

IX - manter atualizado o cadastro dos usuarios do CENTRO DE ARTES E ESPORTES
UNIFICADOS - CEU;

X — acompanhar as listas de inscrigdes, lista de espera ou sorteio para selecionar os participantes
que integrardo as atividades, caso haja mais interessados que a quantidade de vagas ofertadas.



V - fiscalizar os documentos anexos aos processos administrativos e os de interesse do Municipio;
VI — coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgaos e servidores subordinados;

VII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servico publico;

VIII - executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

Quadro 53: Servico de Controle do Imposto Sobre Transmissao de Bens Maveis — ITBI e
Certidao Negativa de Débito - CND

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

I TITULAR DO CARGO SUPERVISOR DO SERVICO DE CONTROLE DO IMPOSTO SOBRE
TRANSMISSAO DE BENS MOVEIS - ITBI E CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - CND

I NIVEL CPC 4

III FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo

IV REQUISITOS LEGAIS ----------

V REQUISITOS FUNCIONAIS Dominio bésico de informaética, conhecimentos contabeis, Aptiddo
para lideranga, bom relacionamento interpessoal e capacidade de gerenciamento

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII RECRUTAMENTO Restrito

DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianga do nomeante, que consiste no assessoramento a
autoridade politica do(a) Secretario(a) Municipal, dispondo-se a seguir suas orientagoes, auxiliando-
o0 a promover a dire¢do da Administragdo conforme politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I — coordenar o atendimento ao publico usudrio do servigo de ITBI, contribuintes do imposto e
servidores de Cartorios Notariais (1° e 2° oficios);

II - coordenar a abertura de processos relativos ao ITBI;

III - supervisionar o controle dos pedidos de reavaliagao fiscal relativas ao ITBI;

IV — fiscalizar o controle dos pagamentos de débitos relativos aos iméveis transferidos a titulo de
futuro recolhimento de ITBI;

V - controlar e homologar dos processos de ITBI efetivamente recolhidos;

VI - responsabilizar-se pelo envio dos processos concluidos ao Setor de Cadastro para atualizagao
cadastral imobiliaria;

VII - coordenar a pesquisa de débitos relativos a Divida Ativa dos requerimentos de Certiddo de
Débito protocolados;

VIII — coordenar a pesquisa de débitos relativos ao controle de receita dos requerimentos de
Certidao de Débito protocolados;

IX — coordenar a pesquisa de débitos relativos aos processos de ISSQN junto ao Controle de
Processos Tributarios da Fiscaliza¢do de Rendas;

X — supervisionar a conferéncia da baixa eletronica dos pagamentos apontados ao Contribuinte para
liberagdo da Certiddo Negativa de Débitos;

XI — acompanhar a expedicdo de Certidoes de Débitos;

XII — Supervisionar o controle, resposta e arquivamento de Processos de ITBI e requerimentos de
CND;

XIII — fiscalizar a emissao de espelhos para avaliagdo do ITCD junto a Secretaria de Estado da
Fazenda;

XIV — coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgdos e servidores subordinados;

XV —levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servico publico;

XVI - executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.



Quadro 105: Servigco Administrativo de Sistemas de Satide

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I TITULARDO CARGO SUPERVISOR DO SERVICO ADMINISTRATIVO DE SISTEMAS DE
SAUDE

I NIVEL CPC-2

II FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo ou experiéncia na area se servidor
efetivo

IV REQUISITOS LEGAIS ------

V REQUISITOS FUNCIONAIS Conhecimento em Informatica, aptiddo para lideranca, bom
relacionamento interpessoal e capacidade de gerenciamento

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII RECRUTAMENTO Amplo

DESCRIGAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comisséo, de confianga do nomeante, que consiste no assessoramento a
autoridade politica do(a) Secretario(a) Municipal, dispondo-se a seguir suas orientagdes, auxiliando-
o a promover a direcdo da Administracao conforme politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I — supervisionar as requisi¢des de compras de servigos e/ou produtos originados nos setores que
compdem 0 DRCAA,;

II — supervisionar a execugdo dos contratos e convénios relacionados aos procedimentos de
consultas/exames especializados de média e alta complexidade liberados pelo DRCAA;

III — supervisionar os servicos de manutengdo de equipamentos de informadtica, telefonia e elétrico;
IV - supervisionar o processo de solicitacdo de requisigdes de compra de materiais referentes a
reformas e manutengdes da rede elétrica, 4gua, esgoto, rede de informatica e demais necessidades
do DRCAA;

V — fiscalizar os relatérios dos setores de cadastros de liberacdo de APAC’s/AIH’s, de cirurgias
eletivas, de exames especializados;

VI - Coordenar, supervisionar os procedimentos de média e alta complexidade contratualizadas na
Programacao Pactuada Integrada (PPI), vistoriando os documentos, assinaturas e cotas estipuladas
aos prestadores conveniados;

VII — supervisionar a emissao de relatdrios e pareceres periodico e/ou ocasionais sobre o
relacionamento entre prestadores de servigos de saide e usudrios, e entre prestadores e a Secretaria
Municipal de Satde, sugerindo orientagdes, ressarcimento, punigoes e correcao de distorgoes;

VIII - coordenar e Supervisionar equipe de cadastramento de usuarios do Sistema tinico de Saude
(Cartdo - SUS); do SUSFACIL, do CNES;

IX - coordenar e supervisionar o servico de atendimento assistencial, orientando a equipe sobre
procedimentos operacionais padrdes, conferéncia de dados cadastrais e protocolo de entrega de
documentos;

X - supervisionar e coordenar a liberacdo de APACs/AlIHs/biépsias, do cadastro do SUSFACIL,
Cartdo SUS/CNES/cirurgias eletivas, exames especiais e servigos administrativos;

XI - padronizar o registro de dados (coleta, processamento, produgdo e dissemina¢do das
informagdes), integracdo do processo de tomada de decisdes, planejamento, financiamento e
avaliacdo do sistema;

XII — levar ao conhecimento de sua chefia imediata irregularidades ocorridas no ambito do servigo
publico;

XIII — coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgaos e servidores subordinados;

XIV - executar outras atribuigoes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

Quadro 106: Servico Especializado de Fisioterapia



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I TITULAR DO CARGO SUPERVISOR DO SERVICO ESPECIALIZADO DE FISIOTERAPIA
11 NfVEL CPC 4

11 FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em Fisioterapia

IV REQUISITOS LEGAIS -----

V REQUISITOS FUNCIONALIS Aptidao para lideranga, bom relacionamento interpessoal e
capacidade de gerenciamento

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII RECRUTAMENTO Amplo

DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianga do nomeante, que consiste no assessoramento a
autoridade politica do(a) Secretdrio(a) Municipal, dispondo-se a seguir suas orientagdes, auxiliando-
0 a promover a dire¢do da Administragao conforme politicas piblicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - planejar, coordenar, organizar, implantar e supervisionar todos os servigos de fisioterapia tanto da
Atencio Primaria quanto do servigo especializado de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS);

II - elaborar diagnostico situacional dos servigos de fisioterapia e consequentemente planos de
trabalhos que deverdo ser apresentados ao setor de planejamento da SMS;

I1I - elaborar e coordenar os atendimentos individuais e coletivos da Atencdo Primaria nas unidades
basicas de saide visando a reabilitacdo, prevengao e promogao da satide;

IV - coordenar os atendimentos e procedimentos técnicos de grande complexidade, traumatizados e
politraumatizados, sequelados neurolégicos adultos e infantis com assisténcia individual e coletiva
da rede municipal do SUS;

V - avaliar a competéncia técnica e legal dos profissionais de fisioterapia, seguindo o estatuto e
normas administrativas e de acordo com a lei do exercicio profissional;

VI - fiscalizar e supervisionar as atividades dos fisioterapeutas nas unidades de sauide;

VII - elaborar, implantar e supervisionar protocolos de rotina;

VIII - elaborar, coordenar e monitorar a implantacdo e execugdo dos programas;

IX - promover encontros, capacitacoes e semindrios em educagdo em saiide;

X - organizar e supervisionar os servigos de fisioterapia e suas atividades técnicas;

XI - organizar e supervisionar as atividades administrativas como as emissoes e atendimentos das
requisi¢oes de materiais de servico, zelar pelos equipamentos com atengdo as manutengoes e
acertos;

XII - organizar, orientar e documentar todo o desenvolvimento do servigo de fisioterapia nas
unidades de satde;

XVII - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados, avaliando e informando
contetidos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XVIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servigo publico;

XIX - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgdos e servidores subordinados;

XX - executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

Quadro 107: Servigo de Transporte Fora do Domicilio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESPECIFICACAO DO CARGO SERVICO DE TRANSPORTE FORA DO DOMICILIO
I TITULAR DO CARGO SUPERVISOR DO SERVICO DE TRANSPORTE FORA DE
DOMICILIO

II NIVEL CPC-2



