PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Varginha,22 de maio de 2024.

Oficio n° 21/2024
Assunto : Encaminha Projeto de Lei
Servigo : Secretaria Geral

Excelentissimo Senhor Presidente da Céamara,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Com nossas cordiais saudagdes, submetemos & consideracdo dessa
egrégia Casa Legislativa, para fins de apreciacdo e pretendida
aprovacdo, atendidos os dispositivos 1legais e regimentais que
disciplinam o processo legislativo, Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE
A CRIACAO DE CARGOS QUE ESPECIFICA, NO QUADRO GERAL DOS SERVIDORES
DA FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O presente Projeto tem como escopo readequar o quadrc de servidores
da Fundacdo Hospitalar do Municipio - FHOMUV com o intuito de dar
continuidade ao Programa Federal Melhor em Casa/PADI que versa sobre
a desospitalizagdo de municipes para tratamento hospitalar em ambito

domiciliar, através das equipes especializadas EMAD (Médico,
Enfermeiro, Fisioterapeuta e Técnicos de Enfermagem) e EMAP
(Nutricionista, Assistente Social, Fonoaudidélogo, Terapeuta

Ocupacional, Psicdlogo e Motorista).

Ocorre que por questdes operacionals e visando adequar a legislacgéo
vigente (Portaria MS n°® 2.029, de 24 de agosto de 2011, Portaria MS
n® 825, de 25 de abril de 2016, Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 4.465, de
22 de novembro de 2023 e Portaria n° 3.005, de 02 de janeiro de
2024), inclusive no que concerne o repasse financeiro e prestacdes
de contas ao Governo, apds andlises criteriosas, decidiu-se que os
servicos assistenciais deverdo ser executados exclusivamente com
servidores publicos municipais da Fundacdo Hospitalac do Municipio
de Varginha - FHOMUV.

Contudo, atualmente, no quadro de servidores da FHOMUV ndo constam
os cargos vagos efetivos de Assistente Social, Enfermeiro,
Nutricionista e Motorista, os quals s8o imprescindiveis para a
adequada assisténcia a saude no ambito domiciliar.

EXMO SR.

APOLIANO DE JESUS RIOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Salienta-se que desde a implantacdo e diante da implementacdo do
Programa Federal PADI/Melhor em Casa, o Municipio de Varginha
realiza repasses financeiros (subvencédo) para complementar o recurso
federal e, inclusive esta despesa j& integra de forma permanente o
orcamento municipal (PPA, LDO e LOA).

Outrossim, para fins de criagdo dos cargos (Assistente Social,
Enfermeiro, Nutricionista e Motorista) haverd impacto financeiro no
importe de R$ 17.871,25 (dezessete mil, oitocentos e setenta e um
reais e vinte e cinco centavos), cuja despesa encontra-se na LDO -
Lei de Diretrizes Orgamentdria da Fundagdo Hospitalar do Municipio
de Varginha - FHOMUV.

Apesar da incidéncia de impacto financeiro mencionado, se comparado
com a extrema relevancia dos cargos publicos a serem criados para a
drea de saude publica hospitalar, ndo caracterizara violacdo dos
principios constitucionais norteadores da Administragdo Publica,
especialmente da legalidade.

Seguidamente, ressalta-se que considerando ser ano eleitoral, nos
termos do art. 73, inciso V, a situacdo fatica de criagdo de cargos
publico para dar continuidade ao Programa Federal PADI/Melhor em
Casa existente ha mais de 12 (doze) anos, NAO se enquadra as
limitacdes estabelecidas na legislacéao eleitoral (Lei
n® 9.504/1997), uma vez que serdo para atender ao interesse publico,
bem como 0s servicos assistenciais de desospitalizacdo executados no
ambito domiciliar dos municipes estdo vinculados a saude publica,
sendo excegdo das vedagdes eleitorais.

Convictos do atendimento do Legislativo e da impessoalidade de cada
uma de Vossas Exceléncias, aguardo na certeza da aprovagao do
presente Projeto, adotando-se, quanto ao seu tramite, o regime de
urgéncia previsto no art. 57, da Lei Orgdnica do Municipio.

Certos da aprovacgdo, aproveitamos a oportunidade para reiterar aos
membros dessa digna Casa, protestos de elevado apreco e distinta

consideracdao.

Atenciosamente,

Vérdi Lucio Melo
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS QUE
ESPECIFICA, NO QUADRO GERAL DOS SERVIDORES
DA FUNDAGCAO HOSPITALAR DO MUNICIiPIO DE
VARGINHA - FHOMUV E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,

APROVA

Art. 1° Ficam criados no Quadro Geral dos
Servidores da Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha - FHOMUV,
para integrar a estrutura administrativa, os seguintes cargos:

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL RECRUTAMENTO
01 Motorista EF-06 EFETIVO
01 Assistente Social EF-12/A EFETIVO
01 Enfermeiro EF-12 EFETIVO
01 Nutricionista EF-12 EFETIVO

Art. 2° As atribuicdes dos cargos efetivos
ora mencionados sdo as constantes na Lei n° 7.140/2023.

Art. 3° O Relatério de Estimativa do
Impacto Orcamentario-Financeiro consta do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° Correrdo a conta de dotacgdes
orcamentarias proéoprias, as despesas oriundas da execucgdo desta Lei,

podendo o Chefe do Poder Executivo suplementad-las, caso necessdario,
observando-se para esse fim, o disposto na Lei Federal

n°® 4.320/1964.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Art. 5° Esta Leil entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposic®es em contrario.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 22 de
maio de 2024.

VERDI LUCIO MELO
PREFEITO MUNICIPAL

ARLA CORREA BERALDO
SECRETARI ICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO, EM EXERCICIO

EV. DOS SANTOS ROSANA AIVA SILVA MORAIS
OR-GERAL DIRETORA GERAL
DO MUNICIPIO HOSPITALAR
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ANEXO UNICO

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO—FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar
n° 101/2000)

PROJETO DE LEI N°

DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA: Criagdo de cargos na Estrutura da Fundacdo
Hospitalar do Municipio de Varginha.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas serdo custeadas pelo Orcgamento da Fundacdo Hospitalar do
Municipio de Varginha.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2024:
Sem reflexo.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2025:
O Orcamento do referido exercicio constard dotagdo especifica para
atender as despesas com pessoal, j& prevista no orgamento.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2026:
Sem reflexo, pois o Orcamento do referido exercicio constara dotacéo
especifica para atender as despesas com pessoal.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2027:
Sem reflexo, pois o Orcamento do referido exercicio constara dotacédo
especifica para atender as despesas com pessoal.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
A despesa criada ndo afetard as metas de resultados fiscais.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para apuracdo utilizou-se como metodologia de calculo o repasse
financeiro e orcamentdrio da Prefeitura Municipal de Varginha para a
FHOMUV.
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COMPARATIVO DE DESPESAS COM O PAGAMENTO DOS CARGOS CRIADOS:
DESPESA COM A CRIAGCAO DOS CARGOS: R$ 17.871,25.
RECEITA DA PMV PARA CRIAGCAO DOS CARGOS: R$ 17.871,25.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 22 de
maio de 2024.

Waldirene de ujo e Silva
Chefe da Divisdo Financeira

Paiva Silva Morais
Diretora Geral Hospitalar
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LEI N° 7.140, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023.

Minas Gerais,
eu emn seu nome,

dos cargos efetivos,

ALTERA A  NOMENCLATURA, REQUISITOS E
ATRIBUIGOES DOS CARGOS QUE ESPECIFICA DA
FUNDAGAO  HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - FHOMUV, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de

Art.

por seus representantes na Camara Municipal,
sanciono a seguinte Lei,

10

criados pelas respectivas leis:

Ficam alteradas as nomenclaturas

aprevou e

NOVA NOMENCLATURA

NIVEL
SALARIAL

LEI DE CRIAGAO DO
CARGO

NOMENCLATURA ANTERIOR

hnalista de Tecnologia da

Lei n® 4.651/2007

Anali

Informagdo r v
Biomédico EF-12 i Lei n® 4.572/2006 | TNS Biomédico
i { Lei n® 3.011/199%8, |
i ; Hoai PR EF-12 nomenclatura i Bioquimico/
? ELGymias & SISt es R alterada pela Lei Parmacéutico
E n® 4.572/2006
i ;)
f Bucomaxilofacial EF-15/B Lei n® 4.572/2006 TNS Bucomaxile faclal ||
| = SS—— ) \
Fisioterapeuta EF-14/A Lei n® 4.572/2006 TNS Fisioterape j
Fisioterapeuta CTI EF-14/A Lei n® 4.572/2006 TNS Fisioterapeuta, |
Fisioter N o . g
R, TNS Médice Clir |
Médico PADI EF-17/B Lei n® 4.572/2006 Geral /PAD
‘ o | TNS Médico Plantonista
Médice Plantonista CTI EF-24/A Lei n® 4.572/2006 CTI (04 plantdes)
TNS Médico Plantonista
Médico Plantonista o v o AP
Hdled PURREGrEEER EF-23/A Lei n® 4.572/2006 Internista (4
ARIEEETRACR R plantdes)
Técenico em Eletrotécnica EF-06 Lei n® 4.572/2006 Bletricidads
‘ b o
Técnico em Enfermagem { EF-06/A | Lei n® 4.572/2006 Técnico
A

de Enfer

Lei n® 7.140
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CARGO Motorista
NIVEL SALARIAL EF-06
CARGA HORARIA 220 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel médio que consiste em realizar servicos especificos de
transporte de passageiros, materiais e equipamentos, de acordo com a
natureza, atribuigcdes e responsabilidades inerentes ao cargo, e em
conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Dirigir veiculos, transportando pessoas, cargas, equipamentos e
correspondéncias diversas, de acordo com instrucdes recebidas e
obedecendo ao itinerdrio estabelecido;

II. Transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos;

III. Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos;

Iv. Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de
acidentes;

V. Executar servicos de entrega e retirada de documentos e
materiais, quando necessario;

VI. Utilizar o veiculo somente para finalidade de trabalho,

determinado pelo servico publico, ndo usando-o para fins
particulares ou interesse de terceiros;

VII. Realizar anotacodes, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, bem como da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizagdo e controle;

VIII. Zelar pelo perfeito estado de conservagdo e funcionamento do
veiculo sob sua responsabilidade, vistoriando-o, verificando o
estado dos pneus, niveis de combustivel, agua e 6leo, parte elétrica
e demais componentes necessarios ao seu bom funcionamento, evitando
o desgaste prematuro;

IX. Cuidar do veiculo e estar sempre & disposigdo para atender a
préxima chamada;

X. Providenciar o abastecimento do veiculo, troca de 6éleo e
lubrificantes;

XI. Trocar pneus e realizar pequenos reparos de emergéncia,

registrar avarias ocorridas e solicitar, posteriormente, os servigos
de manutencdo necessarios;

XII. Acompanhar e inspecionar os servicos de manutencdo realizados,
verificar as condicgdes do veiculo e informar possiveis falhas e
defeitos, para manter a seguranca do veiculo e passageiros;

XIII. Informar a chefia imediata todas as condigdes do veiculo
utilizado, observar equipamentos de uso obrigatdério, ferramentas,
acessbérios, pneus e pecgas, Vvisar a manutencdo e condicdes de
seguranca do veiculo, com atengdo especial quando transportar
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pessoas;

XIV. Seguir roteiro de viagem estabelecido, conferir endereco,
destino da viagem, hordrio de saida e chegada, local e agendamento,
para nao comprometer a viagem e organizacdo do servico;

XV. Respeitar as Leis de Transito, observar normas e legislacdo do
Cédigo de Transito a nivel municipal, estadual e federal, para
manter a integridade fisica dos ocupantes do veiculo;

XVI. Atender urgéncias e emergéncias de servigos da Instituicédo,
cumprindo solicitagdo da chefia imediata, para prestacdo dos
servigos necessarios e com qualidade;

XVII. Recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

XVIII. Relatar a sua chefia imediata os incidentes que envolvem
clientes e servidores no dia a dia, ndo discutindo o assunto fora do
setor de trabalho, o que caberd a respectiva chefia tomar as
providéncias cabiveis;

XIX. Respeitar as normas estabelecidas pela Secdo de Transporte,
cumprir rigorosamente as determinacdes especificas e autorizadas do
percurso estabelecido;

XX. Exercer a profisséao com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e ©profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XXI. Comunicar & chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

XXII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e OS
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacdées federais, estaduais e municipais;

XXIII. Desenvolver e ministrar educacéao continuada, quando
necessario;

XXIV. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituicgdo;

XXV. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpdsios, palestras, reuniles e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as
acdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servigos;

XXVI. Visar pela qualidade e resolutividade das ag¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagdes e
processos;

XXVII. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

XXVIII. Participar da andlise, elaboracdo, coordenagdo e execugdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituicgdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
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tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

XXIX. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional;

XXX. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizagdo dos servicos;

XXXTI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamacdées e cumprir
com os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de
trabalho;

XXXII. Manter o sigilo profissional;

XXXIII. Prestar atendimento humanizado;

XXXIV. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores o pessoal de outras

instituigdes, atendendo-os com educacdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distincdo, fornecendo
informacgdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servicgos;

XXXV. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;
XXXVTI. Zelar pela seguranca dos usuarios durante a execugdo das
atividades;

XXXVII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a
adequacdo de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento
adequado;

XXXVIII. Utilizar vestuario adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XXXIX. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengdo
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminacées e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execugdo dos servigos;

XL. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposicgéo,
quando necessario;

XLI. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condicles da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizac¢do da Instituicéo;
XLII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

XLIII. Colocar seus servicos profissionais a disposicéo da
comunidade em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem
pleitear vantagens pessoais, colaborando com as necessidades
demandadas;

XLIV. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes ©prescrigdes de
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comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito &  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacgédo, eficiéncia,
zelo na wutilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;

XLV. Cumprir e =zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

XLVI. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Motorista

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

Escolaridade: Ensino médio completo com curso complementar em Condutores
de Veiculos de Transporte de Emergéncia e suas atualizagdes, e Carteira
Nacional de Habilitagdo D

IITI - REQUISITOS LEGAIS:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n°® 5.289/2010

Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais
e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

e Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo D, dentro do prazo de
validade

e Possuir Curso complementar em Condutores de Veiculos de Transporte
de Emergéncia e suas atualizacdes, dentro do prazo de validade

REQUISITOS FUNCIONAIS:
e Veiculos automotores, utilitdrios e materiais especificos para o
exercicio de suas atividades

v

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva e visual, boas condicgdes fisicas e
sensibilidade tatil

® FExame toxicoldgico com validade de 90 dias
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

e Atencdo, inteligéncia geral, memdéria, realizacdo,
socializacdo, neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo
com o quadro de Requisitos e Pardmetros Psicoldgicos do cargo
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Inteligéncia Geral MI ou M
Meméria MI
Realizacao M
Socializacédo B ou MA
Neuroticismo MB
Extroversao B ou MA
Abertura MB, A ou MA
CARGO Assistente Social
NIVEL SALARIAL EF-12/A
CARGA HORARIA 168 horas mensais

DESCRIGCAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servicos especificos
na &rea de Servigo Social, de acordo com a natureza, atribuicdes e
responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I Investigar a realidade social, decodifica-la, compreendé-la e
principalmente acolher o usudrio;
II. Abordar e orientar questdes socioecondmicas, relacionamento

familiar, humanizacdo da assisténcia e educacdo em saude;
III. Participar da elaboracgdo, gerenciamento e organizagdo de
politicas sociais do hospital;

IV. Assessorar e dar consultoria a 6rgdos da administracgdo publica
direta e indireta em matéria de Servico Social;
Vs Realizar visitas domiciliares, vistorias, pericias técnicas,

laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo
Social;

VI. Analisar situacdo socioecondmica de pacientes, visando medidas
de intervencdo e apoio, conforme a demanda apresentada;

VII. Fazer acompanhamento social do tratamento a saude, estimular o
paciente e sua familia a participarem do tratamento de saude,
contribuindo para a —recuperagdo e favorecendo o Dbem-estar e
qualidade de vida na rotina do paciente;

VIII. Desenvolver ac¢des voltadas para o apoio da familia aos
pacientes, considerando-as em suas diferentes dimensdes e
configuracgdes, orientar e discutir com os familiares sobre a
necessidade de suporte na recuperacdo, promogdo e prevencdo da saude

do paciente, bem como a responsabilidade da familia ao
amparo/cuidado de pacientes dependentes no pds-alta;
IX. Realizar tentativas de localizacdo de familiares, quando

solicitados pela enfermagem, conforme orientacdo médica e também em
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casos de violacdo de direitos;

X. Participar de reunides técnicas da equipe multiprofissional e
com chefias da Instituicdo, quando necessario;
XI. Discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a

problematica do paciente, interpretando a situacdo social dele, para
tomar medidas de intervencdo de acordo com a realidade apresentada;
XII. Realizar contato com a rede de apoio e protecdo social do
usudrio, quando necesséario, realizando os encaminhamentos
pertinentes, a fim de proporcionar continuidade do acompanhamento em
rede socioassistencial e saude priméaria;

XIIT. Encaminhar providéncias e prestar orientacdes sociais a
individuos, grupos e populacdo, no sentido de identificar recursos e
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
XIV. Preencher formuldrios de Tratamento Fora de Domicilio - TFD e
orientacdes afins, sobre Legislagdo do SUS, rede publica de apoio,
voluntariado, exames e esclarecimentos/duvidas especificas;

XV. Orientar sobre beneficios previdencidrios e socioassistenciais;
XVI. Contactar familiares e/ou responsaveis, conforme necessidade,
inclusive nos casos de violacdo de direitos;

XVII. Acompanhar os usudrios em situacgdo de vulnerabilidade ou risco
social, fortalecendo vinculos, identificando demandas e realizando
orientacdes;

XVIII. Entregar a todos os pacientes a cartilha informativa sobre
Direitos dos Pacientes Oncoldgicos;

XIX. Esclarecer duvidas e dar orientacdes pertinentes a matéria do
Servico Social;

XX. Preencher fichas de atendimento pertinentes ao Servigo Social;
XXI. Fazer escuta/acolhimento do paciente para orientagdes, conforme
demanda;

XXII. Realizar acolhimento aos usuarios, familiares ou acompanhantes
nos Postos de Internacdo, Oncologia, CTI, Pronto Atendimento, entre
outros;

XXIITI. Realizar entrevista e/ou estudo social, objetivando
compreender a situacdo socioecondémica (habitacional, trabalhista,
saude e previdenciaria) e familiar dos usuarios, com O intuito de
elaborar estratégias de intervencdao;

XXIV. Acompanhar os usudrios internados, fortalecendo vinculos,
identificando demandas, motivando a adesdo ao tratamento proposto e
realizando orientacdes diversas (INSS, politicas publicas, DPVAT,
auxilio-funeral, entre outros) e/ou encaminhamentos necessarios para
servicos publicos de apoio;

XXV. Contactar a equipe técnica para avaliar, discutir casos e
elaborar estratégias de intervencao;

XXVI. Evoluir, em prontudrio, os casos dos pacientes atendidos;
XXVII. Atender individualmente os servidores para encaminhamentos
diversos;

XXVIII. Prestar assessoria a Divisdo de Recursos Humanos em casos e
processos relacionados a vida funcional do servidor;
XXIX. Realizar entrevista agendada ao servidor, quando for

encaminhado atestado de acompanhamento de pessoa da familia,
conforme Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e elaborar
relatdério social sobre;
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XXX. Realizar a entrevista agendada ou nos casos de demanda
espontdanea, objetivando compreender a situacéo para criar
estratégias de intervencdo;

XXXI. Realizar contatos com a rede de apoio e protecdo social,
quando necessario, e prestar os devidos encaminhamentos e
orientag¢des aos servidores;

XXXII. Dar suporte ao servico médico, psicolégico e coordenacdo do
SESMT em questdes relacionadas a saude e vida funcional do servidor;

XXXIII. Realizar atendimento a servidores em licenca médica,
fazendo o <controle de pericias e alimentando o sistema de
informacdes;

XXXIV. Dar andamento aos processos de readaptagdo funcional por
motivo de saude, processos de redugdo de jornada e processos de
aposentadoria por invalidez;

XXXV. Realizar visitas domiciliares e hospitalares dando suporte
social aos servidores afastados e resolvendo pendéncias quanto a
licencgas médicas;

XXXVI. Receber, analisar e emitir pareceres em atestados de
acompanhamento de familiares dos servidores;
XXXVII. Orientar servidores quanto & legislagdo, normas e direitos

pertinentes a concessdo de licengas médicas e demais assuntos
relacionados a matéria, bem como prestar informagdes quanto aos
recursos institucionais disponiveis;

XXXVIII. Promover e negociar readaptagcdo funcional, mudanga de
funcdo e de horario, quando indicado pela Junta médica ou solicitado
pela Divisdo de Recursos Humanos;

XXXIX. Exercer a profisséo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a 1integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XL. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocacles dos
mesmos no prazo determinado;

XLI. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigagdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XLII. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XLIII. Comunicar a chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XLIV. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e os
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacdes federais, estaduais e municipais;

XLV. Desenvolver e ministrar educac¢do continuada, quando necessario;
XLVI. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servico, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de

Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribuigdes dos cargos - FHOMUV



10

todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servicos
prestados pela Instituicdo;

XLVII. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpdsios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as
agcdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servicos;

XLVIII. Visar pela qualidade e resolutividade das agoes,
contribuindo efetivamente para a melhoria permanente dos servicos,
relacdes e processos;

XLIX. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

L Participar da analise, elaboracgdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servicos
oferecidos pela Instituicdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

LI. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu desempenho
profissional;

LII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servigos;

LIII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir
com os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de
trabalho;

LIV. Manter o sigilo profissional;

Lv. Prestar atendimento humanizado;

LVI. Manter relacionamento cordial e <cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras

instituicdes, atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informacées claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

LVII. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;
LVIIT. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

LIX. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho, seguir
normas e instrucdes para evitar acidentes, promover a adequagdo de
materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

LX. Utilizar vestuario adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

LXI. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevencgdo
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminag¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
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correta execugdo dos servicos;

LXII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposicio,
quando necessario;

LXIII. Solicitar os servigcos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituic&o;
LXIV. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

LXV. Colocar seus servigos profissionais & disposicdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catadstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

LXVI. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;
LXVII. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

LXVIII. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGCAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Assistente Social

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

e Escolaridade: Ensino superior completo em Servico Social e o
respectivo registro no Conselho Regional de Classe

IIT - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n°® 5.289/2010

e Estar quite com as obrigag¢des militares e eleitorais
e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
e Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Assistente
Social
IV — REQUISITOS FUNCIONAIS:

Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:

e Boa acuidade auditiva e visual, boas condicdes fisicas =
sensibilidade tatil
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Extroverséao B
Abertura MB, B ou A
CARGO Enfermeiro
NIVEL SALARIAL EF-12
CARGA HORARIA 220 horas mensais

DESCRIGCAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos especificos
na area de Enfermagem, de acordo com a natureza, atribuicdes e
responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Realizar consulta de enfermagem baseada na Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), planejar, organizar, supervisionar,
executar, elaborar e implantar programas de trabalho em enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperacdo da saude individual ou coletiva;

IT.. Coordenar servicgo de Enfermagem, padronizar normas e
procedimentos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho,
definindo funcgdes e normas de trabalho do pessoal de enfermagem;

III. Acompanhar processo seletivo de profissionais de enfermagem,
desenvolver programas de educagdo permanente/continua, estabelecer
metas, mantendo-se atualizado técnico-cientifico e culturalmente.
Definir métodos de avaliacdo de qualidade, aplicar esses métodos,
avaliar desempenho de pessoal de enfermagem, selecionar materiais e
equipamentos;

IV. Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades, problemas,
diagnosticar situagdo, identificar 4&reas de risco, estabelecer
prioridades, elaborar projetos de agdo, avaliar resultados,
reorientar acgdes, elaborando planos de cuidados de enfermagem
individuais para os pacientes e verificando a sua execugdo;

V. Elaborar protocolos terapéuticos de Enfermagem na prevencdo,
tratamento e minimizacdo dos efeitos colaterais;

VI. Auditorar servicgos de enfermagem, analisar prontuarios,
averiguar coeréncia do registro de enfermagem com patologias,
averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada,
confrontar situacdo com as informacdes da legislagcdo e normas,
elaborar relatdrios;

VII. Participar da prevencdo e controle de doencas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica, implementando
acdbes de promogdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude,
programando e participando de programas de higiene e seguranca do
trabalho, prevengdo de acidentes e de doencas ocupacionais;

VIII. Avaliar criteriosamente a competéncia técnica e legal dos
profissionais técnicos e auxiliares de enfermagem, seguindo o
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estatuto de normas administrativas e ético profissionais,
responsabilizando tecnicamente pelas agdes da equipe de enfermagem,

de acordo com o cbédigo de ética e normas de responsabilidade
profissional;

IX. Colaborar nos estdgios de alunos de enfermagem e outros, e na
execugdo de programas de treinamento e educagdo em servico;
X. Cooperar com programas de educagdo continuada em geral,

desenvolvendo atividades de pesquisa em enfermagem, cooperando com
0s programas de salde da Instituicéo;

XI. Convocar, presidir e registrar reunides do servico de
enfermagem e participar, quando necessario, das reunides de outros
setores;

XII. Apresentar relatdérios diadrios, mensais e anuais das atividades
realizadas, assim como programas a serem desenvolvidos, registrando
indicadores para monitoramento da Qualidade em Saude;

XIII. Elaborar com a Administracdo do Hospital, a previsdo de custos
e gastos com os servicos de Enfermagem;

XIV. Ler diariamente o livro de relatdério geral do Departamento de
Enfermagem e o relatdério de enfermagem das unidades, colocando o
visto a margem dos mesmos;

XV. Calcular e elaborar o quadro de pessoal necessdrio para o bom
funcionamento do servicgo, distribuindo-o qualitativamente e
quantitativamente;

XVI. Elaborar escala de férias dos integrantes da equipe de
Enfermagem, sob responsabilidade direta do Departamento de
Enfermagem, conforme normas administrativas, estabelecendo um regime
de trabalho eficaz, visando a satisfacgdo do paciente, dos familiares
e de toda equipe multiprofissional;

XVII. Colaborar no remanejamento de servidores da equipe de
enfermagem, permitindo garantir a continuidade da assisténcia;
XVIII.Substituir o enfermeiro encarregado em seus impedimentos;

XIX. Verificar se ha falta de algum servidor e tomar providéncias
cabiveis;

XX. Notificar eventos adversos ao Nucleo de Seguranga do Paciente
possiveis ocorréncias adversas ao paciente, e também intercorréncias
administrativas, propondo solugdes;

XXI. Providenciar notificacdo de doencas compulsdrias, unidades de
isolamento, quando necessario, cuidados especificos e comunicagdes
com setores afins;

XXII. Manter contato com a Vigiladncia Epidemioldgica Municipal nos
casos de doencas/agravos de notificacdo compulséria informando ao
Nucleo de Vigilédncia Epidemioldgica e ao Servigo de Controle de
Infeccdo Hospitalar;

XXIII. Participar da elaboracdo do Procedimento Operacional Padrdo -
POP para as etapas do processamento de produtos para saude, com base
em referencial cientifico atualizado e normatizacdo pertinente;

XXIV. Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar todas
as etapas relacionadas ao processamento de produtos para saude,
recepcéo, limpeza, secagemn, avaliacéo da integridade e da
funcionalidade, preparo, desinfeccdo ou esterilizacdo, armazenamento
e distribuicdo para as unidades consumidoras;

XXV. Participar de programas de garantia da qualidade em servico de
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quimioterapia antineopléasica de forma setorizada e global;

XXVI. Participar da definicdo da politica de recursos humanos, da
aquisigdo de material e da disposicdo da area fisica, necessarios a
assisténcia integral aos clientes;

XXVII. Estabelecer relagdes técnico-cientificas com as unidades
afins, desenvolvendo estudos investigativos e pesquisas;

XXVIII. Registrar informagdes e dados estatisticos pertinentes a
assisténcia de Enfermagem no prontudrio do paciente e demais
documentos, ressaltando os indicadores de desempenho e de qualidade,
interpretando e melhorando a utilizacdo dos mesmos;

XXIX. Formular e/ou atualizar manuais técnicos operacionais para
equipe de Enfermagem nos diversos setores de atuacdo, implantando
manuais educativos aos pacientes e familiares, adequando-os a sua
realidade social;

XXX. Manter a atualizagdo técnica e cientifica da biosseguranca
individual, coletiva e ambiental, que permita a atuacdo profissional
com eficdcia em situacbes de rotinas e emergenciais, visando
interromper e/ou evitar acidentes ou ocorréncias que possam causar
algum dano fisico ou ambiental;

XXXI. Demonstrar habilidades de gerenciamento e lideranca a equipe
de enfermagem, tendo conhecimento e experiéncia na assisténcia aos
clientes criticos e ndo criticos;

XXXITI. Participar do planejamento estratégico da organizacgéo,
integrando o servico de urgéncia e emergéncia e as demais unidades
da Instituigdo;

XXXIII. Elaborar, implementar e supervisionar, em conjunto com a
equipe médica e multiprofissional, o Protocolo de Atencao em
Emergéncias (PAE) nas Dbases do acolhimento, pré-atendimento,
regulacdo dos fluxos e humanizacdo do cuidado;

XXXIV. Definir linhas de autoridade, responsabilidade e comunicagéo,
avaliando e implementando intervengdes de enfermagem e assisténcia
em urgéncia e emergéncia;

XXXV . Promover pesquisa na &rea de enfermagem de wurgéncia e
emergéncia pré, trans e intra-hospitalar, implementando programas
continuos de controle, avaliacdo e melhoria de qualidade na
assisténcia;

XXXVI. Definir «qualificacdes, competéncias e quantitativos de
pessoal, objetivando qualidade no desempenho do pessoal de
enfermagem com perfil de urgéncia e emergéncia;

XXXVII. Realizar o controle de melhoria de resultados e mensurar
atividades, participando da Comissdo de Controle de Infeccao
Hospitalar - CCIH e riscos de trabalho;

XXXVIII. Estabelecer e assegurar um ambiente humanizado para pratica
assistencial norteados aos componentes da ética e legalidade,
respeitando os direitos humanos, no ambiente hospitalar;

XXXIX. Zelar para que todos os impressos referentes a assisténcia do
paciente sejam corretamente preenchidos;

XL. Prover direta ou indiretamente Educacdo Continuada e Permanente
sobre os protocolos de atendimento, novos procedimentos,
treinamentos sobre emergéncias, entre outros necessarios;

XLI. Promover a avaliacdo de desempenho dos servidores subordinados,
avaliando e informando conteudos pertinentes, para atendimento de
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procedimentos e normas administrativas;

XLII: Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
servidores subordinados;
XLIII. Demonstrar lideranca, flexibilidade, iniciativa,

objetividade, sensatez, agilidade e sinergia;

XLIV. Receber e passar plantdo, interagindo e transmitindo todas as
ocorréncias, tomando conhecimento da evolucdo do servico e do estado
dos clientes;

XLV. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos
de assisténcia de Enfermagem realizados, supervisionando todo o
cuidado ao paciente adulto e pediatrico, graves e/ou ndo graves,
tais como: verificagcdo dos sinais vitais, administracdo de
medicamentos e vacinas, instalagcdo de sondas gastricas e lavagem
gastrica, dieta, sondas vesicais, oxigenoterapia, realizacdo de
troca de traqueostomia, pung¢do venosa periférica, curativos, banhos,
prevencdo de uUlceras de pressdo, administracdo de medicamentos,
restricdo de clientes no leito, preparacdo de instrumentos para
intubagdo e ventilacdo (RCP), aspiracdo, monitoracdo cardiaca e
desfibrilacao, auxiliando a equipe médica na execucdo dos
procedimentos diversos, bem como acomodar o paciente e instalar o
monitor <cardiaco, instalar soroterapia, preparar o material e
circular a sala de procedimento de sutura e curativo, preparar o
material de puncdo subclavia e/ou disseccdo de veia e auxiliar a
equipe médica, encaminhar paciente ao RX e exames complementares,
aferir glicemia capilar;

XLVI. Prestar adequada informacdo ao cliente e a familia, a respeito
da assisténcia de enfermagem, de seu estado de saude e conhecimento
dos direitos do mesmo de decidir sobre sua pessoa, seu tratamento e
seu bem-estar, mantendo o paciente, sempre que necessario, inteirado
de suas necessidades;

XLVII. Supervisionar admissdo e transferéncia de pacientes,
encaminhamentos para exames, altas e 6bitos, requisigées a farmacia,
pedidos de exames laboratoriais, especificos e, acompanhando as
visitas médicas, transmitindo e recebendo informagdes sobre os
pacientes, assistindo ao médico nos cuidados ao paciente;

XLVIII. Comunicar e supervisionar avisos de solicitacdes de
avaliacdes médicas especializadas;

XLIX. Prestar cuidados de enfermagem diretos ao paciente grave, ao
paciente no pré e pds-operatdério ou aqueles cujos cuidados inclua
manejo de aparelhos especiais ou seu estado requeira cuidados
especificos de enfermagem, além de comunicar anormalidades ao médico
assistente, registrando no prontudrio do paciente, os dados
informativos de valor, para o conhecimento do estado evolutivo da
saude do paciente;

L Manter prontudrios médicos corretamente identificados,
atualizados e organizados;
LI. Implementar medidas de precaugao e isolamento quando

necesséario, orientando o paciente, familiares e equipe de enfermagem
quanto a adocdo das mesmas;

LII. Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as
atividades de Enfermagem, em pacientes submetidos ao tratamento
quimioterdpico antineoplésico, categorizando-o como um servigo de
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alta complexidade, ministrando quimioteréapico antineoplésico,
conforme farmacocinética da droga e protocolo terapéutico;

LITII. Promover acesso venoso totalmente implantavel;

L;V. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida, juntamente com o médico, supervisionando o preparo e
a administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas;

LvV. Instalar sondas nasoenterais, nasogastricas, vesicais de alivio
e demora e coletar gasometria, que é de inteira responsabilidade do
enfermeiro supervisor;

LVI. Controlar psicotrépicos e entorpecentes;

LVII. Determinar e supervisionar o controle de equipamentos,
materiais e medicamentos, zelando pela manutencdo e conservacdo da
estrutura fisica do local de trabalho;

LVIII. Participar de projetos de construcdo ou reforma, bem como da
aquisicdo de materiais permanentes e de <consumo especificos,
orientando, supervisionando e avaliando o uso adequado de materiais
e equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos;

LIX. Realizar parecer técnico, relacionado a compra de materiais;
LX. Prever e prover o setor de materiais e equipamentos;

ILXI. Elaborar e coordenar a escala de conferéncia de equipamentos e
supervisionar o seu cumprimento;

IXII. Manter-se informado de todas as ocorréncias especiais,
relativas a sua area de supervisdao;

LXIII. Prevenir e controlar sistematicamente os danos que possam Sser
causados a clientela durante a assisténcia de Enfermagem;

LXIV. Solicitar e agilizar vagas para internag¢des de clientes;

LXV. Promover e acompanhar a transferéncia de clientes para
internac®ées para outros setores, hospitais e CTI’s;

LXVI. Solicitar 1liberacdo para encaminhamento de clientes para
Tomografias, Ultrassonografias, Endoscopias e outros exames, visando

toda autorizacéo, documentos necessarios, local, horéario e
transporte do cliente;

LXVII. Solicitar registro de Boletim de Ocorréncia, para casos
necessadrios especificos;

LXVIII. Realizar avaliacdo de desempenho dos servidores de
enfermagem;

LXIX. Orientar servidor da enfermagem, verbal ou por escrito, em
casos especificos, solicitando abertura de processo disciplinar,
caso seja pertinente;

ILXX. Solicitar ou avisar a avaliacdo da nutricionista, assistente
social ou outro profissional, aos clientes que necessitam;

LXXI. Executar assisténcia a clientes fontes e vitimas de acidentes
de trabalho com material bioldgico, de acordo com os protocolos;
LXXII. Solicitar vacinas e soros especificos quando necessario,
realizando notificacgdes e estatisticas mensais;

LXXIII. Fazer orientacdes e encaminhamentos especificos no momento
de alta hospitalar;

LXXIV. Exercer a profissao com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
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preservar a integridade fisica e ©profissional, individual e
coletlvg, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

LXXV. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocacdes dos
mesmos no prazo determinado;

LXXVI. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigagdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;
LXXVII. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

LXXVIII. Comunicar a chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

LXXIX. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacgdes federais, estaduais e municipais;

LXXX. Desenvolver e ministrar educacgao continuada, quando
necessario;

LXXXI. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacgdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servicos
prestados pela Instituicgdo;

ILXXXII. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminadrios, simpdsios, palestras, reuniles e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as
acdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacgdo de servigos;

LXXXTITITI. Visar pela qualidade e resolutividade das acgodes,
contribuindo efetivamente para a melhoria permanente dos servigos,
relacdes e processos;

LXXXIV. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas
de gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais,
normativas e regulamentadoras;

LXXXV. Participar da andlise, elaboragdo, coordenagdo e execugdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servicos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

LXXXVI. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

LXXXVII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionalizacdo dos servigos;

LXXXVIII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamacdes e cumprir
com oS compromissos assumidos com o0s pacientes e colegas de
trabalho;

LXXXIX. Manter o sigilo profissional;
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XC. Prestar atendimento humanizado;

XCI. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras

instituicdes, atendendo-os com educacgdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distincdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servicos;

XCII. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;
XCIII. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execucdo das
atividades;

XCIV. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrugcdes para evitar acidentes, promover a
adequacdo de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento
adequado;

XCV. Utilizar vestuario adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XCVI. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengéo
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execucgdo dos servigos;

XCVII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais,
contribuindo para evitar desperdicios, bem como requisitando sua
reposicdo, quando necessario;

XCVIII. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condigcdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituicgao;
XCIX. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiarios e novos
colegas de trabalho;

C. Colocar seus servicos profissionais a disposicgdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

CI. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;

CII. Cumprir e zelar pela observadncia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;
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Neuroticismo M
Extroverséao B
Abertura B ou A
CARGO Nutricionista
NIVEL SALARIAL EF-12
CARGA HORARIA 220 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servicos especificos
na area de Nutricéo, de acordo com a natureza, atribuicdes e
responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Identificar e avaliar o estado nutricional do cliente a partir do
diagnéstico clinico, anamnese alimentar e exames laboratoriais e
antropométricos;

II Estabelecer a dieta do cliente e realizar as adequacdes
necessarias;

III. Orientar e supervisionar o preparo e confecgdo, regulagem,
estocagem e administracédo de dietas;

IV. Realizar diagndéstico dietético nutricional, <coletar dados
antropométricos, a fim de identificar as necessidades nutricionais;
V. Estabelecer plano de cuidados dietéticos, avaliar, diagnosticar e
acompanhar o estado nutricional dos pacientes em tratamento;

VI. Realizar prescrigdo dietética, prescrever complementos e
suplementos nutricionais;

VII. Registrar evolugdo dietoterapica, em prontudrio, diariamente;
VIII. Conferir adesdo & orientacdo dietético nutricional, orientando
familias e cuidadores;

IX. Administrar e avaliar a Secdo de Unidade de Alimentacdo e
Nutricdo da Instituicdo, montar organograma funcional, planejar
fluxos de trabalho, descrever funcdes técnico-administrativas,
descrever normas e rotinas operacionais, definir metodologia de
trabalho, avaliar etapas de trabalho, transmitir instrucdes a
equipe, confeccionar escala de trabalho, orcar mdo de ©obra,
equipamentos, utensilios e suprimentos, selecionar fornecedores,
géneros pereciveis, equipamentos e utensilios, reavaliar
procedimentos de produtos, supervisionar pessoal operacional,
compras, recepgado de géneros alimenticios, controle de estoque,
preparo e distribuicdo das refeicdes. Planejar cardapios, verificar
aceitacdo das refeicgdes, medir resto-ingesta, efetuar controle
higiénico-sanitédrio, controlar higienizacdo de pessoal, ambiente,
alimentos, equipamentos e utensilios;
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X. Exercer controle de qualidade e validade dos alimentos em sua
drea de competéncia, identificar perigos e pontos criticos de
controle (APPCC), solicitar andlise bromatoldgica e microbiolégica
dos alimentos, quando necessario, desenvolver e analisar testes de
aceitabilidade (avaliacdo sensorial);

XI. Auxiliar no planejamento da Secdo de Unidade de Alimentacdo e
Nutrigdo, efetuar visitas técnicas, planejar &rea fisica, elaborar
receitudrio de preparacdes culindrias e dietéticas;

XII. Elaborar ou controlar programas e projetos especificos de
assisténcia alimentar, promover orientacdo e educacdo alimentar e
nutricional para clientes, familiares, prescrever complementos
nutricionais, quando necessdrio, e aplicar acdes preventivas e
corretivas;

XIII. Atuar em equipe multiprofissional, destinada a planejar,
coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar atividades
na area de alimentacdo e nutricdo do Programa de Atencdo Domiciliar
e Internagdo - PADI;

XIV. Realizar avaliacdo nutricional, analisar o estado nutricional
dos pacientes, identificar os pacientes desnutridos ou em risco
nutricional e determinar 0os requerimentos nutricionais
individualizados;

XV. Avaliar com o médico a melhor indicacgdo da via de nutrigdo mais
adequada para a terapia nutricional;

XVI. Monitorar o estado nutricional do paciente desde a admissédo até
a alta;

XVII. Orientar os cuidadores com a manipulacdo das sondas enterais
ou gastricas;

XVIII. Participar e realizar reunides praticas educativas;

XIX. Zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da nutrigéo,
guardando absoluto respeito pela vida humana;

XX. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar melhor do
progresso cientifico em beneficio do cliente;

XXI. Manter sigilo quanto as informag¢des de que tiver conhecimento,
no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que seu siléncio
prejudique ou ponha em risco a saude do paciente;

XXII. Exercer a profissao com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XXIIT. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

XXIV. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situacdo regular com suas
obrigacdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XXV. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe, correspondente
ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das atividades
profissionais, para atendimento das responsabilidades técnicas que o
cargo exige;

XXVI. Comunicar a chefia imediata e ao Conselho Regional da
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categoria,’ os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XXVII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagbes federais, estaduais e municipais;

XXVIII. Desenvolver e ministrar educacgéo continuada, quando
necessario;

XXIX. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servico, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servicos
prestados pela Instituicdo;

XXX. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpdésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as
acbes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servicgos;

XXXI. Visar pela qualidade e resolutividade das acgdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servicos, relacdes e
processos;

XXXII. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

XXXIII. Participar da andlise, elaboracgdo, coordenagdo e execugao
de programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituicdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

XXXIV. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

XXXV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servigos;

XXXVI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir
com os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de
trabalho;

XXXVII. Manter o sigilo profissional;

XXXVIII. Prestar atendimento humanizado;

XXXIX. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras
instituigdes, atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distincdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para gque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servicos;

XL. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva num
clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;

XLI. Zelar pela seguranca dos usudrios durante a execucdo das
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atividades;

XLII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
segulr normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a

adequagdo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento
adequado;

XLIII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
XLIV. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevencéao

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminagdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessirios para a
correta execugdo dos servicgos;

XLV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposicao,
quando necessario;

XLVI. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condicdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituicdo;
XLVII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

XLVIII. Colocar seus servicos profissionais a disposigdo da
comunidade em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem
pleitear vantagens ©pessoais, colaborando com as necessidades
demandadas;

XLIX. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;

L. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

LI. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchsfia para Assuntos Jurfdicos

LEI N° 9.504, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997

Texto compilado
Mensagem de veto . s
(Vide Decreto n° 7.791, de 2012) Estabelece normas para as eleigdes.

Vide Emenda Constitucional n° 97.de 2017

O VICE PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Disposigées Gerais

Art. 1° As eleigbes para Presidente e Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal, Prefeito e Vice-

Prefeito, Senador, Deputado Federal, Deputado Estadual, Deputado Distrital e Vereador dar-se-&o, em todo o Pals, no primeiro domingo de outubro do ano
respectivo.

Paragrafo unico. Seréo realizadas simultaneamente as eleiges:

I - para Presidente e Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal, Senador, Deputado Federal,
Deputado Estadual e Deputado Distrital;

Il - para Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador.

Art. 2° Seréa considerado eleito o candidato a Presidente ou a Governador que obtiver a maioria absoluta de votos, ndo computados os em branco e os
nulos.

§ 1° Se nenhum candidato alcangar maioria absoluta na primeira votagéo, far-se-& nova eleigdo no ditimo domingo de outubro, concorrendo os dois
candidatos mais votados, e considerando-se eleito o que obtiver a maioria dos votos validos.

§ 2° Se, antes de realizado o segundo turno, ocorrer morte, desisténcia ou impedimento legal de candidato, convocar-se-4, dentre os remanescentes, o
de maior votagéo.

§ 3° Se, na hipétese dos paragrafos anteriores, remanescer em segundo lugar mais de um candidato com a mesma votagéo, qualificar-se-& o mais
idoso.

§ 4° A eleigdo do Presidente importard a do candidato a Vice-Presidente com ele registrado, o mesmo se aplicando a elei¢do de Governador.
Art. 3° Sera considerado eleito Prefeito o candidato que obtiver a maioria dos votos, ndo computados os em branco e os nulos.
§ 1° A eleigdo do Prefeito importara a do candidato a Vice-Prefeito com ele registrado.

§ 2° Nos Municipios com mais de duzentos mil eleitores, aplicar-se-do as regras estabelecidas nos §§ 1° a 3° do artigo anterior.

Art. 4° Podera participar das eleigbes o partido que, até seis meses antes do pleito, tenha registrado seu estatuto no Tribunal Superior Eleitoral, conforme
o disposto em lei, e tenha, até a data da convengéo, 6rgéo de diregdo constituido na circunscrigéo, de acordo com o respectivo estatuto (Redagdo
dada pela Lei n® 13.488,_de 2017)

Art. 5° Nas elei¢Bes proporcionais, contam-se como vélidos apenas os votos dados a candidatos regularmente inscritos e as legendas partidérias.

Das Coligagbes

Art. 6° E facultado aos partidos politicos, dentro da mesma circunscrigéo, celebrar coligagdes para eleigdo majoritéria.  (Redagdo dada pela Lei n°

14.211,_de 2021)

§ 1° A coligagdo terd denominagdo prépria, que poderd ser a jungdo de todas as siglas dos partidos que a integram, sendo a ela atribuidas as
prerrogativas e obrigagées de partido politico no que se refere ao processo eleitoral, e devendo funcionar como um s6 partido no relacionamento com a
Justiga Eleitoral e no trato dos interesses interpartidarios.

§ 1°-A. A denominagéo da coligagdo n&o podera coincidir, incluir ou fazer referéncia a nome ou ntumero de candidato, nem conter pedido de voto para
partido politico. (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

§ 2° Na propaganda para eleigdo majoritaria, a coligagdo usaré, obrigatoriamente, sob sua denominagéo, as legendas de todos os partidos que a
integram, na propaganda para eleigdo proporcional, cada partido usaré apenas sua legenda sob o nome da coligagéo.

§ 3° Na formagéo de coligagbes, devem ser observadas, ainda, as seguintes normas:
| - na chapa da coligagdo, podem inscrever-se candidatos filiados a qualquer partido politico dela integrante;

I - o pedido de registro dos candidatos deve ser subscrito pelos presidentes dos partidos coligados, por seus delegados, pela maioria dos membros
dos respectivos 6rgédos executivos de direg&o ou por representante da coligagéo, na forma do inciso IlI;
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Il - causar, propositadamente, dano fisico ao equipamento usado na votagéo ou na totalizag&o de votos ou a suas partes.
Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais

‘An‘. 73. Séo proibidas aos agentes publicos, servidores ou n&o, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre
candidatos nos pleitos eleitorais:

) | - ceder ou usar, em Qenef/cio de candidato, partido politico ou coligagéo, bens méveis ou iméveis pertencentes a administragdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios, ressalvada a realizagdo de convengé&o partidaria;

Il - usar materiais ou servigos, custeados pelos Governos ou Casas Legislativas, que excedam as prerrogativas consignadas nos regimentos e normas
dos 6rgéos que integram;

Il - ceder servidor publico ou empregado da administragéo direta ou indireta federal, estadual ou municipal do Poder Executivo, ou usar de seus

servigos, para comités de campanha eleitoral de candidato, partido politico ou coligagéo, durante o horério de expediente normal, salvo se o servidor ou
empregado estiver licenciado;

IV - fazer ou permitir uso promocional em favor de candidato, partido politico ou coligaggo, de distribuigéo gratuita de bens e servigos de caréter social
custeados ou subvencionados pelo Poder Publico;

V.- nomear, contratar ou de qu‘alquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o
exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na circunscrigéo do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a
posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

a) a nomeagdo ou exoneragéo de cargos em comisséo e designagdo ou dispensa de fungdes de confianga;

b) a nomeagédo para cargos do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, dos Tribunais ou Conselhos de Contas e dos 6rgdos da Presidéncia da
Republica;

¢) a nomeagéo dos aprovados em concursos publicos homologados até o inicio daquele prazo;

d) a nomeagdo ou contratagdo necesséria a instalagdo ou ao funcionamento inadidvel de servigos publicos essenciais, com prévia e expressa
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;

e) a transferéncia ou remogéo ex officio de militares, policiais civis e de agentes penitenciarios;

VI - nos trés meses que antecedem o pleito:

a) realizar transferéncia voluntéria de recursos da Unido aos Estados e Municipios, e dos Estados aos Municipios, sob pena de nulidade de pleno
direito, ressalvados os recursos destinados a cumprir obrigagdo formal preexistente para execugdo de obra ou servico em andamento e com cronograma
prefixado, e os destinados a atender situagbes de emergéncia e de calamidade publica;

b) com excegéo da propaganda de produtos e servigos que tenham concorréncia no mercado, autorizar publicidade institucional dos atos, programas,

obras, servigos e campanhas dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou municipais, ou das respectivas entidades da administragéo indireta, salvo em caso
de grave e urgente necessidade publica, assim reconhecida pela Justica Eleitoral;

¢) fazer pronunciamento em cadeia de rédio e televis&o, fora do horério eleitoral gratuito, salvo quando, a critério da Justiga Eleitoral, tratar-se de
matéria urgente, relevante e caracteristica das fungées de governo;

VIl - empenhar, no primeiro semestre do ano de eleigdo, despesas com publicidade dos érgéos publicos federais, estaduais ou municipais, quldas
respectivas entidades da administragéo indireta, que excedam a 6 (seis) vezes a média mensal dos valores empenhados e néo cancelados nos 3 (trés) ultimos
anos que antecedem o pleito; (Redagdo dada pela Lei n°® 14.356,_de 2022) (Vide ADI7178) (Vide ADI 7182)

VIl - fazer, na circunscrigdo do pleito, reviséo geral da remuneragédo dos servidores publicos que exceda a recomposi¢éo da perda de seu poder
aquisitivo ao longo do ano da eleig&o, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.

§ 1° Reputa-se agente publico, para os efeitos deste artigo, quem exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, por eleigéo, nqn_veagéo,
designagéo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fung&o nos 6rgéos ou entidades da administragdo
publica direta, indireta, ou fundacional.

§ 2° A vedagéo do inciso | do caput n&o se aplica ao uso, em campanha, de transporte oficial pelo Presidente da Republica, obedecido o disposto no
art. 76, nem ao uso, em campanha, pelos candidatos a reelei¢&o de Presidente e Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-Governador de Estado e
do Distrito Federal, Prefeito e Vice-Prefeito, de suas residéncias oficiais para realizagdo de contatos, encontros e reunides pertinentes a prépria campanha,
desde que ndo tenham carater de ato publico.

§ 3° As vedagdes do inciso VI do caput, alineas b e c, aplicam-se apenas aos agentes publicos das esferas administrativas cujos cargos estejam em
disputa na eleig&o.

§ 4° O descumprimento do disposto neste artigo acarretaré a suspensdo imediata da conduta vedada, quando for o caso, e sujeitaré os responsaveis a
multa no valor de cinco a cem mil UFIR.

§ 52 Nos casos de descumprimento do disposto nos incisos do caput e no § 10, sem prejuizo do disposto no § 42 o candidato beneficiado, agente publico
ou néo, ficara sujeito a cassagédo do registro ou do diploma. (Redagéo dada pela Lei n° 12.034, de 2009)
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Mensagem de veto Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
' responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
(Vide ADI 2238) providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestéo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituigéo.

§ 12 A responsabilidade na gestéo fiscal pressupbe a agédo planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢bes no que tange a rentincia de receita, geragdo
de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobilidria, operagbes de crédito,
inclusive por antecipagéo de receita, concesséo de garantia e inscrigdo em Restos a Pagar.

§ 22 As disposigbes desta Lei Complementar obrigam a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 32 Nas referéncias:
| - a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e o
Ministério Publico,

b) as respectivas administragées diretas, fundos, autarquias, fundagbes e empresas estatais dependentes;
Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

/Il - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federagéo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou
indiretamente, a ente da Federagéo;

Ill - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros para
pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo caso, aqueles
provenientes de aumento de participagdo acionaria,  (Regulamento)

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributérias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais,
agropecuadrias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinagéo constitucional ou legal, e as
contribuicbes mencionadas na alinea a do inciso | e no inciso Il do art. 195, e no art. 239 da Constitui¢do;

b) nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinagdo constitucional;

¢) na Uni&o, nos Estados e nos Municipios, a contribuigdo dos servidores para o custeio do seu sistema de
previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensagéo financeira citada no § 9° do art. 201 da

Constituicéo.
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geréo acompanhadasj de demonstrativo de sua evolugdo nos dltimos trés anos, da projegdo para os dois seguintes
aquele a que se referirem, e da metodologia de célculo e premissas utilizadas.

§ 12 Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 seré admitida se comprovado erro ou omissédo
de ordem técnica ou legal.

. § 22 O montante previsto para as receitas de operagbes de crédito ndo podera ser superior ao das despesas de
capital constantes do projeto de lei orgamentaria. (Vide ADI 2238)

N § 39 0} quer Executivo de cada ente colocara a disposi¢do dos demais Poderes e do Ministério Pablico, no
minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentérias, os estudos e as

estimativas das receitas para o exercicio subseqiente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memoérias de
célculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 82, as receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas
bimestrais de arrecadagdo, com a especificagdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate & evaséo e
a sonegagéo, da quantidade e valores de agdes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da evolugdo do
montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

Segédo Il
Da Rentncia de Receita

Art. 14. A concesséo ou ampliagéo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria da qual decorra renincia de
receita deverd estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar
sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes orgamentarias e a pelo menos uma das
seguintes condigées: (Vide Medida Proviséria n° 2.159, de 2001) (Vide Lei n® 10.276, de 2001) (Vide
AD/ 6357)

, | - demonstragdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei
orgamentdria, na forma do art. 12, e de que nédo afetaré as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da
lei de diretrizes orgamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagéo, no periodo mencionado no caput, por meio do aumento
de receita, proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliagédo da base de célculo, majoragéo ou criagdo de tributo ou
contribuigéo.

§ 12 A renuncia compreende anistia, remisséo, subsidio, crédito presumido, concesséo de iseng&do em carater
n&o geral, alteragéo de aliquota ou modificagéo de base de célculo que implique redugéo discriminada de tributos ou
contribuigées, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 22 Se o ato de concess&o ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste artigo decorrer
da condigcéo contida no inciso Il, o beneficio s6 entrard em vigor quando implementadas as medidas referidas no
mencionado inciso.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - as alteragbes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, _Il, IV e V do art. 153 da Constituicdo, na
forma do seu §_1°%

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.
CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Segéo |
Da Geragéo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragdo de despesa
ou assungéo de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagéo, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)
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| - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - deplaragéo do ordepagqor da despesa de que o aumento tem adequagé&o orgamentéria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
l'- adequada' com a /gi orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,

previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

. Il - compgtfve/ com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentérias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de suas disposigées.

i d§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de célculo
utilizadas.

. § 39 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei
de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condig&o prévia para:
I - empenho e licitagéo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;
Il - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o §_3%do art. 182 da Constitui¢do.

Subsegéo |
Da Despesa Obrigatéria de Caréter Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria
ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execug&o por um periodo superior a
dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deveréo ser instruidos com a estimativa
prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.  (Vide Lei Complementar n° 176,
de 2020)

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato seré acompanhado de comprovagéo de que a despesa criada ou

aumentada néo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 4%, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugéo
permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagédo de aliquotas,
ampliagdo da base de célculo, majorag&o ou criagdo de tributo ou contribuigéo. (Vide Lei Complementar n® 176, de
2020)

§ 42 A comprovagéo referida no § 22, apresentada pelo proponente, conteréd as premissas e metodologia de
céleulo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual
e da lei de diretrizes orgamentarias. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagdo das medidas referidas no
§ 29 as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.  (Vide Lei Complementar n°® 176, de 2020)

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem ao reajustamento de
remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigéo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo determinado.

Segéo Il
Das Despesas com Pessoal

Subsegéo |
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