PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Varginha, 02 de julho de 2024.

Oficio n° 27/2024
Assunto : Encaminha Projeto de Lei
Servigo : Secretaria Geral

Excelentissimo Senhor Presidente da Céamara,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Com nossas cordiais saudagdes, submetemos & consideracdo dessa
egrégia Casa Legislativa, para fins de apreciacdo e pretendida
aprovagdo, atendidos os dispositivos legais e regimentais que
disciplinam o processo legislativo, Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE
A EXTINGAO E CRIAGAO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE VARGINHA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente Projeto tem como escopo readequar o quadro de servidores
da Secretaria Municipal de Sautde - SEMUS com o intuito de aumentar a
cobertura de saude bucal na atengdo primaria & saude e garantir a
adequada assisténcia para a populacéo.

Outrossim, para fins de criacdo do cargo TNS/ES/Dentista de Saude da
Familia, nivel E-24 DF ndo haverd impacto financeiro, cuja despesa
constara dotacdo especifica para atender as despesas com pessoal,
bem como, haverd reducdo permanente de gastos com o pagamento do
novo servidor efetivo. Além disso, tem concurso publico vigente e
candidatos aprovados para o citado cargo.

Assim, é de extrema relevancia a criacdo do cargo mencionado para a
area de saude bucal publica e, ndo caracteriza violacdo dos
principios constitucionais norteadores da Administragdo Publica,
especialmente da legalidade.

Seguidamente, ressalta-se gue considerando ser ano eleitoral, nos
termos do art. 73, inciso V, a situacdo fatica de criacdo de cargo
publico para garantir a devida assisténcia bucal da Atencdo Priméaria
a4 Saude, NAO se enquadra as limitacg®es estabelecidas na legislacéo
eleitoral (Lei n°® 9.504/1997), uma vez que serdo para atender ao
interesse publico, sendo exceg¢do das vedagdes eleitorais.
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Convictos do atendimento do Legislativo e da impessoalidade de cada
uma de Vossa Exceléncias, aguardo na certeza da aprovagcdo do
presente Projeto, adotando-se, quanto ao seu tréamite, o regime de
urgéncia previsto no art. 57, da Lei Orginica do Municipio.

Certos da aprovagdo, aproveitamos a oportunidade para reiterar aos
membros dessa digna Casa, protestos de elevado apreco e distinta
consideracéo.

Atenciosamente,

Vérdi %ucio Melo

Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

A Comisso da Justica, Legislagao
@ Redagae Final.

PROJETO DE LEI N°... Yergkte, e o

Presidente da Cdmara

DISPOE SOBRE A EXTINGAO E CRIACAO DE CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO NA  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE VARGINHA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,

APROVA

Art. 1° Ficam extintos do Quadro Geral dos
Servidores da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS o seguinte cargo
efetivo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
02 TNS/ES/Dentista E-24

Paragrafo unico. A extingdo dos cargos
acima mencionados tem por objetivo adequar o numero de profissionais
necessdrios para atender o adequado atendimento do servicgo
assistencial bucal da SEMUS.

Art. 2° Fica criado na estrutura
administrativa do Municipio de Varginha, especialmente na Secretaria
Municipal de Saude, o seguinte cargo de provimento efetivo abaixo
discriminado:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
TNS/ES/Cirurgido Dentista de Saude

da Familia

01 E-24 DF

Paragrafo Gnico. As atribuicdes do
respectivo cargo efetivo consta do Decreto Municipal n° 8.841/2018.
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Art. 3° As despesas decorrentes da
execugdo desta Leil correrdo a conta de dotacdo orcamentaria prépria
do Municipio, especificamente na respectiva rubrica de "Pessoal",
podendo o Chefe do Executivo suplementd-la, se necessario.

Art. 4° Esta Lel entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 02 de
julho de 2024.

VERDI LUCIO MELO
REFEITO MUNICIPAL

Lt

ANTONI TISTA CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR

£
ARTO

SECRETARIO CIPAL SECRET
DE ADMINISTRAGAO

ELO DOS SANTOS
OCURADOR-GERAL
DO MUNICIPIO

ARIO MUNICIPAL
DE SAUDE

DA FAZENDA

Proj dispoe sobre a extingdo e criagdo de cargo— TNS/Dentista - SEMUS




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

ANEXO UNICO

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar
n°® 101/2000)

PROJETO DE LEI N°

DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA: Criacdo de cargo na Estrutura da Administracéo
Municipal.

DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas serdo custeadas pelo Orgamento do
Municipio de Varginha.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2024: Sem reflexo, pois o Orgamento do referido
exercicio, obrigatoriamente, constard dotacdo especifica para
atender as despesas com pessoal, bem como, haverad reducdao permanente
de gastos com o pagamento do novo servidor efetivo.

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2025: Sem reflexo, pois o Orcamento do referido
exercicio constard dotacdo especifica para atender as despesas com
pessoal.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS: A despesa criada ndo afetara as metas
de resultados fiscais, uma vez gque sua fonte de recurso advém da
reducdo permanente das despesas pela extingdo de cargos efetivos.

METODOLOGIA DE CALCULO: Para apuracdo utilizou-se como metodologia
de calculo o valor j& constante na folha de pagamento de servidores

contratados e o confronto com a criagdo dos cargos.

COMPARATIVO DE DESPESAS E RECEITAS COM A CRIAGAO E EXTINCAO DE
CARGOS:

- RECEITA COM A EXTINCAO DOS CARGOS EFETIVOS: RS 16.136,12/més
(dezesseis mil, cento e trinta e seis reais e doze centavos).

- DESPESA COM A CRIAGCAO DO CARGO EFETIVO: RS 12.102,11/més (doze
mil, cento e dois reais e onze centavos) .

Prefeitura do Municipio de Varginha, 02 de

Vérdi % Melo

Prefeito Municipal

julho de 2024.
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DECRETO N¢ 8.841/2018

CRIA E ALTERA AS ATRIBUIGCOES E
DESCRICOES DE CARGOS EFETIVOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO E
ESTABELECE 0S REQUISITOS PSICOLOGICOS
PARA A REALIZACAO DO EXAME ADMISSIONAL.

0 Prefeito do Municipio de Varginha,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no Artigo 18 da
Lei Municipal n? 2.673/1995, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores PuUblicos do Municipio de Varginha, das Autarquias e
das Fundagbes Municipais;

Considerando a necessidade de
regulamentar a avaliagdo psicolégica prevista no Artigo 3¢9,
Inciso III do Decreto n?2 8.408/2017;

Considerando 0s procedimentos
estabelecidos pela Resolucdo n® 002/2016 do Conselho Federal
de Psicologia.

DECRETA:

Art. 12 Ficam criadas as atribuigodes,
descricdes e estabelece os requisitos psicoldégicos do cargo
efetivo abaixo discriminado da Administracdo Direta do
Municipio, «criado pela Lei n? 6.450/2018, conforme as
disposicdes constantes do ANEXO UNICO do presente Decreto.

II — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA
Art. 22 Ficam alteradas para todos os
efeitos legais, as atribuicdes e descrigbes, previstas no

Decreto n? 4.303/2007, e estabelece os requisitos psicolégicos
do cargo efetivo abaixo discriminado da Administracao Direta

Decreto n°® 8.841/2018
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ANEXO UNICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CLASSE: E-23

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/DENTISTA DE SAUDE DA
FAMILIA

DESCRICA0 SUMARIA:

Trabalho técnico especializado de alta complexidade, que
consiste em realizar diagnéstico, tracar 0 perfil
epidemioldégico da comunidade a fim de planejar e programar as
acbes de salde bucal, bem como atender a comunidade no
territério adscrito nas Unidades de Atencdo Primdria a Saude
em que a sua equipe estd atrelada. Realizar a atencdo integral
em saude bucal;Promover e proteger a saude bucal, prevenir
agravos, realizar diagnésticos, tratar, acompanhar, reabilitar
e manter a saude bucal dos individuos, familias e grupos
especificos. Atender as demandas espontaneas. Encaminhar e
orientar usuarios, quando necessadrio, a outros niveis de
assisténcia;

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e programagao em saulde
bucal;

2. Realizar a atencdo a salde em salde bucal (promogao e
protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdao e manutencao da
satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade;

3. Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em
salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a
fase clinica da instalacdo de préteses dentarias elementares;
4. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea;

5. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promocdo da salde e a prevencdo de doencas bucais;
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6., Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude_ bucal. com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agfes de saude de forma multidisciplinar;
7. Realizar supervisdo técnica do Técnico em Salde Bucal(TSB)
e Auglliar em Saude Bucal(ASB); e (Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
§. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

9. Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a
andlise da situacdao de salde considerando as caracteristicas
socials, econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territério, priorizando as situacbes a serem acompanhadas
no planejamento local;

10. Realizar o cuidado da salude da populacao adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando
necessario no domicilio e nos demais espagos comunitdrios
(escolas, associacdes, entre outros);

11. Realizar acdes de atencdo a salde conforme a necessidade
de salde da populacdo 1local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestao local;

12. Garantir a atencdo a salde buscando a integralidade por
meio da realizacdo de acdes de promogao, protecao e
recuperacdo da salde e prevencao de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacao das agoes
programdticas, coletivas e de vigilancia a saude;

13. Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta
qualificada das necessidades de sadde, procedendo a primeira
avaliacao (classificacao de risco, avaliacao de
vulnerabilidade, coleta de informagbes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando
pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento
do vinculo;

14. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situacbes de
importancia local;

15. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencao
em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

16. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem os
processos de salde doenca dos individuos, das familias,
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coletividades e da prépria comunidade;

17. Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto
0 planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacao dos dados disponiveis;

18. Acompanhar e avaliar sistematicamente as acoes
implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho;
19. Garantir a qualidade do registro das atividades nos
" sistemas de informacdo na Atencdo Béasica;

20. Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

21. Realizar acdes de educacao em saude a populacao adstrita,
conforme planejamento da equipe;

22. Participar das atividades de educacdo permanente e também
das atividades de educacao permanente do Técnico em Salde
Bucal e do Auxiliar de Salde Bucal.

23. Promover a mobilizacao e a participacao da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

24. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais;

25. Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais;

26. Realizar acOes e atividades de educagao sobre o manejo
ambiental, incluindo acdes de combate a vetores, especialmente
em casos de surtos e epidemias; (Redacdo dada pela PRT GM/MS
n? 2.121 de 18.12.2015);

27. Orientar a populacdo de maneira geral e a comunidade em
especifico sobre sintomas, riscos e agente transmissor de
doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva; (Redacao
dada pela PRT GM/MS n? 2.121 de 18.12.2015);

28. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo
ambiental e outras formas de intervencao no ambiente para o
controle de vetores; (Redacdo dada pela PRT GM/MS n® 2.121 de
18.12.2015) :

29. Discutir e planejar de modo articulado e integrado com as
equipes de vigilancia agbdes de controle vetorial; e (Redacao
dada pela PRT GM/MS n? 2.121 de 18.12.2015);

30. Encaminhar os casos identificados como de risco
epidemiolégico e ambiental para as equipes de endemias quando
ndo for possivel acdo sobre o controle de vetores; (Redacdo
dada pela PRT GM/MS n® 2.121 de 18.12.2015);

31. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programagao em saude
bucal;

32. Realizar a atencdo a salde em saude bucal (promogao e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
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tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade;

33. Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em
salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a
fase clinica da instalacdo de préteses dentdrias elementares;
34. Realizar atividades programadas e de atencao a demanda
espontanea;

35. Coordenar e participar de acgdes coletivas voltadas a
promocao da saude e a prevencao de doencas bucais;

36. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
37. Realizar supervisao técnica do Técnico em Saldde Bucal
(TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

38. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Atencdo Primaria a Saude;
39. Guardar segredo profissional, agindo com sigilo, para
preservacdo da integridade fisica, moral e mental do paciente;
40. Ndo iniciar tratamento de menor sem a autorizagao de seus
responsdveis ou representantes Tlegais, exceto em caso de
urgéncia ou emergéncia;

41. N3o adotar novas técnicas ou materiais que nao tenham
efetiva comprovacao cientifica;

42. N3o fornecer atestado que ndo corresponda a veracidade dos
fatos ou dos quais nao tenha participado;

43, Ndo iniciar qualquer procedimento ou tratamento
odontolégico sem o consentimento prévio do paciente ou do seu
responsdvel legal, exceto em casos de urgéncia ou emergéncia;
44, N&o negar, injustificadamente, colaboragdo técnica de
emergéncia ou servigos profissionais a colega;

45. N3o criticar erro técnico-cientifico de colega ausente,
salvo por meio de representacdo ao Conselho Regional;

46. Colaborar com colegas da equipe de trabalho, agindo com
ética, substituindo-o quando necessario assistindo seus
pacientes em situacdo de emergéncia, para promover a
integridade da equipe;

47. Agir com ética em relagdo ao servigo padblico e ao
paciente, ndo agenciando, aliciando ou desviando pacientes por
qualquer motivo ou meio para clinica particular;

48. Internar e assistir paciente em hospital publico atendendo
e respeitando as normas técnico-administrativas da referida
instituicdo, para atender pacientes especiais e casos
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especificos na demanda o servico publico;

49. Nao divulgar fora do meio cientifico, processo de
tratamento ou descoberta cujo valor ainda ndo esteja
expressamente reconhecido cientificamente;

50. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescricdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdao no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo
na utilizacao dos materiais e equipamentos do patrimdénio
publico, bom relacionamento <com as chefias, <colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacao de
novos métodos de trabalho, etc;

51. Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;

52. Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

53. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos 2 culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacao de
servicos;

54. Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educagdao, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distincao,
fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as
questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
apresentadas;

55. Zzelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

56. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

MANUAL DE CARGOS
ESPECIFICACAO DO CARGO
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 9.504, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997

Texto compilado

Mensagem de veto

(Vide Decreto n° 7.791, de 2012) Estabelece normas para as eleicoes.
Vide Emenda Constitucional n°® 97 de 2017

' O VICE PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Disposicoes Gerais

Art. 1° As eleigdes para Presidente e Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal, Prefeito e Vice-

Prefeitq, Senador, Deputado Federal, Deputado Estadual, Deputado Distrital e Vereador dar-se-8o, em todo o Pais, no primeiro domingo de outubro do ano
respectivo.

Paragrafo Gnico. Serdo realizadas simultaneamente as eleigoes:

| - para Presidente e Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal, Senador, Deputado Federal,
Deputado Estadual e Deputado Distrital;

Il - para Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador.

Art. 2° Sera considerado eleito o candidato a Presidente ou a Governador que obtiver a maioria absoluta de votos, ndo computados os em branco e os
nulos.

§ 1° Se nenhum candidato alcangar maioria absoluta na primeira votagao, far-se-a nova eleigéo no ultimo domingo de outubro, concorrendo os dois
candidatos mais votados, e considerando-se eleito o que obtiver a maioria dos votos validos.

§ 20 Se, antes de realizado o segundo turno, ocorrer morte, desisténcia ou impedimento legal de candidato, convocar-se-&, dentre os remanescentes, 0
de maior votagéao.

§ 3° Se, na hipotese dos paragrafos anteriores, remanescer em segundo lugar mais de um candidato com a mesma votagao, qualificar-se-a o mais
idoso.

§ 4° A eleicéio do Presidente importara a do candidato a Vice-Presidente com ele registrado, 0 mesmo se aplicando a eleicdo de Governador.
Art. 3° Sera considerado eleito Prefeito o candidato que obtiver a maioria dos votos, ndo computados os em branco e os nulos.
§ 1° A eleigao do Prefeito importara a do candidato a Vice-Prefeito com ele registrado.

§ 2° Nos Municipios com mais de duzentos mil eleitores, aplicar-se-&o as regras estabelecidas nos §§ 1° a 3° do artigo anterior.

Art. 4° Podera participar das elei¢des o partido que, até seis meses antes do pleito, tenha registrado seu estatuto no Tribunal Superior Eleitoral, conforme o
disposto em lei, e tenha, até a data da convengao, 6rgéo de diregéo constituido na circunscrigéo, de acordo com o respectivo estatuto (Redacao dada

pela Lein® 13.488, de 2017)

Art. 5° Nas elei¢des proporcionais, contam-se como validos apenas 0s votos dados a candidatos regularmente inscritos e as legendas partidarias.

Das Coligagoes

da-mesma- nirmnncr-rir;"’n celebrar
g

0 £ facultado-aos partides politicos—der
Art—62E-fa P T

Art. 6° E facultado aos partidos politicos, dentro da mesma circunscrigao, celebrar coligacdes para eleicdo majoritaria.  (Redacdo dada pela Lei n®
14.211, de 2021)

§ 1° A coligagdo tera denominagéo propria, que podera ser a jungdo de todas as siglas dos partidos que a integram, sendo a ela atribuidas as
prerrogativas e obrigagdes de partido politico no que se refere ao processo eleitoral, e devendo funcionar como um s6 partido no relacionamento com a
Justiga Eleitoral e no trato dos interesses interpartidarios.

§ 1°-A. A denominagéo da coligagdo ndo podera coincidir, incluir ou fazer referéncia a nome ou nimero de candidato, nem conter pedido de voto para
partido politico. (Incluido pela Lei n® 12.034, de 2009)

§ 2° Na propaganda para eleigdo majoritaria, a coligagao usara, obrigatoriamente, sob sua denominagéo, as legendas de todos os partidos que a
integram; na propaganda para eleigéo proporcional, cada partido usara apenas sua legenda sob o nome da coligagao.

§ 3° Na formagao de coligagdes, devem ser observadas, ainda, as seguintes normas:
| - na chapa da coligagéo, podem inscrever-se candidatos filiados a qualquer partido politico dela integrante;

Il - o pedido de registro dos candidatos deve ser subscrito pelos presidentes dos partidos coligados, por seus delegados, pela maioria dos membros dos
respectivos 6rgédos executivos de dire¢@o ou por representante da coligagao, na forma do inciso IIl;

Il - os partidos integrantes da coligagdo devem designar um representante, que tera atribuigdes equivalentes as de presidente de partido politico, no
trato dos interesses e na representagao da coligagdo, no que se refere ao processo eleitoral;
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» § 22 Uma vez concluidos os programas a que se refere o § 12, serdo eles apresentados, para andlise, aos representantes credenciados dos partidos
polmco; e coligagbes, até vinte dias antes das eleigdes, nas dependéncias do Tribunal Superior Eleitoral, na forma de programas-fonte e de programas
executaveis, inclusive os sistemas aplicativo e de seguranca e as bibliotecas especiais, sendo que as chaves eletrnicas privadas e senhas eletronicas de acesso
manter-se-&0 no sigilo da Justiga Eleitoral. Apos a apresentagdo e conferéncia, serdo lacradas cépias dos programas-fonte e dos programas compilados.
(Redacdo dada pela Lei n°® 10.740, de 2003)
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§ 32 No prazo de cinco dias a contar da data da apresentagéo referida no § 22, o partido politico e a coligagdo poderdo apresentar impugnag&o
fundamentada a Justica Eleitoral. (Redagdo dada pela Lei n® 10.740, de 2003)

§ 42 Havendo a‘necessi'dAade de qualquer alteragdo nos programas, apos a apresentagdo de que trata o § 32, dar-se-a4 conhecimento do fato aos
representantes dos partidos politicos e das coligagdes, para que sejam novamente analisados e lacrados. (Redagao dada pela Lei n® 10.740, de 2003)

: ‘§ 52 A carga ou preparagdo das urnas eletrnicas sera feita em sess&o publica, com prévia convocagéo dos fiscais dos partidos e coligagGes para a
assistirem e procederem aos atos de fiscalizagdo, inclusive para verificarem se os programas carregados nas urnas sao idénticos aos que foram lacrados na
sessao referida no § 22 deste artigo, apds o que as urnas seréo lacradas. (Incluido pela Lei n® 10.408, de 2002)

§ 62 No dia da eleigao, sera realizada, por amostragem, auditoria de verificagéo do funcionamento das urnas eletronicas, através de votagao paralela, na
presenga dos fiscais dos partidos e coligagdes, nos moldes fixados em resolugéo do Tribunal Superior Eleitoral. (Incluido pela Lei n® 10,408, de 2002)

§ 72 Os partidos concorrentes ao pleito poderdo constituir sistema proprio de fiscalizaggo, apuragéo e totalizag&o dos resultados contratando, inclusive,
empresas de auditoria de sistemas, que, credenciadas junto a Justica Eleitoral, receberdo, previamente, os programas de computador e os mesmos dados
alimentadores do sistema oficial de apurag&o e totalizagao. (Incluido pela Lei n°® 10.408, de 2002)

Art. 67. Os 6rgdos encarregados do processamento eletronico de dados s&o obrigados a fornecer aos partidos ou coligagdes, no momento da entrega
ao Juiz Encarregado, cépias dos dados do processamento parcial de cada dia, contidos em meio magnético.

Art. 68. O boletim de urna, segundo modelo aprovado pelo Tribunal Superior Eleitoral, contera os nomes e 0s numeros dos candidatos nela votados.

§ 1° O Presidente da Mesa Receptora é obrigado a entregar cépia do boletim de urna aos partidos e coligagdes concorrentes ao pleito cujos
representantes o requeiram até uma hora ap6s a expedicao.

§ 20 O descumprimento do disposto no paragrafo anterior constitui crime, punivel com detencdo, de um a trés meses, com a alternativa de prestagédo de
servigo a comunidade pelo mesmo perfodo, e multa no valor de um mil a cinco mil UFIR.

Art. 69. A impugnagdo ndo recebida pela Junta Eleitoral pode ser apresentada diretamente ao Tribunal Regional Eleitoral, em quarenta e oito horas,
acompanhada de declaragéo de duas testemunhas.

Paragrafo tnico. O Tribunal decidird sobre o recebimento em quarenta e oito horas, publicando o acérddo na propria sessé@o de julgamento e
transmitindo imediatamente a Junta, via telex, fax ou qualquer outro meio eletrdnico, o inteiro teor da decis&o e da impugnagao.

Art. 70. O Presidente de Junta Eleitoral que deixar de receber ou de mencionar em ata 0s protestos recebidos, ou ainda, impedir o exercicio de
fiscalizagao, pelos partidos ou coligagdes, devera ser imediatamente afastado, além de responder pelos crimes previstos na Lei n® 4.737, de 15 de julho de
1965 - Cadigo Eleitoral.

Art. 71. Cumpre aos partidos e coligagdes, por seus fiscais e delegados devidamente credenciados, e aos candidatos, proceder a instrugéo dos recursos
interpostos contra a apuragao, juntando, para tanto, copia do boletim relativo a urna impugnada.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de surgirem obstaculos a obtengdo do boletim, cabera ao recorrente requerer, mediante a indicagdo dos dados
necessarios, que o 6rgéo da Justiga Eleitoral perante o qual foi interposto o recurso o instrua, anexando o respectivo boletim de urna.

Art. 72. Constituem crimes, puniveis com recluséo, de cinco a dez anos:

| - obter acesso a sistema de tratamento automatico de dados usado pelo servigo eleitoral, a fim de alterar a apuragao ou a contagem de votos;

Il - desenvolver ou introduzir comando, instrugdo, ou programa de computador capaz de destruir, apagar, eliminar, alterar, gravar ou transmitir dado,
instrugdo ou programa ou provocar qualquer outro resultado diverso do esperado em sistema de tratamento automatico de dados usados pelo servigo
eleitoral;

1l - causar, propositadamente, dano fisico ao equipamento usado na votagdo ou na totalizagéo de votos ou a suas partes.

Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais

Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos
nos pleitos eleitorais:

| - ceder ou usar, em beneficio de candidato, partido politico ou coligagédo, bens méveis ou iméveis pertencentes & administragdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios, ressalvada a realizagdo de convengdo partidaria;

Il - usar materiais ou servigos, custeados pelos Governos ou Casas Legislativas, que excedam as prerrogativas consignadas nos regimentos e normas
dos érgdos que integram;

Il - ceder servidor publico ou empregado da administragdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal do Poder Executivo, ou usar de seus
servigos, para comités de campanha eleitoral de candidato, partido politico ou coligagéo, durante o horario de expediente normal, salvo se o servidor ou




empregado estiver licenciado;

IV - fazer ou permitir uso promocional em favor de candidato, partido politico ou coligagéo, de distribuicéo gratuita de bens e servigos de carater social
custeados ou subvencionados pelo Poder Publico;

’V' - homear, contr_atar ou de q_u_alquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o
exercicio funcyonal e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na circunscri¢do do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a
posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

a) a nomeagéo ou exoneragdo de cargos em comissao e designagdo ou dispensa de funcdes de confianca;

. g) a nomeagdo para cargos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, dos Tribunais ou Conselhos de Contas e dos 6rgdos da Presidéncia da
epublica;

c) a nomeagao dos aprovados em concursos publicos homologados até o inicio daquele prazo;

.d) a nomeagao ou contratagdo necessaria a instalagdo ou ao funcionamento inadiavel de servigcos publicos essenciais, com prévia e expressa
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;

e) a transferéncia ou remog&o ex officio de militares, policiais civis e de agentes penitenciarios;

VI - nos trés meses que antecedem o pleito:

o a) realizar transferéncia voluntéria de recursos da Unido aos Estados e Municipios, e dos Estados aos Municipios, sob pena de nulidade de pleno
dxre!to, ressalvados‘ os recursos destinados a cumprir obrigagio formal preexistente para execugdo de obra ou servico em andamento e com cronograma
prefixado, e os destinados a atender situagdes de emergéncia e de calamidade publica;

b) com excegdo da propaganda de produtos e servicos que tenham concorréncia no mercado, autorizar publicidade institucional dos atos, programas,
obras, servigos e campanhas dos 6rgédos publicos federais, estaduais ou municipais, ou das respectivas entidades da administragéo indireta, salvo em caso
de grave e urgente necessidade publica, assim reconhecida pela Justica Eleitoral;

p) fazer pronunciamento em cadeia de radio e televis&o, fora do horario eleitoral gratuito, salvo quando, a critério da Justica Eleitoral, tratar-se de
matéria urgente, relevante e caracteristica das fungdes de governo;

VIl - empenhar, no primeiro semestre do ano de eleigio, despesas com publicidade dos 6rgéos publicos federais, estaduais ou municipais, ou das
respectivas entidades da administrago indireta, que excedam a 6 (seis) vezes a média mensal dos valores empenhados e nao cancelados nos 3 (trés) ultimos
anos que antecedem o pleito; (Redacéo dada pela Lei n® 14.356, de 2022) (Vide ADI 7178) (Vide ADI 7182)

VIl - fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da remuneragéo dos servidores publicos que exceda a recomposicdo da perda de seu poder
aquisitivo ao longo do ano da eleigdo, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.

§ 1° Reputa-se agente publico, para os efeitos deste artigo, quem exerce, ainda que transitoriamente ou sem remunerag&o, por eleigdo, nomeagao,
designagéo, contratagéo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo nos 6rgéos ou entidades da administragéo
publica direta, indireta, ou fundacional.

§ 2° A vedac&o do inciso | do caput ndo se aplica ao uso, em campanha, de transporte oficial pelo Presidente da Republica, obedecido o disposto no art.
76, nem ao uso, em campanha, pelos candidatos a reeleigdo de Presidente e Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-Governador de Estado e do
Distrito Federal, Prefeito e Vice-Prefeito, de suas residéncias oficiais para realizagdo de contatos, encontros e reunides pertinentes a propria campanha, desde
que ndo tenham caréater de ato publico.

§ 3° As vedagdes do inciso VI do caput, alineas b e c, aplicam-se apenas aos agentes publicos das esferas administrativas cujos cargos estejam em
disputa na eleigao.

§ 4° O descumprimento do disposto neste artigo acarretara a suspensdo imediata da conduta vedada, quando for o caso, e sujeitara os responsaveis a
multa no valor de cinco a cem mil UFIR.
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§5° Nos casos de descumprimento do disposto nos incisos do caput e no § 10, sem prejuizo do disposto no § 4°, o candidato beneficiado, agente plblico
ou nao, ficara sujeito a cassagao do registro ou do diploma. (Redagéo dada pela Lei n® 12.034, de 2009).

§ 6° As multas de que trata este artigo serdo duplicadas a cada reincidéncia.

§ 7° As condutas enumeradas no caput caracterizam, ainda, atos de improbidade administrativa, a que se refere o art. 11, inciso I, da Lein®
de junho de 1992, e sujeitam-se as disposi¢des daquele diploma legal, em especial as cominagdes do art. 12, inciso Ill.

§ 8° Aplicam-se as sangdes do § 4° aos agentes publicos responsaveis pelas condutas vedadas e aos partidos, coligagdes e candidatos que delas se
beneficiarem.

§ 9° Na distribuigao dos recursos do Fundo Partidario (Lei n® 9.096 de 19 de setembro de 1995) oriundos da aplicagéo do disposto no § 4°, deverdo ser
excluidos os partidos beneficiados pelos atos que originaram as multas.

§ 10. No ano em que se realizar eleicao, fica proibida a distribui¢ao gratuita de bens, valores ou beneficios por parte da Administragao Publica, exceto nos
casos de calamidade publica, de estado de emergéncia ou de programas sociais autorizados em lei e jA em execugao orgamentaria no exercicio anterior, casos
em que o Ministério Publico podera promover o acompanhamento de sua execugao financeira e administrativa. (Incluido pela Lei n° 11.300, de 2006)

§ 11. Nos anos eleitorais, 0s programas sociais de que trata o § 10 ndo poderdo ser executados por entidade nominalmente vinculada a candidato ou por
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Mensagem de veto

. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
(Vide ADI 2238) responsabilidade na gestdo fiscal e da outras

. providéncias.
(Vide Lei Complementar 200, de 2023) Vigéncia

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na

gestdo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituicio.

§ 19 A responsabilidade na gestao fiscal pressupde a a¢do planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢bes no que tange a rendncia de receita,
geracao de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliria, operacdes de
crédito, inclusive por antecipagéo de receita, concessao de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

§ 29 As disposicdes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

§ 32 Nas referéncias:
I - a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e o
Ministério Publico;

b) as respectivas administracdes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes;
Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

lll - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
I - ente da Federagé&o: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenca, direta ou
indiretamente, a ente da Federag&o;

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros
para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no Gltimo caso,
aqueles provenientes de aumento de participacdo acionaria; (Regulamento)

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribuicdes, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinagéo constitucional ou legal, e as
contribui¢des mencionadas na alinea a do inciso | e no inciso Il do art. 195, e no art. 239 da Constituicio:
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| - as alteragdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, II, IV e V do art. 153 da Constituicdo, na /
forma do seu § 1°; ﬁU’Y

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.
CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secdo |
Da Geracao da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geracao de
despesa ou assuncéo de obrigacdo que néo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagd@o, expansdo ou aperfeicoamento de acao governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequac&o orgamentaria e financeira com a
lei orgamentéaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de dotac&@o especifica e suficiente, ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e
a realizar, previstas no programa de trabalho, n&o sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio:

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa que se conforme com
as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas
disposigoes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de
calculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a
lei de diretrizes orcamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condig&o prévia para:

I - empenho e licitagéo de servigos, fornecimento de bens ou execucéo de obras;

Il - desapropriagéo de iméveis urbanos a que se refere 0 § 32 do art. 182 da Constituicao.
Subsecao |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacédo legal de sua execugdo por um
periodo superior a dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 19 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. (Vide _Lei

Complementar n° 176, de 2020Q)

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovacéo de que a despesa criada

ou aumentada n&o afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela

reducéo permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n° 176, de 2020),
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§ 39 Para efeito do § 29, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagéo de

aliquotas, ampliacdo da base de céalculo, majoracdo ou criagdo de tributo ou contribuicéo. (Vide _Lei
Complementar n° 176, de 2020)

§ 42 A comprovagao referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia de
calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias. (Vide Lei Complementar n° 176, de 2020)

§ 59 A despesa de que trata este artigo néo sera executada antes da implementag&o das medidas referidas
no § 29, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.  (Vide Lei Complementar n° 176. de 2020)

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem ao reajustamento
de remunerag&o de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicao.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo determinado.
Secédo i
Das Despesas com Pessoal
Subsecéo |
Definicdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: 0 somatério
dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, 0s inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, fungbes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias,
tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensoes,

inclusive adicionais, gratificacées, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos
sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 12 Os valores dos contratos de terceirizagéo de méao-de-obra que se referem a substituicéo de servidores
e empregados publicos seréo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos
11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, independentemente de empenho.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 178, de 2021)

§ 3° Para a apuragdo da despesa total com pessoal, sera observada a remuneracao bruta do seryidor, sem
qualquer dedugdo ou retencdo, ressalvada a redugéo para atendimento ao disposto no art. 37, inciso Xl,_da
Constituicdo Federal, (Incluido pela Lei Complementar n® 178, de 2021).

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicio, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cinglienta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificacéo do atendimento dos limites definidos neste artigo, néo seréo computadas as despesas:

I - de indenizag&o por demisséo de servidores ou empregados;

Il - relativas a incentivos a demiss&o voluntaria;

Il - derivadas da aplicagéo do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da Constituicio:
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