Requerimento N2 180/2024

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Mupicipal de-Varginhe—— -
APROVADO POR NANI:-‘lIum‘.at_

R

Oficie-se de acord

Varginha' -l ‘;Qél qu

O Vereador subscritor requer de V
desta egrégia Casa Legislativa, oficie ao Senhor Prefeito Municipal solicitando informagdes sobre a
possibilidade e viabilidade técnica, juridica e orcamentadria para a conversdo do cargo de “Auxiliar
de Enfermagem” no cargo de “Técnico de Enfermagem”, garantindo os direitos resguardados na

Legislacdo Federal:

1. O Executivo Municipal ja realizou estudos preliminares analisando a possibilidade juridica e
viabilidade técnica para a “transformagdo” do cargo de Auxiliar de Enfermagem em Técnico
em Enfermagem? Caso negativo, ha interesse em realizar tais estudos?

2. O Executivo tem interesse politico em “transformar” o cargo de Auxiliar de Enfermagem em
Técnico em Enfermagem?

3. Caso afirmativo, quais 6bices ainda restam para efetivar essa transformagdo?

4. Ha dotacdo orcamentdria para se garantir eventualmente a “conversdo” dos Auxiliares em
Técnicos em Enfermagem?

JUSTIFICATIVA

Respaldados na Legislacdo Federal, inimeros Municipios ja garantiram o direito aos
seus servidores de gozar dos beneficios da conversdo do cargo “Auxiliar de Enfermagem” no cargo
“Técnico em Enfermagem”, assegurando que estes profissionais gozem de todos os direitos e
prerrogativas que a Lei lhes confere.

Observa-se que varias leis de outros municipios, de iniciativa do Executivo,
determinaram a transformacdo do retrocitado cargo, a exemplo da Nota Informativa do Conselho
Regional de Enfermagem do Piaui, Lei n2 1.219/2009, Projeto de Lei n® 063 de 2009, de Jaciara -
MT, Lei Complementar n2 976/2021, da cidade de Céssia dos Coqueiros - SP, Lei 1.792 de 2006 de
Colider - MT, Decreto n2 1.210 de 2015 de Curitiba - PR, Lei 763 de 2023 de Sao Félix do Coribe -
BA, Lei 934 de 2024 de Pilar — Al, todas em anexo.

Desse modo, solicita o apoio dos nobres Edis para a sua aprovagdo e espera que as
informagdes elencadas sejam remetidas a esta Casa Legislativa para conhecimento de toda a
populagdo Varginhense.

ot ﬁ_/ Sala das Sessdes da Camara Municipal de Varginha, em 18 de setembro de 2024.
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Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Piaui

NOTA INFORMATIVA
31 de outubro de 2023 by ASCOM
Transi¢do de cargos — Auxiliar para Técnico de Enfermagem — em municipios piauienses

Desde o inicio do processo de implementagdo do Piso Salarial da Enfermagem, o Conselho
Regional de Enfermagem do Piaui (Coren-Pl) tem recebido questionamentos sobre o
procedimento necessario para a alteragdo do cargo de Auxiliar para Técnico de Enfermagem
em alguns municipios do estado.

O Coren-P! informa que a competéncia de transi¢do de cargo ou mudanca de nomenclatura
nos casos especificados é do municipio. Desse modo, para que um profissional contratado ou
concursado como Auxiliar de Enfermagem passe a atuar e ser remunerado como Técnico de
Enfermagem, é necessario que a gestdo local, Cdmara Municipal em conjunto com a Prefeitura,
aprove uma legislacdo que oficialize essa mudanga — desde que respeitada a qualificacdo para
o exercicio do cargo técnico.

O papel deste conselho regional é assegurar o registro profissional na categoria
correspondente a fungdo desempenhada pelo contratado, bem como fiscalizar a execugdo das
respansabilidades préprias de cada categoria.

Como representante e defensor da Enfermagem, o Coren-P| enxerga a transigao de cargo, de
Auxiliar para Técnico, como uma forma de valorizar esses profissionais que desempenham um
papel crucial na linha de frente da assisténcia de Enfermagem. E também um reconhecimento
justo por parte da sociedade, que aprecia 0 compromisso e a dedica¢do desses profissionais a
saude e ao bem-estar da populagdo. O Coren-PI refor¢a o seu compromisso de busca pela
valorizacdo e pelo efetivo pagamento do Piso Salarial da Enfermagem!

FONTE: Ascom Coren-PI



Estado de Moto Grosso
Frefeitura Municipal de Jaciara

Lein® 1.219, de 21 ce dezembro de 2009.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO
DA LEI N° 594 DE , COM A
EXTINCAQO DOS CARGOS DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM,COM A
TRANSPOSICAO DOS SERVIDORES
LOTADOS NESTES CARGOS PARA
CARGO DE  TECNICO DE
ENFERMAGEM, E CRIA MAIS 10
(DEZ) VAGAS DE TECNICOS DE
ENFERMAGEM, ALTERANDO O
ANEXC V DA LEl 569, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 1994 E DETERMINA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeiic Municipa! de Jaciara. Estado de Mato Grossc. Max Joe! Russi.

Faz saber que a Camara Municipai de Vereadores do Municipio de Jaciara-
MT aprova e ele sanciona a seguinte Lel

Art.1° - Fica autorizado 2 transposcéo dos servidores lotados nos cargos de
Auxiliar de Enfermagem para 0 quadro dos cargos de Técnico em Enfermagem
chservados 0s seguintes requisitos e condigdes

I+ tenha o servidor agualificacdo técnica comprovada mediante a
apresentagac do titulc ou diploma especifico de Técnico (a) em Enfermagem:.

| = participagas. com empenhs am processo de qualificagao profissional
desenvolvido pela Secretana Municpa!l 2 Salde. demaonstrando. inclusive. a sua
aptidao parza o0 exercicio do camuo

Il - seia aprevado (3) em processo seletivo interno  oferecido pelo Municipro
apos comprovacao de ter exarcido ¢ cargo ce Auxiiia: de Enfermagem

Paragrafo tnico - C sisleima de evolucao no cargo de Assistente ou Auxiliar
de Enfermagem wvincuiado ao processo de qualificacdo profissional, sera
regulamentado por Decreto do Executivo Municipal

Art.2° - Concluida a tansposicao o Muncipio de imediato tomara as
seguintes mecidas

I = Os aprovados no concurso ssletivo passam a integrar o Anexo | do
Quadro Permanente com a sintese de deveres. & condigbes de trabalho constante
do Anexo V. cocm cargz horana de 44 (quarenta e guatro) horas semanais
integrandc ¢ grupe operacional Tecnico Administrativo. enquadrados no Padrao IV
do Quadro de Carreira;




Estado de Mato Grosso
Prefeltura Municipal de Jaciara

i - Os remanascentes continuardo investides no cargo de Auxdiar de
Enfermagem que sera transferidc para o Anexo i da Lei 569, de 02 de fevereiro de
1984 — cargos em extingac

il — Os cargos de Auxihiar de Enfermagem que se tornaram vagos em virtude
da fransposieac dos aprovados serao extintos

Art. 3° - As despesas com a execucao desta Lei correrdo a conta de dotagoes
orgamentarias proprias consignadas nc orgamento vigente suplementadas se
necessarias - 319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoai Civil

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM 21 DE DEZEMBRO DE 2008.

MAX JPEL RUSSI
Prefeitb Municipai
Despacho Sancions a presente Lei sem ressaivas

/ MAX éa RUSSI ] ‘

Prefeito Municipai

Regisirada e publicada de acordo com a legislagao
vigente, com a fixaco nos lugares de costume, estabelecidos por Lei Municipal
Data Supra.




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Jaciara

JUSTIFICATIVA

Mensagem do Projeto de Lei n® 063/2009.

) EXCELENTISSIMOS SENHORES PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA
CAMARA DE VAREADORES DO MUNICIPIO DE JACIARA - MT.

Tenho a honra de submeter a elevada deliberagao dessa Egrégia Casa o incluso
Projeto de Lei que "AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FAZER TRANSPOSlCAO
DO CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM PARA TECNICO EM ENFERMAGEM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS *

O projeto de lei em tela justifica-se para ser concedido o0 mesmo beneficio aos demais
auxiiares que foram transformados em Técnico em Enfermagem, através da Lei Municipal n® 1048,
de 28 de dezembro de 2006.

A transformag@o do cargo de Auxiliar de Enfermagem para Técnico em Enfermagem
visa atender ao melhor aproveitamento dos servidores, pois realizam atividades proprias de Técnico
em Enfermagem, mas suas categorias e assentamentos constam como auxiliares de Enfermagem,
0 que pode vir a gerar problemas profissionais para as servidoras, inclusive culminado no
a!astamentqfdas mesmas de suas atividades, o que em muito prejudicara a saGde publica do
Municipio.

Entendemos assim justificados o presente projeto de lei.

Gabinete do Prefego Municipal, em 25 de novembro'de 2009.

MAX J EL-RUSSI
Prefeito Municipal

Av. ;\.nlﬁniﬂ Ferreira Sobrinho, n° 1.075 - Centro — fone 0 xx 66 461 1308 ¢ fax 0 xx 66 461 2255 - Jaciara - MT




Estado de Mafo Grosso
Prefeitura Municipal de Jaciara
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PROJETO DE LEI N° 063/2009.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FAZER TRANSPOSIGAO DO
CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM PARA TECNICO EM ENFERMAGEM E DA OUTRAS
PROVIDENC!AS"

MAX JOEL RUSSI, Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber, que a Camara Municipal aprecie e aprove o seguinte projeto de
lei:

" Art. 1°, Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a fazer transposicao do cargo de
Auxiliar de Enfermagem para Técnico em Enfermagem no quadro de servidores Municipais, desde
que se comprove a qualificacao técnica, mediante apresentagao de titulos e aprovagéo em processo
seletivo interno a ser providenciado pelo Municipio.

§1°. A evolugao dar-se-a mediante processo de qualificagao profissional, desenvolvido
pela Secretaria de em que se comprove ter o servidor, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, aptiddo para o exercicio das atribuigdes do cargo de Técnico em Enfermagem.

§2°. Sao requisitos obrigatérios para participar do processo de qualificagao profissional:
tera habalalac;éo profissional exigida para o exercicio das atribuicdes do nivel técnico

- §3°. O sistema de evolugdo no cargo de “Assistente de Enfermagem” vinculado ao
proce*ssv de qualificagdo profissional sera regulamentado por decreto do Executivo. .

= Art. 2°. Fica extinto o Cargo de Auxiliar de Enfermagem no Plano de Carreira do
Municipio de Jaciara.
Art 3°. A descri¢do do Cargo de Técnico em Enfermagem obedecera a Lei Municipal
n" 1 028106

Art. 4°, Ficam criadas 10 (dez) novas vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem,
que ‘sera requlamentado pela Lei 1.028/06 e fara parte constante do ANEXO | da Lei 569/94 de
02.02. 94 -

Art. 5°. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento wgente sup!ementar se necessario.
319011 VenCImenzos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.

Art 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposu;;bes em contrario.

Gabinete do Prefeitp Municipal, em 25 de novembro de 2009.

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal ' _ . ‘

S AM An!ﬁhia_ Ferreira Sobrinho, n® 1.075 ~ Centro — fone 0 xx 66 461 1308 ¢ fax 0 xx 66 461 2255- Jaciara-MT i
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TAVAY .-
ik ESTADO DE MATO GROSSO

wrsfi, CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

Palacio |zaias Alves Nogueira (Lei n® 714 de 15 de outubro de 98)

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO

SUBSTITUTIVO

PROJETO DE LEI N.° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 20089.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO
DA LEI N° 594, DE , COM A
EXTINGAO DOS CARGOS DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM,COM A
TRANSPOSICAO DOS SERVIDORES
LOTADOS NESTES CARGOS PARA
CARGO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM, E CRIA MAIS 10
(DEZ) VAGAS DE TECNICOS DE
ENFERMAGEM, ALTERANDO O
ANEXO V DA LEl 569, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 1994 E DETERMINA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso, Max Joel Russi,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Jaciara-
MT aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Fica autorizado a transposi¢ao dos servidores lotados nos cargos de
Auxiliar de Enfermagem para o quadro dos cargos de Técnico em Enfermagem,
observados os seguintes requisitos e condigdes:

| — tenha o servidor qualificagdo técnica comprovada mediante a
apresentagao do titulo ou diploma especifico de Técnico (a) em Enfermagem,;

Il — participagdo, com empenho, em processo de qualificagdo profissional,
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude, demonstrando, inclusive, a sua
aptidao para o exercicio do cargo.

Il — seja aprovado (a) em processo seletivo interno, oferecido pelo Municipio,
ap6s comprovagao de ter exercido o cargo de Auxiliar de Enfermagem.




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

Palacio Izaias Alves Nogueira (Lei n° 714 de 15 de outubro de 98)

Paragrafo tnico — O sistema de evolugdo no cargo de Assistente ou Auxiliar
de Enfermagem, vinculado ao processo de qualificagdo profissional, sera
regulamentado por Decreto do Executivo Municipal.

Art.2° - Concluida a transposicdo, o Municipio, de imediato tomara as
seguintes medidas:

I — Os aprovados no concurso seletivo passam a integrar o Anexo |, do
Quadro Permanente, com a sintese de deveres, e condigdes de trabalho constante
do Anexo V, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
integrando 0 grupo operacional Técnico Administrativo, enquadrados no Padréc IV
do Quadro de Carreira;

Il - Os remanescentes continuardo investidos no cargo de Auxiliar de
Enfermagem que sera transferido para o Anexo Ill da Lei 569, de 02 de fevereiro de
1984 — cargos em extingdo;

Il — Os cargos de Auxiliar de Enfermagem que se tornaram vagos em virtude
da transposi¢cao dos aprovados serao extintos.

Art. 3° - As despesas com a execugao desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no or¢gamento vigente, suplementadas se
necessarias — 319011 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito Municipal
Em, 16 de dezembro de 200S.

'COMISSAO DE CONSTITUIGS y.

»

-
o -

o

VEREADORSEBASTT

VEREADOR c:.mmw

VICE-PRESIDENTE

VEREADOR CLAUDINE! PEREIRA




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

Palacio Izaias Alves Nogueira (Lei n° 714 de 15 de outubro de 98)

COMISSSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO
COMISSAO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

PROJETO DE LEI N.° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.

Reunido Preliminar: os Presidentes das CCJR e CAP, apos analisada a matéria e
tendo em vista a sua urgéncia face & brevidade do tempo, concluiram a necessidade
de se fazer reunido conjunta

Reunido Conjunta — Art. 103 do RI.

COMISSSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO
COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

RELATORIO

Relator: Vereador Sebastido Carlos de Almeida.

| - EXPOSICAO DA MATERIA EM EXAME

A matéria versa sobre a transposi¢ca@o dos Auxiliares de Enfermagem para os
cargos de Técnicos em Enfermagem, tendo em vista que a nivel Federal a Unido
nao tem mais admitido os cargos de Auxiliar de Enfermagem.

O processo, infelizmente, chegou a esta Casa no dia 16 dos correntes més e
ano, embora tenha sido elaborado no dia 25 de novembro de 2009. No entanto,
considerando o acima mencionado e, ainda, o fato da necessidade de se regularizar
a Administracdo Puablica, as Comissdes e os demais Edis desta Casa prepararam e
hora esperam votar o presente Projeto de Lei.




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

Palacio Izaias Alves Nogueira (Lei n° 714 de 15 de outubro de 98)

Il - CONCLUSOES DO RELATOR

Entendemos que os Auxiliares de Enfermagem ja carregam uma experiéncia
no trabalho devido aos anos que tém exercido a profissdo de Enfermagem.
Ademais, o Municipio ainda exige a comprovagao de sua aptidao e s&o requisitos
obrigatérios a participagdo em processo de qualificagdo profissional bem como o
exercicio das atribuigbes do nivel técnico e, principalmente, a aprovagdo em
processo seletivo a ser oferecido pela Administragao Publica.

O Substitutivo € necessario uma vez que o Projeto do Executivo, além de nao
deixar bem claro o procedimento da transposicdo e, também esta exigindo e
extingdo dos cargos de Auxiliar, preenchidos por servidores concursados, ndo
levando em conta o fato de haver remanescentes em decorréncia de algum foto
posterior.

Finalmente, justifica-se o substitutivo face a falta da técnica legislativa.

Do diante aqui expostoc e mais do que dos autos constam, somos pela
aprovagao do substitutivo, considerando-o como revestido da técnica legislativa, da
legalidade e constitucionalidade.

Séo as conclusdes do Relator.

SALA DAS COMISSOES,
JACIARA-MT, 16 DE DEZEMBRO DE 2009.

RELATOR




ESTADO DE MATO GROSSO

“ CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

Palacio lzaias Alves Nogueira (Lei n® 714 de 15 de outubro de 98)

Il - DECISAQ DA COMISSAQ

SECRETARIO DA CAP e RELATOR. Com as minhas conclusd@es.

O VEREADOR CLG’V@EIRA gA SILVA - VICE-PRESIENTE DA CCJR: voto

com relator

b e,
VEREADOR CLAUDINE! PEREIRA - SECRETARIO DA CCJR: voto com relator

O VEREADOR IVAN DE ALMEIDA SILVA - PRESIDENTE - CAP voto com as
conclusdes do relator.

O VEREADOR JOSIAS MELO DE ALMEIDA - VICE-PRESIDENTE DA CAP:
acompanho o voto do relator.

SALA DAS COMISSOES,
JACIARA-MT, 16 DE DEZEMBRO DE 2009.

VEREADOR SEBASTIAO CARLOS DE ALMEIDA "
RELATOR f\‘*
O




& ESTADO DE MATO GROSSO

" CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA
= Palacio lzaias Alves Nogueira (Lei n® 714 de 15 de outubro de 98)
IV — PARECER:

Conforme previsto no artigo 107, § 1° do RI, o presente relatério transforma-
se em parecer favoravel a aprovagdo do SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI
N.° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009, mediante a decisdo dos Vereadores das
Comissdes neste sentido.




CAMARA MUNICIPAL DE CASSIA DOS COQUEIROS
Estado de S3o Paulo
FONE: (16) 3669-1122 e 36691580
Rua Major Tiburcio ne 608 - CEP 14.260-000 ~ CASSIA DOS COQUEIRQOS - SP
e-mail: camara@camaradecassiadoscoqueiros.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 976/2.021

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a
redenominar o cargo de Auxiliar de
Enfermagem em Técnico de Enfermagem, e
da outras providéncias”

EURIPEDES JORGE DA ROCHA FILHO, Prefeito Municipal de
Cassia dos Coqueiros, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal de Cassia dos Coqueiros aprovou e ele
sanciona a seguinte LEI:

Art.1° - Fica redenominado o cargo de Auxiliar de Enfermagem, constante
no quadro de cargos dos servidores plblicos do Poder Executivo para
Técnico de Enfermagem. '

Pardgrafo Gnico: N&o haverd alteracdo salarial ou de atribuigdes, ficando
apenas mantida a mesma referéncia salarial dos servidores ocupantes do
cargo de Técnico de Enfermagem, aos servidores que ocupavam o extinto
cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 2° - Pela transformagdo do cargo a que alude o artigo anterior, e apds o
enquadramento e provimento que se dard mediante nomeagdo de todos os
servidores ja integrantes da Administragd@o Publica no cargo de Técnico de
Enfermagem, fica extinto o cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 3°- E condigdo prévia e obrigatoria para o enquadramento e nomeagao
no cargo de Técnico de Enfermagem, que o servidor seja integrante da
Administragdo Publica Municipal, investido no cargo de Auxiliar de
Enfermagem, e que haja concluido o correspondente curso técnico e tenha
obtido o Registro no Conselho Regional de Enfermagem-COREN/SP,

Art. 4° - A investidura no cargo de Técnico de Enfermagem para aqueles que
ndo integram o quadro de servidores da administragdo pablica municipal,

-



CAMARA MUNICIPAL DE CASSIA DOS COQUEIROS
Estado de Sao Paulo
FONE: (16) 3669-1122 e 36691580
Rua Major Tibdrcio n? B08 — CEP 14.260-000 — CASSIA DOS COQUEIROS — SP
e-mail: camara@camaradecassiadoscoqueiros.sp.gov.br

devera ser efetuado obrigatoriamente através de concurso publico, na forma
da lei.

Art. 5° - O enquadramento e nomeagdo do servidor no cargo de Técnico de
enfermagem nos termos dispostos no artigo terceiro desta lei, sera realizado
de forma graduada, na medida em que o servidor integrante da administra¢do
piblica for preenchendo os requisitos desta lei e mediante prévio
requerimento do interessado.

Art. 6°- Com a transformacéo do cargo de Auxiliar de Enfermagem em cargo
de Técnico de Enfermagem, fica expressamente vedado a contratagio,
nomeacdo, ou qualquer outra forma de admissao de pessoal para ocupar o
cargo extinto, por for¢a desta lei Complementar.

Art. 7° - Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2.022, revogando as
disposigdes em contrario.

Cassia dos Coqueiros-SP, 17 de novembro de 2021.

EUR—HIEDES JORCE DA ROCHA FILHO
= Prefeito Municipal -




Projeto de Lei n° 182/2006
Autoria: Poder Executivo

LEI N°1792/2006.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
TRANSFORMAR 0O CARGO DE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM EM TECNICO EM ENFERMAGEM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 Prefeito Municipal de Colider, Estado
de Mato Grosso, Senhor CELSO PAULO BANAZESKI, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
de vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica transformado o Cargo de Auxiliar de
Enfermagem, constante do Quadro de Carreiras do Poder
Executivo, em Cargo de Técnico em Enfermagem.

Paragrafo Primeiro: Pela transformacdo do cargo a que
alude o caput deste artigo e apdés o enquadramento e
provimento que se dara mediante nomeacdo de todos os
servidores Ja integrantes da Administragcdo Publica no
Cargo de Técnico em Enfermagem, fica extinto o Cargo de
Auxiliar de Enfermagem.

Paragrafo Segundo: E condicdo prévia e obrigatéria para o
enquadramento e nomeacdo no Cargo de Técnico em Enfermagem
que o servidor 3ja 1ntegrante da Administracdo Publica
investido no Cargo de Auxiliar de Enfermagem, haja
concluido o correspondente Curso Técnico e tenha obtido o
registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREM/MT.

Paragrafo Terceiro: A investidura no Cargo de Técnico em
Enfermagem para aqueles que ndo 1integram o Quadro de
Cargos da Administracdo Pdblica, devera ser efetuada
obrigatoriamente e originalmente através de concurso
publico na forma da lei.

Artigo 2°: O enquadramento e nomeacdo do servidor no
cargo de Técnico de Enfermagem nos termos dispostos no
Paragrafo Segundo do Artigo 1° desta lei, sera realizado
de forma graduada, a medida em que o servidor integrante
da Administracdao Publica for preenchendo os requisitos
desta Tei e mediante prévio requerimento do interessado.



Artigo 3°: Com a transformacdao do Cargo de Auxiliar_ de
Enfermagem em Cargo de Técnico em Enfermagem, fica
expressamente vedada a contratagao, nomeacdao ou de
qualquer forma a admissdao de pessoal para ocupar o cargo
extinto por forca desta Tei.

Artigo 4°: Esta lei entrara em vigor no prazo de 90
(noventa dias) contados da data de sua publicacdo,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, 05 de abril de 2.006.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 1210/2015
(Revogado pelo Decreto n? 1405/2023)

ESTABELECE NORMAS GERAIS PARA REALIZACAO DOS
PROCEDIMENTOS DE MUDANCA DE AREA DE
ATUACAO E TRANSICAO DOS SERVIDORES
INTEGRANTES DAS CARREIRAS REGIDAS PELA LEI Ne
14.507, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014, COM AS
MODIFICACOES DA LEI Ne 14.583, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais, em conformidade com o disposto na alinea "h", do inciso V do artigo 121, da Lei Municipal
n? 1656, de 21 de agosto de 1958, e nos artigos 17 a 20 da Lei Municipal n2 14.507, de 2014, com as
modificagdes da Lei Municipal n2 14.583, de 23 de dezembro de 2014, DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

O procedimento de mudanga de drea de atuagdo, da area de "Auxiliar de Enfermagem -
Ensino Fundamental" para a drea de "Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio", no 4mbito da Parte
Especial do cargo de Técnico de Enfermagem em Satde Publica e os procedimentos de transigdo,
relativos as Partes Especiais dos cargos de Auxiliar de Saiide Bucal em Saude Publica e Técnico de '
Enfermagem em Saude Publica, neste Ultimo caso representada pela passagem da drea de atuagdo
"Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio" para a drea de atuagdo "Técnico de Enfermagem", terdo
suas normas gerais de operacionalizagdo definidas no presente Decreto.

Paragrafo unico. O detalhamento das normas de operacionalizagdo mencionadas no caput serd
estabelecido em Edital Normativo a ser publicado pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos -
SMRH.



CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Constituem condig¢do para inscricdo, comum a todos os procedimentos:
| - encontrar-se em efetivo exercicio de cargo publico na Administragdo Municipal;
Il - ndo encontrar-se em estagio probatério;
[l - ter concluido o Ensino Médio.

§ 12 A comprovagdo da escolaridade se dard por meio da apresentagdo do histérico escolar de
conclusdo do Ensino Médio, reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagdo do Estado que emitiu

o documento.

§ 22 Para Ensino Médio, na modalidade presencial ou a distancia, realizado em escola de outro
sistema de ensino que ndo tenha autorizagdo de funcionamento do Conselho Estadual de Educagdo
do Parana, devera ser apresentada Certiddo de Regularidade de Estudos emitida pelo Conselho
Estadual de Educacdo e Secretaria Estadual de Educagdo - CEE/SEED, sistema de ensino do estado
onde a escola tenha os atos regulatdrios.

§ 32 Uma vez comprovada a conclusdo do Ensino Médio, segundo os parametros definidos nos
paragrafos acima e conforme o procedimento estabelecido no Edital Normativo, serd procedida a
atualizagdo do cadastro funcional do servidor, dispensando-o da reapresentacdo dessa
documentacdo em futuros procedimentos internos da Administracdo Municipal, dos quais venha a
participar.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA APROVACAO NOS PROCEDIMENTOS

A implementag¢do da mudanca de drea de atuacdo e da transicdo para os cargos abrangidos
pela Lei n? 14.507, de 2014, ocorrerd de forma gradual, até que as Partes Especiais desses cargos
possam ser extintas, em decorréncia de ndo mais existirem servidores em atividade que as -
integrem. '

O Edital Normativo definira o nUmero de vagas a serem ofertadas em cada ano e os
critérios especificos de sele¢do a serem aplicados em cada procedimento.

Constituirdo condigdes para aprovagao nos procedimentos:

| - classificar-se dentro do numero de vagas estabelecido para cada procedimento anual no
respectivo cargo;
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em Salude Publica, apresentar comprovante de regularidade do registro como "Técnico de.

Enfermagem" no Conselho Regional de Enfermagem do Parana - COREN/PR.

A comprovacao da regularidade junto ao COREN/PR, prevista no inciso Il do artigo anterior,

sera exigida apenas dos servidores selecionados dentro do nimero de vagas estabelecidas para o

procedimento.

§ 12 O servidor que ja possui seu registro deverd apresentar Certiddo ou Declaragdo emitida
pelo Conselho, que indique o nimero da inscricdo como "Técnico de Enfermagem” e na qual seja
afirmado de maneira clara que o profissional se encontra com seu registro regular, sem qualquer
impedimento para o pleno exercicio de suas responsabilidades.

§ 22 Para inscrigdes novas, com pedido ainda em tramitagdo junto ao Conselho, a Certiddo ou
Declaracdo devera afirmar a existéncia do pedido para inscricdo como "Técnico de Enfermagem"” e
informar o numero e data do protocolo do requerimento. Nesse caso, o servidor devera apresentar
o registro definitivo do conselho, em data e local a ser definido no Edital Normativo.

§ 32 Se até a finalizagdo do procedimento de transicdo o processo de registro no Conselho ndo
tiver sido concluido, impossibilitando a emissdo do registro definitivo, conforme referido no
paragrafo anterior, a transi¢do ficara sobrestada até a apresentagdo do registro definitivo. Quando
efetivada, a implantagdo serd feita de maneira retroativa a dos demais contemplados, com o
pagamento dos valores devidos.

§ 42 Caso o servidor deixe de apresentar o registro definitivo em data e local referido no § 2¢,
deste artigo, o mesmo serd desclassificado do procedimento.

§ 52 O registro definitivo no Conselho suprira a exigéncia de comprovagdo quanto a formagdo

especifica como "Técnico de Enfermagem", visto que a avaliagdo da existéncia e legitimidade do.

curso de formagdo integra o processo comum de andlise do requerimento de inscri¢do realizado
pela entidade, ndo havendo necessidade de nova anélise no ambito da Administragcdo Municipal.

. CAPITULO Il
DOS EFEITOS FUNCIONAIS E FINANCEIROS DA APROVAGCAO NOS PROCEDIMENTOS

Os servidores aprovados nos procedimentos de mudanca de drea de atuagdo ou transicdo
serdo enquadrados no Padrdo correspondente a nova Area de Atuagdo e/ou Parte do respectivo

cargo, no Nivel e Referéncia de mesma simbologia, em algarismos romanos, aos ocupados no -

Padrdo anterior, considerada a situagdo em que se encontrava o servidor no més anterior a
publicacdo do resultado final do procedimento.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS E DAS NORMAS OPERACIONAIS GERAIS



Os procedimentos serdo regulamentados e iniciados no tltimo quadrimestre de cada ano e
concluidos no primeiro quadrimestre do ano seguinte.

§ 12 O procedimento como um todo, do inicio das inscrigées até a publicagdo do resultado final, -
terd duragdo maxima de 150 dias.

§ 22 Os efeitos funcionais e financeiros decorrentes da mudanca de area de atuagdo.ou da
transicdo serdo implementados, no maximo, no més seguinte ao da publicagdo do resultado final do
procedimento.

§ 32 O cronograma detalhado serd definido no Edital Normativo de cada procedimento.

Os procedimentos serdo compostos, minimamente, pelas seguintes fases:
| - inscricdo com apresentagdo do comprovante de conclusdo do Ensino Médio;

Il - andlise e validagdo do comprovante de escolaridade pela equipe técnica da SMRH;

Il - validagdo da inscrigdo, atendendo as condigdes estabelecidas no artigo 22 deste decreto,
serd mediante publicagdo da relagdo dos servidores inscritos, no site www.curitiba.pr.gov.br, no
Portal RH 24 horas.

IV - abertura de prazo para apresentacgdo de recurso quanto a inscri¢des ndo validadas;

V - andlise e deliberagdo quanto aos recursos, serda mediante a publicagdo de relagdo
complementar dos servidores inscritos, prevista no inciso Il deste artigo, quando necessério;

VI - selegdo mediante a aplicagdo dos critérios definidos no Edital Normativo;

VIl - publicagdo da relagao dos servidores classificados dentro do numero de vagas definido
para o procedimento; sera no site www.curitiba.pr.gov.br, no Portal RH 24 horas;

VIII - abertura de prazo para apresentac¢do de recurso para servidores ndo-classificados;

IX - andlise e deliberagdo quanto aos recursos, sera mediante a publicacdo de relagdo
complementar, prevista no inciso VIl deste artigo, quando necessario;

X - exclusivamente no procedimento de transigdo para a Parte Permanente do cargo de Técnico |
de Enfermagem em Salde Publica, abertura de prazo para apresentagdo de Certiddo ou Declaragdo
do COREN/PR, na forma do disposto no artigo 62 do presente decreto;

Xl - publicagdo de portaria contendo o Resultado Final do procedimento, indicando -
nominalmente os servidores contemplados.



Pardgrafo Unico. Para acompanhamento geral dos procedimentos serd composta Comissao
Especial, com a participa¢do da entidade sindical representativa dos servidores, a qual também
competird a analise e deliberagdo final quanto aos recursos apresentados conforme previsto nos
incisos IV e VIl deste artigo.

Os Editais Normativos e demais publicagdes relativas aos procedimentos serdao de
responsabilidade privativa da SMRH.

Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO 29 DE MARCO, 2 de dezembro de 2015.

GUSTAVO BONATO FRUET
Prefeito Municipal

MEROUJY GIACOMASSI CAVET
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Nota: Este texto nGo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

L ]
Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 27/08/2023 .
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LEI N° 763, DE 26 DE JUNHO DE 2023

“Autoriza o Poder Executivo Municipal
Transformar o Cargo de Auxiliar de
Enfermagem em Técnico em enfermagem
e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FELIX DO CORIBE, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, previstas na Lei Organica
Municipal, bem como nos demais dispositivos vigentes, faz saber que o
Legislativo Municipal aprovou e o Executivo sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica transformado o Cargo de Auxiliar de Enfermagem, constante do
Quadro de Carreiras do Poder Executivo, em Cargo de Técnico em Enfermagem.

§1°. Pela transformagédo do cargo a que alude o caput deste artigo e apds o
enquadramento e provimento que se dara mediante nomeagdao de todos os
servidores ja integrantes da Administracdo Publica no Cargo de Técnico em
enfermagem, fica extinto o Cargo de Auxiliar de enfermagem.

§2°. E condigdo prévia e obrigatéria para o enquadramento e nomeag&o no
Cargo de Técnico em Enfermagem que o servidor ja integrante da Administragao
Publica investido no Cargo de Auxiliar de Enfermagem, haja concluido o
correspondente Curso Técnico e tenha obtido o registro no Conselho Regional
de Enfermagem — COREN/BA.

§3°. A investidura no Cargo de Técnico em Enfermagem para aqueles que ndo
integram o Quadro de Cargos da Administracdo Publica, devera ser efetuada
obrigatoriamente e originalmente através de concurso publico na forma da lei.

Art. 2° - O enquadramento e nomeagéo do servidor no cargo de Técnico de
Enfermagem nos termos dispostos no §2° do art. 1° desta Lei, sera realizado de
forma graduada, a medida em que o servidor integrante da Administragdo
Publica for preenchendo os requisitos desta Lei e mediante prévio requerimento
do interessado.

Art. 3° - Com a transformagao do Cargo de Auxiliar de Enfermagem no Cargo
de Técnico em Enfermagem, fica expressamente vedada a contratagao,

RUA LOURENGO DA SILVA PEREIRA, 77 - CENTRO - SAO FELIX DO CORIBE — BAHIA — CEP: 47.665-000

TEL: (77) 3491-2921 — EMAIL: prefeitura@saofelixdocoribe ba gov.br
CNPJ DO MUNICIPIO: 16.430.951/0001-30



PREFEITURA MUNICIPAL

5\{ - ansianigplggessip A0 FELIX DO CORIBE
7 g SAO FELIXDO CORIBE - &=
*;'.%:, “;‘ 2 ESTADO DA BAHIA G Ll s e ot wm

nomeacado ou de qualquer forma a admissao de pessoal para ocupar o cargo
extinto por forga desta lei.

Art. 4° - Em relagao a remuneragao, os Auxiliares de Enfermagem progredidos,
passardao a receber valor salarial base correspondente ao do Técnico de
Enfermagem, de acordo com o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do
Municipio de Sao Félix do Coribe/BA.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei correrao a conta das dotagdes
orgamentarias constantes no Orgamento Vigente.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as demais
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Félix do Coribe, Estado da Bahia, em 26
de junho de 2023.

RUA LOURENGO DA SILVA PEREIRA, 77 — CENTRO - SAQ FELIX DO CORIBE - BAHIA — CEP: 47.665-000
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CNPJ DO MUNICIPIO: 16.430.951/0001-30
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

LEJI N° 834/2024, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

Autoriza o Poder Executivo Municipal, a
transformar o cargo de Auxiliar de
Enfermagem em Técnico de
Enfermagem, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR, ESTADO DE ALAGOAS no uso de suas
atribuicdes legais. faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sancionc a seguinte Lei.

Art. 1° Fica transformado o cargo de Auxihar de Enfermagem constante do guadro de
carreiras do Poder Executivo. em cargo de Tecnico em Enfermagem.

§1° Pela transformacgdo do cargo a que alude o caput deste artigo & ap0s o enquadramento
e provimento gue se dara mediante nomeacdo de todos os servidores ja integrantes da
Administracio Publica no cargo de Técnico em Enfermagem. fica extinto o cargo de Auxiliar
de Enfermagem

§2° E Condicao prévia e obrigatoria para o enguadramento e nomeagao no cargo de Tecnico
em enfermagem gue o servidor ja integrante da Administragdo Publica investido no cargo de
Auxiliar de Enfermagem haja concluido o correspondente curso tecnico e tenha obtido ©
registro do Conselho Regional de Enfermagem - COREM/AL

§3“ A investidura no cargo de Teécnico em Enfermagem para aqueles que nao integram ©
quadro de cargos da Administragdo Pubiica. devera ser efetuada obrigatoriamente e
originaimente atraves de concurso publico na forma da Le..

Art. 2° O enquadramento e nomeacao do servidor no cargo de Téecnico em Enfermagem
nos termos dispostas no paragrafo segundo do artigo 1° desta Lei, sera realizado de forma
graduada a medida em que o servidor integrante da Administracéo Publica for preenchendo
0s requisitos desta Let e mediante previc requerimento do interessado

Art. 3° Com a transformagdo do cargo de Auxiliar de Enfermagem em cargo de Tecnicc em
Enfermagem. fica expressamente vedada a contratacdo. nomeacao ou de qualguer forma a
admisséo de pessoal para ocupar o cargo extinto por forga desta Lel

Art. 4° Em relacao a remuneracao. os Auxiliares de Enfermagem progredidos passarac &
receber o valor salarial base correspondente ao do Tecnico em Enfermagem nos termos
legais

Praca Floriano Peixoto. S/N - Centro - Pilar - AL - CEP 57 150-000.
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Art. 5° As despesas com a execucao desta Lei correraoc por conta das dotacées proprias do
orcamento vigente suplementadas se necessario

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacas

Prefeitura Municipal de Pilar-AL em 08 de fevereiro de 2024

2D

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito

Certifico para os devidos fins. que a Lei n° 934/2024 de 08 de fevereiro de 2024. foi
registrada e publicada na sede da Secretaria Municipal de Administracéo do Municipio de
Pilar-AL. em 08 de fevereno de 2024.

M AT 4

Secrétario Municipal de/Administracao
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