PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Varginha, 13 de novembro de 2024.

Oficio n° 43/2024
Assunto : Encaminha Projeto de Lei
Servigo : Secretaria Geral

Excelentissimo Senhor Presidente da Cémara,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

TR I

Com nossas cordiais saudacgbes, submetemos & consideragdo dessa
egrégia Casa Legislativa, para fins de apreciacdo e pretendida
aprovacdo, atendidos os dispositivos legais e regimentais que
disciplinam o processo legislativo, Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE
A EXTINGAO E CRIAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA LEI
MUNICIPAL N° 6.371, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017, E, ALTERA A LEI
MUNICIPAL N° 6.370, 17 DE NOVEMBRO DE 2017.”

O presente Projeto tem como escopo readequar o quadro de servidores
da Prefeitura Municipal de Varginha, a fim de otimizar a prestacgio
de servigos ao cidaddo e propiciar maior eficiéncia no servigo
administrativo prestado.

Ademais, cumpre salientar que a presente proposig¢do também tem como
fundamento a Agédo Direta de Inconstitucionalidade
n° 1.0000.18.101288-1/000, a qual fora interposta em face da Lei
Municipal n° 6.371/2017, & época, aprovada por essa eg. Casa
Legislativa, e sancionada pelo Chefe do Poder Executivo, que dispde
sobre a reorganizagdo da estrutura de cargos em comissdc da
Administragdo Publica Municipal, haja vista gque consoante Acdrdiao
exarado, remanescem cargos que necessitam ser adequados para fins de
que fique claro gque suas atribuicdes sdo inerentes a cargos de
diregdo, chefia e assessoramento, nos termos da Constituicdo Federal
{art. 37; Inciso N).

Ademais, ressalta-se qQue o0s cargos criados sdo de suma importdncia
para o bom funcionamento da Administracdo Publica Municipal, vez que
sa tribui lideranca e assessoramento ridade e
portanto, absolutamente indis saveis ao desenvolvimento das

atividades da Administracdo Publica.

EXMO SR.
APOLIANO DE JESUS RIOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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A auséncia dos cargos de direcdo, chefia e assessoramento, cujos
ocupantes sdo da confianca da autoridade nomeante, pode colapsar
servigos publicos e inviabilizar a prépria administragdo, motivo
pelo qual é essencial a aprovagdo do presente Projeto de Lei, o
gual, inclusive, estd sendo encaminhado a essa Casa Legislativa em
absoluto atendimento a decisdo -judicial, a gqual se respeita e se
cumpre.

Salienta-se, ainda, que a presente proposicdo visa adequar as
atribuigdes de trinta e sete cargos de provimento em comissdo aos
preceitos estabelecidos pela Constituigdo Federal, sendo que o0s
demais cargos que eventualmente foram considerados inconstitucionais
j& tiveram sua situacdo regularizada por meio de leis especificas
diversas, outrora aprovadas por esta egrégia Casa Legislativa.

Destaca-se que a criagdo dos cargos, ndoc aumentard os gastos do
Municipio com pessoal, posto que a despesa correspondente ja advém
dos cargos extintos, logo, a proposta nio se esbarra nas vedagdes
contidas na Lei Complementar n°® 173/2020 e Lei Complementar
n°® 101/2000, tampouco esbarra em quaisquer restrigdes inerentes ao
ano eleitoral.

Convicto do atendimento do Legislativo e da impessocalidade de cada
uma de Vossas Exceléncias, aguardo na certeza da aprovacgao do
presente Projeto, adotando-se gquanto ao seu tramite, o regime de
URGENCIA previsto no art. 57 da Lei Orgédnica do Municipio.

Com nossas cordiais saudacgdes, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Vér Lacio Melo
Prefeito Municipal

Of dispde sobre a extingdo e criagdo de cargos - CPC’s




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

PROJETO DE LEI N° ..

DISPOE SOBRE A EXTINGAO E CRIAGCAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA LEI

MUNICIPAL N°

6.371;

DE 17 DE NOVEMBRO DE

2017, E, ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 6.370,
17 DE NOVEMBRO DE 2017.

O Povo do Municipio de Varginha,
Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,

APROVA:

Estado de

Art. 1° Ficam extintos do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal de Varginha,

os seguintes cargos

de provimento em comissdo, previstos na Lei Municipal n° 6.371, de
17 de novembro de 2017:
QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL ORGAO
01 Assessor de Relagdes Institucionais CPC 2 GABIP
01 Assessor de Logistica e Seguranga CPC 2 GABIP
01 Assessor de Logistica e Seguranga CPC 2 GABIV
01 Gerente da Dlglsao de Pgtriménlo cPpC 3 SEMAD
e Servigos Gerais
01 Supervisor dQ Servigo de cpC 2 SEMAD
Secretaria Geral
Supervisor do Servigo de
i Almoxarifado Central che 2 SEHAD
01 Supervisor do Servigo de Planejamento CPC 2 SEMAD
e Coordenagdo de Pregdes
Supervisor do Servigo de
01 Controle de Pessoal Gk SR
01 Supervisor do Servipo de Treinamento CPC 2 SEMAD
e Valorizagdo
Supervisor do Servigo de Psicologia
01 Organizacional e Andlise CPC 2 SEMAD
de Comportamento
01 Encarregado da Segdo de Arquivo Geral CEPC 1 SEMAD
01 Encarregado da Segdo de Protocolo CEC 1 SEMAD
01 Supervisor do Servigo de Manutengdo cpC 2 SEDUC

de Unidades Escolares
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2
01 Supervisor do Servigo Administrativo CPC 2 SEDUC
01 Supervisor do Servigo Administrativo CPC 2 SEMEL
01 Supervisor do Servigo de Manqtengao CPC 2 SEMEL
de Campos e Quadras Esportivas
01 Supervisor do Servigo de Atividades cpC 2 SEMEL
de Lazer
01 Encarregado da Secdo de Almoxarifado CPC: 1 SEMEL
01 Supervisor do Servico de Tesouraria CEC 2 SEMFA
01 Gerente da Divisao @e Comunicacao e cpe 3 SEGOV
Marketing
01l Assessor de Publicidade Institucional CPC 1 SEGOV
01 Encarregado da quao de Cadastro e cpe 1 SEHAD
Registro
01 Encarregado Qa Secéo Qe Controle e cpe 1 e
Fiscalizagdo Alimentar
01 Supervisor do Ferquo de Limpe:za cpC 2 SOSUB
Pablica
01 Supervisor do Servigo de cpC 2 SOSUB
Terraplanagem
01 Supervisor do Servigo Administrativo CPC 2 SOSUB
01 Encarregado da ?egao de Oficina epe 1 SOS0B
Mecanica
01 Enc§rrggado‘da_Secéo de Manutengag de cPC 1 SOSUB
Préprios Publicos, Pracas e Jardins
01 Supervisor do Servicgo de Topografia e CPC 2 SEPLA
Desenho
01 Gerente da D1v1s§? dg Assisténcia cPC 3 SEMUS
Farmacéutica
01 Supervisor ?o Serv1go Am?ulgtorlal de CPC 2 SEMUS
Urgéncia e Emergéncia
01 Supervisor do seFv1go EgpeC1allzado cpC 2 SEMUS
de Fisioterapia
01 Encarrega@o ?a Secéao Qe ?0n§role e cec 1 SEMUS
Avaliagdo da Assisténcia
01 Encarrega@o da Segéo-de quqrmagao de cpC 1 SEMUS
Sistemas Assistenciais
Encarregado da Secgdo de Almoxarifado
o de Materiais e Medicamentos tee 1 REHDS
01 Supervisor do Se¥v1;o de Turismo e cPC 2 SETEC
Comeércio
01 Encarregado da Segéao d? Cgordenagao cpe 1 SETEC
do Complexo Turistico
Art. 2° Ficam <criados na estrutura

administrativa da Prefeitura Municipal de Varginha, acrescendo-os a
Lei Municipal n° 6.371, de 17 de novembro de 2017 e ao anexo I, os
sequintes cargos de provimento em comissdo:

‘ /
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QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL ORGAO
01 Assessor de Apoio Estratégico CEC 2 GABIP
01 Supervisor do Servico de Logistica cpc 2 GABIP

e Segurancga
01 Supervisor do Servigo de Logistica cpC 2 GABIV
e Seguranga
01 Gerente da DlYlSaO de Pgtrlmonlo cpC 3 SEMAD
e Servicgos Gerails
01 Supervisor dg Servigo de cec 2 SEMAD
Secretaria Geral
Supervisor do Servigo de
2 Almoxarifado Central CRC 2 ol
01 Assessor de Apoio Estratégico CeE 2 SEMAD
01 Supervisor do Servigo de Controle CPC 2 SEMAD
de Pessoal
01 Supervisor do Serv1go de Treinamento cpe 2 SEMAD
e Valorizacgdo
Supervisor do Servigo de Psicologia
01 Organizacional e Andlise de CeC 2 SEMAD
Comportamentos
01 Encarrega@o da Secédo de cpe 1 SEMAD
Arquivo Geral
01 Encarregado da Seg¢do de Protocolo CEG 1 SEMAD
01 Supervisor d? Servico de Manutencgao cpe 2 SEDUC
de Unidades Escolares
01 Supervisor do Servigo Administrativo CPC 2 SEDUC
01 Supervisor do Servigo Administrativo CpC-2 SEMEL
01 Supervisor do Servigo de Manqtengao cpe 2 SEMEL
de Campos e Quadras Esportivas
01 Supervisor do Servico de Atividades CBC 2 SEMEL
de Lazer
01 Encarregado da Secdo de Almoxarifado CPE 1 SEMEL
01 Supervisor do Servigo de Tesouraria CPC & SEMFA
01 Gerente da Divisdo ée Comunicacdo e cpC 3 SEGOV
Marketing
01 Assessor ge PgbllCldade cee 1 SEGOV
Institucional
01 Encarregado da quao de Cadastro cpe 1 SEHAD
e Registro
01 Encarregado Qa quao Qe Controle e cpC 1 SEHAD
Fiscalizagdo Alimentar
01 Superv}sor do Ferylgo de cpC 2 SOSUB
Limpeza Publica
01 Supervisor do Servigo cpC 2 SOSUB
de Terraplanagem
01 Supervisor do Servigo Administrativo CPC 2 SOSUB
01 Encar;eggdo da_?egéo de cpC 1 SOSUB
Oficina Mecanica
Encarregado da Secdo de Manutencgdo
01 de Proéprios Publicos, Pracas CpPC 1 SOSUB
e Jardins
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Supervisor do Servigo de Topografia

01 e Desenho CepC 2 SEPLA
Gerente da Divisdo de Assisténcia

01 Farmaclutics CPC 3 SEMUS

01 Supervisor do ?erv1go Am?ulgtorlal cec 2 SEMUS

de Urgéncia e Emergéncia

Supervisor do Servigo Especializado

ol de Fisioterapia CeC 2 e
Encarregado da Se¢do de Controle e

o1 Avaliagdo da Assisténcia Ghe 2 Lt
Encarregado da Segdo de Informacdo

o1 de Sistemas Assistenciais G 3 SEMD9

01 Encarregado qQ secao dg Almoxarifado cec 1 SEMUS

de Materiais e Medicamentos
01 Supervisor do Se¥v1;o de Turismo cpe 2 SETEC
e Comércio
01 Encarregado da Secédo d? CQOrdenaQéo cpC 1 SETEC
do Complexo Turistico

Art. 3° O art. 3° da Lei Municipal
n°® 6.370, de 17 de novembro de 2017, passa a ter a seguinte redacdo:

“1l - Gabinete do Prefeito

1.1 - Assessoria de Apoio Estratégico

12 - Assessoria de Relacgdes
Governamentais

1.3 - Servigo de Logistica e Seguranca”

Art. 4° O art. 10 da Lei Municipal
n° 6.370, de 17 de novembro de 2017, passa a ter a seguinte redacdo:

“1 - Gabinete do Secretdrio Municipal de
Administracao

1.1 - Assessoria de Gabinete

1.2 - Assessoria de Apoio Estratégico

2 - Departamento de Administracao

2.1 - Divisdo de Patrimbénio e Servicos
Gerais

2.1.1 - Servico de Controle Patrimonial

2.2 - Divisdo de Corregedoria

2.3 - Servicgo de Secretaria Geral

2.3.1- Secdo de Protocolo

2.3.2- Secgdo de Arquivo Geral

3 - Departamento de Recursos Humanos

3.1 - Servigo de Controle de Pessocal

3.2 - Servico de Treinamento e Valorizacao
3.3 - Divisdo de Seguranca e Medicina do
Trabalho

[
F 4l O
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3:.3.1 = Servigo de Psicologia
Organizacional e Analise de Comportamento

4 - Departamento de Suprimentos

4.1 - Assessoria de Licitagdes/Outras
Modalidades

4.2 - Servico de Almoxarifado Central”

Art. 5° As atribuicgdes e requisitos dos
cargos criados constam no Anexo I desta Lei.

Art. 6° O Relatdério de Estimativa do
Impacto Orcamentdrio-financeiro, consta do Anexo II desta Lei, néo
existindo aumento de despesa, tendo em vista que os gastos com a
criagdo dos cargos correspondem a receita gerada pelos cargos
extintos.

Art. 7° A presente Lei ndo altera a forma
de recrutamento dos cargos de provimento em comissdo, mantendo-se o
percentual existente dos cargos estaveis nos termos estabelecidos na
legislacdo do municipio.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor a partir
da data de sua publicacéo.

Art. 9° Ficam revogadas as disposicfes em
contrario, especialmente aquelas constantes na Lei Municipal
n° 6.370, de 17 de novembro de 2017 e na Lei Municipal n° 6.371, de
17 de novembro de 2017.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 13 de
novembro de 2024.

e

s
VERDI LUCIO MELO
PREFEITO MUNICIPAL N

Al
e T 7 J '
- 08 ANTONIO A CARLOS HONORIO onéﬁI JUNIOR
/ SECRETARIO MUNYCIPAL SECRETARIO MUNICIPAL

DE ADMINIS DE GOVERNO

MARCELO DOS SANTOS
PROCURADOR-GERAL
DO MUNICIPIO
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ANEXO I

INDICE DESCRITIVO DAS ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS CRIADOS

GABINETE DO PREFEITO

1% TITULAR DO CARGO Assessor de Apoio Estratégico
LA NIVEL FUNCIONAL CPC 2

EEE FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo
v REQUISITOS LEGAIS | —————

Aptiddo para lideranca, boa
comunicabilidade, bom

Vv REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal,

disponibilidade, conhecimento de
informatica e boa redacéao

VI CONHECIMENTOS ESPECfFICOS [ =~ = —————-

VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - assessorar diretamente o Prefeito Municipal no planejamento
estratégico e nas atividades exercidas pelo Gabinete;

II - controlar diretamente a agenda diaria do Prefeito Municipal,
bem como determinar o registro das demandas de atendimentos e
eventos, dentre outras funcédes relacionadas a logistica
organizacional do Gabinete;

IITI - assessorar ao Prefeito nas reunides com o0s Secretdrios
Municipais e dirigentes maximos de Orgdos, Autarquias e Fundacdes;
IV - assessorar o Prefeito no acompanhamento dos documentos gque

aportem ao Gabinete, auxiliando-o diretamente na organizagdo e
tomada de providéncias;

V - assessorar ao Prefeito na implantagcdo e manutengdo de boas
praticas de gestéo;

VI - assessorar o Prefeito na anadlise, instrugdo e triagem dos
processos administrativos que aportem no Gabinete;

VII - assessorar o Prefeito Municipal na comunicagdo com as

Secretarias Municipais, solicitando, quando necessario, informacdes
para a instrucdo dos processos e documentos que aportem no Gabinete;
VIII - executar outras atribuigdes correlatas ao cargoe de igual
nivel de complexidade e responsabilidade;

IX - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos o6rgdos e
servidores subordinados;
X - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades

ocorridas no ambito do servigo publico;
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GABINETE DO PREFEITO
. TITULAR DO CARGO Supe;ylspr do Servigo de
Logistica e Segurancga
II NIVEL FUNCIONAL CPC 2
I1T FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo
IV REQUISITOS LEGAIS | —————
Aptiddo para lideranca, boa
comunicabilidade, bom
Y REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpesscal,
disponibilidade, conhecimento de
informatica e boa redacéao
Vi CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |  —————-
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIC&ES:
I - supervisionar o planejamento da logistica e seguranca das
viagens e compromissos do Chefe do Poder Executivo;
ITI - supervisionar o planejamento da logistica e seguranca das

viagens dos demais servidores publicos lotados no Gabinete do
Prefeito;

III - acompanhar o Chefe do Poder Executivo em compromissos
oficiais, dando-lhe suporte e assessoramento;
IV - assessorar o Chefe do Poder Executivo na montagem de

estratégias de planejamento e coordenacdo dos compromissos didrios,
supervisionando as atividades prévias desenvolvidas pelos demais
servidores para tal mister;

V - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

VI -  orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6érgdos e
servidores subordinados;

VII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico.

GABINETE DO VICE-PREFEITO
Supervisor do Servico de

i1 TITULAR DO CARGO 3 .
Logistica e Seguranga
i NIVEL FUNCIONAL CPC 2
1 G T FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo
IV REQUISITOS LEGAIS |  —====—-—

Aptiddo para lideranca, boa
comunicabilidade, bom

v REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal,

disponibilidade, conhecimento de
informatica e boa redacéo

VI CONHECIMENTOS ESPecfrIcos | = —————-

VII RECRUTAMENTO Amplo
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
I - supervisionar o planejamento da logistica e seguranga das
viagens e compromissos do Vice-Prefeito;
II - supervisionar o planejamento da logistica e seguranca das

viagens dos demais servidores publicos lotados no Gabinete do
Vice-Prefeito;

III - acompanhar o Vice-Prefeito em compromissos oficiais, dando-lhe
suporte e assessoramento;
IV - assessorar o Vice-Prefeito na montagem de estratégias de

planejamento e coordenacdo dos compromissos didrios, supervisionando
as atividades prévias desenvolvidas pelos demais servidores para tal
mister;

V - executar outras atribuig¢des correlatas ao carge de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

VI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgdos e
servidores subordinados;

VII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no &mbito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE BDMINISTRACQO
Gerente da Divisdo de Patrimdnio

fE TITULAR DO CARGO 4 ;
e Servigos Gerais
1T NIVEL FUNCIONAL CPC 3
TEL FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo
Iv REQUISITOS LBEGAIS @@= | =W =s—e——

Aptiddo para lideranca, boa
comunicabilidade, bom

v REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal,

disponibilidade, conhecimento de
informatica e boa redacéo

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | — —————o

VII RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - gerenciar e coordenar o planejamento e a execucdo dos servicgos
relacionados & telefonia fixa, telefonia mbével, energia elétrica e
agua dos imdéveis proéprios e alugados da administracdo publica;

II - gerenciar, coordenar e fiscalizar as atividades que envolvam o
cadastro dos bens constantes no inventdrio municipal e as suas
transferéncias;

III - gerenciar, coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas
pelos setores subordinados, estabelecendo um planejamento para as
atividades relacionadas ao emplacamento dos bens moveis,
levantamento de inventdrio fisico e demais atividades correlatas;

IV - gerenciar os processos administrativos afetos a baixa de bens e
demais processos correlatos a Geréncia; '
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V - fazer cumprir as determinacdes de suas Chefias, na forma do
interesse publico;

VI - executar outras atribuicgdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

VII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgdos e
servidores subordinados;

VIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irreqularidades ocorridas no ambito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Supervisor do Servico de

I TITULAR DO CARGO -
Secretaria Geral
II NIVEL FUNCIONAL CPC 2
TIT FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo
v REQUISITOS LEGAIS = | = = =—————

Aptiddo para liderancga, boa
comunicabilidade, bom

v REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal,

disponibilidade, conhecimento de
informatica e boa redacgdo

VI CONHECIMENTOS ESPECiFICOS | ==

VII RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - supervisionar, coordenar e fiscalizar os servicgos relacionados
a confecgdo final dos atos normativos municipais;

II - supervisionar, coordenar e fiscalizar os servigos relacionados
a publicagdo, registro e guarda dos atos normativos municipais;

III - supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades afetas ao
servico de recepcdo e manutencdo externa do prédio da sede da
Prefeitura Municipal e dos demais prédios da Secretaria Municipal de
Administracgdo;

IV - supervisionar, coordenar e fiscalizar os servigos prestados
pelo setor de protocolo e arquivo geral;

V - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

VI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6érgdos e
servidores subordinados;

VII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
L2 Supervisor do Servigo de
- Tiro S Almoxarifado Central
II NIVEL FUNCIONAL CPC 2
TIE FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo
IV REQUISITOS LEGAIS |  ==——-
Aptiddo para lideranga, boa
comunicabilidade, bom
v REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal,
disponibilidade, conhecimento de
informatica e boa redacéo
VI CONHECIMENTOS ESPECiFICOS | = ————-
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I - supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades
desempenhadas pelos servidores lotados no Almoxarifado Central;
II - supervisionar e coordenar os trabalhos de fiscalizacg¢do das
mercadorias que aportam no Almoxarifado Central;
IITI -~ supervisionar, coordenar e fiscalizar a organizagdo, a

logistica e a distribuicdo das mercadorias para os ©Orgdos
solicitantes;

IV - supervisionar a correta tramitacdo de requisig¢des de compras;

V - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

VI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos o6rgdos e
servidores subordinados;
vii - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as

irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

I TITULAR DO CARGO Assessor de Apoio Estratégico
11 NIVEL FUNCIONAL CPC 2

III FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo
IV REQUISITOS LEGAIS |  —====—=

Aptiddo para liderancga, boa
comunicabilidade, bom

% REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal,

disponibilidade, conhecimento de
informatica e boa redacgéo

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | = ————-

VII RECRUTAMENTO Amplo
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - assessorar diretamente o Secretdrio Municipal de Administracdo
no planejamento estratégico e nas atividades exercidas pela
Secretaria e seus Departamentos;

II - controlar diretamente a agenda diaria do Secretario, bem como
determinar o registro das demandas de atendimentos e eventos, dentre
outras funcgdes relacionadas a logistica organizacional da
Secretaria;

III - assessorar ao Secretdrio nas reunides que porventura se
fizerem necessarias;
IV - assessorar o Secretario no acompanhamento dos documentos gque

aportem ao Gabinete, auxiliando-o diretamente na organizacdo e
tomada de providéncias;

V - assessorar ao Secretdrio na implantacdo e manutencd3o de boas
praticas de gestdo;

VI - assessorar © Secretario na analise, instrucdo e triagem dos
processos administrativos que aportem na Secretaria;

VII - assessorar O Secretario na comunicagdo com os demais 6rgdos
publicos, solicitando, quando necessario, informagcdes para a
instrucdo dos processos e documentos que aportem na Secretaria;

VIII - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade;

IX - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6érgdos e
servidores subordinados;

X - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Supervisor do Servico de

: FAEN PO CARGO Controle de Pessoal

II NIVEL FUNCIONAL CPC 2

111 FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo
v REQUISITOS LEGAIS | = ===—=

Aptiddo para lideranga, boa
comunicabilidade, bom

v REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal,

disponibilidade, conhecimento de
informatica e boa redacédo

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | = —=——-

VII RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - supervisionar, coordenar e fiscalizar os trabalhos relativos a
folha de pagamento dos servidores publicos;
ITI - supervisionar, coordenar e fiscalizar o trémite dos processos

administrativos relacionados & vida funcional do servidor que
impliquem na sua folha de pagamento;

Proj dispée sobre a criagdo e extingao de cargos - CPC’s . L»\
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III - supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades referentes
ao lancamento de dados dos convénios municipais que tenham relacgdo
direta com os servidores publicos;

IV - supervisionar e fiscalizar o lancamento de informag¢des junto
aos 6rgdos previdencidrios competentes;

V - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

VI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgdos e
servidores subordinados;

vVii - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

1 TITULAR DO CARGO Supervisor do Servicgo de
Treinamento e Valorizacgdo

II NIVEL FUNCIONAL CPC 2

TTT FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo

IV REQUISITOS LEGAIS | —=——-

Aptiddo para lideranga, boa
comunicabilidade, bom

v REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal,

disponibilidade, conhecimento de
informatica e boa redacdo

VI CONHECIMENTOS ESPECiFICOS | = =——=o

VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - supervisionar, coordenar e fiscalizar toda e qualquer atividade
relacionada ao aprimoramento funcional do servidor publico;
II - supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades inerentes

as avaliacdes de desempenho e estagio probatério dos servidores
municipais;

III - supervisionar, coordenar e fiscalizar as tarefas e processos
referentes & realizagdo de estdgio curricular na administracéo
puiblica, por parte de estudantes de rede publica e privada de
ensino;

IV - supervisionar, coordenar e fiscalizar os atos administrativos
necessarios para publicacgdo dos editais para estdgio remunerado;

V - supervisionar, coordenar e fiscalizar, junto com os demais
setores pertinentes, os processos e procedimentos referentes a
readaptacdo de servidores;

VI - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

VII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos o6rgdos e
servidores subordinados;
VIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as

irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Supervisor do Servigo de
I TITULAR DO CARGO Psicologia Organizacional e
Andlise de Comportamento
II NIVEL FUNCIONAL CPC 2
111 FORMACAO ESPECIFICA Ensino Supeylor Cpmpleto em
Psicologia
v REQUISITOS LEGAIS Registro no respectivo Conselho
de Classe

Aptiddo para lideranga, boa
comunicabilidade, bom

A% REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal,

disponibilidade, conhecimento de
informatica e boa redacgédo

VI CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS | —~ = ————-

VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I - supervisionar e coordenar os servicos desenvolvidos pelo setor
na area de psicologia organizacional;

II - supervisionar e coordenar os trabalhos referentes a avaliacdo,
aperfeicoamento, reciclagem profissional, bem como a formacdo de
servidores;

IITI - supervisionar e coordenar os trabalhos referentes a saude,
protecdo, valorizacdo e satisfacgdo do servidor;

IV - supervisionar e <coordenar os trabalhos que visem a
identificagdo de problemas relacionados aos recursos humanos como um
todo, a fim de desenvolver melhorias;

V - supervisionar e coordenar os procedimentos necessarios ao
aprimoramento da politica de saude ocupacional da administracdo;

VI - executar outras atribuig¢bes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

VII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos o6érgdos e
servidores subordinados;

VIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servicgo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
I TITULAR DO CARGO Encarregado da Segdo de Arquivo
Geral
LE NIVEL FUNCIONAL CPC 1
A g I FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo
IV REQUISITOS LEGATS | =  =—=————

/
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Aptidao para liderancga, boa
comunicabilidade, bom

v REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal,

disponibilidade, conhecimento de
informatica e boa redacao

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | = —-——-

VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

I - encarregar-se da coordenagdo e fiscalizagcdo das atividades
desenvolvidas pelos servidores do setor;
II - encarregar-se da coordenacdo e fiscalizacdo dos trabalhos de

classificagdo, organizagdo, conservacgdo e preservacdo dos documentos
arquivados, a fim de que as atividades se desenvolvam de acordo com
a legislacgdo vigente;

III - encarregar-se da coordenacdo e fiscalizagdo das atividades
pertinentes & eliminagdo de arquivos;

IV - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

V - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos o6rgdos e
servidores subordinados;

VI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
I TITULAR DO CARGO Encarregado da Secgdo de

Protocolo
T NIVEL FUNCIONAL CPC 1
III FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo, no minimo
IV REQUISITOS LEGAIS |  =m—————

Aptiddo para lideranga, boa
comunicabilidade, bom

v REQUISITOS FUNCIONAIS relacionamento interpessoal,

disponibilidade, conhecimento de
informatica e boa redagao

VI CONHECIMENTOS ESPECiFICOS | — ————-

VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - encarregar-se da coordenagdo e fiscalizagcdo das atividades
desenvolvidas pelos servidores do setor;

II - encarregar-se da coordenagdo e fiscalizagdo das atividades
relacionadas ao protocolo de pedidos e respostas aos municipes;

III - encarregar-se da coordenacdo, fiscalizagdo e planejamento das
atividades relacionadas ao atendimento prestado pelo setor aos

municipes;
f

[ ¥
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IV - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

V - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos érgdos e
servidores subordinados;

VI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
I TITULAR DO CARGO Supervisor ?o Servigo de Manutencgao e
Conservacgdo de Unidades Escolares
11 NIVEL CPC 2
111 FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo
Iv REQUISITOS LEGAIS | == ———————e
Aptiddo para lideranga, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
v REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redacgao
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - coordenar a equipe de manutencdo escolar e orientar quanto a
execugdo dos seus trabalhos;

II - coordenar e supervisionar as rotinas e atividades desenvolvidas
pela equipe de manutencdo escolar;

III - supervisionar e acompanhar as atividades da equipe e do setor
quanto ao atendimento das demandas de servicgos;

IV - distribuir tarefas diadrias de manutencdo preventiva e corretiva
nas unidades educacionais da rede municipal;

V - supervisionar os setores responsaveis em atividades como
planejamento, contratagdes e negociacdes pertinentes & Aarea de
manuteng¢do escolar;

VI - supervisionar a elaboracdo do planejamento de manutencgdo e
reformas nas unidades educacionais da rede municipal, notadamente
quanto & logistica de recursos materiais e humanos;

VII - supervisionar a elaboracdo de relatérios peridédicos de
avaliagdo sobre o trabalho desenvolvido;
VIII - direcionar a equipe as demandas solicitadas nos sistemas de

controle e distribuicdo de materiais e ordens de servigos;

IX - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores sob sua
responsabilidade, avaliando e informando conteudos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

X - executar outras atribuicgcdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

XI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6érgdos e
servidores subordinados;

XII - levar ao conhecimento de sua <chefia 1imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico.

f
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
I TITULO DO CARGO Supervisor do Servig¢o Administrativo
T NIVEL CPC 2
III FORMAGCAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo
v REQUISITOS LEGAIS | = ===—=—————-

Aptiddo para lideranga, boa
comunicabilidade, bom relacionamento

v REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redagao
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - coordenar a equipe de trabalho lotada no departamento
administrativo da Secretaria Municipal de Educacéao;
II - supervisionar o servigo de transporte escolar urbano e rural;

IITI - supervisionar a logistica dos veiculos, entrega e recebimento
de materiais da secretaria;
IV - acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela

equipe de manutengdo escolar;

V - organizar e coordenar as solicitagdes de servicos de manutencgédo
encaminhados pelos setores que compdem a secretaria de educagédo;

VI - realizar a avaliagdo de desempenho dos servidores sob sua
responsabilidade, avaliando e informando conteldos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

VII - supervisionar a equipe gestora das escolas/cemeis e os
servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacdo gquanto a
manutencdo e preservagdo dos proprios publicos;

VIII - supervisionar o almoxarifado da Secretaria Municipal de
Educacao;

IX - supervisionar sistemas de controle e distribuigdo de materiais
e ordens de servicgos;

X - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

XI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos Oérgdos e
servidores subordinados;

XII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irreqularidades ocorridas no dmbito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

I TITULO DO CARGO Supervisor do Servigco Administrativo

g NIVEL CPC 2

ITI FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Médio Comp%etp ou expgrlen01a
na area se servidor efetivo

IV REQUISITOS LEGATS = | = === —=me———ew
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Aptiddo para lideranca, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
\Y REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa

redacdo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO BAmplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - supervisionar as atividades de conservagdo, manutencdo e
reformas dos espacos esportivos existentes na sede da SEMEL;
II - supervisionar a escala de funcionadrios atuantes na Secretaria,
aquisicdo de materiais para o uso e realizag¢do dos servicgos;

III - supervisionar as _ compras de materiais em geral e servicgos
conjuntamente com o almoxarifado;

IV - supervisionar a qualidade dos materiais e servicos Jjunto aos
fornecedores;

V - atuar de forma integrada com todos os setores da Secretaria;

VI - supervisionar o cumprimento das normas de segurangca do
trabalho;

VII - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

VIII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos érgdos e
servidores subordinados;

IX - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
I TTULO DO CARGO Supervisor do Servico de Mangtencéo
de Campos e Quadras Esportivas
II NIVEL CPC 2
| Ensino Médio Completo ou comprovada
TTE FORMACAOQ ESPECIFICA ' experiéncia na area se servidor
efetivo
IV REQUISITOS LEGAIS |  =—————
Aptiddo para liderancga, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
v REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redacgdo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
I - supervisionar as atividades de conservagdo, manutengio e

reformas dos espacos esportivos existentes na estrutura dos préprios
publicos de utilizacdo da Secretaria;

[
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II - supervisionar a escala de funcionarios atuantes na Secretaria,
aquisicdo de materiais para o uso e realizacdo dos servigos dos

funciondrios destinados & manutencdo dos campos, estddios, gindsios
e quadras externas;

III - supervisionar a aplicacgdo de herbicidas, fungicidas, adubacao,
irrigacdo e marcacdo dos gramados dos campos;
IV - supervisionar os servigos de controle de pragas e doencas dos

gramados, corte e limpeza dos gramados e entorno;

V- supervisionar as operagbes das rocadeiras costal e motorizada,
operacdoc de trator para transporte das rocadeiras;

VI - supervisionar o controle da andlise quimica de amostra de solo;
VII - supervisionar a escala dos funciondrios da limpeza e
manutencdc para trabalhos noturnos e em finais de semana nas
atividades desempenhadas pela SEMEL;

VIII - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade;

IX - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos o&érgdos e
servidores subordinados;

X - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
I TITULAR DO CARGO Supervisor do Servigo de Atividades
de Lazer
IT NIVEL CPC 2
it FORMACAO ESPECTFICA Ensino gédio Completp ou expgriéncia
na area se servidor efetivo
v REQUISITOS LEGAIS | = ——————
Aptiddo para lideranca, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
v REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redacgéao
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VIT RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I - supervisionar a politica administrativa selecionada com as A&reas
e promocgdes do lazer e recreacdo de interesse do Municipio;
II - supervisionar o controle de agendamento de eventos nos campos e
quadras;
IITI - supervisionar a realizacdo de jogos e eventos, o fornecimento
de informacdes técnicas e organizacionais dos mesmos;
IV - supervisionar as entregas de premiacdes, junto a Secretaria do
servico de esportes;
V — supervisionar e coordenar os trabalhos dos técnicos desportivos
relativos as suas respectivas atividades recreativas, lazer e

qualidade de vida;
f
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VI - realizar a avaliacdo dos técnicos ap6s participacdo em eventos
de representatividade municipal:;

VII - atuar de forma integrada com toda as chefias da SEMEL;

VIII - coordenar os técnicos desportivos e servidores durante a
realizagdoc de abertura, caminhadas e atividades recreativas no
dmbito municipal;

IV - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

X - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6érgdos e
servidores subordinados;
XI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades

ocorridas no ambito do servico publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

I TITULO DO CARGO Encarregado da Secdo de Almoxarifado
II NIVEL CPC 1
Ensino Médio Completo ou comprovada
I FORMACAO ESPECIFICA experiéncia na &rea se servidor
efetivo
IV REQUISITOS LEGAIS

Aptiddo para lideranca, boa
comunicabilidade, bom relacionamento

v REQUISITOS FUNCIONAIS interpessocal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redacao
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
Vit RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - controlar e coordenar a entrada e saida de materiais e
consignacdo referentes a vestudrios, materiais esportivos, materiais
de manutencdo e conservacao;

II -  encarregar-se pela gestdo de controle de estoque do
almoxarifado;
III - coordenar a operagdoc do sistema informacional de controle de

materiais;

IV - coordenar a limpeza e higienizacdo do almoxarifado e entorno;

V - coordenar o controle de compras para manutencdo da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, dos campos de futebol e das gquadras
externas, bem como materiais esportivos e materiais de consumo
diversos;

VI - responsabilizar-se pela gestdo de convénios e contratos;

VII - coordenar as requisicdes para aquisicdo de materiais e
Servigos;

VIII - fiscalizar a qualidade e quantidade dos materiais e servicos
junto aos fornecedores;

IX - fiscalizar a conferéncia e despacho dos documentos fiscais,
notas fiscais, memorandos, dentre outros;
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X - executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;
XI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos oérgdos e
servidores subordinados;
XIr - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo ptublico.
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

E TITULAR DO CARGO Supervisor do Servigo de Tesouraria
I3 NIVEL CPC 2

III FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo

IV REOQUISITOS LEGATS @ | 2 = sses—meee

Aptiddo para lideranga, boa
comunicabilidade, bom relacionamento

\" REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informidtica e boa
redacao
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - coordenar e supervisionar os boletins diarios de tesouraria;

II - fiscalizar a movimentacgdo diaria do Caixa Geral;

III - supervisionar o posicionamento sintético entre bancos;

IV - coordenar a movimentacdo de receita e acompanhar a movimentacgao
da receita extra lancamentos;

V - supervisionar as ordens de pagamento e a conferéncia de CNDS;

VI - coordenar o arquivamento de pagamentos e fiscalizar pagamentos;
VII - supervisionar o depdsito de pagamento de fornecedores;

VIII - supervisionar o planejamento de planilha para o Tribunal de
Contas referente a adiantamentos de viagem;
IX - fiscalizar o pagamento de didrias e supervisionar o pagamento

de indenizacdo de despesas de viagem;
X - supervisionar a elaboracdo de relatédrio de despesas de viagem;

XI - coordenar a execugdo das atividades administrativas e
financeiras;

XII - responsabilizar-se pelo caixa da Tesouraria;

XIII - supervisionar a elaboracdo de relacdo de cronologia de
pagamentos;

IX - supervisionar os documentos anexos aos processos
administrativos e os de interesse do Municipio;

X - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

XI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos oérgdos e
servidores subordinados;

XII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as

irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
T TITULAR DO CARGO Gerente da Divisédo Qe Comunicacdo e
Marketing
II NIVEL CPC-3
Ensino Superior Completo em
8 FORMACAO ESPECIFICA Comunlcggao‘SOCLa} ou Jornallgmo ou
experiéncia na area se servidor
efetivo
Iv REQUISITOS LEGAIS |  ———————
Aptiddo para lideranca, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
v REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informdtica e boa
redacéo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I - coordenar e supervisionar as agdes da Divisdo de Comunicacéo,

composto pelo Servico de Imprensa, Servico de Publicidade
Institucional e Servigo de Relacdes Publicas;

II - coordenar Jjunto com o Secretario Municipal de Governo a
elaboracdo e implantacdo de um Plano de Comunicacgdo;

IIT - analisar e avaliar informacbes estratégicas para o Prefeito,
Secretario Municipal de Governo e Chefia de Gabinete para permitir
decisdes claras e légicas face ao contexto
politico/social/econémico/tecnolégico;

IV - manter amplo, efetivo e estrito relacionamento com os dérgdos de
imprensa (jornais, revistas, emissoras de radio e de televisdo) de
Varginha, regido e Estado;

V - coordenar a programagdo das agles comunicacionais a serem
desenvolvidas pelo Poder Executivo;
VI - coordenar a avaliacdo das atividades de Comunicacdo na teia

midiadtica nos seus aspectos técnico, mercadoldgico, organizacional,
financeiro e juridico;

VII - coordenar a avaliagdo da evolugdo das atividades ao longo de
sua implantacdo, possibilitando alternativas de correcédo;
VIII - gerenciar o servico de cerimonial, coordenando cerimdnias de

inauguracdo de obras, eventos ou atividades politico-administrativas
do Prefeito;

IX - gerenciar a divulgacdo na imprensa escrita, falada e televisiva
das agdes da Administracdo Municipal, incluindo os ©érgdos da
Administracdo Indireta e conveniados;

X - supervisionar a redacdo de textos, notas e documentos de
interesse do Municipio e acompanhar, junto ao Chefe do Servigo de
Imprensa, a divulgacgdo nos meios de comunicacdo;

XI - gerenciar a edicdo periddica de jornais, revistas e publicacgdes
diversificadas, com a finalidade de dar conhecimento a populacdo das
obras e feitos do Poder Executivo;

Proj dispée sobre a criacdo e extingdo de cargos - CPC'’s e \




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

22

XII - promover a avaliacdo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando conteldos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XIII - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade;

XIV - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos o6rgdos e
servidores subordinados;

XV - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

I TITULAR DO CARGO Assessor de Publicidade Institucional
II NIVEL CPC 1

LT FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo

v REQUISITOS LEGAIS @ | = = = ==—=———-

Aptiddo para lideranga, boa
comunicabilidade, bom relacionamento

v REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redacgdo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - assessorar o servigco de levantamento de informacgdes para a
elaboracdo de um Plano de Comunicagdo;
II - assessorar a elaboragcdo do planejamento de midia, de modo a

atingir melhor cobertura e frequéncia ao puUblico-alvo esperado, com
o minimo de gastos;

II1I - assessorar o servigo de criagdo de um Plano de Comunicagdo da
Administragdo Municipal, que deve ser feito levando em consideracdo
o mercado, o contexto politico-governamental e o publico, com vistas
a tracar, com precisdo, as metas e objetivos do governo a curto,
médio ou longo prazo;

IV - assessorar a consecucdo do design e estrutura organizacional do
site oficial da Administracdoc Municipal e do layout e diagramacgdo do
6érgdo oficial;

V - assessorar a criagdo de pegas e campanhas publicitarias para o
anuncio e divulgag¢do das agbes da Administrac¢do Municipal;

VI - manter contato com prestadores de servigos e fornecedores e
assessorar o servico de levantamento de orgamentos;

VII - acompanhar o desenvolvimento das pegas e trabalhos de
fornecedores, desde o orgamento até a entrega;

VIII - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade;

IX - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos o6rgdos e
servidores subordinados;

X - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades

ocorridas no dmbito do servigo publico.

L
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1 TTTULO DO CARGO Encarregado da Sggéo de Cadastro e
Registro
11 NIVEL ceC 1
ITT FORMAGCAO ESPECTFICA Ensino gédio Complepo ou expgriéncia
na area se servidor efetivo
IV REQUISITOS LEGAIS = | =—————————e
Aptiddo para lideranca, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
v REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redacédo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - coordenar a digitacdo e controle do sistema, inclusdo e exclusdo
de informacdo;

II - coordenar agdes que viabilizem a gestd3o intersetorial da esfera
municipal;

III - coordenar a prestacdo de informacdes sobre os beneficiarios do
Programa de Bolsa Familia - PBF ou equivalente;

IV - encarregar-se do sistema do Programa de Bolsa Familia - PBF ou
equivalente;

V - supervisionar a manutencdo do Cadastro Unico para Programas
Sociais - CAD UNICO do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome atualizado;

VI - fiscalizar a eficiéncia e transparéncia da execucgdo do Programa
de Bolsa Familia - PBF ou equivalente;

VII - fiscalizar a identificagdo do publico alvo para o Programa de
Bolsa Familia - PBF ou equivalente;

VIII - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade;

IV - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos o6érgdos e
servidores subordinados;

X - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades

ocorridas no ambito do servico piblico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HLBITBCiO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Encarregado da Secdo de Controle e
Fiscalizagdo Alimentar

II NIVEL CRE 1

Ensino Médio Completo ou experiéncia
na area se servidor efetivo

v REQUISITOS LEGAIS | = ————m——————

I TITULAR DO CARGO

III FORMACAO ESPECIFICA

W
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Aptiddo para liderancga, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
v REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa

redacao
VT CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - coordenar e controlar as acgbes, projetos e programas
alimentares;

II - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades do Programa de
Aquisigdo de Alimentos — PAA;

III - encarregar-se de -planejar e desenvolver estratégias voltadas
para as acles de fiscalizacdo dos projetos e programas alimentares;
IV - encarregar e controlar o servigos de levantamento de dados
referentes aos programas alimentares;

V - executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

VI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos oérgdos e
servidores subordinados;

VI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as

irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
I TITULAR DO CARGO Supervisor do ?erylco de Limpe:za
Piblica
II NIVEL CPC 2
ITI FORMAGAO ESPECIFICA Ensino ggdlo Complepo ou experiéncia
na area se servidor efetivo
v REQUISITOS LEGAIS | = mmeee
Aptiddo para lideranca, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
\Y REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redacao
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VIT RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I - supervisionar os servicos de varrigdo, limpeza e conservacaoc de

vias publicas, pracas, quadras, proprios publicos e logradouros
publicos;

II - supervisionar o planejamento e a execucgdo das atividades,
orientando sobre o roteiro estabelecido e sobre a divisdo da cidade
em setores/bairros, conforme necessidade do servigo;
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III - coordenar e orientar as atividades dos servidores, para
agilizar o trabalho de equipe e atender o horario estabelecido;

IV - supervisionar o planejamento de todas as ac¢des e fazer cumprir
as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente

todas as medidas de prevengéo preconizadas, para evitar
contaminacdes e acidentes, wutilizando Equipamento de Protecdo
Individual - EPI, indicados para cada funcdo, uniformes, 1luvas,

botas e coletes reflexivos, e Equipamento de Protecdo Coletiva -
EPC, como cones, fitas zebradas de seguranca, telas de protecgdo ou,
na falta destes, com outros materiais, a fim de garantir a seguranca
de veiculos e pedestres;

V - promover a avaliacdo de desempenho dos servidores subordinados,
avaliando e informando conteldos pertinentes, para atendimento de
procedimentos e normas administrativas;

VI - zelar ©pela observancia dos ©procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

VII - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

VIII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos o6rgdos e
servidores subordinados;

IX - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servicgo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS URBANOS
- TITULAR DO CARGO Supervisor do Servico de
Terraplenagem
II NIVEL CPC-2
S FORMACAO ESPECTFICA Ensino ggdlo Completp ou experiéncia
na area se servidor efetivo
v BEOUISITOS BBGRALS @ - | . .- -+  =S===e
Aptiddo para lideranca, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
v REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redagao
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I - supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe do Setor

de Terraplanagem, coordenando e supervisionando o cumprimento do
roteiro estabelecido e do cronograma das atividades diarias, para
facilitar o trabalho e evitar o acumulo de residuos e terra;

II - supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade
para que verifiquem as condicdes fisicas dos veiculos, a
instrumentagdo do painel (nivel de o&leo, agua, freios) dos veiculos
utilizados no Setor de Terraplanagem para fins de evitar acidentes;

\
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III - supervisionar as atividades desenvolvidas, orientando sobre o
roteiro estabelecido, dividindo a cidade em setores/bairros conforme
a necessidade do Departamento de Infraestrutura e Manutencgdo;

IV - supervisionar a preparagdo prévia do local a ser trabalhado,
coordenar o seu isolamento com Equipamento de Protegdo Coletiva -
EPC, tais como cones, fitas zebradas de seguranca, telas de protecédo
ou na falta destes com outros materiais, a fim de garantir a
seguranca de veiculos e pedestres;

V - supervisionar a confecg¢do do planejamento de todas as acgbes e
fazer cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes, utilizando Equipamento de Protecdo
Individual - EPI, indicados para cada funcdo, uniformes, luvas,
botas e coletes reflexivos, e Equipamento de Protegdo Coletiva -
EPC, como cones, fitas zebradas de segurancga, telas de protecdo ou,
na falta destes, com outros materiais, a fim de garantir a segurancga
de veiculos e pedestres;

VI - supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade
para que facam a reducdo de residuos e terra em um uUnico ponto de
forma adequada, ou seja, em lugares gque ndo interfiram na passagem
de transeuntes, carros, entradas de garagem, estacionamentos, portas
de residéncias, lojas, bocas de lobo, dentre outros
estabelecimentos, enquanto aguarda a passagem do caminhdo coletor
para agilizar o servico e recolhimentos, bem como facilitar o
trabalho, evitando transtornos aos municipes;

VII - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

VIII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos oérgdos e
servidores subordinados;

IX - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

I TITULAR DO CARGO Supervisor do Servigo Administrativo
11 NIVEL CPC-2
ITT FORMACAO ESPECIFICA Ensino M?dio Complet9 ou expgriéncia
na area se servidor efetivo
IV REQUISITOS LEGAIS |  ———————
Aptiddo para lideranca, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
v REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redacao
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
[ RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I - supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe

administrativa, coordenando e supervisionando o cumprimento das
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diretrizes estabelecidas pela autoridade;
II - supervisionar os servicos relacionados ao controle e a
autorizacgdo das notas e requisicgdes de compras de sua Secretaria;
III - supervisionar as acgbOes administrativas da secretaria,
estabelecendo a prioridades no Setor de Manutencdo;
IV - realizar a avaliagcdo de desempenho dos servidores sob sua

responsabilidade, avaliando e informando conteudos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

V - executar outras atribuig¢Ses correlatas aoc cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

VI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgdos e
servidores subordinados;

VII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servico publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
1 TITULAR DO CARGO Encarregado da ?egao de Oficina
Mecdanica
IT NIVEL cec 1
s & E ] M’ 1 v o :
I1T FORMACAO ESPECTFICA nsino ?dlo CompletQ ou expgrlenCLa
na area se servidor efetivo
v BREQUISITOS BEGAES". . | 1 = | ——mm———a
Aptiddo para lideranca, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
v REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redacdo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES:
I -  encarregar-se de coordenar os servigos relacionados as

solicitagbes de compra de pegas e servigos para manutencdo dos
veiculos oficiais, devidamente autorizadas pelo Chefe da Divisdo de
Controle e Manutencdo da Frota de Veiculos;

II - -encarregar-se de providenciar as requisicdes de compra de
pegas, equipamentos, materiais, combustiveis em geral, servicos,
lubrificantes, ferramentas dentre outros, para fins de manutencdo
dos veiculos oficiais, colhendo as assinaturas dos responsdveis e
encaminhando-as ao 6rgdc competente e verificar a entrada e saida de
todo material requisitado;

IIT - encarregar-se pelos servigos relacionados ao arquivo e
controle das notas fiscais referentes as compras de pecas,
equipamentos, materiais, combustiveis em geral, servigos,

lubrificantes, ferramentas, dentre outros, utilizados na manutencdo
dos veiculos oficiais;

Iv = encarregar-se de manter contatos constantes com os
fornecedores;

V - encarregar-se do planejamento de todas as acdes e fazer cumprir
as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente
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todas as medidas de prevencgao preconizadas, para evitar
contaminacées e acidentes, utilizando Equipamento de Protecdo
Individual - EPI, indicados para cada fung¢do, uniformes, luvas,
botas e coletes reflexivos, e Equipamento de Protegdo Coletiva -
EPC, como cones, fitas zebradas de seguranca, telas de protecgdo ou,
na falta destes, com outros materidis, a fim de garantir a seguranca
de veiculos e pedestres;

VI - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

VII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos o6rgdos e
servidores subordinados;

VIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Encarregado da Segdo de Manutencdo

I TITULAR DO CARGO de Proéprios Publicos, Pragas e
Jardins
it NIVEL CPC 1
Ensino Médio Completo ou
LIk FORMACAO ESPECIFICA experiéncia na area se servidor
efetivo
Iv BEQUEISITOS LREGHRES. © | 2= el

Aptiddo para lideranca, boa
comunicabilidade, bom relacionamento

Vv REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redacao
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES:

I - encarregar-se pelas atividades dos préprios publicos, pracgas e
jardins, a fim de atender as necessidades do Municipio de Varginha;

II - coordenar as atividades dos servidores sob sua responsabilidade
para agilizar o trabalho de equipe e atender o horéario estabelecido;

III - encarregar-se de planejar, organizar e preparar previamente o
local a ser trabalhado, providenciando o seu 1isolamento com
Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, tais como cones, fitas

zebradas de seguranca, telas de protegdo ou na falta destes com
outros materiais, a fim de garantir a segurangca de veiculos e
pedestres;

IV - encarregar-se do planejamento de todas as agdes e fazer cumprir
as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente

todas as medidas de prevencao preconizadas, para evitar
contaminacdes e acidentes, wutilizando o Equipamento de Protecgéo
Individual - EPI, indicados para a funcdo, uniformes, luvas, botas,

coletes reflexivo, dentre outros;

!I
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V - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

VI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgdos e
servidores subordinados;

VII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
- TITULAR DO CARGO Supervisor do Servigo de Topografia
e Desenho
IT NIVEL CPC 2
ITI FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Medl? Completo ou experiéncia
na area se servidor.
IV REQUISITOS LEGAIS =~ |  =———————
Aptiddo para lideranca, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
v REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redacdo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I - supervisionar a equipe e os servicos de topografia e
levantamento planialtimétricos topograficos;
II - supervisionar e <coordenar o servigo de levantamento

planialtimétricos de 1lotes wurbanos, ruas e demais logradouros
municipais;

III - supervisionar e coordenar o servico de planejamento sobre a
implantacdo de projetos publicos a partir da localizacdo de Aareas:
IV - realizar a avaliacdo de desempenho dos servidores sob sua

responsabilidade, avaliando e informando conteudos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

V - supervisionar o servico de identificacdo e elaboracdo de
contetidos pertinentes para atender a procedimentos e normas
administrativas;

VI - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

VII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgdos e
servidores subordinados;

VIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servicgo publico.

W [?’
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
I TITULAR DO CARGO Gerente da D1v1s§9 dg Assisténcia
Farmacéutica
E NIVEL cePC 3
I1T FORMAGCAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em farmacia
IV REQUISITOS LEGAIS —
Aptiddo para lideranca, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
v REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informidtica e boa
redacao
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
I - gerenciar a Farmacia do Municipio e a equipe dos profissionais

farmacéuticos;

II - gerenciar a equipe para selegdo e padronizacdo de farmacos;

IITI - gerenciar, coordenar e fiscalizar os servigos de controle de
requisigodes, recebimentos, armazenamentos e distribuicéo dos
medicamentos para toda a rede municipal;

IV - gerenciar o servico de —controle de medicamentos da
judicializacdo;

V - participar como membro efetivo da Cé&mara Técnica de Saude;

VI - coordenar a Assisténcia Farmacéutica e a implantagdo da Atencéo
Farmacéutica nas Unidades de Ateng¢do Primaria a Saude -~ UAPS, do

Municipio de Varginha;

VII - coordenar e gerenciar a implantagdo do Projeto de Fitoterapia;

VIII - coordenar e acompanhar a montagem do Processo e Dispensacgéo
da Insulina Glargina para DM I;

IX - gerenciar e coordenar treinamentos aos profissionais gque atuam
na farmacia;

X - promover a avaliacdo de desempenho dos servidores sob sua
responsabilidade, avaliando e informando conteudos pertinentes, para
atendimento de procedimentos & normas administrativas;

XI - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

XII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos o6rgdos e
servidores subordinados;

XIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- TITULAR DO CARGO Supervisor ?O §eIV1Qo Am?ulgtorlal
de Urgéncia e Emergéncia
% NIVEL CPC 2
Curso Superior em Enfermagem ou
ITT FORMACAO ESPECIFICA especializacdo em
Urgéncia/Emergéncia
IV REQUISITOS LEGAIS |  ——————e
Aptiddo para lideranga, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
v REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redacgao
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS HaRpstuca s de U anos e
coordenacgdo de enfermagem
VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - supervisionar o 6rgdo de enfermagem do servigo de emergéncia e a
educacdo continuada;

II - supervisionar e fiscalizar os servicos de enfermagem e as
atividades de técnicos e enfermeiros, incluinde os cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos
de base cientifica e demandem decisdes imediatas;

IITI - orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a
execucdo dos programas, projetos e atividades do sistema de
urgéncia/emergéncia;

IV - avaliar, sistematicamente, em conjunto com a equipe, os dados
estatisticos de producdo do sistema de urgéncia/emergéncia;

V - coordenar o fechamento de boletim de vacinas e encaminhar a
vigiléncia epidemiolégica;

VI - avaliar, dentro de sua competéncia, os dados estatisticos, a

eficiéncia e a eficdcia do sistema de urgéncia/emergéncia,
promovendo a alocacdo de recursos materiais e humanos necessarios
para o bom desempenho das atividades;

VII - supervisionar e coordenar os servicos de alimentacdo da
regulagdo de leitos hospitalares através do SUS Facil;
VIII - realizar a avaliagcdo de desempenho dos servidores sob sua

responsabilidade, avaliando e informando conteiidos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

IX - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

X - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgdos e
servidores subordinados;

XI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servico publico.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
I TITULAR DO CARGO Supervisor do Se;v1qo E§pec1allzado
de Fisioterapia
II NIVEL CPC 2
ITT FORMACAO ESPECIFICA BEalnacuperiar Completn: o
Fisioterapia
v REQUISITOS LEGAIS | —————
Aptiddo para lideranga, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
v REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redacdo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
I - coordenar e supervisionar todos os servigcos de fisioterapia

tanto da Atencdo Primaria quanto do servigo especializado, de acordo
com as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS);

II - supervisionar a elaboracdo de diagnéstico situacional dos
servicos de fisioterapia e consequentemente dos planos de trabalhos
que deverdo ser apresentados ao setor de planejamento da SMS;

IIT - coordenar e supervisionar os atendimentos individuais e
coletivos da Atencd3o Primadria nas unidades bésicas de saude visando
a reabilitacdo, prevencdc e promocgdo da saude;

IV - supervisionar os atendimentos e procedimentos técnicos de
grande complexidade, traumatizados e politraumatizados, sequelados
neurolégicos adultos e infantis, com assisténcia individual e
coletiva da rede municipal do SUS;

V - supervisionar a avaliacdo de competéncia técnica e legal dos
profissionais de fisioterapia, seguindo o estatuto e normas
administrativas e de acordo com a lei do exercicio profissional;

VI - fiscalizar e supervisionar as atividades dos
fisioterapeutas nas unidades de saude e a elaboracdo e a implantacdo
de protocolos de rotina;

VII - supervisionar as capacitagdes e semindrios em educagdo em
saude;
VIII - supervisionar e coordenar as atividades administrativas, tais

como as emissdes e atendimentos das requisicgbdes de materiais de
servico, =zelar pelos equipamentos com atencdao as manutencdes e
acertos;

IX - supervisionar e orientar a elaboracdo de documentos sobre todo
o desenvolvimento do servico de fisioterapia nas unidades de saude;
X - realizar a avaliacdo de desempenho dos servidores sob sua

responsabilidade, avaliando e informando conteldos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XI - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

' |
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XII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos érgdos e
servidores subordinados;

XIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
. TITULAR DO CARGO Encarrega@o da Secdo Qe gonFrole I
Avaliacdo de Assisténcia
II NIVEL gPd 1
111 FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completp ou expgrlénCLa
na area se servidor efetivo
IV REQUISITOS LEGAIS =———
Aptiddo para lideranga, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
v REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redacéao
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES:
I - encarregar-se pela coordenagdo dos servigos de faturamento e

regularidade dos pagamentos efetuados aos estabelecimentos de saude
da rede publica e contratada;

II - encarregar-se pelo recebimento mensal de documentos
comprobatérios acerca da realizagdo dos exames e sistematizar o que
€ apresentado pelos prestadores da rede e conveniados;

III - encarregar-se pela coordenacdo e supervisdo da emissdo de
relatdérios e pareceres peridédicos e/ou ocasionais sobre o
relacionamento entre prestadores de servigos de saude e usuarios, e
entre prestadores e a Secretaria Municipal de Saude, sugerindo
orientacbes, ressarcimentos, punigdes e correcdo de distorcgdes;

IV - encarregar-se da elaboragdo de demonstrativos de atendimentos
por prestadores ‘de servigcos, bem como planilhas e graficos, para
composicdo de relatdrios ou apresentacgdo;

V - encarregar-se pela supervisdo acerca da vigéncia e cumprimento
dos contratos com os prestadores de Servigcos e coordenar a emissdo
de solicitag¢des 'de pagamento ao FMS, através de memorando anexado
aos processos de pagamento de cada prestador;

VI - encarregar-se pela organizagdo e arquivo das Sinteses de
Produgdo das Unidades Publicas e Privadas;
VII - encarregar-se pela supervisdo se o numero de internagdes e de

procedimentos (consultas e exames) estd de acordo com as diretrizes
do Ministério da Saude e com as quantidades contratadas a terceiros,
a fim de que sejam apontadas medidas corretivas, em caso de
distorgédo;

VIII - encarregar-se de avaliar as solicitag¢des dos procedimentos e
dos valores pactuados, através dos componentes da Programagdo de
Pactuagdo Intermunicipal - PPI;
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IX - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

X - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6érgdos e
servidores subordinados;

XI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no dmbito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
I TITULAR DO CARGO Encarrequo da Segaq de quo;maqéo de
Sistemas Assistenciais
II NIVEL CPC 1
ITI FORMAGCAO ESPECIFICA Ensino Médio CompletQ ou experiéncia
na area se servidor efetivo
IV REQUISITOS LEGAIS |  m—m————
Aptiddo para lideranga, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
v REQUISITQOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redacao
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
I - encarregar-se pela coordenagdo da equipe de Cadastramento no
Sistema Unico de Satde - CADSUS e pela verificacdo de documentos

exigidos para elaboracdo do Cartdo Nacional dos usuarios do SUS
(CNS) e para a confecgdo do Cartdo Municipal de Saude (CMS);

II- encarregar-se da supervisdo da equipe de cadastro no Sistema de
Gerenciamento de cotas de AIH’s, para realizacdo de internacgdbes
hospitalares, de acordo com teto de PPI, Cirurgias Eletivas e de
Campanha;

III - encarregar-se pelo monitoramento da equipe de cadastro no
Sistema de Gerenciamento de cotas de consultas especializadas, de
acordo com teto de PPI, Cirurgias Eletivas e de Campanha
referenciadas em outros municipios;

IV - encarregar-se pela coordenagcdo e supervisdo do fluxo de
pacientes que necessitam de tratamento fora do domicilio;

V - encarregar-se pela coordenagdo na elaboragdo de mapas
assistenciais que possam subsidiar o Departamento de Regulagdo para
otimizacdo dos recursos técnicos disponiveis na rede;

VI - encarregar-se por acompanhar, supervisionar e dar celeridade no
cumprimento de prazos oriundos de processos judiciais pertinentes a
assisténcia;

VII - encarregar-se por monitorar a equipe de atendimento e recepg¢ao
ao publico, com orientagdo dos servigos prestados e disponiveis;
VIII - encarregar-se por coordenar o cadastro e atualizacdo de
pacientes que necessitam de acompanhamento e realizagdo de
procedimentos cirurgicos/eletivos realizados em Varginha;

¥
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IX - executar outras atribuigbes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

X - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 6rgdos e
servidores subordinados;
XI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades

ocorridas no ambito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
T TITULAR DO CARGO Encarregado Qa ?eqéo dg Almoxarifado
de Materiais e Medicamentos
II NIVEL CPC 1
Ensino Médio Completo ou
III FORMACAO ESPECIFICA experiéncia na 4rea se servidor
efetivo
IV REQUISITOS LEGAIS = | - = ———————
Aptiddo para liderancga, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
v REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redagédo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
I - encarregar-se por supervisionar, avaliar e encaminhar para

compras, os medicamentos, materiais e servicos em geral, necessarios
para a assisténcia da Secretaria Municipal de Saude;

II - encarregar-se por supervisionar os servicos de recebimento e de
conferéncia das notas fiscais, controle de estoque, baixa e
distribuicdo dos materiais e insumos as Unidades, tais como:
medicamentos, materiais ambulatorial e odontolégico, limpeza,
higienizagdo, escritério, impressos graficos e ainda méveis e
equipamentos adquiridos para a Secretaria Municipal de Saude e
Unidades de Saude e PSF's, atendimento telefdnico e Pessoal;

IITI - encarregar-se por supervisionar e acompanhar a entrega de
material e medicamentos as Unidades realizada diariamente, através
de veiculo adgquirido especificamente para entrega de materiais as
Unidades;

IV - encarregar-se por supervisionar o veiculo e o funcionario
responsavel pelo recolhimento de roupas de camas sujas das Unidades
e PSF’s, bem como a entrega das roupas de cama limpas realizadas 02
vezes por semana;

V - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

VI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos o6rgdos e
servidores subordinados;

VII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO
I TITULAR DO CARGO Supervisor do SeFvi;o de Turismo e
Comércio
II NIVEL CPC-2
Ensino Médio Completo ou
TIT FORMACAO ESPECiFrICA experiéncia na 4rea se servidor
efetivo
IV REQUISITOS LEGAIS | = =—————e
Aptidao para lideranca, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
v REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redacgao
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I - supervisionar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
autoridade inerentes a promogdo do turismo e comércio;
II - supervisionar as acgdes inerentes ao turismo e o comércio no
Municipio, observando as disposigdes da Lei Orgdnica do Municipio;
III - coordenar as relacgbdes publicas e de contatec com os demais

érgdos municipais;

IV - supervisionar, coordenar, orientar as atividades dos oérgdos,
servicos e servidores subordinados;

V - supervisionar e coordenar a execugdo de projetos turisticos que
tenham como finalidade a integragdo da comunidade 1local com a
comunidade turistica;

VI - supervisionar e orientar quanto & articulagdo com entidades
publicas ou privadas, internas ou externas, objetivando executar
projetos para desenvolver o turismo e o comércio municipal;

VII - supervisionar a representagdo e divulgagdo do Municipio, em
eventos de natureza diversa, no admbito interno e externo;

VIII - supervisionar e coordenar o planejamento do calendario anual
de atividades turisticas e comerciais;

IX - realizar a avaliagdo de desempenho dos servidores sob sua
responsabilidade, avaliando e informando conteudos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

X - executar outras atribuicgdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

XI - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos o6rgdos e
servidores subordinados;
XII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as

irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico.

Q// \
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO
I TITULAR DO CARGO Encarregado da Secdo d? Cgordenaqéo
do Complexo Turistico
11 NIVEL CPC 1
Ensino Médio Completo ou
EIT FORMACAO ESPECIFICA experiéncia na area se servidor
efetivo
v REQUISITOS LEGAIS o
Aptiddo para lideranca, boa
comunicabilidade, bom relacionamento
A REQUISITOS FUNCIONAIS interpessoal, disponibilidade,
conhecimento de informatica e boa
redacgdo
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - encarregar-se de monitorar as atividades e os eventos realizados
nos proéprios turisticos, cooperando na organizacdo e manutencdo do
local e dos equipamentos;

II - encarregar-se de monitorar os servig¢os de manutencdo (bombeiro,
eletricista, telefone e outros), verificando sempre as condicdes da
estrutura fisica do local de trabalho, para o bom funcionamento e
organizag¢do da instituicdo;

III - encarregar-se de monitorar os servicos de limpeza, conservacio
e manutengdo das instalacgdes fisicas e equipamentos dos Proéprios
Piblicos Turisticos do Municipio, garantindo o correto uso dos
mesmos;

IV - encarregar-se de orientar quanto a guarda das ferramentas e
materiais em lugares préprios para organizacdo do ambiente de
trabalho, observando os cuidados necessdrios no transporte de
maneira que ndo oferega risco de acidentes para o usuario e para
terceiros;

V - encarregar-se de monitorar o servico de planejamento de todas as
acbes e fazer cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas,
para evitar contaminagdes e acidentes, wutilizando Equipamento de

Protegdo Individual - EPI, indicados para cada func¢do, uniformes,
luvas, botas e coletes reflexivos, e Equipamento de Protecdo
Coletiva - EPC, como cones, fitas zebradas de seguranca, telas de

protecdo ou, na falta destes, com outros materiais, a fim de
garantir a seguranca de veiculos e pedestres;

VI - encarregar-se de monitorar o trabalho dos servidores
subordinados, fiscalizando os servicos em cada etapa, com a
finalidade de garantir sua execucdo conforme o especificado nos
projetos e normas técnicas;

VII - encarregar-se de monitorar as ordens de servigcos e obras
programadas, atendendo, programando e executando as ordens de
servico, respeitando o cronograma das atividades diarias, usando
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ferramentas adequadas;
VIII - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade;
IX - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos érg3os e

servidores subordinados;
X - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades

ocorridas no ambito do servigo publico.
% z
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ANEXO II

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar
n® 101/2000)

PROJETO DE LEI N° ..
DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA: Criagdo de cargos na Estrutura da Administracio
Municipal.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas serdo custeadas pelo Orcamento do
Municipio de Varginha.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2024: Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa
orcamentaria ja& prevista para o exercicio de 2024.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2025: Sem reflexo, pois o Orcamento do referido
exercicio, constara dotagdo especifica para atender as despesas com
pessoal.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2026: Sem reflexo, pois o Orcamento do referido
exercicio, constard dotacdo especifica para atender as despesas com
pessoal.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS: A despesa criada ndo afetara as metas
de resultados fiscais, uma vez que sua fonte de recurso advém da
redugcdo permanente das despesas pela extingdo de cargos de
provimento em comissédo.

METODOLOGIA DE CALCULO: Para apuracdo utilizou-se como metodologia
de calculo o valor das extingdes e o confronto com a criacdo dos
cargos.

COMPARATIVO DE DESPESAS E RECEITAS COM A CRIAGCAO E EXTINGAO DE
CARGOS:

- RECEITA COM A EXTINGAO DOS CARGOS: RS 157.205,50 / més (cento e
cinquenta e sete mil e duzentos e cinco reais e cingquenta centavos).

- DESPESAS COM A CRIACAO DOS CARGOS: RS 157.205,50 / més (cento e
cinguenta e sete mil e duzentos e cinco reais e cinguenta centavos).

Prefeitura do Municipio de Varginha, 13 de

?

Vérdi Licio Melo
Prefeito Municipal

novembro de 2024.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Mensagem de veto
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
(Vide ADI 2238) responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.
(Vide Lei Complementar 200, de 2023) Vigéncia

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOS]COES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de ﬁnan(;as publlca.s voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituicdo.

§ 12 A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agdo planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas pdblicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢gdes no que tange a rendncia de receita,
geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagées de
crédito, inclusive por antecipacéo de receita, concessédo de garantia e inscrigdo em Restos a Pagar.

§ 22 As disposigbes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

§ 39 Nas referéncias:
| - a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e 0
Ministério Publico;

b) as respectivas administracdes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes;
Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

lll - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
qguando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federagdo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou
indiretamente, a ente da Federacao;

lit - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros
para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no dltimo caso,
aqueles provenientes de aumento de participagdo acionaria;  (Regulamento)

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribui¢des, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinagao constitucional ou legal, e as
contribuigdes mencionadas na alinea a do inciso | e no inciso 1l do art. 195, e no art. 239 da Constituicao;
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| - as alteracdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos |, i, IV e V do art. 153 da Constituicdo, na
forma do seu § 19
Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.
CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secado |
Da Geragdo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimbnio publico a geracdo de
despesa ou assungao de obrigacédo que n&o atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expanséo ou aperfeigoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

il - declaragédo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo or¢gamentéria e financeira com a
lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e
a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com
as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposigdes.

§ 29 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de
célculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a
lei de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigéo prévia para:

I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras;

Il - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o § .32 do art. 182 da Constituicdo.
Subsecdo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um
periodo superior a dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. (Vide Lei
Complementar n° 176, de 2020)

§ 22 pPara efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovagéo de que a despesa criada

ou aumentada néo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela

reducdo permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n° 176, de 2020)
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§ 30 Para efeito do § 29, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagdo de
aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracdo ou criagdo de tributo ou contribui¢do. (Vide Lei
Complementar n° 176, de 2020)

§ 42 A comprovagdo referida no § 22, apresentada pelo proponente, conterd as premissas e metodologia de
célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano

plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias. (Vide Lei Complementar n° 176, de 2020)

§ 52 A despesa de que trata este artigo néo sera executada antes da implementacéo das medidas referidas
no § 22, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.  (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 62 O disposto no § 12 n&o se aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem ao reajustamento
de remuneragao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢éo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada por prazo determinado.
Secdo Il
Das Despesas com Pessoal

Subsegéo |
Defini¢cdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: 0 somatério
dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias,
tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensoes,
inclusive adicionais, gratificages, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos
sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 12 Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a substituicdo de servidores
e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal”.

§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos
11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, independentemente de empenho.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 178, de 2021)

§ 3° Para a apuracgdo da despesa total com pessoal, serd observada a remuneracdo bruta do servidor, sem
qualquer dedugdo ou retencdo, ressalvada a reducdo para atendimento ao disposto no art. 37, inciso Xl,_da
Constituicdo Federal. (Incluido pela Lei Complementar n°® 178, de 2021)

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicéo, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuragdo e em cada ente da Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 19 Na verificacio do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as despesas:

| - de indenizagdo por demissdo de servidores ou empregados;

Il - relativas a incentivos a demissao voluntaria;

Il - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da Constituig&o;
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 173, DE 27 DE MAIO DE 2020

Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento
ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e da
outras providéncias.

Mensagem de veto

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido, nos termos do art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
exclusivamente para o exercicio financeiro de 2020, o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19).

§ 1° O Programa de que trata o caput € composto pelas seguintes iniciativas:
| - suspenséo dos pagamentos das dividas contratadas entre:

a) de um lado, a Unido, e, de outro, os Estados e o Distrito Federal, com amparo na Lei n® 9.496, de 11 de
setembro de 1997, e na Medida Proviséria n° 2.192-70, de 24 de agosto de 2001;

b) de um lado, a Unido, e, de outro, os Municipios, com base na Medida Provisoria n® 2.185-35, de 24 de
agosto de 2001, e na Lei n® 13.485, de 2 de outubro de 2017;

Il - reestruturacdo de operagdes de crédito interno e externo junto ao sistema financeiro e instituicdes
multilaterais de crédito nos termos previstos no art. 4° desta Lei Complementar; e

Ill - entrega de recursos da Unido, na forma de auxilio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, no exercicio de 2020, e em agdes de enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19).

§ 2° As medidas previstas no inciso | do § 1° sdo de emprego imediato, ficando a Unido autorizada a aplica-
las aos respectivos contratos de refinanciamento, ainda que previamente a celebracdo de termos aditivos ou
outros instrumentos semelhantes.

Art. 2° De 1° de marco a 31 de dezembro de 2020, a Unido ficara impedida de executar as garantias das
dividas decorrentes dos contratos de refinanciamento de dividas celebrados com os Estados e com o Distrito
Federal com base na Lei n° 9.496, de 11 de setembro de 1997, e dos contratos de abertura de crédito firmados
com os Estados ao amparo da Medida Proviséria n® 2.192-70, de 24 de agosto de 2001, as garantias das dividas
decorrentes dos contratos de refinanciamento celebrados com os Municipios com base na Medida Proviséria n°®
2.185-35, de 24 de agosto de 2001, e o parcelamento dos débitos previdenciarios de que trata a Lei n® 13.485, de

d 20

§ 1° Caso, no periodo, o Estado, o Distrito Federal ou 0 Municipio suspenda o pagamento das dividas de
que trata o caput, os valores ndo pagos:

| - serdo apartados e incorporados aos respectivos saldos devedores em 1° de janeiro de 2022,
devidamente atualizados pelos encargos financeiros contratuais de adimpléncia, para pagamento pelo prazo
remanescente de amortizagdo dos contratos; e

Il - deverdo ser aplicados preferencialmente em ac¢des de enfrentamento da calamidade publica decorrente
da pandemia da Covid-19.



§ 2° Enquanto perdurar a suspensao de pagamento referida no § 1° deste artigo, fica afastado o registro do
nome do Estado, do Distrito Federal e do Municipio em cadastros restritivos em decorréncia, exclusivamente,
dessa suspenséo.

§ 3° Os efeitos financeiros do disposto no caput retroagem a 1° de margo de 2020.

§ 4° Os valores eventualmente pagos entre 1° de marco de 2020 e o término do periodo a que se refere o
caput deste artigo serdo apartados do saldo devedor e devidamente atualizados pelos encargos financeiros
contratuais de adimpléncia, com destinacdo exclusiva para o pagamento das parcelas vincendas a partir de 1° de
janeiro de 2021.

§ 5° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo demonstrar e dar publicidade a aplica¢do dos
recursos de que trata o inciso |l do § 1° deste artigo, evidenciando a correlacédo entre as agdes desenvolvidas e os
recursos ndo pagos a Unido, sem prejuizo da supervisdo dos 6rgaos de controle competentes.

§ 6° Os valores anteriores a 1° de margo de 2020 néo pagos em razdo de liminar em ag&o judicial poderéo,
desde que o respectivo ente renuncie ao direito sobre o qual se funda a acgdo, receber 0 mesmo tratamento
previsto no inciso | do § 1° deste artigo, devidamente atualizados pelos encargos financeiros contratuais de
adimpléncia.

§ 7° Os termos aditivos necessarios & implementagdo do disposto neste artigo poderédo ser celebrados até
31 de dezembro de 2021. (Incluido pela Lei Complementar n° 178, de 2021)

Art. 3° Durante o estado de calamidade publica decretado para o enfrentamento da Covid-19, além da
aplicacdo do disposto no art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 2000, ficam afastadas e dispensadas as

disposigOes da referida Lei Complementar e de outras leis complementares, leis, decretos, portarias e outros atos
normativos que tratem:

| - das condigdes e vedacgOes previstas no art. 14, no inciso Il do caput do art. 16 e no art. 17 da Lei
Complementar n° 101, de 2000;

Il - dos demais limites e das condi¢Oes para a realizacéo e o recebimento de transferéncias voluntéarias.
§ 1° O disposto neste artigo:

| - aplicar-se-& exclusivamente aos atos de gestdo orcamentéria e financeira necessarios ao atendimento
deste Programa ou de convénios vigentes durante o estado de calamidades; e

Il - ndo exime seus destinatarios, ainda que ap6s o término do periodo de calamidade plblica decorrente da
pandemia da Covid-19, da observancia das obrigacbes de transparéncia, controle e fiscalizagdo referentes ao
referido periodo, cujo atendimento serd objeto de futura verificagdo pelos 6érgdos de fiscalizacdo e controle
respectivos, na forma por eles estabelecida.

§ 2° Para a assinatura dos aditivos autorizados nesta Lei Complementar, ficam dispensados os requisitos
legais exigidos para a contratacdo com a Unido e a verificacdo dos requisitos exigidos pela Lei Complementar n°
101. de 2000.

Art. 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderéo realizar aditamento contratual que suspenda
os pagamentos devidos no exercicio financeiro de 2020, incluindo principal e quaisquer outros encargos, de
operacgoes de crédito interno e externo celebradas com o sistema financeiro e instituices multilaterais de crédito.

§ 1° Para aplicagdo do disposto neste artigo, os aditamentos contratuais deverdo ser firmados no exercicio
financeiro de 2020.

§ 2° Estdo dispensados, para a realizagdo dos aditamentos contratuais de que trata este artigo, 0s requisitos
legais para contratacdo de operagdo de crédito e para concessdo de garantia, inclusive aqueles exigidos nos arts.

32 e 40 da Lei Complementar n° 101, de 2000, bem como para a contratagdo com a Unido.

§ 3° No caso de as operagdes de que trata este artigo serem garantidas pela Unido, a garantia sera
mantida, ndo sendo necessaria alteracdo dos contratos de garantia e de contragarantia vigentes.



§ 4° Serdo mantidas as condigdes financeiras em vigor na data de celebragéo dos termos aditivos, podendo
o prazo final da operacéo, a critério do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ser ampliado por periodo nédo
superior ao da suspensao dos pagamentos.

§ 5° A verificac@o do cumprimento dos limites e das condigdes relativos a realizagdo de termos aditivos de
que trata o caput que ndo tiverem sido afastados pelo § 2° deste artigo seréd realizada diretamente pelas
institui¢des financeiras credoras.

§ 6° (VETADO).

Art. 5° A Unido entregara, na forma de auxilio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios,
em 4 (quatro) parcelas mensais e iguais, no exercicio de 2020, o valor de R$ 60.000.000.000,00 (sessenta bilhdes
de reais) para aplicag@o, pelos Poderes Executivos locais, em agdes de enfrentamento a Covid-19 e para
mitigacao de seus efeitos financeiros, da seguinte forma:

| - R$ 10.000.000.000,00 (dez bilhdes de reais) para acdes de salde e assisténcia social, sendo:
a) R$ 7.000.000.000,00 (sete bilhdes de reais) aos Estados e ao Distrito Federal; e

b) R$ 3.000.000.000,00 (trés bilhdes de reais) aos Municipios;

Il - R$ 50.000.000.000,00 (cinquenta bilhes de reais), da seguinte forma:

a) R$ 30.000.000.000,00 (trinta bilhdes de reais aos Estados e ao Distrito Federal;

b) R$ 20.000.000.000,00 (vinte bilhdes de reais aos Municipios;

§ 1° Os recursos previstos no inciso |, alinea “a”, inclusive para o pagamento dos profissionais que atuam no
Sistema Unico de Salde (SUS) e no Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), serdo distribuidos conforme os
seguintes critérios:

| - 40% (quarenta por cento) conforme a taxa de incidéncia divulgada pelo Ministério da Salide na data de
publicacdo desta Lei Complementar, para o primeiro més, e no quinto dia (til de cada um dos 3 (trés) meses
subsequentes;

Il - 60% (sessenta por cento) de acordo com a populacdo apurada a partir dos dados populacionais mais
recentes publicados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em cumprimento ao

disposto no art. 102 da Lei n® 8.443, de 16 de julho de 1992,

§ 2° Os recursos previstos no inciso |, alinea “b”, inclusive para o pagamento dos profissionais que atuam no
SUS e no Suas, serdo distribuidos de acordo com a populagéo apurada a partir dos dados populacionais mais
recentes publicados pelo IBGE em cumprimento ao disposto no art. 102 da Lei n® 8.443, de 16 de julho de 1992.

§ 3° Os valores previstos no inciso |l, alinea “a”, do caput serdo distribuidos para os Estados e o Distrito

Federal na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 4° Os valores previstos no inciso Il, alinea “b”, do caput serdo distribuidos na proporgéo estabelecida no
Anexo |, com a exclusdo do Distrito Federal, e transferidos, em cada Estado, diretamente aos respectivos
Municipios, de acordo com sua populagédo apurada a partir dos dados populacionais mais recentes publicados pelo
IBGE em cumprimento ao disposto no art. 102 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992.

§ 5° O Distrito Federal ndo participara do rateio dos recursos previstos na alinea “b” do inciso | e na alinea
“b” do inciso Il do caput, e recebera, na forma de auxilio financeiro, em 4 (quatro) parcelas mensais e iguais, no
exercicio de 2020, valor equivalente ao efetivamente recebido, no exercicio de 2019, como sua cota-parte do
Fundo de Participacdo dos Municipios, para aplicacdo, pelo Poder Executivo local, em agdes de enfrentamento a
Covid-19 e para mitigacdo de seus efeitos financeiros.

§ 6° O calculo das parcelas que caberdo a cada um dos entes federativos sera realizado pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN), sendo que os valores deverdo ser creditados pelo Banco do Brasil S.A. na conta bancaria
em que sdo depositados os repasses regulares do Fundo de Participagdo dos Estados e do Distrito Federal e do



Fundo de Participagdo dos Municipios.

§ 7° Sera excluido da transferéncia de que tratam os incisos | e Il do caput o Estado, Distrito Federal ou
Municipio que tenha ajuizado agdo contra a Unido apés 20 de marco de 2020 tendo como causa de pedir, direta
ou indiretamente, a pandemia da Covid-19, exceto se renunciar ao direito sobre o qual se funda em até 10 (dez)
dias, contados da data da publicacéo desta Lei Complementar.

§ 8° Sem prejuizo do disposto no art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, em
todas as aquisigées de produtos e servicos com 0s recursos de que trata o inciso Il do caput, Estados e Municipios
dardo preferéncia as microempresas e as empresas de pequeno porte, seja por contratagdo direta ou por
exigéncia dos contratantes para subcontratacgao.

Art. 6° No exercicio financeiro de 2020, os contratos de divida dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios garantidos pela STN, com data de contratacédo anterior a 1° de marco de 2020, que se submeterem ao
processo de reestruturacdo de divida poderédo ser objeto de securitizagdo, conforme regulamentacé@o da propria
STN, se atendidos os seguintes requisitos:

| - enquadramento como operagdo de reestruturagéo de divida, conforme legislagédo vigente e orientagdes e
procedimentos da STN;

Il - securitizagdo no mercado domeéstico de créditos denominados e referenciados em reais;

Il - obediéncia, pela nova divida, aos seguintes requisitos:

a) ter prazo maximo de até 30 (trinta) anos, ndo superior a 3 (trés) vezes o prazo da divida original;
b) ter fluxo inferior ao da divida original;

c) ter custo inferior ao custo da divida atual, considerando todas as comissdes (compromisso e estruturacao,
entre outras) e penalidades para realizar o pagamento antecipado;

d) ter estrutura de pagamentos padronizada, com amortizacoes igualmente distribuidas ao longo do tempo e
sem periodo de caréncia;

e) ser indexada ao CDI;

f) ter custo inferior ao custo méaximo aceitavel, publicado pela STN, para as operacgdes de crédito
securitizaveis com prazo médio (duration) de até 10 (dez) anos, considerando todas as comissdes (compromisso e
estruturagdo, entre outras) e penalidades para realizar o pagamento antecipado;

g) ter custo maximo equivalente ao custo de captac@o do Tesouro Nacional para as operacdes de crédito
securitizaveis com prazo médio (duration) superior a 10 (dez) anos, considerando todas as comissGes
(compromisso e estruturacéo, entre outras) e penalidades para realizar o pagamento antecipado.

Art. 7° A Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 21. E nulo de pleno direito:
| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso
Xl do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal;

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgéo referido no art.
20;



lll - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas
a serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou 6rgéo referido no art. 20;

IV - a aprovacdo, a edicdo ou a sangdo, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais membros da Mesa ou érgdo decisério equivalente do Poder
Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judiciério e pelo Chefe do Ministério
Puablico, da Unido e dos Estados, de norma legal contendo plano de alteragéo, reajuste
e reestruturagdo de carreiras do setor publico, ou a edicdo de ato, por esses agentes,
para nomeagao de aprovados em concurso publico, quando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ou

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo.

§ 1° As restricBes de que tratam os incisos 11, lll e IV:

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de reconducdo ou reeleicdo
para o cargo de titular do Poder ou érgao autbnomo; e

Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes
referidos no art. 20.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeacéao ou
de provimento de cargo publico aqueles referidos no § _1° do art. 169 da Constituicao
Federal ou aqueles que, de qualquer modo, acarretem a criagdo ou 0 aumento de
despesa obrigatéria.” (NR)

“Art. 65.

§_1° Na ocorréncia de calamidade publica reconhecida pelo Congresso Nacional,
nos termos de decreto legislativo, em parte ou na integralidade do territério nacional e
enquanto perdurar a situacéo, além do previsto nos inciso | e Il do caput:

| - serdo dispensados os limites, condicbes e demais restricbes aplicaveis a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, bem como sua verificacao,
para:

a) contratagdo e aditamento de operagdes de crédito;

b) concesséo de garantias;

c) contratagdo entre entes da Federacéo; e

d) recebimento de transferéncias voluntérias;

Il - serdo dispensados os limites e afastadas as vedagdes e sangdes previstas e
decorrentes dos arts. 35, 37 e 42, bem como sera dispensado o cumprimento do
disposto no paragrafo Unico do art. 8° desta Lei Complementar, desde que 0s recursos
arrecadados sejam destinados ao combate a calamidade publica;

Il - serdo afastadas as condicdes e as vedacgdes previstas nos arts. 14, 16 e 17
desta Lei Complementar, desde que o incentivo ou beneficio e a criacdo ou o aumento
da despesa sejam destinados ao combate a calamidade publica.



§ 2° O disposto no § 1° deste artigo, observados os termos estabelecidos no
decreto legislativo que reconhecer o estado de calamidade publica:

| - aplicar-se-a exclusivamente:

a) as unidades da Federacdo atingidas e localizadas no territério em que for
reconhecido o estado de calamidade publica pelo Congresso Nacional e enguanto
perdurar o referido estado de calamidade;

b) aos atos de gestdo orcamentaria e financeira necesséarios ao atendimento de
despesas relacionadas ao cumprimento do decreto legislativo;

Il - ndo afasta as disposigdes relativas a transparéncia, controle e fiscalizagdo.

§ 3° No caso de aditamento de operagdes de crédito garantidas pela Unido com
amparo no disposto no § 1° deste artigo, a garantia serd mantida, ndo sendo
necessaria a alteragcdo dos contratos de garantia e de contragarantia vigentes.” (NR)

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Uni&o, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragdo a membros de
Poder ou de érgéo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenga judicial
transitada em julgado ou de determinacao legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;
11l - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢des de cargos de chefia, de
direcdo e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposi¢des decorrentes de vacancias
de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagbes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da
Constituicdo Federal, as contratacfes de temporarios para prestacdo de servico militar e as contratagées de
alunos de 6rgédos de formacao de militares; (Vide)

V - realizar concurso publico, exceto para as reposi¢des de vacancias previstas no inciso 1V; (Vide)

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representacdo ou beneficios de qualquer
natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto
quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinac&o legal anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatoria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 29;

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da variacao da inflacdo medida pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservacgao do poder aquisitivo referida no

inciso IV do caput do art. 7° da Constituicdo Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessao de
anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa
com pessoal em decorréncia da aquisi¢do de determinado tempo de servigco, sem qualquer prejuizo para o tempo
de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos I, IV, VIl e VIl do caput deste artigo ndo se aplica a medidas de combate &
calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duracgéo.

§ 2° O disposto no inciso VIl do caput ndo se aplica em caso de prévia compensa¢ao mediante aumento de
receita ou reducdo de despesa, observado que:



| - em se tratando de despesa obrigatéria de carater continuado, assim compreendida aquela que fixe para o
ente a obrigacéo legal de sua execugdo por periodo superior a 2 (dois) exercicios, as medidas de compensagéao
deverdo ser permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensagao, a lei ou o ato seré ineficaz enquanto n&o regularizado o vicio,
sem prejuizo de eventual agdo direta de inconstitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes orgamentérias e a lei orcamentaria anual poderdo conter dispositivos e autorizagoes
que versem sobre as vedagoes previstas neste artigo, desde que seus efeitos somente sejam implementados apés
o fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer clausula de retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opgéo assegurado na Lei n® 13.681, de 18 de junho
de 2018, bem como aos respectivos atos de transposi¢cdo e de enquadramento.

§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de saude e de assisténcia
social, desde gue relacionado a medidas de combate & calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e
efeitos ndo ultrapassem a sua duragao.

§ 6° (VETADO).

§ 7° O disposto nos incisos IV e V do caput deste artigo ndo se aplica aos cargos de dire¢do e fungdes

previstos nas Leis n®S 13.634, de 20 de marco de 2018, 13.635, de 20 de margo de 2018, 13.637. de 20 de marco
de 2018, 13.651. de 11 de abril de 2018, e 13.856, de 8 de julho de 2019, e ao quadro permanente de que trata a
Lein®12.550, de 15 de dezembro de 2011. (Incluido pela Lei Complementar n® 180, de 2021)

§ 8° O disposto no inciso IX do caput deste artigo ndo se aplica aos servidores publicos civis e militares da
area de salde e da seguranca plblica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, observado

que:  (Incluido pela Lei Complementar n° 191, de 2022)

| - para os servidores especificados neste paragrafo, os entes federados ficam proibidos, até 31 de dezembro
de 2021, de realizar o pagamento de novos blocos aquisitivos, cujos periodos tenham sido completados durante o
tempo previsto no caput deste artigo, de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de
servico, (Incluido pela Lei Complementar n°® 191, de 2022)

Il - os novos blocos aquisitivos dos direitos especificados no inciso | deste paragrafo ndo geram direito ao
pagamento de atrasados, no periodo especificado;  _(Incluido pela Lei Complementar n° 191, de 2022)

Il - ndo havera prejuizo no computo do periodo aquisitivo dos direitos previstos no inciso | deste paragrafo;
[(Incluido pela Lei Complementar n°® 191, de 2022)

IV - o pagamento a que se refere o inciso | deste paragrafo retornara em 1° de janeiro de 2022. _(Incluido

pela Lei Complementar n°® 191, de 2022)

Art. 9° Ficam suspensos, na forma do regulamento, os pagamentos dos refinanciamentos de dividas dos
Municipios com a Previdéncia Social com vencimento entre 1° de margo e 31 de dezembro de 2020.

§ 1° (VETADO).

§ 2° A suspensdo de que trata este artigo se estende ao recolhimento das contribuicbes previdenciarias
patronais dos Municipios devidas aos respectivos regimes proprios, desde que autorizada por lei municipal
especifica.

Art. 10. Fica suspensa a contagem dos prazos de validade dos concursos publicos ja homologados na data
da publicacdo do Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, até o término da vedagdo do aumento de

despesa com pessoal por forca desta Lei Complementar. (Redacdo dada pela Lei n® 14.314, de 2022)



§ 1° (VETADO).

§ 2° A contagem de prazos suspensa volta a correr a partir do dia seguinte ao término do periodo indicado
no caput do art. 8° desta Lei Complementar. (Redacdo dada pela Lein®14.314, de 2022)

§ 3° A suspensdo da contagem de prazos devera ser publicada pelos respectivos érgdos publicos, com a
declaragédo expressa de todos os efeitos dela decorrentes. (Redacdo dada pela Lei n°® 14.314, de 2022)

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 27 de maio de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Fernando Azevedo e Silva

Paulo Guedes

Jorge Antonio de Oliveira Francisco
José Levi Mello do Amaral Junior

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 28.5.2020

ANEXO |
Estados Transferéncia Programa Federativo
Acre 198.356.805,66
Alagoas 412.368.489,19
Amapa 160.595.485,87
Amazonas 626.314.187,89
Bahia 1.668.493.276,83
Ceara 918.821.342,87
Distrito Federal 466.617.756,82
Espirito Santo 712.381.321,76
Goias 1.142.577.591,53
Maranhao 731.971.098,89
Mato Grosso 1.346.040.610,22
Mato Grosso do Sul 621.710.381,02
Minas Gerais 2.994.392.130,70
Para 1.096.083.807,05
Paraiba 448.104.510,66
Parana 1.717.054.661,04
Pernambuco 1.077.577.764,30
Piaui 400.808.033,53
Rio de Janeiro 2.008.223.723,76
Rio Grande do Norte 442 .255.990,95
Rio Grande do Sul 1.945.377.062,19
Rondénia 335.202.786,54
Roraima 147.203.050,38
Santa Catarina 1.151.090.483,87
Séao Paulo 6.616.311.017,89
Sergipe 313.549.751,96
Tocantins 300.516.876,67







LEI N2 6.370

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DE VARGINHA, CRIA E EXTINGUE SECRETARIA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Povo do Municipio de Varginha,
Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, em Seu nome, Ssanciono a seguinte
Leli,

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 Integram a Estrutura
Administrativa Municipal de Varginha, os seguintes dérgéaos
subordinados diretamente ao Prefeito Municipal:

I - GABINETE DO PREFEITO

II - GABINETE DO VICE-PREFEITO

III - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

IV - CONSELHOS MUNICIPAIS

V. - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

, VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE

AGRICULTURA E PECUARIA

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO

VIII - SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO )

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E

LAZER
XI - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
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XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

E COMERCIO
TITULO II
DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS E SECRETARIAS
MUNICIPAIS
CAPITULO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 22 Compete ao Gabinete do
Prefeito:

I - prestar auxilio burocratico ao
Prefeito;

II - pesquisar e coligir elementos
necessarios as informacgfes solicitadas ao Executivo;

III - coletar dados e informacdes para
a tomada de decisdes do Prefeito;

IV - preparar e encaminhar o expediente
do Gabinete;

V - assistir ao Prefeito em suas
relacdes com os Municipes, entidades de classe e com 0Ss 06rgaos
da Administragao Municipal;

VI - organizar as audiéncias do
Prefeito, selecionando os pedidos e coligir subsidios para a
compreensdo do histdérico dos assuntos de maneira a permitir-
lhe a andlise e decisao final.

Art. 32 Compdem o Gabinete do Prefeito
0os seguintes drgaos auxiliares:

1 - Gabinete do Prefeito

1.1 - Assessoria de Relacgodes
Institucionais

1.2 - Assessoria de Relacodes
Governamentais

1.3 - Assessoria de Logistica e
Seguranga
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CAPITULO II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 4° Compete ao Gabinete do
Vice-Prefeito:

I -  prestar assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito;
ITI - coordenar e desenvolver as

atividades de relacdes publicas relacionadas ao Gabinete;

III - desempenhar missdes especificas,
expressamente atribuidas por meio de atos préprios e
despachos.

Art. 52 Compdem 0 Gabinete do
Vice-Prefeito os seguintes 6rgaos auxiliares:

1 - Gabinete do Vice-Prefeito:

1.1 - Assessoria de Gabinete do
Vice-Prefeito;

1.2 - Assessoria de Logistica e

Segurancga

CAPITULO III
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiIPIO

Art. 62 Compete a Procuradoria Geral do
Municipio — PGM:

I - a representacdao do Municipio em
juizo ou em processos administrativos contenciosos;
IT - a cobranca judicial da divida

ativa municipal;

III - a realizacao de acordos judiciais
ou extrajudiciais, nos termos estabelecidos em Lei;

IV - a defesa, em juizo ou fora dele,
ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

V - a defesa judicial dos titulares de
Secretarias e demais Orgaos do Poder Executivo, dos servidores
efetivos e dos ocupantes de cargos em comissao, em decorréncia
do exercicio regular de suas atividades institucionais, quando
evidente a correcao de suas condutas, ressalvado o direito de
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acao regressiva pelo Municipio, a ser promovida pela prépria
PGM, se provada a culpa ou dolo do servidor, em sentenca
judicial transitada em julgado;

VI - o controle da 1legalidade e a
consultoria juridica da Administracdo Publica Municipal,
emitindo pareceres ou recomendacoes sobre a

constitucionalidade de projetos de lei e a interpretacdo a ser
adotada pela Administracao acerca de leis ou atos
administrativos;

VII - a elaboracdao de informacdes a
serem prestadas ao Poder Judicidrio e ao Ministério Publico,
inclusive em mandados de seguranca impetrados contra atos do
Chefe do Poder Executivo e demais agentes publicos municipais;

VIII - a submissdo a apreciacdo do
Chefe do Poder Executivo acerca de propositura de Acao Direta
de Inconstitucionalidade por violacao a Constituicdao do Estado
de Minas Gerais, elaborando a respectiva inicial e demais
pecas pertinentes;

IX — o assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo na elaboracdo dos projetos de lei e no tramite dos
processos legislativos;

X — a propositura ao Chefe do Poder
Executivo da edicdao de normas legais, regulamentares e outras
medidas juridicas recomendadas pelo interesse publico, ou para
a aplicacao da Constituicdo e das leis vigentes;

XI - a uniformizacdo das decisdes
administrativas, através da emissao de enunciados de
entendimento assente da PGM, aplicaveis a toda a Administracao
Municipal, apés a ratificacdo do Chefe do Poder Executivo;

XII - opinar sobre a elaboragao de
minutas-padrdo de instrumentos convocatérios de Tlicitacgdes,
contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia
patrimonial;

XIII - opinar sobre as consultas a
serem formuladas pela Administracdao Municipal ao Tribunal de
Contas do Estado;

XIV - opinar quanto ao cumprimento de
decisfes judiciais e a extensao dos efeitos de julgados a quem
ndo tenha sido parte no respectivo processo;

XV — a proposicdo as autoridades
competentes de declaracao de nulidade ou a revogacao de atos
administrativos;

XVI - a participagao em conselhos,
tribunais administrativos, comités, comissGes e grupos de
trabalho em que o Municipio tenha assento, ou que seja
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convidada ou designada para representar a Administracdo
Publica Municipal;

XVII - o ajuizamento de agbes civis
publicas e de improbidade administrativa e demais acdes ou
medidas similares;

XVIII - o exercicio de outras funcodes

correlatas.

Art. 72 Compdem a Procuradoria Geral do
Municipio:

1 - Gabinete do Procurador-Geral do
Municipio;

1.1 - Subprocurador-Geral do Municipio;

1.2 - a Assessoria de Apoio
Estratégico;

1.3 — a Assessoria de Gabinete;

1.4 - a Geréncia da Divisdo de
Processos Administrativos e Contenciosos;

1.5 — a Geréncia da Divisdo de Execucdo
Fiscal.

2 — Conselho da Procuradoria Geral do
Municipio;
3 - Procuradores Municipais.
CAPITULO IV
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Art. 82 A competéncia, a estrutura, a
organizacdao e o funcionamento dos Conselhos Municipais sao as

estabelecidas nas respectivas leis municipais criadoras e nos
respectivos regulamentos préprios.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

Art. 92 Compete a Secretaria Municipal
de Administracao:

I - responder pelas atividades 1ligadas
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a administracao geral do Municipio;

II - preparar e providenciar o
registro, publicacao e expedig¢do dos atos do Prefeito;
III - promover cursos de treinamento

destinados a valorizacdo e capacitacdo dos servidores pUblicos
municipais, objetivando a preparacdo dos mesmos para situacles
que permitam novos padrdes de qualidade, produtividade e
economicidade;

IV - preparar processos administrativos
de admissdo, exoneracdo, licencas, aposentadoria, pensdo, etc
e toda matéria funcional relativa aos servidores;

V - preparar editais de concurso
publico e autorizar, depois de homologado, a publicacdo de seu
resultado;

VI - preparar Projetos de Leis,
Decretos, Portarias e Orientacdes Normativas;

VII - administrar os sistemas de
recrutamento, selecao, desenvolvimento organizacional e de
pessoal, planos de carreira, vencimentos e salarios,

adequando-os as necessidades e condicdes da Administracao
Municipal, tomando todas as medidas que entender necessarias
ao processamento dos mesmos;

VIII - organizar e manter atualizados
os ficharios e registros relativos ao pessoal do Quadro
Permanente dos Servidores Pablicos Municipais, bem como dos
que exercem cargos de provimento em comissdao, de recrutamento
amplo;

IX - estudar, elaborar, coordenar e
controlar as atividades do sistema de racionalizacao
administrativa do Municipio;

X - promover contatos com os diversos
6rgdos da Administracdo Municipal, a fim de implantar e
coordenar medidas referentes a execucao das atividades de
desenvolvimento organizacional;

XI - estudar, planejar e definir as
melhores condigdes de trabalho para os 6rgdos da Administracao
Municipal, bem como promover a instituicdao de normas de
servico, regimento interno de funcionamento dos 04rgaos,
reformulagdo e atualizacdo dos formularios adotados na
Administracdao Municipal;

XII - estudar, elaborar e propor planos
e programas de avaliacdo de desempenho e acompanhamento de
pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos
recursos humanos da Administragao Municipal;

XIII - manter vigilancia permanente na
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parte interna e externa do edificio sede da Administracdo
Municipal, durante o expediente e fora dele, com o auxilio da
Guarda Municipal;

XIV - aplicar, orientar e fiscalizar a
execucao das leis referentes ao pessoal da Administracao
Municipal;

XV - proceder ao assentamento da vida
funcional dos servidores bem como a apuracao e controle de
tempo de servico, para fim de direito;

XVI B orientar, supervisionar,
coordenar e controlar os trabalhos dos drgaos que 1lhe sao
subordinados;

XVII - proceder a baixa, venda ou
qualquer outra forma de alienacdao do material inaproveitdvel;

XVIII - preparar os editais e processos
licitatdérios, bem como o expediente necessdrio para a abertura
e julgamento das propostas recebidas para aquisicao de
materiais e servigos, em conjunto com a Procuradoria do
Municipio;

XIX - controlar, através dos meios
préoprios, a entrada, saida e estoque de material no
Almoxarifado Central da Administracao Municipal;

XX - zelar pela conservagdao e limpeza
interna e externa do prédio sede da Administracdo Municipal,
bem como de seus imdveis e instalacgdes, providenciando os
reparos quando necessarios, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos;

XXI -  executar a administracao
centralizada de pessoal, compreendendo a acao normativa,
coordenacdo, implantacdo, execucao e controle de atividades,
de acordo com a politica de pessoal adotada;

XXII - planejar e organizar 0
arquivamento de processos administrativos;

XXIII - identificar as necessidades de
treinamento e manter registros dos programas de formacao e de
treinamento realizados, incluindo participantes, custos, graus
obtidos e outros dados pertinentes;

XXIV - receber, registrar e distribuir,
quando for o caso, requerimentos, processos, oficios e
correspondéncia em geral, enderecados a Administracao
Municipal, fornecendo ao interessado o respectivo recibo, bem
como postando as partes, informacbées sobre o andamento de
processos e demais expedientes recebidos e registrados;

XXV - coordenar e controlar o registro,
a guarda e a publicacdo do expediente oficial da Administracao
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Municipal, e também, o andamento e arquivamento definitivo dos
papéis da Administracdo Municipal;

XXVI - cuidar da manutencdo do servico
de copa e cozinha;

XXVII - administrar os servicos de
telefonia fixa, telefonia mével, &gua e energia elétrica;

XXVIII - promover a apuracao imediata,
através de sindicancias ou processo disciplinar, quando tiver
ciéncia de irregularidade no servigo publico;

XXIX - dirigir, planejar, coordenar e
supervisionar as atividades das comissdes de sindicancia e
disciplinar;

XXX - aplicar os conhecimentos de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho ao ambiente de
trabalho para preservar a salude e a integridade fisica dos
servidores da Administracao Municipal;

XXXI — coordenar a implantacao,
manutencdo e fiscalizacdao da politica de tecnologia de
informacdo do Municipio;

XXXII - propor as medidas de otimizacao
dos equipamentos de informatica da Administracao Municipal.

Art. 10. Compdem a Secretaria Municipal
de Administracao os seguintes drgaos auxiliares:

1 - Gabinete do Secretario Municipal de

Administracao:

1.1 — Assessoria de Gabinete

1.2 - Divisado de Corregedoria

2 — Departamento de Administracao

2.1 - Divisdo de Patrimdénio e Servigos
Gerais

2.2 — Servico de Secretaria Geral

2.3 - Servico de Controle Patrimonial

2.4 - Secao de Protocolo

2.5 - Secao de Arquivo Geral

3 - Departamento de Recursos Humanos:

3.1 - Servico de Controle de Pessoal

3.2 - Servico de Treinamento e
Valorizacao

3.3 - Setor Especializado de Segurancga
e Medicina do Trabalho
3.4 - Servico de Psicologia
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Organizacional e Analise de Comportamento

4 - Departamento de Suprimentos:

4.1 - Servico de Licitacbes/Outras
Modalidades

4.2 - Servico de Planejamento e
Coordenacao de Pregdes

4.3 - Servico de Almoxarifado Central

5 - Departamento de Tecnologia da
Informacao:

5.1 - Servico de Tecnologia da
Informacao

5.1.1 - Setor de Implementacdo Técnica

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal
de Agricultura e Pecuaria:

I - estabelecer estratégias de
direcionamento da implantacao de empreendimentos no Municipio,
induzindo a producao de materiais e servicos adequados as
demandas da agricultura e pecuaria locais;

II - dimensionar demanda de
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da agricultura,
pecuaria e comércio locais, intermediando, junto aos demais
0rgaos da Administracdao Municipal, o equacionamento das
dificuldades e a adogao de providéncias cabiveis;

III - promover a articulagcao com
diferentes 6érgaos, tanto no ambito governamental como na
iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia do Municipio;

IV - fomentar e desenvolver a livre
iniciativa;

V - levantar e interpretar o desempenho
da cafeicultura no Municipio, propondo as acdes que julgar
necessarias para a sua melhoria;

VI - prestar apoio logistico aos
cafeicultores, nos termos do que dispuser a Lei Municipal;
VII - estabelecer relacionamento

interinstitucional para beneficio da agricultura e pecuaria,
observando para tanto, os regulamentos municipais pertinentes;
VIII - operacionalizar e manter sistema
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de dados que permita dispor de uma estrutura formal de
planejamento, documentacdo e acompanhamento, associando-se aos
programas correlatos do Estado e da Uniao;

IX - realizar eventos, inclusive em
parceria com outros O@rgaos publicos, que objetivem a
incrementacdo da agropecudria no Municipio;

X - desenvolver e executar projetos de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldégico para a producdo
agropecuaria no Municipio;

XI - Tlevantar e interpretar 0
desempenho da agropecuaria no Municipio, nas 4&reas de
producdao, comercializacao, abastecimento e afins;

XII - estabelecer critérios, em ordem
de prioridade, para alocacdo de recursos municipais no fomento
a agropecuaria;

XIII - acompanhar a execucgao de
projetos agropecudrios no Municipio, participando de sua
avaliacao;

XIV - compatibilizar a execucdao de
projetos agropecuarios, conforme normas e posturas municipais;
XV - sistematizar a coleta e a

divulgacao de informacdes sobre a agropecuaria municipal e da
possibilidade de incrementacdo do agronegécio no Municipio;

XVI - instalar unidades experimentais,
campos de demonstracdao e de cooperacao, lavouras e hortas
comunitdrias, protecdo ambiental e lazer;

XVII - elaborar estudos de viabilidade
de empreendimentos agropecuarios;

XVIII - desenvolver estratégias para a
melhoria das atividades de producdo vegetal e animal, visando
a qualidade e sustentabilidade econbdmica, ambiental e social
nos varios segmentos da economia.

XIX - criar e manter patrulhas
motomecanizadas com a finalidade precipua de prestacao de
servicos rurais, destinadas a abertura e conservacao de
estradas, preparo e conservagao do solo e em especial, atender
ao pequeno produtor.

Art. 12. Compdem a Secretaria
Municipal de Agricultura e Pecudria, os seguintes 0rgaos
auxiliares:

1 - Gabinete do Secretario Municipal de
Agricultura e Pecuaria:
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1.1 - Assessoria de Gabinete

1.2 - Divisao de Infraestrutura Rural

1.3 - Servico de Comercializacdo e
Abastecimento Agropecudrio

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento EconOmico:

I - estabelecer estratégias de
incentivo a implantacao de empresas que favorecam o
desenvolvimento do Municipio;

II - estabelecer estratégias de
direcionamento da implantacdo de empreendimentos no Municipio,
induzindo a producédo de materiais e servigos adequados as
demandas da indlstria e o comércio locais;

III - dimensionar demanda de
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da indlstria e
comércio locais, intermediando, junto aos demais Orgdos da
Administracao Municipal, o equacionamento das dificuldades e a
adocdo de providéncias cabiveis;

IV - proceder as etapas inerentes ao
processo de autorizacao de instalacdao e funcionamento de
empresas no Municipio;

V. - promover a articulacao com
diferentes o6rgdos, tanto no ambito governamental como na
iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia do Municipio;

VI - fomentar e desenvolver a livre
iniciativa;

VII - privilegiar a geracao de empregos
através da implantacao de indistrias no Municipio;

VIII - promover a construcao de galpdes
industriais, visando o oferecimento de vantagens Tlocacionais
para as pequenas e médias empresas;

IX - cuidar para que seja dispensado
tratamento diferenciado as microempresas e as empresas de
pequeno porte;

X - operacionalizar e manter sistema de
dados que permita dispor de wuma estrutura formal de
planejamento, documentacao e acompanhamento, associando-se aos
programas correlatos do Estado e da Uniao;
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XI - estabelecer critérios, em ordem de
prioridade, para alocacao de recursos municipais no fomento a
indastria;

XII - acompanhar a execucao de projetos
industriais no Municipio, participando de sua avaliacdo;

XIII - elaborar estudos de viabilidade
de empreendimentos industriais.

Art. 14. Compdem a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econbmico, o0s seguintes 6rgaos
auxiliares:

1 - Gabinete do Secretdrio Municipal
de Desenvolvimento Econémico:

1.1 - Assessoria de Gabinete
1.2 - Servico de Desenvolvimento de
Negécios.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal
de Controle Interno:

I - coordenar e executar a avaliacao do
cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos
programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

II - coordenar e executar a comprovagao
da legalidade e a avaliacao dos resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdao contabil, financeira e patrimonial nos
6rgdos e entidades da administracdao direta e indireta do
Municipio, bem como da aplicagao dos recursos publicos
municipais por entidades de direito publico e privado;

III - apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao constitucional;

IV - coordenar e executar o controle
interno, visando exercer a fiscalizacao do cumprimento das
normas de administracdao e finangas publicas, voltadas para a
responsabilidade na gestdao administrativo-fiscal, instituindo,
se necessario, comissdes auxiliares de controle interno nos
6rgaos da administracao indireta;

V - tomar as contas dos responsaveis
por bens e valores e instaurar e processar as tomadas de
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Contas Especiais na forma da legislacao em vigor, bem como
designar as comissdes especiais;

VI - coordenar e executar as atividades
administrativas e financeiras relacionadas as suas dotacodes
orcamentarias;

VII - coordenar e executar a auditoria
interna preventiva e de controle dos 6érgaos e entidades da
Administracao Direta e Indireta do Municipio;

VIII - tombar e manter atualizado o
registro e documentacdao dos bens 1imbveis e mOveis da
Administracao Municipal, controlar sua transferéncia e
promover sua baixa, comunicando ao 6rgao competente as
alteracdes ocorridas no Patriménio Municipal;

IX - conciliar o0s dados de seus
registros com os lancamentos contabeis dos balancetes mensais
e balanco patrimonial de encerramento do exercicio,
verificando e providenciando a correcao das distorcgdes
porventura encontradas;

X - coordenar e executar a
contabilidade financeira, patrimonial e orcamentdria da
Administracao Direta do Municipio e a sua consolidacdao com a
contabilidade da  Administracao Indireta e do Poder
Legislativo;

XI - adotar as medidas necessarias a
implantacao e ao funcionamento integrado do sistema de
controle interno;

XII - elaborar, apreciar e submeter ao
Prefeito Municipal estudos e propostas de diretrizes,
programas e acdes que objetivem a racionalizacdo da execugao
da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial no ambito da Administracdao Direta e
Indireta e, também, que objetive a 1implementacao da
arrecadacao das receitas orcgadas;

XIII - emitir relatorio, por ocasiao do
encerramento do exercicio sobre as contas e balango geral do
Municipio;

XIV - acompanhar, cumprir e fazer
cumprir, as instrugdes emanadas do Tribunal de Contas do
Estado;

XV - organizar e manter atualizado o
cadastro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos o6rgaos e
entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XVI - prestar assessoramento ao
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Prefeito nas matérias de sua competéncia.

Art. 16. Complem a Secretaria Municipal
de Controle Interno, os seguintes 6rgaos auxiliares:

1 — Gabinete do Secretdrio Municipal do
Controle Interno:

1.1 - Assessoria de Gabinete

1.2 - Servico de Auditoria

1.3 - Servico de Analise e Prestacdo de
Contas

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal
de Educacao:

I - planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar as atividades educacionais da rede escolar municipal
em consonancia com os objetivos da politica educacional do
Ministério da Educacao;

II - manter atualizada a documentacao e
informacdes educacionais através de estudos e pesquisas,
objetivando o conhecimento dos problemas educacionais do
Municipio;

IITI - dinamizar o ensino fundamental,
zelando pelo cumprimento de sua obrigatoriedade para os
escolares na faixa etdria de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos,
bem como cuidar e desenvolver a educacao infantil de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos;

IV - promover medidas que visem ao
aproveitamento racional dos recursos humanos existentes,
devidamente qualificados, incentivando treinamentos e cursos
para aperfeicoamento e habilitagdo do pessoal administrativo e
docente;

V - promover a assisténcia ao educando
carente, no que se refere a atendimento médico e
dentario, distribuicdo da merenda e a assisténcia
s6cio-pedagégica;

VI - disciplinar e coordenar a agao
conjunta das unidades administrativas do 6rgao e fiscalizar o
cumprimento de suas atribuicdes;

VII - promover o aprimoramento dos
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métodos, processos, procedimentos didadticos e programas de
ensino, procurando elevar os niveis de ensino-aprendizagem;

VIII - melhorar e adequar a rede fisica
escolar municipal, promover e incentivar a sua manutencao e
recuperacao bem como a sua expansao, Se necessario;

IX - incentivar junto a 6rgdos
educacionais de qualquer espécie, cooperacao técnica e
financeira;

X - aplicar e controlar as verbas
especificamente destinadas a Educacao, como também prestar
contas;

XI - promover e incentivar a
assisténcia pré-escolar, combatendo a desnutrigao e
proporcionando recrea¢ao sadia a formacdo de bons habitos;

XII - superintender a aquisicao, a
guarda e a distribuicdo de material administrativo e didatico,
bem como controlar o seu consumo e utilizacado;

XIII - manter e atualizar a Biblioteca
Pdblica Municipal e, se necessario, criar salas de leituras,
possibilitando e coordenando o seu wuso pela populacao
estudantil;

XIV - -elaborar, ouvidos o0s 6rgaos
proprios, os planos municipais de educacao;

XV - coordenar ou executar programas e
projetos educacionais no Municipio, principalmente aqueles que
envolvam programas especiais, reabilitacao e 1integracao
educacional de pessoas marginalizadas;

XVI - submeter, semestralmente, ao
Prefeito e ao Conselho Municipal de Educacao, o relatério das
atividades do 6rgao;

XVII - entrosar com os demais Orgaos
para o adequado planejamento do ensino bem como controlar os
seus resultados;

XVIII - articular permanentemente com
as Secretarias Municipais para tratar de assuntos relativos a
Educacao;

XIX - executar projetos de capacitacao
de recursos humanos;

XX - administrar 0s recursos
financeiros do Fundo Municipal de Desenvolvimento e
Valorizacdo do Magistério, aprovado pelo Conselho Municipal de
Educacao.

Art. 18. Compdem a Secretaria Municipal
de Educacdo os seguintes 6rgaos auxiliares:
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1 - Gabinete do Secretdrio Municipal de

Educacao:
1.1 - Assessoria de Gabinete
1.2 - Setor de Inspecao Escolar
1.3 - Servico Administrativo:
1.3.1 - Secao de Controle de Pessoal
1.3.2 - Setor de Merenda Escolar
1.4 - Servico de Administracao de

Manutencao de Unidades Escolares

2 - Departamento Geral de Ensino

2.1 - Setor de Coordenacao de Educacao
Social

2.2 - Setor de Coordenacao de Educacao
do Campo

2.3 — Setor de Coordenacdo de Educacao
Infantil I e II

2.4 - Setor de Coordenacao de Ensino
Fundamental do 12 ao 592 ano

2.5 - Setor de Coordenacao de Ensino
Fundamental do 69 ao 99 ano

2.6 — Setor de Coordenacao de Educagao
de Jovens e Adultos — EJA

2.7 — Setor de Coordenacao de Educacao

Inclusiva:

2.8 - Escolas Municipais do Campo

2.9 - Escolas Municipais Urbanas

2.10 - Escolas Municipais de Educacao
Infantil

2.11 - Centros Municipais de Educacao
Infantil

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer:

I - formular e executar a politica

esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;
II - organizar e promover certames de
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competicdes esportivas e recreativas;

IITI - realizar e desenvolver eventos
esportivos em suas diferentes modalidades;

IV - sediar eventos esportivos;

V - promover o lazer a toda sociedade;

VI - realizar atividades socioculturais
de lazer e recreacao, mediante a wutilizacdo dos espacos
disponiveis;

VII - proporcionar a integracao e o
congracamento, as diferentes faixas etdrias, através de
atividades esportivas e recreativas;

VIII - incentivar através de acdes, o
esporte como pressuposto de saude e vitalidade as diferentes
faixas etarias;

IX - implantar projeto para avaliacao e
orientacao de atletas amadores do Municipio e praticantes de
atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela
secretaria;

X - conservar 0s espacos esportivos
pertencentes ao Municipio;

XI - manter e adequar a infraestrutura
dos locais para a realizacao de atividades esportivas e de
lazer e demais servicos prestados a comunidade, no ambito da
secretaria;

XII - intermediar convénios, acordos,
ajustes, termos de cooperacao técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e oOrgdaos da administragao direta e indireta da
Unido, Estados e outros Municipios;

XIII - desenvolver acbes integradas com
outras Secretarias Municipais;

XIV - executar atividades
administrativas no ambito da Secretaria;

XV - exercer o controle orcamentario no
ambito da Secretaria;

XVI - efetuar o planejamento das
atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

XVII - zelar pelo patriménio alocado na
unidade, comunicando o o6rgao responsavel sobre eventuais
alteracoes;

XVIII - formular e desenvolver a
Politica Municipal de Esportes, coordenando e incentivando a
realizacao de atividades fisicas, desportivas e recreativas,
com énfase para o esporte amador e o esporte de massa;

XIX - buscar e/ou prestar colaboragao
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as instituigdes publicas ou privadas, de modo a estimular as
iniciativas esportivas;

XX - elaborar, orientar e fiscalizar a
execugao de Calendario Municipal de Eventos, sempre em
consonancia com as Secretarias, cujas as finalidades sejam
afins;

XXI - planejar, organizar e disciplinar
as atividades esportivas no Municipio;

XXII - programar, manter e desenvolver
a autossuficiéncia do patriménio esportivo, por atividades
diretamente exploradas ou através de concessdes, permissdes ou
arrendamentos.

Art. 20. Compbéem a Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer os seguintes 6rgaos auxiliares:

1 — Gabinete do Secretdrio Municipal de
Esporte e Lazer:
1.1 - Assessoria de Gabinete

2 - Servico Administrativo
2.1 - Secao de Controle de Pessoal
2.2 — Secao de Almoxarifado

3 - Servigo de Manutencao de Campos e
Quadras Esportivas

4 - Servico de Atividades Esportivas

5 - Servico de Atividades de Lazer

6 - Servico de Administracao do Centro
de Artes e Esportes Unificados - CEU

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal
da Fazenda:

I - promover 0 cadastramento dos
contribuintes, o 1lancamento, a arrecadacao e a fiscalizacao
dos tributos e demais rendas municipais;

II - incumbir-se do recebimento,
pagamento, guarda e movimentacdo dos numerdrios e outros
valores;

ITI - promover o registro e controle
contabil da administracao orcamentaria, financeira e
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patrimonial do Municipio, preparar os balancetes, balanco e
demonstrativos de prestacao de contas a Camara Municipal e aos
Tribunais de Contas da Unido e do Estado;

IV - elaborar e coordenar a execugao da
programacao financeira de desembolso;

V - prestar assessoria ao Prefeito em
todas as matérias de cardter econdmico-financeiro de interesse
do Municipio e, de modo especial, no processamento das
operacbes de crédito e em financiamentos tomados pelo
Municipio, e aos Orgaos Publicos da Administracdo local, nos
assuntos fazendarios, e promover gerenciamento dos recursos
provenientes de convénios firmados com o Estado, a Unido e
outras atividades;

VI - efetuar calculo, controle e
inscric¢dao da Divida Ativa;
VII - desenvolver procedimentos

necessarios ao controle de vendas ambulantes no Municipio,
tendo em vista os interesses da populacao e do comércio
locais.

Art. 22. Compbéem a Secretaria Municipal
da Fazenda os seguintes 6rgaos auxiliares:

1 - Gabinete do Secretdrio Municipal da
Fazenda:

1.1 - Assessoria de Gabinete

1.2 - Servico de Controle do Imposto
sobre Transmissdao de Bens Imoveis - ITBI e Certidao Negativa
de Débito — CND

1.3 - Servico da Divida Ativa
2 - Departamento Contdbil Financeiro:
2.1 - Servigo de Tesouraria
3 ~ Departamento de Controle de
Arrecadacao e Cadastro Mobiliario:
3.1 - Servico de Cadastro Mobiliario
CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal
de Governo: '
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I - assistir ao Prefeito nas suas
funcdes publicas;

II - dar atendimento aos municipes;

IIT - manter 1ligac¢ao com o0s demais
poderes e autoridades;

IV - exercer as atividades de relacdes
plublicas;

V - acompanhar a tramitacao dos
Projetos de Lei de interesse do Executivo na Camara Municipal
e manter controle que lhe permita prestar informagbes precisas
ao Prefeito sobre o assunto;

VI - atuar como elemento de
interligacdao e integracdao do Secretariado no desenvolvimento
de todos os programas de Governo;

VII - manter amplo, efetivo e estrito
relacionamento com os 6rgdos jornalisticos (jornais, revistas,
emissoras de radio e de televisao) de Varginha, cidades da
regidao e jornais de maior circulacao no Estado;

VIII - divulgar 0s atos
administrativos, sociais e oficiais da Administracdao Municipal
na imprensa escrita, falada e televisiva, incluindo os dérgaos
da Administracao Indireta e conveniados;

IX - divulgar na imprensa escrita,
falada e televisiva, através de “realease” (noticiarios com
carater de publicacao gratuita), as atividades da
Administracao Municipal, incluindo o Gabinete, Secretarias,
Fundacbes e 6rgaos conveniados;

X - redigir textos, notas e documentos
de interesse do Municipio e providenciar sua divulgacao nos
meios de comunicacao;

XI - realizar o servico de cerimonial,
coordenando ceriménias de inauguracao de obras, eventos ou
atividades politico-administrativas do Prefeito;

XII - editar, periodicamente, jornais,
revistas e publicacbes diversificadas, com a finalidade de dar
conhecimento a populacdo das obras e feitos da Administracao;

XIII - assessorar o0 Prefeito e
Secretarios Municipais na confeccao de notas oficiais, quando
solicitado;

XIV - coordenar entrevistas coletivas
do Prefeito;

XV - desenvolver trabalhos periddicos
visando a boa imagem puablica, tanto do Prefeito como de sua
Administracao;

XVI - promover as atividades de

Lein® 6.370



21

coordenacao politico-administrativa da Administracdo Municipal
com os municipes, entidades e associacdes de classe, bem como
com autoridades federais, estaduais e de outros Municipios;

XVII - coordenar as relacdes do
Executivo com o Legislativo, providenciando o5 contatos com os
Vereadores, recebendo suas solicitacbées, encaminhando-as,
tomando as providéncias necessarias;

XVIII - promover a elaboragao de
programas que, direta ou indiretamente, possam melhorar as
relacoes publicas da Administracao Municipal;

XIX — observar os normativos municipais
pertinentes a operacionalizacdao administrativa dos diversos
setores que compdem a estrutura da Administragao Municipal,
mormente no que diz respeito a execucao orgamentaria.

Art. 24. Compbem a Secretaria Municipal
de Governo os seguintes 6rgdos auxiliares:

1 - Gabinete do Secretario Municipal de
Governo

1.1 - Assessoria de Gabinete

1.2 - Servigo de Ouvidoria Municipal

1.3 - Divisao de Relacbes com a
Comunidade-0rgamento Participativo

1.4 - Divisao de Comunicacgao e
Marketing

1.4.1 - Servigo de Comunicacao

1.4.2 - Secao de Publicidade
Institucional '

CAPITULD XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal
de Hahitacdo e Desenvolvimento Social:

I - planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar e controlar as atividades setoriais a
cargo do governo municipal que visem ao desenvolvimento social
por meio de acbes relativas a habitacdo e a promocdo humana;

II - subsidiar a formulacao de
politicas, diretrizes e planos governamentais no que se refere
a habitacdo popular e responder pela sua implementacao;
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III - compatibilizar programas,
projetos e atividades habitacionais municipais com os de nivel
federal e estadual;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar as
acoes relativas a habitacgao popular;

V - articular-se com instituicdes
pdblicas e privadas, e com as demais Secretarias Municipais
que atuem no setor, visando cooperacdo técnica e a integracdo
de acbes que facilitem a consecucdo dos objetivos da
Secretaria; .

VI - articular-se, na concepcdo de
projetos e programas, com empresas e entidades do ramo
habitacional com vistas a implementacdo de técnicas modernas e
eficientes e com o objetivo de alcancar melhor produtividade e
reducao de custos;

VII - coordenar e supervisionar o
levantamento e o cadastramento das caréncias habitacionais,
visando a definicdo dos programas municipais para o setor;

VIII - responder pela proposicao de
alternativas de unideades habitacionais e pela sua
comercializacao, obedecidas as norimas vigentes, visando
proporcionar habitacédo ~ para - poputacdo . do Municipio,
notadamente para a de média e baixa renda;

IX - propor normas, rotinas e
procedimentos de elaboracdo, execucdo, andlise e avaliacdo de
concessoes e transferéncias  de terrenos e unidades
habitacionais;

X - promover entendimento e negociacdes
junto ao Governo Federal e Estadual e aos 6rgaos de fomento e
desenvolvimento, visando a captacao de recursos destinados a
habitacao;

XI - estimular acles comunitarias que
visem a insercao do individuo e da familia no ambiente social;

XII - desenvolver acdes que visem ao
atendimento da populagac carente, em termos de habitacao,
quando em situacdo de emergéncia ou calamidade publica;

XIII - . articular-se com Orgaos e
entidades representativas da sociedade civil, tendo em vista a
obtencdo de subsidios necessarios a formulacao de propostas
para o setor; i 3 wae L
¥IV.. - apoiar acdes de protecdo a
familia, a maternidade, & infancia, & adelescéncia, a velhice,
pessoas portadoras de deficiéngcia e 30 -adulto em situacao de
risco, através de beneficios e de programas, projetos e
servicos implementados dentro .de um sistema descentralizado e
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participativo, contribuindo para & garantia dos direitos da
cidadania a populacgdo municipal;

XV - promover articulacdes com as
demais politicas sociais nas trés esferas de governo, visando
a ampliacao da oferta de bens e servicos a populacao carente;

- XVI - apoiar programas e projetos
multlssetorlals e a551stenc1a soc1a1

: XVII - promover a qualidade dos
servigos, programas e prO]etos de assisténcia social, mediante
a capacitacao de recursos. humanos e a melhoria das instalacodes
e equipamentos;

: XVIIL promover a :.divulgacdo dos
beneficios, servicos, programas e pro;etos assistenciais, bem
como dos recursos disponiveis & critérios de concessdo;

XIX - elabora:r, ccordenar e acompanhar
a 1implantacao e execugao dos pirogramas  especificos da
Secretaria, estabelecendo através d= Fortaria, as normas
pertinentes a metodologia de trabalhc ¢ ao sistema operacional
dos referidos programas;

XX =~ priorizar programas, projetos e
servigos que maximizem a utilizacao de recursos ja existentes
na comunidade;

XXI - apoiar programas que garantam a
geracao de renda e propiciem a capacitacao e qualificacao dos
segmentos sociais excluides;-

XXII - coordenar, propor e opinar sobre
a concessao de subvengoeb do Poder Executivo as entidades do
Municipio, prestando inclusive, assisténcia técnica para a
melhor aplicacdo dos recursos .mencionados;

XXIII - coordenar e gerenciar, de forma
abrangente, o0s elementos econbmicos, patrimoniais e contdbeis,
necessarios ao desenvotv1menfo das atividades fins da
Secretaria;

XXIV - ddmlvis]rar 0S recursos
financeiros do Fundo NdnlClpdlxue Assisiéneia Social segundo o
Plano de Aplicacdo aprovads -peln Censelho Municipal de
Assisténcia Social e Lei de. D1rc*“!ze ~Orgamentadrias.

)iU - Tazer i gestdo das politicas
piublicas no Municipio de Vargin nha, VOTTJdas para a Assisténcia
social, sob a luz das leis, normas e regulamentacdes do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, e demais
instrumentos pertinentes da Administracao Puablica e suas
esferas de competéncias; MUNICIPIQ/ESTADO/UNIAO, de forma a
atingir todas as &reas de pertinéncias destas politicas,
principalmente, prigrizsndo as camadas de maior
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vulnerabilidade humana e sociati, visande a todos o bem estar,
a promogac, emancipacac e garantias de direitos da pessoa
humana e sociedade em géraY

Art. 26 Compoem a Secretarla Mun1C1pal
de Habltagao = Desenvolvlmento SOC¢d1 0s seguintes oOrgaos
auxiliares: ‘ et T .

| - Gablnete do Secretarlo Mun1c1pa1 de
Habitacao e Desenvolv1mento Social: Greana
¥ —-ASS@SSOFlc dﬁ Gablnete

- DJv'sao dc ﬂabltagao
.1 - Service de Programas

[N T

Habitacionais

- Divisdo de Desenvolvimento Social
.1 -~ Servico de Programas Sociais

.1.1 - Secac de Cadastro e Registro
.1.2 - Equipes de Coordenacao de

W W

Programas Sociais

w

i .2~ Secao de Controle e Fiscalizacao
Alimentar v e . _
. EY 3.3 - Servigo de Acessibilidade e
Mobilidade Urbana

&.-1-;Servigo de Protecdn e Defesa do
Consumider — PROCON

CAPITULG XIV
DA SECRETARIA.HUNICIPAL_DE METG AMBIENTE

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente: o

I - coordenar a elaboracao de planos,
programas, pesquisas, projetos € atividades, para
implementacdo da politica ambiental nc Municipio;

II - cpordenar e executar as atividades
de gestdo da politica de meic ambiente no Municipio,
abrangendo controle e fiscalizagao ambiental, estudos e
projetos, educacao ambienial, areas verdes e desenvolvimento
ambiental;

IIXY - <oordenar as  atividades de
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controle ambiental, gerenciando o Llicenciamento ambiental, a
fiscalizacao e a avaliacdo dos empreendimentos de impacto, com
colaboracao das demais Secretarias e deos 6rgaos ambientais em
nivel estadual e federal;

: IV,.~..coordendr a ... elaboracgao e
implementacdo da politica ambiental de 11mpeza urbana no
Municipio, visando promover a - proteqao coenservacao e melhoria
da qualidade de vida da populacdo; )

V - definir, com o apoio das
Secretarias Municipais, a .palitica de 1limpeza wurbana no
Municipio; T e

VI - prestar suporte técnico ao
Conselho Municipal de Meio Ambiente — CODEMA;

VII - normatizar, monitorar e avaliar a
fiscalizacdao de controle ambiental no Municipio, em
colaboracao com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos;

VIII - elaborar 3 programagao e
execuiar as atividades relativas a coleta de lixo e poda;
IX - desenvolver ocutras atividades,

destinadas a consecugao de seus objetivos;
X - ,controlaer, monitorar e avaliar os
recursos naturais do MunTClplo ; _ "

- XTI - -realizar . o: :controle e 0
monitoramento das atividades produtives e dos prestadores de
servigos, quando potencial ou- efetivamente degradadores do
meio ambiente, no ambito -de sua competéncia; -

XII - manifestar-se sobre estudos e
pareceres técnicos a respeito. das questées de interesse
ambiental para a populacao do Municipio;

XIII - articular-se com orgaos
federais, estaduais, municipais, internacionais e organizacodes
ndao governamentais - ONG’s, para a execucao coordenada e a

obtencdo de financiamentoas para a implantagdao de programas
relativos & conservacao e recuperacdo dos recursos ambientais,
naturais ou nao;

: : X!V - manter convénios com ¢ Estado de
Minas Gerais, tendo como ohJeto a autorizacao para elaboracao
de processos de licenciamento e autorizacdo ambiental de
funcionamento; 55 . T Ol R BT
XV - apoiay projetos de iniciativa
privada ou de sociedade civil gque -tenham a questdo ambiental
entre seus objetivos; s i -
XVL -~.propor & rlat,ao e 0 manejo de
unidades de conservacao,. através oe gpiano diretor préprio;
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XV¥I - fixar as diretrizes ambientais
bdsicas para a elaboracac de projetos de parcelamento do solo
urbano;

XVIII .- estabelecer critérios para a
instalacao de atividades e empreendimentos no ambito da coleta
e disposicdo dos residuos urbanos recicléaveis;

- XIX: --atuar em carater permanente na
recuperagao de areas e recursos ambientais degradados;

XX - elaborar projetos amblentals, de
arborlzagao e palsaglatlcus B,

XXI expedlr 11cenga amblental quando
da sua competenC1a. i

: XXII - manlfestar-se mediante estudos e
pareceres técnicos sobre questfes de interesse ambiental para
a populacao; :

XXIII - promover e apoiar a educacgdo
ambiental; : :
XXYI¥ - -@noiar as actes das organizacdes
da sociedade civil que tenham a guestdo ambiental entre seus
objetivos; _

XXV - propor a criacdas e gerenciar as
unidades de conservacéao,: ipplementando, 0s planas de manejo;

XXVI' - .recomerdar ao Conselho Municipal
de Conservacdo e Defesa do Meio Ambiente — CODEMA, normas,
critérios, parametros, wpadrdes, limites, indices e métodos
para o uso dos recursos ambientais do Municipio;

XXViX. .. -.  dar apoio técnico,
administrativo e financeiro ao CODEMA:
XXVIII .~ fixar diretrizes ambientais

para elabordqao de nrOJetos de Darcelamento do solo urbano,
bem -como para a instala¢io de atividades e empreendimentos no
ambito da coleta e disposicdo dos residuos;

XXIX - promover as medidas
admlnlstratlvas e provocar ;3 imiclativa-dos o6rgdos legitimados
para propor medidas Judlcfazda‘abiuei“ patra- c01b1r punir e
responsablllzar 0s agen*e poluidores e degradadores do meio
ambiente; g E - :

XXX - atuar, em carater permanente, na
recuperagdao de areas .y neCHrsss 5ﬂh19ntaﬂs poluidos ou
degradados;: - . o teetay op oot e |

XXXI - exercer o noder de policia
administrativa para condicianar-e,-resiringir © uso e gozo dos
bens, atividades e d;rcaip;¢“ihm bcncrl “io -da preqervagao
conservacao, defesa, metiwria, “Pfuptr?;ao e controle do meio
ambiente; . .

Lein® 6.370 : g ppey mmmdenay agn

w3 Ak



27

AXXII - elsborar e executar, direta ou
indiretamente, projetos ambientais de interesse do Municipio;

XXXIII - garantir a manutengao das
condigbes ambientais nas unidades de conservacao e fragmentos
florestais urbanos, sob.. sua -responsabilidade, bem como nas
areas verdes; _ _

XXYIy Il executar outras atividades
correlatas atribuidas pela Administracdo Municipal.

Art. :2h{'Cdm56e‘a'SeCretaria Municipal
de Meio Ambiente, o0s seguintes.0rgaocs. aux11lares

4 1'-

Gab1rete do ,eC!ntarlo Municipal de
Meio Ambiente:
1.1 - Assesssi il de Gabinete

~J

Servico de Planejamento, Gestdo e
Fiscalizacao Ambiental
2.1 —~ Setor de lLicenciamento Ambiental

Municipal

2.2 — Setor de Poda

3 - Servico de Administracao de Parques
Municipais s

3.1 - Equipe de Manutencdo de Parque
Municipal

4 .- Servico de Coleta de Lixo
Domiciliar e Coleta Seletiva . '
' 4.1 - Equipe de Coleta de Lixo

5 - Servico ‘e Controle e Fiscalizagdo
de Veiculos e Caminhfes Ccletores/Compactaderes de lixo
6 - Seivico de Defesa e Bem Estar

R S

Animal

sy g Aty

| £AP 1010 ke

DA SECRETARIA HUHILLPAL Dh ‘GERAS & SERVICOS URBANOS

Art 29 Compete a Secretarla Municipal
de Obras e Servigos Urbanos: .

pr T

1 - executar e coordenar os projetos do
sistema de transito, t*ansporte coletivo, individual e carga,
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trafego e sinalizagdo em consondncia com as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e com
a legislagac que dispbe sobre a Politica Municipal do Trafego,
Transito e Transporte do Municipio;

II - elaborar a programagao e executar
as atividades relativas & 11mﬁﬂ?a pjbllca -varricao e remogao
de entulho; » Hreypics R :

IIT - nrtlcu ar com a Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano no sentido de atualizar as
Leis Municipais relativas a “$€rvicosi: '

IV - colaborar com a Secretaria
Municipal de Planejamento “Urbano: e’ Secretaria Municipal do
Meio Ambiente na elaboracdo de normas relativas a aprovacao de
projetos de pavimenta¢do, drenagem e sinalizacao viaria, a
estética urbana, a ©oreservacac do meio-ambiente, aos
loteamentos e zoneamentos e a expansao de area;

V - executar os servigcos de manutencao
e embelezamento das vias e logradouros publicos;

VI - manter a preservacao e manutencao,
assim como, a incrementacao dos parques publicos, pracas,
jardins e areas verdes dc Municipio;

. VIT. - . fiscalizar os servigos de
transportes coletivos urbanos, ‘individual e. carga, e propor
normas e trajetos compativeis com,. as- .necessidades da
populacdo, a medida do crescimentc da uldade

VIII - nxeﬁutar & conservar as obras
municipais, assim como 0s [répries da-municipalidade;

IX - constru1r pavimentar e conservar
as vias e logradouros puabiicos, :

X - culadnror - opinando sobre oS
projetos de obras elaborados pela - Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano; :
X1 - mpanha.,-vlqcallzar e receber
0S servigos executados: dlretanenie ou contratados com
terceiros e conforme o Pdtabelerldn nos contratos;

XII.- executar os projetos de obras da
Administracdao Municipal, .semprg¢ -a partir de diretrizes e
estudos preliminares, elaborados pela Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano; e
XIIT - -organizar e operar o cadastro
dos veiculos pertencentes a0 Municipio;

XV -_planejar, coordenar, executar e
controlar a manutencio- de . todos os veiculos, maquinas e
equipamentcs ca Admlnlslidflﬂ Municipal; :

. : : XMoo uhsqu1sq; e. propor - métodos de
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reducao de custos de manutencas de Loaes os veiculos, maquinas
e equipamentos da Administragac Municipay;

XVI - manter um sistema de apropriacgao
de custos das obras € JdoS Servicos uriaiios,

, XVII - dar suporte nas comemoracdes do
Calendario Anual Municipal de. Eventes; sempre em consonancia
com a Secretaria cujas . finalidades sejam afins, oferecendo
apoio no transito e munutengao dos locais onde ocorrerem 0S
eventos; . (2

- XVIII f-fconstruir e/ou conservar as
quadras poliesportivas e campos d2 esporte de maneira a
permitir o seu adequado funcionamento, sob a orientacdo da
Secretaria Municipal de Esporte e lazer.

Art. 30. Compbem a Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Urhanos, ¢s seguintes 6rgaos auxiliares:

1 - Gabinete do Secretaric Municipal de
Obras e Servigos Urbanos:

1.1 Assessoria de Gabinete

1.2 Secdo de Controle de Pessoal

1.3--Service -Adninistrativo

3.4 %e»aw de : Oficina Mecanica

2 - Qenortamontp ﬂtn1c1pa1 de Transporte
e Transito — DEMUTRAN:

2zl = b‘FV;C” de? Transporte Urbano,
Escolares e Taxis e

3 — Divisao de Manutencdo de Frota de
Veiculos, Maquinas e Equipamentos .
3.1 - Seror de Oficina

4 -, Servico de Logistica e Frota de
Veiculos S

5 .~ Departamento de Infraestrutura e
Manutencio - o

5.1 « Eguipe de Elétrica

.5.Z2 - kquipe cde Hidraulica

2.3 - Equipe de Serralheria

5.4 - Equipe. do rintura

5.5 quau1pe'é£,~er1ntarla

5.4% ﬁ "“u4)0.ﬁe Jedreiros
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3.7 = 0ivisao e Manutencdo de Vias
Piblicas, Pracas e Jardins

5.7.1 - Secao de Manutencao de
Préprios Pablicos, Pragas e Jardins

S.Z.AZ;-'Serv1go de Limpeza Pidblica:

5.7.2.1 - Equipe de Capina

5.7.2.2 - Equipe de Jardinagem

5.7.2.3 - Equipe de Varricao

5.8 -~ -Servico de Pavimentacdo Asfdaltica
e Drenagem Pluvial

' 5.8.1 .- Equipe de . Pavimentacao

Asfaltica -

5.9 - S=2/vigo de Terraplenagem:

5.9.1 - Equipe de Terraplenagem

FAPTTULD XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DF &LAKEJAMENTO URBANO

Art 3. rompetc a becretarla Municipal

de Planejamento Urbano:: =+ . » R C RS
-1, - desenvolver acoes para
cadastramento e configuracao do perfil econémico do Municipio;
II . - dimensionar demanda de

1nfraestrutura necessaria ac desenvolvimento da indastria e
comércio locais, intermediando junto aos demais Orgaos da
Administracao Municipal.: ¢ equacicnamento das dificuldades e a
adocdo de providéncias cabiveis; .

IIT -~ estabelecer ¢ implantar
estratégias de controle da implantacao de empreendimentos no
Municipio, promovendo a doacdo de equipamentos e procedimentos
necessarios a preservacao de meio ambiente;

iV - desenvolver as etapas inerentes
aos processos para autor;zagatroe 1rsTa1agao 2 funcionamento

de empresas no Municipic;

v - fumentar e desenzolver a livre
iniciativa; ;_1f~n 5 o

vl - L..,ds ciretrizes e normas de
planejamento, programagao. fmg11ahh «Cas ga7ernamental;

V;’ - elaborar ou coordenar a

elaboracao de planos, programas €. prejetos -de. desenvolvimento
urbano e municipal compatibiiizande as politicas internas da
Administracdo Municipa® ¢ des outios niveis de governo no
ambito do Municipio; - - -~ -
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VIIT - executar ou acompanhar a
execucao dos planos, programas € projetos avaliando seus
resultados com base nos objetivos e metas previstos;

IX - coordenar e elaborar o Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e o orcgamento
anual, inclusive o Plano de Agao .da Administracdo Municipal;

X = organizar a montagem, implantacdo e
func1onamento do 51stema de :informacao para o plane;amento
urbano e municipal, com- espec1al atencao para o. uso e ocupacao
de solo e a atualizacao constante do Cadastro Técnico
Municipal, bem como -a .maputencdc atualizada da Planta
Cadastral do Municipio;

XY - coordeniar as atividades relativas
a reorganizacao administrativa d¢ Municipio e 3 racionalizacao
de métodos de trabalho;

XII - elaborai projetos de leis e
regulamentos necessarios a execucdo Je planos, programas e
projetes, submetendo-os a apreciacdo do Executivo Municipal;

XIII - apreciar projetos e medidas
administrativas que tenham repercussao no planejamento e
desenvolvimento da cidade cu do Municipio;

¥IV - assessorar e coordenar os 6rgaos
da Administracac Municipal . na.elaboragdo e gerenciamento de
plano, programas e prolftas de carater interprofissional ou
que exijam atencdo de diversos organismos municipais;

XV - analisar os projetos de construcgao
em geral, submetidos a sua apreciacao;

XVI - analisar os pedidos relativos a
usos e ocupagﬁes, bem como exoed;r 0 competente licenciamento;

XVII - gnalisar e propor, conjuntamente
com a Secretaria Mun1cxp¢1 de Obras e Servicos Urbanos, as
normas relativas a estética urbana, a preservacao do meio-
ambiente, aos loteamentos ¢ zoneamentos e & expansio da &rea;

XVIII - =yercer, -diretamente ou em
regime de coordenagdo <on. GUTKS: c gdgismcs- municipais, a
fiscalizacdo do cumprimento das normo: ¢ diretrizes relativas
as Leis que compdem o  Plano Dir&ﬁﬁfm de - Desenvolvimento do
Municipio; : - g o

: XT% rnbe- ouvmandar fazer os servigos
de topograTtia; ;-;; _
| X¥ - rcalizar .ou supervisionar estudos
socioeconémicos e pru,eLos especiais de interesse do
Municipio; _

XX‘ \elaaorar estudos e projetos
relacionados com o sistema de vias urbanas e vicinais do

pew -
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Municipio;

XXII -- elaborar estudos e projetos
relacionados com todos os aduuntos 11gados a transporte,
tran51t0 e trafego P .

- XXIII --éxaminar e 0p1nar sobre planos,
programas e 0s projetos elaborados para fins de financiamentos
a Admlnlstragao Municipal 6w &s Au*arQUxas e—Fundagoes

XXIV == ‘¢dordenar &t implantacdo e
flscallzagao da Politica ‘de Informatizecin <o Mun1c1p10
CXXY- s pronuncidr-se’ sobre qualquer

assunto- relacionado com o interesse do Mun1c1p10 ou da
Administracdo, mediante “solicitéicdc do ‘Prefeito;

o XXVI - analisar periodicamente o Plano
Diretor de Desenvolvimento e promover a atualizacao
necessaria; ik

XXVII - articular-se com entidades e
organismos publicos e/ou particulares, especialmente a
Secretaria Municipal do Turismo e Comércio, com vistas a
promocao de atividades que incrementem o turismo e a
recreacao;

XXVIII -- promover a articulacao das
politicas de transporte, transito e acessibilidade,

proporcionando o acesso: ample 2 .democratice ao espaco urbano
de forma.segura, socialmente inciusiva e sustentével;

‘ XXIX - priorizar a 1mplementag§0 de
sistemas de transportes -coletivos, dos meios n&ao motorizados
(pedestres e ciclistas), da- integragao entre diversas
modalidades de transportes, bem como implementacdo do conceito
de acessibilidade wuniversal para:. qu:antlr a mobilidade de
idosos, pessoas com deficifncias ou- il .gnu de mobilidade;

XX - ﬂsrflu;;:r €m conjunto com a
Secretaria Municipal de Qbras 2-3%€7vigrs Urbanos, da aprovacédo
de projetos de construcac, rgrurmd oy ampiiacac dos edificios
de uso publico ou comunitigrio,. de domlnlo direto ou indireto
da Admlnlstragao Pdblica, . -ou de puoprledade privada, bem como
as d&reas comuns e de circulacac das edificagbes de uso
multifamiliar, segundo os padrées e critérios estabelecidos
pelas normas da Associagao Braazte;ra de Normas Técnicas -
ABNT, quanto & acessipilidade de - pessoas portadoras de
necessidades especiais de qualquer .natureza, permanentes ou
temporarias;

XX¥T - apojar intervencdes que promovam
a acessibilidade as pesscas com restricdao de mobilidade e
pessoas portadoras de  necessidades especiais, fisica ou
sensorlql,_ atraves da-.LMOLGFtdCBO de infraestrutura que
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garanta sua circulacao pela cidade através da integracao entre
0os sistemas coletivos e nao-motorizados com conforto e
seguranca;

XXXII - planejar, executar e avaliar
projetos de inclusao social de pessoas com restricao de
mobilidade e pessoas portadoras de necessidades especiais,
fisica ou sensorial, em conjunto com as outras Secretarias
Municipais.

Art. 32. Compdem a Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano o5 seguintes 6rgaos auxiliares:

1 - Gabinete do Secretario Municipal de
Planejamento Urbano:
1.1 - Assessoria de Gabinete

Departamento de Planejamento:

— Servico de Planejamento

.1 — Setor de Anadlise de Projetos
.2- Setor de Elaboracao de Projetos

2
7
2
2
2.1.3 — Setor de Assuntos Orcamentarios

Nl |

Financeiros e Estatiticos

NNN
NNN

- Servigo de Topografia e Desenho
.1 Setor de Topografia
.2 — Setor de Desenho

3 -~ Departamento de Geoprocessamento:

3.1 - Setor de Fiscalizacao Imobiliaria
3.2 - Setor de Informacdes

Georreferenciadas

3.3 - Setor de Cadastro

CAPITULO XVII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal

de Salde:
I - planejar, sistematizar e colocar em

execucao as politicas, estratégias, processos, estruturas e
métodos, baseados na promocao, protecao e recuperacao da
saide, a fim de dar assisténcia a populagdao, no ambito do
Municipio, compreendendo as seguintes atribuigdes:

a) intensificar politicas que promovam
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a qualidade de vida da populacdao, através da melhoria da
gestao, do acesso e da qualidade das acdes e servigos de
saude, observando o0s principios doutrindrios do SUS de
Universalidade, Equidade e Integralidade;

b) coordenar e articular acbes de
promogao, prevencao e recuperacao de doengas e agravos no
ambito da atencdo basica, incluindo:

1 - controle da tuberculose;

2 - eliminacdao da hanseniase;

3 - controle da hipertensao;

4 - controle da diabete melittus;

5 - acdes de saulde bucal;

6 - acdes de salde da crianca e do

adolescente;

7 - acbes de saude da mulher;

8 - acdes de salde do idoso;

9 - prevencao de doengas contraidas no
trabalho.

c) coordenar, articular e integralizar
acdes que compdem a atencao secundaria e terciaria no Sistema
Municipal de Servicos de Salde, incluindo:

1 - consultas de especialidades;

2 - servicos de apoio diagnéstico e
terapéutico;

3 — atendimento médico ambulatorial de
urgéncia/emergéncia (Pronto Atendimento);

4 - procedimentos de alta
complexidade/custo;

5 - internac¢des hospitalares eletivas e
de urgéncia e emergéncia.

d) reorientar o modelo assistencial
fortalecendo a expansdao da atencdo basica e os Programas de
Salde da Familia (PSF) e Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

e) organizar o atendimento as pessoas
portadoras de necessidades especiais que demandem cuidados de
atencao em salde;

f) adotar acdes de mobilizacao e
educacdo para promocdao a saude com prioridade para violéncia
(acidentes de transito), tabagismo e atividade fisica;

g) fornecer subsidios a capacidade de
gestdo dos hospitais sob administracao do Municipio, com foco
na qualidade e humanizagao do atendimento;
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h) conduzir a politica de aquisicdo e
fornecimento de medicamentos da assisténcia farmacéutica
basica, especializada e a de medicamentos excepcionais;

i) promover, em conjunto com a
sociedade, a realizacao da Conferéncia Municipal de Sadde e,
elaborar o Plano Municipal de Salude, a Agenda Municipal de
Saude, o Quadro de Metas e Relatdrios de Gestao;

j) participar, sob coordenacdo da
Secretaria de Estado da Saide, da Programacao Pactuada e
Integrada — PPI Assistencial e do Pacto da Atencdo Basica;

k) coordenar a Politica de
Desenvolvimento de Recursos Humanos do setor salde;

1) identificar mecanismos e wuso de
tecnologia para implementar a informagao e a comunicagao em
salde;

m) estabelecer didlogo permanente com o
Conselho Municipal de Saude e com a sociedade.

II - planejar e executar a Vigilancia
Sanitdria no ambito do Municipio, por meio do Nicleo de
Vigilancia Sanitdria, compreendendo as seguintes atribuigdes:

a) observar, na execugcao de suas
atividades, as diretrizes da Politica Nacional de Saude para
as acodes de vigilancia sanitaria;

b) participar, em conjunto com o gestor
estadual, no ambito da Comissdao Intergestores Bipartite - CIB,
na definicdo da Programacao Pactuada Integrada — PPI-VISA para
as acbdes de vigilancia sanitaria, em conformidade com os
parametros acordados na Comissao Intergestores Tripartite;

c¢) aplicar os recursos financeiros que
lhe forem repassados, exclusivamente na consecucao das
atividades de vigilancia sanitaria;

d) assegurar a contrapartida de
recursos financeiros préprios do Municipio, com o objetivo de
atender satisfatoriamente a demanda verificada, conforme
disposicdes estabelecidas pelo Ministério da Saude;

e) coordenar e implementar, no seu
ambito de atuacdo, o Plano Municipal de Desenvolvimento e
Capacitacdo de Recursos Humanos em consonancia com a Politica
de Recursos Humanos do SUS, tendo como referéncia os riscos
sanitarios, a realidade local e a demanda do Municipio;

f) executar as Acles de Baixa
Complexidade pactuadas com a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA/MS e o Estado de Minas Gerais, incluindo:
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1 - censo e mapeamento de todos os
estabelecimentos e locais passiveis de atuacdo da Vigilancia
Sanitdria Municipal;

2 - atendimento ao piblico, com o fim
de orientar e informar quanto & documentacdo, andamento
de processos administrativos e outras informagdes
técnico-administrativas e legais;

3 - recebimento, triagem e
encaminhamento de dendncias alusivas a 4drea de Vigilancia
Sanitaria Municipal;

4 — a inspecao sanitaria:

4.1 - de estabelecimentos que
comercializam géneros alimenticios e que manipula alimentos;

4.2 - de estabelecimentos de servicgos,
tais como: barbearia, saldo de beleza, casa de banho e sauna,
pedicure, manicure e congéneres, estabelecimentos esportivos e
de recreagao (ginastica, cultura fisica e natacdo);

4.3 - de matadouro e criadouro de
animais na zona urbana;

4.4 - de local considerado critico e de
risco para o controle de vetores de interesse epidemioldgico;

4.5 - de sistema individual de
abastecimento de 4gua, disposicdao de esgoto e residuos
sélidos;

4.6 - em habitacdo wunifamiliar e
multifamiliar, isolada, agrupada ou geminada, quando
necessario;

4.7 -~ mediante realizacao de provas

rapidas fisico-quimicas ao nivel de campo, quando em
atendimento a denincias e/ou inspegdes, tais como: cloro
residual, ph, temperatura e exames organolépticos;

g) executar as Acdes de Média
Complexidade pactuadas com a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria — ANVISA/MS e o Estado de Minas Gerais, incluindo:

1 - investigacdo de surtos de infeccgao
téxica alimentar;

2 - inspecdo sanitdria para fins de
liberacao de Alvara de Autorizacao Sanitaria, fiscalizacgao de
rotina e denincias, dos seguintes estabelecimentos:

2.1 - escola, creche, asilo e
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similares;

2.2 - estabelecimentos farmacéuticos e
similares que comercializam, dispensam e manipulam produtos
medicamentosos, acabados ou nao;

2.3 - estabelecimento que comercializa
ou distribui cosmético, perfume, produto de higiene,
sanitdrio, doméstico e similares, produto veterindrio e
agrotéxico;

2.4 - clinica e consultorio
veterinario;

2.5 - consultério médico;

2.6 - consultério odontolégico;

2.7 - clinica, policlinica, hospital e
centro de saude;

2.8 - casa de repouso;

2.9 - unidade bdsica de salde;

2.10 - servico ambulatorial e de
assisténcia médica que presta atendimento, até o nivel bdsico,
a salde;

2.11 - laboratério de andlise clinica
com exames de rotina;

2.12 - Optica;

2.13 - veiculo de transporte de
alimento para consumo humano;

2.14 - lavanderia;

2.15 - cozinha industrial;

2.16 - restaurante;

2.17 - cinema, teatro, casa de
espetaculo e similares;

2.18 - bar, lanchonete e similares;

2.19 - cemitério, velério e necrotério;

2.20 - padaria, confeitaria e bufé;

2.21 - sorveteria;

2.22 - distribuidora de alimento,

droga, medicamento e insumo farmacéutico.

h) executar as Acoes de Alta
Complexidade pactuadas com a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria ~ ANVISA/MS e o Estado de Minas Gerais, incluindo:

1 - investigacdo de reacdo adversa e de
surto de doenca veiculada por produto de interesse da satde;

2 - investigacao de infeccao
hospitalar;

3 — acbes integradas com a area de

Lein® 6.370



38

epidemiologia, saude mental, supervisao hospitalar,
planejamento estratégico e outras de interesse da salde,
mediante determinagdao do (a) Secretdrio (a) Municipal de
Saude.

i) implementar e desenvolver, quando
pactuadas, acoes de  téxico-vigilancia, hemovigilancia,
farmacovigilancia e tecnovigiléncia;

j) observar o cumprimento das metas de
cobertura das acdes pactuadas em funcdo do risco sanitdrio e
complexidade tecnolégica, previstas na Programacao Pactuada de
Inspecdes — PPI-VISA;

k) manter permanentemente atualizados
todos os cadastros de interesse da vigilancia sanitdria;

1) elaborar e encaminhar,
tempestivamente, a instancia estadual, 0s relatorios
trimestrais e o relatério anual de gestao, relativos as metas
pactuadas;

m) desenvolver as atividades de
informacdo, educacdo e comunicacdo em vigilancia sanitaria;

n) implantar, gerir, atualizar e operar
o Sistema Municipal de Informacdo em vigilancia sanitaria, com
a finalidade de alimentacao do SINAVISA.

III - planejar e executar a Vigilancia
em Saude no ambito do Municipio, por meio do Nicleo de
Vigilancia em Saude, compreendendo as seguintes atribuigdes:

a) participar, em conjunto com oS
demais gestores municipais e Secretaria Estadual de Saude, na
Comissdo Intergestores Bipartite -~ CIB, na definicdao da
Programacao Pactuada Integrada da area de Vigilancia em saude
— PPI-VS, em conformidade com os parametros definidos pela
Secretaria de Vigilancia em Saude — SVS/MS;

b) gerir os estoques municipais de
insumos estratégicos, inclusive com abastecimento dos
executores das acoes;

c¢) aplicar os recursos financeiros que
lhe forem repassados, exclusivamente na execucao das acgdes de
vigilancia em salde;

d) participar do financiamento das
acbes de vigilancia em  saude, conforme  disposicées
estabelecidas pelo Ministério da Salde;

e) adquirir equipamentos de protecao
individual - EPI referentes aos uniformes, demais vestimentas
e equipamentos necessarios para a aplicacao de inseticidas e
biolarvicidas, além daqueles indicados para outras atividades
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da rotina de controle de vetores, definidas pelo Manual de
Procedimentos de Seguranca, publicado pelo Ministério da
Sadde;

f) capacitar recursos humanos em
vigilancia a saude;

g) notificar as doencas de notificacéo
compulséria, surtos e agravos inusitados, conforme
normatizacdao federal e estadual;

h) proceder investigacao epidemiolégica
de casos notificados, surtos e 6bitos por doengas especificas;

i) proceder busca ativa de casos de
notificacdo compulséria nas unidades de salde, inclusive
laboratérios, domicilios, creches e instituicbées de ensino,
entre outros, existentes no territério municipal;

) j) proceder busca ativa de Declaracdes
de Obito e de Nascidos Vivos nas unidades de saude, cartérios
e cemitérios existentes no territério municipal;

k) prover a realizacao de exames
laboratoriais voltados ao diagnéstico das doencas de
notificacdo compulséria, em articulacdao com a Secretaria
Estadual de Sadde;

1) prover a realizagao de exames
laboratoriais para controle de doengas, como os de malaria,
esquistossomose, triatomineos, entre outros a serem definidos
pela PPI-VS;

m) acompanhar e avaliar 0s
procedimentos laboratoriais realizados pelas unidades publicas
e privadas componentes da rede municipal de laboratérios que
realizam exames relacionados a saude puablica;

n) monitorar a qualidade da agua para
consumo humano, incluindo acgdes de coleta e provimento dos
exames fisico, quimico e bacteriolégico de amostras, em
conformidade com a normatizacao federal;

0) exercer a captura de vetores e
reservatdorios, identificacdo e 1levantamento do indice de
infestacao;

p) exercer 0 registro, captura,
apreensdao e eliminagdo de animais que representem risco a
saude do homem;

q) executar acdes de controle quimico e
biolégico de vetores e de eliminacao de criadouros;

r) coordenar e executar as acdes de
vacinacdo integrantes do Programa Nacional de ImunizagGes,
incluindo a vacinacdo de rotina com as vacinas obrigatérias,
as estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de
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bloqueio e a notificacdo e investigacdo de eventos adversos e
6bitos temporalmente associados a vacinacao;

s) exercer a vigilancia epidemiolégica
e monitoramento da mortalidade infantil e materna;

t) executar acles basicas de vigiléancia
sanitaria, em conjunto com o Servico de Vigilancia Sanitéria
do Municipio;

u) gerenciar os sistemas de informacao
epidemioldgica no ambito municipal, incluindo:

1 - coleta e consolidacdao dos dados
provenientes de unidades notificantes do SINAN, do SIM, do
SINASC, do SI-PNI e de outros sistemas que venham a ser
introduzidos.

2 — envio dos dados ao nivel estadual
regularmente dentro dos prazos estabelecidos pelas normas de
cada sistema.

3 - analise dos dados.

4 - retroalimentacao dos dados.

5 - exercer a divulgacdo de informacdes
e analises epidemiolégicas.

IV - planejar, programar, controlar,
regular e avaliar as acdes e servigos assistenciais de saulde
no ambito do Municipio, por meio da Divisdao de Controle,
Regulacao e Avaliagao, compreendendo as seguintes atribuicgdes:

a) exercer o controle permanente,
direto e sistemdtico sobre a execucdao das acles e servigcos de
saide a populacao, prestados por Unidades de Saude vinculadas
ao SUS, independente de sua natureza juridica ou nivel de
complexidade, estabelecidas no territério municipal;

b) regular a oferta das acbes e
servicos de salde existentes no Municipio e monitorar os
fluxos de referéncias, garantindo o acesso do usuario a melhor
assisténcia possivel;

c) avaliar a organizacao do Sistema
Municipal de Saude e o modelo de gestao e os resultados e
impacto sobre a sadde da populacgao;

d) avaliar a eficiéncia e a eficacia
dos servicos de salde publicos e privados existentes no
territério municipal, na garantia da qualidade da assisténcia
e satisfacao dos usuarios;

e) exercer o cadastramento de servicgos,
a conducao do processo de compras e contratualizagcdao de
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servicos de salde no ambito do Municipio, de acordo com as
necessidades identificadas e legislacdo especifica;

f) participar do processo de
Programacdao Pactuada e Integrada — PPI Assistencial e do
ajuste ou revisao dessa programacao, conduzidos pela
Secretaria Estadual de Saude, bem como, a andlise da coeréncia
entre a programacao, a producao e o faturamento apresentados;

g) efetuar previamente os procedimentos
técnico-administrativos necessarios a autorizacao, a
realizacao e a ordenacao dos respectivos pagamentos de
internacdes hospitalares eletivas e de procedimentos
ambulatoriais de alta complexidade e/ou alto custo;

h) relacionar e exercer 0
acompanhamento do faturamento e da regularidade de pagamento
aos Prestadores de Servicos de Saude, vinculados ao SUS no
ambito municipal;

i) operar os Sistemas e Subsistemas de
Informagcdes Assistenciais do SUS;

j) organizar a demanda interna e
ordenar o Tratamento Fora do Domicilio - TFD, desde que
esgotadas todas as possibilidades de atendimento existentes no
Municipio.

V - Avaliar quantitativamente e
qualitativamente as acdes de salde desenvolvidas pela rede de
servicos no ambito do Municipio, por meio do Nicleo Municipal
de Auditoria Assistencial, compreendendo as  seguintes
atribuicodes:

a) analisar e auditar as acdes e
servicos estabelecidos no Plano Municipal de Salde;

b) analisar e auditar as acdes e
servicos desenvolvidos pelas Unidades de Salde vinculadas ao
SUS, sejam elas publicas ou privadas, contratadas ou
conveniadas, estabelecidas no territério municipal;

c) analisar e auditar as acdes e
servicos desenvolvidos pelo Consdrcio Intermunicipal de Saulde,
ao qual o Municipio esteja associado;

d) fiscalizar a aplicacao dos recursos
financeiros transferidos pela Unido, Estado e Municipio;

e) controlar o cumprimento das normas
sobre as atividades de prestacao de servicos de salde,
emanadas do Ministério da Saude, Secretaria de Estado e
Secretaria Municipal de Salde;

f) acolher e apurar denldncias de
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VI - conduzir e executar 0s
servicos administrativos tipicos da Secretaria, incluindo as
operacoes financeiras e contabeis do Fundo Municipal de Sadlde,
segundo o Plano de Aplicacao aprovado pelo Conselho Municipal
de Salde e Lei de Diretrizes Orcamentéarias;

VII - atuar de forma articulada e
integrada com os 6rgaos que integram o SUS, no ambito Estadual
e Federal e com as demais unidades que compdem a Estrutura
Administrativa do Municipio, no sentido de atender as suas
atribuicdes e competéncias;

VIII - estimular a participacao popular
e instrumentar os recursos da prépria comunidade, visando
transformd-los em elos superlativos na consolidacao do SUS no
ambito do Municipio;

IX - propor e manter convénios com
instituicOes de salde, com o Estado e a Unido para a execugao
de politicas, campanhas e programas de saude, visando ao bom
desenvolvimento dos servicos e acdes de Saude.

Paragrafo unico. As competéncias
estabelecidas nos incisos I, II, III, IV e V deste artigo,
poderdo ser executadas em carater suplementar pelo Estado, por
Consércio de Municipios ou pela Unido, nas condigdes pactuadas
na Comissdo de Intergestores Bipartites.

Art. 34. Compdem a Secretaria Municipal
de Saude, os seguintes 6érgaos auxiliares:

1 - Gabinete do Secretario Municipal de

Saude:
1.1 - Assessoria de Gabinete

2 - Departamento de Regulacao,
Controle, Avaliacao e Auditoria
2.1 - Secao de Controle e Avaliacdo da

Assisténcia

2.1.1 - Setor de Auditoria Assistencial

2.2 — Secao de Informacao de Sistemas
Assistenciais

2.3 Servico de Transporte Fora de
Domicilio

2.4 - Servico de Controle de Sistemas
de Salde
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3 - Divisdao de Politicas e Acbes de
Sadde das Redes de Atencdo Primaria e Secundaria

3.1 - Setor de Responsabilidade Técnica
de Unidade Bdsica de Saude - UBS

3.2 - Setor de Coordenacao de Equipes
de Salde da Familia

3.3 - Setores de Gerenciamento de
Unidade de Atencao Primaria a Salde - UAPS

3.4 - Setor de Salde Mental:

3:4.1 - Centros de Atencao Psicossocial

- CAPS

3.5 - Setor de Salde Bucal:

3.5.1 - Setor de Atendimento
Odontolégico Basico

3.5.2 - Setor de Atendimento
Odontolégico Especializado

3.6 - Setor Especializado de Atencao

Materno Infantil
3.7 - Setor Especializado de Atencao a
Saude do Adolescente

3.8 - Servico Especializado de
Fisioterapia

3.8.1 - Setor de Reabilitacdo Fisica

3.9 - Servico de Vigilancia
Epidemiolégica:

3.9.1 - Setor de Imunizagao

3.9.2 - Setor de Doencas e Agravos

3.9.3 - Setor de Zoonoses

3.9.4 - Equipes de Controle de Endemias

3.10 - Servico de Vigilancia Ambiental:

3.10.1 - Setor de Andlises
Bromatolégicas

3.10.2 Setor de Vigilancia Sanitaria

3.11 - Setor Ambulatorial Especializado

4 - Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

5 - Departamento de Urgéncias e
Emergéncias

5.1 - Servico Ambulatorial de Urgéncia
e Emergéncia
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6 - Departamento de Administracao e
Financas:

6.1 — Secao de Controle de Pessoal

6.2 - Secao de Almoxarifado de
Materiais e Medicamentos

CAPITULO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal
de Turismo e Comércio:

I - promover e estimular servigos de
divulgacao das realizagdes do Municipio, nas promogdes
turisticas e do Comércio em geral;

II - articular-se com entidades e
organismos publicos e/ou particulares, com vistas a promogao
de atividades que incrementem o turismo e o comércio no
Municipio;

III - propor a instituicao e
dimensionamento de &reas especiais de interesse turistico;

IV - desenvolver e apoiar eventos que
incentivem e dinamizem o comércio e o turismo local;

V - desenvolver a Politica Municipal de
Turismo e de melhoria do comércio, coordenando e incentivando
a realizacao de atividades que elevem esses segmentos;

VI - ordenar, incentivar e fiscalizar o
desenvolvimento das atividades relacionadas ao turismo;

VII - promover a divulgacao do
potencial turistico da regido;

VIII - desenvolver o turismo de eventos
e buscar a ordenacao destas atividades através da elaboracao
de um calenddrio anual municipal;

IX - promover a integragao entre os
municipios da regido com relacdo as atividades turisticas em
geral;

X - implementar politicas de turismo
ecologico;

XI - promover feiras, congressos e
semindrios;

XII - criar programas de fomento ao

desenvolvimento do turismo na regido, como alternativa de
crescimento econdmico;
XIII - incentivar a capacitagao e
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aperfeicoamento de recursos humanos, visando oferecer servicgos
de melhor qualidade;

XIV - criar plano estratégico para o
desenvolvimento do turismo, assegurando maior integracdo entre
as diversas atividades econdmicas e o grupo de apoio, contendo
no minimo:

a) identificacdo e cadastramento dos
pontos turisticos da regido;

b) definicdao de formatacdo do produto;

c) cadastramento e classificacao das
empresas ligadas ao turismo;

d) programas especiais de estimulo ao
turismo;

e) medidas visando assegurar  boa
qualidade dos servicos e empreendimentos turisticos.

XV - participar efetivamente nos
programas voltados ao turismo, sejam eles de iniciativa
federal, estadual ou de particulares;

XVI - administrar o funcionamento e a
prestacao de servigos nos pontos turisticos do Municipio;

XVII - assegurar a preservagao e
manutencdo dos pontos turisticos do Municipio;
XVIII - desenvolver programas visando

dar conhecimento a populacdao sobre as atividades turisticas,
sua importancia dentro do contexto econfmico;

XIX - desenvolver politicas para
estimular e viabilizar a pratica do turismo regional por parte
da populacao local.

Art. 36. Comp6em a Secretaria Municipal
de Turismo e Comércio os seguintes Orgaos auxiliares:

1 - Gabinete do Secretdrio Municipal de
Turismo e Comércio:
1.1 - Assessoria de Gabinete

2 — Servico de Turismo e Comércio:

2.1 - Secdo de Coordenacao do Complexo
Turistico

3 - Servico de Operacdes do Terminal

Aeroportuario Municipal
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4 - Servico de Operacdes do Terminal
Rodoviario

TITULO III
DOS PRINCIPIOS DA DELEGAGCAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 37. O Prefeito, o Vice-Prefeito, o
Procurador-Geral do Municipio e o0s Secretdrios Municipais,
salvo hipbéteses expressamente contempladas em Lei, deveréo
permanecer livres de fungbes meramente executivas e da pratica
de atos relativos a rotina administrativa, ou que indiquem
simples aplicacao de normas estabelecidas, nao se sujeitando,
ainda, ao registro de ponto.

Paragrafo unico. 0 encaminhamento de
processos ou expedientes as autoridades mencionadas no caput
do presente artigo, bem como a avocacao, por tais autoridades,
de processos ou expedientes, apenas se dara:

I - quando o assunto se relacione com
atos praticados pessoalmente pela respectiva autoridade;

ITI - quando o assunto se enquadre,
simultaneamente, na competéncia de véarios Orgdos ou
Secretarias subordinados diretamente ao Prefeito, ou vérios
Orgdos subordinados diretamente ao Procurador-Geral do
Municipio ou aos Secretarios Municipais, ou nao se enquadre
precisamente, na de nenhum deles;

III - quando iniciada, ao mesmo tempo,
no campo das relagdes do Poder Executivo com o Poder
Legislativo, ou com outras esferas de Poder;

IV - quando for para reexame de atos
manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V - quando a decisao importar em
precedente que modifique a préatica vigente no Municipio.

Art. 38. Com o objetivo de reservar as
autoridades superiores as funcdes de planejamento, orientacao,
coordenacdo, controle e supervisao e de acelerar a tramitacao
administrativa, serao observados no estabelecimento de rotina
de trabalho e de exigéncias processuais, dentre outros
principios racionalizadores, 0s seguintes:

I - o0s assuntos deverao ser resolvidos

no nivel hierdrquico a que competir tal resolucao,
observando-se:
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a) as chefias imediatas que se situarem
nas bases da organizacdao sao responsaveis pela resolucdo de
assuntos rotineiros, dentro de sua alcada deciséria;

b) a  autoridade competente para
proferir a decisdao ou ordenar a acao, deve ser a que se
encontre no ponto mais préximo aquele que a informagao se
complete ou em que todos os meios e formalidades requeridos
por uma operacao se concluam.

II - A autoridade competente nao podera
escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma seu
pronunciamento, ou encaminhando o caso a consideracdo superior
ou de outra autoridade;

IIT - Os contatos entre os érgaos da
Administracao Municipal, para fins de inscrigao de processo,
far-se-30 de Orgdo ou Secretaria para Orgdo ou Secretaria e
destes, para o Gabinete do Prefeito.

Art. 39. 0 Prefeito baixara, por

Decreto:

I - normas de trabalho que, por sua
natureza, ndo devam constituir disposicdes em separado;

IT - outras disposigdes julgadas
necessarias.

Art. 40. 0 Prefeito podera delegar
competéncia as diversas chefias, mediante ato regulamentar,
para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer
momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a
competéncia delegada. )

Paragrafo Unico. E indelegavel a
competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos, sem
prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

I - nomeacdao de servidores, a qualquer
titulo e qualquer que seja sua categoria, bem como sua
exoneracao e demissao;

II - concessao de aposentadoria;

III - concessdao de exploragao de
servicos publicos ou de wutilidade publica, depois de
autorizada pela Camara Municipal;

IV - permissao de servigos publicos ou
de utilidade publica, a titulo precério;
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V - alienagao, a qualquer titulo, de
bens imdéveis pertencentes ao Patrimdénio Municipal, depois de
autorizada pela Camara Municipal;

VI - aquisicao de bens iméveis por
compra ou permuta, depois de autorizada pela Camara Municipal;
VII - Tlocagao, cessao ou doacdo, a

qualquer titulo, de equipamentos e méveis pertencentes ao
Municipio.

Art. 41. 0Os O6rgaos integrantes da
Estrutura Administrativa do Municipio de Varginha, obedecerdo
ao seguinte escalonamento hierarquico:

1 - Procuradoria Geral do Municipio e
Secretarias Municipais

2 - Departamentos
3 - Divisdes

4 - Servigos

5 — Secoes

6 - Setores

§ 12 O0s encarregados dos setores
exercem funcdo de confianca e sao gratificados, tendo suas
atribuic¢bes discriminadas em Lei especifica.

§ 22 As assessorias estdao diretamente
vinculadas ao dirigente maximo do O6rgdo ou secretaria
respectiva.

§ 32 Em decorréncia das atribuicbes e
necessidades dos 6rgaos, o Prefeito Municipal poderd criar
subunidades de servigos.

Art. 42. O0s dirigentes a seguir
descritos tém a seguintes competéncias e atribuigdes gerais:

I — Secretdrio Municipal

a) definir as diretrizes, politicas e
programas relativos a sua area de atuacgao;

b) estabelecer as diretrizes técnicas
para a execucao das atividades, conforme sua drea de atuacao.

c) articular-se, quando necessario, com
6rgdos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios
cujas competéncias digam respeito a mesma drea de atuacao.
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d) planejar, dirigir, coordenar,
orientar a execugao, acompanhar e avaliar as atividades que
integram a Secretaria Municipal de sua competéncia de atuacéo;

e) responsabilizar-se pelas atividades
da Secretaria Municipal a que se vincule, atinentes a sua
area de atuacao, conforme delegacao do Prefeito Municipal;

II - Diretor de Departamento:

a) dirigir e responsabilizar-se pelas
atividades do Orgdo ou Secretaria Municipal a que se vincule,
atinentes a sua 4drea de atuacdo, conforme delegacdo do
Secretario Municipal;

b) desenvolver as estratégias de
trabalho em consonancia com a proposta de governo e metas
tracadas;

c) deliberar dentro do seu nivel de
autoridade todos os procedimentos pertinentes, atinentes a sua
area de atuacao;

d) superintender as acoes
administrativas e financeiras em seu Departamento;

e) fornecer informacoes claras e
precisas aos seus subordinados quanto as ddvidas e
controvérsias;

f) definir as prioridades das tarefas e
servicgos;

g) propor e definir metas de trabalho;

h) orientar quanto as medidas
inovadoras a serem implementadas;

i) avaliar o desempenho dos seus
subordinados;

j) contribuir para a eficacia atinente
a area de atuacdo, revendo e implantando novas estratégias
metodoldgicas;

k) responder substancialmente pela
disciplina dos seus subordinados;

1) supervisionar 0S trabalhos
executados pela equipe subordinada;

m) responsabilizar-se pela capacitagao
de seus subordinados;

n) planejar as acbdes estratégicas,
atinentes a sua area de atuacao;

0) assessorar o0 Secretario ou o
Dirigente maximo de Orgdo equiparado, em assuntos de natureza
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atinentes a sua area de atuacdo propondo normas, medidas e
diretrizes;

p) exercer outras funcdes correlatas ou
delegadas pelo Secretario Municipal ou pelo dirigente maximo
de Orgao equiparado.

q) indicar ao chefe superior as
providéncias necessarias ao aperfeicoamento e a eficiéncia dos
servicos prestados;

III - Gerente da Divisao:

a) desenvolver os planos de acles a
serem implementados;

b) gerenciar a unidade respectiva,
zelando pela qualidade dos servicos prestados;

c) planejar e programar as acdes a
serem desenvolvidas na area de sua abrangéncia;

d) supervisionar as acodes desenvolvidas
e a producao de cada servidor sob sua subordinacdo;

e) promover reuniodes de trabalho
objetivando a integracao e a articulacao entre os servidores;

f) reportar-se ao chefe do Departamento
de sua area de atuacdo, sempre que necessdrio;

g) gerenciar 0 desempenho dos
equipamentos eletrdnicos e de tecnologia da sua divisao;

h) monitorar 0s indicadores de
eficiéncia;

IV - Supervisor de Servico:

a) coordenar e executar as atividades
definidas pela chefias superiores;

b) implementar os planos de acgdes e
efetuar o acompanhamento;

¢) distribuir tarefas para os seus
subordinados;

d) colaborar no planejamento,
supervisdo e coordenacdo das atividades atinentes a sua area
de atuacao;

e) supervisionar a distribuicdo de
processos e o atendimento ao publico interno e externo;

f) planejar e supervisionar as
atividades administrativas atinentes a sua drea de atuacdo;
g) coordenar 0 atendimento as

solicitacdes e convocacdes do chefe imediato;
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h) emitir opinido em assuntos
administrativos e de gestdao que estiverem a seu alcance de
atribuicdes;

i) supervisionar as atividades
administrativas, procedimentais e de pessoal em seu ambito de
atuacao, confeccionando relatérios estatisticos a serem
apresentados a chefia superior;

j) supervisioenar a administracdo de
pessoal do quadro de servidores em seu ambito de atuacado, em
especial, a movimentacdo de servidor, licengas, escala de
férias e frequéncia no servicgo;

k) coordenar a execucao das atividades
administrativas e financeira de sua competéncia.

V - Encarregado da Secao:

I - promover avaliacdes e
encaminhamentos de sua secao;
ITI - monitorar e controlar

procedimentos e materiais em sua area de atuacao;

III - responsabilizar-se pela equipe de
servidores colocada sob sua subordinacao;

IV - promover a avaliacao de seus
subordinados;

V - determinar a distruibuicdao de
tarefas entre os membros de sua equipe e fiscalizar seu
cumprimento;

VI - coordenar, orientar e
supervisionar todas as demais atividades pertinentes a sua
secao;

VII - informar ao seu superior imediato
a cerca de todas as irregularidades que tiver ciéncia;

VIII - executar outras atribuigdes
correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 43. As atividades de administracao
geral que constituem sistemas especificos, tais como material,
patriménio, pessoal, contabilidade, comunicacdées e as de

programacdao e orcamento, serdao operadas de forma homogénea e
integradas através das chefias respectivas, subordinadas
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diretamente ao Secretdrio Municipal da respectiva area, sendo
que todos os cargos correspondentes serao de Provimento em
Comissao.

Art. 42. Além do disposto no artigo
anterior, sera comum a todos os Secretarios Municipais e
dirigentes méaximos de Orgdos Municipais, o seguinte:

I - participar da elaboracao do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orcgamentdrias e do Orcamento Anual
do Municipio, fornecendo os subsidios necessarios;

II - promover a gestdo integrada dos
servigos administrativos, visando a sua economicidade;
IIT - zelar pela obediéncia aos

principios da Tlegalidade, publicidade, impessoalidade e
razoabilidade;

IV - promover junto aos 0rgaos
auxiliares da Administracao, o conhecimento de todas as Leis
Ordindrias e de maneira especial, as Constituicdes Federal e
Estadual, Lei Organica do Municipio, Estatutos, Cédigos,
Regulamentos e o Plano Diretor de Desenvolvimento do
Municipio;

V - estar atento para novas técnicas
gerenciais e operacionais, visando a melhoria e racionalizagao
do sistema;

VI - buscar literaturas e experiéncias
comprovadamente eficientes para contribuir com a otimizacdo do
sistema;

VII - gerir bem as atividades fins,
assim como as atividades meios, afetas aos érgaos auxiliares
da respectiva Secretaria;

VIII - estabelecer objetivos e metas
para suas respectivas areas de responsabilidades;
IX - propor ao Prefeito Municipal a

contratacdo de pessoal e servigos necessarios e essenciais as
atividades internas e externas da Secretaria ou O0Orgao e
implantacao dos servigos dirigidos a populacgao;

X - zelar pelo cumprimento da
legislacdo especifica que compbe o Plano Diretor de
Desenvolvimento do Municipio de Varginha.

Art. 45. 0 provimento dos Cargos em
Comissao é de livre nomeacao ou designacao do Prefeito.

Art. 46. Fica expressamente proibida a
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nomeacao de coénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 32 grau, inclusive da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica
investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento, para
exercicio de cargo em comissao de confianca ou funcao
gratificada.

Art. 47. Em caso de extincdo de algum
6rgao da atual estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-a Cargo em Comissdao correspondente a sua chefia.

Art. 48. Fica extinta da estrutura da
Administracao Publica a Secretaria Municipal de Indistria e
Tecnologia, bem como, todos os cargos a ela vinculados.

Art. 49. Fica criada na estrutura da
Administracao Publica a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, cujas atribuicdes, composicao e
cargos sao aqueles estabelecidos nos Art. 13 e 14 da presente
Lei.

Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal
a que se refere o caput do presente artigo tem por chefe o
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Art. 50. As Leis, Decretos e Portarias,
deverao ser assinados pelo Prefeito, conjuntamente com o
Secretdrio Municipal de Administracdo, Secretario Municipal de
Governo, e com o Secretdrio Municipal ou Dirigente Maximo de
Orgado cuja &rea esteja afeta a matéria.

Art. 51. Para facilitar a comunicacao
entre os o6rgdos municipais, cada um terd a sua sigla
correspondente, conforme abaixo especificado:

ORGAOS E SECRETARIAS ~ SIGLAS
GABINETE DO PREFEITO ) ~ GABIP
GABINETE VICE-PREFEITO . GABIV
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO e ~ PGM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ~ SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA SEAGRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO ~ SECON
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO = SEDEC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO A ~ SEDUC
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER ~ SEMEL
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - | SEMFA

Lein® 6.370



54

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO  SEHAD
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE = SEMEA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS  SOSUB
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO  SEPLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ) ” ~ SEMUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCI0O = SETEC

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario,
em especial a Lei Municipal n? 5.589/2012.

Mando, portanto, a todas as autoridades
a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se
contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha,
17 de novembro de 2017; 1352 da Emancipacao Politico-
Administrativa do Municipio.

ANTONIO SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ FERNANDO ALFREDO CARLOS HONQRIO OTTONI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE - SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GOVERNO

EVANDRO MARCELO DCS SANTOS
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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LEI N2 6.371

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA
MUNICIPAL, CRIA, EXTINGUE, ALTERA
NOMENCLATURA, DEFINE AS
ATRIBUICOES DOS REFERIDOS CARGOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Povo do Municipio de Varginha, Es-
tado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei,

Art. 12 A organizacdo da Administracao
Publica do Municipio de Varginha dar-se-a em consonancia com as
disposicdes constantes da Constituicdo da Republica, da Constituicdo do
Estado de Minas Gerais e da Lei Organica do Municipio.

Art. 22 As funcbes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos nesta lei, destinam-se apenas
as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 32 O provimento dos cargos em
comissao, de livre nomeacao e exoneracao, na forma do art. 92, “caput”,
da Lei Organica do Municipio, deverd ser feito de forma a assegurar que,
pelo menos 1/3 (um terco) desses cargos, sejam ocupados,
exclusivamente, por servidores de carreira técnica ou profissional,
pertencentes ao quadro efetivo do Municipio.

Art. 42 Os cargos de provimento em comissao
(CPC), integrantes da Administragdo Pudblica Municipal, destinados apenas
as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento, de acordo com suas
abrangéncias, hierarquias, responsabilidades e competéncias, serao
estruturados em departamentos, divisdes, servigos, secdes e assessorias,
e serao ocupados, respectivamente, por diretores, gerentes, supervisores,
encarregados e assessores.

Paragrafo tnico. Os cargos de provimento
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em comissao - CPC, observado o disposto no artigo 32, poderdo ser de
recrutamento amplo ou restrito, conforme dispuser esta lei.

Art. 52 Os cargos de provimento em comissao
- CPC a que se refere o artigo anterior, de acordo com o grau de
complexidade e responsabilidade, terdo seus niveis funcionais
identificados pelo simbolo “CPC” seguido dos algarismos “1” a “5".

Art. 62 Ficam criados no Quadro Geral dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha, em conformidade com a
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, os seguintes Cargos de
Provimento em Comissao - CPC, com lotacdo nos Orgdos e nas Secretarias
Municipais abaixo especificadas:

GABINETE DO PREFEITO

'QUANTIDAD NOMENCLATURA . NIVEL
E B - o

01 ' Chefe do Gabinete do Prefeito _ . CpC3

01 'Assessor de Relagdes Institucionais . CPC2

01  Assessor de Relacdes Governamentais 1 CpC2

01 'Assessor de Logistica e Seguranca . CPC2

| - GABINETE DO VICE-PREFEITO ]

' QUANTIDAD | NOMENCLATURA NIiVEL
- 01 'Assessor de Logistica e Seguranca | CPC2

01 Assessor de Gabinete N 1 CPC1

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO '
QUANTIDAD NOMENCLATURA NIVEL
E

01 Procurador-Geral do Municipio CPCS

01 Subprocurador-Geral do Municipio CPC4

01 Gerente da Divisao de Processos CPC3

Administrativos e Contenciosos

01 Gerente da Divisao de Execucao Fiscal CPC 3

02 Assessor de Apoio Estratégico CPC 2

01 Assessor de Gabinete CPC1
[ 'SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

QUANTIDAD NOMENCLATURA - NIVEL
= S

01  Diretor do Departamento de Administracdo | CPC4

01 'Diretor do Departamento de Suprimentos . CpPC4
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01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos & CPC 4
01 ‘Diretor do Departamento de Tecnologia da CPC 4
__________ Informacao . SR
01 Gerente da Divisdo de Corregedoria CPC3
01 Gerente da Divisao de Patrimbénio e Servicos CPC 3
Gerais !
01 Supervisor do Servico de Secretaria Geral CPC2
- 01 ‘Supervisor do Servico de Controle Patrimonial CPC 2
01 ‘Supervisor do Servico de Almoxarifado Central | CPC?2
01 %Supervisor do Servico de Licitacdes/Outras.  CPC 2
_Modalidades
01 ‘Supervisor do Servico de Planejamento e  CPC?2
_____________ ' Coordenacao de Pregdes
01 ' Supervisor do Servigo de Controle de Pessoal CRPC 2
01 'Supervisor do Servico de Treinamento e cPC.2 |
Valorizacao ]
01 Supervisor do  Servico de Psicologia, CPC2
____|Organizacional e Anélise de Comportamento
01 Supervisor do Servico de Tecnologia da  CPC2 |
Informacao
01 Encarregado da Secao de Arquivo Geral CPC1
01l Encarregado da Secao de Protocolo CPC1
01l Assessor de Gabinete CPC1
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA _______
QUANTIDADE, = NOMENCLATURA NIiVEL
01 ‘Gerente da Divisao de Infraestrutura Rural  CPC3
01 ‘Supervisor do Servico de Comercializacdo e CPC 2
 Abastecimento Agropecuario
01 | Assessor de Gabinete CPC 1
3  SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
GUANTIDAD NOMENCLATURA NIiVEL
E
""" o1 Supervisor do Servico de Auditoria CPC 2
01 Supervisor do Servico de Andlise e Prestacao de CPC 2
¢omtés
01 Assessor de Gabinete CPC1
_ SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
""" 6UANT|DAD NOMENCLATURA NIVEL
E
01 Supervusor do Servico de Desenvolvimento de  CPC 2
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01 'Assessor de Gabinete cPC1
| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
QUANTIDAD NOMENCLATURA NIVEL
E
01 ' Diretor do Departamento Geral de Ensino  CPC4
01 ‘Supervisor do Servico de Manutencdo de  CPC?2
' Unidades Escolares
01 Superws_.pr do Servico Administrativo CPC.2
01 Encarregado da Secao de Controle de Pessoal CPC 1
__________________________________ 01 |Assessor de Gabinete CPC1
| ~_ SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
QUANTIDAD NOMENCLATURA NIVEL
= E
________ 01 Supervisor de Servico Administrativo [ CPC2
01 Supervisor do Servico de Manutencdo de  CPC2
___________________________ Campos e Quadras Esportivas
01 Supervisor do Servico de Atividades Esportivas CPC 2
_____ 01  Supervisor do Servico de Atividades de Lazer CPC 2
01 Supervisor do Servico de Admlmstra(;ao do CPC 2
Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU
___________________ 01  Encarregado de Secéo de Controle de Pessoal | CPC 1
01 Encarregado de Secdo de Almoxarifado CPC1
01 Assessor de Gabinete CPL 1
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
 QUANTIDAD NOMENCLATURA NIiVEL
E
01 'Diretor do Departamento Contabil Financeiro CPC 4
01 Diretor do Departamento de Controle de CPC4
| Arrecadacao e Cadastro Mobiliario
01 Supervisor do Servico de Tesouraria CPC 2
i 01 Supervisor do Servico de Cadastro Mobilirio CPC 2
01 Supervisor do Servico de Controle do Imposto CPC 2
'sobre Transmissdo de Bens Imdveis - ITBI e
Certidao Negativa de Débito - CND
01 Supervisor do Servico de Divida Ativa CPC2
01 Assessor de Gabinete CPC1 |
~ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO _
 QUANTIDAD | NOMENCLATURA NiVEL
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Gerente da Divisao de Relagbes com a

01 CPC3
| Comunidade-Orcamento Participativo
01 ' Gerente da Divisao de Comunicacdo e Marketing CPC 3
01 Assessor de Comunicacao CPC2
01 Supervisor do Servico de Ouvidoria Municipal =~ CPC2
01 Assessor de Publicidade Institucional CPC 1
01 Assessor de Gabinete CPC1
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
--------------------- SOCIAL e
QUANTIDAD | NOMENCLATURA NIiVEL
E
01 Gerente da Divisdo de Desenvolvimento Social | CPC3
01 Gerente da Divisdo de Habitacdo CPC 3
01 ‘Supervisor do Servico de Programas Sociais CPC 2
01 'Supervisor do Servico de Acessibilidade e CPC?2
_ 'Mobilidade Urbana B :

01 ‘Supervisor do Servico de Programas.  CPC 2
'Habitacionais

01 ‘Supervisor do Servico de Protecdo e Defesa do.  CPC 2

 Consumidor - PROCON
_____ 01 'Encarregago da Secgao de Cadastro e Registro CPC1

01 'Encarregado  da Secao de Controle e CPC 1
F|scal|za<;ao Alimentar :

01 Assessor de Gabinete CPC1

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
QUANTIDAD NOMENCLATURA NIVEL
E
"""""""" 01 §Supervisor do Servico de Planejamento, Gestdio  CPC2
\_ ‘e Fiscalizacdo Ambiental
01 Supervisor do Servico de Coleta de Lixo CPC?2
_____ Domiciliar e Coleta Seletiva
"""" 01 'Supervisor do Servico de Administracdo de  CPC 2
__ ' Parques Municipais
01 Supervisor do Servico de Defesa e Bem Estar CPC 2
_____ Animal . __ v -

01 Supervisor do Servico de Controle e Fiscalizagao CPC 2
de Veiculos e Caminhdes
Coletores/Compactadores de Lixo

01 ' Assessor de Gabinete €PC 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

QUANTIDAD NOMENCLATURA NIVEL
E = _.
01 Diretor do Departamento Municipal de§ CPC 4
Transporte e Transito -
01 ‘Diretor de Departamento de Infraestrutura e CPC 4
'Manutencao |
01 'Gerente da Divisdo de Manutencdo de V:as CPC3
_____________________ 5Pub||cas Pracas e Jardins
01 Gerente da Divisao de Manutencao de Frota de CPC3
Veiculos, Maquinas e Equipamentos
01 Supervisor do Servico de Logistica e Frota de.  CPC 2
veiculos _
01 Supervisor do Servico de Transporte Urbano, CPC 2
................................................................ Escoiares e TéXiS ST PR O L LR s
01 Supervisor do Servico de Limpeza Pdblica CPC2 |
_________ 0l Supervisor do Servico de Terraplenagem CPC2
01 Supervisor do Servico Administrativo CPC2
01 Supervisor do Servico de Pavimentacao CPC 2
—_— Asféltica e Drenagem Pluvial
> Encarregado da Segéo de Oficina Mecanica CPC1
01 Encarregado da Secdo de Manutencdo de CPC1
Préprios Publicos, Pracas e Jardins _
01 Encarregado da Secao de Controle de Pessoal CPe 1
01 Assessor de Gabinete CcPC1 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO B
QUANTIDAD NOMENCLATURA ~ NIVEL
E
] 01 Diretor do Departamento de Geoprocessamento CPC4
__________ 01 Diretor do Departamento de Planejamento cpC4
""""""" 01 Supervisor do Servico de Planejamento CPC 2
_____ 01 Supervisor do Servico de Topografia e Desenho CPC2 |
01 'Assessor de Gabinete CPC 1
""""""""""""" SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QUANTIDAD NOMENCLATURA NIVEL
E
01 Diretor do Departamento de Administracdo e  CPC4
] Financas ) I
""" 01 Diretor do Departamento de Regulagdao,, CPC4
Controle, Avaliagdo e Auditoria
"""""" 0l Diretor ~do Departamento de Urgéncias e CcpC4
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______ Emergencras
01  Gerente da Divisao de Assisténcia Farmacéutica = CPC3
01 'Gerente da Divisdo de Politicas e Agbes de Satde|  CPC 3
__ ‘das Redes de Atencao Primadria e Secundaria
01 Supervisor do Servico Administrativo e~ CPC2
__ Financeiro
01 ‘Supervisor do Servico de Controle de Sistemas CPC 2
. de Saude
01 Supervisor do Servico Ambulatorial de Urgéncia CPC 2
e Emergéncia )
01 Supervisor do Servico Especializado de| CPC2
Fisioterapia
01 ‘Supervisor do Servico de Transporte Fora do, CPC2
__________ Domicilio
01 Encarregado da Secdo de Controle e Avaliacdo CPC1
B da Assisténcia
01 Encarregado da Secao de Informacao de CPC1
_____ . Sistemas Assistenciais
01 Encarregado da Secao de Controle de Pessoal . CPC 1
01 Encarregado da Secdo de Almoxarifado de CPC 1
____________ Materiais e Medicamentos
________________________ 01 Assessor de Gabinete CPC1
""""""""" SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO
QUANTIDADE NOMENCLATURA ~_ NIVEL
___________________ 01 ~|Supervisor do Servico de Turismo e Comércio CPC 2
01 ‘Supervisor do Servico de Operagoes do CPC 2
______ Terminal Aeroportuario Municipal |
01 Supervisor do Servico de Operagoes do CPC 2
~_|Terminal Rodovidrio
01 Encarregado da Secdo de Coordenacao do CPC1
Complexo Turistico ) P
01 Assessor de Gabinete CPC 1

Art. 72 A descricdao, especificacao, nivel,
formacdo  especifica, requisitos  legais, requisitos  funcionais,
conhecimentos especificos e forma de recrutamento sdao aqueles
constantes do ANEXO | desta Lei.

rt. 82 Ficam extintos no Quadro Geral dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha, em conformidade com a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, os seguintes Cargos de
Provimento em Comissdo - CPC, existentes nos Orgdos e nas Secretarias
Municipais abaixo especificados:
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GABINETE DO PREFEITO

Lein®6.371

QUANTIDAD | NOMENCLATURA NIVEL
E
01  Chefe do Gabinete do Prefeito CPC5
01 Assessor Adjunto | CPC5
01 'Assessor Executivo CPC4
01 Assessor Adjunto i CPC 4
01 'Assessor de Captacdo de Recursos CPC4
; | GABINETE DO VICE-PREFEITO ]
QUANTIDAD NOMENCLATURA NIVEL
| =
01 Assessor Executvo CPC 4
01 Assessor de Gabinete Vice-Prefeito CPC.3
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
' QUANTIDAD NOMENCLATURA NIVEL
E
| 01 Procurador-Geral CPC 7
01 |Assessor Adjunto do Procurador Geral CPC4
é 01 'Assessor Técnico CPC 4
01 Assessor de Gabinete CPC 3
01 Chefe do Departamento de Execugao Fiscal e CPC 6
Contencioso
__________ SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
QUANTIDAD NOMENCLATURA NIVEL
E '_
01  Chefe do Servico de Auditoria CPC 4
01 Chefe do Servico de Andlise e Prestacao de CPC4
) Contas
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
QUANTIDAD NOMENCLATURA NIVEL
| I N —
01 Chefe do Departamento de Administracio Geral CPC6 |
01 Chefe do Departamento de Suprimentos el CPC6
Manutencao Patrimonial |
01 Chefe do Departamento de Recursos Humanos =~ CPC 6
01 Chefe do Departamento de Tecnologia da, CPC 6 |



" Informacéao

01 Chefe da Divisdo de Corregedoria CPC 5
01 Chefe do Servico de Secretaria Geral CPC 4
01 'Chefe do Servigo de Controle Patrimonial CPC 4
_____________________________ 01  Chefe do Servico de Controle de Pessoal ~ CPC4
01 Chefe do Servico de Gestdo de Telefonia, CPC4
(Energia Elétrica e Agua P
01 Chefe do Servico de Desenvolvimento de  CPC4
Pessoal - -
01 Chefe do Servico de |Licitagbes/Outras CPC 4
Modalidades
01 Chefe do Servico de Planejamento e  CPC4
Coordenacao de Pregdes ' __
01 Chefe do Servico de Almoxarifado Central CPC4 |
01 Chefe do Servico de Psicologia Organizacional e CPC 4
Analise de Comportamento
01 Chefe do Setor de Protocolo CPC 3
01 Assessor de Gabinete = CPC3
01 Chefe do Setor de Arquivo Geral CPC 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA |

NiVEL

QUANTIDAD NOMENCLATURA |
E
"""""""""" 01 Chefe da Divisao de Infraestrutura Rural | _CPC5
01 Chefe do Servico de Comercializacao e  CPC4
_________________ Abastecimento Agropecuario |
01 |Assessor de Gabinete CPC 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO '
QUANTIDAD NOMENCLATURA NIVEL
| E B
01 Chefe do Departamento Educacional CPC6
01 Chefe do Servico de Administracao dos Centros CPC 4
_deAprendizagem e Integracéo de Cursos - CAIC |
01 Chefe do Servico Administrativo CPC 4
01 Assessor de Gabinete CPCR
________ 01 Chefe do Setor de Pessoal 4 CPC3 |
""""" SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
NOMENCLATURA - NIVEL

QUANTIDAD
E

%

- 01

'Chefe do Servico de Gerenciamento e

‘Manutengdo da Sede

01

Chefe do Servico de Gerenciamento e
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_____________ _ Manutencéo Externa S _ - .
01 Chefe do Servico de Esportes _ ~ CPC 4
01  Chefe do Servico de Lazer .~ CPC4
01 ' Chefe do Servico de Administracdo do Centro de.  CPC 4
- Artes e Esportes Unificados - CEU 1 i
01 Assessor de Gabinete | CPC3
01 Chefe do Setor de Pessoal - _CPC3
_____ 01 [Chefedo Setor de Aimoxarifado | CPC3
_____________________ SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
QUANTIDAD NOMENCLATURA ~ NIVEL
E
01 Chefe do Departamento Contébil Financeiro ~ CPC6
01 Chefe do Departamento de Controle de CPC6
B - 'Arrecadacéo e Cadastro Mobilidrio ] o
| 01 'Chefe do Servigo de Cadastro Mobiliario . CPC4
01 Chefe do Servico de Controle do Imposto sobre. CPC4
‘Transmissdo de Bens Imdveis - ITBI e Certidao
L ~Negativa de Débito - CND - _ P ]
01 Chefe do Servico de Tesouraria 1 CcPC4 |
01 Chefedo Servico de Divida Ativa _ CPC4
01 'Assessor de Gabinete ] CPC3
_ ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
QUANTIDAD NOMENCLATURA . NIVEL
E
01 Chefe da Divisaéo de Relacbes com a CPC5
______________________ ___ Comunidade - Orcamento Participativo L. .
01 = Chefe da Divisao de Comunicagao _ | _CPCS5
B 01 Chefe do Servico de Imprensa CPC 4
__________ 01  [Chefe do Servico de Ouvidoria Municipal | CPC4
L 01  Assessor de Publicidade Institucional | CPC3
01 Assessor Gabinete - .} ePc3 |
| SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
- ) SOCIAL o o
QUANTIDAD NOMENCLATURA NiVEL
E i
o1 C hefe da Divisao de Desenvolvimento Social | CPC5 |
0 _ Chefe da Divisdo de Habitac&o 1 LRSS ]
01 'Chefe da Divisao de Protecao e Defesa do | €PCS |
i _ Consumidor - PROCON _ L B
| 01 Advogado do CREAS _ | CPC4 |
______ 01  [Chefe do Servico de Programas Sociais | CPC4

Lein®6.371



01  Chefe do Servico de Programas Habitacionais | CPC 4

01 Chefe do Servico de Acessibilidade e Mobilidade! CPC 4
(R (Urbana s e g e _ . :
01 |Assessor de Gabinete _ | _EPC3 |
_____ 01 Chefe do Setor de Cadastro e Registro EPC3
01 Chefe do Setor de Controle e Flscallzagao CPC3
(Alimentar -

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E TECNOLOGIA

QUANTIDAD NOMENCLATURA - NIVEL
v :
01 | Chefe do Servico de Integracdo Empresarial CPC4 |
01 'Assessor de Gabinete CPC 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
'QUANTIDAD | NOMENCLATURA NIVEL
E
_____________ 01 Chefe do Servico de Coleta de Lixo CPC 4
01 Chefe do Servico de Planejamento, Gestao e CPC4
L __ Fiscalizacao Ambiental B _
01 Chefe do Servico de Gerenciamento de Parques CPC 4
~___ Municipais |
_____ 01 Chefe do Servico de Defesa e Bem Estar / Anlmal _CPC4 |
01  Assessor de Gabinete | CPE3
01 Chefe do Servico de Controle e Fiscalizacdo de  CPC 4
Veiculos e Caminhdes Coletores/Compactadores_
‘de Lixo

'SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

 QUANTIDAD | NOMENCLATURA 'NIVEL
E
01 Chefe do Departamento Municipal de Transporte CPC6
E ‘e Trénsito L -
0l Chefe do Departamento de Infraestrutura e CPC 6
__________ _ Manutencao [ '
01 Chefe da Divisdo de Manutencdo de Vias CPC5
_____________ __Pdblicas, Pragas e Jardins - _——
01 'Chefe do Servico de Controle de Frota de CPC4
___________________ _Veiculos S
01 Chefe do Servico de Limpeza Publica . CpPC4
01 Chefe do Servigo de Transporte CpPC4
_________ 01 | Chefe do Servico de Terraplenagem . CPC4
01 Chefe do Servico de Controle do Transporte CPC4
Urbano
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_______ 01  Chefe do Servico Administrativo . _CpC4a
01 " Chefe do Servico de Pavimentacdo Asfaltica e CPC 4
_____________________ Rede Pluvial S B
01 Chefe do Setor de Ferramentaria _ | CPC3
01 = ChefedoSetordeDrenagem = (CPC3
01 Assessor de Gabinete - | cpC3
01 Chefe do Setor de Pessoal | €rC3
___________ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO -
QUANTIDAD NOMENCLATURA NIVEL
E
01 ‘Chefe do Departamento de Planejamento | CPC6
01 'Chefe do Departamento de Geoprocessamento =~ CPC 6
01  |Chefe do Servico de Topografia e Desenho | cpc4 |
01  Chefe do Servico de Planejamento .~ CpPC4
01 Assessor de Gabinete [ cpC3

QUANTIDAD | NOMENCLATURA | NIVEL
3
01 = Chefe do Departamento de Urgéncias e CPC6
Emergenmas

01 Chefe do Departamento de Administracdo e CPC6
S—— Finangas |

01 Chefe do Departamento de Regulacdo, Controle,  CPC 6

_____________ __Avaliagao e Auditoria S B R

01 [ Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica CPC5

01  Chefe da Divisdo de Politicas e Acdes de Saude, CPC5
~das Redes de Atengao Priméria e Secundaria

01 Chefe da Divisdo de Redes Assistenciais = CPC5
____________ 01  Chefe do Servico Administrativo . CPC4 |
01 Chefe do Servico Especializado de Fisioterapia = CPC4
____________ 01 Chefedo Servico de Transporte . CPC4
01 Chefe do Servico Administrativo e de Regulacdo CPC4
- ‘de Sistemas de Saldde S
01  Assessorde Gabinete CPC 3
01 Chefe do Setor de Controle e Avaliacdo da CPC3
_____________________ Assisténcia
01 Chefe do Setor de Informac&o de Sistemas CPC3
~ Assistenciais S
___________ 01 Chefe do Setor de Pessoal | . CPC3
01 Chefe do Setor de Almoxanfado Geral | CPC3
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~ SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

'QUANTIDAD NOMENCLATURA NIiVEL
E
01  Chefe do Servico de Turismo e Comércio | CPC4
01 Chefe do Servico de Administracao do Aeroporto CpPC4
~ Municipal
01 Chefe do Servico de Administracao do Terminal CPC 4
~ Rodovigro _ ) I
01 Chefe do Setor de Coordenacao do Complexo CPC.3
| Turistico
01 | Assessor de Gabinete CPC 3

Art. 92 Ficam mantidos no Quadro Geral dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha, os Cargos de Agentes
Politicos abaixo relacionados:

Lein®6.371

- QUANTIDAD SECRETARIA TITULAR DO CARGO
E |
01 Secretaria Municipal de Secretdrio Municipal de
- ~ Administragao ~ Administracao
01 ~ Secretaria Municipal de Secretério Municipal de
- Agricultura e Pecuaria _Agricultura e Pecudria
01 ~ Secretaria Municipal de Secretério Municipal de
- ~ Controle Interno _ Controle Interno
01 Secretaria Municipal de Secretério Municipal de
| Desenvolvimento Econémico | ' Desenvolvimento Econémico |
01 Secretaria Municipal de Secretéario Municipal de
. _ Educacao L ~Educagao _
01 ~ Secretaria Municipal de ‘Secretario Municipal de
. Esporte e Lazer N Esporte e Lazer _
01 ~ Secretaria Municipal da Secretério Municipal da
___________ Fazenda Fazenda
01 ' Secretaria Municipal Governo ~ Secretario Municipal de
R . Governo ]
01  Secretaria Municipal de Secretario Municipal de
Habitacdao e Desenvolvimento Habitacao e Desenvolvimento
- Social Social |
01 ‘Secretaria Municipal de Meio Secretérlo Municipal de Meio
_ ~ Ambiente Ambiente _
01 " Secretaria Municipal de Obras | Secretérlo Municipal de Obras
- e Servigos Urbanos e Servigos Urbanos
01 ~ Secretaria Municipal de “Secretério Municipal de
Planejamento Urbano Planejamento Urbano
01 ' Secretaria Municipal de Saude ~ Secretario Municipal de



L . Saide _
01 Secretaria Municipal de Secretario Municipal de
Turismo e Comércio _ Turismo e Comércio

Art. 10. Os vencimentos dos Cargos de
Provimento em Comissao (CPC's) criados por esta Lei, guardardo
correspondéncia com aqueles ora extintos e que tiveram os seus valores
reajustados pela Lei Municipal n? 6.252, de 23 de janeiro de 2017,
passando a vigorar conforme descritos no quadro abaixo:

CPC EXTINTO CPC VENCIMENTO
CRIADO CORRESPONDENTE

CPC3 CPC1 R$ 1.877,00

CPC4 CPC 2 R$ 3.072,92

CPCH CPC3 R$ 3.824,68

CPCH CPC4 R$ 4.888,67

CPC7 CPCS R$ 7.446,53

Paragrafo unico. A transposicao dos niveis
de CPC ora extintos para os criados através da presente lei, ndo terd
reflexo na remuneracao de servidores ativos e inativos beneficiados com a
estabilidade remuneratéria prevista na Lei Municipal n? 4.864/2008,
alteradas pelas Leis Municipais n? 5.510/2011, n? 5.726/2013 e n°
6.070/2015.

Art. 11. O Departamento de Recursos
Humanos tomara as devidas providéncias para a adequacao das medidas
constantes nesta Lei ao seu sistema operacional.

Art. 12. O Prefeito Municipal baixara os atos
préprios e necessarios, objetivando a fiel aplicacdao da presente Lei,
principalmente quanto ao preenchimento dos Cargos Comissionados ora
criados.

Art. 13. O  exercicio de Cargo de
Provimento em Comissado - CPC exige de seu ocupante integral dedicagao
ao servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver
interesse da administracao.

Art. 14. Fica expressamente proibida a
nomeacao de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o 32 grau, inclusive da autoridade nomeante ou de
servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregao, chefia
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ou assessoramento, para exercicio de cargo em comissao de confianca ou
funcao gratificada.

Art. 15. O Relatério de Estimativa do
Impacto Orcamentario-financeiro consta do Anexo Il desta Lei.

Art. 16. Correrao a conta de dotacdes
orcamentarias préprias, as despesas oriundas da execucao desta Lei,
podendo o Prefeito Municipal suplementa-las, caso necessario,
observando-se para esse fim, o disposto na Lei Federal 4.320/1964.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario, em especial
aquelas constantes das Leis Municipais n9 5.442/2011, 5.586/2012,
5.589/2012, 5.607/2012, 5.788/2013, 5.873/2014, 5.928/2014,
6.038/2015, 6.076/2015, 6.154/2015, 6.261/2017, 6.259/2017, 6.311/2017
e 6.340/2017.

Mando, portanto, a todas as autoridades
a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se
contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha,
17 de novembro de 2017; 1352 da Emancipacao Politico-
Administrativa do Municipio.

ANTONIO SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ FERNANDO ALFREDO CARLOS HONORIO OTTONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ~ JUNIOR
ADMINISTRACAO SECRETARIO MUNICIPAL DE
GOVERNO

EVANDRO MARCELO DOS SANTOS
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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