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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Varginha, 19 de novembro de 2024.

Oficio n° 46/2024
Assunto : Encaminha Projeto de Lei
Servigo : Secretaria Geral

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Com nossas cordiais saudag¢des, submetemos a consideracdo dessa
egrégia Casa Legislativa, para fins de apreciagdo e pretendida
aprovagdo, atendidos os dispositivos legais e regimentais que
disciplinam o processo legislativo, Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE
A EXTINGAO E CRIAGCAO DE CARGO QUE ESPECIFICA, NO QUADRO GERAL DOS
SERVIDORES DA FU'NDACAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente Projeto tem como escopo extinguir o cargo de Biomédico e
criar o cargo de Bioquimico e Farmacéutico para garantir o regular
funcionamento dos setores Agéncia Transfusional, Farmacia Central e
Laboratério da Fundacéo Hospitalar do Municipio de
Varginha - FHOMUV, possibilitando remanejar o servidor, quando
necessario e de acordo com a demanda. Assim, garantird a adequada
prestagdo dos servicos assistenciais no ambito hospitalar e
laboratorial, conforme justificativa e documentos que instruem o
processo.

Ademais, segundo consta, a criacdo do referido instituto ndo geraréa
impacto financeiro, tendo em vista que os vencimentos de ambos os
cargos citados estdo enquadrados no mesmo nivel EF-12.

Ressalta-se, ainda, que as atribuig¢des atualizadas do cargo a ser
criado de Bioquimico e Farmacéutico constam na Lei Municipal
n® 7.140/2023.

Lado outro, frisa-se que considerando ser ano eleitoral, nos termos
do art. 73, inciso V, a situacdo fatica de extincdo de cargo para
criagdo de cargo publico para dar continuidade a prestacdo dos
servicos assistenciais hospitalares e ambulatoriais para os
municipes vinculados & saude publica, sem impacto financeiro, NAO se
enquadra nas limitacdes estabelecidas na legislacdo eleitoral (Lei
n® 9.504/1997), uma vez que serdo para atender ao interesse publico,
sendo excegdo das vedagdes eleitorais.

EXMO SR.

APOLIANO DE JESUS RIOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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Convictos do atendimento do Legislativo e da impessoalidade de cada
uma de Vossas Exceléncias, aguardo na certeza da aprovacdo do
presente Projeto, adotando-se, quanto ao seu tradmite, o regime de
urgéncia previsto no art. 57, da Lei Orgidnica do Municipio.

Certos da aprovacgdo, aproveitamos a oportunidade para reiterar aos
membros dessa digna Casa, protestos de elevado apreco e distinta
consideracédo.

Atenciosamente,

Vérdi Luacio Melo
Prefeito Municipal

Of dispée sobre a extingdo e criagdo de cargo - Bioquimico e Farmacéutico - FHOMUV
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PROJETO DE LEI N°...

DISPOE SOBRE A EXTINGAO E CRIACAO DE
CARGO QUE ESPECIFICA, NO QUADRO GERAL
DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO HOSPITALAR
DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,

APROVA:

Art. 1° Fica extinto no Quadro Geral
dos Servidores da Fundacdo Hospitalar do Municipio de
Varginha - FHOMUV, o seguinte cargo:

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL

01 Biomédico EF-12

Art. 2° Fica criado no Quadro Geral dos
Servidores da Fundacéao Hospitalar do Municipio de
Varginha - FHOMUV, para integrar a estrutura administrativa, o
seguinte: cargo:

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL

01 Bioquimico e Farmacéutico EF-12

Art. 3° As atribuigdes do cargo efetivo
de Bioquimico e Farmacéutico sd3o as constantes na Leil
Municipal n® 7.140/2023.

Art. 4° O Relatdério de Estimativa do
Impacto Orcamentadrio-Financeiro consta do Anexo Unico desta
Lei.

Proj dispoe sobre a extingdo e criagdo de cargo - Bioquimico e F:
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Art. 5° Correrdo a conta de dotacdes
orcamentéarias préprias, as despesas oriundas da execucdo desta
Lei, podendo o Chefe do Poder Executivo suplementa-las, caso
necessario, observando-se para esse fim, o disposto na Lei
Federal n° 4.320/1964.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 19
de novembro de 2024.

VERDI LUCIO MELO
PREFEITO MUNICIPAL "

CcoS/ANTONIO ;jz;TA CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO DE GOVERNO

L
E MARCELO DOS SANTOS ROSANA DE VA SILVA MORAIS
PROCURADOR-GERAL DIRETORA GERAL HOSPITALAR

DO MUNICIiPIO
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ANEXO UNICO

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar
n° 101/2000)

PROJETO DE LEI N°

DESPESA DO TIPO CONTINUADA
OBJETO DA DESPESA: Extingdo e Criacdo de cargo na Estrutura da
Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha.

DOTAGAO ORGAMENTARIA :

As despesas serdo custeadas pelo Orgcamento da Fundacéao
Hospitalar do Municipio de Varginha.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2024:
Sem reflexo.

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2025:

O Orcamento do referido exercicio constard dotagdo especifica
para atender as despesas com pessoal, j& prevista no
orcamento.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2026:
Sem reflexo, pois o Orcamento do referido exercicio constara
dotacdo especifica para atender as despesas com pessoal.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2027:
Sem reflexo, pois o Orcamento do referido exercicio constara
dotacdo especifica para atender as despesas com pessoal.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
A despesa criada ndo afetard as metas de resultados fiscais.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para apuracdo utilizou-se como metodologia de calculo os
valores referente a extingdo e criagdo do cargo.

Proj dispée sobre a extingdo e criagdo de cargo - Bioquimico e Farmacéutico - FHOMUV :
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COMPARATIVO DE DESPESAS COM O PAGAMENTO DO CARGO CRIADO E A

EXTINGAO DE CARGO:
DESPESAS COM A CRIAGAO DO CARGO: R$ 5.259,49.

RECEITA COM A EXTINGAO DO CARGO: R$ 5.259,49.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 19

de novembro de 2024.

Waldirene de Araujo e Silva
Chefe da Divisao Financeira

Rosana iva Silva Morais
Diretora Geral Hospitalar
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LEI N° 7.140, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023.

dos cargos efetivos,

ALTERA A  NOMENCLATURA, REQUISITOS E
ATRIBUIGOES DOS CARGOS QUE ESPECIFICA DA
FUNDAGAO  HOSPITALAR MUNICIPIO DE
VARGINHA - FHOMUV, B DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

. . O Pove do Municipio de Varginha, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e
eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° Ficam alteradas as nomenclaturas
criados pelas respectivas leis:

‘\

NIVEL LEI DE CRIACAC DO
NOVA NOMENCLA
TURA SALARIAL CARGO NOMENCLATURA ANTERIOR §
' Bl : i .
Analista de Tecnologia da EF-12 Lei n® 4.651/2007 AnullS?? S?s%e@a de
Informacao Informacdes
Biomédico EF-12 Lei n° 4.572/2008 TNS Biomeédico
Lei n® 3.011/1998;
Bloaitmioeg & Parmaalutlos EF-12 nomenclatura Bioquimico/
S o F i alterada pela Lei Farmacéutico
n°® 4.572/2006
Bucomaxilofacial EF-15/B Lei n® 4.572/2006 TNS Bucomaxilo facilal
Fisioterapeuta EF-14/A Lei n® 4.572/2006 TNS Fisioterapeuta
Fisioterapeuta CTI EF-14/3A Lei n® 4.572/2006 TNS Fisioterapeuta/CTIL
TNS Médico Clinico
.~ S e : 0
Médico PADI EF-17/B Lei n° 4.572/2006 Goral/PAD
13 TR - ! Sk TNS Médice Plantonista
Médice Plantonista CTI EF-24/A Lei n® 4.572/2006 CTI (04 plantées)
oy 31 B ekt TNS Médico Plantonista
e i A EF=23/A Lei n® 4.572/2006 Internista (4 |
Internista plantdes) f
i Técnico en |
Técnico em Eletrotécnica EF-06 Lei n® 4.572/2006 Hlmepicidads %
Téecnico em Enfermagem EF-06/A Lei n®™ 4.572/20006 Téeonico de Enfermagem i

Lein® 7.140
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Técnico em Imobilizacao - Técnico de
Ortopédica EF-06 Lei n® 4.572/2006 Imebilizacéo
Ortopeédica
Técniceo em Laboratédrio de e . i
AnAlises CIiniess EF-06 Lei n® 3.011/1998 Técnico de Laboratdrio |
Técnico em Seguranga do Técnico de Sequ o
EF-06 Lei n® 3.011/1 ol el bl i
Trabalho /1998 do Trabalho
Técnico em Tecnologia da
g Wenihean 9 EF-06 Lei n® 5.137/2009 | Técnico de Informatica
. Art. 2° Ficam mantidas as nomenclaturas
dos cargos abaixo relacionados:
CARGO HVEL LEI DE CRIAGAO DO CARGO
Assistente Scocial EF-12/A Lei n® 3.011/1998
Auxiliar de Enfermagem EF-05/A Lei n°® 3.011/1998
Lei n® 3.011/1998,
Auxiliar de Servicos Gerais Hospitalares EF-01 nomenclatura alterada pela
Lei n® 3.321/2000
Contador EF-12 Lei n® 3.011/1998
Dosimetrista EF-10 Lei n® 5.137/2009
Enfermeiro EF-12 Lei n® 3.011/1998
Escriturério =05 Lei n® 3.011/1998
Fonoaudidlego EF-12 Lei n® 4.8572/2006
Instrumentador Cirurgico EF-06 Lei n9 4.572/2006
Médico do Trabalheo BEF-18/A Lei n® 3.011/1998
Médico Infectologista EF-19/A Lei h® 3.011/1998
Médico Plantonista de Pronto Socorro EF-17/A Lei n® 3.011/1998
Motorista F-06 Lei n® 3.011/1998
Nutricionista EF-12 Lei n® 3.011/1998
lei n® 3.011/1998,
Psicdloge Hospitalar EF-12 nomenclatura alterada pela
Liei n% 4.8572/2006
Lei n® 3.0117/1998,
Técnico em Radiologia/Radioterapia EF-11/A nomenclatura alterada pela
Lei n® 4.572/2006
Telefonista EF~05 Lei n® 3.013%/1998

Lei n® 7.140
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. , Art. 3° Ficam alteradas as escolaridades
©s seguintes cargos:
RGO NivEL NOvVA LEI DE CRIAGAO DO ESCOLARIDADE
SATARIAT ESCOLARIDADE CARGO ANTERIOR
Ensinoc médio
complets com
curso de e
Auxiliay de Nxvex.fundamental
Auxiliar de EF-05/A Enfermagem e o Lei y comp%eto o4
Enfermagem i respectivo n® 3.011/1998 lncompigto RO
registro no qualificacioe
CoriseLhé profissional
Regional de
Classe
Auxiliar de Ensino & Nivel elementar
Servicos Gerais EF-01 fundamental . i (saber ler e
Hospitalares compl H® 3=011/1396 j
! x pleto escrever)
Ensino superidr
complete em
Odontologia com
especzzilzacao Lei n® 4.572/2006, Ensine superior
Bucomaxiiofacial escolaridade complete em
Bucomaxilofacial EF-15/B & Pnrespectivo acrescentada Odontologia com
_fégistro s através da Lei especializac¢ic em
Covsélho n® 6.506/2018 BucomaxiloFacial
Regional de
Classe
Ensine superior
completo em ; P
Tecndlogo em Lei n® 5,137/2009; Eniggolztiegiox
Radiologia e © escolaridade mecgglogo e%
Dosimetrista EF-10 respectivo acrescentada ;ad*ologia/
registro no através da Lei s sleani o
conselHa n° 6.506/2018 Radioterapia
Regional de
Classe
x > ik Ensino médio Pl : Nivel fundamental
Beerituririe EF-05 SatplEts Lei n°® 3.011/1998 completo
Ensino superior
. EOMRLeLl Sa Lei n® 4.572/2006, | . . .
Fisioterapla ¢ © ’ Ensino superior
respectiveo sdcelaridade completo em
Fisioterapeuta EF-14/A registes no ‘?crezcegFa?al Fisioterapia
Genasihe atrav-s‘ a el
Regiohal de n® 6.506/2018
T (=4
Classe
ol
Lei n® 7.140 sl
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Fisioterapeuta
2419

EF-14/A

Ensino superior
completo em
Fisioterapia com
egpecializacéo
em Fisioterapia
Intensiva Aculte
€ 0 respectivo
registro no
Conselho
Regional de
Classe

Lei n® 4.572/2006,
escolaridade
acrescentada

através da Lei
n® 6.506/2018

Ensino superior
completo em
Fisioterapia com

{ especializacio em

Fisioterapia
Cardiopulmonar

Instrumentador
Cirargico

EE-06

Ensino médio
completo com
CUrso
complementar em
Instrumentacie
CirtGrgica

Lei n° 4,572/2006,
escolaridade
acrescentada

através da Lei
n® 6.506/2018

Ensino médico
completo, curso
técnico de
enfermagem com
curso
complementar em
instrumentacao
cirargica

Médico PADI

EF-17/B

Ensino superior
completo em
Medicina e ©
respegtivo
registro no

Conselho
Regional de
Classe com ©

certificado de
residénecia ou ©
titulo de
especialista em
Geriatria ou
Medicina de

Familia ¢

Conunidade, e @
Registro de

Qualificagdo de

Especialista -

RQE
correspondente

Lei n® 4.57%2/2006,
aescolaridade
acrescentada

através da Lei
n® 6.506/2018

Ensine superior
completo em
Medicina com

especilalizacie em

Geriatria & ou

Satde da Familia

Motorista

EF-06

Ensino médio
completo com
cCurso
complementar em
Condutores de
Veiculos de
Transporte de
Emergéncia e
suas
atualizagdes, e
Carteira
Nacional de
Habilitac&c D

Lei n® 3.011/1998,
escolaridade
alterada através
da Lei
n® 6.506/2018

Engino médio
completo

Lein® 7.140




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Ensino superior
complete em
Psicolegia com
especializacio

Lei n° -3,011/1998,

Ensino superior
completo em

PRioBLGas em Psicologia escolaridade / .
Hospita;ir 12 Hospitalar e o acrescentada Pslgolqgla hosesa
2 respective akravés ot Led especmgliZacgo am
registro no n°® 6.506/2018 Enicologla
Conselho Hospitalar
Regicnal de
Classe
Ensino médio
completo com
4 e 4 .
Bhoniliors: el o Lei n 4.572,%006, curso de'téCthO
Téenics & dompcbubt e escolaridade em eletricidade
- . £ { dade
Eletrstdenica EF-06 aitrad de Thend e acrescentada em conformidade
St ETeEvekernt on através da Lei com a NR-10 de
n® 6.506/2018 portaria 3214/78
MTE
Ensino médio
conmpleto com
curso de Técnico | Lei n® 4.572/2006, Ensino médio
s ; em Enfermagem e escolaridade complete com
Técnico em 3 A58 , )
EF-06/A o respectivo acrescentada curso técnico de
Enfermagem A i . . ,
registro no através da Lei enfermagem
Conselho n® 6.506/2018
Regional de
Classe
Ensino médio
' Ensingo médio Lei n® 4.572/20086, comp{e%o com
Técnice em complete com escolaridade curse técnico em
Imobilizagdo EF-06 CUrso L e enfarmagem e ou
Ortopédica complementar em atvévés dé Yol curso de
Imobilizagéo qe 6 506/2018 imobilizagio
Ortopédica & ortopédica
Ensi sdi Nivel fundamental
nsino médio g kv
i - - ; s 3.01141998 completo
Telefonista EF-05 PO LEED Lei | 1]
F
o

Lein®7.140
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Art. 4° Ficam acrescentadas as
escolaridades dos cargos, as respectivas leis de criacdo:
NIVEL LEI DE CRIAGAO DO
CARGO
SALARIAL CARGO RERePBIEEOmS
Analista de Tecnologia da comp§:§inzmsg§2:;§;s ”
Informagdo (anterior 3 : . = 55 S
Kissd i th BRLABams EF-12 Lei n® 4.651/2007 dyozp%tacéo ou 2pailse
Informacdes) e l&téTaS ou Sistemas
de Informagdoe
Ensino superior
; . J completo em Biomedicina
Blomédi“p (ahreesor THE EE-12 Lei n® 4.572/2006 e o respectivo registro
Biomédico) :
no Conselho Regional de
Classe
Ensin¢ superior
completo em
” Fonocaudiologia & ©
- L = o 7r< V&o)
Fenoaudidlogoe EF~-12 Lei n® 4.572/2006 PESEECEIVE TEgLSLIS KO
Conselhe Regional de
Classe
Ensino superior
completo em Medicina e
0 respectivo registro
A no Conselho Regional de
Médico Plantonista CTI rlasss com o
(anterior TNS Médico SEvEL ELeRde de
Plantonista CTL - 4 EF-24/A Lei n® 4.572/2006

plantdes)

residéncia ou o titule
de especialista em
Medicina Intensiva e ©
Registro de
Qualificacac de
Especialista — RQE

Lein® 7.140
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Médico Plantonista
Internista (anterior TNS
Médice Plantonista
Internista - 4 plantdes)

EF-23/A

Lei n® 4.572/2006

Ensino superior
completo em Medicina e
© respectivo registro
no Conselho Regicnal de

Classe com o©
certificado de
residéncia ou o titulo
de especialista em
Clinica Médica ou nas
dreas afins ds
Cardiologia,
Endocrinclogia e
Metabologia,
Gastroenterologia,
Geriatria, Hematologia

e Hemoterapia,
Infectologia, Medicina

de Emergéncia, Medicina
de Familia e
Comunidade, Medicina
Intensiva, Medicina
Preventiva e Social,
Nefrolegia, Neuroclogia,
Nutrelegla, Pneumoclogia
ou Reumatologia, & o
Registro de
Qualificacic de
Especialista - RQE
correspondente

Técnico em Tecnologia da
Informagdo {anterior
Téecnico de Informdtica)

EF-06

Lei n® 5.137/200%

Ensino médio completo
com curso de Técnico em
Informatica

escolaridades dos cargos,

|

Art. 5° Ficam

especificadas as

conforme Lel de criacdo n® 3.011/1998:

CARGO

NIVEL
SALARIAL

ESCOLARIDADE

Assistente Social

EF-12/A

Ensino superior completo em 3erv
Social e o respectivo reglstro
Conselho Regional de Classe

co

Bicquimico e Farmacéutico

EF-12

Ensino superior cecmpleto em Farmicia
Generalista e © respectivo registro no
Conselho Regional de Classe

Contador

EF~-12

Ensino superior completo em Ciéncias
Contébeis & o respective registro no
Conselho Regional de Classe

Enfermeiro

Ensine superior completo em Enfermagem
e o respectivo registro ne Conselho
Regional de Classe

Lei n®7.140
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Médicoe do Trabalho EF-1B/A

Ensino superior completo em Medicina e
O respective registro no Conselho
Regional de Classe com o certificado
de residéncia ou o titulo de
especialista em Medicina do Trabalho e
o Registre de Qualificacio de
Especialista -« RQE

Médico Infectologista EF=19/A

Ensino superior completo em Medicina e
o respective registro ne Conselho
Regional de Classe com ¢ certificado
de residérnicia ou o titulo de
especialista em Infectologia e ©
Registro de Qualificagac de
Especialista - RQE

fédico Plantonista de Pronto

Ensine superior completo em Medicina e

Socorro EF-17/A o respective registro no Conselho
' Regional de Classe
Ensine superior completo em Nutricgdo e
Nutricionista EF~12 o respective registro no Conselho
Regional de Classe
tacnids & Liboratério de Ensino médio completo com curso de
;ecn;csl) acj, S EF<06 Técnico em Patologia Clinica ou
RihARRS LithnGa Técnico em Analises Clinicas
Téeni £ Ensino médio completo com curso de
Radiol %Liafii'n; Yania EF-11/2 Técnico em Radiclogla e ¢ respectivo
B0 CUXRIRRRLOLEIENTS Ea s registro no Conselho Regional de
Classe
Bk M 4 Ensino médio completo com curso de
Iemnlcolﬁmtfggsrcnca i EP-06 Técnico em Seguranga do Trabalho ¢ o
rabalho .

registro no Ministério do Trabalho e
Emprego

Art. 6° Ficam mantidas as cargas horarias

dos seguintes cargos efetivos:

CARGO e CARGA HORARIA
Analista de Tecnolegia da Informagao BF=12 220 horas mensals
Assistente Social EF-12/A 168 horas mensals
Auxiliar de Enfermagem EF-05/A 220 horas mensais
Auxiliar de Servigos Gerals Hospitalares EF~-01 220 horas mensals
Biomédico EF=12 220 horas mensals
Bioguimico e Farmacé&utico BEF-12 220 horas mensais
Bucomaxilofacial EFP-15/8 110 horas mensais
Contador EF—-12 220 horas mensais
Dosimetrista EF-10 220 horas mensais

/)
Lei n° 7.140 /’/J
/
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Enfermeiro EF-12 220 horas mensais
Escriturario EF-05 220 horas mensais
Fisioterapeuta EF-14/A 110 horas mensais
Fisioterapeuta CTI EF-14/A 110 horas mensais
Feonoaudidlogo EF=+12 110 horas mensais
Instrumentador CirGrgico EF-06 220 horas mensails
Médico do Trabalho EF-18/A 110 horas mensais*mw
Médico Infectologista EF-19/A 56 horas mensais
Médico PADI EF-17/B 110 horas mensais
Médico Plantonista CTI Ep-pazn | 8% wovEe mengaly (94
plantdes)
Médice Plantonista de Prontc Socorro EF=-17/A 68 horas mensais (04
plantdes)
Médice Plantonista Generalista E~-24 6 horew wensals (D4
plantdes)
Médico Plantonista Internista EF-23/A 68 hoyas menssts (04
plantdes)
Motorista EF-06 220 horas mensais
Nutricionista EF-12 220 horas nensais
Psicdlogo Hospitalar EF-12 220 horas mensais
Técnico em Eletrotécnica EF-06 220 horas mensais
Técnico em Enfermagem EF-06/A 220 horas mensals
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica EF-06 220 horas mensais
Tacnico em Laboratério de Andlises Clinicas EF-06 220 horas menséis
Técnice em Radiologia/Radioterapia EF-11/A 136 horas mensais
Técnice ém Seguranca do Trabalho EF-086 220 horas nmensais
Técnice em Tecnologia da Informagac EF-06 220 horas mensais
Telefonista EF-05 220 horas mensais

§ 1° 0s vencimentos bésicos dos Servidores
Publicos Municipais da Fundagdo Hospitalar do Municipio de Varginha
sdo estabelecidos em Decreto regulamentador, de acordo com a Lel
Municipal de Reajuste Salarial Anual.

§ 2° 0s cargos de Assistente Social,
Rucomaxilofacial, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta CTI, Meédico do
Trabalho, Médico Infectologista, Médico PADI, Médicc Plantonista
T, Médico Plantonista de Pronto Socorro, Médice Plantonista
Internista e Técnico em Radiologia/Radiocterapia, por forga das
respectivas Leis Federais Qque regulamentaram as cargas horarias, e
em conformidade com o Decreto Municipal n° 5.588/2011 e Lei

Lei n® 7,140 // \/\ .
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Municipal n® 5.379/2011, possuem niveis salariais diferenciados em
relagdc acs demais cargos do mesme nivel, devido a regulamentacdo da
jornada de trabalho.

§ 3° Os cargos de Auxiliar de
Enfermagem e Técnico em Enfermagem possuem niveis salariais
diferenciados em relagdo aos demais cargos do mesmo nivel, em
razdo da Lei Municipal n® 7.112/2023 que instituiu o piso
salarial dos profissionais.

§ 4° Nos casos em que houver alteracde da
carga horaria serd calculada a proporcionalidade dos wvencimentos,
exceto nos casos em que a legislagdo prever expressamente a redugdo
de jornada sem prejuizo da remuneracdo.

Art. 7° Ficam alterados, para todos os
efeitos legais, as descricodes, principais atribuigdes,
especificacbes, requisitos e par8metros psicoldégicos dos cargoes
efetivos relacionados no Anexo I da presente Lei.

Paragrafo unico. A tabela de referéncias
das abreviaturas encontradas nos quadros de requisitos e pardmetros
psicoldégicos, para a realizagdoc do exame admissional de cada cargo,
consta descrita no Quadro 1, bem como a descrigdo das habilidades e
requisitos avaliados nas avaliagdes psicolégicas se encontram no
Quadro 2, ambas contidas no Anexo II desta Lei.

Art. 8° 0Os candidatos aprovados em
concurso publico para os cargos contidos nesta Lei, serdc submetidos
ac exame psicolégico e entrevista, conforme requisitos e parametros
psicolégicos de cada cargo, conforme Anexo I.

Art. 9° A Avaliagdo Psicoldgica sera
realizada com base na Lei PFederal n°® 4.119/1962, que cria sa
profissdo de psicélogo; no Decreto Federal n® 53.464/1964, que
regulamenta a Lei n® 4.119/1962; na Lel Federal n°® 5.766/1%71, gue
cria os Conselhos de Psicologia; nas ResolugSes CFP n® 02/2003 e
05/2012, que definem e regulamentam © uso, a elaboracdoc e a
comercializacdo de Testes Psicoldgicos; na Resolugdo CFP 002/2016,
que Regulamenta a Avaliacdo Psicoldgica em Concurso Publico e
Processos Seletivos de natureza piblica e privada e revoga a
Resolugdc CFP n® 001/2002 e Decreto Federal 7.308/2010 e, por fim,
no Decretoc Municipal n® B.408/2017 e suas alteragdes.

Art. 10. A Avaliagdo Psicoldgica para fins
de selecdo de candidatos consiste em um processe sistematico de
levantamento e sintese de informacdes, com base em procedimentos
cientificos que permitem identificar reguisitos psicologlicos do
candidato compativeis com o desempenho das atividades inerentes ao
cargo.

Lei n® 7.140
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Art. 11. A Avaliagido Psicolégica ten
carater eliminatério e adotara critérios cientificos e objetivos.

Paragrafo dunico. O psicdlogo utilizara
métodos e técnicas psicoldgicas gue possuam caracteristicas e normas
reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos
dessa natureza, com evidéncias de wvalidade cientifica para a
descricdo e/ou predicdo dos aspectos psicolégicos compativeis com o
desempenho do candidato em relacgdo as atividades e tarefas do cargo.

Art. 12. A Avaliagédo Psicologica
consistird na aplicagdoc de entrevista e na andlise psicométrica de
testes psicoldgicos aprovados e autorizados a serem comercializados
pelo Conselho Federal de Psicologia -~ CFP, visando aferir se o
candidato possui caracteristicas psiquicas compativeis para exercer

- as atividades inerentes ao cargo.

Art. 13. A analise conjunta dcs
instrumentos utilizados consistird no resultado final de Apto ou
Inapto.

§ 1° Seré& considerado inapto © candidato
que néo apresentar os resultados compativeis exigidos, conforme
requisitos e pardmetros psicoldégicos do cargo.

§ 2° A inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica
ndoc pressupde a existéncia de incapacidade intelectual ou de
transtornos de personalidade, mas sim que o candidato nao atingiu,
no momento, ©s pardmetros exigidos nos requisitos psicolégicos para
o exercicio do cargo, de acordo com as tabelas do manual de cada
teste e anadlise conjunta dos instrumentos utilizados, ndo tendo
nenhuma outra implicag8o para a sua vida pessoal e profissional,

Art. 14. Ficam revogados integralmente os
Decretos Municipais n°® 4.316/2007, n® 5.276/2010, n® 7.837/2016,
n°® 7.838/2016 e n°® 8.728/2018, e a Lei Municipal n® 6.506/2018.

Art. 15. Considerando que © cargo de
TNS/ES/Médico Plantonista - 12 horas semanais - Trauma fora criado
pela Lei Municipal n® 6.342/2017 e redistribuido da Administragdo
Direta do Municipic para a Funda¢8do Hospitalar do Municipio de
Varginha - FHOMUV, conforme Portarias a® 16.486/2020 e
n°® 16.487/2020, fica revogada a descrigdo, principais atribuigdes,
especificagio, requisitos e pardmetros psicolégicos do referido
cargo, elencadas no Decreto Municipal n® 8.660/2018, permanecendo
inalteradas as demais disposigdes contidas no referido Decreto.

Paragrafo unico. Fica alterada mna Lei
Municipal n® 6.342/2017 a nomenclatura do cargo de TNS/ES/Médico
Plantonista - 12 horas semanais - Trauma para Médico Plantonista
Generalista, nivel salarial E-24, e acrescentada a carga horaria de
68 horas mensais - 04 plantdes e a escolaridade exigida para o cargo

i
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que serd © ensino superior completo em Medicina e o respectivo
registro no Conselho Regional de Classe.

Art. 16. Permanecem inalteradas as demais
disposicdes constantes nas Leis Municipais n® 3.011/1998,
n® 3.321/2000, n® 4.572/2006, n° 4.651/2007, n® 5.137/2009 e
n® 6.342/2017.

Art. 17, As atribuicdes dos cargos
publicos contidos na presente Lei poderdo ser modificadas através de
Decreto Municipal.

Art. 1B. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicles em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a
quem o conhecimento e execucgdo desta Lel pertencer, gue a cumpram e
a facam cumprir, td&o inteiramente como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 20 de
setembro de 2023; 140° da Emancipagdc Politico Administrativa do

Municipio.
- {w,,,,(\..*-’;—-"‘”'“* .
LEONARDO VINHAS CIACCI CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO ‘
DE ADMINISTRAGAO DE GOVERNO

9%
CELO DOS SAAE;;” ROSANA DE A SILVA MORAIS
PROCURADOR GERAL DIRETORA GERAL

DO MUNICIPIO HOSPITALAR

Lein® 7.140
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 4.320, DE 17 DE MARGO DE 1964

Texto compilado

Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
Mensagem de veto

elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da

Vigéncia . Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Partes mantidas pelo Congresso Nacional Federal.

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei estatui normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e contréle dos orgamentos e balangos

da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, de acérdo com o disposto no art. 5°._inciso XV, letra b_da
Constituicdo Federal.

TITULO |
Da Lei de Orgamento
CAPITULO |
Disposigbes Gerais
Art. 2° A Lei do Orgamento conterd a discriminagdo da receita e despesa de forma a evidenciar a politica
econbmica financeira e o programa de trabalho do Govérno, obedecidos os principios de unidade universalidade e
anualidade.
§ 1° Integraréo a Lei de Orgamento:

| - Sumadrio geral da receita por fontes e da despesa por fungées do Govérno;

Il - Quadro demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias Econémicas, na forma do Anexo n° 1;

IIl - Quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva legislagéo;

IV - Quadro das dotagdes por 6rgédos do Govérno e da Administragéo.

§ 2° Acompanharéo a Lei de Orgamento:

| - Quadros demonstrativos da receita e planos de aplicagéo dos fundos especiais;

Il - Quadros demonstrativos da despesa, na forma dos Anexos n°s 6 a 9;

Il - Quadro demonstrativo do programa anual de trabalho do Govérno, em térmos de realizagéo de obras e de
prestagdo de servigos.

Art. 3° A Lei de Orgamento compreendera todas as receitas, inclusive as de operagbes de crédito autorizadas em
lei.

Paragrafo tnico. N&o se consideram para os fins deste artigo as operagdes de crédito por antecipag&o da receita,
as emissbes de papel-moeda e outras entradas compensatérias, no ativo e passivo financeiros. (Veto rejeitado no
D.O. 05/05/1964)

Art. 4° A Lei de Orcamento compreendera tédas as despesas préprias dos 6rgdos do Govérno e da administragéo
centralizada, ou que, por intermédio déles se devam realizar, observado o disposto no artigo 2°.

Art. 5° A Lei de Orgamento n&o consignara dotagdes globais destinadas a atender indiferentemente a despesas de
pessoal, material, servigos de terceiros, transferéncias ou quaisquer outras, ressalvado o disposto no artigo 20 e seu
paragrafo unico.

Art. 6° Tédas as receitas e despesas constardo da Lei de Orgamento pelos seus totais, vedadas quaisquer
dedugdes.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm 1/20



Lei de Responsabilidade Fiscal
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000

Estabelece normas de financas piiblicas voltadas para a responsabilidade na gestiio fiscal e
d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal, com amparo no Capitulo II do Titulo VI da Constituigéo.

§ lo A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agdo planejada e transparente, em que se
previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢des
no que tange a renuncia de receita, geragdo de despesas com pessoal, da seguridade social e
outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por antecipagdo de
receita, concessdo de garantia e inscri¢do em Restos a Pagar.

§ 20 As disposigdes desta Lei Complementar obrigam a Unifo, os Estados, o Distrito Federal € os
Municipios.

§ 30 Nas referéncias:

I - a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder
Judiciario e o Ministério Publico;

b) as respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas estatais
dependentes;

1I - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

III - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do
Estado e, quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.
Art. 20 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:

I - ente da Federagdo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

II - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga,
direta ou indiretamente, a ente da Federagao;

III - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos
financeiros para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital,
excluidos, no tltimo caso, aqueles provenientes de aumento de participagdo aciondria;

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribuigdes, patrimoniais,
industriais, agropecudrias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes,
deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinagéo constitucional ou
legal, e as contribui¢des mencionadas na alinea a do inciso I e no inciso II do art. 195, € no art.
239 da Constituigdo;

b) nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinagéo constitucional;

¢) na Unifo, nos Estados e nos Municipios. a contribui¢do dos servidores para o custeio do seu
sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensagdo financeira
citada no § 9¢ do art. 201 da Constituigdo.

§ 1o Serdo computados no calculo da receita corrente liquida os valores pagos e recebidos em
decorréncia da Lei Complementar ne 87, de 13 de setembro de 1996, e do fundo previsto pelo art.
60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.



Executivo, em metas bimestrais de arrecadagdio, com a especificagdo, em separado, quando
cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegag¢do, da quantidade e valores de acdes
ajuizadas para cobran¢a da divida ativa, bem como da evolugio do montante dos créditos
tributarios passiveis de cobranga administrativa.

Secdo I1
Da Rentncia de Receita

Art. 14. A concessdo ou amplia¢@o de incentivo ou beneficio de natureza tributéria da qual decorra
renuncia de receita deverd estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentério-financeiro
no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de
diretrizes or¢amentérias e a pelo menos uma das seguintes condi¢des:

I - demonstragdo pelo proponente de que a rentincia foi considerada na estimativa de receita da lei
orgamentdria, na forma do art. 12, e de que ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no
anexo proprio da lei de diretrizes orgamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagdo, no periodo mencionado no caput, por meio
do aumento de receita, proveniente da eleva¢do de aliquotas, ampliagio da base de calculo,
majora¢do ou cria¢do de tributo ou contribui¢io.

§ 1o A rentincia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessio de isengio
em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que implique
reducdo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado.

§ 20 Se o ato de concessdo ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste
artigo decorrer da condi¢do contida no inciso II, o beneficio s6 entrarda em vigor quando
implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

§ 30 O disposto neste artigo ndo se aplica:

I - as alteragdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, II, IV e V do art. 153 da
Constitui¢do, na forma do seu § 1o;

II - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geragdo da Despesa

Art. 15. Serfio consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimdnio publico a geragéo
de despesa ou assung#o de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

[ - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos
dois subsequentes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentéria e
financeira com a lei or¢amentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes or¢amentarias.

§ 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagéo especifica e suficiente, ou
que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes or¢camentarias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos € ndo



infrinja qualquer de suas disposi¢des.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das premissas e metodologia
de célculo utilizadas.

§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que
dispuser a lei de diretrizes or¢amentérias.

§ 40 As normas do caput constituem condigdo prévia para:

I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;

II - desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3o do art. 182 da Constituigéo.

Subsegdo I
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua
execucdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § 1o, o ato serd acompanhado de comprovagdo de que a
despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido
no § lo do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

§ 30 Para efeito do § 29, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagdo de
aliquotas, ampliag¢do da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigéo.

§ 40 A comprovagdo referida no § 2o, apresentada pelo proponente, conterd as premissas e
metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as
demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 50 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagdo das medidas
referidas no § 2o, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 60 O disposto no § le ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao
reajustamento de remunerago de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigéo.

§ 70 Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo determinado.

Secao II
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo [
Defini¢oes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: o
somatério dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis,
subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e
contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1o Os valores dos contratos de terceirizacio de mao-de-obra que se referem a substituicdo de
servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

§ 20 A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com
as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo, a despesa total com pessoal,
em cada periodo de apuragfo e em cada ente da Federago, ndo podera exceder os percentuais da
receita corrente liquida, a seguir discriminados:



V - resultado da aplicagéo financeira de seus ativos;

VI - recursos provenientes do or¢gamento da Unido.

§ 20 O Fundo sera gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social, na forma da lei.

Art. 69. O ente da Federagdo que mantiver ou vier a instituir regime proprio de previdéncia social
para seus servidores conferir-lhe-4 carater contributivo e o organizara com base em normas de
contabilidade e atudria que preservem seu equilibrio financeiro e atuverdana.

Art. 70. O Poder ou érgéo referido no art. 20 cuja despesa total com pessoal no exercicio anterior
ao da publicagéo desta Lei Complementar estiver acima dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
deverd enquadrar-se no respectivo limite em até dois exercicios, eliminando o excesso,
gradualmente, a razdo de, pelo menos, 50% a.a. (cinqiienta por cento ao ano), mediante a adoggo,
entre outras, das medidas previstas nos arts. 22 e 23.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto no caput, no prazo fixado, sujeita o ente as sangdes
previstas no § 3o do art. 23.

Art. 71. Ressalvada a hipotese do inciso X do art. 37 da Constitui¢fo, até o término do terceiro
exercicio financeiro seguinte a entrada em vigor desta Lei Complementar, a despesa total com
pessoal dos Poderes e o6rgdos referidos no art. 20 ndo ultrapassard, em percentual da receita
corrente liquida, a despesa verificada no exercicio imediatamente anterior, acrescida de até 10%
(dez por cento), se esta for inferior ao limite definido na forma do art. 20.

Art. 72. A despesa com servigos de terceiros dos Poderes e 6rgéos referidos no art. 20 ndo podera
exceder, em percentual da receita corrente liquida, a do exercicio anterior a entrada em vigor desta
Lei Complementar, até o término do terceiro exercicio seguinte.

Art. 73. As infragdes dos dispositivos desta Lei Complementar serfio punidas segundo o Decreto-
Lei no 2.848. de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal); a_Lei no 1.079, de 10 de abril de 1950; o
Decreto-Lei no 201, de 27 de fevereiro de 1967; a Lei no 8.429. de 2 de junho de 1992; e demais
normas da legislag@o pertinente.

Art. 74. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 75. Revoga-se a Lei Complementar no 96. de 31 de maio de 1999.

Brasilia, 4 de maio de 2000; 1790 da Independéncia e 1120 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan
Martus Tavares
Publicada no D.O. de 5.5.2000
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