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Oficio n°® 26/2025 _ T —
Assunto : Encaminha Projeto de Lei j A 5

Al

Servigo : Secretaria Geral misséc de Financas e Orgamento

Verginha,.__de

Excelentissimo Senhor Presidente dq Camara, ~de_
es7

Excelentissimos Senhores Vereador

Com nossas cordiais saudagdes, submetemos & consideracdo dessa
egrégia Casa Legislativa, para fins de apreciacdo e pretendida
aprovacgdo, atendidos os dispositivos legais e regimentais que
disciplinam o processo legislativo, Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE
A CRIAGAO, EXTINCAO E REESTRUTURAGCAO DE CARGOS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE VARGINHA”.

O presente Projeto tem como escopo a readequagdo da estrutura
organizacional da Administracdo Publica Direta e Indireta, através
da criacdo, extincdo e reestruturacdo de cargos publicos, visando o
atendimento ao principio constitucional da eficiéncia, adeguando,
portanto, a prestacdo do servigo publico as demandas da sociedade.

Neste passo, ha& a criacdo de cargos antes ndo existentes na
estrutura administrativa do Municipio, bem como a ampliagcdo de
diversos cargos que ja compdem a Administracdo.

Nesse sentir, convém destacar gque a reorganizacdo pretendida
trata-se de tema de grande relevancia na Administra¢do Publica, vez
que a proposta traz importantes beneficios ao aumento de eficiéncia
organizacional e modernizagdo na estrutura de cargos efetivos, Jja
que ela conta com aperfeicoamento dos requisitos para a ocupagao dos
novos cargos, o que refletira, inclusive, na melhoria dos servigos
publicos prestados aos cidadaos.

Ademais, a criacdo de cargos efetivos fundamenta-se na necessidade
de fortalecer a Administragdo Municipal, garantindo, conforme ja
mencionado, maior eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos a
populagéao, bem como na redugdo de contratagSes temporarias,
considerando gue a regra constitucional determina a realizacgdo de
concurso publico para o provimento de cargos, a excecdo daqueles
destinados as funcdes de direcdo, chefia e assessoramento.

EXMO SR.
MARCO ANTONIO DE SOUZA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

NESTA
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A recomposigdo do quadro de servidores, através .da realizacdo de
concurso publico, é essencial para suprir as vacancias decorrentes
de aposentadorias, exoneragdes e outras formas de» desligamento,
assegurando, pois, a continuidade na prestacdo dos servigos, ndo se
olvidando que permite a populag¢do em geral participar dos certames e
ingressar nas carreiras publicas, perfazendo, assim, o ideal pensado
pelo Constituinte de 1988.

Reitera-se, que a criagdo dos cargos efetivos, através do presente
Projeto de Lei é vital para a prestacdo de servigos aos cidadaos, é
de se registrar que Varginha é hoje uma das mais desenvolvidas
cidades do interior de Minas Gerais, sendo, inclusive, polo regional
do Sul de Minas, com orgamento que ultrapassa R$ 1 bilhdo de reais
neste ano corrente, e cujas demandas submetidas & Administracédo
Piblica sd3o imensas e crescem_a cada dia, demandando, assim, um
quadro de servidores capacitados e gque consigam fazer frente as
aspira¢bes do nosso povo.

E importante destacar, ainda, que o ingresso de novos servidores nos
quadros da Administracdo Publica contribuird significativamente para
o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha = INPREV, devido as contribuig¢des previdenciarias que
aportarao.

Ressalta-se, que os cargos Jja existentes na Administracdo e cujos
quantitativos estdo sendo ampliados, mantém as atribuicdes Jja
estabelecidas nas normas juridicas que os criaram, sendo gque, Os
cargos antes ndo existentes, trazem suas atribui¢des no Anexo I no
presente Projeto de Lei.

Primando pela transparéncia de informagcbSes a essa egrégia Casa
Legislativa, abaixo  segue quadro resumo do quantitativo e das
nomenclaturas dos cargos efetivos a serem criados, todos
estatutdrios, e cujo provimento se dara por concurso publico:
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01 ADMINISTRADOR

03 AGENTE FISCAL

04 AGENTE FUNERARIO

01 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

01 ANALISTA PREVIDENCIARIO

02 ARQUITETO

10 ASSISTENTE SOCIAL

21 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

01 AUXILIAR DE VETERINARIO

01 BIBLIOTECARIO

01 BIOLOGO

05 BIOQUIMICO / FARMACEUTICO

30 COLETOR DE LIXO

03 CONTADOR

24 DENTISTA

01 DESENHISTA

01 ECONOMISTA

71 EDUCADOR INFANTIL

27 ENFERMEIRO

10 ENFERMEIRO URGENCIA E EMERGENCIA

06 ENGENHEIRO

01 ESCRITURARIO

05 FISIOTERAPEUTA

04 FONOAUDIOLOGO

02 INSPETOR ESCOLAR

143 MEDICO

22 MOTORISTA

02 NUTRICIONISTA

89 OFICIAL DE ADMINISTRAGCAOQ

01 OPERADOR DE VEICULOS PESADOS

01 PAISAGISTA

09 PEDAGOGO / ORIENTADOR ESCOLAR

21 PEDAGOGO / SUPERVISOR PEDAGOGICO

02 PEDREIRO COVEIRO

89 PROFESSOR

08 PSICOLOGO

13 TECNICO DESPORTIVO

01 TECNICO EM AREA DE TOPOGRAFIA

34 TECNICO EM ENFERMAGEM

06 TECNICO EM ENFERMAGEM / URGENCIA E
EMERGENCIA

04 TECNICO EM LABORATORIO

08 TECNOLOGO DE RADIOTERAPIA

02 TERAPEUTA OCUPACIONAL

05 VETERINARIO

696 TOTAL DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS
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Isto posto, convictos do atendimento do Legislativo e da
impessoalidade de cada uma de Vossas Exceléncias, aguardamos na
certeza da aprovacdo do presente Projeto de Lei, adotando-se quanto
ao seu tramite, o regime de urgéncia, previsto no art. 57 da Lei
Organica do Municipio, uma vez que a realizagdo de concurso publico
para o provimento de cargos e consequente manutencdo, continuidade e
ampliacdoc dos servigos publicos é essencial, além de ser dever do
Poder Publico.

Consigne-se que o Relatoédrio de Estimativa do Impacto
Orcamentario-Financeiro encontra-se no Anexo II que acompanha o
presente Projeto de Lei.

Certos da aprovagdo, aproveitamos a oportunidade para reiterar, aos
membros dessa digna Casa, protestos de elevado aprego e distinta
consideracgao.
Atenciosamente,
/&—"k)
Leonardo Vinhas Ciacci
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°...

DISPOE SOBRE A CRIAGAO, EXTINGAO E
REESTRUTURAGCAO DE CARGOS NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE
VARGINHA.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,

APROVA:

Art. 1° Ficam extintos do Quadro Geral dos
Servidores da Administracdo Publica Direta e Indireta da Prefeitura
Municipal de Varginha os seguintes cargos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO E-21
02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E-10
05 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS E-01

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA - SEAGRI
QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
03 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS E-01

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
10 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E-10
20 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS E-01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL
QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 AGENTE ADMINISTRATIVO E-18

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEMFA
QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E-17

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E-10

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL /
01 AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS E-12 /
02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E-10/
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SOSUB

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL

01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E-10
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO - SEPLA

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL

01 AGENTE ADMINISTRATIVO E-18
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E-17
01 TECNICO EM BIOQUIMICA E-10
03 AGENTE DE VIGILANCIA A SAUDE E-11/A
63 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / AUXILIAR BT

DE ‘DENTISTA

05 AUXILIAR DE ENFERMAGEM E-10
10 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E-10
10 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS E-01

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INOVACEO - SETINF

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 PROGRAMADOR E-18
Art. 2° Ficam eriados no Quadro Geral dos

Servidores da Administracdo Publica Direta e Indireta da Prefeitura

Municipal de Varginha os seguintes

regime estatutédrio:

cargos efetivos,

adotando-se o

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
02 OFICIAIL DE ADMINISTRACAO E-10
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 TNS / ES / MEDICO DO TRABALHO E-24
01 TNS / PS / ASSISTENTE SOCIAL E-23
03 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA - SEAGRI
QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10
01 OPERADOR DE VEICULOS PESADOS E-13
02 MOTORISTA E-12
02 TNS / PS / VETERINARIO E-23
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - SECON
QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 TNS / ENGENHEIRO CIVIL E-22
02 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
02 TNS / INSPETOR ESCOLAR E-22
09 TNS / PEDAGOGO / ORIENTADOR ESCOLAR E-22
10 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10
2% TNS / PEDAGOGO / SUPERVISOR PEDAGOGICO E-22
71 EDUCADOR INFANTIL E-18
89 PROFESSOR PII E-14

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
02 MOTORISTA E-12
03 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10
03 TNS / TECNICO DESPORTIVO E-22

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEMFA

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 TNS / CONTADOR E-22
02 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEHAD
QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
02 TNS. / PS / ASSISTENTE SOCIAL E-23
= 03 TNS / PS / PSICOLOGO E-23
05 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMEA

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 AUXILIAR DE VETERINARIO E-10
01 TNS / ENGENHEIRO AGRONOMO E-22
01 TNS / ENGENHEIRO AMBIENTAL E-22
01 TNS / PS / BIOLOGO E-23
02 TNS / PS / VETERINARIO E-23
01 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10
18 MOTORISTA E-12
30 ASP / COLETOR DE LIXO E-01

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SOSUB
QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 TNS / ENGENHEIRO DE TRAFEGO E-22

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO - SEPLA

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 AGENTE FISCAL E-17
01 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10
01 TECNICO EM AREA DE TOPOGRAFIA E-20
01 TNS / ADMINISTRADOR E-22
01 TNS / ECONOMISTA E-22
01 TNS / ENGENHEIRO CIVIL E-22
01 TNS / ENGENHEIRO ELETRICISTA E-22
01 DESENHISTA E-20
02 TNS / ARQUITETO E-22 /
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 TNS / CONTADOR E-22
01 TNS / ES / MEDICO ANGIOLOGISTA E-24
01 TNS / ES / MEDICO ENDOCRINOLOGISTA /
: PEDIATRA (10HS SEMANAIS) E-24
01 TNS / ES / MEDICO INFECTOLOGISTA E-24
01 TNS / ES / MEDICO PROCTOLOGISTA E-24
01 TNS / ES / MEDICO PNEUMOLOGISTA E-24
01 TNS / ES / MEDICO CARDIOLOGISTA -
PEDIATRA (10HS SEMANAIS)
01 TNS / ES / MEDICO OFTALMOLOGISTA Yy
PEDIATRA (20HS SEMANAIS)
01 TNS / ES/ MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRA -
(10HS SEMANAIS)
01 TNS / ES / MEDICO ALERGOLOGISTA e
PEDIATRA (10HS SEMANAIS)
01 TNS / ES / MEDICO GASTROENTEROLOGISTA g 54
PEDIATRA (10HS SEMANAIS)
1 TNS / ES / MEDICO HEMATOLOGISTA E-24
0i TNS / ES 7 MEDICO PNEUMOLOGISTA (20HS -
SEMANAIS)
01 TNS / ES / MEDICO NEFROLOGISTA PEDIATRA E-24
02 AGENTE FISCAL E-17
02 TNS / ES / MEDICO CARDIOLOGISTA E-24
02 TNS / ES / MEDICO CIRURGIAO GERAL E-24
02 TNS / ES / MEDICO CIRURGIAO PLASTICO E-24
02 TNS / ES / MEDICO GASTROENTEROLOGISTA E-24
02 TNS / ES / MEDICO NEUROLOGISTA DE T
ADULTOS
02 TNS / ES / MEDICO RADIOLOGISTA E-24
02 TNS / PS / NUTRICIONISTA E-23
02 TNS / PS / TERAPEUTA OCUPACIONAL E-23
10 TNS / TECNICO DESPORTIVO E-22
03 TNS / ES / MEDICO NEUROPEDIATRA E-24
07 TNS / PS / ASSISTENTE SOCIAL E-23
04 TECNICO EM LABORATORIO E-10
04 TNS / ES / MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (10 _—
HS SEMANAIS)
04 TNS / ES / MEDICO GERIATRA B-24
04 TNS / ES / MEDICO UROLOGISTA E-24
04 TNS / ES / MEDICO OFTALMOLOGISTA E-24
04 TNS / PS / FONOAUDIOLOGO E-23
04 MEDICO PSIQUIATRA E-24
21 AUXILIAR DE DENTISTA E-10
04 TNS / ES / MEDICO ORTOPEDISTA E-24
5 TNS / PS / BIOQUIMICO / FARMACEUTICO E-23
05 TNS / PS / FISIOTERAPEUTA E-23 f
05 TNS / PS / PSICOLOGO E-23 S
02 TNS/ES/MEDICO CIRURGIAO GERAL (20HS E_24/
= SEMANAIS)
Proj dispée sobre a criagdo, extingdo e reestruturagdo de cargos — Direla e Im!;‘m?, 7 ]
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06 TECNICO EM ENFERMAGEM / URGENCIA E EdD
EMERGENCIA

07 TNS / ES / MEDICO GINECOLOGISTA E-24

1A TNS / PS / ENFERMEIRO URGENCIA E £-573
EMERGENCIA

20 TNS / ES / MEDICO DA FAMILIA / PSF E-25

23 TNS / PS / ENFERMEIROQO E-23

08 TNS / ES / MEDICO PEDIATRA E-24

30 TECNICO EM ENFERMAGEM / US E-10

50 TNS / ES / MEDICO CLINICO GERAL (20HS S
SEMANAIS)

a4 TNS / PS / MEDICO REGULADOR (20HS £=24
) SEMANAIS)

0 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10

17 TNS / ES / DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA E-24

02 TNS / ES / DENTISTA ENDODONTISTA E-24

01 TNS / ES / DENTISTA ODONTOLOGIA PARA e

PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS :

01 TNS / ES / DENTISTA ORTODONTISTA E-24

01 TNS / ES / DENTISTA PERIODONTISTA E-24

02 TNS / ES / ODONTOPEDIATRA E-24

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO - SETEC

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL

01 TNS / PAISAGISTA E-22

02 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E INOVAGAO - SETINF
QUANT IDADE NOMENCLATURA NIVEL
03 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10

FUNDACAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FUNCULT
QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 TNS / BIBLIOTECARIO E-22

FUNDAGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 ESCRITURARIO EF-05
04 ENFERMEIRO EF-12
04 TECNICO EM ENFERMAGEM EF-06/A
08 TECNOLOGO EM RADIOTERAPIA EF-13/A
01 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EF-12

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VARGINHA - INPREV

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 CONTADOR E-22
01 ANALTSTA PREVIDENCIARIO E-22
0z OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10

SERVIGCO MUNICIPAL FUNERARIO E DE ORGANIZACAO DE LUTO - SEMUL

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
04 AGENTE FUNERARIO E-13
02 OFICIAL DE ADMINISTRACAO E-10/
02 OSP / PEDREIRO COVEIRO E-06
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Art. 3° As atribuicdes, o0s requisitos e a

jornada de trabalho dos cargos efetivos criados na presente Le
constam do Anexo I.

i

§ 1° Para os cargos cujas Jjornadas sejam

regulamentadas em leis federais, observar-se-a a carga horaria nela
definidas.

§ 2° Ficam mantidas as atribuigdes, o

S

S

requisitos e a jornada de trabalho dos cargos que ndo constam no

Anexo I, o0s gquais estdo previstos em legislagbes e normatizacde
préprias.

S

Art. 4° O cargo de Supervisor do Servigo

de Proteg¢do e Defesa do Consumidor - Procon - CPC-2, criado pela Le
n° 6.371, de 17 de novembro de 2017, exige, como formacgéa
especifica, Ensino Superior Completo em Direito.

i
e}

Art. 5= o} cargo de Diretor do
Departamento de Recursos Humanos - DRHU, da Prefeitura
Municipal, CPC-04, de Recrutamento Amplo, .cujas atribuicgdes

estdo descritas na Lei n® 6.371, de 17 de novembro de 2017

r

exige, como formacdo especifica, Ensino Superior Completo, com

especializagdo ou experiéncia em Setor de Pessoal.

Art. 6° O cargo de Assessor de Relagode
Governamentais, CPC-02, cujas atribuicdes estdo descritas na Lei n
6.371, de 17 de novembro de 2017, exige, como formagdo especifica
Ensino Superior Completo.

Art. 7° Ficam  excluidos do rol d
atribuicées do cargo de Gerente de Divisdo de Patriménio e Servigo
Gerais, CPC-3, o0s servicos relacionados a telefonia fixa e telefoni
mével, constantes do item I, Anexo I, da Lei n° 7.344, de 20 d
dezembro de 2024.

Art. 8° 0O Relatério de Estimativa d
Impacto Orgamentdrio-financeiro consta do Anexo II, da presente Lei.

=
o

r
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Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 07 de

S

abril de 2025.

LEONARDO VINHAS CIACCI
_PREFEITO MUNICIPAL

DE LIMA RIBEIRO

CELO DOS SANTOS
OCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO

/’

S ANTONIO ISTA
INISTRATIVO DO SEMUL

c
DIRETéR

ESTEFANIA MESQUITA DA SILVA
RODRIGUE
DIRETORA-PRESIDENTE INTERINA
DO INPREV

CARLOS HONORIO|OTTONI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL
DE GOVERNO

LA DS

WADSON SILVA

SECRETARIO MUNICIP
DA FAZENDA
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ANEXO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACiO - SEDUC
T TITULAR DO CARGO TNS / INSPETOR ESCOLAR
Compreende a orientacdo, a
assisténcia e o controle em
geral do processo

II |DESCRICAO SUME T .
G Sl administrativo das escolas, e,

na forma do regulamento do seu
préprio processo pedagdgico.

III [NIVEL FUNCIONAL E-22

Ensino Superior Completo em
Pedagogia, com habilitacdo em
Inspecédo Escolar, ou,
Licenciatura em outras 4&reas
com formacdo em nivel de pobs-
graduacdo em Inspecdo Escolar,
desde que, nesta formacgdo, seja
IV |FORMAGAO ESPECIFICA garantida a base comum
nacional, assegurada a formacio
de profissionais da educacéo,
nos termos do disposto na Lei
de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, bem como nas
resolucdes do Conselho Nacional
de Educacéo.

Habilitacdo ou especializacdo
em Inspecao Escolar.

\' REQUISITOS LEGAIS

Boa comunicabilidade, bom
relacionamento interpessoal
EQUISITOS - o . !
VL | BREY FUNL FOBALS disponibilidade, conhecimento

de informatica e boa redacéo.
VII |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | =—=—=eo
VIII | RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1. Estimular a escola para a conquista e ampliacdo de sua autonomia;
1.1 Integrar-se na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Escola
(PDE) - proposta pedagdbgica, visando:

a) Sensibilizar a comunidade escolar para o efetivo envolvimento na
sua elaboracdo, monitoramento e avaliacdo;

b) Participar nas discussées dos diversos segmentos da comunidade
escolar, objetivando uma andlise global da escola, levantamento de
expectativas, prioridade de atendimento e alternativas de trabalho;
c) Oferecer subsidios a escola, tendo em vista a elaboracdo do seu

Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) - proposta pedagdgica,
levando em conta a Constituigdo Federal e Estadual, a/Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LAB, as retrizes

curriculares nacionais do ensino fundamental e médio, 3 arémetig?

Proj dispée sobre a criacdo, extingdo e reestrutura¢do de cargos — Direta e Indireta E
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curriculares, as politicas educacionais da Unido e do Estado de
Minas Gerais, a cultura e os valores da comunidade, os resultados da
avaliagdo sistémica, a missdo e a fungdo social da escola, os
recursos financeiros e os prazos conforme a cronologia das ag¢les do
sistema.
2. Participar da implementacdo do Plano de desenvolvimento da Escola
(PDE) - proposta pedagdgica, visando:
2.1 Propor a revisdo das praticas educativas, quando necessario, a
vista dos resultados das acdes por elas desenvolvidas;
2.2 QOrientar a escola para elaborar e/ou revisar normas regimentais,
conforme as diretrizes estabelecidas no seu PDE;
2.3 Cooperar para elaborar e desenvolver projetos especificos por
meio de:

* Propostas de acgdes a partir dos resultados da avaliacao;

¢+ Integragdoc as propostas das escolas, de seu setor e da

jurisdicgao;
* Providéncias junto @ Superintendéncia Regional de Ensino - SRE
e Secretaria de Estado de Educacgcdo de Minas Gerais - SEE/MG

para que as propostas se efetivem;

* Andlise da correspondéncia entre as prioridades das politicas
publicas da Secretaria de Estado de Educacdo de Minas
Gerais - SEE/MG, as metas da escola, as acdes desencadeadas e
0s resultados alcancados.

3. Incentivar a escola para que haja avaliacdo continua do PDE,
verificando seus efeitos sobre os alunos, a equipe de educadores e o
ambiente de trabalho.

4. Oferecer subsidios para a realizacdo e utilizacdo de estudos
sobre avaliacdo escolar e sistémica, indice de evasdo e outros gque
permitam verificar se as acbes estdo se desenvolvendo na direcéo
planejada.

5. Esclarecer a comunidade escolar guanto ao trabalho do colegiado
como instrumento de gestdo democratica, sua composigdo e suas
competéncias.

6. Incentivar a integracdo das escolas entre si e com a comunidade,
promovendo intercdmbio com outras instituig¢bes para relato de
experiéncias, com base na melhoria da qualidade do ensino.

7. Assistir a escola para seu regular funcionamento.

8. Nortear a direcdo da escola na organizacdo do quadro de pessoal,
observadas as normas legais vigentes.

9. Alertar o diretor e o secretdrio quanto a sua responsabilidade na
regularidade e fidedignidade dos registros do quadro de pessoal da
escola e da vida funcional de seus servidores, seus direitos e
deveres, em relacdo as normas legais vigentes.

10. Esclarecer ao diretor da escola e ao colegiado guanto as normas
legais vigentes para garantir a regularidade da vida escolar dos
alunos, tendo em vista acgdo preventiva.

11. Informar a direcdc da escola e ao colegiado no que se refere a

adocdo de medidas preventivas, a fim de evitar posgiveis
irregularidades nos aspectos financeiro, administratjvo e
pedagdgico.

12. Acompanhar a escola publica na aplicagcao dos recursos
financeiros. 7(

Proj dispoe sobre a criagdo, extingdo e reestruturagdo de cargos — Direta e Indireta
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13. Nortear a direcdo da escola sobre o processo de criacdo e
registro de caixa escolar, sua organizacgdo, funcionamento e
administragdo, visando:

a) Informar a direcdo da escola sobre a necessidade da participacédo
do colegiado na definicdo da aplicagdo e aprovacdo de seus recursos
e na prestacdo de contas;

b) Auxiliar a direcdo da escola na identificacdo de fontes de
recursos.

14. Incentivar parcerias com outras entidades/instituigdes que
concorram para a melhoria do ensino ministrado na escola.

15. Interpretar com a direcdo da escola a legislagdo que rege a
celebracdo de convénios com a caixa escolar.

16. Orientar o processo de organizagdo do atendimento escolar, em
nivel regional e local.

17. Informar as escolas publicas e oOrgdos municipais de educacao,
guando do levantamento. da demanda . escolar, sobre os critérios,
procedimentos e instrumentos necessarios & realizacd3o de cadastro
escolar, propondo estratégias adequadas para sua divulgagdo e
operacionalizacdo, tendoc em vista:

a) Participar na definicdo da proposta de organizacido do atendimento
a demanda escolar do municipio;

b) Analisar, com as escolas e autoridades municipais, as condicdes
efetivas de atendimento a demanda escolar do municipio;

c) Esclarecer a direcdo da escola e ao 6rgdo municipal de educacao
sobre a necessidade de levantamento de estratégias diferenciadas de
organizacdo escolar para atendimento a demanda nos diversos graus e
modalidades de ensino.

18. Acompanhar os processos de criacdo, organizagdo e reorganizacdo
de escolas, objetivando:

a) Esclarecer a direcdo da escola quanto as exigéncias legais e
requisitos necessdrios a criacdo, organizacdo e reorganizacdo de
escolas, participando da instrugdo do processo;

b) Elaborar relatdério de verificacdo "in Ioco" para instruir o
processo de criacdo, organizacdo e reorganizagdo de escolas e
autorizacdo de cursos.

19. Orientar no  atendimento as politicas publicas - cooperacédo
estado/municipio.

20. Informar-se e articular-se sobre o processo de organizacdo do
ensino publico estadual e municipal, em regime de colaboracgéao,
visando esclarecer gquanto a elaboracido do plano de cooperacdo mutua,
que norteard as acles conjuntas entre estado e municipio.

21. Acompanhar a escola quanto aos procedimentos relacionados a vida
escolar do aluno.

22. Esclarecer o diretor, o colegiado e o secretario da escola sobre
a importdncia de se garantir a regularidade dos atos escolargs,
tendo em vista o aprimoramento do processo pedagdgico.

23. Informar o diretor, o secretario e o colegiado da escola
a aplicacido das normas legais nos seguintes aspectos:
a) Regularidade do argquivo e da escrituracgdo escolar;
b) Cumprimento do regime escolar;

c) Regularidade da matricula e dos demais atos da vi olar de
cada aluno.

Proj dispoe sobre a criacdo. extingdo e reestruturacdo de cargos — Direta e Indireta
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d) Situacgdo legal e funcional do pessoal administrativo, técnico e
docente.

24. Propor medidas destinadas & solucgdo de problemas ou correcgdo de
irregularidades apuradas na escola, que poderdo vir a comprometer a
validade dos atos escolares.

25. Definir estratégias que garantam a efetiva operacionalizacgio das
atribuic¢des, juntamente com inspetores escolares estaduais, visando
a uniformidade de procedimentos.

26. Manter bom relacionamento com colegas, municipes, alunos e
servidores da escola, respeitando, dialogando e agindo com ética em
todas as situagdes existentes, para manter sigilo profissional que o
cargo exige.

27. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMEA

AUXILIAR DE VETERINARIO (44 HS

I TITULAR DO CARGO SEMANATS)
Cargo de Provimento Efetivo,
gue consiste em auxiliar,
prestar suporte aos médicos
veterindrios durante a
realizacao de procedimentos
clinicos, cirurgicos e
laboratoriais, garantindo o
preparo adequado dos materiais

II DESCRICAO SUMARIA e o bem-estar dos animais
atendidos, atuando na
organizacao e limpeza dos
ambientes veterindarios,
controle de estoques, auxilio
em exames, vacinacdo e demais
atividades relacionadas ao
atendimento e cuidado dos
animais.

IR Bt NIVEL FUNCIONAL E-10

IV  |FORMAGEO ESPECIFICA Cursa —= de Muxiliar ge
Veterindrio.

\' REQUISETGS TEEGETEE. — - =~ - : - F———as

VI  |REQUISITOS FUNCIONAIS Bt —Semn:cabilidade, e
relacionamento interpessoal.

YLIE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS  |-———--

VIII |RECRUTAMENTO Restrito f

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1. Auxiliar os médicos veterindrios em exames e cirurgias, exkecucdo
de pré e pobs-operatoédrios, coleta de material para /exames,
participacdo em vacinacgdes.

2. Higienizar e organizar materiais e ambientes,
esterilizacdo de instrumentos cirtrgicos, clinicos e

g

antindo:
oratoriais,
AN
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manutencdo da limpeza das salas de cirurgia, exames e tratamento,
empacotamento e organizacdo do material cirdrgico, 1lubrificacgéao,
limpeza, resfriamento e desinfec¢do de equipamentos veterinarios.

3. Manter o controle de registros e materiais, incluindo:
preenchimento e conferéncia de fichas e cadastros dos animais,
organizag¢do do atendimento, como agendamento de consultas, controle
de estoques e reposicdo de materiais e medicamentos, registro de
ébitos, envio de material coletado para exames clinicos.

4. Assegurar o cumprimento de normas e boas praticas, como:
trabalhar conforme normas de seguranga, higiene e saude, pesquisa e
extensdo.

5. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e de similar nivel de
complexidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS URBANOS - SOSUB
TNS / ENGENHEIRO DE TRAFEGO (30

I TITULAR DO CARGO HS SEMANAIS)
Cargo de Provimento Efetivo,
gue consiste na andalise de
trafego no Municipio,
identificando problemas -

II DESCRIGCAO SUMARIA propondo melhorias,
desenvolvendo projetos de
sinalizacéao viaria =
implementando solucgdes para
melhorar a fluidez do tréansito.

III |NIVEL FUNCIONAL E-22

v FORMACAO ESPECIFICA Ensino ?uperior Completo em
Engenharia.
Especializacdo em Engenharia de
Trafego, e registro no

Vv REQUISITOS LEGAIS respectivo Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do exercicio da
profisséo.
Boa comunicabilidade, bom
relacionamento interpessoal,

Vi REQUESETGY FUBRLONALS disponibilidade, conhecimento
de informatica e boa redacdo.

VII CONHECIMENTOS ESPECIFICOS @ [-—-===

VIII |RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1. Desenvolver projetos de sinalizagdo viaria, a fim de permitir o
fluxo de veiculos e assegurar o maximo de seguranca para motoristas
e pedestres, realizando o levantamento e execucdo de projetos de
organizacdo e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias
de transito, sinalizando-as adequadamente.
2. Propor medidas e projetar solucbdes de engenharia, permiti
trafego seguro, baseando-se em pesquisas e estudos sobr

Proj dispée sobre a criagdo, extingdo e reestruturagdo de cargos — Direta e Indireta \
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condigdes do mesmo, visando planejar a operacdo do trafego nas vias
publicas, levando em consideragdo o Cédigo de Tradnsito Brasileiro.

3. Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando
e definindo metodologias de execugido, cronograma, dimensionamento da
obra, bem como especificando equipamentos, materiais e servigos a
serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra de acordo
com a legislacdo vigente.

4. Auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da
populacgdo, coordenando e executando programas, projetos e servigos
voltados para a organizacdo do trafego.

5. Diagnosticar, propor e avaliar sclugdes para os problemas de
transito, buscando alternativas para remover interferéncias e dar
fluidez a este, planejando, projetando, regulamentando e operando o
trédnsito de veiculos, pedestres e promovendo o desenvolvimento da
circulagdoc e da seguranga da populacéo.

[ Contribuir com a seguranga de transeuntes e veiculos,
especificando e mantendo com dispositivos de sinalizacdo adequados,
os locais de cruzamento de pedestres e intersecgdes perigosas.

7. Avaliar &reas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de
parada de transporte coletivo, &areas de embarque e desembarque de
passageiros e pontos de taxi, indicando os periodos permitidos ou
proibidos.

8. Realizar o planejamento de operacdo de sistemas de transporte,
buscando © equilibrio entre oferta e demanda no mesmo, bem como
conhecer métodos e modelos de dimensionamento e controle dos
elementos do sistema de tradfego e classificagcdo e organizagdo do
espacgo viario.

9. Zelar pela fluidez do transito, determinando locais e critérios
para implantagdoc de sinalizacgdo semaférica com definigdo de tempo de
ciclo.

10. Preparar informes e documentos em assuntos de engenharia de
trafego, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens
de servicos, portarias, pareceres e outros.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

TNS / ES / MEDICO
3 TITULAR DO CARGO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRA (10HS

SEMANAIS)

Cargo de Provimento Efetivo,

que consiste em executar

trabalhos e procedimentos

técnicos de grande

complexidade, dando atendimento
individual a pacientes da rede
municipal de saude, de acordo
com a sua especialidade e com
os principios do Sistema Unico
de Saude - SUS.

s NIVEL FUNCIONAL E-24

Proj dispée sobre a criagéo, extingdo e reestruturagdo de cargos — Direta e Indireta
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Curso superior em Medicina com
habilitacdo/residéncia em
Pediatria e especializacgdo em
Endocrinologia Pediatrica.

IV FORMACAO ESPECIFICA

v REQUISITOS LEGAIS Registro da Especialidade no
Conselho Federal de Medicina -
CFM.
Conhecimento técnico para
utilizacgéo de maquinas e
VI REQUISITOS FUNCIONAIS equipamentos especificos

necessarios para o exercicio de
suas atividades.

VII CONHECIMENTOS ESPECIFICOS  |------

VIII |RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

2. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando

instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares.
3. Analisar e interpretar resultados de exames de raio x,

bioquimico, hematolégico e outros, comparando-o com padrdes normais,
para confirmar o diagnéstico.

4. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracao, assim como <cuidados a serem oObservados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente.

5. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnédstico,
tratamento, evolucdo da doenga e resultados de exames, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada.

6. Participar de planejamentos, coordenagdo e execugdo de programas,
colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida.

7. Promover pesSquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude.

8. Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

9. Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude,
quando necessario, visando prestar servigos de saude com qualidade e
eficacia.

10. Diagnosticar e tratar doengas proéprias da area de sua
especializacdo: endocrinologista pediatra.

11. Participar do programa de controle e tratamento da hipertensdo
arterial - obesidade infantil, diagnosticando, realizando
tratamentos das complicacdes, orientando individualmente ou grupos,
visitando domicilio, quando necessario, para promover recupera
paciente e atendimento da demanda do programa.

Proj dispée sobre a criagio, extingdo e reestruturagdo de cargos — Direta e Indireta
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12. Diagnosticar e realizar tratamento e acompanhamento de
disturbios endocrinolégicos durante a infédncia e adolescéncia, que
apresentam distirbios de crescimento, diabetes, obesidade, tireoide,
erros inatos do metabolismo, e disturbios relacionados a
identificacdo de género.

13. Fazer controle de pacientes, participando dos demais programas
de saude, que estdo submetidos a multiterapia, realizando avaliacgdes
clinicas, laboratoriais e exames especiais, para prevencdo e
controle de complicacdes.

14. Participar de reunides da equipe multidisciplinar, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do programa, para melhor
integracdo da mesma e melhoria da qualidade de atendimento do
paciente.

15. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando
absoluto respeito pela wvida humana.

16. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente.

17. Manter sigilo quanto as informag¢des confidenciais de que tiver
conhecimento, no desempenho de suas funcdes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou
da comunidade.

18. Empenhar-se para melhorar as condicdes de saude e 0s padrdes dos
servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em
relagcdo a saude publica, & educagdo sanitaria e a legislacgéo
referente a saude.

19. Manter boas relag¢des com demais profissionais na &area de saude,
baseando-se no respeito mituo, na liberdade e independéncia
profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar
do paciente.

20. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, ~diniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no -trabalho, dedicag¢do, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos
materiais e equipamentos do patrimbénio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc.

21. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes.

22. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.

23. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

TNS / ES / MEDICO CARDIOLOGISTA
PEDIATRA (10HS SEMANAIS)

TiE DESCRICAO SUMARIA Cargo de Provimento Efefwq,

Proj dispoe sobre a criagao, extingdo e reestruturagdo de cargos — Direta % b
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gue consiste em executar
trabalhos e procedimentos
técnicos de grande

complexidade, dando atendimento
individual a pacientes da rede
municipal de saude, de acordo
com a sua especialidade e com
os principios do Sistema Unico
de Saude - SUS.

ITI |NIVEL FUNCIONAL E-24
Curso Superior em Medicina com
habilitacdo/residéncia em

54 FO CAO ESPECIFICA Pediatria e especializagdo em

Cardiologia Pediatrica.
Registro da Especialidade no

v REQUISITOS LEGAIS Conselho Federal de
Medicina - CFM.
Conhecimento técnico para
utilizacgao de maquinas e
VI REQUISITOS FUNCIONAIS equipamentos especificos

necessarios para o exercicio de
suas atividades.

VII CONHECIMENTOS ESPECIFICOS = |--—-——-

VIITI [RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1. Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para o0s diversos
tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

2. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares.

3. BRnalisar e . interpretar resultados . de exames de raio x,
bioquimico, hematolégico e outros, comparando-o com padrdes normais,
para confirmar o diagnéstico.

4. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente.

5. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico,
tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada.

6. Participar de planejamentos, coordenacdo e execugdo de programas,
colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida.

7. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de

i W

Saude.
8. Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secre ia
Municipal de Saude.

\ ;
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9. Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude,
quando necessario, visando prestar servigos de saude com qualidade e
eficacia.

10. Diagnosticar e tratar doencgcas préoprias da A&rea de sua
especializacdo: cardiologista pediatra.

11. Participar do programa de controle e tratamento da hipertensdo
arterial, diagnosticando, realizando tratamentos das complicacgédes,
orientando individualmente ou grupos, visitando domicilio, gquando
necessario, para promover recuperacdo do paciente e atendimento da
demanda do programa.

12. Realizar avaliagbes pré-operatdrias, analisando e diagnosticando
risco cirargico, para prevencao de complicacdes trans e
pbs-operatorios.

13. Fazer controle de pacientes, participando dos demais programas
de saude, que estdo submetidos a multiterapia, realizando avaliacgdes
clinicas, laboratoriais e exames especiais, para prevengdo e
controle de complicacgdes.

14. Participar de reunides da equipe multidisciplinar, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do programa, para melhor
integracdo da mesma e melhoria da qualidade de atendimento do
paciente.

15. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando
absoluto respeito pela vida humana.

16. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente.

17. Manter sigilo quanto Aas informagdes confidenciais de que tiver
conhecimentc, no desempenho de suas fungbes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou
da comunidade.

18. Empenhar-se para melhorar as condic¢bes de saude e os padrdes dos
servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em
relagcdo a saude publica, a educacdo sanitaria e a legislacao
referente a saude.

19. Manter boas relacdes com demais profissionais na area de saude,
baseando-se no respeito matuo, na liberdade e independéncia
profissional de eada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar
do paciente.

20. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade obediéncia e —respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos
materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc.

21. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevenc¢do preconizadas, para
evitar contaminagcdes e acidentes.

22. Zelar pela observancia dos procedimentos leg
administrativos para que sejam obedecidas as determin

.

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.
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23. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

TNS / ES / MEDICO
I TITULAR DO CARGO OFTALMOLOGISTA PEDIATRA (20HS

SEMANAIS)

Cargo de Provimento Efetivo,

que consiste em executar

trabalhos o procedimentos

técnicos de grande

complexidade, dando atendimento
individual a pacientes da rede
municipal de saude, de acordo
com a sua especialidade e com
os principios do Sistema Unico
de Saude - SUS.

II DESCRICAO SUMARIA

II1 |NIVEL FUNCIONAL E-24
Curso Superior em Medicina com
habilitag¢do/residéncia em

IV ORMACAO ESPECIFICA : . e
P ¢ Pediatria e especializagdo em

Oftalmologia Pediatrica.
Registro da Especialidade no

v REQUISITOS LEGAIS Conselho Federal de Medicina -
CFM.
Conhecimento técnico para
utilizacao de maquinas =
VI REQUISITOS FUNCIONAIS equipamentos especificos

necessarios para o exercicio de
suas atividades.

VII CONHECIMENTOS ESPECIFICOS = |------

VIII |RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1., Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

2. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando

instrumentos especiais para determinar diagnoéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares.
3. BAnalisar e interpretar resultados de exames de raio x,

bioquimico, hematolégico e outros, comparando-o com padrdes normais,
para confirmar o diagnéstico.

4. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente.

5. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndstico,
tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para/efetuar
orientacgdo terapéutica adequada.

Proj dispoe sobre a criagdo, extingao e reestrutura¢do de cargos — Direta e Indireta }> ; E
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6. Participar de planejamentos, coordenacdo e execugdo de programas,
colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida.

7. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude.

8. Participar e realizar reunides praticas e educativas Jjunto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

9. Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude,
quando necessario, visando prestar servicos de saude com qualidade e
eficacia.

10. Diagnosticar e tratar doengcas proprias da 4&rea de sua
especializacdo: oftalmologista pediatra.
11. Fazer controle <c¢linico-laboratorial, mensal do paciente,

realizando visita domiciliar em caso de atraso, abandono ou
impossibilidade de locomogcdo. do  paciente, para garantir a
continuidade e controle do tratamento.

12. Promover reunides e palestras para profissionais e comunidade
sobre a oftalmologia pediatrica, orientar, formar conceitos,
orientacdo sobre cuidados, prevenc¢do e tratamento.

13. Diagnosticar e tratar as patologias relacionadas ao sistema
oftalmolégico através do exame fisico, laboratorial e radiolégico
quando necessario, busca de falha técnica e/ou de manejo adequado e
fazendo acompanhamento regular da evolugcdo, visando prevenir as
complicag¢des e incapacidades a que essas patologias acarretam.

14. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando
absoluto respeito pela vida humana.

15. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente.

16. Manter sigilo quanto as informacbes confidenciais de que tiver
conhecimento, no desempenho de suas fungbes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudigue ou ponha em risco-a saude do trabalhador ou
da comunidade.

17. Empenhar-se para melhorar as condigbées de saude e os padrdes dos
servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em
relacdo a saude' publica, a educagdo sanitaria e a legislacdo
referente & saudde.

18. Manter boas relacdes com demais profissionais na area de saude,
baseando-se no respeito matuo, na liberdade e independéncia
profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar
do paciente.

19. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos
materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc.

20. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, s
criteriosamente todas as medidas de prevencdoc preconizad

uindo
, para
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evitar contaminacdes e acidentes.

2Z1. Zelar pela observéancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.

22. Executar outras atribuig¢bes correlatas, de igual nivel de
complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

TNS / ES / MEDICO PNEUMOLOGISTA
PEDIATRA (10HS SEMANAIS)

Cargo de Provimento Efetivo,
que consiste em executar
trabalhos - procedimentos
técnicos de grande
complexidade, dando atendimento
individual a pacientes da rede
municipal de saude, de acordo
com a sua especialidade e com
os principios do Sistema Unico
de Saude - SUS.

IIT1 |[NIVEL FUNCIONAL E-24

Curso Superior em Medicina com
habilitacdo/residéncia em
Pediatria e especializacdo em
Pneumologia Pedidtrica.
Registro da Especialidade no

I TITULAR DO CARGO

II DESCRICAO SUMARIA

v FORMAGAO ESPECIFICA

Y REQUISITOS LEGAIS Conselho Federal de Medicina -
CFM.
Conhecimento técnico para
utilizacao de maguinas e
VI REQUISITOS FUNCIONAIS equipamentos especificos

necessarios para o exercicio de
suas atividades.

VII |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS @ [------

VIII | RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Tis Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

2. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando

instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares.
3. Analisar e interpretar resultados de exames de raio x,

bioquimico, hematolégico e outros, comparando-o com padrdes normais,
para confirmar o diagnéstico. '
4. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
administracgdo, assim como cuidados a serem observado
conservar ou restabelecer a saude do paciente.
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5. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico,
tratamento, evolugdo da doenca e resultados de exames, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada.

6. Participar de planejamentos, coordenagdo e execucdo de programas,
colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida.

7. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude.

8. Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

9. Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude,
guando necessario, visando prestar servicos de saude com qualidade e
eficacia.

10. Diagnosticar e tratar doengas préprias da area de sua
especializacdo: pneumoclogista pediatra.

11. Participar do programa de tratamento e controle da tuberculose,
realizando diagnéstico e tratamento, buscando e controlando contato,
para interromper a cadeia de transmissdo e reabilitar o paciente.

12. Fazer <controle <clinico-laboratorial, mensal do paciente,
realizando visita 'domiciliar em <caso de atraso, abandono ou
impossibilidade de locomogdo do paciente, para garantir a
continuidade e controle do tratamento.

13. Promover reunides e palestras para profissionais e comunidade
sobre a tuberculose, buscando orientar, formar conceitos, evitar
preconceitos e facilitar a precocidade do diagnéstico e tratamento.
14. Diagnosticar e tratar as reacgbes indesejaveis da wvacina bcg,
através do exame fisico, laboratorial/radiolégico, quando
necessario, busca de falha técnica e/ou de manejo adequado e fazendo
acompanhamento regular da evolucdo.

15. Participar do programa de controle e tratamento de tabagismo,
fazendo orientacgdes -individuais e em grupo, para a familia dos
pacientes.

16. Diagnosticar e tratar as pneumonias em geral, através de exames
clinico, laboratorial - radioloégico, visando prevenir as
complicacdes e incapacidades a que essas patologias acarretam.

17. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando
absoluto respeito pela vida humana.

18. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente.

19. Manter sigilo quanto as informac¢Oes confidenciais de que tiver
conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou
da comunidade.

20. Empenhar-se para melhorar as condigdes de saude e os padrdes, dos
servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilida
relacdo a saude publica, & educacdo sanitaria e a
referente & saude.

baseando-se no respeito matuo, na liberdade e independéncia
profissional de cada um, buscando sempre o interesse_g/o bem-estar
do paciente. /
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22. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescricées de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a Hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacgdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos
materiais e equipamentos do patrimdénio piblico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc.

23. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes.

24. Zelar pela observancia dos procedimentos legais =
administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.

25. Executar outras atribuicgdes correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
TNS / ES / MEDICO ALERGOLOGISTA
L ELTUSSIR ICH (CRig s PEDIATRA (10HS SEMANAIS)
Cargo de Provimento Efetivo,

que consiste em executar
trabalhos e procedimentos
técnicos de grande

complexidade, dando atendimento
individual a pacientes da rede
municipal de saude, de acordo
com a sua especialidade e com
os principios do Sistema Unico
de Saude - SUS.

II DESCRICAO SUMARIA

1 NIVEL FUNCIONAL E-24
Curso Superior em Medicina com
habilitacdo/residéncia em

+Y kO CAO ESPECIFICA Pediatria e especializagdo em

Alergologia Pediatrica.
Registro da Especialidade no

v REQUISITOS LEGAIS Conselho Federal de Medicina -
CEM.
Conhecimento técnico para
utilizacédo de maquinas e
VI REQUISITOS FUNCIONAIS equipamentos especificos

necessarios para o exercicio de
suas atividades.

VII CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ~ |[------

VIII |RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1 Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, pre
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
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tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saide e o bem-estar do paciente.

2. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnoéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares.

3. Analisar e interpretar resultados de exames de raio x,
bioguimico, hematolégico e outros, comparando-o com padrdes normais,
para confirmar o diagnéstico.

4. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracéao, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente.

5. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico,
tratamento, evolugdo da doenca e resultados de exames, para efetuar
orientacgdo terapéutica adequada.

6. Participar de planejamentos, coordenagdo e execugdo de programas,
colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida.

7. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude.

8. Participar e realizar reunibdes praticas e educativas Jjunto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

9. Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude,
quando necessario, visando prestar servigos de saude com qualidade e
eficacia.

10. Diagnosticar e tratar doengas proprias da 4&rea de sua
especializacdo: alergologista pediatra.

11, Fazer controle clinico-laboratorial, mensal do paciente,
realizando visita domiciliar em caso de atraso, abandono ou
impossibilidade de locomogdo do paciente, para garantir a
continuidade e controle do tratamento.

12. Promover reunides e palestras para profissionais e comunidade
sobre a alergologia e imunologia, buscando orientar, formar
conceitos, orientacdo sobre vacinas e tratamento.

13. Diagnosticar e tratar as reacdes indesejaveis de vacinas através
do exame fisico, quando necessario, busca de falha técnica e/ou de
manejo adequado e fazendo acompanhamento regular da evolucdo.

14. Diagnosticar e tratar as doengas alérgicas em geral, através de
exames clinico, laboratorial e radiolégico, visando prevenir as
complicacdes e incapacidades a que essas patologias acarretam.

15. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando
absoluto respeito pela wvida humana.

16. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio-do paciente.

17. Manter sigilo gquanto as informacdes confidenciais de que tiver
conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudigque ou ponha em risco a saude do trabalhador ou
da comunidade.

18. Empenhar-se para melhorar as condig¢des de saude e os padrdes dos
servigos médicos e assumir sua parcela de responsabilidagé em
relagdo a saude publica, & educacdo sanitdria e a legislacédo
referente a saude.
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19. Manter boas relagdes com demais profissionais na &rea de saude,
baseando-se no respeito mituo, na liberdade e independéncia
profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar
do paciente.

20. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescri¢des de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito & Hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos
materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar <com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc.

21. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes.

22. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para gque sejam obedecidas as determinacgdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.

23. Executar outras atribuicdes correlatas, de igual nivel de
complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

TNS / ES / MEDICO
I TITULAR DO CARGO GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRA
(10HS SEMANAIS)

Cargo de Provimento Efetivo,
que consiste em executar
trabalhos e procedimentos
técnicos de grande
complexidade, dando atendimento
individual a pacientes da rede
municipal de saude, de acordo
com a sua especialidade e com
os principios do Sistema Unico
de Saude - SUS.

III |[NIVEL FUNCIONAL E-24

Cursc Superior em Medicina com
habilitag¢do/residéncia em
Pediatria e especlializagdo em
Gastroenterologia Pedidtrica.
Registro da Especialidade no

II DESCRICAO SUMARIA

Iv FORMACAO ESPECIFICA

v REQUISITOS LEGAIS Conselho Federal de Medicina -
CFM.
Conhecimento técnico para
utilizagao de maquinas =
VI REQUISITOS FUNCIONAIS equipamentos especificos

necessarios para o exercicio de
suas atividades.

VII |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS  [------ P
VIII |RECRUTAMENTO Restrito 7
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

2 [ Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

2. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares.

3. Analisar e interpretar resultados de exames de raio x,
biogquimico, hematolégico e outros, comparando-o com padrdes normais,
para confirmar o diagnéstico.

4. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracao, assim -~ como cuidados @ a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente.

5. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico,
tratamento, evolucgdo da doenca e resultados de exames, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada.

6. Participar de planejamentos, coordenagdo e execucdo de programas,
colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida.

7. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude.

8. Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Satde.

9. Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude,
guando necessario, visando prestar servigos de saude com qualidade e
eficacia.

10. Diagnosticar e tratar doencas prdprias da 4&rea de sua
especializagdo: gastroenterologista pediatra.
1l Fazer controle <clinico-laboratorial, mensal do paciente,

realizando wvisita domiciliar em caso de atraso, abandono ou
impossibilidade ‘'de locomogdoc do paciente, para garantir a
continuidade e controle do tratamento.

12. Promover reunides e palestras para profissionais e comunidade
sobre a gastroenterologia pedidtrica, orientar, formar conceitos,
orientacdo sobre cuidados na alimentacdo e tratamento.

13. Diagnosticar e tratar as patologias relacionadas ao sistema
gastrointestinal através do exame fisico, laboratorial e radioldgico
guando necessario, busca de falha técnica e/ou de manejo adequado e
fazendo acompanhamento regular da evolug¢do, visando prevenir as
complicacdes e incapacidades a gque essas patologias acarretam.

14. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando
absoluto respeito pela vida humana.

15. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente. i
16. Manter sigilo quanto &as informag¢des confidenciais de g tiver
conhecimento, no desempenho de suas funcgdes, exceto nos casgs em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabAlhador ou

)
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da comunidade.

17. Empenhar-se para melhorar as condicdes de saude e os padrdes dos
servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em
relagcdo a saude publica, a educagdo sanitaria e a legislacéo
referente a saude.

18. Manter boas relagdes com demais profissionais na area de saude,
baseando-se no respeito matuo, na liberdade e independéncia
profissional de cada um, buscando sempre o interesse e 0 bem-estar
do paciente.

19. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescricées de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito & hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, 2zelo na utilizacido dos
materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc.

20. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes.

21 Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.

22. Executar outras atribuigdes correlatas do mesmo nivel de
complexibilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
TNS / ES / MEDICO NEFROLOGISTA

I TITULAR DO CARGO PEDIATRA
Cargo de Provimento Efetivo,
gue consiste em executar
trabalhos & procedimentos
técnicos de grande

complexidade, dando atendimento
individual ra pacientes da rede
municipal de saude, de acordo
com a sua especialidade e com
os principios do Sistema Unico
de Saude - SUS.

IT DESCRIGAO SUMARIA

III [NIVEL FUNCIONAL E-24
Curso superior em Medicina com
habilitacdo/residéncia em

3.4 FORMACAO ESPECIFICA Pediatria e especializacdo em

Nefrologia Pediatrica.

Registro da Especialidade, no

v REQUISITOS LEGAIS Conselho Federal de Me%iglna =
CEM.

Proj dispae sobre a criagdo, extingdo e reestruturagao de cargos — Direta e Indireta
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Conhecimento técnico para

utilizacgéo de maquinas e

VI REQUISITOS FUNCIONAIS equipamentos especificos

necessarios para o exercicio de
suas atividades.

VII CONHECIMENTOS ESPECIFICOS = |------

VIII |RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1, Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o0 bem-estar do paciente.

2. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares.

3. Analisar e interpretar resultados de exames de raio x,
bioguimico, hematolégico e outros, comparando-o com padrdes normais,
para confirmar o diagnéstico.

4. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente.

5. Manter registro 'dos pacientes examinados, anotando diagnéstico,
tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar
orientag¢do terapéutica adequada.

6. Participar de planejamentos, coordenacdo e execugdo de programas,
colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida.

7. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude.

8. Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a
comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Sande.

9. Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude,
quando necessadrio, visando prestar servigos de saide com qualidade e
eficacia.

10. Diagnosticar e tratar doengas proprias da area de sua
especializagdo: nefrologia pediatra.
55 1 Fazer controle <clinico-laboratorial, mensal do paciente,

realizando visita domiciliar em caso de atraso, abandono ou
impossibilidade de locomogdo do paciente, para garantir a
continuidade e controle do tratamento.

12. Promover reunides e palestras para profissionais e comunidade
sobre a gastroenterologia pediatrica, orientar, formar conceitos,
orientacdc sobre cuidados na alimentagdo e tratamento.

13. Diagnosticar e tratar as patologias relacionadas ao sistema
gastrointestinal através do exame fisico, laboratorial e radioldgico
quando necessario, busca de falha técnica e/ou de manejo adequado e
fazendo acompanhamento regular da evolugdo, visando prevenir as
complicacdes e incapacidades a que essas patologias aca am.

Proj dispée sobre a criagdo, extingdo e reestruturagao de cargos — Direta e Indireta
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14. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando
absoluto respeito pela vida humana.

15. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do

progresso cientifico em beneficio do paciente.

16. Manter sigilo quanto as informacdes confidenciais de que tiver
conhecimento, no desempenho de suas funcdes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou
da comunidade.

17. Empenhar-se para melhorar as condig¢des de saude e os padrdes dos
servigos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em
relacdo a saude publica, a educagcdo sanitdria e a legislacéao
referente a saude.

18. Manter boas relacgdes com demais profissionais na area de saude,
baseando-se no respeito mituo, na liberdade e independéncia
profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar
do paciente.

19. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescrigdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito 4 hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos
materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com _a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc.

20. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes.

21. Zelar pela observancia dos procedimentos legais =
administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de [Varginha.

22. Executar 'outras atribuig¢des correlatas do mesmo nivel de
complexibilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

TNS / ES / MEDICO CLINICO
. TITOREE IUCREEO REGULADOR (20HS SEMANAIS)

Cargo de Provimento Efetivo,
que consiste em executar
trabalhos e procedimentos
técnicos de grande
complexidade, para atuacéao
junto ao Departamento de
Regulagdo, Controle, Avaliacao
- Auditoria da Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS, de
acordo com as normas de

A DESCRICAO SUMARIA

Regulacédo, Supervisdo " e
Auditoria e aquelas inepéntes
ao Sistema Unico de

Saude - SUS.

Proj dispée sobre a criagdo, extingdo e reestruturagdo de cargos — Direta e Indireta
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I1l NIVEL FUNCIONAL E-24
v FORMACAO ESPECIFICA Curso Superior em Medicina.
Registro no Conselho Federal de
v LEGAI i
REQUISITOS . Medicina - CFM.
Conhecimento técnico para
utilizacéo de maquinas e
VI REQUISITOS FUNCIONAIS equipamentos especificos
necessarios para o exercicio de
suas atividades.
VII |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS connecimgnio = em  Supervisdo
Hospitalar e/ou Auditoria.
VIITI |[RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1. Assessorar nos trabalhos de assistente técnico em processos e

periciais judiciais.

2. Assessorar na avaliagdo de processos de oxigénio e correlatos.

3. Efetuar a
processos atinentes
automotores.

fiscalizacdo e avaliacdo dos laudos médicos e dos
a concessdo de

isencgdes fiscais de veiculos

4. Efetuar as autorizag¢des nos processos referentes ao Tratamento

Fora de Domicilio - TFD.

5. Elaborar das respostas e orientacdes técnicas,
necessarias para subsidiar as manifestagdes juridicas da

médica,
Procuradoria Geral do Municipio
administrativos.

atinentes a Aarea

PGM em processos judiciais e/ou

6. Prestar assessoramento no Comité de Prevencdo de Obito Materno
Infantil e Comissdo Municipal de Oncologia.
7. Efetuar a regulacdo e autorizacdo de exames complementares e

consultas especializadas.

8. Efetuar as autorizagbes de procedimentos e cirurgias no SUSFACIL.
9. Auxiliar na supervisdo dos prestadores de servigos publicos e

privados,

para que haja a definigdo de estratégias e diretrizes para

a regulacdo do acesso assistencial e controle da atenc3o & saude,
por meio de acdes diretas e finais de atencdo a saude.

10. Auxiliar no monitoramento,

controle,

avaliacdo, auditoria e

vigilancia da atencdo e da assisténcia a saude no ambito do SUS.

11. Auxiliar nos protocolos de regulacdo que ordenem os fluxos
assistenciais juntamente com os Responsaveis Técnicos e
Especialistas das Unidades de Saude.

12. Supervisionar a produgédo ambulatorial e hospitalar;
supervisionar, acompanhar e auxiliar no remanejamento de Programacao
Pactuada Integrada - PPI.

13. Efetuar Auditorias solicitadas ou planejadas conforme Cronograma
préoprio do Departamento.

14. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, dando

absoluto respeito pela vida humana.
Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o
progresso cientifico em beneficio do paciente.

15.

Proj dispée sobre a criagdo, extingdo e reestruturagdo de cargos — Direta ¢ Indireta
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16. Manter sigilo quanto as informacdes confidenciais de que tiver
conhecimento, no desempenho de suas fun¢des, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou
da comunidade.

17. Empenhar-se para melhorar as condigdes de saude e os padrdes dos
servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em
relacdo a saude publica, & educacdo sanitaria e a legislacgdo
referente a saude.

18. Manter boas relacdes com demais profissionais na &rea de saude,
baseando-se no respeito matuo, na liberdade e independéncia
profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar
do paciente.

19. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as 'prescrigdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos
materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc.

20. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes.

2%, Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.

22. Promover Educacdo Permanente com criag¢do de fluxos e protocolos
para atendimento.

23. Executar outras atribuicgdes correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
TNS / DENTISTA ENDODONTISTA (20

1 TITULAR DO CARGO HS SEMANAIS)

11 DESCRIGAO SUMARIA Trabalho técnico especializado
de alta complexidade, que
consiste em prevenir,
diagnosticar, prognosticar,
tratar e controlar as

alteracées da polpa e dos
tecidos perirradiculares, além
da realizacao de outros
procedimentos especializados na
area de Endodontia, de acordo
com as normas e o0s principios
do Sistema Unico de Saude

(SUS) . Atender pacjientes
encaminhados pela tencéao
Primaria a Saude (APS),

garantindo a continydidade do ”Z
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cuidado, promovendo
contrarreferéncia e orientando
o plano terapéutico
compartilhado. Planejar -
executar tratamentos
especializados em endodontia e
prescrever medicamentos na
clinica e na urgéncia
odontolégica. Participar da
formulacéo de protocolos
clinicos, diretrizes
operacionais, regulacgdo do
acesso a especialidade e
programas de educacgao

permanente voltados para a
sallde bucal no dmbito do CEO.

III |[NIVEL FUNCIONAL E-24
Curso Superior em Odontologia,
v FORMAGAO ESPECIFICA com especializacdo em
Endodontia.

Inscrigdo ativa no Conselho

v REQUISITOS LEGAIS : .
Q e Regional de Odontologia - CRO.

Capacidade técnica e cientifica
na area de especializacdo, bom
relacionamento interpessoal,
organizacdo, compromisso com o
servicgo publico, ética
profissional e conhecimento das
diretrizes do Sistema Unico de
Sande — SUS.

VI REQUISITOS FUNCIONAIS

Legislagdo e normativas do SUS
aplicaveis a saude bucal,
protocolos de regulacdo em

saude bucal e protocolos
clinicos da especialidade de

VII |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Endodontia; gestao de
atendimento em servicos
publicos de saude,
biosseguranca e regulamentacdes
do Conselho Federal de
Odontologia.

VIII | RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1. Executar atividades odontoldgicas especializadas no é&mbito do
Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), em conformidade com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Politicas Estadual e Nacional de Saude Bucal.
2. Diagnosticar e avaliar ©pacientes, planejando xecutando
tratamentos especializados de Endodontia.

Proj dispée sobre a criagdo, extingdo e reestruturagao de cargos — Direta e Indireta
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3. Atender pacientes encaminhados pela Atengdo Primaria a Saude
(APS) , garantindo a continuidade do cuidado odontolégico
especializado e a contrarreferéncia adequada.

4. Diagnosticar e tratar alteragdes pulpares e ©periapicais,
utilizando métodos clinicos e exames complementares, como
radiografias e testes de vitalidade pulpar.

5. Realizar a abertura corondria e o acesso aos canais radiculares,
garantindo o adequado preparo para o tratamento endodéntico.

6. Aplicar técnicas de instrumentagdo, irrigagdo e obturacdo dos
canais radiculares, utilizando materiais e protocolos <clinicos
atualizados.

7. Executar medicagdo intra-canal e wutilizar solugdes quimicas
auxiliares, conforme necessidade do tratamento.

8. Realizar o tratamento conservador da polpa dentdria, quando
indicado, visando preservar a vitalidade pulpar.

9. Atender urgéncias endoddénticas, incluindo dor aguda, abscessos e
complicacdes infecciosas.

10.Diagnosticar e tratar traumas dentarios que envolvam a polpa e os
tecidos perirradiculares.

11. Executar retratamentos endoddénticos, quando necessario, visando
o sucesso terapéutico de casos previamente tratados.

12. Aplicar técnicas avangadas, incluindo o uso de rotatérios,
localizador apical entre outros, para maior precisdo nos tratamentos
endoddénticos.

13. Utilizar materiais modernos e protocolos atualizados para
otimizar os resultados dos procedimentos endodénticos.

14. Prescrever e administrar medicamentos conforme protocolos
clinicos, em atendimentos de rotina e urgéncia odontolégica.

15. Elaborar planos de tratamento para os pacientes atendidos no
CEO, respeitando protocolos clinicos e diretrizes do SUS.

16. Trabalhar em equipe multidisciplinar, contribuindo para o
planejamento e execugdo de acdes de saude bucal.

3 by % Zelar pela biosseguranga e pelo cumprimento das normas
sanitarias durante os atendimentos odontoldgicos.

18. Manter registros clinicos detalhados e atualizados, garantindo a
rastreabilidade dos atendimentos e a seguran¢a das informag¢des dos
pacientes.

19. Participar das atividades de capacitacdo e educag¢do permanente,
promovendo atividades de atualizacdo para as Equipes de Saude Bucal
da APS.

20. Contribuir para a regulagdo do acesso ao CEO, orientando a
priorizacdo dos atendimentos com base em critérios clinicos.

21. Apoiar ac¢bes de prevengdo e promogac da saude bucal no CEO e em
parceria com a APS.

22. Discutir casos clinicos prioritarios com os profissionais da
APS, wutilizando ferramentas de Teleodontologia, especialmente a
Teleconsultoria, para suporte técnico e resolucdo de demandas
complexas.
23. Utilizar os sistemas de informacdo e/ou as plataformas/digitais
disponibilizadas pela gestdo municipal para a analise e gestdo dos
documentos, garantindoe maior eficiéncia e transpaféncia nos
processos. ’;

Proj dispde sobre a criagdo, extingdo e reestruturagdo de cargos — Direta e Indireta
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24. Participar da elaboracdo, implantacdoc e revisdo de protocolos
clinicos = critérios de priorizacéo, conforme diretrizes
estabelecidas na legislacéo.

25. Supervisionar e orientar tecnicamente os Auxiliares em Saude
Bucal (ASB) e Técnicos em Saude Bucal (TSB), garantindo a correta
execucdo das atividades auxiliares e o cumprimento das normas
sanitarias.

26. Realizar estratificacdo de risco e elaborar planos de cuidado
odontolégico para pacientes com condigdes crdnicas, junto aos demais
membros da equipe.

27. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com o0s demais membros da equipe, buscando integrar acgdes de
saude de forma interdisciplinar.

28. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para ©
adequado funcionamento do servigo odontolégico.

29. Contribuir para a  analise e regulacdo dos encaminhamentos
odontolégicos, respeitando os critérios de priorizacdo definidos.

30. Manter atualizado o cadastramento das familias e individuos no
sistema de informagdo indicado pela gestdo municipal.

31. Utilizar, de forma sistemdtica, os dados epidemioldégicos para a
andlise da situacdo de saude, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local.

32. Realizar acbes de atencdo a saude conforme as necessidades da
populacdo, considerando as prioridades e protocolos da gestdo local.

33. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificagcdo compulséria, bem como outras situagbes de relevancia
para a saude publica.

34. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacdo da Atencdoc Especializada.

35. Trabalhar de forma ética, integrando-se com a equipe de saude,
respeitando as normas institucionais e garantindo a seguranca dos
pacientes.

36. Manter 'sigilo profissional, garantindo a privacidade e a
integridade fisica, moral e mental dos pacientes.

37. Ndo adotar novas técnicas ou materiais sem efetiva comprovacdo
cientifica.

38. Nac fornecer atestados que ndo correspondam a veracidade dos
fatos ou dos gquais ndo tenha participado.

39. Guardar segredo profissional, agindo com sigilo, para
preservacdo da integridade fisica, moral e mental do paciente.

40. N3o iniciar qualquer procedimento ou tratamento odontolégico
sem o consentimento prévio do paciente ou do seu responsavel legal,
exceto em casos de urgéncia ou emergéncia.

41. N&o negar, injustificadamente, colaboragio técnica de
emergéncia ou servicos profissionais a colegas.
42 . Ndo criticar erro técnico-cientifico de colegas ausentes,

salvo por meio de representacdoc ao Conselho Regional de Odont¢glogia
(CRO) .
43. Colaborar com colegas da equipe de trabalho, agindo comi ética,
substituindo-o gquando necessario assistindo seus pacigntes em
situacdo de emergéncia, para promover a integridade da equipe.

44. Agir com ética em relacdo ao servico publico paciente, j?¢
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ndo agenciando, aliciando ou desviando pacientes por gqualquer motivo
ou meio para clinica particular.

45. Atender pacientes em hospitais publicos, respeitando as normas
técnico-administrativas das instituicdes.

46. Internar e assistir paciente em hospital publico atendendo e
respeitando as normas técnico-administrativas da referida
instituic¢do, para atender pacientes especiais e casos especificos na
demanda do servigo publico.

47. Nao divulgar fora do meio cientifico processos de tratamento ou
descobertas sem comprovacdo cientifica reconhecida.

48. Observar e seguir as normas institucionais, demonstrando
assiduidade, pontualidade, disciplina, produtividade e zelo pelo
servig¢o publico.

49. Zelar pela observancia dos procedimentos administrativos e
legais estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha.

50. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,

palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos.
51. Receber e atender visitantes, municipes, servidores =

fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distincdo, fornecendo informacdes claras e
precisas, - resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas.

52. Comunicar a chefia imediata quaisquer infragdes aos preceitos
legais do exercicio profissional.

53. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescrigdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos
materiais e equipamentos do patrimdénio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc.

54. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para
evitar contaminagées e acidentes.

55. Executar outras atividades correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade, conforme necessidade da
instituicdo e orientacdes da chefia imediata.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
TNS / DENTISTA ODONTOLOGIA PARA
I TITULAR DO CARGO PACIENTES CoM NECESSIDADES
ESPECIAIS (20 HS SEMANAIS) ,
11 DESCRICAO SUMARIA Trabalho técnico especie7lzado
de alta complexidade, que

Proj dispée sobre a criagdo, extingdo e reestruturagdo de cargos — Direta e Indi y

) Lt /4 A

ot
=




F N

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA \\g

consiste em prevenir,
diagnosticar, prognosticar,
tratar e controlar as condicgdes
de saude bucal em pacientes com

necessidades especiais,
comprometimento sistémico,
abrangendo alteracodes
sistémicas, fisicas,
intelectuais, sensoriais e
comportamentais, além da
realizacéao de outros
procedimentos odontolégicos

especializados, de acordo com
as normas e o0s principios do
Sistema UOnico de Saude (SUS).
Atender pacientes encaminhados
pela Atencdo Primaria & Saude
(APS), garantindo a
continuidade do cuidado por
meio da contrarreferéncia e da
definicéo de um plano
terapéutico individualizado e
compartilhado com a equipe
multidisciplinar. Planejar e
< executar tratamentos
odontolégicos especializados,
considerando @ as necessidades
clinicas e adaptagbes técnicas
para garantir um atendimento
seguro e humanizado, incluindo
sedacdo consciente, anestesia
geral e técnicas minimamente
invasivas, quando indicadas.
Prescrever e administrar
medicamentos, tanto na clinica
quanto em situag¢fes de urgéncia
odontolégica, <considerando as|

particularidades de cadd]
paciente. Participar da
formulacao de protocolos
clinicos, diretrizes
operacionais e estratégias de
regulacéao do acesso a
especialidade, além de
contribuir para acgoes de
promocao da saude bucal,

capacitagcdo de profissionais e
educagdo permanente no ambito
do Centro de Especia)fidades
Odontolégicas (CEO) e Mda Rede
de Atencdo a Saude&l\
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III |NIVEL FUNCIONAL E-24
Curso Superior em Odontologia,
IV  |FORMACAO ESPECIFICA R, especzalizacho = para
Pacientes com Necessidades
Especiais.

Inscricdo ativa no Conselho

v RRGRIS TS LEGRS Regional de Odontologia - CRO.

Capacidade técnica e cientifica
na area de especializag¢do, bom

relacionamento interpessoal,
VI  |REQUISITOS FUNCIONAIS OESSILERGRO, SUBPECRAOBR OB ©
servigo publico, ética

profissional e conhecimento das
diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS.

Legislacdo e normativas do SUS
aplicaveis a saude bucal,
protocolos de regulacdo em

saude bucal e protocolos
clinicos da especialidade de

VII CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Endodontia, gestao de
atendimento em servicos
publicos de saude,
biosseguranga e regulamentacdes
do Conselho Federal de
Odontologia.

VIII |RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1. Executar atividades odontoldégicas especializadas no ambito do
Centro de Especialidades Odontolédégicas (CEQ), em conformidade com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e das
Politicas Estadual e Nacional de Saude Bucal.

2. Diagnosticar, avaliar e planejar tratamentos odontoldégicos
especializados em Odontologia para Pacientés com Necessidades
Especiais, considerando as particularidades clinicas;

comportamentais e sistémicas.
3. Atender pacientes encaminhados pela Atencdo Primdria a Saude
(APS), garantindo a continuidade do cuidado por meio da
contrarreferéncia e do plano terapéutico compartilhade com outros
profissionais da equipe multidisciplinar.

4. Utilizar técnicas e protocolos clinicos especificos para o
atendimento de pacientes com deficiéncias fisicas, intelectuais,
sensoriais e transtornos neuropsiquidtricos, garantindo
acessibilidade e seguranca durante os procedimentos odontolégicos.

5. Realizar procedimentos preventivos, curativos e reabilitadores,
incluindo profilaxia, aplicacdo tépica de fluor, resftauracdes,
exodontias, endodontia, periodontia basica e avancada, enftre outros,
conforme a condigdo clinica e a cooperacdo do paciente®
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6. Executar técnicas de manejo comportamental e utilizar métodos
auxiliares, como contencdo fisica, sedac3o consciente e anestesia
geral, gquando indicado, garantindo a seguranga e o conforto do
paciente.

7. Diagnosticar e tratar doengas bucais comuns em pacientes com
necessidades especiais, incluindo doengas periodontais, carie de
alta progressdo, disturbios oclusais, hipoplasias dentarias e
infecgdes oportunistas, como candidiase oral.

8. Tratar lesdes bucais associadas a doencas sistémicas e condigdes
médicas especificas, como diabetes, cardiopatias, sindromes
genéticas, doengas autoimunes, disturbios hematolégicos —
onceclégicos, entre outras.

9. Prescrever e administrar medicamentos odontoldégicos, considerando
interacdes medicamentosas e restrigdes especificas de pacientes com
polifarmacia e condigdes sistémicas de risco.

10. Realizar avaliagdo de risco odontolégico para pacientes
candidatos a procedimentos médicos de alto risco, como cirurgias
cardiacas, transplantes, tratamentos oncolégicos e imunossupressado
prolongada.

11. Desenvolver estratégias de promocdo e educagdo em saude bucal,
capacitando cuidadores, familiares e profissionais da saude para
garantir a manutengdo da higiene oral e a prevengdo de agravos
bucais.

12. Participar da formulagdo e implementacdo de protocolos clinicos
e operacionais para a Odontologia para Pacientes com Necessidades
Especiais, contribuindo para a regulagdo do acesso aos servicos
especializados, conforme diretrizes estabelecidas na legislacdo.

13. Utilizar ferramentas de Teleodontologia para suporte técnico,
discussdo de casos clinicos e atendimento remoto de pacientes
impossibilitados de comparecer presencialmente as unidades de saude.
14. Trabalhar de forma interdisciplinar, integrando-se a equipes de
fonocaudiologia, @ fisioterapia, neurologia, pediatria, geriatria,
psiquiatria e demais especialidades médicas e odontolégicas, visando
a assisténcia integral ao paciente.

5 Zelar pela biosseguranca e pelo cumprimento das normas
sanitarias durante os atendimentos odontolégicos.

16. Manter registros clinicos detalhados e atualizados, garantindo a
rastreabilidade dos atendimentos e a seguranca das informacdes dos
pacientes.

17. Participar de acgdes de educagcdo permanente e capacitacdo
profissional, promovendo treinamentos e qualificagdes para
profissionais da APS, CEO e hospitais, sobre o manejo e atendimento
odontoldégico de pacientes com necessidades especiais.

18. Contribuir para a regulagcdo do acesso ao CEO, orientando a
priorizacdo dos atendimentos com base em critérios clinicos.

19. Garantir a ética profissional e o sigilo das informag¢des dos
pacientes, respeitando os principios da humanizag¢do e da
integralidade do cuidado.

20. Apoiar agbes de prevencdao e promocdo da saude bucal no C
parceria com a APS.

21. Utilizar os sistemas de informacdo e/ou as platafQrma
disponibilizadas pela gestdo municipal para a analise
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documentos, garantindo maior eficiéncia e transparéncia nos
processos.

22. Supervisionar e orientar tecnicamente os Auxiliares em Saude
Bucal (ASB) e Técnicos em Saude Bucal (TSB), garantindo a correta
execugdo das atividades auxiliares e o cumprimento das normas
sanitarias.

23. Realizar estratificagdo de risco e elaborar planos de cuidado
odontolégico para pacientes com condig¢des crdnicas, junto aos demais
membros da equipe.

24. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satude
bucal com os demais membros da equipe, buscando integrar acgdes de
saude de forma interdisciplinar.

25. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do servigo odontoldgico.

26. Contribuir para a analise e regulagcdo dos encaminhamentos
odontolégicos, respeitando os critérios de priorizag¢do definidos.

27. Manter atualizado o cadastramento das familias e individuos no
sistema de informacdo indicado pela gestdo municipal.

28. Utilizar, de forma sistematica, os dados epidemiolégicos para a
analise da situacdo de saude, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local.

29. Realizar acdes de atengdo a sande conforme as necessidades da
populacdo, considerando as prioridades e protocolos da gestdo local.

30.Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacédo
compulséria, bem como outras situacfes de relevdncia para a saude
publica.

31. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagcdo da Atencdo Especializada.

32. Trabalhar de forma ética, integrando-se com a equipe de saude,
respeitando as normas institucionais e garantindo a seguranga dos
pacientes.

33. Manter sigilo . profissional, garantindo a privacidade e a
integridade fisica, moral e mental dos pacientes.

34. Ndo adotar novas técnicas ou materiais sem efetiva comprovacgédo
cientifica.

35. Ndo fornecer atestados que ndo correspondam & veracidade dos
fatos ou dos quais ndo tenha participado.

36. Guardar segredo profissional, agindo com sigilo, para
preservacgdo da integridade fisica, moral e mental do paciente.

37. N3o iniciar qualquer procedimento ou tratamento odontolégico sem
o consentimento prévio do paciente ou do seu responsavel legal,
exceto em casos de urgéncia ou emergéncia;

38. Ndo negar, injustificadamente, colaboragdo técnica de emergéncia
ou servicos profissionais a colegas.

39. N3o criticar erro técnico-cientifico de colegas ausentes, salvo
por meio de representacd3o ao Conselho Regional de Odontologia (CRO).

40. Colaborar com colegas da equipe de trabalho, agindo com ética,
substituindo-o quando necessario assistindo seus pacientes em
situagdo de emergéncia, para promover a integridade da equipe
41. Agir com ética em relacgdo ao servigo publico e ao paci
agenciando, aliciando ou desviando pacientes por qualque
meio para clinica particular.

motivo ou
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42. Atender pacientes em hospitais publicos, respeitando as normas
técnico-administrativas das instituicées.

43. Internar e assistir paciente em hospital publico atendendo e
respeitando as normas técnico-administrativas da referida
instituicdo, para atender pacientes especiais e casos especificos na
demanda do servigo publico.

44. N3o divulgar fora do meio cientifico processos de tratamento ou
descobertas sem comprovacgdo cientifica reconhecida.

45. Observar e seguir as normas institucionais, demonstrando
assiduidade, pontualidade, disciplina, produtividade e zelo pelo
servico publico.

46. Zelar pela observancia dos procedimentos administrativos e
legais estabelecidos pelo Estatutoe dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha.

47. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de - treinamentos, cursos,

palestras B reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos.
48. Receber e " atender visitantes, municipes, servidores =

fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacbes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
= dificuldades apresentadas.

49. Comunicar a chefia imediata quaisquer infragdes aos preceitos
legais do exercicio profissional.

50. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescrigdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizac3o dos
materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilac¢do de novos métodos de trabalho, etc.

51. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contamina¢des e acidentes.

52. Executar outras atividades correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade, conforme necessidade da
instituicgdo e orientacdes da chefia imediata.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
TNS / DENTISTA ORTODONTISTA (20

I TITULAR DO CARGO HS SEMANAIS)

11 DESCRICAO SUMARIA Trabalho técnico especializado
de alta complexidade, que
consiste em prevenir,
diagnosticar, prognogticar,

tratar e controlar mas Aclusdes
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dentarias e discrepincias
esqueléticas, além da
realizacéo de outros

procedimentos especializados na
drea de Ortodontia, de acordo
com as normas e oOs principios
do Sistema Unico de Saude
(SUS) . Atender pacientes
encaminhados pela Atencao
Primaria a Saude (APS),
garantindo a continuidade do
cuidado por meio de
contrarreferéncia e orientacgdes
sobre o plano terapéutico

compartilhado. Planejar e
executar tratamentos
ortoddénticos corretivos =
interceptativos, utilizando
dispositivos fixos e
removiveis, considerando as
necessidades individuais de
cada paciente. Atuar na

prevencdaoc e no tratamento de
mas oclusbes em pacientes em

crescimento, promovendo
equilibrio funcional B
estético. Solicitar exames
complementares e prescrever
medicamentos e medidas
terapéuticas complementares
quando necessario. Participar
da  formulagdo de protocolos
clinicos, diretrizes
operacionais e estratégias de
regulacdo do acesso a
especialidade, bem como de
programas de educacado

permanente - voltados para a
saude bucal no ambito do Centro
de Especialidades Odontolodgicas
FCEOME

L1 NIVEL FUNCIONAL E-24

Curso Superior em Odontologia,
v FORMAGCAO ESPECIFICA com especializacgdo em

Ortodontia.

Inscricdo ativa no Conpselho
e e Regional de Odontologia 7;f;0.
VI REQUISITOS FUNCIONAIS Capacidade técnica e cigntifica

na area de especializgc¢do, bom
relacionamento intgrpessoal,

organizacg¢do, compromisso com O
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servigo publico, ética
profissional e conhecimento das
diretrizes do Sistema OUnico de
Saude - SUS.

Legislacdo e normativas do SUS
aplicaveis a saude bucal,
protocolos de regulacgao em

saude bucal e protocolos
clinicos da especialidade de

VII CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Endodontia, gestao de
atendimento em servicos
publicos de saude,
biosseguranca e regulamentacdes
do Conselho Federal de
Odontologia.

VIITI |RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1. Executar atividades odontolbégicas especializadas no ambito do
Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), em conformidade com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e das
Politicas Estadual e Nacional de Saude Bucal. Diagnosticar e avaliar
pacientes, planejando e executando tratamentos especializados em
Ortodontia.

2. Diagnosticar e avaliar pacientes, planejando e executando
tratamentos especializados em Ortodontia.

3. Atender pacientes encaminhados pela Atencdo Primdria a Saude
(APS), garantindo a continuidade do cuidado odontoloégico
especializado e a contrarreferéncia adequada.

4. Diagnosticar, ©prevenir e tratar maloclusdes dentarias e
esqueléticas, promovendo o adequado alinhamento e oclusdo dentaria.
5. Planejar e executar tratamentos ortodénticos corretivos,
utilizando aparelhos fixos, removiveis e alinhadores ortodénticos,
conforme protocolos clinicos atualizados.

6. Aplicar tratamentos ortodénticos preventivos e interceptativos em
criancas e adolescentes para corrigir habitos parafuncionais,
mordidas cruzadas, discrepancias de crescimento ¢ outros problemas
precoces.

7. Realizar avaliacdo cefalométrica e radiografica para diagnédstico
e planejamento ortodéntico.

8. Monitorar e orientar o crescimento e desenvolvimento
craniofacial, recomendando intervencdes precoces gquando necessario.
9. Prescrever exames complementares para avaliacdo ortoddntica,
incluindo modelos de estudo, analises fotograficas e tomografias
computadorizadas, gquande indicadas.
10. Trabalhar em interface com outras especialidades odonto)O0gicas,
como Cirurgia Bucomaxilofacial, Protese Dentéaria, PerigQontia e
Endodontia, garantindo abordagem multidisciplinar no /tratamento
ortodéntico.

~
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11. Supervisionar e orientar a fase de contengdo ortoddntica,
garantindo a estabilidade do tratamento e prevenindo recidivas.

12. Realizar diagnéstico diferencial entre alteracdes ortoddénticas e
outras condicgdes dentarias ou esqueléticas.

13. Aplicar terapia ortoddntica associada a outras especialidades
odontolégicas, quando necessario, como preparo ortoddntico para
reabilitacdes protéticas e implantes dentérios.

14. Prescrever e administrar medicamentos conforme protocolos
clinicos para controle de dor, inflamagcdo e outros sintomas
relacionados ao tratamento ortodéntico.

15. Elaborar planos de tratamento para os pacientes atendidos no
CEO, respeitando protocolos clinicos e diretrizes do SUS.

16. Trabalhar em equipe multidisciplinar, contribuindo para o
planejamento e execucdo de acdes de saude bucal.

17. Zelar pela biosseguranga e pelo cumprimento das normas
sanitarias durante os atendimentos odontoldgicos.

18. Manter registros clinicos detalhados e atualizados, garantindo a
rastreabilidade dos atendimentos e a seguranc¢a das informagdes dos
pacientes.

19. Participar das atividades de capacitagdo e educagdo permanente,
promovendo atividades de atualizagdo para as Equipes de Saude Bucal
da APS.

20. Contribuir para a regulagdo do acesso ao CEO, orientando a
priorizacdo dos atendimentos com base em critérios clinicos.

21. Apoiar agdes de prevengdo e promoc¢do da saude bucal no CEO e em
parceria com a APS.

22. Discutir casos clinicos prioritarios com profissionais da APS,
utilizando ferramentas de Teleodontologia, especialmente a
Teleconsultoria, para suporte técnico e resolugdo de demandas
complexas.

23. Utilizar os sistemas de informagdo e/ou as plataformas digitais
disponibilizadas pela gestdo municipal para a andlise e gestdo dos
documentos, garantindo maior eficiéncia e transparéncia nos

processos.
24. Participar da elaboracgdo, implantagdo e revisdo de protocolos
clinicos e critérios de priorizagéo, conforme diretrizes

estabelecidas na legislacdo.

25. Supervisionar e orientar tecnicamente os Auxiliares em Saude
Bucal (ASB) e Técnicos em Saude Bucal (TSB), garantindo a correta
execucdo das atividades auxiliares e o cumprimento das normas
sanitarias.

26. Realizar estratificagdo de risco e elaborar planos de cuidado
odontolégico para pacientes com condigdes crénicas, junto aos demais
membros da equipe.

27. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe, buscando integrar agdes/de
satide de forma interdisciplinar.

28. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
adequado funcionamento do servigo odontolégico.

29. Contribuir para a andlise e regulagdo dos encamifihamentos
odontolégicos, respeitando os critérios de priorizacdo defjynidos. ;7,

o®
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30. Manter atualizado o cadastramento das familias e individuos no
sistema de informacdo indicado pela gestdo municipal.

31. Utilizar, de forma sistematica, os dados epidemiolégicos para a
anilise da situacdo de saude, priorizando as situagcdes a serem
acompanhadas no planejamento local.

32. Realizar acdes de atencdo & saude conforme as necessidades da
populacdo, considerando as prioridades e protocolos da gestdo local.

33. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificacdo compulséria, bem como outras situagdes de relevancia
para a saude publica.

34. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacdo da Atencdo Especializada.

35. Trabalhar de forma ética, integrando-se com a equipe de saude,
respeitando as normas institucionais e garantindo a seguran¢a dos
pacientes.

36. Manter sigilo profissional, garantindo a privacidade e a
integridade fisica, moral e mental dos pacientes.

37. N3o adotar novas técnicas ou materiais sem efetiva comprovacdo
cientifica.

38. Nio fornecer atestados que ndo correspondam a veracidade dos
fatos ou dos quais ndo tenha participado.

39. Guardar segredo  profissional, agindo com sigilo, para
preservagdo da integridade fisica, moral e mental do paciente.

40. N&do iniciar qualquer procedimento ou tratamento odontolégico sem
o consentimento prévio do paciente ou do seu responsavel legal,
exceto em casos de urgéncia ou emergéncia.

41. N3o negar, injustificadamente, colaboracdo técnica de emergéncia
ou servicos profissionais a colegas.

42. N3o criticar erro técnico-cientifico de colegas ausentes, salvo
por meio de representacdo ao Conselho Regional de Odontologia (CRO).

43. Colaborar com colegas da equipe de trabalho, .agindo com ética,
substituindo-o quando necessario assistindo seus ©pacientes em
situacdo de emergéncia, para promover a integridade da equipe.

44. Agir com ética em relagcdo ao servigo publico e ao paciente, nédo
agenciando, aliciando ou desviando pacientes por qualquer motivo ou
meio para clinica particular.

45. Atender pacientes em hospitais publicos, respeitando as normas
técnico-administrativas das instituigdes.

46. Internar e assistir paciente em hospital publico atendendo e
respeitando as normas técnico-administrativas da referida
instituicdo, para atender pacientes especiais e casos especificos na
demanda do servico publico.

47. Ndo divulgar fora do meio cientifico processos de tratamento ou
descobertas sem comprovacdo cientifica reconhecida.

48. Observar e seguir as normas institucionais, demonstrando
assiduidade, pontualidade, disciplina, produtividade e zelo pelo
servigo publico.

49, Zelar pela observancia dos procedimentos administratiyos e
legais estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publj€os do
Municipio de Varginha.

50. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
cientificos e culturais, participando de treiname

técnicos,
cursos,
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palestras e reunides técnicas, visando o} desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicgos.
51. Receber - atender visitantes, municipes, servidores e

fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrbes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacdes claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam sclucionadas as
dificuldades apresentadas.

52. Comunicar a chefia imediata quaisquer infracgdes aos preceitos
legais do exercicio profissional.

53. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescrigbées de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito & hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacgcdo dos
materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, @ acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc.

54. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contamina¢des e acidentes.

55. Executar outras atividades correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade, conforme necessidade da
instituicdo e orientacdes da chefia imediata.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
TNS / DENTISTA PERIODONTISTA

I TITULAR DO CARGO (20 HS SEMANAIS)

II DESCRIGAO SUMARIA Trabalho técnico especializado
de alta complexidade, que
consiste em prevenir,
diagnosticar, prognosticar,
tratar e controlar as doencgas
periodontais B peri-
implantares, além da realizacéo
de outros procedimentos

especializados na area ~ de
Periodontia, de acordo com as
normas € o0s principios do
Sistema Unico de Saude (SUS).
Atender pacientes encaminhados
pela Atengdo Primaria a Saude
(APS), garantindo a
continuidade do cuidado por
meio de contrarreferéncia e
orientacdes sobre o] pla
terapéutico compartilh
Planejar e executar trat
especializados em peri

N /7
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‘azij//////’ﬂLL\ Qﬁzgay// ,”71J




1
x
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA bO(JJ

incluindo terapia periodontal
basica e avancada, cirurgias
periodontais e tratamento de
condicgdes peri-implantares,
além de prescrever medicamentos
na clinica e na urgéncia

odontolégica. Participar da
formulagao de protocolos
clinicos, diretrizes
operacionais e estratégias de
regulacdo do acesso a
especialidade, bem como de
programas de educacgao

permanente voltados para a
saude bucal no &mbito do Centro
de Especialidades Odontolégicas

(CEQ) .
III |NIVEL FUNCIONAL E-24
Curso Superior em Odontologia,
v FORMACAO ESPECIFICA com especializacao em
Periodontia.

Inscrigdo ativa no Conselho
Regional de Odontologia - CRO.

Capacidade técnica e cientifica
: na area de especializacdo, bom

v REQUISITOS LEGAIS

relacionamento interpessoal,
VI REQUISITOS FUNCIONAIS e C20, ) SOTERENLSS0 coll o
servico publico, ética

profissional e conhecimento das
diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS.

Legislacdo e normativas do SUS
aplicaveis a saude bucal,
protocolos de regulacao em

saude bucal e protocolos
clinicos da especialidade de

VII |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Endodontia, gestdo de
atendimento em servicos}
publicos de saude,
biosseguranca e regulamentacdes
do Conselho Federal de
Odontologia.

VIII | RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1. Executar atividades odontoldégicas especializadas no ambifo do
Centro de Especialidades Odontolégicas (CEQO), em conformidade/com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
Politicas Estadual e Nacional de Saude Bucal.

Proj dispée sobre a criagdo, extingdo e reestruturagdo de cargos — Direta e Indireta @\
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2. Diagnosticar e avaliar pacientes, planejando e executando
tratamentos especializados em Periodontia.

3. Atender pacientes encaminhados pela Atengdo Primaria & Saude
(APS), garantindo a continuidade do cuidado odontolégico
especializado e a contrarreferéncia adequada.

4. Identificar e tratar fatores de risco para doengas periodontais,
incluindo higiene oral inadequada, tabagismo, diabetes e outras
condig¢bes sistémicas.

5. Diagnosticar e tratar doengas periodontais e peri-implantares,
incluindo gengivites, periodontites e mucosites peri-implantares.

6. Realizar terapia periodontal ndo cirurgica, incluindo raspagem e
alisamento radicular, polimento corondrio e uso de agentes
antimicrobianos locais e sistémicos.

7. Executar cirurgias periodontais para acesso, regeneracdo tecidual
guiada, aumento de coroa clinica, gengivoplastia, gengivectomia e
enxertos periodontais, conforme protocolos clinicos atualizados.

8. Realizar diagndéstico diferencial das condigdes periodontais,
utilizando exames clinicos, radiograficos e laboratoriais quando
necessario.

9. Aplicar terapia adjunta, incluindo uso de antimicrobianos e
laserterapia, quando indicado para o tratamento periodontal.

10. Diagnosticar e tratar urgéncias periodontais, como abscessos
periodontais, necroses gengivais e complicacgdes infecciosas
peri-implantares.

11, Prescrever e administrar medicamentos conforme protocolos
clinicos para controle da inflamacdo periodontal e tratamento de
infecgbes associadas.

12. Atuar na interface entre Periodontia e outras especialidades
odontolégicas, considerando aspectos ortoddénticos, endoddénticos e
protéticos na terapia periodontal.

13. Planejar e executar tratamentos periodontais em pacientes
sistemicamente comprometidos, considerando o 1impacto das doengas
sistémicas no periodonto, em articulagdo com outros profissionais de
saude.

14. Desenvolver e aplicar estratégias de prevengdo e controle da
doenca periodontal, com énfase na orientac¢do de higiene oral e no
controle de fatores de risco.

15. Utilizar tecnologias avangadas na Periodontia, como uso de
instrumentagdo ultrassdnica, terapia fotodinamica e materiais
regenerativos.

16. Elaborar planos de tratamento para os pacientes atendidos no
CEO, respeitando protocolos clinicos e diretrizes do SUS.

17. Trabalhar em equipe multidisciplinar, contribuindo para o
planejamento e execucgdo de agdes de saude bucal.

18. Zelar pela Dbiossegurangca e ©pelo cumprimento das normas
sanitarias durante os atendimentos odontolégicos.

19. Manter registros clinicos detalhados e atualizados, garantindo a
rastreabilidade dos atendimentos e a seguranga das informagdgs dos
pacientes.
20. Participar das atividades de capacitagdc e educacdo pgrmanente,
promovendo atividades de atualizacdo para as Equipes aude Bucal
da APS.

Proj dispée sobre a criagdo, extingdo e reestruturacdo de cargos — Direta e Indireta
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21. Contribuir para a regulagdo do acesso ao CEO, orientando a
priorizacdo dos atendimentos com base em critérios clinicos.

22. Apoiar acBes de prevencdo e promo¢do da saude bucal no CEO e em
parceria com a APS.

23. Discutir casos clinicos prioritarios com profissionais da APS,
utilizando ferramentas de Teleodontologia, especialmente a
Teleconsultoria, para suporte técnico e resolugdo de demandas
complexas.

24. Utilizar os sistemas de informacdo e/ou as plataformas digitais
disponibilizadas pela gestdo municipal para a analise e gestdo dos
documentos, garantindo maior eficiéncia e transparéncia nos
processos.

25. Participar da elaboracgdo, implantacdo e revisdo de protocolos
clinicos = critérios de priorizacdo, conforme diretrizes
estabelecidas na legislacgéo.

26. Supervisionar e orientar tecnicamente os Auxiliares em Saude
Bucal (ASB) e Técnicos em Saude Bucal (TSB), garantindo a correta
execugdo das atividades auxiliares e o cumprimento das normas
sanitéarias.

27. Realizar estratificacdo de risco e elaborar planos de cuidado
odontolégico para pacientes com condig¢des crénicas, junto aos demais
membros da equipe.

28. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe, buscando integrar acdes de
saude de forma interdisciplinar.

29. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do servig¢o odontolégico.

30. Contribuir para a analise e regulacdo dos encaminhamentos
odontolégicos, respeitando os critérios de priorizacgdo definidos.

31. Manter atualizado o cadastramento das familias e individuos no
sistema de informag¢do indicado pela gestdo municipal.

32. Utilizar, de forma sistemdtica, os dados epidemiolégicos para a
andlise da situacdo de saude, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local.

33. Realizar acgbes de atencdo & saude conforme as necessidades da
populacgdo, considerando as prioridades e protoceolos da gestdo local.
34. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificacdo compulséria, bem como outras situagdes de relevancia
para a saude publica.

35. Garantir a gualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagdo da Atengdo Especializada.

36. Trabalhar de forma ética, integrando-se com a equipe de saude,
respeitando as normas institucionais e garantindo a seguranga dos
pacientes.

37. Manter sigilo profissional, garantindo a privacidade e a
integridade fisica, moral e mental dos pacientes.

38. N&do adotar novas técnicas ou materiais sem efetiva comprova
cientifica.
39. N&o fornecer atestados que ndo correspondam a veracidade dos
fatos ou dos guais ndo tenha participado.
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40. Guardar segredo profissional, agindo com sigilo, para
preservacdo da integridade fisica, moral e mental do paciente.

41. N3o iniciar qualquer procedimento ou tratamento odontolégico sem
o consentimento prévio do paciente ou do seu responsavel legal,
exceto em casos de urgéncia ou emergéncia;

42. N3o negar, injustificadamente, colaboragdo técnica de emergéncia
ou servicgos profissionais a colegas.

43, N3o criticar erro técnico-cientifico de colegas ausentes, salvo
por meio de representagdo ao Conselho Regional de Odontologia (CRO).

44. Colaborar com colegas da equipe de trabalho, agindo com ética,
substituindo-o quando necessario assistindo seus pacientes em
situacdo de emergéncia, para promover a integridade da equipe.

45, Agir com ética em relacdo ao servico publico e ao paciente, ndo
agenciando, aliciando ou desviando pacientes por qualquer motivo ou
meio para clinica particular.

46. Atender pacientes em hospitais publices, respeitando as normas
técnico-administrativas das instituigdes.

47. Internar e assistir paciente em hospital publico atendendo e
respeitando as normas técnico-administrativas da referida
instituicdo, para atender pacientes especiais e casos especificos na
demanda do servigo publico.

48. Niao divulgar fora do meio cientifico processos de tratamento ou
descobertas sem comprovacdo cientifica reconhecida.

49. Observar e seguir as normas institucionais, demonstrando
assiduidade, pontualidade, disciplina, produtividade e =zelo pelo
servico publico.

50. Zelar pela observancia dos procedimentos administrativos e
legais estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha.

51. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,

palestras B reunides técnicas, visando (o} desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos.
52. Receber e atender visitantes, municipes, servidores e

fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrdes da ética profissional, raplicando tratamento
adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacdes claras e
precisas, resolvendo as questdes  com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas.

53. Comunicar & chefia imediata quaisquer infragSes aos preceitos
legais do exercicio profissional.

54. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescrigdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utiliza
materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relaci
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade perma
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc.

namento
nte para
ordens,
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85. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes.
56. Executar outras atividades correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade, conforme necessidade da
instituigdo e orientacdes da chefia imediata.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO - SETEC
I TITULAR DO CARGO TNS / PAISAGISTA
Cargo de Provimento Efetivo,
gque consiste na criagcdo de
ambientes paisagisticos que
combinem estética,
funcionalidade e
s DESCRICAO SUMARSS sustentabilidade, projetando,
planejando e gerindo espacgos
funcionais, sustentaveis e
harmoniosos, inclusive em
espacos de jardinagens.
II1 |NIVEL FUNCIONAL E-22
Curso Superior em Arquitetura e
Urbanismo, com especializacéo
v FORMACAO ESPECIFICA em paisagismo ou Curso Superior
de Tecndélogo em Paisagismo e
Jardinagem.
v REQUISITOS LEGAIS Especia%izacao em Paisagismo,
Se arquiliteto.
Conhecimento de informatica e
VI REQUISITOS FUNCIONAIS operagao de softwares de
computacgao grafica.
VII |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS g’;zzrlemla Peiwesional s
VIII |RECRUTAMENTO Restrito
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
1. Estudar, planejar, projetar e especificar as diversas escalas
locais da paisagem, incluindo as Aareas de preservagdo ambiental, os
parques, as pracas, os jardins e outros espa¢os abertos, bem como
servicos afins e correlatos.
2. Estudar, planejar, projetar e especificar as edificacdes, os
conjuntos de edificacdes, o0s equipamentos comunitarios, o mobiliario
urbano e os monumentos arquiteténicos, incluindo servigos afins e
correlatos.
3. Estudar, planejar, projetar e especificar o interior das
edificagdes, incluindo o0s respectivos equipamentos, a programacao
visual e o desenho industrial, bem como servicos afins e correlato
4. Operar softwares de computagdo grafica.
5. Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os projétos e
execucdes.
6. Realizar estudos de viabilidade técnico-econbmica. ;/
Proj dispae sobre a criagdo, extingdo e reestruturagdo de cargos — Direta e Indireta
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7. Dirigir obras e servigos técnicos.

8. Realizar vistorias, pericias, avaliacgdes, arbitramentos, laudos e
pareceres técnicos.

9. Analisar, experimentar, ensaiar, padronizar, mensurar e controlar
a qualidade.

10. Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos.

11. Produzir e divulgar os projetos e estudos técnicos e
especializados.

12. Realizar levantamentos topograficos e cadastrais.

13. Levantar dados qualitativos e quantitativos e elaborar
diagnésticos.

14. Planejar fisicamente e territorialmente, elaborando planos
diretores.

15. Elaborar projetos em todas as suas etapas, incluindo estudo
preliminar, anteprojeto, projeto legal, projeto basico e executivo,
detalhamento, memorial e especificagdo técnica.

16. Realizar estudos de impacto ambiental.

17. Executar obras, reformas, instalacdes, montagens, manutencdes,
restauracgdes, conservacdes e servicos correlatos ou afins.

18. Elaborar projetos e fiscalizar execugdo de todo paisagismo e
jardinagens nos equipamentos, vias e prédios publicos.

19. Contribuir para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislagbes federal,
estadual e municipal.

20. Cumprir as normas de biosseguranga, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevengdo para evitar contaminacdes e acidentes.

21 Manter-se atualizado, ampliando conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas para o desenvolvimento profissional e
a exceléncia na prestacgcdo de servicgos.

22. Zelar pelo cumprimento dos procedimentos legais e
administrativos para assegurar o atendimento as determinag¢des do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.

23. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as prescri¢gdées de comportamento ou conduta,
incluindo assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdao, eficiéncia, =zelo na
utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom
relacionamento com chefias, colegas e municipes, disponibilidade
para colaborar, acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos
de trabalho.

24. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

FUNDACAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FUNCULT

TNS / BIBLIOTECARIO (44 HS
I TITULAR DO CARGO SEMANAIS) :
11 DESCRICAO SUMARIA Cargo de Provimento Efeti%o,

que consiste em exegcutar

atividades inerent

a
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biblioteconomia, planejando,
orientando e avaliando as
atividades da biblioteca:
catalogacédo, classificacao,
conservagdo dos documentos,
indexagdo e recuperacdo das
informacgdes, desenvolvendo
atividades compativeis ao
funcionamento adequado da
biblioteca, centros de
documentacdo e arquivos.

III |[NIVEL FUNCIONAL E-22

IV |FORMAGAO ESPECIFICA Guraa SHperlior o
Biblioteconomia.

v REQUISITOS LEGAIS Registro no respectivo Orgdo de
Classe.
Conhecimento técnico para
utilizacgao de magquinas e

VI REQUISITOS FUNCIONAIS equipamentos especificos
necessarios para o exercicio de
suas atividades.

VII |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS = |----—-

VIII |RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1 Planejar, organizar, classificar e catalogar o] acervo
bibliografico, para facilitar pesquisas.

2. Orientar o servigo de referéncia aos usuarios e disponibilizar o
acervo bibliografico na internet para atender a necessidade da
demanda.

3 Distribuir e definir as tarefas dos funcionarios, saber
aproveitar as potencialidades de cada um.

4. Supervisionar os servigos de restauracdo e acondicionamento do
acervo bibliografico, e a conservacdo dos equipamentos e utensilios
da biblioteca, visando a qualidade e manutencgdo do acervo.

5. Elaborar instrumentos de pesquisa para colher sugestdes dos
usuarios para enriquecimento do acervo bibliografico da Instituicido.
6. Promover e executar projetos e eventos culturais: exposigdes,
teatros, gincanas, fantoches, hora do conto, dentre outras.

7. Supervisionar projetos pedagbgicos, visando despertar o interesse
e o gosto pela leitura.

8. Coordenar servigos administrativos: elaborar relatdrios e
estatisticas, solicitacdes de qualquer ordem.

9. Efetivar a realizacéao do inventdario anual do acervo
bibliografico.

10. Promover e executar programas de divulgacgéo, realizando

exposicgdes, murais, cartazes, gincanas, visando a motivacdo para o
uso e a frequéncia dos usuarios junto a biblioteca.

11. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambi
trabalho observando as prescrigdes de comportamento

nte de
conduta:

:
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assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito & hierarquia,
disciplina, iniciatiwva, produtividade, interesse, qualidade e
atengdo no trabalho, dedicacgido, eficiéncia, =zelo na utilizacdo dos
materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdoc de novos métodos de trabalho, etc.

12. Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do Exercicio Profissional.

13. Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacbes federal, estadual e municipal.

14. Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes.

15. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,

cientificos e culturais, participando de +treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando 0 desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos.

16. Receber = atender visitantes, municipes, servidores e

fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a stodos sem distincdo, fornecendo informag¢des claras e
precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas.

17. Zelar pela observancia dos procedimentos legais =
administrativos para gque sejam obedecidas as determinacgdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.

18. Executar outras atribuicbes correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

FUNDACAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV

TECNOLOGO ‘EM RADIOTERAPIA (24

. ELEUSER HOYReEy HS SEMANAIS/120 HS MENSAIS)
Cargo de Provimento Efetivo,
que consiste em realizar
servicos especificos na area d¢|
Radioterapia, de acordo com “a
natureza, atribuicdes e

BT DESCRICAO SUMARIA responsabilidades inerentes ao
cargo, bem como do Cédigo de
Etica e Lei do Exercicio
Profissional, e em conformidade
com o0s principios do Sistema
Unico de Saude. i

III |[NIVEL FUNCIONAL EF-13/A F

: 2 : Curso Superior uomp eto em
Y HORNELAD BOPELLEICH Tecnologia em Radlolo ia.
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Registro no respectivo Conselho

\'% REQUISITOS LEGAIS Regional de Classe de Técnicos
e Tecndlogos em Radiologia.
Conhecimento técnico para
utilizagéo de maquinas 3]

VI REQUISITOS FUNCIONAIS equipamentos especificos

necessarios para o exercicio de
suas atividades.

VII |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS @ [--———--

VIII |RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1. Aplicar apropriadamente, com minima supervisdo, o tratamento
prescrito pelo médico radioterapeuta e o fisico médico.

2. TIdentificar o© paciente e a ficha técnica respectivamente,
obedecendo ao POP-Procedimento Operacional Padrdo de identificacgdo
do paciente.

3. Conferir os planos de tratamento prescritos de acorde com a ficha
técnica assinada pelo médico radioterapeuta.

4. Preparar o paciente para a realizagdo do tratamento, com
explicagdo clara e precisa do que sera realizado, o0s acessérios a
serem utilizados e como deve ser o posicionamento e a imobilizacéo
durante a exposigdo para o tratamento.

5. Explicar ao paciente as formas de comunicagdo e os procedimentos
a serem seguidos em caso de emergéncia durante o tratamento.

6. Reforcar as orientacdes médicas aos pacientes guanto as possiveis
reacdes do - tratamento e o0s cuidados gerais as reacgdes, se
necessdrio, encaminhar para avaliacdo da enfermagem.

7. Preparar a sala de tratamento, para atender a prescrigcdo e o
planejamento, e  o0s acessdérios a serem utilizados, principalmente
quanto a:

a) Tamanho de '‘campo;

b) Distancia de tratamento;

c) Orientacdo dos feixes de radiacédo;

d) Tempo ou dose monitor prescritas;

e) Uso de dispositivos de imobilizagdo;
f) Uso de filtros modificadores de feixe;
g) Fus@o de Imagens.

8. Posicionar corretamente e seguramente o paciente na mesa de
tratamento, dando atencéao especial ao posicionamento e a
imobilizacéo.

9. Atentar-se para as areas de marcacdo (tatuagens e marcacgdao a
tinta).

10. Localizar corretamente o campo de radiagdo na regido a ser
tratada.

11. Registrar os pardmetros de tratamento e exposigdo no sistema
ARIA, conferindo sempre se a 4rea delineada corresponde a area
plan report. Registrar as doses aplicadas para cada PTY” de
tratamento e o profissional responsavel.
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12. Aplicar o tratamento prescrito pelo médico radioterapeuta e dose
calculada pela fisica médica conforme estabelecido na ficha técnica.
13. Manter comunicag¢ao visual e auditiva com o paciente durante todo
0 tempo de tratamento.

14. Certificar-se de que o tratamento diadrio prescrito fora
concluido. Retirar o paciente da mesa e da sala de tratamento com
segurancga, atentando-se para possiveis reacdes.

15. Observar reagbes ou eventos ndo usuais no paciente. Qualquer
fator ndo wusual deve ser comunicado imediatamente ao médico
radioterapeuta responsavel.

16. Seguir as recomendacdes de seguran¢a e radioprotecdo, para
trabalhadores e paciente.

17. Entender diferentes métodos de tratamento e os protocolos
clinicos utilizados na Instituigdo.

18. Checar os dispositivos direcionais de feixe, as blindagens de
chumbo, os colchées a vacuo, mascaras, suportes de cabega, mama e
esbfago e demais componentes utilizados diariamente para os
diversificados métodos de tratamento, e reportar a fisica médica e
ou supervisor de radioprote¢do as inconsisténcias encontradas.

19. Colaborar na simulagdo, planejamento e separagdo de fontes de
bragquiterapia, com supervisdo, se necessario.

20. Manter a sala de tratamento e sala de comando do Acelerador
Linear, bem como o0s egquipamentos desinfectados e em condigbes
operacionais adequadas.

21. Checar o funcionamento dos equipamentos da sala de comando do
Acelerador Linear e seus componentes, processadora digital de
imagens - CR/DR e comunicar ao superior responsavel guaisquer
intercorréncias, bem como registra-las em livro préprio no setor.

22. Cooperar com todo o pessoal para funcionamento correto do
servico.

23. Manter registro de todas as operacgbes realizadas, principalmente
as relacionadas com o tratamento, bem como as notificacdes de falhas
do acelerador linear e seus acessoérios.

24. Ter conhecimentos gerais de oncologia que lhe permitam ter uma
visdo global da patologia oncolégica e do tratamento proposto.

25. Identificar ‘as reacgles psicolégicas dos - pacientes frentes a
patologia oncolégica aplicando conhecimentos basicos de psicologia
aplicada a radioterapia e comunicar a enfermagem oncolégica ou ao
médico radioterapeuta quaisquer anormalidades ocorridas.

26. Identificar os efeitos colaterais wvisiveis nos pacientes,
relacionados a radiagdo ionizante durante o tratamento radioterapico
e comunicar a enfermagem oncoldégica ou ao médico radioterapeuta
quaisquer anormalidades ocorridas.

27. Manusear com seguranga o paciente aplicando conhecimentos
badsicos de enfermagem aplicada a radioterapia.

28. Desempenhar as atividades laborais utilizando dos conhecimentos
de fisica radioldégica, dos efeitos da radiacgdo ionizante na &area de
tratamento, dos procedimentos de protegdo radiolégica e mecanismo de
funcionamento dos diversos equipamentos em radioterapia.

29. Realizar a leitura de todo o conjunto da prescrigag, lculo e
fracionamento de dose, plan report de cada PTV a ser trat 3
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30. Aplicar técnicas de tratamento com dominio e conhecimento
avancado de anatomia para identificar a area de tratamento, técnicas
de tratamento e acessbérios que permitam detectar eventuais
inconsisténcias no planejamento técnico, contribuindo para o
controle de qualidade.
31. Operar sistema de processamento de imagem digital - CR/DR/CT que
permitam a obtencdo de radiografias e tomografias de simulacgéo.
32. Colaborar na tomografia computadorizada de simulagdo e
planejamento e encarregar-se dos aspectos técnicos da localizagéo,
uso de acessdérios e imobilizagdo dos pacientes.
33. Colaborar na construgdo de acessdérios de imobilizagdo dos
pacientes.
34. Conhecer e aplicar as regras de seguranca e protecdo radioldgica
em conformidade com a' legislacdo vigente e as instrugdes do
supervisor de protecgdo radioldgica.
35. Participar das atividades de @ garantia da qualidade em
radioterapia.
36. Notificar o ‘titular, o responsavel técnico e o supervisor de
protegdo radiolégica em radioterapia sobre todos os itens que ndo
estejam de acordo com as normas e Resolugdes da CNEN.
37. Respeitar o Cbédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas
Radiolégicas, bem como a legislagdo federal que regula o setor, além
de regulamentos, resolugdes, diretrizes e normas diversas inerentes
a seguranga e saude dos pacientes, dos profissionais envolvidos e do
. publico em geral respectivos a equipamentos de radiacgdo.
38. Solicitar material e insumo radioterédpico, quando necessario, ao
setor responsavel.
39. Identificar e comunicar problemas ao superior, registrando-os
conforme regimento da instituigdo e legislacdo vigente.
40. Registrar o check-list, avaliando se 0s equipamentos de produgdo
de radiacdo ionizante, a sala de tratamento e demais acessdrios
estdo apropriados para o} funcionamento, de acordo com OS
POPs - Procedimentos Operacionais Padrdo. Atentar para as luzes de
alerta de emissdao de feixes, na porta da sala de exame e/ou
tratamento (luz vermelha: acesso interditado; 1luz verde: acesso
autorizado) .
41. Verificar se ha no ambiente de trabalho quadros de avisos e
informagcdes sobre restrigbées de acesso e permanéncia em Aareas
supervisionadas e controladas, de acordo com a legislacdo vigente.
42. Cuidar do descarte de materiais, se houver, em local determinado
para posterior recolhimento por empresa registrada e licenciada para
tratamento de descarte no meio ambiente.
43. Cooperar com todos os colaboradores para funcionamento correto
do servigo.
44. Aplicar os procedimentos operacionais padrdo de higiene das
midos, equipamentos de protecdo individual e coletiva, desinfecgdo do
local de trabalho e seus acessdérios, a fim de evitar aumento de
contaminacido. Registrar os procedimentos de acordo com a legislagdo
vigente.
45. Utilizar corretamente o dosimetro individual durante/ toda a
jornada de trabalho e guarda-lo em local apropriado.

L3 ~
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46. Verificar o pleno funcionamento do sistema de processamento de
imagem digital - CR/DR. Encaminhar o cassete para a digitalizacdo e
enviar as imagens para o sistema PACS.

47. Preparar o paciente, fazendo uso de vestimentas adequadas, de
acordo com o tratamento prescrito.

48. Atentar-se para as peculiaridades e exigéncias de cada
tratamento prescritos, dispostas nos POPs = Procedimentos
Operacionais Padrdo do setor.

49. Executar suas atividades em conformidade com os requisitos e
exigéncias dos regulamentos de protecdo radiolégica, estabelecidos
pelo titular do Servig¢o de Radioterapia, incluindo cumprir a carga
horaria diaria, conforme determinado pela Instituicdo, e pelo
Supervisor de Proteg¢do Radiolégica de Radioterapia.

50. Aplicar as técnicas de tratamento: Radioterapia Conformacional,

Radioterapia com Intensidade Modulada = IMRT, Arcoterapia
Volumétrica Dindmica - VMAT, Radioterapia Estereotdxica Craniana,
Radioterapia Estereotdxica Extracraniana - SBRT, Radiocirurgia

Craniana e Extracraniana.

51. Colaborar com 0s cdlculos e verificacdo dos tempos de irradiagdo
e das unidades monitoras com a supervisdo do dosimetrista ou do
fisico médico, se necessario.

52. Aplicar acgdes apropriadas para assegurar a protecdo e seguranga
dos pacientes.

53. Comparecer aos cursos, semindrios, reunides ou aulas a que forem

. convocados. Participar assiduamente dos programas de educagdo
continuada e avaliacgdes, conforme disponibilidade do coordenador do
setor.

54. Exercer a profissdo com responsabilidade, seguir criteriosamente
a Lei do Exercicio Profissional, exercer com justica, competéncia,
responsabilidade, diligéncia e honestidade, preservar a integridade

fisica e profissional, individual = coletiva, bem como
responsabilizar-se em caso de falta cometida em suas atividades
profissionais.

§5. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal, correspondente
ao cargo ocupado, bem como atender convocag¢des dos mesmos no prazo
determinado.

56. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre exercicio
da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas obrigacdes
junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo.

57. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe, correspondente
ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das atividades
profissionais, para atendimento das responsabilidades técnicas que o
cargo exige.

58. Comunicar a chefia imediata e ao Conselho Regional da categoria,
os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do Cdédigo de Etica
e da Lei do Exercicio Profissional.

59. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e OS
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atenda
legislacgbes federais, estaduais e municipais.
60. Desenvolver e ministrar educacdo continuada, quando necessArio;
61. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orieptando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, tr
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forma articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituicgdo.

62. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpdsios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituic¢do, assimilando as
acgdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servicos.

63. Visar pela qualidade e resolutividade das agdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relacgdes e
processos.

64. Colaborar com o planejamento e implementagdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras.

65. Participar da analise, elaboracdo, coordenagdo e execugdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituig¢do, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o paciente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos.

66. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu desempenho
profissional.

67. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos de
trabalho e racionalizagdo dos servigos.

68. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamacbes e cumprir
com o©os compromissos assumidos com o©0s pacientes e colegas de
trabalho.

69. Manter o sigilo profissional.

70. Prestar atendimento humanizado.

71. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, pacientes, familiares  dos  pacientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras
instituicdes, atendendo-os com educacdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distincdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servicgos.

72. Contribuir para que a relacdoc servidor/chefia se desenvolva num
clima de confianc¢a, harmonia, dialogo franco e respeito matuo.

73. Zelar pela seguranca dos wusudrios durante a execugdo das
atividades. ;

74. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho, seguir
normas e instrucdes para evitar acidentes, promover a adequacgdo de
materiais e equipamentos necessarios para o atendimento adequado.

75. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras.

76. Seguir criteriosamente todas as medidas de prefencdo
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguran para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos eguipamentos é¢
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de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execucdo dos servigos.

77. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposicdao,
quando necessario.

78. Solicitar os servigos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), gquando necessario,
verificando sempre as condicOes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituicdo.

79. ARuxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho.

80. Colocar seus servicgos profissionais & disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas.

81. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de +trabalho, ©observando as seguintes prescrigdoes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito &  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengd3o no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho.

82. Cumprir e zelar pela observidncia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos.

83. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

e
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ANEXO II

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA (FHOMUV, FUNCULT, INPREV E SEMUL)
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar
n°® 101/2000)

PROJETO DE LEI

DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA: Extincdo e criacdo de cargos na Estrutura da
Administracdo Municipal Direta e Indireta.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas serdo custeadas pelo Orgamento do
Municipio de Varginha.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2025: Sem reflexo, uma vez que Serd necessario
a publicagdo de edital de <concurso, o qual estd em fase de
planejamento, para a futura nomeacdo dos profissionais.

IMPACTO NO ORC.M!ENTO/2026: RS 50.862.833,25/ano (cinquenta milhdes,
oitocentos e sessenta e dois mil, oitocentos e trinta e trés reais e
vinte e cinco centavos).

IMPACTO NO ORGAMENTO/2027: R$ 50.862.833,25/ano (cinguenta milhdes,
oitocentos e sessenta e dois mil, oitocentos e trinta e trés reais e
vinte e cinco centavos).

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2028: RS 50.862.833,25/ano {(cingquenta milhdes,
oitocentos e sessenta e dois mil, oitocentos e trinta e trés reais e
vinte e cinco centavos).

METAS DE RESULTADOS FISCAIS: A despesa criada ndo afetara as metas
de resultados fiscais, uma vez que sua fonte de recurso advém da
reducdo permanente das despesas pela extincdo de cargos e aumento da
arrecadacdo do Imposto sobre Circulacdoc de Mercadorias e Servigos -
ICMS.

METODOLOGIA DE CALCULO: Para apuracgdo utilizou-se como metodologia
de calculo o valor da remuneracdo base dos cargos, multiplicado por
12 (doze) meses e acrescidos do terco constitucional de férias e
décimo terceiro.

P o
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COMPARATIVO DE DESPESAS E RECEITAS COM A CRIACAO E EXTINGCAO DE
CARGOS :

- RECEITA COM A EXTINGAO DOS CARGOS: R$ 2.120.392,30/ ano (dois

milhdes, cento e vinte mil e trezentos e noventa e dois reais e
trinta centavos).

- DESPESAS COM A CRIAC.ﬂO DOS CARGOS: RS 50.862.833,25/ ano
(cinguenta milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil, oitocentos e
trinta e trés reais e vinte e cinco centavos)

- MEDIDA DE COMPENSACAO: aumento da receita oriunda do Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servigos — ICMS.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 07 de

wmﬁﬁ%ﬁc’cz

PREFEITO MUNICIPAL

abril de 2025.
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LEI N© 6.371

DISPOE SOBRE A  REORGANIZAGAO DA
ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA MUNICIPAL,
CRIA, EXTINGUE, ALTERA NOMENCLATURA,
DEFINE AS  ATRIBUICOES DOS REFERIDOS
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Povo do Municipio de Varginha,
Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei,

Art. 19 A organizagdo da Administracao
Piblica do Municipio de Varginha dar-se-& em consonéncia com
as disposigbes constantes da Constituig@o da Repiblica, da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais e da Lei Organica do
Municipio.

Art. 2° As fungdes de confianga,
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os carges em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos nesta lei, destinam-se apenas as atribuigdes
de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 392 O provimento dos cargos em
comissdo, de livre nomeagdc e exoneragdo, na forma do art. 92,
“caput”, da Lei Orgénica do Municipio, deverd ser feito de
forma a assegurar que, pelo mencs 1/3 (um tergo) desses
cargos, sejam ocupados, exclusivamente, por servidores de
carreira técnica ou profissional, pertencentes ao quadro
efetivo do Municipio.

Art. 49 Os cargos de provimento em

comissao (CPC), integrantes da Administragao Piablica
Municipal, destinados gpenas as atribuicgdes de diregdo, chefia
- assessoramento, e acordo com suas abrangéncias,
hierarquias, respongsabilidades e ompeténcias, serao

lein"6.37] \_,1
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VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo

DESCRICAO SUMARIA: :

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianga do nomeante, que
consiste no assessoramento @a autoridade politica do(a)
Secretdario(a) Municipal, dispondo-se a seguir suas
orientacgdes, auxiliando-o a promover a diregao da
Administragdo conforme politicas piblicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - coordenar, deliberar e executar em conjunto com o
Secretdrio Municipal de Habitagdoc e Desenvolvimento Social,
tecdas as agOes, projetos e programas de cunho habitacional,
oriundos das politicas ©plblicas de ambitos municipal, |
estadual, federal, voltados a atender pessoas de baixa renda;
II - atualizar-se quanto as normas e legislagdes pertinentes;
III - manter contato permanente com outras esferas de governos
(Estadual e Federal) e conselhos de representagao;

IV - participar da construgdo/elaboragdo do ciclo orgamentario

— Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e
Lei Orgamentdria Anual - LOA;
V - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores

subordinados, avaliando e informando contefidos pertinentes,
para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

Vil — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo piblico;

VII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
orgados e servidores subordinados;

VIII - executar outras atribuigdes correlatas aoc cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

Quadro 65: Servico de Protecd@o e Defesa do Consumidor — PROCON

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

I TITULAR DO CARGO SUPERVISOR Do SERVICGO DE
PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
— PROCON
II NIVEL CPC 2
III FORMAGCAO ESPECIFI Ensino Superior em Direito
IV  REQUISITOS LEGAIS/ | Estar inscrito na O — Ordem
/ / ! /”
Lein®6.371 /U L\\
_ / ;
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dos Advogados do Brasil

v REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para 1lideranca, bom
relacionamento interpessoal e
capacidade de gerenciamentoc

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII RECRUTAMENTO Restrito

DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianga do nomeante, gque
consiste no assessoramento a autoridadé politica do(a)
Secretério(a) Municipal, dispondo-se a sequir suas
orientacgoes, auxiliando-o a promover a diregao da
Administragdc conforme politicas pdblicas definidas.

, PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

{ i - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a
| politica municipal de protegdc ao consumidor; =
. II - coordenar a acclhida das reclamagdes e sugesties

apresentadas por consumidores, por entidades representativas
ou pessoas juridicas de direito piblico ou privado;

III — orientar permanentemente os consumidores e fornecedores
sobre seus direitos, deveres e prerrogativas;
IV — encaminhar ao Ministério Pablico, a noticia de fatos

tipificados comc crimes contra as relagdes de consumo e as
violagcdes a direitos difuscs, coletivos e individuais
homogéneos;
. V - incentivar e apoiar a criagdo e organizagdo de associagdes
: civis de defesa do consumidor e apeciar as Jj& existentes,
inclusive com recursos financeirps e outros programas
especiais;
| VI — promover medidas e projetos continuos de educacdo para o
1 consumo, podendo utilizar os diferentes meios de comunicagédo e
solicitar o concurso de outros 6rgaos da Administracdo Piblica ;
e da sociedade civil; ‘

; VII - colocar & disposigaoc dos consumidores, mecanismos que
' possibilitem informar os menores pregos dos produtos bésicos;
VIII - coordenar a manutengdo do cadastro atualizado de

reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servigos, divulgando-o publica e, no minimo, anualmente, nos
termos da Legislagdo gertinente, remetendo cépia jac PROCON
Estadual, preferencialmfinte por meioc eletrdnico; |
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IX — expedir notificagdes aos fornecedores, para prestarem
informagcdes sobre reclamagoes apresentadas pelos consumidores
e comparecerem as audiéncias de conciliagao designadas, nos
termos da Legislagado pertinente;

X -~ instaurar, instruir e concluir processos administrativos,
para apurar infragdes a luz de legislagdo pertinente, podendo
mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de
conciliagdo;

XI — fiscalizar e aplicar as sangdes .administrativas previstas
em legislagdo especifica;

XII — solicitar o concurso de 6rgdos e entidades de notéria
especializagac técnica, para a consecugao dos seus objetivos;
XIIXI — encaminhar os consumidores gque necessitem de
assisténcia juridica & Defensoria Piblica do Estado;

XIX — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo piiblico;

XX - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
orgdos e servidores subordinados;

XXI - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de

igual nivel de complexidade e responsabilidade.
Quadro 66: Servico de Programas Sociais

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

I TITULAR DO CARGO SUPERVISOR DO SERVICO DE
PROGRAMAS SOCIAIS

1T NiveL CPC 2

IIT FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo ou
experiéncia na d&rea se servidor
efetivo

Iv REQUISITOS LEGAIS @ ==———ceea-

v REQUISITOS FUNCIONAIS Aptiddo para lideranga, bom

relacionamento  interpessoal
capacidade de gerenciamento
VI  CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional
VII RECRUTAMENTO Amplo

DESCRICAO SUMARIA:
Cargoe de Provimentoc em Comissdo, de confianga do nomeante, que
consiste no assessoramento & autoridade politica do(a)

Secretario(a) Municipal, dispondo-se a suas
orientagdes, auxiliando-o a promover da

" v //‘ g
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orientagodes, auxiliando-~-o a promover a direcao da

Administragdo conforme politicas piblicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I — coordenar o procedimento licitatério na modalidade Pregdo;

I} ~— coordenar a elaborar editais de licitagdo para a

modalidade Pregao;

III - acompanhar o cadastramento e ampliacdo da relagdo de

fornecedores;

IV - exercer a fungd3c de Pregoeiro, comandando a Sessac

Piblica em que se dé& a licitagdo na modalidade Pregéo;

Vi -~ analisar a proposta de pregos e documentacdo de

habilitagac dos licitantes;

VII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos

drgdos e servidores subordinados;

VIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as

irregularidades ocorridas no ambito do servigo piblico;

XIV - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de

igual nivel de complexidade e responsabilidade.

Quadre 19: Departamentoc De Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOC

I TITULAR DO CARGO DIRETOR Do DEPARTAMENTO DE ;
RECURSOS HUMANOS !

IT NIVEL CPC 4 _

III FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em
Administracgao ou experiéncia
na &rea

IV REQUISITOS LEGAIS e —— _

v REQGISITOS FUNCIONAIS Aptidaoc para lideranga, bom
relacionamento interpessoal
capacidade de gerenciamento

VI  CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia Profissional

VII RECRUTAMENTO Restrito

DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianga do nomeante, que

consiste na diregdo ,supervisdo, planejamento e coordenagao

do Departamento e Recursos Humanos, assessoramento &
autoridade politilca deo respective Secretdrio Hunicipal,
I {
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dispondo-se a segquir suas orientagdes e auxiliando-o a
promover a gestdoc da Secretaria, conforme politicas p@blicas
definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de
recursos humanos, através da definigdo de normas e politicas,
gue visem desenvolver uma f&rga de trabalho qualificada e
eficaz. i _

II - dirigir, coordenar e orientar as atividades desempenhadas
pelo Servigo de Controle de Pessoal, de Seguranga e Medicina
do Trabalho e Desenvolvimento de Pessocal;

III -~ responsabilizar-se pelos processos administrativos
referentes a pessoal;

IV - planejar, coordenar e controlar das atividades
administrativas, orientando gquanto aos métodos a serem
adotados e cumpridos de acordo com a legislacdo municipal;

V - estabelecer diretrizes para implantagdoc e desenvolvimento
de programas de administragdo de salédriocs e beneficios,
treinamento, desenvolvimento, avaliacdaoc de desenvolvimento,
planos de carreiras e sucessoOes;

VI - dirigir, coordenar e supervisionar os procedimentos de
preparacao de editais de concurso piblico e autorizar, depois
de homologado, a publicagdo de seu resultado;

VIII -~ administrar os sistemas de recrutamento, selegédo,
desenvolvimento organizacional e de pessoal, planos de
classificacdo de cargos, vencimentos e saldrios, adequando-os
as necessidades e <condigdes da Administragdo Municipal,
tomando todas as medidas gque entender necessarias ao
processamento dos mesmos;

I¥ -~ preparar processos administrativos de admissao,
exoneracdo, licengas, aposentadorias, pensédo, e toda matéria
funciconal relativa aos servidores;

X — aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis
municipais referentes ao pessoal da Administragdo Municipal
Direta;

XI — executar a administragdc centralizada de pessoal,
compreendendc a ag¢doc normativa, coordenagaoc, implantagdo,
execugdo e controle de atividades, de acordo com a politica de
pessoal adotada;

XII - acompanhar cgnvénios firmados entre a Administragaoc
Municipal e Orgéos taduais e Federais analisando e mantendo

i
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atualizado os dados de servidores cedidos;

XVl - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando conteddos pertinentes,
para atendimento de procedimentos e normas administrativas;
XVII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
orgédos e servidores subordinados;

XVIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no &mbito do servigo piblico;

XIX - executar outras atribuigdes correlatas ac cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade, ou que lhe
forem delegadas pelo Secretério.

Quadro 20: Departamento de Tecnologia da Informacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

I TITULAR DO CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1T NivEL CPC 4

III FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Superior Completc ou
especializagao na drea de
tecnologia ou experiéncia na
area

Iv REQUISITOS LEGAIS = eemeemee——-

v REQUISITOS FUNCIONAIS Aptiddo para liderancga, bom

relacionamento  interpessoal
capacidade de gerenciamentc
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Experiéncia profissional
VII RECRUTAMENTO Restrito

DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianga do nomeante, que
consiste na diregdo ,supervisdo, planejamento e coordenagdo do
Departamento de Tecnologia da Informagao, assessoramento a
autoridade politica do respectivo Secretdrio Municipal,
dispondo-se a seguir suas orientagdes e auxiliando-o a
promover a gestdo da Secretaria, conforme politicas publicas
definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

d0 do Plano Diretor de Tecnologia da
er As necessidades da politica, de

I — dirigir a implement
Informagdo, visando at

Lein6.371 i et l\_’\
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demais poderes constituidos, a comunidade, os ©6rgdos de
imprensa, os sindicatos, as entidades da sociedade civil, as
instituigdes ndo governamentais e com os demais setores da
Prefeitura.

T

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - organizar a agenda didria do Prefeito, registrando a
cronologia de eventos gue demandem a sua presencga;

I1 — organizar e gerenciar © banco de dados referentes aos
atendimentos de adtoridades, vereadores, municipes,
empresarios, fornecedores e servidores atendidos pelo Gabinete
do Prefeito;

' III - responsabilizar-se pela triagem das informagdes, pela
comunicagdo dos atos e decisdes e pela divulgagdo da agenda
diaria do Prefeito;

IV — supervisionar o recebimento e expedigdo de documentos e
i processos, organizando o servigo de protocolo do Gabinete do
| Prefeito;

V — assessorar o Prefeito na administragao das redes sociais e
de sua utilizacgdo na publicidade das politicas piblicas e das
agdes governamentais desenvolvidas pelo Prefeito;

VI — monitorar a comunicagdo via internet, responsabilizando-
se pelo recebimento e envio de mensagens através da “web”
(e-mail’s);

VII -~ manter permanente interagdo com a Assessoria de
, Comunicagdo da Prefeitura, fornecendo a esta todas as
i informacdes a respeito das agdes institucionais do Prefeito;

} VIII — assessorar o Prefeito em suas relagbdes com a Camara de
| Vereadores, organizando a agenda de atendimento e monitorando
; o atendimento de seus pleitos;

IX - organizar agenda de atendimento e assessorar o Prefeito
nas audiéncias com municipes, entidades nao governamentais,
organizacdes religiosas, sindicatos e associagdes;

X — exercer outras fungdes correlatas ou delegadas pelo
Prefeito.

188

Quadro 3: Assessoria de Relagdes Governamentais

tiffi

GABINETE DO PREFEITO
I |TITULAR DO CARGO ASSESSOR DE RELAGOES
: / GOVERNAMENTAIS
| 11 |NIVEL / CPC 2
/ 7 E—
o / | ==
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|

| 111 [ FORMAGAO ESPECIFICA Ensino superior completo, com
] formacdo em Gestdao Pablica, |
‘ Direito, Econocmia ou Ciéncias

[ Contébeis.
| IV | REQUISITOS LEGAIS | = ecceee-o ——————
| V | REQUISITOS FUNCIONAIS Boa comunicabilidade, bom
relacionamento interpessoal,
j | disponibilidade, conhecimento |
E da organizagéo politico- |
3 © | admipistrativa do pais. z
VI | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | Experiéncia profissional |
VII | RECRUTAMENTO Amplo ]

DESCRIGCAOC SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianga do nomeante, que
consiste no assessoramento & autoridade politica do Prefeito,
incumbindo-lhe assessorar o Prefeito em suas relagdes com os
diversos o6rgdos dos governos federal e estadual, especialmente
nas agbes relacionadas a captagdo de recursos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I -~ assessorar o Prefeito na prospecgdac de recursocs para
investimentos e custeio disponibilizados pelc governo federal;
II1 - assessorar o Prefeito na prospecgdo de recursos para

investimentos e custeio disponibilizados pelo governo
estadual;

III — assessorar o Prefeito na habilitagdo do Municipio nos
programas instituidos pelo governo federal através de seus
ministérios;

IV -~ assessorar o Prefeito na habilitagdo do Municipio nos
programas instituidos pelo governo estadual através de suas
secretarias;

IV - assessorar ¢ Prefeito na obtengdo de financiamentos
concedidos por instituigcdes de crédito oficiais aos
Municipios, destinados a projetos de infraestrutura urbana, de
saide, de educacgdo, de seguranca e de melhoria da gestéao

publica;
V — responsabilizar-se pela manutengdo de cadastro atualizado
do Municipio Jjunto a governos federal e estadual, com

atualizagdo permanente/| de certiddes e outros documentos
pertinentes; f

\ | /
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VI - monitorar permanentemente os meios de comunicagado, em
especial as paginas dos ministérios na “web” e de outros
>rgacs federais e estaduais, na busca de informagdes a
respeito de programas e incentivos aos Municipios;

VII — acompanhar o andamento dos processos de captagac de
recursos e de obtengdo de financiamentos nos dérgaos
competentes;

VIII -~ atender a todas as solicitagdes e formalidades
necessdrias a viabilizagdo de emendas parlamentares destinadas
ao Municipio;

IX - assessorar o Prefeito no acompanhamento da correta
aplicagdo dos recursos oriundos de programas e financiamentos
patrocinados por outras esferas de governo;

IX ~ participar de eventos, congressos e semindrios que tenham
como objetivo capacitar os Municipios a se habilitarem nos
programas financiados pelos governos federal e estadual;

X — acompanhar, se necessdrio, o Prefeito em suas visitas a
6érgaos de outras esferas de governo gque dependam de sua
presenga para liberagdo de recursos para o Municipio.

Quadro 4: Assessoria de Logistica e Seguranca

{ GABINETE DO PREFEITO

f

£
—

I TITULAR DO CARGO ASSESSOR DE LOGISTICA E SEGURANCA

11 NIVEL CPC 2

|

i com habilitagdo AD.

| TIX FORMACAO ESPECIFICA Ensino médio completo, motorista

Iv REQUISITOS LEGAIS

disponibilidade para viagens.

v REQUISITOS FUNCIONAIS |Bom relacionamento interpessoal, |

controle de frota.

ESPECIFICOS comprovada em transporte, |
viagens, mecanica de veiculos e

VI CONHECIMENTOS Experiéncia profissional '

| VIX RECRUTAMENTO Restrito.

DESCRIGCAO SUMARIA:

Cargc de Provimento em Comissdo, de confianga do nomeante, gue
consiste no assessoramento a autoridade politica do Prefeito,
incumbindo-lhe assessorar o Prefeito e acompanh&-lo em seus
deslocamentos dentro do ,Municipio, em viagens para outras
localidades, =zelar pel sua seguranga e inspecionar _as

Lein®6.371 \,l "’//122;>/””,,,f’ ’f///
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LEI N° 7.344, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

Minas Gerals,

Dzspéxsmnnmm@ozcgncionz
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA LEI

MUNICIPAL N° 6.371,

2017, B, ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
17 DE NOVEMBRO DE 2017.

O Povo do Municipio de Varginha,
per seus representantes na Camara Municipal, aprovou e

2U em seu nome, sanciono a seguinte Leli,

de provimento em comissdo,

DE 17 DE NOVEMBRO DE

6.370,

Estado de

Art. 1° Ficam extintos do guadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal de Varginha,

17 de novembro de 2017:

os seguintes cargos

previstos na Lei Municipal n® 6.371, de

| QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL ORGAO
i1 sor de Relacdes Institucionais ceC 2 GABIP
1 sor de Logistica e Seguranga CEC 2 GABIP
sor de Logistica e Segurane¢a GPC 2 GABIV
de Patrimbnio ~EE 2
Gerals e
r Sarvigo de
1 CEC SEMAD
tar Gera!l A o
Supervisor do Servico de = & =
: e £ CEC 2 SEMAD
Almoxarifade Central
[ ] - - 4 (2 x i 1 = - o
Supervisor do Servigo de Planelamento e .
: e . i e cpc 2 SEMAD
Coordenagio de Pregdes
=1 Superviscr do Service
01 v i e ot fhaan cRC 2 SEMAD
LONLIole ge ressoal
de Treinamento e = =)
= : ceC 2 SEMAD
CPC 2 SEMAD
1 CPC
CceC 1
Supervisor do Servigo de Manutencio de o=y
: ynt o : 2 CeC
Jnidades Escol
CPC 2
CcPC [
CPC 2
i
; f CPC 2 SEMEL
gt Y
"_'7. g |
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
I - supervisionar o planejamento da 1logistica e seguranga das
viagens e compromissos do Vice-Prefeito;
II - supervisionar © planejamento da logistica e seguranca das

viagens dos demais servidores publiicos lotades no Gabinete do
Vice-Prefeito;

III - acompanhar ¢ Vice-Prefeito em compromissos oficiais, dando-lhe
suporte e assessoramentoc;

IV - assessorar © Vice-Prefeitoc naz montagem de estratégias de
planejamentoc e coordenagdc dos compromissos diarios, supervisionandc
as at:vidades prévias desenvolvidas pelos demais servidores para tal
mister;

V - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade;

VI -~ orientar as atividades a serem desenvolvidas peles oOrgaos e
servidores subordinados;

VII - levar ao conhecimentc de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Gerente da Divisao de Patrimdnio e

I TITULAR DO CARGO o
Servigos Gerals
! NIVEL FUNCIONAL CPC 3
I11 FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo
1V REQUISITOS LEGARIS | = ——mee

Aptid3o para liderancsa, boa
comunicabilidade, bom

v REQUISITOS FUNCIONAIS reiacionamento interpessoal,

disponibilidade, conhecimento de
informatica e boa redacao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | =00 =———eu

Vil RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - gerenciar e coordenar o planejamento e a execugdo dos servigos
relacionados & telefonia fixa, telefonia mével, energia elétrica e
agua dos imovels proprios e alugados da administracdo publica;

II - gerenciar, coordenar e fiscalizar as atividades que envolvam o
cadastro dos bens c¢onstantes no inventario municipal e as suas
transferéncias;

IIX - gerenciar, coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas
pelos setores suberdinados, estabelecende um planejamento para as
atividades relacionadas ao emplacamento dos bens moveis,

levantamento de inventaric fisico e demais atividades correlatas;
IV - gerenciar os processos administrativos afetos a baixa de bens e
demais processos ccrrelatos a Geréncia;

Lein® 7.344 A 7 i
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Vv - fazer cumprir as determinagdes de suas Chefias, na forma do
interesse piblico;
VI - executar outras atribui¢des correlatas ao cargo de igual nivel

de complexidade e respcnsabilidade;

VII - orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos 0Orgdos e
servidores subordinados;

VIII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Supervisor do Servigo da
Secretaria Geral

I TITULAR DO CARGO

11 NIVEL FUNCIONAL CPC 2

1Tl FORMACEO ESPECIFICA Ensino Médio Complete, no minimeo

REQUISITOS LEGAIS =}~  —==——

Rptidac para lideranca, boa
comunicabilidade, bom

v REQUISITOS FUNCIONAIS reiacionamento interpessoal,

disponibilidade, conhecimento de
informatica e boa redacioc

(753 CONHECIMENTOS ESPECiFICOS | == 0 —-——e

Vil RECRUTAMENTO Restrito

PRINCIPATIS ATRIBUICOES:

I - supervisionar, coordenar e fiscalizar os serviges relacionados
2 confecgdac final dos atos normativos municipais;

II -~ supervisionar, coordenar e fiscalizar os servigos relacionados
& publicacdo, registro e guarda dos atos normativos municipais;

III - supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades afetas ao
servigo de recepgdo e manutengdo externa do prédio da sede da
Prefeitura Municipal e dos demais prédios da Secretaria Municipal de

Administracdo;

IV - supervisionar, coordenar e fiscalizar os servigos prestados
pela setor de protocolo e arquivo geral;

V - executar ocutras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel

de complexidade e responsabilidade;

VI ~ orientar as atividades a serem desenvolvidas pelos o6rgdos e
servidores subordinados;

Vi - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico.

Lein® 7.344
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Jurfdicos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Mensagem de velo Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da oultras
(Vide ADI 2238) providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas pablicas voltadas para a responsabilidade na
gestéo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titul la Constituicéo.

§ 12 A responsabilidade na gestdo fiscal pressupbe a agdo planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a rendncia de receita, geracéo
de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobilidria, operagbes de crédito,
inclusive por antecipagdo de receita, concessao de garantia e inscrigdo em Restos a Pagar.

§ 22 As disposigdes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 32 Nas referéncias:
I - & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judicidrio e o
Ministério Pablico;

b) as respectivas administragbes diretas, fundos, autarquias, fundagbes e empresas estatais dependentes;
Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

lll - a Tribunais de Contas estédo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Ant. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federag&o: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou
indiretamente, a ente da Federagao;

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros para
pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ditimo caso, aqueles
provenientes de aumento de participagdo acionaria,  (Regulamento)

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributdrias, de contribuigbes, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinagdo constitucional ou legal, e as

contribuigbes mencionadas na alinea a do inciso | e no inciso I do art. 195, e no art. 239 da Constituicio;
b) nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinagdo constitucional;
¢) na Unido, nos Estados e nos Municipios, a contribuigdo dos servidores para o custeio do seu sistema de

previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensagéo financeira citada no § 9° do art. 201 da
nstituicéo.

www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/ilcp101.htm 1/27
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serdo acompanhadas de demonsirativo de sua evolugdo nos ultimos trés anos, da projegdo para os dois seguintes
aquele a que se referirem, e da metodologia de célculo e premissas utilizadas.

§ 12 Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 serd admitida se comprovado erro ou omissao
de ordem técnica ou legal.

§ 22 O montante previsto para as receitas de operagBes de crédito ndo podera ser superior ao das despesas de
capital constantes do projeto de lei orgamentaria. (Vide ADI 2238)

§ 32 O Poder Executivo de cada ente colocara a disposigdo dos demais Poderes e do Ministério Publico, no
minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentéarias, os estudos e as
estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memorias de
calculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 82 as receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas
bimestrais de arrecadagao, com a especificagdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a evaséo e
a sonegacgéo, da quantidade e valores de agbes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da evolugdo do
montante dos créditos tributdrios passiveis de cobranga administrativa.

Segéo Il
Da Rendncia de Receita
Art. 14. A concessao ou ampliagéo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria da qual decorra rendncia de

receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar
sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes orgamentérias e a pelo menos uma das

seguintes condigbes: (Vide ida Proviséria n® 2.159,_de 2001) (Vide Lein® 10.276,_de 2001), (Vide
AD| 6357)

I - demonstragdo pelo proponente de que a renincia foi considerada na estimativa de receita da lei
orgamentaria, na forma do art. 12, e de que néo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da
lei de diretrizes orgamentanas;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagédo, no periodo mencionado no caput, por meio do aumento

de receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagédo da base de célculo, majoragéo ou criagdo de tributo ou
contribuigéo.

§ 12 A renuncia compreende anistia, remisséo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isengdo em caréater
néo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que implique redugéo discriminada de tributos ou
contribuigbes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 22 Se o ato de concessdo ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste artigo decorrer
da condigdo contida no inciso Il, o beneficio s6 entrara em vigor quando implementadas as medidas referidas no
mencionado inciso.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - as alteragbes das aliquotas dos impostos previstos nos jncisos 1, I, IV e V do art. 153 da_Constituicdo, na
forma do seu §_1°;

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.
CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Segéo |
Da Geragéio da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragdo de despesa
ou assungao de obrigagdo que nédo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo govermnamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)

www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm 5/27

i



02/03/2023 09:05 Lcpl0l

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subsequentes;

Il - declaragéo do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequag&o orgamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes. objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de suas disposicdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput seré acompanhada das premissas e metodologia de célculo
utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei
de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condi¢do prévia para:

I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras;

Il - desapropriag&o de imdveis urbanos a que se refere o § 3%do art. 182 da Constituic5o.
Subsegéio /
Da Despesa Obrigatéria de Caréter Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria
ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugdo por um periodo superior a

dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deveréo ser instruidos com a estimativa

prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.  (Vide Lei Complementar n® 176,
de 2020)

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato serd acompanhado de comprovagéo de que a despesa criada ou

aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugéo

permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n® 176,_de 2020)

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita 0 proveniente da elevagéo de aliquotas,
ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagéo de tributo ou contribuigéo. (Vide Lei Complementar n°® 176._de
2020)

§ 42 A comprovagéo referida no § 22, apresentada pelo proponente, conteré as premissas e metodologia de
célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual

e da lei de diretrizes orgamentarias. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementacdo das medidas referidas no
§ 22 as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.  (Vide Lei Complementar n® 176 _de 2020)

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de
remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicao.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagédo daquela criada por prazo determinado.

Segédo Il
Das Despesas com Pessoal
Subsegéo |
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