PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Varginha, 02 de setembro de 2025.

Oficio n° 56/2025
Assunto : Encaminha Projeto de Lei
Servigo : Secretaria Geral

Excelentissimo Senhor Presidente da Céamara,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Com nossas cordiais saudagdes, submetemos a consideracdo dessa
egrégia Casa Legislativa, para fins de apreciacdo e pretendida
aprovacdo, atendidos os dispositivos legais e regimentais que

disciplinam o processo legislativo, Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE
A EXTINCAO E CRIAC.?\O DE CARGOS QUE ESPECIFICA, NO QUADRO GERAL DOS
SERVIDORES DA FUNDACAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A finalidade precipua do presente Projeto de Lei é readequar o
quadro de servidores da Fundagdo Hospitalar do Municipio de Varginha
- FHOMUV de acordo com realidade operacional, extinguindo os cargos
de Lider da Secdo de Qualidade, Encarregado do Servico de Controle
Interno, Encarregado dos Servigcos Administrativos da Oncologia,
Encarregado do Servico de Almoxarifado, Encarregado do Servigo de
Manutencdo, Chefe do Servigco de Imaginologia e Chefe da Equipe
Médica Pronto Atendimento, para a criagdo dos cargos essenciais para
o regular funcionamento hospitalar, sendo de Lider de Enfermagem do
Nucleo Interno de Regulacdo, Assessor Administrativo da Diretoria,
Encarregado de Protecdo de Dados, Encarregado do Servigo de Controle
Interno, Encarregado do Servico de Imaginologia, Encarregado dos
Servigos Administrativos da Oncologia, Supervisor da Engenharia
Clinica, Supervisor do Servico de Manutengdo e Supervisor do Servigo
de Almoxarifado, conforme atribuicgdes inerentes a Fungdo Gratificada
e 0s cargos em Provimento.

Importante esclarecer que os servidores nomeados para O0OS cargos
comissionados e aqueles designados, quando no exercicio da Fungao
Gratificada - FG, serdo de integral dedicacdo ao servico, podendo
este ser convocado sempre que houver interesse da Administracéo
Hospitalar.

EXMO SR.

MARCO ANTONIO DE SOUZA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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Outrossim, consta no Relatédrio de Estimativa do Impacto
Orcamentario-Financeiro que para a criagdo dos cargos com Funcéao
Gratificada ou dos cargos em comissdo ndo aumentardo os gastos da
Fundagdo Hospitalar do Municipio de Varginha - FHOMUV com pessoal,
posto que a despesa correspondente ja advém da fungdo gratificada e
dos cargos comissionados extintos, logo, a proposta ndo se esbarra
nas vedacgdes contidas na LC 101/2000.

Convictos do atendimento do Legislativo e da impessocalidade de cada
uma de Vossas Exceléncias, aguardo na certeza da aprovagao do

presente Projeto.

Com protestos de elevado estima e distinta consideracao,
subscrevemos a essa Casa Legislativa.

Atenciosamente,

- »

Leonardo Vinhas Ciacci
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°...

DISPOE SOBRE A EXTINGAO E CRIACAO DE
CARGOS QUE ESPECIFICA, NO QUADRO GERAL DOS
SERVIDORES DA FUNDAGAO HOSPITALAR DO
MUNICIPIO DE VARGINHA - FHOMUV E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,

APROVA

Art. 1° Ficam extintos no Quadro Geral dos
Servidores da Fundagdo Hospitalar do Municipio de Varginha - FHOMUV,
O0s seguintes cargos:

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL é
01 Lider da Secdo de Qualidade FG-15% ‘
01 Encarregado do Servigo de Controle Interno FG—BO*M
01 Encarregado dos Servicos'Administrativos da | F;j;;:

Oncologia {

01 Encarregado do Servigo de Almoxarifado | FG-60% é
01 Encarregado do Servigo de Manutengdo Hospitalar FG-60% w¥
01 Chefe do Servigo de Imaginologia CF-1 .?
01 Chefe da Equipe Médica Pronto Atendimento CF-3 ;

Art. 2° Ficam criados no Quadro Geral dos
Servidores da Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha - FHOMUV,
para integrar a estrutura administrativa, os seguintes cargos:

hy T

| QUANTIDADE | NOMENCLATURA NIVEL
‘ Lider da Secdo de Enfermagem do Nacleo ‘ i
01 = FG-15% |
Interno de Regulacéo i
£ 01 Assessor Administrativo da Diretoria FG-60% |
é 01 Encarregado de Protecdo de Dados i FG-60%
% 01 i Encarregado do Servico de Controle Interno § FG-60¢
4 3 -
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01 ; Encarregado do Servico de Imaginologia FG-60%
| 01 i Encarregado dos uerv1cos.Adm1nlstratlvos da FG-60% |
i i Oncologia i
é 01 § Supervisor da Engenharia Clinica CF=1 ‘
_ ; e
i 01 | Supervisor do Servigo de Manutencdo CF-1
01 Supervisor do Servico de Almoxarifado : CF-2

Art. 3° As gratificagdes pelo exercicio
das funcbes de que trata esta Lei, serdo calculadas sobre o nivel
basico de vencimento do cargo do servidor designado ou nomeado para
o) desempenho da Funcéo Gratificada ou Cargo em Comissao,

respectivameﬁ;é;

: § 1° A designagdo ou a nomeacdo do servidor
para o exercicio da Fungdo Gratificada - FG ou Cargo em Comissdo
serao formalizadas através de ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

S 22 A gratificacao sera paga
cumulativamente com os vencimentos do cargo efetivo do titular
gratificado e serd devida somente enquanto o mesmo estiver no
exercicio efetivo da Fungdo Gratificada.

Sa3° SVAlETgratificacdel naoi: serd = paga
cumulativamente com os vencimentos do cargo efetivo do titular do
Cargo em Comissdo, o qual receberd a diferenca do valor constante da
tabela salarial do cargo efetivo em relagdo ao nivel do cargo em
comissdo, e sera devida somente enquanto o mesmo estiver no
exercicio efetivo do Cargo em Comisséo. J

Art. 4° Somente poderdo ser designados para
o exercicio de Funcdo Gratificada - FG, servidor municipal nomeado
em carater efetivo, no desempenho da funcdo de Encarregado
legalmente instituido, dentro das atribuicdes de seu cargo efetivo.

Art. 5¢ 0 exercicio da Funcgéo
Gratificada - FG e do Cargo de Provimento em Comissdo - CF exige de
seu ocupante integral dedicacdo ao servigco, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da Administragdo, nao fazendo
jus a jornada de trabalho reduzida.

Art. 6° As atribuicgdes das Funcdes
Gratificadas e dos Cargos de Provimento em Comissdo, constam no
Anexo I da presente Lei, ndo se olvidando os demais deveres,
atribuigdes e requisitos constantes em legislagdes especificas.

Art. 7° (@] Relatdério de Estimativa do
Impacto Orgamentdrio-Financeiro consta do Anexo II desta Lei.
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Art. 8° Correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias préprias, as despesas oriundas da execucdo desta Lei,
podendo o Chefe do Poder Executivo suplementéd-las, caso necessario,
observando-se para esse fim, o disposto na Lei Federal
n® 4.320/1964.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposic¢des em contréario.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 02 de
setembro de 2025.

LEONARDO VINHAS CIACCI
PREFEITO MUNICIPAL

(d

CARLOS HONORIO ONI JUNIOR
SECRETARIO ICIPAL
DE GOVERNO

ROSANA D VA SILVA MORAIS
DIRETORA GERAL HOSPITALAR
DA FHOMUV

DO MUNICIPIO
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ANEXO T
ESPECIFICACAO DO CARGO
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
- TTULO DO CARGO LIDER DE QNFERMAGEM DO NUCLEO INTERNO
DE REGULACAO
IT |NIVEL FG-15%
III |FORMAGAO ESPECIFICA Ensino superior completo em Enfermagem
IV |REQUISITOS LEGAIS | ====——==—=
v REQUISITOS FUNCIONAIS Ser servidor .publlco efetivo.
Recrutamento restrito.
VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS = |---—=————-

DESCRIGAO SUMARIA:

Funcdo gratificada, de confianca da autoridade nomeante, destinado a
lideranca das atividades de Enfermagem do Nucleo Interno de
Regulacao, garantindo o cumprimento das normas e protocolos
institucionais, em conformidade com as politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

i i Promover a interlocugdo entre a Coordenagdo, supervisdo da
equipe de enfermagem e equipe médica envolvida na regulacdo interna;
I i Realizar a gestdo de leitos e acompanhamento das condigdes de

ocupacdo, para garantir o atendimento eficiente e oportuno;
ITII. Analisar e monitorar os dados relacionados ao fluxo de
pacientes, garantindo uma alocagdo adequada de recursos;

Iv. Integrar-se com outras equipes, como médicos, administrativos e
encarregados hospitalares, para assegurar gque as decisbes de
internagdo e alta sejam eficientes e seguras;

Viis Treinar e capacitar a equipe de enfermagem no processo de

regulacdo e no manuseio de ferramentas tecnoldgicas utilizadas para
o controle e gestdo de leitos;

VI. Garantir a qualidade do atendimento, com foco na seguranga € no
bem-estar dos pacientes, e colaborar em estratégias de melhoria
continua dos processos hospitalares;

VII. Gerenciar a ocupacgdo e movimentacdo de leitos, monitorando os
leitos disponiveis na instituigdo e suas destinagdes, diariamente,
in loco ou virtualmente, via kanban;

VILI. Conferir diariamente, através da ronda operacional nas
enfermarias e leitos de estabilizagdo do Pronto Atendimento, e CTI,
e conferir no software hospitalar;

IX. Realizar conferéncia didria no Pronto Atendimento de pacientes,

juntamente com o médico regulador e/ou chefia médica, gquanto a
necessidade de internagdo ou alta;

b 45 Representar o NIR em suas relacdes;
XT. Reunir documentos oficiais do NIR (atas de reunides,
Procedimentos Operacionais Padrdo - POPs publicados, agendas de
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atendimentos, oficios, entre outros) sempre que houver solicitacéao
da gestdo do hospital, auditoria ou de dérgdo externo;

XII. Solicitar parecer de outros profissionais ou chefias quando o
grupo identificar a necessidade;

XITT, Monitorar e avaliar possiveis altas hospitalares ou
transferéncia a outros estabelecimentos de saude;

XIV. Participar da gestdo da lista de espera cirurgica;

XV. Analisar as solicitacdes de internacdo recebidas pelo SUSFacil;
XVI. Monitorar as respostas de solicitacdo de vagas externas, com a
finalidade de agilizar o fluxo de transferéncia de pacientes;

XVII. Realizar visitas & beira leito avaliando quadro dos pacientes,
discutindo possiveis remanejamentos e transferéncias em conjunto com
a equipe assistencial, e apresentar para o médico regulador;

XVIII. Orientar a realizagdo de remanejamentos internos, quando
necessario, tanto nos casos de isolamentos quanto na otimizacdo das
vagas de acordo com as demandas;

XIX. Participar dos processos de organizagdo dos fluxos internos e
externos de referéncia e contra referéncia dos usudrios atendidos no
hospital;

XX. Solicitar para a equipe assistencial a atualizagdo dos dados de
movimentagdo dos pacientes no instrumento de passagem de plantdo;
XXI. Manter atualizadas as planilhas de dados dos indicadores de
processo e de resultados (producdo e desempenho) ;

XXIT. Participar da construgdo e implementagdo dos fluxos e
protocolos relacionados aos processos de trabalho do NIR;

XXIII. Contribuir com o planejamento das ofertas de vagas para O
gestor- . do SUS;

XXIV. Comunicar a Diretoria Geral Hospitalar problemas que venham a
dificultar o processo de internacdo e alta;

XXV. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do NIR;

XXVI. Conhecer e utilizar o sistema de software hospitalar, SUSFacil
e demais;

XXVII. Participar de todas as reunides que envolvam o NIR;

XXVIII. Acompanhar a visita multidisciplinar do CTI, monitorando as
possibilidades de altas para liberagdo de leitos para o servigo de
regulacao;

XXIX. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
DIRETORIA GERAL HOSPITALAR

I TITULO DO CARGO ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA DIRETORIA
II |NIVEL FG-60%
III |FORMAGAO ESPECIFICA Ensino superior completo

IV REQUIESTTOSH BEGRTIS! & [t hie Lo il Semnesa s

v REQUISITOS FUNCIONAIS Ser servidor publico efetivo.
Recrutamento restrito.

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS =  |--—==————-
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DESCRIGAO SUMARIA:

Funcdo gratificada, de confianca da autoridade nomeante, destinado
ao assessoramento direto a autoridade politica do Diretor(a) Geral
Hospitalar, responsavel por fornecer o suporte -estratégico e
operacional, assegurando que a Diretoria tenha todas as informacdes
€ recursos necessarios para uma gestdo eficaz.

PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES:

T Prestar assisténcia direta a Diretoria Geral nas atividades
cotidianas, garantindo que todas as demandas administrativas sejam
atendidas de maneira eficiente;

i Redigir, revisar e organizar relatérios, memorandos, atas de
reunides e outros documentos administrativos necessarios para a
gestdo da instituicao; i R 3 -
IITI. Ser responséavel pela comunicagdo entre a Diretoria Geral e
outros setores do hospital, garantindo a fluidez da troca de
informacdes e a implementagdo de decisbes administrativas;

IV. Monitorar e apoiar a implementagdo de projetos e iniciativas
estratégicas definidas pela Diretoria Geral, garantindo o
cumprimento de prazos e objetivos estabelecidos;

Vs Organizar e analisar dados relativos a processos

administrativos, financeiros e operacionais, preparando informacgdes
para a tomada de deciséo pela Diretoria Geral;

VI Manter o controle de documentos administrativos e arquivos da
Diretoria Geral, garantindo a organizagdo e o facil acesso a
informacdes essenciais;

VII. Coordenar o fluxo de processos administrativos, conforme as
orientacdes da Diretoria Geral;

VIII. Auxiliar na organizagdo e coordenagdo de reunides, eventos
internos e externos relacionados a Diretoria Geral, cuidando de
logistica e detalhes administrativos;

L Contribuir para o planejamento estratégico da instituicgéo,
realizando pesquisas, levantamentos e analises que auxiliem na
definicdo de metas e objetivos a serem alcancados;

X Elaborar relatoérios periddicos sobre ¢ desempenho das

atividades administrativas, bem como apresenta¢des para reunides da
Diretoria, fornecendo dados relevantes para a gestdo hospitalar;

XI. Prestar suporte administrativo as equipes que atuam Jjunto a
Diretoria Geral, garantindo que as tarefas e projetos sejam bem
executados e alinhados com as diretrizes organizacionais;

XII. Colaborar na disseminacdo e implementacdo de politicas e normas
internas, garantindo que as orientacdes da Diretoria sejam seguidas
corretamente pelos setores do hospital;

XIII. Acompanhar constantemente os e-mails recebidos pela Diretoria
Geral, garantindo que todos os assuntos sejam tratados de forma
tempestiva;

X1IV. Priorizar e organizar os e-mails de acordo com a urgéncia e
importéncia, sinalizando os gque necessitam de uma resposta imediata
ou acgdo urgente;

XV. Realizar a triagem dos e-mails recebidos, direcionando-os para
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as areas ou pessoas responsaveis, quando necessario;

XVI. Identificar e categorizar as solicitacgdes, demandas e
informacdes importantes, encaminhando os e-mails para os
responsaveis ou respondendo diretamente, conforme o caso;

XVITI. Elaborar respostas claras, objetivas e alinhadas com as

diretrizes da Diretoria Geral, transmitindo as informacdes de forma
profissional e cordial;

XVIII. Garantir que a resposta aos e-mails esteja em conformidade
com as politicas e normas da instituicdo, além de ser clara, concisa
e bem estruturada;

XIX. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICACAO DO CARGO
DIRETORIA GERAL HOSPITALAR

I TITULO DO CARGO ENCARREGADO DE PROTECAO DE DADOS

ITI |NIVEL FG-60%
ITT |FORMACAO ESPECIFICA Ensino superior completo em Direito

e/ou Tecnologia da Informacdo

IV REQUESITOS LEGAESHE <2t - "N = cm=retrs

V |REQUISITOS FUNCIONAIS ;zzruta:zzz;dzzstriigbll°° il

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS = |-———-—==-—-

DESCRIGCAO SUMARIA:

Funcdo gratificada, de confianga da autoridade nomeante, destinado a
assegurar a implementacdo das politicas de protecdo de dados no
ambiente hospitalar, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD e legislagdes correlatas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

s Orientar a Instituicdo sobre as praticas de tratamento de dados
pessoais, assegurando a conformidade com a legislacdo de protecdo de
dados;

5 Atuar como o ponto de comunicagdo entre a Instituigdo, os
titulares dos dados (individuos cujos dados estdo sendo tratados) e
a Autoridade Nacional de Protegdao de Dados (ANPD):

III. Gerenciar solicitacdes de titulares de dados, recebe e responde
as solicitacdes dos titulares relacionadas aos seus dados pessoais,

como pedidos de acesso, corregdo, anonimizagdo, eliminagdo ou
portabilidade dos dados;
Iv. Realizar treinamento e conscientizacado, promovendo a

conscientizacdo e capacitacdo dos colaboradores da organizagdo sobre
a 1importédncia da protecdo de dados pessoais e as boas praticas no
tratamento de dados;

Ve Monitorar le) cumprimento da legislacgao, avaliando e
monitorizando as operagdes de tratamento de dados pessoais da
Instituicdo, verificando se estdo em conformidade com as disposicgdes

o
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da LGPD e outros regulamentos aplicaveis;

VI. Elaborar relatérios de impacto & protegcdo de dados pessoais,
identificando riscos e sugerindo medidas de mitigacédo;

VII. Atuar de forma 'colaborativa com a Autoridade Nacional de
Protecdao de Dados, fornecendo informagdes e relatdérios gquando
solicitado, e ajudando a implementar eventuais recomendacdes;

VIETIw Desenvolver politicas de protecdo de dados, auxiliar na
criacdo e implementacdo de politicas e procedimentos internos que
garantam a protecdo de dados pessoais, incluindo regras sobre
seguranga da informagdo e gerenciamento de incidentes;

IX. Responder a incidentes de seguranga: coordenando a resposta a
incidentes envolvendo vazamento de dados ou qualquer outro problema
relacionado a seguranga da informacéo, notificando os o6rgaos
competentes e os titulares dos dados quando necessario;.

X. Buscar, constante e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, dedicacgéo, eficiéncia,
qualidade e atengdo no trabalho, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, assimilagdo de novos métodos de
trabalho, obediéncia e respeito a hierarquia, além de acatamento de
outras ordens emanadas das autoridades superiores;

XT3 Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
servidores da Instituicdo no que tange a protecdo de dados pessoais;
XII. Motivar equipe, administraritconflitos, comprometer-se no
trabalho, cultivar ética profissional, sensibilidade e

descentralizar tarefas;

XIII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacdes federais, estaduais e municipais;

XIV. Comunicar & chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da lei do exercicio profissional;

XV. Participar de reunides quando solicitado e promover reunides
com a equipe de trabalho;

XVI. Manter o sigilo profissional que o cargo exige;

XVII. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de congressos, seminarios,
simpb6sios, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos;

XVIII. Participar de elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos

do setor;
XIX. Participar do 'desenvolvimento de sistemas de informatizacdo
vinculados as atividades do setor, buscando agilizar 0os

procedimentos de coleta, avaliagdo e fornecimento de dados para
organizacdo ou replanejamentos dos servigos prestados no 6rgdo;

XX. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes;

XXI. Cumprir e zelar® pela observancia do Estatuto dos Servidores

Puiblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da Fundacgéo
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Hospitalar do Municipio de Varginha e das demais normas internas da
Instituigdo, bem como dos procedimentos legais, administrativos,
técnicos e operacionais, previamente padronizados e estabelecidos;
XXII. Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

XXIII. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

DIRETORIA GERAL HOSPITALAR

I TfTULO DO CARGO ENCARREGADO DO SERVICO DE CONTROLE
INTERNO
ITI |[NIVEL FG-60%
III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino superior completo

IV |REQUISITOS EEGAIS . &8 .« - |==——bo———=

Ser servidor publico efetivo.
Recrutamento restrito.

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS = |[----=----—-

v REQUISITOS FUNCIONAIS

DESCRIGCAO SUMARIA:
Funcdo gratificada, de confianca da autoridade nomeante, destinado a
auxiliar na coordenagdo e supervisdo das atividades de Controle

Interno no éambito hospitalar, com O objetivo de garantir a
eficiéncia, a transparéncia e a conformidade dos processos
administrativos e operacionais com as normativas e regulamentos
aplicaveis.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

T Encarregar-se da supervisdo dos contratos, convénios e outros
termos formalizados pela Fundacdo Hospitalar do Municipio de
Varginha, relatando as Chefias qualquer situacdo dque comprometa a
regular execucdo contratual;

IT. Encarregar-se da supervisdo das licitagdes publicas, a fim de
que sejam observados o0s principios que regem a Administracdo Publica
e da licitacdo, bem como as disposigdes da legislagdo vigente;

III. Encarregar-se da coordenacdo e fiscalizagdo dos procedimentos
relativos ao recebimento de notas fiscais;

IV. Encarregar-se da coordenacgdo e fiscalizagdo dos procedimentos
relativos & prestacdo de contas de despesas com viagens;
V. Encarregar-se da fiscalizacdo e conferéncia dos processos

licitatdérios, a fim de verificar se estes estdo de acordo com O
planejamento da Administracdo Publica e de acordo com as normas

vigentes;

VAL Encarregar-se das atividades relacionadas a auditoria dinterna
do Hospital;

VII. Encarregar-se da fiscalizacgao dos atos administrativos

praticados nos processos licitatérios, a fim de que estes estejam em
conformidade com as exigéncias do Tribunal de Contas;
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VIII. Encarregar-se das atividades de assessoramento necessarias
para o funcionamento regular do Controle Interno da Fundacdo
Hospitalar do Municipio de Varginha;

IX' Encarregar-se de coordenar e supervisionar as atividades
referentes a Gestdo Contratual,de acordo com as normas vigentes;
X. Executar os trabalhos de andlise dos atos administrativos,

exercendo controle sobre compras, pagamentos de contratos, convénios
e prestagcdo de contas;

XI. Analisar, acompanhar e controlar as prestagdes de contas de
subvengdes, auxilios financeiros e de qualquer outro ato que envolva
verba publica destinadas a Fundacéo;

XII. Coordenar, supervisionar e acompanhar a execucdo fisica e
financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicacdo sob
qualquer forma, de recursos publicos da Fundacéo;

XIII. Acompanhar as publicagdes de cardter obrigatdério na Imprensa
Oficial, verificando os prazos estabelecidos em Lei;

XIV. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades do setor e
servidores subordinados;

XV. Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico;

XVI. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICACAO DO CARGO

DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

; DE
; [rroto 56 cancy ENCARREGAD DO SERVIGO

II |NiVEL FG-60%

III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino médio completo

IV . |REQUISTTOS [LEGATE NS | el - s

vV |REQUISITOS FUNCIONAIS izzrut512§itdizstrf:f?*°° SRativa;
VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |----------

DESCRIGCAO SUMARIA:

Funcdo gratificada, de confianga da autoridade nomeante, destinado a
auxiliar na coordenacdo e supervisdo das atividades do Servigo de
Imaginologia, com o objetivo de garantir a eficiéncia, a qualidade e
a conformidade dos processos realizados com as normativas e
regulamentos aplicéaveis.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Vg Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas aos
servicos de Radiologia (Raio-X), Ultrassonografia, Tomografia,
Mamografia, Radioterapia e demais servigos de imagem, garantindo o
bom funcionamento de cada setor;

IT1. Garantir a qualidade, seguranga e precisao dos exames
realizados, cumprindo as normativas técnicas e regulatodrias
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aplicaveis;
ITI. Coordenar a equipe técnica e operacional, assegurando que Os

profissionais estejam devidamente treinados e capacitados para o
desempenho das atividades;

TV.. Gerenciar o agendamento e a execucdo dos exames, otimizando a
utilizacdo dos equipamentos e recursos humanos disponiveis;
V. Monitorar e —controlar a manutengdo dos equipamentos de

diagnéstico, assegurando que estejam em bom estado de funcionamento
€ que a calibracdo ocorra de acordo com as exigéncias;

VI. Elaborar e implementar processos para assegurar a seguranca dos
pacientes durante a realizacdo dos exames, minimizando riscos e
garantindo um atendimento de qualidade;

VII. Acompanhar a evolugdo dos métodos e tecnologias na &area de
imagem médica, propondo inovacdes e melhorias continuas;

VIII. Atuar como ponto de referéncia e solugdo de problemas para a
equipe de técnicos e outros profissionais do setor;

EX. Elaborar relatdérios e indicadores de desempenho dos servicos de
imaginologia, fornecendo dados para a gestdo do hospital e
colaborando com a tomada de decisdes estratégicas;

X. Assegurar o cumprimento das normas de biosseguranga e a
confidencialidade das informag¢des dos pacientes;

XI. Facilitar a comunicacgdo entre a &area de imaginologia e outros
departamentos do hospital, como médicos, enfermeiros e demais

servigcos de apoio, a fim de otimizar o fluxo de trabalho e melhorar
0 atendimento ao paciente;

XII. Colaborar com a gestdo hospitalar na elaboracdc e execugdo de
planos estratégicos para o setor, visando a melhoria continua dos
servicos de imaginologia e a implementagdo de novos protocolos de
atendimento;

XITE. Monitorar e controlar o estoque de materiais e insumos
utilizados nos exames de imagem, assegurando que Os recursos estejam
sempre disponiveis e dentro das condigdes adequadas de uso;

XIV. Acompanhar e analisar indicadores de desempenho, como tempos de

espera, taxa de erro em exames, e niveis de satisfacdo dos
pacientes, implementando ag¢des corretivas quando necessario;
XV. Organizar treinamentos, workshops e programas de atualizagdo

para os profissionais do setor, promovendo a qualificacdo técnica e
o aprimoramento constante das equipes;

XVI. Colaborar com auditorias, avaliacgdes de qualidade e inspecdes
externas, assegurando que os processos de imaginologia estejam em
conformidade com as normas e padrdes exigidos pelas autoridades de
saude;

XVII. Coordenar o atendimento de exames urgentes e emergenciais,
garantindo que os pacientes recebam o atendimento adequado e com a
maxima agilidade possivel;

XVIII. Promover acdes de prevengdo e controle de erros, focando na
seguranca do paciente durante a realizagdo dos exames, e colaborando

com a equipe de controle de infecgdes hospitalares, quando
aplicavel;

XIX. Elaborar e organizar as escalas de trabalho;

XX. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel

de complexidade e responsabilidade.
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ESPECIFICAGAO DO CARGO

DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

: TTTULO DO CARGO ENCARREGADO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DA ONCOLOGIA

II |NIVEL FG-60%

III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino superior completo

IV |REQUISITOS LEGAIS | ====——————

v REQUISITOS FUNCIONAIS Ser servidor .publlco efetivo.
Recrutamento restrito.

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ~  |---=---—---

DESCRIGAO SUMARIA:

Funcdao gratificada, de confianca da autoridade nomeante, destinado a
auxiliar na coordenacdo e supervisdo das atividades administrativas
da é&rea de Oncologia, com o objetivo de garantir a eficiéncia e a
conformidade dos processos administrativos, em conformidade com as
politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

L% Coordenar a operagdo €& 0Os processos relacionados aos servigos
de oncologia;
LT Garantir o atendimento de qualidade para pacientes oncolédgicos,

conforme as melhores prdticas e protocolos clinicos;

ITI. Supervisionar a equipe multidisciplinar envolvida no cuidado
oncoldgico, como médicos, enfermeiros, psicdlogos, fisioterapeutas e
nutricionistas entre outros;

IV. Desenvolver e implementar planos estratégicos para a area de
oncologia, buscando melhoria continua nos servigos prestados e
otimizagdo dos recursos;

Vis Coordenar a implantacdo de novos tratamentos e tecnologias,
acompanhando inovacdes no campo da oncologia;
VI. Controlar orgamentos e despesas relacionadas ao setor de

oncologia, garantindo a eficiéncia dos recursos;

VII. Gerenciar contratos com empresas prestadoras de servigos,
fornecedores, egquipamentos e insumos necessarios para os tratamentos
oncoldgicos;

VIII. Trabalhar em parceria com a administracdo hospitalar para
definir as necessidades financeiras e orcamentarias do setor;
IX. Assegurar que os servigos de oncologia atendam as normas de

acreditacdo hospitalar e aos requisitos de Orgdos reguladores da
saude, como a ANVISA, a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS),
CNEN, entre outros;

X. Implementar processos de melhoria continua, com base emnm
auditorias internas e feedback de pacientes;
XI. Promover a educacdo continuada para os profissionais da area de

oncologia, garantindo que a equipe esteja sempre atualizada sobre os
avangcos e novas técnicas no tratamento do cancer;

=0
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XII. Fomentar programas de treinamento e sensibilizacdo sobre

cuidados paliativos, ética médica e humanizacdo no tratamento
oncoldégico;
XIII. Facilitar a comunicacdo e a colaboracdo entre todas as Aareas
do hospital, assegurando um atendimento integrado ao paciente
oncoldgico;

XIV. Acompanhar a integracdo entre os servigos de oncologia e outras
especialidades médicas, para tratamento de comorbidades e apoio

interdisciplinar;

XV. Incentivar a participacdo em projetos de pesquisa clinica,
ensaios clinicos e outras iniciativas cientificas relacionadas a
oncologia;

XVI. Estimular a inovagdo dentro da instituicdo para a introducdo de
novas terapias e abordagens no cuidado aos pacientes com cancer;
XVII. Monitorar e analisar indicadores de desempenho, como taxas de
sobrevivéncia, tempo de espera para tratamentos, satisfacdo dos
pacientes e qualidade do atendimento;

XVIII. Realizar a andlise de dados clinicos e administrativos para
propor agdes corretivas e melhorar os resultados globais do setor;
XIX. Estabelecer protocolos de atendimento para garantir a

humanizacgao no atendimento oncolégico, promovendo o apoio
psicoldégico aos pacientes e seus familiares/acompanhantes;
XX. Garantir que os pacientes oncolégicos recebam orientacao clara

sobre seus diagnésticos e planos de tratamentos;

XXI. Representar o hospital em eventos, congressos e reunides com
entidades relacionadas ao tratamento oncoldégico;

b0, A Manter parcerias com outras instituicdes de saude,
universidades, e centros de pesquisa para aprimorar os sServigos
oferecidos e compartilhar boas praticas:;

XXIII. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICACAO DO CARGO

DIRETORIA GERAL HOSPITALAR

I TITULO DO CARGO SUPERVISOR DA ENGENHARIA CLINICA
281 NIVEL CE=1
Ensino superior completo com

TIT | FORM e £ e especializacdo em Engenharia Clinica

v REQUISITOSMEEGCATSSSS a8 an. . | = =—o—wms

Ser servidor publico efetivo.

¥ BELELSLI0S “EUNCIONLLD Recrutamento restrito.

VI CONHECIMENTOS ESPECiFICOS W  |------=---

DESCRIGAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comiss3o, de confianga do nomeante, gue
consiste no assessoramento a autoridade politica do(a) Diretor(a)
Geral Hospitalar, no Setor de Engenharia Clinica, dispondo-se a
seguir suas orientagdes, auxiliando a promover a diregdo da
Administracdo, conforme politicas publicas definidas.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Monitorar e coordenar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos médicos, garantindo seu bom funcionamento e a seguranca
dos pacientes;

II. Assegurar que os equipamentos e sistemas estejam em
conformidade com as normas e regulamentacdes vigentes (ANVISA,
INMETRO, entre outras);

IITI. Supervisionar a capacitacdo dos profissionais de satde e
técnicos em relagdo ao uso adequado dos equipamentos, garantindo
seguranga e eficiéncia;

IV. Acompanhar as tendéncias tecnoldgicas e inovagdes no setor de
saude, propondo a adogdo de novos sistemas e tecnologias que possam
otimizar o atendimento, aumentar a eficiéncia e melhorar a seguranca
dos pacientes;

Vs Realizar estudos e andlises ©para a aquisicdo de novos
equipamentos médicos, avaliando a viabilidade técnica e financeira,
e assegurando que atendam as necessidades da instituicéo;

VI. Gerenciar o orgamento relacionado a engenharia clinica,
incluindo a compra, manutencdo e substituigcdo de equipamentos
médicos;

VII. Supervisionar projetos de implantagdo, modernizacdo ou reforma
de instalagdes e equipamentos hospitalares, garantindo que sejam
realizados dentro dos prazos e orgcamentos estabelecidos;

VIII. Realizar avaliagbdes de risco nos equipamentos e sistemas de
saude, propondo melhorias para minimizar falhas e aumentar a
seguranca no ambiente hospitalar;

IX. Coordenar a equipe de técnicos de manutencédo, garantindo o bom
andamento das atividades e a eficiéncia operacional;

X. Negociar com fornecedores de equipamentos e servigos de
manuteng¢do, garantindo qualidade e custo-beneficio nas aquisigdes e
contratos;

XI. Acompanhar indicadores de desempenho relacionados aos

equipamentos e a infraestrutura, como taxa de falhas, tempo de
inatividade e custos operacionais;

XII. Oferecer suporte técnico para a equipe médica e administrativa
em relacdo ao uso e manutencdo dos equipamentos;

XIII. Organizar e manter a documentagdo técnica dos equipamentos,
como manuais, registros de manutencdo, certificados de calibracédo e
contratos de garantia, para garantir a rastreabilidade e a
conformidade legal;

XIV. Gerenciar as garantias de equipamentos e os contratos de
manutencdo, realizando o acompanhamento das datas de vencimento e as
condicdes para a renovacdo ou substituigao;

XV. Supervisionar o controle de inventdrio de equipamentos médicos,
pecas de reposigdo e insumos, assegurando que a instituigdo tenha
sempre OS recursos necessarios para operagido continua;

XVI. Investigar e resolver incidentes relacionados a falha de

equipamentos, realizando andlises de causa raiz e implementando
acbes corretivas para evitar recorréncias;
XVII. Trabalhar em estreita colaboracdo com médicos, enfermeiros,
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farmacéuticos e outros profissionais de saude, garantindo que os
equipamentos atendam as necessidades especificas de cada area e que
O uso esteja alinhado com as melhores praticas clinicas;

XVIII. Conduzir auditorias internas e inspeg¢des regulares para
garantir que os equipamentos estejam funcionando adequadamente e
atendendo as normas de seguranca e regulamentacdes especificas;

XIX. Coordenar a resposta em situagdes de emergéncia envolvendo
falha de equipamentos médicos ou problemas estruturais, assegurando
que acles rapidas sejam tomadas para minimizar impactos nos servicos
prestados;

XX. Elaborar relatérios periddicos sobre o estado dos equipamentos,
projetos em andamento e desempenho da equipe, fornecendo dados
relevantes para a alta administracéo;

XXI. Criar um plano de manutencdo preventiva para todos os
equipamentos médicos da instituicdo, com base nas especificacgdes dos
fabricantes e nas necessidades da unidade de saude;

XXII. Manter atualizada a listagem de equipamentos necessarios (com
a especificagao e estimativa de precos) para captacdo de recursos;
XXIII. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

~
44

ESPECIFICACAO DO CARGO

DIRETORIA GERAL HOSPITALAR

I TITULO DO CARGO SUPERVISOR DO SERVICO DE MANUTENGAO
11 |NIVEL CF-1
III |[FORMACAO ESPECIFICA Ensino médio completo

Iv REQUISTTOS: LEGAI S e e e e e e

SATITS 2
V S T o Recrutamento restrito.

Ser servidor publico efetivo.

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS = [----------

DESCRIGAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianga do nomeante, que
consiste no assessoramento a autoridade politica do(a) Diretor(a)
Geral Hospitalar, no Servigco de Manutengdo, dispondo-se a seguir
suas orientacdes, auxiliando a promover a diregdo da Administracgéo,
conforme politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Ie: Supervisionar a conservacgdo, limpeza, lubrificacdo e guarda de
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho dos servidores sob
sua responsabilidade;

II< Controlar a manutencdo de bens mdéveis de todos os setores da
Instituicdo, gue necessitem de reparos a serem realizados no proprio
setor de Manutencdo, bem como em empresas terceirizadas;

III. Controlar o descarte de bens mdéveis de todos os setores da
Instituicdo, considerados sucata;
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IvV. Solicitar as empresas contratadas a necessidade de manutencdo
e/ou reparo de equipamentos pertencentes ao Hospital;
V. Solicitar a troca e abastecimento de gases medicinais e Gas
Liquefeito de Petrdleo (GLP);
VI. Participar do desenvolvimento de sistemas de informatizacao
vinculados as atividades do setor, buscando agilizar os

procedimentos de coleta, avaliagdo e fornecimento de dados para
organizacdo ou replanejamentos dos servigos prestados no érgdo;

VII. Supervisionar a elaboragcdo e fechamento dos relatérios de
atividades e/ou atendimentos realizados, garantindo a precisdo das
informacdes;

VIII. Promover rodizios das atividades entre os servidores do setor
periodicamente, visando a capacitacdo para a execucdo de diversas
tarefas;

IX. Manter-se atualizado sobre ordens de servico, portarias,
decretos, fluxos, regulamentos estabelecidos e outras normas em
vigor para garantir o bom andamento dos servigcos da Instituicdo;

X: Identificar necessidades de aquisicdo do setor e efetuar
solicitagdes de compra, detalhando o produto e justificando a
necessidade de maneira clara;

XI. Elaborar Procedimentos Operacionais Padrao do setor e
compartilhé&-los com os servidores;

XII. Supervisionar e coordenar a presenca dos servidores em seu
setor, registrando faltas, atrasos, licencas e remanejamentos;

XIII. Coordenar, definir e gerenciar as escalas mensais e diarias de
atividades dos servidores do setor, incluindo a administracdo de
férias;

XIV. Manter o cadastro de bens méveis do setor sempre atualizado,
comunicando qualquer alteracdo na carga patrimonial ao setor
competente, através de formuldrio especifico;

XV. Elaborar Educacdo Continuada para o aprimoramento continuo da
equipe;

XVI. Desenvolver procedimentos de execugdo, monitoramento, avaliacao
e fiscalizagdo dos servicos do setor, elaborando cronogramas para
tarefas, definindo fungdes da equipe de trabalho, conforme as
necessidades do Hospital;

XVII. Manter controle constante dos servigos realizados pelos
servidores do setor, orientando-os guando necessdrio para garantir a
execucao correta;

XVEII. Estimular a equipe, resolver conflitos, demonstrar
comprometimento, incentivar ética profissional, ter sensibilidade e
descentralizar tarefas;

XIX. Promover a avaliacdo de desempenho dos servidores subordinados,
avaliando e informando conteldos pertinentes, para atendimento de
procedimentos e normas administrativas;

XX. Manter o sigilo profissional que o cargo exige;

XXI. Identificar necessidades de treinamento ou reciclagemn,

providenciando atividades de capacitacdo, estabelecendo normas para
treinamento de servidores e instruindo-os sobre regulamentos

sanitdrios e institucionais, bem como organizar treinamentos para
novos equipamentos e produtos;
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XXII. Gerenciar com precisdo o estoque de materiais do setor,
mantendo um registro rigoroso das entradas e saidas dos itens;
XXIII. Supervisionar a organizagdo de arquivos e documentos

pertinentes ao setor, seja em formato fisico ou digital, visando
facilitar futuras consultas;

XXIV. Demonstrar organizacgéo, lideranca, responsabilidade,
iniciativa, discernimento, flexibilidade, honestidade e fluéncia
verbal e escrita;

XXV. Garantir o uso correto dos equipamentos de protecdo individual
pelos servidores;

XXVI. Participar de reunides, quando solicitado, e promover reunides
com a equipe de trabalho;

XXVII. Desempenhar atividades relacionadas a gestao e/ou
fiscalizagcdo de contratos, quando nomeado/designado, de acordo com
as atribuigdes e regulamentagdes municipais vigentes;

XXVIII. Supervisionar a conservacdo e limpeza dos equipamentos e
materiais de trabalho dos servidores sob sua responsabilidade;
XXIX. Comunicar a Diretoria-Geral os fatos que possivelmente

infrinjam os preceitos da lei do exercicio profissional;
XXX. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICACAO DO CARGO

DIRETORIA GERAL HOSPITALAR

I TITULO DO CARGO SUPERVISOR DO SERVICO DE ALMOXARIFADO
II |NIVEL CF-2
III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino superior completo

IV REQUESTTOS LEGATSI . “WissiEs™  Essm=—-—=s

Ser servidor publico efetivo.

¥ REQE s 100 IFUNGI R Recrutamento restrito.

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS =  [--===-==—--

DESCRIGAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianga do nomeante, dque
consiste no assessoramento a autoridade politica do(a) Diretor(a)
Geral Hospitalar, no Servico de Almoxarifado, dispondo-se a seguir
suas orientacgdes, auxiliando a promover a diregdo da Administracéo,
conforme politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Gerenciar o controle de materiais diversos, participar da
politica de compra, controle e reposicdo de material de consumo,
manter sob guarda material de consumo do setor de Almoxarifado,
supervisionar o fornecimento de materiais mediante requisigoes,
verificando as especificacgdes constantes da documentagdo;

H =
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II. Administrar as requisig¢des de materiais, controlar niveis de
estoque, otimizar estocagem de material, fiscalizar recebimento e o
acondicionamento dos materiais, e calcular curva abc de estoque;

III. Acompanhar movimentagdo dos materiais prioritadrios, segundo
curva abc, organizar entrega de materiais, supervisionar aplicacéo
método PEPS (primeiro a entrar, primeiro a sair), acompanhar prazo
do vencimento de validade dos materiais, supervisionar realizacdo de
inventario e solicitar compra para reposicdo de estoque;

IV. Estabelecer modo de embalagem e de identificacdo de materiais,
controlar saldos de contratos de fornecimentos, aplicar normas
legais e de seguranga para armazenamento;

V. Gerenciar o atendimento prestado a todos os setores que solicitam
materiais estocados;

Vil Gerenciar a conferéncia, cadastro e encaminhamento das
requisicdes de compra;
VII. Coordenar o recebimento, conferéncia e armazenamento dos

materiais entregues pelos fornecedores;

VIII. Controlar a requisigdo de baixa no sistema de todos os
materiais que saem do Almoxarifado, para separacdo e distribuicgdo
por setor;

IX. Administrar o arquivamento das requisigdes de baixa més a més;

X. Controlar o estoque, operando o sistema de administragdo de
materiais, verificando os que devem permanecer em estoque ou nao
para evitar perdas;

XI. Coordenar a organizacdo do espaco fisico do Almoxarifado;

XII. Controlar a emissdo de balancetes, inventdrios mensais e
relatdérios diversos para os setores;

XIII. Efetuar cobranca dos fornecedores que estejam com entregas
pendentes, notificando-os;

XIV. Participar do desenvolvimento de sistemas de informatizacao
vinculados as atividades do setor, buscando agilizar os
procedimentos de coleta, avaliagdo e fornecimento de dados para
organizacdo ou replanejamentos dos servigos prestados no érgao;

XV. Supervisionar a elaboracdo e fechamento dos relatérios de
atividades e/ou atendimentos realizados, garantindo a precisdo das
informacdes;

XVI. Promover rodizios das atividades entre os servidores do setor
periodicamente, visando a capacitagdo para a execucdo de diversas
tarefas;

XVII. Manter-se atualizado sobre ordens de servigo, portarias,
decretos, fluxos, regulamentos estabelecidos e outras normas em
vigor para garantir o bom andamento dos servigos da Instituicgao;
XVIII. Identificar necessidades de aquisigdo do setor e efetuar
solicitac®es de compra, detalhando o produto e Jjustificando a
necessidade de maneira clara;

XIX. Elaborar Procedimentos Operacionais Padrdo do setor e
compartilha-los com os servidores;

XX. Supervisionar e coordenar a presenga dos sexrvidores em Seu
setor, registrando faltas, atrasos, licengas e remanejamentos;

XXI. Coordenar, definir e gerenciar as escalas mensais e diarias de
atividades dos servidores do setor, incluindo a administracao de

férias;
/7/
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XXII. Manter o cadastro de bens mbéveis do setor sempre atualizado,
comunicando qualquer alteracdo na carga patrimonial ao setor
competente, através de formuldrio especifico;

XXIII. Elaborar Educacdo Continuada para o aprimoramento continuo da

equipe;
XXIV. Desenvolver procedimentos de execugéo, monitoramento,
avaliacéo e fiscalizacéo dos servigos do setor, elaborando

cronogramas para tarefas, definindo fung¢des da equipe de trabalho,
conforme as necessidades do Hospital;

XXV. Manter controle constante dos servigos realizados pelos
servidores do setor, orientando-os quando necessario para garantir a
execucgao correta;

XXVI. Estimular a equipe, resolver conflitos, demonstrar
comprometimento, incentivar ética profissional, ter sensibilidade e
descentralizar tarefas;

XXVII. Promover a avaliacéo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando contetdos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XXVIII. Manter o sigilo profissional que o cargo exige;

XXIX. Identificar necessidades de treinamento ou reciclagen,
providenciando atividades de capacitagdo, estabelecendo normas para
treinamento de servidores e instruindo-os sobre regulamentos
sanitarios e institucionais, bem como organizar treinamentos para
novos equipamentos e produtos;

XXX. Gerenciar com precisdo o estoque de materiais do setor,
mantendo um registro rigoroso das entradas e saidas dos itens;

XXXI. Supervisionar a organizagcdo de arquivos e documentos
pertinentes ao setor, seja em formato fisico ou digital, wvisando
facilitar futuras consultas;

XXXITI. Demonstrar organizacédo, lideranca, responsabilidade,
iniciativa, discernimento, flexibilidade, honestidade e fluéncia
verbal e escrita;

XXXIII. Garantir o uso correto dos equipamentos de protegado
individual pelos servidores;
XXXIV. Participar de reunides, quando solicitado, e promover

reunides com a equipe de trabalho;

XXXV. Desempenhar atividades relacionadas a gestdo e/ou fiscalizacgao
de contratos, quando nomeado/designado, de acordo com as atribuicgdes
e regulamentacdes municipais vigentes;

XXXVI. Supervisionar a conservagdo e limpeza dos equipamentos e
materiais de trabalho dos servidores sob sua responsabilidade;
XXXVII. Comunicar & Diretoria-Geral os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da lei do exercicio profissional;

XXXVIII. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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ANEXO II

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTﬁRIO—FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar
n° 101/2000)

PROJETO DE LEI N°

DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA: Extingdo e Criacdo de cargos na Estrutura da
Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

As despesas serdo custeadas pelo Orcamento da Fundacdo Hospitalar do
Municipio de Varginha.

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2025:
Sem reflexo.

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2026:
O Orcamento do referido exercicio constard dotacdo especifica para
atender as despesas com pessoal, Jja prevista no orgamento.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2027:
Sem reflexo, pois o Orcamento do referido exercicio constara dotacao
especifica para atender as despesas com pessoal.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2028:
Sem reflexo, pois o Orcamento do referido exercicio constara dotagdao
especifica para atender as despesas com pessoal.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
A despesa criada ndo afetard as metas de resultados fiscais.

METODOLOGIA DE CALCULO:
Para apuracdo utilizou-se como metodologia de calculo os valores
referente as extingbes dos cargos e o confronto com a criagao dos

novos.
P o e —
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COMPARATIVO DE DESPESAS COM O PAGAMENTO DOS CARGOS CRIADOS E A
EXTINCAO DE CARGOS:
DESPESAS COM A CRIAGCAO DOS CARGOS: R$ 11.786,31.
RECEITAS COM A EXTINGAO DOS CARGOS: -R$ 11.897,71.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 02 de
setembro de 2025.

Waldirene de Aratjo e Silva
Chefe da Divisdo Financeira
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