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CAMARA MUNICIPAL

VARGINHA
Indicagdo n. 553/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Varginha.

O Vereador subscritor solicita a Vossa Exceléncia que encaminhe a presente
Indicacdo ao Senhor Prefeito Municipal para apreciagdao da minuta do Projeto de Lei que prevé
medidas de combate ao assédio moral no servigo ptblico, no ambito do Municipio de Varginha,
para que possa ser transformado em Projeto de Lei de autoria do Executivo, com base na (Lei
Rafaela Drumond Municipal), baseando-se na metodologia apresentada anexa.

JUSTIFICATIVA

A presente indicacdao tem por finalidade sugerir ao Poder Executivo Municipal a
elaboragdo de um Projeto de Lei que dispGe sobre a prevengdo, coibicdo e punigdo ao assédio
moral no servico publico de Varginha, com o objetivo de garantir um ambiente de trabalho
saudavel, ético e respeitoso para todos os servidores municipais.

A proposta é inspirada na Lei Rafaela Drumond, instituida no Estado de Minas
Gerais por meio da Lei Complementar n? 26/2023, e posteriormente consolidada pela Lei
Complementar n2 179, de 27 de dezembro de 2024, que reforcou as medidas de prevencao e
puni¢do ao assédio moral no servico publico estadual. Essas legislagdes, criadas em homenagem
a servidora publica Rafaela Drumond, vitima de assédio moral e sexual, representam um
importante avango na prote¢do a dignidade e a saiide mental dos trabalhadores do setor publico.

No ambito municipal, a proposta busca regulamentar diretrizes locais de
prevencdo e combate ao assédio moral, fortalecendo a aplicagdo dessa politica de protegdo e
valorizagdo dos servidores publicos.

Como referéncia pratica, destaca-se o exemplo do municipio de Vigosa, que ja
implementou legislacdo semelhante, com resultados positivos na prevengao e responsabilizagao
de casos de assédio moral no servico publico, servindo como inspiragdao para o Municipio de
Varginha.

Ao adotar essa medida, o Municipio reafirma seu compromisso com: a dignidade
da pessoa humana; a valorizagdo dos servidores publicos e a promogdo de um ambiente de
trabalho livre de abusos de poder.

Trata-se de uma iniciativa de prevencao institucional e de protec¢ao a saude mental
e a integridade dos servidores publicos, alinhada as melhores préticas de gestdo publica e aos
principios consagrados pela Lei Rafaela Drumond.

Diante do exposto, solicita o apoio do Poder Executivo para que a minuta anexa
seja analisada e, se considerada pertinente, encaminhada como Projeto de Lei de autoria do
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Executivo Municipal, demonstrando sensibilidade e compromisso com a valorizagdo e o bem-
estar dos servidores publicos de Varginha.

Sala das Sessoes da Cimara Municipal de Varginha, em 5 de novembro de 2025.
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Vereador
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Projeto de Lei Complementar n° 26/2023

Institui a lei Rafaela Drummond que prevé medidas de combate ao assédio
moral no servigo publico no Estado de Minas Gerais.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais decreta:

Art.1° - O artigo 217 da Lei 869, de 5 de julho de 1952, fica acrescido do seguinte

inciso XII.

“Art. 217 = (..).

Xl — agir de forma a configurar assédio moral contra outro servidor publico’.
Art. 2° — Acrescente-se o seguinte artigo 217-A a Lei 869, de 5 de julho de 1952

“Art. 217-A. Configura assédio moral a conduta repetitiva do agente publico que,
por acg@o, omissdo, gestos ou palavras, tenha por objetivo ou efeito atingir a
autoestima, a autodeterminagdo, a evolugdo na carreira ou a estabilidade
emocional de outro agente publico ou de empregado de empresa prestadora
de servico publico”.

Art. 3° — O artigo 250 da Lei 869, de 5 de julho de 1952, fica acrescido do seguinte

inciso VII:

“Art. 250 - (...)

VIl - praticar atos que configurem assédio moral contra outro servidor pablico.".
Art. 4° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Reunides, 5 de julho de 2023.

Professor Cleiton (PV)
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Justificag@o: O que se pretende com a presente lei & que os atos de assédio
moral no ambiente de trabalho sejam punidos. Na época da edi¢do do Estatuto
do servidor, essa pratica ndo era téo conhecida e se dava de forma mais
genérica. Hoje, a moderna jurisprudéncia e as evolugdes nas relagdes de
trabalho, vislumbram com assiduidade a hipbétese de assédio moral.

Uma forma cada vez mais crescente de assédio que vem se responsabilizando
por doengas no ambiente de trabalho, perseguicdes e baixo desempenho,
muitas vezes desafogando em depressdo, afastamento, maus-tratos no
trabalho e familiar e, em alguns casos extremos, em suicidio, como o ocorrido
com a policial civil, Rafaela Drummond, mais recentemente.

Esse tipo de pratica deve ser coibida no ambiente de trabalho, para bem dos
servidores e principalmente para bem da populagdo usudria do servigo publico.
Assim, pede-se aos pares, apoio na aprovagdo da medida, para que cada vez
mais, esse tipo de pratica seja banida do ambiente laboral e que a boa relagdo
de trabalho possa ser mantida, trazendo consigo a integridade do servigo
publico.

- Publicado, vai o projeto @ Comiss@o de Justiga e de Administragdo Pablica

para parecer, nos termos do art. 192, ¢c/c o art. 102, do Regimento Interno.



Projeto de Lei n.106/2025

DISPOE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE VARGINHA,
SOBRE A PREVENCAO E PUNICAO AO ASSEDIO MORAL
NO SERVICO PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
(LEI RAFAELA DRUMOND MUNICIPAL)

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal,

APROVA:

Art. 12 Fica proibida, no ambito da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Varginha, a pratica de assédio moral contra servidores publicos
municipais, nos termos desta Lei, denominada Lei Rafaela Drumond Municipal.

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se assédio moral toda agdo, gesto ou
palavra, praticada de forma reiterada, por agente publico, servidor ou superior hierdrquico, que
exponha outro servidor a situagdes humilhantes, vexatérias ou constrangedoras durante o
exercicio de suas funcdes ou que cause degradacdo do ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. Configura também assédio moral a manipulagao psicolégica que
vise desestabilizar emocionalmente o servidor, levando-o a perda de autoestima, isolamento,
sofrimento psicolégico ou adoecimento.

Art.32 Constituem, entre outras, praticas de assédio moral:

| —instru¢des confusas, contraditérias ou impossiveis de serem cumpridas;

Il — isolamento ou boicote do servidor em atividades de equipe;

Il - desqualificacdo sistematica do desempenho, da imagem ou das opinides do
servidor;

IV — exposicdo do servidor a criticas ou humilhagdes em publico;

V — difusdo de boatos, insinuacdes ou ofensas a sua reputacao;

VI - ameacas constantes de demissdo, rebaixamento ou transferéncia
injustificada;

VIl — a omiss3o do gestor diante de condutas abusivas sabidamente praticadas.

Art.42 A pratica de assédio moral, comprovada em processo administrativo,
sujeitard o infrator as sancdes disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Varginha (Lei Complementar n? 2.133, de 10 de dezembro de 1991) e, de forma
subsidiaria, nas disposi¢des pertinentes do Estatuto do Servidor Publico Civil do Estado de Minas
Gerais (Lei Estadual n? 869, de 5 de julho de 1952), sem prejuizo das responsabilidades civil e
penal cabiveis.



§ 122 Quando o assédio moral for praticado por servidor publico, a sangdo podera
incluir a exoneragdo do cargo, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art.52 A Administragao Publica poderd adotar medidas preventivas e educativas,
tais como:

| — promover campanhas de conscientizagao sobre assédio moral e respeito nas
relagdes de trabalho;

Il — oferecer capacitacao periddica para servidores e gestores, abordando ética,
empatia e convivéncia no ambiente publico;

Ill = criar ou fortalecer canal de denuncia seguro, sigiloso e acessivel, garantindo
acolhimento, escuta e protecdo a vitima e as testemunhas;

IV — estimular praticas institucionais de valorizagdo do servidor publico e de
promogao de um ambiente saudavel.

Art.6 2 £ vedada qualquer forma de retaliagdo contra o servidor que denunciar
pratica de assédio moral, bem como contra as pessoas que testemunharem ou colaborarem na
apuragdo dos fatos.

Art.7 2 Fica vedada a nomeacgdo, designacao ou contratacdo, para cargo efetivo,
em comissdo, funcdo de confianga, emprego publico ou qualquer forma de vinculo com a
Administra¢do Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Varginha, de pessoa que
tenha sido:

| - condenada, por decisdo administrativa definitiva, pela pratica de assédio moral
no ambito do servigo publico;

Il - condenada judicialmente, com sentenga transitada em julgado, por assédio
moral ou assédio institucional.

§ 12 A vedagao prevista neste artigo terd duragdo de cinco anos, contados a partir
do cumprimento integral da penalidade administrativa ou da sentenca judicial.

§ 292 No caso de reincidéncia, a vedagcdo serd definitiva, impedindo nova
investidura em cargo, funcdo ou emprego publico no ambito do Municipio de Varginha.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Varginha, em 22 de outubro de 2025.

CASSIO CHIODI
Vereador



