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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA Od(/

Varginha, 11 de fevereiro de 2026.

Oficio n°® 13/2026
Assunto : Encaminha Projeto de Lei
Servigo : Secretaria Geral

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Com nossas cordiais saudacdes, submetemcs & elevada apreciacao dessa
digna Casa Legislativa, para fins de deliberacdo e pretendida
aprovagao, o incluso Projeto de Lei que “REESTRUTURA O CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE
VARGINHA - CODEVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A presente iniciativa tem por finalidade aperfeicoar o marco
normativo municipal relativo & politica de promocdo dos direitos da
pessoa com deficiéncia, atualizando e sistematizando a disciplina
juridica do CODEVA, com vistas a conferir maior clareza, precisdo,
coeréncia e efetividade ao exercicio de suas atribuig¢des. A proposta
contempla a reorganizacgdo estrutural do Conselho, o aprimoramento de
suas competéncias deliberativas, consultivas e fiscalizatérias, a
redefinicdo de sua composigdo paritdria, bem como a regulamentacio
de seu funcionamento interno e da atuagcdo de suas comissdes
temdticas.

O Projeto de Lei também mantém o Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, conferindo-lhe disciplina mais adequada, com regramentoc
claro acerca de sua governanca e de sua vinculacdo ao Conselho, sem
prejuizo da preservacdo das competéncias constitucionais e legais da
Administracdo Direta quanto a execugdo orcamentaria, financeira,

‘administrativa e contdbil, que permanece a cargo da Secretaria

Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social e da Secretaria
Municipal da Fazenda. As alteragdes propostas visam assegurar maior
transparéncia, racionalidade e seguranga Juridica na gestdo das
acdes financiadas pelo Fundo.

Cumpre salientar que as modificagbdes ora apresentadas decorrem de
demandas identificadas no &mbito da rede de protegdo e inclusao
social do Municipio, da necessidade de harmonizagdo com a legislacao
federal aplicavel, notadamente a Lei n°® 13.146, de 2015, e do
esforco continuc da Administrag&o para aperfeigoar os instrumentos
de participacado social, fortalecendo o papel dos conselhos como
espacos democraticos de articulacdo e controle das politicas
publicas.

EXMO SR.

ALEXANDRE JOSE PRADO CAMPOS E SILVA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTRA A
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Diante da relevancia da matéria e da importancia de consolidar um
arcabouco normativo moderno, coerente e eficiente para a protecdo e
promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia, submetemos o
presente Projeto de Lei a consideracdo dos nobres Vereadores, certos

de podermos contar com o apoio de Vossas Exceléncias para sua
regular tramitacdo e aprovagéo.

Com protestos de elevada estima e distinta consideracao,
subscrevemos a essa Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Léonardo Vinhas Ciacci
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°...

REESTRUTURA O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE

VARGINHA - CODEVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

. O Povo do Municipio de Varginha, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Cémara Municipal,

APROVA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica reestruturado o Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Varginha, CODEVA, Orgédo permanente e deliberativo, com representacao
paritaria entre o Poder Publico e a sociedade civil, wvinculado a
Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social - SEHAD,
responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, cujos membros serdo nomeados
pelo Prefeito Municipal para mandato de dois anos, permitida a
recondugdo, nos termos desta Lei.

Art. 2° O CODEVA atuard como o6rgéo
deliberativo, consultivo e fiscalizador das politicas municipais de
promocdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 3° A politica municipal de
atendimento @ pessoa com deficiéncia compreende programas, projetos
e servicos destinados a assegurar e promover, em condigdes de

igualdade, o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais,
visando a inclusdo social e ao pleno exercicio da cidadania, nos

termos da Lei Federal n° 13.146, de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

CAPITULO II
DAS ATRIBUIGCOES DO CODEVA

Art. 4° Compete ao CODEVA:

I - zelar pela implantacdo, promocdo e
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

ITI - formular diretrizes e propor planos,
programas e politicas publicas voltados a inclusdo, em articulacao
com a Administracdo Municipal;

IIT = acompanhar o planejamento, a
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execugdao e a avaliagdo das politicas setoriais relativas a pessoa
com deficiéncia;

IV - opinar e acompanhar propostas
legislativas pertinentes;

V - propor estudos e pesquisas sobre
inclusédo e qualidade de vida;

VI - incentivar campanhas educativas e de
conscientizacdo;

VvIi - receber e encaminhar peticoes,
denuncias e reclamagdes relativas a violacdo de direitos;

VIII - fiscalizar, no ambito de suas
competéncias, acgdes de Oérgdos e entidades municipais, relatando
irregularidades as instdncias competentes;

IX - zelar pelo cumprimento de suas
deliberacdes;

X - articular a rede de protecdo e
integrar instituigdes que atuem na area;

XI - divulgar politicas e praticas
exitosas;

XII - registrar entidades da sociedade

civil que atuem no atendimento a pessoa com deficiéncia;
XIII - elaborar seu plano de acédo;

XIV - realizar diagnéstico da populacgéo

com deficiéncia no Municipio;
XV = deliberar sobre diretrizes de
aplicacédo dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
XVI - elaborar seu Regimento Interno,

mediante aprovagdo de dois tergos de seus membros.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA

Art. 5° 0O CODEVA possul a seguinte

estrutura:

I - Plenario;

II - Mesa Diretora;

III - Comissdes Tematicas permanentes e
temporéarias;

IV - Secretaria Executiva.

Art. 6° 0 CODEVA sera composto
paritariamente por 22 (vinte e dois) membros do Poder Publico, sendo
11 (onze) titulares e 11 (onze) suplentes, e 22 (vinte e dois)
membros da sociedade civil organizada, sendo 11 (onze) titulares e
11 (onze) suplentes.

I - Os representantes governamentais serdo
indicados e designados pelo gestor da respectiva pasta e nomeados

pelo Prefeito Municipal, da seguinte forma:

a) 01 (um) representante titular e 01 (um),

\
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suplente da Secretaria Municipal de Habitacdo e

Desenvolvimento
Social — SEHAD;

b) 01 (um) representante titular e 01 (um)
suplente da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos -
SOSUB;

c) 01 (um) representante titular e 01 (um)
suplente da Secretaria Municipal de Educacdo — SEDUC;

d) 01 (um) representante titular e 01 (um)

suplente da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS;

e) 01 (um) representante titular e 01 (um)
suplente da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD;

£) 01 (um) representante titular e 01 (um)
suplente da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL;

g) 01 (um) representante titular e 01 (um)
suplente da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano — SEPLA;

h) 01 (um) representante titular e 01 (um)
suplente do 9° Batalhdo de Bombeiros;

i) 01 (um) representante titular e 01 (um)
suplente da Superintendéncia Regional de Ensino — SER;

j) 01 (um) representante titular e 01 (um)
suplente da 24° Batalhdo da Policia Militar de Minas Gerais - PMMG;

k) 01 (um) representante titular e 01 (um)
suplente da Guarda Civil Municipal de Varginha — GCMV.

n ITI - As instituicdes da sociedade civil
serdo eleitas em assembleia, convocadas pelo CODEVA, especificamente
para este fim, sendo escolhidas:

a) 07 (sete) instituicdes e associacdes
prestadoras de servigo a pessoa com deficiéncia;

b) 02 (duas) instituigdes representantes
da comunidade cientifica, que tenham atividade voltada para a pessoa
com deficiéncia.

S 1° Também compde o CODEVA, como
instituig¢®es representantes da sociedade civil com cadeira cativa, a
Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Varginha e o Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

§ 2° O processo de escolha iniciara, no
minimo, 45 dias antes de término do Ultimo mandato, sendo observadas
as seguintes etapas:

a) Convocagéao das instituicgdes para
comporem Assembleia, mediante edital publicado no site da Prefeitura
de Varginha, Orgdo Oficial do Municipio, e amplamente divulgado na
esfera local;

b) Designacgio, pelo CODEVA, de uma
Comissdo Eleitoral composta por conselheiros para organizar e
realizar o processo eleitoral;

c) Realizagdo de Assembleia especifica je
exclusiva para escolha. /
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§ 3° Poderdo participar do processo de
escolha, como votantes, as instituigbes ndo governamentais de
atendimento a pessoa com deficiéncia.

§ 4° O representante legal de cada
instituicdo eleita pela sociedade civil, deverd indicar 01 (um)
titular e 01(um) suplente, sendo estes nomeados pelo Prefeito
Municipal.

§ 5° Somente serd admitida a participacédo
no CODEVA, de entidades que estejam formalmente constituidas, em
funcionamento no municipio de Varginha, devendo possuir CNPJ ativo,

Estatuto Social e ata de eleicdo e posse da diretoria, registrados
em cartério.

Art. 7° Cada membro do CODEVA representaréa
apenas um 6rgdo ou entidade.

Art. 8° Os membros poderédo ser
substituidos mediante solicitagdo da entidade ou 6rgdo representado,
dirigida ao CODEVA.

Art. 9° A Mesa Diretora sera composta por
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretéario e Segundo
Secretario. .

Paragrafo  t1nico. A eleicgéao da Mesa
Diretora serd realizada entre os membros titulares, para mandato de
dois anos, permitida a reconducgédo, assegurada a alterndncia entre
representantes governamentais e da sociedade civil na Presidéncia e
Vice-Presidéncia.

Art. 10. As Comissdes Tematicas sdo Orgaos
permanentes ou temporarios da estrutura funcional do CODEVA, de
natureza técnica e auxiliares do Plendrio e da Mesa Diretora, cujas

atribuicdes e seu funcionamento serdo definidos no Regimento Interno
do Conselho.

Art. 11. A Secretaria Executiva é o6rgao
constituido por servidores designados pela Autoridade Municipal
competente, composta por profissionais de nivel superior e nivel
médio, com a finalidade de prestar o suporte técnico e
administrativo necessarios ao funcionamento do CODEVA.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. O funcionamento do CODEVA sera
disciplinado em Regimento Interno e observard as seguintes normas:

I - Plendrio como instédncia maxima de
deliberacao;

II - as sessdes plenarias serdo realizadas
ordinariamente, na periodicidade definida no Regimento Interno, e
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extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou mediante
requerimento da maioria de seus membros.

Art. 13. As sessdes do CODEVA serédo
publicas e precedidas de ampla divulgacéo.

Art. 14. De cada reunido sera lavrada ata,
e as decisdes do CODEVA serdo formalizadas por meio de resolucdes.

Art. 15. Os atos deliberativos do CODEVA
serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio e no sitio

eletrdnico da Prefeitura, observadas as mesmas regras de publicacédo
aplicaveis aos demais atos do Poder Executivo.

Art. 16. Cada membro titular do CODEVA
tera direito a voto nas sessdes plendrias. Na auséncia do titular, o
respectivo suplente, se presente, exercerd o direito de voto.

Art. 17. Compete ao érgdo ao qual o CODEVA
estéa vinculado assegurar as condigdes necessarias ao seu
funcionamento, incluindo infraestrutura, recursos materiais e
humanos e apoio operacional.

Art. 18. A Secretaria Municipal de
Habitacdo e Desenvolvimento Social manterd Secretaria Executiva
destinada ao suporte administrativo e técnico necessario ao
funcionamento do CODEVA.

CcAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 19. Fica mantido o Fundo Municipal da

Pessoa com Deficiéncia de Varginha - FMPD, destinado ao
financiamento de agdes voltadas a promogdo dos direitos da pessoa
com deficiéncia, cuja aplicagdo serda definida pelo CODEVA,

observados os parédmetros desta Lei.

Art. 20. O Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia é vinculado ao CODEVA, competindo-1lhe definir
diretrizes, prioridades e o plano anual de aplicacdo dos recursos,
bem como acompanhar e fiscalizar a execugdo financeira realizada
pelos 6rgdos competentes.

Art. 21. A administracdo operacional,
orcamentadria e contdbil do Fundo caberd a Secretaria Municipal de

Habitagdo e Desenvolvimento Social e a Secretaria Municipal da
Fazenda, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 22. O Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia contara com CNPJ proprio, unidade orcamentdaria
especifica e conta bancadria exclusiva, destinada ao registro das
receitas e despesas vinculadas as suas finalidades.

Proj reestrutura o conselho municipal - CODEVA
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Art. 23. Constituem receitas do Fundo:
I - Dotagbes especificas do Orgamento
Municipal;
II - Rendimentos decorrentes de depbdsitos

bancarios e aplicagdes financeiras,

pertinentes;

observadas as disposigdes legais

III - Contribuigbes e doagdes de pessoas
fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras;
Iv - Transferéncias orcamentarias
provenientes de outras entidades publicas;
V - Outras receitas eventuais que vierem a

ser destinadas ao Fundo.

Art. 24.

O exercicio das fungdes no ambito

do CODEVA sera& considerado servigo publico relevante e ndo ensejara

qualguer forma de remuneracdo.

.

Art...25:
de 23 de abril de 2015,

n° 5.996,
de abril de 2022.

Art, 26:

de sua publicacgdao.

Prefeitura do Municipio de Varginha,

fevereiro de 2026.

Ficam revogadas a Lei Municipal
e a Lei Municipal n°

6.962, de 8

Esta Lei entra em vigor na data

11 de

A
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LEONARDO VINHAS CIACCI
PREFEITO MUNICIPAL

ROBERTO CESAR DE LIMA RIBEIRO

SECRETARIO MUNICIPAL
E ADMINISTRAGCAO

PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO
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CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL
DE GOVERNO

JOSE MANOEL \LHA
SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL




