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VARGINHA Varginha,.. 129 /4 140X, ‘
Requerimento n.90/2026 // S §

Lo Presideptg/a Camara

{

Execelentissimo Senhor Presidente da €dmara Municipal de Varginhs.

A vereadora subscritora requer a Vossa Exceléncia que, apés suvir o dauia
Plenario desta egrégia Casa Legislativa, oficie ao Senhor Prefeito Municipal solicitando as
seguintes informagdes relativas ao cumprimento dos direitos trabalhistas e educacionais dos
profissionais de educagdo do Municipio de Varginha:

1. Em caso de faltas justificadas por atestado médico, falecimento de familiar ou
outras situa¢des de forga maior, é possivel que o Municipio de Varginha ndo
efetue o desconto da hora-atividade (extraclasse) nem do vale-alimentacdo
(ticket) dos professores?

2. Ha possibilidade de revisdo dos repasses do Fundeb, uma vez que, conforme
relato dos professores, os valores destinados ficaram aquém do esperado?

3. Considerando o aumento significativo de laudos médicos de estudantes e a
relagdo média de cinco criangas por profissional de apoio especializado, ha
previsdo de contratacdo de novos profissionais para atender a demanda,
assegurando o suporte previsto na legislacdo, para o trabalho docente junto
a esses alunos?

4. O Municipio realiza exames periédicos com os professeres? Se sim, soiisiia-ge
o envio do relatério dos exames realizados em 2025 e 2026. Caso contrario, €
possivel iniciar esse acompanhamento a partir do préximo més?

5. Os professores relatam sobrecarga de trabalho que ultrapassa o percentual
remunerado referente as horas-atividade. O Executivo tem ciéncia de
agravamento dessa situacdo? Existe didlogo aberto com a categoria sobre
direitos trabalhistas?

6. O Municipio tem conhecimento de que a Lei Federal 11.738/2008 nis é
cumprida, no que diz respeito a convocagdo de professores para substituir
colegas durante os mddulos destinados a capacitacdo, planejamento,
avaliagdo, reunides e demais atribui¢des especificas do cargo?

7. Existe previsdo de contratacdo de plano de satide para os servidores
municipais, com parceria que garanta atendimento hospitalar para
internagdes e cirurgias?

8. Ha possibilidade de reestruturagdo do processo de contratacao de professores
e demais profissionais da educagdo, de modo a evitar a sobrecarga dos
servidores em atividade e assegurar a qualidade do servigo prestado?

9. O Municipio tem ciéncia de que na Escola Municipal de Educag¢do Infantil
Professora Ariadna Balbino Gamboja o patio é pequeno e insuficiente para o
numero de alunos? Além disso, falta uma quadra e uma area coberta para
recreio e atividades esportivas em dias chuvosos. Existe previsdao de
adequacgdo do espago?

CAMARA MUNICIPAL DE VARGINHA/MG
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10. Existe a possibilidade de implantagdo de contraturno nas creches para
atender pais que trabalham até as 18h ou em horario noturno, com
contratacdo de novos profissionais em escalas e justa remuneracdo? Na
impossibilidade de ofertar o servigo noturno em todas as unidades, é possivel
disponibilizd-lo em uma ou mais creches?

11. Com a reforma administrativa em elaboragdo peio Executivo, é possivel
incluir as seguintes demandas:

a) Acompanhamento da categoria docente e do Sindicato (SinproMag) no
processo de reforma;

b) Direito a desconexdo, considerando que os professores relatam ser acionados
por dire¢do e coordenacgdo via WhatsApp e e-mail fora do hordrio de trabalho,
inclusive a noite e nos finais de semana, com demandas para entrega
imediata ou em curto prazo. E possivel estabelecer o prazo minimo de trés
dias Uteis para atendimento dessas solicitagbes, respeitando o direito ao
descanso? A Secretaria de Educagdo tem ciéncia dessas praticas?

c) Os professores alegam ndo receber horas extras quando trabalham fora da
jornada contratual. Se houver pagamento, solicita-se relatério dos dois
primeiros meses de 2026. Caso contrario, pede-se justificativa e providéncias
para a devida remuneragdo, inclusive por meio de plano de carreira. Ha
previsdo de implementacdo de plano de carreira para os profissionais da
educacdo?

d) Os professores ndo recebem o acréscimo de 50% sobre o dia trabalhado em
sabados letivos. E possivel adotar esse percentual a partir do préximo més ou,
havendo plano de carreira, ja na sua implantagdo?

12. Ha possibilidade de que as reunides pedagédgicas sejam realizadas de forma
hibrida, com divisdo da carga horaria entre encontros presenciais e virtuais,
devido a dificuldade de professores que residem em outras cidades? Em caso
positivo, é vidvel a alterndncia entre semanas presenciais e semanas virtuais?

13. O Municipio de Varginha estd cumprindo a Lei n? 15.326/2026 quanto a
equiparacdo salarial, pagamento do piso nacional e inclusdo em plano de
carreira dos profissionais da educagdo infantil em fungdo docente?

14. Considerando os Parametros Nacionais de Qualidade da Educacdo Infantil do
Ministério da Educagdo e a Resolugdo CNE/CEB n2 1/2024, que orientam a
presenca de equipe pedagégica suficiente para garantir atendimento
adequado as criangas de 0 a 3 anos, qual é o nimero atual de auxiliares de
creche em exercicio na rede municipal de Varginha e ha planejamento para
ampliacdo desse quantitativo de modo que cada turma conte com
profissional auxiliar préprio, assegurando melhores condigdes de trabalho as
educadoras infantis e maior seguranca no atendimento as criangas?

15.Professores e educadores infantis relatam que, em situagbes de
acompanhamento de filhos ou dependentes para tratamento de satde fora
do domicilio, inclusive em casos de condigcbes clinicas graves devidamente
comprovadas, ocorre desconto do adicional de penosidade, sendo assim

CAMARA MUNICIPAL DE VARGINHA/MG
Praga Governador Benedito Valadares, n°11, Centro. 37002-020, Varginha - MG
E-mail: camara@varginha.mg.leg.br | Site: varginha.mg.leg.br | (35) 3219-4757

2

AR e RN e R R o TR



L = ¥
", L ] "'} L] \“
) b W

CAMARA MUNICIPAL

VARGINHA
existe norma regulamentadora municipal sobre esses casos e ha possibilidade
de revisdo dessa pratica administrativa para evitar prejuizo remuneratério ao
servidor nessas situacbes?

JUSTIFICATIVA

O presente requerimento fundamenta-se na necessidade de assegurar o
cumprimento dos direitos trabalhistas e educacionais dos profissionais do magistério do
Municipio de Varginha, em conformidade com a legislagdo vigente. As indagacGes apresentadas
encontram respaldo em dispositivos constitucionais, infraconstitucionais e em entendimentos
consolidados, o que impde ao Poder Executivo o dever de transparéncia, eficiéncia e respeito as
condi¢des dignas de trabalho.

No que se refere a remuneragdo, a Lei Federal n? 11.738/2008 estabelece que o
piso salarial do magistério abrange também as horas de atividade extraclasse. Dessa forma,
descontos em casos de faltas justificadas, como doenca ou falecimento de familiar, bem como a
supressao de beneficios como o ticket alimentagdo, afrontam o principio da intangibilidade
salarial previsto na Constituicdo Federal e normas aplicaveis subsidiariamente, exigindo da
Administracdo a preserva¢ao da remuneragao integral quando houver justificativa legal.

Quanto a aplicacdo dos recursos do Fundeb, a Lei n? 14.113/2020 determina a
destinagdo minima de 70% para a remuneracao dos profissionais da educacao basica em efetivo
exercicio. Eventuais inconsisténcias nesses repasses comprometem o cumprimento do art. 212-
A da Constituicdo Federal, sendo imprescindivel a devida transparéncia e fiscalizacdo na gestdo
desses recursos.

Em relacdo as condigbes de trabalho, a legislacdo prevé a realizacdo de exames
periddicos e a adogdo de medidas que preservem a saude do trabalhador. O excesso de jornada,
especialmente quando ultrapassa o limite destinado a hora-atividade, compromete a qualidade
de vida dos profissionais e a préopria atividade docente, que exige tempo adequado para
planejamento e avaliacdo.

A jornada de trabalho dos professores deve assegurar, no minimo, um ter¢o da
carga horéria para atividades extraclasse, conforme previsto na Lei n? 11.738/2008. A utilizagdo
desse periodo para substituigdes descaracteriza sua finalidade e compromete a autonomia e a
qualidade do trabalho pedagdgico.

No que tange a valoriza¢cdo dos servidores, medidas como a oferta de plano de
saude coletivo e a adequada gestdo de pessoal contribuem para melhores condi¢des de trabalho.
A auséncia de planejamento na contratacdo de profissionais gera sobrecarga, afetando a
eficiéncia administrativa e a qualidade do ensino, por isso devem ser observadas as regras
constitucionais quanto ao ingresso no servigo publico.

A infraestrutura escolar também integra o direito a educagao, sendo dever do poder
publico garantir espagos adequados para o desenvolvimento das atividades pedagodgicas. A
auséncia de estruturas apropriadas compromete o processo de ensino e aprendizagem e
contraria diretrizes nacionais.

CAMARA MUNICIPAL DE VARGINHA/MG
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No que se refere & educagdo infantil, a ampliagdo do atendimento em creches é
legitima e deve observar as necessidades da comunidade, especialmente de pais que trabalham
em horérios estendidos. Contudo, essa ampliagdo exige planejamento, previsdo orgamentaria,
contratacdo de profissionais e garantia de remuneragdo adequada, incluindo adicionais legais,
sob pena de comprometer a qualidade do servigo e violar principios da administracdo publica.

Por fim, destaca-se a importancia da participacdo dos trabalhadores nas decisdes
que lhes dizem respeito. O direito a desconexdo deve ser assegurado, evitando demandas fora
do horério de expediente sem justificativa. O pagamento de horas extras e adicionais, quando
devidos, é obrigatério, sendo irregular sua supressdo. Atividades realizadas além da jornada,
como sabados letivos, devem observar a devida compensagdo ou remuneragao.

Diante do exposto, espera-se o apoio dos nobres pares para a aprovagao deste
requerimento e os esclarecimentos necessarios por parte do Poder Executivo.

Sala das Sessdes da Cimara Municipal de Varginha, em 8 de abril de 2026.
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LEi N° 15.326, DE 6 DE JANEIRO DE 2026

Altera a Lel n° 11738, de 18 de julho de 2008, para incluir os
professores da educagao infantii como profissicnais do
magisterio, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 13396 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacac Nacional, para definir
professores da aducacao infantil

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 11738, de 16 de julho de 2008, para incluir os professores da
educacac infantil como profissionais do magistério, e a Lei n® 2.324, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional}, para definir professores da educacéo infantil

Art. 2° 0 § 2° do art. 2° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacac:

S TS SR B i N TP e S S S S P

§ 2° Por profissionais do magistério publico da educagao basica entendem-se agueles gue
desempenham as atividades de docéncia ou as de superte pedagogico & docéncia. isto €, diregao ou
administracao, planejamento, inspecao, supervisao, orientacao e ceordenacdo educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares de educacao basica, incluidos os professores da educagao infantil,
reconhecendo o principio da integralidade entre cuidar brincar e educar. independentemente da
designagao do cargo ou da funcdo que ocupam, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagao
minima determinada pela legislacao federal de diretrizes e bases da educacao nacional

Art. 3° O art, 81 da Lei n°® 9,324, de 20 de dezembro de 1996 {Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional), passa a vigorar acrescido do seguinte § 2°, numerando-se o atual paragrafo unico
como § 1%

§ 27 Sao considerados professores da educagao infantil, devende ser enquadrados na carreira
do magistéric, independentemente da designacac do cargo que ocupam. os que exercem funcao docente
e atuam diretamente com as criangas educandas, com formagao no magistério ou em curso de nivel
superior @ aprovados em concurso publice” (NR)

Art. 4° O disposto nesta Lei sera regulamentado por ato do Poder Executivo do ente responsavel
por sua implementacao.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor ha data de sua publicagao.
Brasilia, 6 de janeiro de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Camilo Sobreira de Santang

Luwiz Marinho
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE ED[}CACEO
CAMARA DE EDUCACAOQ BASICA

RESOLUCAO CNE/CEB N° 1, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

Institui as Diretrizes Operacionais
Nacionais de Qualidade ¢ Equidade para
a Educagao Infantil.

A Presidente da Camara de Educacio Basica do Conselho Nacional de Educacio,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no artigo 9°, § 1°, da Lei n® 4.024,
de 20 de dezembro de 1961, com a redacao dada pela Lei n® 9.131, de 24 de novembro de
1995, e com base no disposto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no Decreto n°
5.154, de 23 de julho de 2004, e com fundamento no Parecer CNE/CEB n° 2, de 4 de julho de
2024, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado de Educacdo, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 17 de outubro de 2024, Segdo 1, pagina 39, resolve:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente Resolugdo institui as Diretrizes Operacionais de Qualidade ¢
Equidade para a Educagdo Infantil, que devem ser implementadas em todo o territorio
nacional, atendendo as diversas dimensdes propostas pelos Pardmetros Nacionais de
Qualidade para a Educagéo Infantil, editados pelo Ministério da Educacdo — MEC no ano de
2024, mediante conjugacao de esforcos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com a finalidade de garantir a todas os bebés e criancas, do nascimento aos 5
(cinco) anos, o acesso e a permanéncia na Educacdo Infantil, bem como a qualidade e a
cquidade da oferta educativa em termos de gestdo educacional, infraestrutura ¢ ambientes
educativos, processos pedagogicos e demais condigdes promotoras de sua aprendizagem e
desenvolvimento.

§ 1° As Diretrizes Operacionais de Qualidade e Equidade para a Educacdo Infantil
devem fundamentar:

I - os processos de tomada de decisZo na formulagio, implementa¢do, monitoramento
¢ avaliacdio das politicas publicas destinadas a Educacgdo Infantil nas 3 (trés) esferas de
governo;

I - os processos de gestdo administrativa e pedagdgica das instituigdes publicas e
privadas que ofertam a Educac¢do Infantii; e

I11 - os processos de acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo da qualidade da
Educagdo Infantil desenvolvidos por 6rgdos de controle interno, controle externo e controle
social.

§ 2° As Diretrizes Operacionais de Qualidade ¢ Equidade para a Educagdo Infantil
aplicam-se & oferta publica ou privada ¢ ao atendimento desta etapa da Educacado Basica nas

) Resolugdo CNE/CEB 1/2024. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 22 de outubro de 2024, Segdo 1, p. 40.



diferentes modalidades educacionais previstas na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
respeitando-se as singularidades e caracteristicas da educac@o escolar indigena, da educacdo
escolar quilombola, da educacdo escolar bilingue de surdos, da educagdo especial e da
educacdo escolar no campo, considerando os territdrios urbanos e rurais, das florestas, das
aguas ou de povos ¢ comunidades tradicionais.

Art. 2° Para fins desta Resoluco, consideram-se:

I - Educagdo Infantil: primeira ectapa da Educagio Basica, oferecida em escolas de
Educagdo Basica em termos de creche e pré-escola, as quais se caracterizam como espagos
institucionais ndo domésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos ou
privados que educam e cuidam de criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade no periodo
diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por 6rgdo competente do
sistema de ensino e submetidos a controle social;

Il - Qualidade da Educacao Infantil: condicdo na qual os sistemas de ensino ¢ as
instituicoes que ofertam a Educac@o Infantil sdo capazes de garantir:

a) o acesso ¢ a permanéncia de bebés e criangas ao atendimento educacional;

b) as condigdes de infraestrutura fisica e pedagdgica adequadas ao publico atendido e
necessarias a realizagdo das praticas do cuidar e educar;

c) ambientes e interagdes educativas planejadas e organizadas de modo a promover as
aprendizagens e o desenvolvimento integral dos bebés e das criangas;

d) processos de desenvolvimento profissional permanente e condi¢des de trabalho
adequadas para equipes gestoras, docentes ¢ educadores que atuam no suporte a agdo
pedagodgica;

e) gestdo democratica e participativa que assegurem processos decisérios responsivos
as necessidades das comunidades educativas; e

f) acompanhamento permanente das aprendizagens e do desenvolvimento dos bebés e
criancas orientadas pelos marcos definidos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

[11 - Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacdo Infantil: conjunto de
referéncias e critérios que:

a) explicitam as caracteristicas fundamentais que todos os sistemas de ensino e
instituicdes que ofertam a Educagio Infantil devem observar e garantir, nas dimensdes da
sestdo democratica, da identidade e formagdo dos profissionais, da proposta pedagogica das
institui¢des, da avaliagdo e da infraestrutura;

b) tundamentam a constru¢do, monitoramento e avalia¢ao permanente de indicadores
da qualidade da oferta e do atendimento da Educagdo Infantil: e

c) orientam a constru¢do de politicas educacionais para a promogao da equidade
educacional, com énfase na superacéo de desigualdades nas condi¢des de oferta e atendimento
educacional e na garantia das aprendizagens e do desenvolvimento de todos os bebés e
criangas, com respeito as diferencas ¢ as diversidades de matriz sociocultural, territorial,
econdmica, étnico-racial, de género e etdria que se apresentam na populacdo atendida.

CAPITULO II
DIMENSOES DA QUALIDADE DA EDUCACAO INFANTIL



Art. 3° A implementagdo das Diretrizes Operacionais Nacionais, objcto desta
Resolugdo, deve observar a articulagao e integracao entre as dimensoes da qualidade definidas
nos Parametros de Qualidade para a Educacdo Infantil:

[ - gestdo democratica;

II - identidade e formagao profissional;
I1I - proposta pedagogica;

IV - avaliagdo da Educagdo Infantil; e

V - infraestrutura, edificagOes e materiais.

Secio 1

Gestio Democratica

Subsecdio 1

Processos ¢ Instrumentes de Gestao

Art. 4° A Gestao Democratica da Educacao Infantil, realizada pelos entes federados e
respectivos sistemas de ensino, fundamenta-se ¢ efetiva-se a partir de principios democraticos
e participativos, criando instrumentos para:

[ - a participagdo social, com a implementagdo de processos colegiados de tomada de
decisao sobre a oferta, o atendimento e a demanda;

Il - a transparéncia, o acesso a informagdo sobre o atendimento, os fluxos de
divulgagio das decisdes, a publicizagdo das a¢des e de listas de espera por vagas;

I11 - o dialogo com Consclhos de Educag@o ¢ demais agentes de controle social, como
os orgdos do sistema de Justica;

[V - a criagdo ¢ o fortalecimento de Conselhos de Escola em todas as instituigdes que
ofertam a Educagao Infantil;

V - a escuta de profissionais, familiares, comunidades e associagdes na elabora¢do dos
Planos Nacional, Estaduais, Distrital ¢ Municipais de Educagdo;

VI - a articulag@o entre governos federal, estadual, distrital e municipal e organizagbes
representativas da sociedade civil (sindicatos, movimentos sociais, associagdes comunitarias
etc.). visando a proposicio e fortalecimento das politicas de Educagio Infantil;

VII - a promogdo da relagdo dialdgica e o estabelecimento de instrumentos ¢ canais de
interagdo efetiva com institui¢des que ofertam a Educagao Infantil; e

VIII - o fortalecimento das relagdes com as familias e comunidades.

Art. 5° No exercicio da gestdo da rede de Educagdo Infantil, os entes federados e os

respectivos sistemas de ensino, no dmbito de sua competéncia, devem regulamentar, no prazo
de 200 (duzentos) dias a contar da publica¢do desta Resolugdo:

I - os mecanismos institucionais para o levantamento, monitoramento ¢ divulgagio da
demanda por vagas na Educagao Infantil, a partir de estratégias de busca ativa da populacao
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;



I - as condi¢oes de oferta e atendimento da Educa¢do Infantil para as modalidades
educacionais definidas na Lei n® 9.394, de 1996. considerando as especificidades e
singularidades da populagao e dos territorios;

[1I - o processo de planejamento participativo do atendimento a demanda por vagas na
Educacdo Infantil, com a consolidagio de planos de expansdo parametrizados pelas metas do
Plano Nacional de Educag@o — PNE e dos respectivos planos de educacio dos entes federados;

IV - os mecanismos institucionais que permitam identificar, avaliar ¢ justificar a
necessidade da celebragdo de parcerias, nas formas definidas na legislagdo vigente, para o
atendimento da demanda por vagas na Educacdo Infantil, bem como os mecanismos que
assegurem:

a) a divulgacdo permanente dos dados e¢ informagdes relativas ao quantitativo de
parcerias, de vagas ofertadas e dos investimentos publicos aportados nesta modalidade de
atendimento; e

b) a supervisdo e 0 monitoramento da execucdo dos servi¢os de Educa¢do Infantil
pactuados nas parcerias ¢ a verificagdo permanente de sua aderéncia aos padrdes estabelecidos
na Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade
Civil).

V - os mecanismos Institucionals que permitam a atualizacdo permanente dos atos
normativos que organizam a oferta da Educacdo Infantil e sua ampla divulgacio;

VI - os mecanismos institucionais que assegurem a avaliagcdo permanente da qualidade
¢ cquidade da oferta da Educacao Infantil ¢ a ampla divulga¢io de seus resultados;

VII - os mecanismos institucionais que assegurem a transicdo adequada das criangas
matriculadas na Educac@o Infantil para os anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo
estratégias e instrumentos que permitam as criangas e suas familias o planejamento adequado
desse processo € o compartilhamento de informagdes entre as equipes escolares; e

VIII - os mecanismos institucionais que assegurem a definicdo de metas e prazos para
a progressiva diminuigdo, nas institui¢oes que atendem a Educacédo Infantil, da relacdo entre
o niimero de bebés e criangas pequenas por educador, com vistas a2 melhoria continua do
atendimento.

Subsegio 11

Atendimento 2 demanda por vagas na Educacio Infantil

Art. 6° O planejamento do atendimento a demanda por vagas na Educacdo Infantil
deve explicitar os esforgos progressivos dos entes federados e de seus respectivos sistemas de
ensino para alcangar, progressivamente, conforme metas do Plano Nacional e dos planos
municipais, estaduais e distrital de educagéo, a seguinte propor¢ao maxima de bebés e crian¢as
por professor regente e:

I - para bebés de 0 (zero) a 12 (doze) meses: S (cinco) bebés por educador(a);
IT - para bebés de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses: 8 (oito) bebés por educador(a);

III - para bebés de 25 (vinte e cinco) a 36 (trinta e seis) meses: 12 (doze) bebés por
cducador(a);



[V - para criancas de 37 (trinta ¢ sete) a 48 (quarenta ¢ oito) meses: 18 (dezoito)
criangas por educador(a); e

V - para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos: 20 (vinte) criangas por educador(a).

§ 1° O monitoramento dos esfor¢os dos sistemas de ensino para o atingimento dos
parametros sinalizados no caput ¢ nos incisos 1 a V sera feito pelo Conselho Nacional de
Educagdo — CNE, pelos Conselhos Estaduais e Distrital de Educagdo e pelos Conselhos
Municipais de Educagao.

§ 2° A composigdo das turmas deve considerar, de modo indissocidvel as
especificidades das criangas, da faixa etdria, da Proposta Pedagodgica, as condigdes do espago
fisico e as particularidades do contexto socioeconémico e cultural e das dinamicas territoriais.

§ 3° A composigdo de turmas multietdrias, por opgdo pedagdgica ou para garantir a
oferta da Educacéo Infantil do campo, das aguas, das florestas, quilombola e escolar indigena,
deve considerar a propor¢do maxima da menor faixa etaria presente na turma, conforme
disposto nos incisos [ a V do caput.

Art. 7° Os povos originarios indigenas e as populagdes quilombolas tém a prerrogativa
de decidir sobre a implantagdo ou ndo da Educagao Infantil em seu territorio, bem como sobre
a idade de matricula de suas criangas, a partir de consulta livre, prévia e informada a todos os
envolvidos com a educagdo dos bebés e criangas da comunidade, respeitando as suas
referéncias culturais e seus legitimos interesses, bem como as Diretrizes Curriculares
Nacionais especificas da educagao escolar indigena e da educagdo escolar quilombola.

Pardgrafo unico. A criagdo e a regularizagao de institui¢des de Educacdo Infantil para
o atendimento as comunidades indigenas e quilombolas, do campo e das aguas devem
assegurar o funcionamento de unidades proprias, autdnomas ¢ especificas no respectivo
sistema de ensino, sempre que couber.

Art. 8° A oferta de vaga e o atendimento as populagdes do campo, das aguas e das
florestas, indigenas, quilombolas e demais povos e comunidades tradicionais, devem ser
realizados nos seus territérios, evitando a nucleagio e, principalmente, o transporte escolar
extracampo.

Art. 9° A oferta de vaga ¢ o atendimento devem ser realizados geograficamente
proximos a residéncia ou local de trabalho da familia, reduzindo deslocamentos de bebés,
criangas ¢ dos familiares no trajeto casa-instituicdo de Educagao Infantil.

Paragrafo tnico. Quando devidamente justificada ¢ demonstrada a necessidade de
deslocamento de bebés e criangas, os entes federados devem assegurar as condigdes de
acessibilidade, seguranca, cuidado e conforto no transporte escolar, contando com profissional
de apoio e com condutor habilitado e experiente.

Subsegao I

Oferta da Educacéo Infantil nas modalidades da Educacao Basica

Art. 10. Para atender a diversidade das infancias e as identidades ¢ singularidades das
criancas, a oferta educacional deve alinhar-se com os ordenamentos legais e normativos da
educacdo especial, da educagdo bilingue de surdos, educacdo para as relagdes étnico-raciais,
educacdo quilombola, educagdo escolar indigena e educagdo do campo, das aguas e das



florcstas, para a execugdo de acdes integradas que considerem as especificidades
educacionais.

§ 1° No planejamento ¢ implementacdo da oferta da Educag¢io Infantil nas modalidades
de que trata o caput, os sistemas de ensino e as institui¢des de Educacdo Infantil devem
expressar em seus documentos institucionais € em suas praticas cotidianas diretrizes ¢ a¢des
comprometidas com:

I - a educagdo antirracista ¢ a pratica de seus principios;

I - a superacdo de praticas, atitudes e situagdes que envolvam quaisquer formas de
discriminagdo e preconceito a condigdo de desenvolvimento, ao pertencimento étnico-racial,
linguistico, de classe, de género, territorial e sociocultural dos bebés e criangas;

IIT - a superacdo da intolerancia religiosa, respeitando a liberdade de crenca das
familias e os principios da educac¢ao laica no atendimento publico;

IV - a valorizacdo das diferencas, do pertencimento étnico-racial, da lingua materna,
dos saberes e tradigdes culturais como elementos constitutivos das identidades das criangas,
com particular atencdo ao reconhecimento das especificidades e singularidades das
comunidades tradicionais, dos povos originarios indigenas e das popula¢des que vivem em
areas fronteirigas;

V - o reconhecimento e a valorizacao das diferentes formas e arranjos familiares,
incluindo familias monoparentais e familias homoafetivas, familias adotivas e reconstituidas;

V1- o reconhecimento e a valorizagdo da igualdade de género ¢ o combate as diferentes
formas de discriminacdo ¢ manifestagdes de preconceito que hierarquizam meninas €
meninos, homens e mulheres; e

VII - o reconhecimento e a valorizagdo da cultura surda e da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras, bem como das singularidades e especificidades que marcam o
desenvolvimento dos bebés e criangas surdas.

§ 2° Os entes federados devem definir as iniciativas da formacgdo das equipes gestoras,
da equipe docente e dos demais educadores que atuam no suporte a acdo pedagogica, fundadas
nas especificidades da educacio especial, educagao bilingue de surdos, educacgdo das relagdes
étnico-raciais, educacdo do campo, das aguas e das florestas, quilombola e escolar indigena,
assim como as formas de articulagdo da equipe técnica de Educagdo Infantil com equipes
responsaveis por essas modalidades.

§ 3° Na oferta da Educacgio Infantil, deve ser garantido aos bebés e criangas surdas o
direito a apropriacdo da Libras como lingua natural das comunidades sinalizantes, em
ambientes educacionais capazes de promover o acolhimento, a educagdo ¢ a instru¢ao em
Libras.

Art. 11. Os bebés e criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento

¢ altas habilidades ou superdotagdo devem receber o atendimento educacional especializado
na perspectiva da educagéo inclusiva, garantido por um conjunto de agdes de:

[ - formagio continuada dos profissionais da educagdo sobre a inclusdo de bebés e
criangas, incluindo a Educa¢do Bilingue de Surdos e/ou educacdo linguistica de bebés e
criangas surdas;

I1 - promogéo da acessibilidade, elaboracdo e adogdo de estratégias, atividades, tempos
¢ materiais diversos e inclusivos;



IIT - orientagdes as institui¢des de Educacdo Infantil quanto & adequagdo de hordrios,
jornada e atendimento de profissionais especializados;

IV - previsdo e oferta de atividades, materiais, brinquedos e brincadeiras que respeitem
caracteristicas desenvolvimentais, ambientais e socioculturais dos bebés e criangas; e

V - articulagdes intersetoriais e intersecretariais para garantir o exercicio dos direitos
dos bebés e criangas.

Art. 12. A politica de Educacdo Infantil e as praticas pedagdgicas das institui¢des que
ofertam as modalidades da Educagéo Infantil indigena, quilombola e do campo para além do
atendimento aos critérios e exigéncias das legislagdes especificas, devem garantir:

I - orientagdes para o funcionamento das institui¢des de Educagio Infantil de maneira
regular, com o calendério escolar ajustado as especificidades dos territérios ¢ das culturas;

II - canais de comunicacdo adequados para promover a participagdo das familias e
comunidades e para superar dificuldades relativas as grandes distancias e a dispersdo espacial
nesses territorios;

[1I - priorizagdo de programas de alimentagdo escolar, nas instituigdes de Educacdo
Infantil, que se baseiam em produtos de agricultura familiar e de povos e comunidades
tradicionais;

IV - agdes de acompanhamento e avaliag@o necessariamente contextualizadas a partir
das referéncias locais das comunidades;

V - valorizagdo e integracdo dos saberes e praticas das populagdes reconhecendo sua
importancia para a constru¢do da identidade e da subjetividade dos bebés ¢ criancgas;

VI - incorporacéo de experiéncias e praticas ecologicas dos territorios e integracio das
potencialidades ambientais e socioculturais na mediacdo da relagdo de conhecimento
bebé/crianga-mundo, nos diferentes espacos educativos das institui¢des de Educagao Infantil,
do entorno e da comunidade;

VII - recorréncia 48 memoria coletiva, as linguas reminiscentes, as praticas culturais, as
tecnologias e formas de produgdo do trabalho, aos acervos e repertorios orais, a
territorialidade, aos festejos, usos, tradi¢des e demais elementos que formam o patrimonio
cultural das comunidades;

VIII - relagdo intrinseca com os modos de bem viver dos grupos étnicos em seus
territorios, alicer¢ados nos principios da interculturalidade, bilinguismo e multilinguismo,
especificidade, organizacdo comunitdria e territorialidade e presentes nos tempos, espagos,
atividades e materiais;

IX - organizacio da Educagdo Infantil dos povos originarios indigenas, quando opgao
de cada comunidade, a partir de suas referéncias culturais e em territorios etnoeducacionais;

X - colaboragdo e atuagdo de pessoas e liderangas comunitarias que sdo especialistas
locais nos saberes, praticas e outras fungbes proprias e necessarias do bem viver dos povos
indigenas e outros povos tradicionais, tanto nos processos de formagdo de professoras(es)
quanto no atendimento da Educagdo Infantil indigena; e

X1 - materiais didaticos ¢ de apoio as praticas pedagdgicas especificos, escritos na
lingua portuguesa, nas linguas indigenas e bilingues, que reflitam a perspectiva intercultural
da educagio diferenciada.



Subsecao IV

Transicao para os anos iniciais do Ensino Fundamental e Articulagao Intersetorial
para o atendimento a primeira infincia

Art. 13. Os sistemas de ensino e as instituigdes que ofertam a Educagdo Infantil ¢ o
Ensino Fundamental devem desenvolver e implementar agdes e programas visando a transi¢do
¢ organicidade do percurso da Educagdo Infantil para o Ensino Fundamental, por meio de
canais e instrumentos, de trocas de informagdes e saberes pedagogicos, compartilhamento de
experiéncias ¢ registros da aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

Paragrafo unico. O planejamento e implementagdo das agdes e programas de que trata
0 caput devem considerar:

I - as singularidades e especificidades associadas as modalidades da educac@o escolar
indigena. da educagdo escolar quilombola, da educagdo bilingue de surdos, da educagdo do
campo e da educagéo especial inclusiva;

Il - a necessidade de assegurar a continuidade dos processos de aprendizagem e
desenvolvimento, a partir dos parametros estabelecidos na BNCC, nas propostas curriculares
dos sistemas de ensino e nas propostas pedagogicas das instituigdes educativas;

[II - a aten¢do ao desenvolvimento das miltiplas linguagens da crianga e o
compromisso com o investimento pedagdgico intencional nos processos de apropriagao da
leitura e da escrita e de desenvolvimento da oralidade, orientados para a garantia do direito
humano 2 alfabetizagao e ao letramento: nos termos do inciso XI do artigo 4° da Lei n® 9.394,
de 1996;

IV - o reconhecimento das interagdes e da brincadeira como elementos estruturantes
do trabalho educativo com as criangas; e

V - a necessidade de assegurar processos formativos nos quais estejam envolvidos
profissionais que atuam na Educagdo Infantil ¢ os professores que atuam nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, com foco na compreensdo dos desafios e das oportunidades inerentes
aos processos de integragdo entre essas 2 (duas) etapas.

Art. 14. Os respectivos sistemas devem formular, implementar e fomentar politicas,
programas, protocolos ¢ orientagdes destinados a integralidade e a intersetorialidade das agoes
entre as Secretarias de Educac¢do, Satde, Assisténcia Social, Cultura, Meio Ambiente,
Plancjamento Urbano ¢ outros setores ou 6rgdos de aten¢do a infancia, visando:

[ - a garantia do acesso equitativo aos servigos;
II - a universalidade das agdes ¢ a sua natureza preventiva,

III - a atengdo rapida e conjunta aos bebés e as criancas em condigdes de
vulnerabilidade e situacdo de negligéncia;

IV - o exercicio dos bebés e das criangas aos direitos basicos de saude e
desenvolvimento integral;

V - a atengdo aos bebés e criancas que requerem cuidados especiais em satde;

VI - a corresponsabilizagdo das instituigdes de Educagao Infantil e sua inser¢do na rede
de proteciio dos bebés e criangas;

VIII - a aplicagdo da legislagdo que incorpora profissionais de psicologia ¢ assisténcia
social na aten¢do educacional integral aos bebés e criangas;



IX - a qualificagdo dos profissionais das Educacdo Infantil para agdes necessarias a
promog¢ao da satde fisica e mental, na perspectiva integral, em articulacdo com profissionais
das demais areas; e

X - 0 acesso de bebés e criangas a alimentacdo equilibrada, saudavel e natural e ao
aleitamento materno exclusivo e complementado apos o sexto més de vida.

Secao 11

Identidade e Formacao Profissional

Art. 15. A gestdo nas institui¢des de Educacdo Infantil deve ser exercida por
profissionais habilitados para a funcdo, em cursos de licenciatura em Pedagogia ou pods-
graduacdo na area de gestdo escolar;

Paragrafo anico. Os sistemas de ensino podem estabelecer pré-requisitos relacionados
a experiéncia docente na Educagao Infantil para a ocupacédo das fungdes de gestdo, nos termos
de seus marcos normativos especificos.

Art. 16. A docéncia na Educagao Infantil deve ser exercida por professores habilitados
em cursos de licenciatura em Pedagogia, ofertados em nivel superior, admitida a formagéo
minima em curso normal de nivel médio, na forma da legislacdo vigente.

§ 1° A Unido, em regime de colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal ¢ os
Municipios devem conjugar esforcos para que os curriculos dos cursos de formagdo inicial de
professores em nivel médio e em nivel superior ampliem a carga horaria dedicada aos estudos
e praticas relacionados a Educagao Infantil, fortalecendo a presenca de contetidos especificos
dedicados a compreensdo e atuagao profissional nesta etapa da Educagio Basica.

§ 2° Nos contextos em que seja ofertado, o curso normal de nivel médio para a
formagdo inicial de professores deve ser plancjado ¢ implementado na perspectiva de
assegurar a socializagdo preliminar na profissdo, com o devido reconhecimento e valorizagdo
da certificacdo alcangada.

Art. 17. Os sistemas de ensino ¢ as instituicoes que ofertam a Educacdo Infantil devem
definir e implementar estratégias de formacgdo continuada dos professores e das equipes de
gestao escolar que atuam na Educacdo Infantil, focadas no aprofundamento e ampliagdo de
seus saberes, habilidades e competéncias e no fortalecimento da identidade profissional.

Art. 18. Os sistemas de ensino que ofertam a Educacdo Infantil poderdo organizar
carreiras especificas para profissionais de apoio e suporte (assistentes, auxiliares,
monitoras(es) e outras denominacdes), garantindo-lhes o reconhecimento como
trabalhadoras(es) da educag¢do, em fung@o ndo equivalente a docéncia, desde que atuem sob a
lideranga e supervisdo de professor legalmente habilitado.

§ 1° Os sistemas de ensino devem regulamentar as formas de selecdo, bem como a
organizacdo das carreiras dos profissionais de apoio, com garantia de remuneragdo adequada
e critérios objetivos de pré-requisito de escolaridade e formagdo inicial.

§ 2° A Unido, em regime de colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal ¢ os
municipios devem conjugar esforcos para o monitoramento ¢ melhoria continua das carreiras
¢ condi¢des de trabalho dos profissionais de que trata o caput.

§ 3° E garantida a presenga permanente de professoras(es) habilitadas(os) na regéncia
das turmas de Educagdo Infantil, inclusive coordenando o trabalho dos profissionais de apoio.



Art. 19. Os sistemas de ensino devem estabelecer estratégias especificas para a atragao,
permanéncia e fortalecimento dos vinculos institucionais dos profissionais que atuam na
Educacdo Infantil, com especial atengao s instituicdes que funcionam em territorios sociais
mais vulneraveis, em territorios da educag¢dao escolar indigena, da educacdo escolar
quilombola e da educagdo escolar do campo.

Secao 111
Proposta Pedagogica

Art. 20. A Proposta Pedagogica das instituigdes de Educagdo Infantil configura-se
como seu documento de identidade, refletindo o trabalho com intencionalidade pedagdgica
que nelas se realiza, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral da crianca,
devendo ser:

| - elaborada coletivamente e baseada nos principios da gestdo democratica e das
praticas participativas;

11 - fundamentada nas normativas vigentes ¢ nos documentos oficiais, inclusive nos
Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagao Infantil;

I1I - liderada pela equipe gestora da instituigdo e com o envolvimento e a contribuigdo
de profissionais da Educagdo Infantil ¢ diversos atores da comunidade escolar. incluindo as
familias dos bebés e criangas; e

IV - revisada periodicamente, ndo extrapolando o periodo de 3 (trés) anos.

Paragrafo Gnico. Os dados decorrentes dos processos avaliativos da rede, bem como
das avaliagdes institucionais de creches e pré-escolas, devem alimentar a revisdo da Proposta
Pedagogica e a elaboracgdo do Plano de Gestdao em que se explicitam as metas e expectativas
da comunidade, no que diz respeito a qualidade do atendimento ofertado na instituigdo.

Art. 21. As institui¢des que ofertam a Educagdo Infantil devem organizar seu curriculo,
a partir das interagdes e da brincadeira, garantindo situag¢des pedagogicas que promovam a
amplitude das aprendizagens e desenvolvimento, descritas nos documentos oficiais vigentes,
promovendo:

I - diferentes agrupamentos no decorrer do dia: pequenos grupos, duplas, grande grupo,
momentos individuais etc.;

I - diversas modalidades de organizagdo do trabalho pedagdgico, como atividades
permanentes, eventuais e sequenciadas, projetos, oficinas, ateliés etc.;

111 - organizagdes de tempo que respeitam os ritmos de bebés e criangas, minimizando
os tempos de espera entre os momentos da jornada;

IV - ambientes organizados de forma a favorecer as interagdes de bebés e criangas com
os adultos e com seus pares; e

V - momentos didrios nos espacos externos, de forma a diversificar as experiéncias de
bebés e criancas e a evitar praticas que concentrem as interagdes e a brincadeira apenas nos
espagos internos.

Art. 22. A equipe pedagogica deve garantir o planejamento dos ambientes das salas de
referéncia, alinhado ao curriculo, a proposta pedagogica das instituigdes e aos documentos
oficiais vigentes, disponibilizando, no minimo:



[ - para os bebés: areas para cxploragdo sensorio-motora, area macia com colchonetes,
tapetes, poltronas, canto de leitura, além de condicdes e mobilidrios para exploracdo e
deslocamentos no espago — entrar/sair/subir/descer etc.; ¢

II - para criangas: areas de brincadeiras e interagdes, com diferentes possibilidades —
jogos diversificados (construgdo, encaixe, de regras etc.), jogos simbolicos, além de espago
de leitura e espago e superficies para producdo grafica/plastica (desenho. recorte e colagem,
produgdo de registros diversos etc.).

Art. 23. Nas propostas pedagdgicas das instituicdes de Educacdo Infantil, o
plangjamento ¢ organizacdo dos ambientes educativos (salas de referéncia, patios internos ¢
externos, biblioteca, salas multiuso, refeitério e outros que sejam utilizados para o trabalho
com bebés e criancas) devem garantir:

I - a oferta diversificada de brinquedos, livros e materiais, representativos da
diversidade de infancias e acessiveis as diferentes deficiéncias, que favoregam a organizacao
do trabalho com os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, bem como com os diferentes
campos de experiéncias;

Il - livros e revistas de qualidade, com formatos e géneros diversificados, que
contemplem tematicas de interesse dos bebés ¢ de criangas de diferentes idades e as
diversidades e as especificidades do campo, das aguas e das florestas;

III - mobilidrios especificos para a organizacao de ambientes de bebés e criangas,
preferencialmente com recursos naturais/naturalizados, bem como adaptados aos bebés e
criangas publico da educacdo especial para as diferentes atividades (exemplo: atividades
sentadas, deitadas etc.);

IV - espagos arejados e iluminados, com aproveitamento da ventilacdo e iluminacao
naturais; seguros, limpos e saudaveis;

V - espaco suficiente para o numero de bebés, criancas e adultos, que favorega
(inclusive os bebés que ainda engatinham) se deslocarem com tranquilidade e de forma segura;
€

V1 - areas externas para convivéncia, contando com espagos sombreados e ensolarados
¢ elementos da natureza.

Art. 24. A proposta pedagbgica das institui¢ées de Educagdo Infantil deve definir as
estratégias, instrumentos e procedimentos para o acompanhamento permanente e
individualizado das aprendizagens e do desenvolvimento dos bebés e das criancas, bem como
as formas, a periodicidade e a utilizacdo de registro dessas informagoes.

§ 1° As(os) professoras(es) devem elaborar registros continuos, sistematizando
informagdes sobre o trabalho pedagogico, as aprendizagens e o processo de desenvolvimento
de cada bebé e crian¢a. disponibilizados e discutidos periodicamente com as familias ¢
responsaveis.

§ 2° Os registros sistematizados pelas(os) professoras(es) a respeito das aprendizagens
¢ do desenvolvimento dos bebés e criangas devem ser os balizadores do processo de avaliagdo
que. na Educagdo Infantil ¢ ndo objetivam produzir selegdo, promogao, classificagdo ou
parametrizar quaisquer decisdes sobre o acesso ao Ensino Fundamental.

Secio IV

Avaliacdo da Educacdo Infantil



Art. 25. Os entes federados devem ter como base os Parametros Nacionais de
Qualidade para a Educacdo Infantil. a fim de formular e implementar seus instrumentos, suas
estratégias de coleta, sistematizacdo e andlise de dados necessarios a avaliagdo da qualidade
da oferta e do atendimento.

Art. 26. Na avaliagdo da qualidade da Educagdo Infantil, os entes federados ¢ seus
respectivos sistemas de ensino devem definir formas de coleta de dados, monitoramento,
analise ¢ tomada de decisdo a partir de indicadores que contemplem, no minimo, informagdes
relativas:

I - a demanda e cobertura do atendimento em vagas de Educagao Infantil;

IT - as condigoes e infraestrutura fisica das institui¢des de Educacédo Infantil, incluindo
aquelas que dizem respeito a acessibilidade, e a disponibilidade, diversidade e qualidade dos
brinquedos. materiais pedagdgicos e outros equipamentos necessarios ao bom funcionamento
das unidades educacionais;

11l - as condigOes de realizagdo, cobertura e efetividade dos processos de formagao
continuada dos profissionais da Educacdo Infantil (equipes gestoras, docentes ¢ profissionais
de apoio);

IV - as praticas pedagdgicas ¢ as interagdes proprias do cuidar e do educar que se
estabelecem entre os profissionais e os bebés e criangas e as praticas pedagogicas realizadas
pelas(os) professoras(es):

V - aos processos administrativos e pedagogicos realizados pelas equipes gestoras das
mstitui¢oes de Educacdo Infantil; e

VI - aos processos administrativos e pedagégicos realizados pelas secretarias de
educagdo, incluindo os modos de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo das parcerias
estabelecidas entre o poder publico e o setor privado para o provimento dos servigos.

Paragrafo tnico. os processos de avaliagdo realizados pelos sistemas de ensino devem
assegurar a participagdo dos profissionais da educag¢do, das familias ¢ comunidades atendidas,
dos orgdos de controle social e de organizagdes da sociedade civil que atuam no campo da
Educagdo Infantil em todas as suas fases, do planejamento a andlise dos resultados alcangados.

Art. 27. Os entes federados devem, por meio dos seus oOrgdos competentes,
implementar processos de avaliacdo das instituigdoes que ofertam a Educagao Infantil.

Paragrafo unico. A avalia¢do institucional da Educac¢do Infantil ofertada em
institui¢oes educativas diferenciadas (indigena, quilombola, do campo, das aguas e das
florestas) deve se pautar por instrumentos avaliativos adequados as especificidades de suas
propostas pedagogicas, realidades ¢ culturas locais.

Art. 28. A avaliagdo em larga escala deve ser construida como um meio de subsidiar e
orientar a formulag¢do ¢ implementagdo de politicas educacionais do governo federal e dos
entes subnacionais.

Secao V

Infraestrutura, Edifica¢des e Materiais

Art. 29. Os entes federados devem garantir que a elei¢do de terrenos e areas para a
instalagdo de novas edificacoes das instituigdes de Educacio Infantil considerem:



[ - a priorizagao de terrenos que permitam o contato com a natureza e que evitem,
sempre que possivel, lotes proximos a areas alagaveis, aterros sanitarios, cemitérios, encostas,
ferrovias e linhas de alta tensdo que oferecam riscos, zonas industriais ou zonas com ruido e
poluicdo elevados;

II - a adequacdo das condicdes urbanas do entorno, sobretudo com medidas de
ampliacdo e qualificagdo das calgadas e mobiliario urbano ¢ a regulacdo viaria orientada para
a diminuicdo da velocidade e limitagdo da circulagdo de veiculos ¢ para a ampliagdo da
segurancga das criancas e dos adultos pedestres;

III - processos participativos de decisdo sobre a localizagdo e padrdes construtivos
especificos para escolas do campo, indigenas e quilombolas, reconhecendo suas
singularidades e especificidades ¢ os marcos normativos vigentes para o atendimento de cada
uma dessas modalidades:

IV - a disponibilidade de servigos de energia elétrica, fornecimento de agua potavel,
saneamento basico, oferta de transporte puablico, telefonia, conectividade, rede de dados,
recolhimento de lixo e acesso pavimentado; e

V - o aproveitamento das condi¢des naturais do terreno (topografia, clima, ventos
dominantes, orientagdo solar, condigdes térmicas ¢ acusticas), a fim de promover a cficiéncia
energética na edifica¢do, com a previsao de projetos de iluminagdo e ventilagdo natural e
sistemas alternativos de geragdo de energia (exemplo: placas solares).

Art. 30. As instalagdes das institui¢des de Educacéo Infantil devem assegurar:

I - a obediéncia aos principios do desenho universal na edificagdo como um todo,
considerando elementos construtivos, instalagdes, caracteristicas e materiais utilizados, e
garantia da acessibilidade plena, de forma adequada as especificidades locais, no caso das
comunidades origindrias indigenas, quilombolas, do campo, das dguas e das florestas;

11 - acesso facilitado a todos os espacos da instituigdo por rampas, porta ampliada ¢
sem desnivels entre espagos externos ¢ internos, tanto para pessoas que se deslocam em
cadeiras de rodas como para carrinhos de bebés;

I1I - a valorizagdo das caracteristicas socioculturais e ambientais da regido, bem como
0s elementos estruturantes das propostas curriculares das redes e das propostas pedagogicas
das escolas;

IV - a obediéncia a parimetros de seguranga relativos as caracteristicas do mobiliario
(mesas, armarios, cstantes) capazes de proteger os bebés e criancas e que ampliem as
condi¢cOes de sua mobilidade nos ambientes, com especial atengdo a protecdo de quinas e a
cantos pontiagudos;

V - pisos e paredes de facil limpeza e com superficies que garantam o conforto térmico
¢ visual ¢ nos quais as tomadas ¢ outros dispositivos condutores de energia elétrica sejam
instalados na altura minima de 1,50m do chio;

VI - climatizagdo do ambiente, com ventilacdo adequada e, quando necessario,
utilizacdo de equipamentos seguros ¢ permanentemente vistoriados (ventiladores, aparelhos
de ar-condicionado e semelhantes):

VII - qualidade, diversidade e adequado estado de limpeza e conservagdo dos
brinquedos disponibilizados nos diferentes ambientes;

VIII - qualidade, diversidade e adequagao as faixas etarias dos livros, garantindo seus
diferentes formatos e materiais (livros de papel, de plastico, de pano, cartonados, livros-



brinquedo) bem como a atengio as necessidades das criangas surdas (livros bilingues), cegas
ou com baixa visdo (livros em braille ou com tipografia adequada);

IX - espagos na sala de atividades com condigdes para os momentos de sono e descanso
e colchonetes e lencois em bom estado de conservagao;

X - mobilidrios especificos para ambientes de bebés e criangas bem pequenas,
preferencialmente de madeira, materiais macios e outros recursos naturais (tineis, degraus,
grandes cubos etc.);

X1 - cadeiras e mesas da altura das criangas. com cantos arredondados, em altura que
permita que os pés das criangas possam ficar apoiados no chdo e cotovelos apoiados nas
mesas;

XII - banheiros e fraldarios proximos as salas de referéncias das criangas, sem
comunicag¢ao direta com cozinha ou refeitorio;

XIII - bancada para troca de fraldas, com dimensdes minimas de 100cm x 80cm e
altura em torno de 85¢m, com cantos arredondados e acompanhada de colchonete (trocador);

XIV - cabines sanitérias individuais com portas (que abrem para fora, conforme NBR
9050), sem trincos ou chaves; e

XV - Arcas externas para convivéncia, contando com espagos sombreados e
ensolarados que estimulem o uso cotidiano dos bebés e criangas, com propor¢ao adequada de
arca em relagdo ao total do terreno.

Art. 31. Os ambientes de uso coletivo (cozinha, refeitorio, banheiros, salas
administrativas ¢ de professoras(es)) devem obedecer a parametros especificos capazes de
assegurar:

I - 0 atendimento a critérios de ergonomia e seguranga, no que se refere ao mobiliario
€ organizagao;

IT - condigOes de acessibilidade para profissionais com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

111 - existéncia e funcionalidade do mobilidrio e equipamentos necessarios a realizagao
do trabalho: e

IV - acolhimento, conforto e condi¢des sanitarias adequadas.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. No processo de implementagdo destas Diretrizes Operacionais devem ser
atendidas as disposi¢Oes da resolugdo que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil em vigor, bem como considerar os critérios ¢ recomendagdes sinalizadas
nos Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil, elaborado e editados em
2024 pelo MEC.

Art. 33. A fim de assegurar a implementacdo destas Diretrizes Operacionais, 0s
conselhos estaduais, distrital ¢ municipais de educagdo devem realizar a revisao de seus atos
normativos e, no exercicio de suas atribuigoes estabelecidas em legislagdo, editar normas
complementares que se mostrem necessarias.



Art. 34. Ao Instituto Nacional de Estudos ¢ Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
Inep cabe proceder a revisdo e adequagado dos instrumentos de avaliagdo da Educac¢ao Infantil,
considerando o conteudo desta Resolugdo e os critérios e recomendagdes sinalizadas nos
Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagao Infantil, elaborado pelo MEC.

Art. 35. Cabe ao MEC elaborar orientacdes ¢ oferecer a assisténcia necessaria ao
processo de implementagao desta Resolugdo.

Art. 36. Esta Resolugdo deve ser revista no prazo de 5 (cinco) anos apds sua vigéncia.

Art. 37. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de novembro de 2024.

MARIA DO PILAR LACERDA ALMEIDA E SILVA
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LEI N® 5.916

DISPOE SOBRE O PLANO COMPLEMENTAR DE
CARREIRA DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
VARGINHA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha,
Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Céamara
Municipal, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei,

o Art. 1° Esta Lei complementa © Plano
de Carreira do Maglsterlo é@ Municipio de Varginha,
instituido pela Lei Municipal n2 3.250 de 30 de dezembro de
1999, adequando-o aos termos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, Lei Federal n? 9.394 de 20 de dezembro de
1996 e ao disposto na Lei Federal n¢ 11.738 de 16 de julho
de 2008. :

Art. 22 Nos termos do artigo 64 da Lei
Federal n? 9.394/96, consideram-se profissionais da educacéao
escolar bésica os que, nela estando em efetivo exercicio e
tendo sido formados em cursos reconhecidos sao:

I — professores habilitados em nivel
médio ou superior para a docen01a na educagao infantil e nos
ensinos fundamental e medlo,

- II - trabalha&ores em educacgao
portadores de diplama de pedagogla, com habilitagdoc em
administragdo, planejamento, supervisao, inspecao e

orientacao educacional, bem como com titulos de mestrado ou
doutoradc nas mesmas areas; _

IIT -~ trabalhadores em educacio,
portadores de diploma de cursc técnico ou superior em area
pedagdégica ou afim, "

U
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§ 12 Sa&oc consideradas fungdes do
magistério, aquelas preconizadas no art. 67 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, sendo professores e
especialistas da educagao basica, incluidas além do
exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as
de coordenagao e assessoramento pedagdégico, © gque lhes
garante os direitos estabelecidos no § 52 do art. 40 e no §
82 do art. 201 da Constituigdo Federal.

§ 2° Os cargos e fungdes do Magistério
do Municipio de Varginha, aos gquais se aplicam o plano de
carreira Jja& instituido e ora complementado, sd3o os
seguintes:

I - Educador Infantil;
II - Professor;
III - TNS/Pedagogo/Supervisor

Pedagdgico;

IV - TNS/Pedagogo/Orientador Escclar;

V - TNS/Pedagogo/Psicopedagogo;

VI - Coordenador Pedagdgico;

VII - Diretor de Centro Educagao
Infantil;

VIII - Diretor de Escola;

IX - Vice - Diretor de Escola;

X - Vice-Diretor de Centro de Educagao
Infantil;

XI - TNS/Pedagogo/Inspetor Escolar.

§ 392 Entende-se como Coordenador
Pedagbégico, o profissional da educagdao que atua na fungédo de
Encarregado de Servigo de Coordenagao e exerce fungdes de
coordenacdo, planejamento e assessoria pedagdgica.

Art. 38 A jornada de trabalho
obrigatéria correspondente a um cargo de Educador Infantil
e de Professor da Educagéao Basica compreendera
respectivamente a: L1

\!

s
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I — Educador Infantil: 40 horas
semanais;

I — Professor Nivel PI e PII da
Educacdo Infantil e ensino fundamental anos iniciais (de 1¢°
aoc 592 ano), no efetivo exercicio da docéncia: 20(vinte)
horas/aulas semanais, dividida em modulos/aula de
50 (cinguenta) minutos cada; :

III - Professor Nivel PII do ensino
fundamental anos finais (de 62 ao 992 ano): 20(vinte)
horas/aulas semanais, dividida em modulos/aula de
50(cinguenta) minutos cada.

§ 12 Em atendimento a Lei 11.738, de
16 de julho de 2008 fica instituido no sistema educacional
municipal 1/3 de *“atividade extraclasse”, que serd calculado
sobre a carga horadria de trabalho semanal estabelecida aos
educadores e professores do magistério.

§ 22 O Professor PI e PII devera
cumprir sua carga horaria em outra escola, na hipdtese de
nao haver aulas suficientes para o cumprimento integral da
carga horéria a que se refere o inciso II deste artigo na
escola em gque estiver em exercicio, podendo inclusive
assumir outras disciplinas compativeis com a formacéo
exigida para o cargo para a qual foi concursado.

8§ 392 As atividades extraclasse a que
se refere o § 12 deste artigo compreendem as de capacitagéao,
planejamento, avaliagdo e reunides, bem comc outras
atribuicbes especificas do cargo que n&oc configurem o
exercicio da docéncia, sendo vedada a utilizacdo dessa
parcela da carga horaria para substituigdo eventual de
professores.

§ 42 As jornadas de trabalho de que
tratam os incisos II e III do “caput” deste artigo poderao
sofrer extensdo até o limite de 24 (vinte e quatro)
horas/aulas semanais, divididas em médulos de 50(cinguenta)
minutos cada, desde que assim deliberado pela Secretaria de
Educacgd@oc e aceito pelo Professor.

Lei n* 5.916
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§ 52 Sobre o periodo de extensao
deverad ser respeitado o 1/3 do extraclasse.

§ 62 Ao assumir extensdo de carga
horadria, o professor fard 3jus ao “Abono por hora/aula
adicional”, gue sera pago de acordo com o valor da hora/aula
e sobre o qual ndo incidird nenhuma vantagem e/ou adicional.

§ 72 A alteragdc de jornada de que
trata o inciso II deste artigo ndo implica em redugdo do
vencimento base do professor.

§ 82 A “gratificagdo de docéncia” sera
paga conforme a jornada de trabalho do professor, limitado
tal pagamento a 20 horas/aula semanais, incluidos neste
limite de jornada o tempo de docéncia acrescido do tempo de
extraclasse. > .

§ 92 0 Professor PI e que por forca de
readaptagdao nao realiza atividades especificas da docéncia,
a carga horédria semanal sera de 20 horas reldgio.

Art. 4° Os vencimentos dos Professores
PI e PII serdo calculados tendo como base o valor da
hora/aula adotado pela Prefeitura do Municipio de Varginha,
ndo podendo ser inferior ao pisc salarial nacional vigente.

Paragrafo tnico. O vencimento basico
dos Educadores Infantis com jornada de trabalho de até 40
horas semanais serd o piso nacional vigente.

Art. 52 Os docentes em exercicio gue,
na elaboragdo do hordrio escolar, ficarem sujeitos a
intervalos (janelas) de 50(cinquenta) minutos, ndoc fardo jus
ao recebimento da importancia correspondente a esse
intervalo.

Art. 62 Como estimulo ao trabalho do
Docente e do TNS/Pedagogo concursados e designados pela
Secretaria Municipal de Educagdo para realizacado de
trabalhos de coordenagdo pedagdgica, fica concedida uma
Gratificacdo de 20% (vinte por cento) incidente sobre o

vencimento base.
| AV
Lei n®5.916 ot
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Paragrafo tnico. A gratificacao de gue
trata este artigo ndo se incorpora a remuneragac para nenhum
efeito e ndo € cumulativa com agquelas previstas no artigo 51
da Lei Municipal n2 3.250/99.

Art. 72 O Chefe do Poder Executivo
podera conceder anualmente e conforme regulamentagdo a ser
por ele expedida, premiagdo aos servidores do magistério que
atuam nas unidades municipais de ensino e na Secretaria
Municipal de Educagao.

Pardgrafo unico. A premiacdc de que
trata o “caput” deste artigo constitui-se em mecanismc de
estimulo a melhoria da educagdo basica municipal e a
valorizagdao do profissional da educagac, atendendo aos
principios da meritocracia, eficiéncia, pesquisa, incluindo
a participagao em cursos, congressos, semindrios e
capacitagao, bem como ao cumprimento das metas fixadas, nao
podendo ser superior, por prémio, & soma de dois pisos
salariais do magistério.

Art. 82 Os recursos financeiros
remanescentes do FUNDEB, gquando ndo atingidos anualmente o
percentual de 60% (sessenta por cento) destinades a
valorizagdo do Magistério, seréa proporcionalmente
distribuido aos servidores ocupantes de cargos, empregos
e/ou fungdo do gquadro do pessoal do Magistério do Municipio
que efetivamente estiverem na regéncia de classes e/ou aulas
do ensino bédsico e ao pessoal de apoioc técnico pedagdgico,
sob a denominacao de “Abono Especial”, na forma e condicdes
especificadas nesta Lei.

§ 12 0 “abono especial” de que trata o
“caput” deste artigo sera pago apds andlise do fechamento do
balancete de dezembro de cada ano e desde que apurado saldo
remanescente dos recursos citados.

§ 22 O abono sera concedidoc em carater
excepcional e pelo sistema de rateio e, em face dessa
excepcionalidade, nao se incorporara aos vencimentos ou

Lei n®5.516
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saldarios para nenhum efeito, bem como ndo serd considerado
para calculo de quaisquer vantagens pecunidrias.

§ 32 0 saldo remanescente para fins do
“Abono Especial” serd apurado pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura, em conjunto com as Secretaria de
Educagédo e da Fazenda, do Conselho Municipal do FUNDEB e
Sindicato da categoria, e sera concedido sempre que o total
da remuneragdc para os profissionais do ensino badsico e os
respectivos encargos ndo atingir o 1limite anual de 60%
(sessenta por cento) dos repasses recebidos do FUNDEB.

§ 42 O saldo remanescente de que trata
o paragrafo anterior ser& resultante da diferenga entre o
gasto anual com a folha de pagamento e o limite minimo
obrigatdério dos 60% (sessenta por cento) do FUNDEB destinado
a essa finalidade.

§ 52 O valor do abono a ser pago sera
obtido mediante a divisdo proporcional do montante a ser
rateado, pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas
durante o] ano por cada um dos beneficiarios,
considerando-se, para efeito de cédlculo, comc l{uma) hora a
hora/aula de 50 (cinguenta) minutos desenvolvida por aqueles
profissionais que laboram tal jornada.

§ 62 Para os fins previstos no
paragrafo anterior, serdo computados como de efetivo
exercicio os seguintes afastamentos:

1 — de licenga gestante;
II — de licenga nojo;

IIII — de servigo obrigatério por lei;

IV — de férias;

V —~ de auséncias para a participacgao
em treinamentos, orientagdo técnica, cursos e acompanhamento
de alunos em campeonatos esportivos ou literarios, mediante
a convocagdo da Secretaria Municipal de Educagdo — SEDUC.

§ 72 0O professor gque eventualmente

tiver mais de um vinculo com o Municipio, fard jus ac
recebimento do abono por vinculo.

Lei n°5.916
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§ 82 (O disposto neste artigo podera
ser instituido j& no corrente exercicio de 2014.

Art. 92 Aos servidores gque trabalham
nas unidades escolares fica garantido o direito previsto no
inciso VI do artigo 125 do Estatuto dos Servidores Pablicos
do Municipio de Varginha,

Paragrafo Gnico. Recaindo a data do
aniversdrio natalicio no recesso/férias escolares e/ou em
dia sem expediente escolar, a auséncia ao servigco de que
trata este artigo dar-se-& em dia Gtil posterior, definido
pela Secretaria Municipal de Educagdao - SEDUC.

Art. 10. As despesas oriundas da
execugao desta Lei serao custeadas por dotacodes
orcamentdrias proprias e por recursos advindos do FUNDEB.

Paragrafo 1dnico. Para efeito do
disposto neste artigo, fica o Prefeito Municipal autorizado
a suplementar as dotagdes orcamentarias correspondentes e/ou
abrir crédito especial, se necessario, observando-se, para
esse fim, o disposto no artigo 43 da Lei Federal 4.320, de
17 de marco de 1964,

Art. 1l1. Para efeito desta Lei e do
Planc de Carreira do Magistério, o ©Orgdaoc administrativo
municipal de natureza substantiva, a quem compete organizar,
difundir, administrar, orientar, acompanhar, controlar e
avaliar o desempenho da rede educacional municipal, em
consonédncia com os Sistemas Federal e Estadual de Educagéao,
& a Secretaria Municipal de Educagac — SEDUC.

Art. 12. A presente Lei sera
regulamentada por Decreto do Executivo.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na

data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrario. u
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Mando, portanto, a todas as
autoridades a gquem o conhecimento e execugao desta Lei
pertencer, gue a cumpram e a fagam cumprir, tao inteiramente
como nela se contém.

do Municipio de Varginha,

Prefeiturg
da Emancipacdo Politico-

10 de novembro de 2014; 132%
Administrativa do Municipio.

\\ ARV -
MIRI Lﬁbﬁé IAR OLGADO CARLOS HONORIO NI JUNIOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAC GOVERNO
RO ARECIDA CARVALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ein” 5.916



REQUERIMENTO / MANIFESTACAO FORMAL

Céamara Municipal de Varginha - MG

A Nobre Senhora Vereadora Ménica Cardoso

Assunto: Requerimento de providéncias para isonomia plena de direitos, unificagae da
nomenclatura para "Professor" e adequacgao do Plano de Carreira do Magistério Municipal
de Varginha.

Os profissionais da Educagéo Infantil (CEMEIS) da Rede Municipal de Ensino de
Varginha vém, respeitosamente, apresentar a seguinte manifestacao:

I. DA CONTRADICAO ADMINISTRATIVA

Embora a Secretaria Municipal de Educacéo, em resposta a Indicagdo n°® 23/2026,
afirme que os educadores infantis ja integram o Quadro do Magistério, observa-se que tal
insercdo € meramente formal. Na pratica, persiste uma segregacdo de direitos que
penaliza os profissionais de 0 a 3 anos (CEMEI) em relacdo aos demais docentes da rede,

ferindo o principio da unicidade da Educagédo Basica.
Il. DO AMPARO NA CONSTITUICAO FEDERAL (ISONOMIA)

A diferenciagdo de tratamento para profissionais que exercem a mesma fungéo

pedagogica afronta a Constituicdo da Republica de 1988:

« Art. 5° (Caput): Impde o principio da igualdade, vedando distingées entre pessoas

em situagdes equivalentes.

« Art. 7°, XXX: Proibe a diferenga de salarios e critérios de admissao por motivo de

exercicio de funcdes idénticas.

« Art. 206, V: Estabelece a valorizagdo dos profissionais da educagao escolar como

principio do ensino.

- "DA JURISPRUDENCIA DO STF (ADI 4167): E fundamental destacar que o
Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 4167, pacificou o entendimento de
que a atividade docente compreende nao apenas o trabalho em sala de aula, mas
também o suporte pedagodgico e a atuag@o na Educacao Infantii em sua pienitude.
O STF ratificou que a Lei do Piso e os direitos do magistério aplicam-se a todos os



profissionais que exercem fungbes de magistério, independentemente da
nomenclatura do cargo ou da etapa de atuagao (creche ou pré-escola). Portanto, a
distincdo feita pelo municipio de Varginha contraria a jurisprudéncia da Suprema
Corte ao negar a gratificacdo docente e o regime de hora-aula a uma parte da

categoria.”

lil. DOS FUNDAMENTOS NA LDB (LEI 9.394/96) E DO CONSELHO NACIONAL DE
EDUCAGAO (CNE)

A base legal para a unificagdo € cristalina nas normas nacionais de educacao:

1. LDB, Arts. 21 e 29: Definem a Educagao Infantii como a primeira e indissociavel
etapa da Educacao Basica. Nao existe "hierarquia" pedagogica entre creche e pré-

escola que justifique nomenclaturas ou salarios distintos.

2. LDB, Art. 62: Garante que a formacdo minima (Normal/Magistério ou Pedagogia)

habilita o profissional para a docéncia em toda a Educacgao Infantil.

3. Resolucao CNE/CEB n° 1/2024: Reafirma que todos os que atuam diretamente com
criangas na Educacédo Infantil sdo profissionais do magistério, independentemente

da etapa (creche ou pré-escola).

4. Parecer CNE/CEB n° 20/2009: Estabelece que o "cuidar" e o "educar" sdo
indissociaveis, afastando qualquer argumento de que o trabalho em creches teria

natureza meramente assistencial.
IV. DA LEI FEDERAL N° 15.326/2026 (LEI SOMOS TODAS PROFESSORAS)

Esta legislag@o federal recente alterou a LDB e a Lei do Piso para consolidar o
entendimento de que a fun¢@o exercida define o cargo. Ela obriga os municipios a
reconhecerem todos os profissionais da Educagao Infantil como professores, garantindo-

Ilhes todos os direitos e vantagens da carreira docente.
V. DAS DISTORGOES A SEREM CORRIGIDAS EM VARGINHA

Para que a lei seja cumprida e a isonomia respeitada, € necessaria a corregdo
imediata de:

- Gratificagdao Docente: Extens@o dos 20% aos profissionais de 0 a 3 anos;

» Nomenclatura: Unificagdo para "Professor de Educacédo Basica";

« Jornada Proporcional: Garantia do direito de opgéo por jornadas de trabalho
(20h, 30h ou 40h), assegurando a proporcionalidade salarial baseada no Piso



Nacional e a incidéncia de todas as vantagens e gratificagées sobre o valor-
hora, conforme o Art. 2°, § 3° da Lei 11.738/2008;

+ Aposentadoria Especial: Reconhecimento administrativo dos 25 anos de efetivo
exercicio docente.

Vi. DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, solicita-se a vossa fundamental intermediagéo junto ao

Poder Executivo Municipal para:

1. A unificagdo imediata da nomenciatura dos cargos, reconhecendo todos os

profissionais da Educagao Infantil como Professores.

2. Agarantia de isonomia salarial e de beneficios (gratificacbes e regimes de jornada)

entre todas as etapas da Educagao Infantil € Ensino Fundamental.

3. A atualizacdo do Plano de Carreira (Lei 5.916/14) para adequagao a Lei Federal
n°® 15.326/2026 e as normas do CNE.

Varginha — MG, 13 de abril de 2026.

Profissionais da Educacgdo Infantil (creches e cemeis)



