PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Varginha, 15 de abril de 2026.

Oficio n° 29/2026
Assunto : Encaminha Projeto de Lei
Servigo : Secretaria Geral

Excelentissimo Senhor Presidente da Céamara,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esse Egrégio Poder Legislativo o incluso Projeto de
Lei gue “ALTERA A LEI ORDINARIA N° 7.068, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A presente proposicdo tem como objetivo adequar a estrutura
administrativa do Instituto, promovendo ajustes necessarios para
garantir maior eficiéncia e conformidade normativa na gestdo
previdenciaria, sendo fruto de um rigoroso estudo técnico, tendo
como premissa o atendimento as diretrizes federais estabelecidas
pela Portaria MTP n° 1.467/2022, que consolidou as normas gerais de

organizagdo e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS).

A inovacgdo central deste projeto consiste na institucionalizacdo da
segregagao de fungdes entre as areas financeira e de investimentos,
por meio da criagdo de um Departamento de Investimentos, separado da
estrutura financeira/contdbil, como um requisito mandatdério para a
obtencdo de niveis elevados no Pré-Gestdo RPPS.

Essa separacdo garante que os responsavelis pela guarda do numerario
e execucdo contdbil ndo sejam os mesmos que decidem e executam a
alocacdo dos recursos no mercado financeiro, mitigando riscos e

conferindo transparéncia absoluta a gestdo dos ativos que garantem
as aposentadorias futuras.

Ademais, a proposta altera os requisitos para a ocupacdo da Funcdo
Gratificada de Ouvidor, permitindo que servidores efetivos de nivel
médio possam ser designados para o exercicio dessa fungdo, tendo em
vista que atualmente a exigéncia de nivel superior tem representado
um entrave a nomeacdo, dado que o quadro de servidores efetivos do
INPREV possuil poucos cargos desse nivel e a circunsténcia restringe
as possibilidades de preenchimento, permitindo a escolha de

profissionais capacitados dentro da realidade funcional da
autarquia.

EXMO SR.

ALEXANDRE JOSE PRADO CAMPOS E SILVA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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O projeto prevé, ainda, a criagdo de dois cargos efetivos de Oficial
de Administracdo e um assessor da Diretoria Executiva, ampliacdo que
sera vital para o atendimento da crescente demanda administrativa,
conferindo agilidade na andlise de processos de concessio de

beneficios e fortalecendo a capacidade operacional do érgdo perante
seus segurados.

Outro ponto relevante é a alteragdo das referéncias salariais dos
cargos de provimento por designagdo (Diretores de Departamento),
equiparando suas remuneragdes as dos diretores da Prefeitura
Municipal de Varginha com vistas a promover isonomia remuneratdria
entre Orgdos da Administragdo Direta e Indireta, assegurando a
valorizacgéo profissional de quem exerce fungdes de alta
responsabilidade na gestdo do patriménio previdencidrio municipal.

Consigna-se, também, a inclusdo de outras hipdteses de perda do
mandato do Diretor-Presidente e dos Diretores de Departamentos do

INPREV, medida que visa conferir maior seguranca Jjuridica,
transparéncia e estabilidade a gestdo da autarquia. Embora se trate
de cargo com mandato, mostra-se necessario prever, de forma

expressa, outras situag¢des excepcionais, além das j& primariamente
previstas, que possam comprometer o regular exercicio das funcdes.

A iniciativa busca assegurar a continuidade administrativa e a
adequada conducdo das atividades do Instituto, evitando lacunas
normativas que possam gerar 1inseguranga ou prejuizos a gestéo
previdencidria. Trata-se, portanto, de medida alinhada as boas
prédticas de governanga publica, especialmente no ambito dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, ao estabelecer mecanismos claros

para substituigdo do gestor em situagdes que inviabilizem sua
permanéncia no cargo.

Assim, diante da relevancia das alteragdes propostas e do
compromisso com a modernizagdo da gestdo do RPPS de Varginha,
submeto o presente projeto a analise dessa respeitavel Casa
Legislativa, requerendo, por fim, sua tramitagdo em REGIME DE
URGENCIA, nos termos regimentais, de modo a viabilizar, com a

brevidade que a matéria exige, as adequacbes trazidas pelo presente
Projeto.

Convictos do atendimento do Legislativo e da impessoalidade de cada

uma de Vossas Exceléncias, aguardo na certeza da aprovagdo do
presente Projeto.

Com protestos de elevada estima e distinta consideracao,
subscrevemos a essa Casa Legislativa.

Atenciosamente,

s N P
Leonardo Vinhas Ciacci
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°...

ALTERA A LEI ORDINARIA N° 7.068, DE 16 DE

DE ZEMBI}O DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,

A PROVA

Art. 1° Ficam alterados os seguintes
dispositivos da Lei Ordindria n® 7.068, de 16 de dezembro de 2022,

que dispbde sobre a estrutura administrativa do INPREV, os quais
passam a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 6°.

(=)

IITI - Orgdos de execucdo:

G

d) Departamento de Investimentos

Art. 12.

ol

§ 5°

I - exercer qualquer cargo em comissao, de

agente politico, fungdo comissionada ou
gratificada no INPREV;

Art. 28.

(bt )

S 2° A perda de mandato do
Diretor-Presidente e dos Diretores de
Departamentos serd formalizada por ato do
Chefe do Poder Executivo, mediante deciséo

fundamentada, e podera ocorrer nas
seguintes situacdes:

a) incapacidade fisica ou mental
superveniente que impeca o exercicio
regular das funcdes, devidamente

comprovada por laudo médico;

b) afastamento por motivo de salde por
periodo superior a 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou ndo, no intervalo de 12
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(doze) meses;

c) pratica de ato de improbidade
administrativa ou infragdo disciplinar
grave, apurada em processo administrativo
com garantia do contraditério e da ampla
defesa;

d) descumprimento reiterado das
atribuicdes legais do cargo ou das
diretrizes estabelecidas pelos érgdos de
governanga do INPREV;

e) condenacao judicial transitada em
julgado que inviabilize o exercicio da
fungédo publica;

£) outras situacgdes excepcionais
devidamente justificadas, que comprometam
a continuidade da gestdo administrativa e
financeira do Instituto.

Art. 29.
(e

§ 3° O Diretor de Investimentos sera

substituido, em suas faltas e
impedimentos, por outro membro da
Diretoria Executiva que possua a

certificagdo profissional <exigida ©pela
legislacdo federal vigente.

Art. 38, i(...)

a5 = elaborar relatério semestral de
atividades da diviséo;

II - manter a contabilidade financeira,
econdmica e patrimonial em sistemas
adequados e atualizados, elaborando
balancgos, balancetes e demais
demonstrativos;

III - providenciar a abertura de créditos
adicionais, quando necessario;

IV - elaborar as propostas de diretrizes

orcamentdrias e as estimativas de receitas
e despesas para o exercicio seguinte,

assim como o plano plurianual da
autarquia;
V - controlar e contabilizar as rendas,

receitas e bens de quaisquer espécies e
controlar o efetivo recolhimento das
contribuicdes previdenciarias;

VI - efetuar o cumprimento de obrigacgdes
acessorias junto aos o6rgdos fiscalizadores
guanto ao aspecto financeiro, orgamentario
e contabil;

VII - movimentar as contas da autarquia
efetuando os pagamentos em conjunto com o
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Diretor Administrativo e o Diretor
Presidente;
VIII = recomendar a contratacéo de
consultorias na area contébil;
IX - exibir a Diretoria Executiva, ao
Conselho Deliberativo e ao Conselho

Fiscal, todo e qualquer documento de sua
competéncia, dando transparéncia aos dados
financeiros e contébeis; e

X - outras tarefas correlatas determinadas
pelo Diretor Presidente.

Art. 46.

{ oie )

§ 1° Os cargos por designacdo e as funcdes
gratificadas serdo providos e designados
mediante ato do Diretor-Presidente do
INPREV, a excecdo daqueles previstos no
art. 28 desta Lei.

§ 2° Aos servidores ocupantes de cargo ou
funcdo de direcdo, assessoramento e chefia
aplicar-se-a o regime de disponibilidade
integral, de acordo com a necessidade da
autarquia.

Art. 2° Ficam acrescidos a Lei Ordinaria
n°® 7.068, de 16 de dezembro de 2022 os seguintes dispositivos:

Art. 30-A. () cargo de Assessor da

Diretoria Executiva, de provimento em
comissao, de recrutamento limitado, de
livre nomeacao e exoneragao pelo

Diretor-Presidente, tem como finalidade o
apoio técnico e administrativo imediato

aos membros da Diretoria Executiva,
competindo-lhe:

I - assistir o Diretor-Presidente e demais
Diretores no desempenho de suas
atribuicgdes regulamentares e na
representacdo institucional do INPREV;

II - elaborar minutas de atos normativos,
portarias, resolucdes, editais S
comunicacdes oficiais de interesse da
Diretoria;

III - acompanhar a tramitagdo de processos

administrativos e Jjudiciais, bem como o
cumprimento de prazos junto aos Orgados de
controle e fiscalizagdo;

IV - secretariar as reunides da Diretoria
Executiva, lavrando as respectivas atas e
organizando as pautas de deliberacéo;

V - auxiliar na interlocucdo técnica com

Y N3N
o =20
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os Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem

como com os o6rgdos da Administracdo Direta
do Municipio;

VI = exercer outras atividades de
assessoramento superior compativeis com a
natureza do cargo que lhe forem

determinadas pela Presidéncia.

§ 1° E requisito para o provimento do
cargo de Assessor da Diretoria Executiva,
ser titular de cargo efetivo de um dos
6rgdos do municipio de Varginha, possuir
formacdo em ensino superior completo,
preferencialmente em Direito,
Administragdo, Contabilidade ou Economia.

§ 2° O padrdo de vencimentos, a carga
horaria e o detalhamento das atribuicdes
do cargo de que trata este artigo s&o os
constantes nos Anexos II, tabela II e IV
desta Lei.

Art. 39-A. Compete ao Departamento de
Investimentos, sem prejuizo de outras
atribuicdes especificas fixadas por ato do
Diretor Presidente, dentro da
especialidade e ambito de sua competéncia:
i - elaborar relatério semestral de
atividades da diviséo;

II - elaborar a politica de investimentos
e submeté-la a apreciagdo do Comité de
Investimentos e a aprovagcdo do Conselho

Deliberativo;

III - realizar o processo de selegdo e
credenciamento de instituigdes
financeiras, na forma definida pelas
resolucdes do Conselho Monetédrio Nacional;
v = elaborar relatério mensal das

aplicacdes financeiras, contemplando a sua
evolucdo e rentabilidade, assim como oOs

demonstrativos a serem enviados a
Secretaria da Previdéncia Social;
V - executar operagdes relativas aos

investimentos e desinvestimentos decididas
pelo Diretor Presidente e pelo Comité de

Investimentos, observando os aspectos
legais e visando a rentabilidade,
seguranga, solvéncia e liquidez;

vI = recomendar a contratacdo de
consultorias na area de investimentos;

VII - exibir a Diretoria Executiva, ao
Conselho Deliberativo e ao Conselho

Fiscal, todo e qualquer documento de sua
competéncia, dando transparéncia aos dados
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financeiros e contéabeis; e

VIII = outras tarefas correlatas
determinadas pelo Diretor Presidente.

Art. 3° Ficam criados, no quadro de
pesscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Varginha - INPREV, 02 (dois) cargos efetivos de Oficial
de Administracao.

Paragrafo 1nico. As atribuicdes e a
referéncia de vencimentos dos cargos mencionados no caput constam no
Anexo III e IV da Lei n° 7.068, de 16 de dezembro de 2022.

Art. 4° Ficam criados, no quadro de cargos
de provimento por designagdo no Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Varginha - INPREV, os seguintes
cargos:

I =~ 01 (um) cargo de Diretor de
Investimentos, cujo provimento exige formacdo em nivel superior e a
certificagcdo profissional prevista no art. 76 da Portaria MTP
n°® 1.467/2022 ou norma federal que a substitua;
IT:5v= 04 (um) cargo de Assessor da
Diretoria Executiva, cujo provimento exige formagcdo em nivel
superior.

Paragrafo tnico. O padrdo de vencimentos,
a carga horadria e a descrigdo detalhada das atribuigdes dos cargos
criados por este artigo sdo os constantes nos Anexos II, Tabela II e
IV da Lei n°® 7.068, de 16 de dezembro de 2022, incluidos por essa
lei.

Art. 5° Ficam alteradas as referéncias
salariais dos cargos de provimento por designagdo, gue passam a
vigorar com as seguintes referéncias:

I - Diretor-Presidente - Subsidio;

II - Diretor Financeiro - CPC-04;

III - Diretor Administrativo - CPC-04;

IV - Diretor Previdenciadrio - CPC-04;

V - Diretor de Investimentos - CPC - 04;

VI - Assessor da Diretoria Executiva -
CPC - 02.

Art. 6° O 2BAnexo I da Lei Ordinéaria
n°® 7.068, de 16 de dezembro de 2022, que trata do organograma do
INPREV, passa a vigorar com a redagdo estabelecida no Anexo I desta
Lei.

Art. 7° O @Anexo II da Lei Ordinaria
n® 7.068, de 16 de dezembro de 2022, que trata do Quadro de Cargos,

passa a vigorar com a redagdo estabelecida no Anexo II desta Lei.
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Art. 8° Ficam incluidas no Anexo IV da Lei
Ordinaria n°® 7.068, de 16 de dezembro de 2022, as descricdes e
atribuicdes dos cargos de Diretor de Investimentos e Assessor da
Diretoria Executiva, conforme o disposto no Anexo III desta Lei.

Art. 9° Ficam alteradas as atribuigdes do
cargo de Diretor Financeiro constantes no Anexo IV da Lei Ordinaria
n® 7.068, de 16 de dezembro de 2022, visando & segregacdo das

funcbes de investimentos, as quals passam a vigorar conforme a
redacdo do Anexo IV desta Lei.

Art. 10. Ficam alteradas as especificacdes
do cargo de Ouvidor constantes no Anexo V da Lei Ordindria n°® 7.068,

de 16 de dezembro de 2022, que passam a vigorar com as modificacgdes
estabelecidas no Anexo V desta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacgéo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente os incisos XI, XII e XIII do art. 38 da Lei Ordinéaria
n°® 7.068/2022.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 15 de
abril de 2026.

-~

LEONARDO VINHAS CIACCI
PREFEITO MUNICIPAL

6D , ,
NATALIA PERE\QRA p%mm DA COSTA CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL

ISTRAGCAO, EM EXERCICIO DE GOVERNO

ELO DOS SANK ESTEFANIA MES A RODRIGUES
ROCURADOR GERAL DIRETORA-PRESIDENTE
DO MUNICIPIO INTERINA DO INPREV
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ANEXO I

(Substituigdo do Anexo I da Lei Ordinaria n°® 7.068, de 16 de
dezembro de 2022, ja consolidando os cargos criados pela Lei
Ordinaria n°® 7.395 de 15 de maio de 2025)

ORGANOGRAMA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE

TR

NICiPIO DE VARGINHA O

VARGINHA - INPREV

Conselho
Deliberative
Comité de
Investimentos
Conselho Fiscal
Diretoria Executiva
(M';.‘mdm Prosichonse
Dirvtor { Diretor } f Durete de } { Dieator ]
Adusnistgive § | Finaxcein } i ______ Ivestmento Previdersania
Controle luterno
Ouvidoria
Departamento Departamento Departamento de Departamento
Administrative Financeiro Investimentos Previdencidrio
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ANEXO II

QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

TABELA

I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV

QUANT. DENOMINACAO CARGA HORARIA REFERENCIA
Oficial de
10 . 4 -
Administracdo 40 E-10
Analista
02 . e r 4 -
Previdenciéario ] Es
02 Contador 40 E-22
TABELA II
CARGOS DE PROVIMENTO POR DESIGNACiO
VENCIMENTO-BASE EQUIVALENTE
QUANT. DENOMINACI\O AOS SEGUINTES CARGOS DA
ADMINI STRACAO DIRETA
01 Diretor-Presidente Subsidio
01 Diretor Financeiro CPC-04
01 Diretor Administrativo CPC-04
01 Diretor Previdenciario CPC-04
01 Diretor de Investimentos CPC-04
01 Assessor da Plretorla CPC-02
Executiva
TABELA III
FUNCéES GRATIFICADAS
QUANT . DENOMINACAO PORCENTAGEM DA FG
1 Controlador Interno 15%
i Ouvidor 15%
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ANEXO III

(Inclusdo e alteragdo no Anexo IV da Lei Ordinaria n° 7.068, de 16
de dezembro de 2022)

ESPECIFICAGCAO DO CARGO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - MG
I TITULO DO CARGO DIRETOR DE INVESTIMENTOS
II NIVEL FUNCIONAL CPC-04
III | FORMAGCAO ESPECIFICA Curso Superior
Estar quite com obrigacdes
IV | REQUISITOS LEGAIS miliFa;es e eleitorais E
certificacéao de Gestor de
Investimentos de RPPS
Aptidéao para relacionamento
lideranca, interpessoal, boa
v REQUISITOS FUNCIONAIS comunicabilidade e
disponibilidade, capacidade de
gerenciamento.
VI RECRUTAMENTO Restrito

DESCRIGCAO SUMARIA:

Cargo de Provimento por designagdo, de confiangca da autoridade

nomeante, que consiste na administragdo dos investimentos da
Autarquia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

I. Assessorar e apoiar o Comité de Investimentos e o Diretor
Presidente na operacionalizacgdo da execugdo da Politica de
Investimentos, conforme a legislagdo vigente e de acordo com as
diretrizes da Politica de Investimentos, cumprindo as normas
previstas pelo Conselho Monetdrio Nacional CMN, legislacdes e
regulamentagdes da Secretaria da Previdéncia, Tribunal de Contas, e
outros dérgdos de controle;

IT: Acompanhar, orientar, e buscar solugédo de davidas dos
executores, rotinas através dos processos referentes a aplicacdes
financeiras;

III. Coordenar o processo de selegdo e Credenciamento das
instituicdes financeiras e acompanhar a situacgdo dessas instituicgdes

no que se refere a manutengdo das prerrogativas necessarias para
manutencdo de investimentos;

IV. Elaborar relatdérios e pareceres pertinentes a sua area de
atuacdo;
V. Realizar a gestdo de riscos dos investimentos, bem como os

demais controles;

=
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VI. Assessorar a tomada de decisdes para aplicacdes financeiras
avaliando as condigdes de mercado, com selecdo das instituicdes

financeiras existentes no pais, em observancia aos limites e
condigdes de protecdo e prudéncia financeira, visando a garantia do
equilibrio financeiro e atuarial;

VII. Atender ao Tribunal de Contas para responder assuntos relativos
a area financeira e de investimentos;

VIII. Preencher os relatdérios da Secretaria de Previdéncia relativos

ao Demonstrativo da politica de investimentos - DPIN e o
Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, e
outros que possam vir a ser implementado;

IX. Elaborar e assinar a Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate (APR)

para cada operagdo de investimento e desinvestimento, observando a
Politica de Investimentos vigente;

X. Manter cadastro das instituig¢des financeiras e fazer o
acompanhamento da situacgdo cadastral dessas; '

XI. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo ou
ambiente organizacional sempre que solicitado ou necesséario;

XII. Atribuir ou delegar funcgdes aos seus subordinados,
orientando-os no desempenho das atividades bem como na sua conduta
funcional;

XIII. Dirigir veiculo para cumprimento das atribuic¢des do cargo
quando necessario;

XIV. Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;
XV. Comunicar a Diretoria Executiva os fatos gque possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional e;

XVI. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Diretor Presidente.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARGINHA - MG
I TITULO DO CARGO ASSESSOR DA DIRETORIA EXECUTIVA
IT NIVEL FUNCIONAL CPC-02
III | FORMAGAO ESPECIFICA Curso Superior
Estar quite com obrigacgdes
militares e eleitorais, além do
IV | REQUISITOS LEGAIS cumprimento dos requisitos
previstos no art. 28 da presente
Lei.
Aptidéo para relacionamento
lideranca, interpessoal, boa
v REQUISITOS FUNCIONAIS comunicabilidade e
disponibilidade, capacidade de
gerenciamento.
VI RECRUTAMENTO Restrito
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DESCRIGCAO SUMARIA:

Cargo de Provimento por designacdo, de confianca da

autoridade
nomeante,

que consiste no assessoramento da Diretoria Executiva.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

T Assistir direta e imediatamente o Diretor-Presidente e demais
Diretores no desempenho de suas atribuicgdes
representagdo institucional do Instituto;

II. Elaborar e revisar minutas de atos administrativos, portarias,
resolucdes, editais, ordens de servico e exposicdes de motivos de
interesse da Diretoria Executiva;

III. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, lavrando as

legais e na

respectivas atas, organizando as pautas de deliberacdo e =zelando
pelo cumprimento das decisdes tomadas;

Iv. Monitorar a tramitacdo de processos administrativos, Jjudiciais
e de controle externo (TCE/MG e Ministério da Previdéncia),

controlando prazos e auxiliando na instrucdo de respostas e defesas;
V. Auxiliar na articulacdo técnica entre a Diretoria Executiva e
os Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como na interlocucdo com
6rgdos da Administracdo Direta e instituicdes externas;

VI Coletar e sistematizar dados e informagdes técnicas para
subsidiar a elaboragcdo do Relatdério de Governanca e outros
documentos exigidos pelo Pro-Gestdo RPPS;

VII. Redigir correspondéncias oficiais e documentos técnicos que
exijam fundamentacdo e zelo pela legalidade administrativa;

VIII. Analisar e dar parecer prévio sobre processos que devam ser
submetidos & assinatura ou decisédo final da Presidéncia;

IX. Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar a execugdao de
projetos especiais e atividades sazonais de interesse do INPREV, por
determinacdo da Diretoria Executiva, zelando pela integracao entre
os departamentos e pelo cumprimento das metas institucionais;

X. Exercer outras atividades de assessoramento compativeis com a
natureza do cargo que lhe forem determinadas pelo
Diretor-Presidente;

XI.. Manter conduta profissional compativel com os principios

reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
XII. Comunicar ao Diretor Presidente os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional e;

XIII. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

AP
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ANEXO IV

de 2022)

ESPECIFICAGAO DO CARGO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARGINHA — MG
I TITULO DO CARGO DIRETOR FINANCEIRO
II NIVEL FUNCIONAL CPC-04
III | FORMAGCAO ESPECIFICA Curso Superior
Estar quite com obrigacdes
militares e eleitorais, além
IV | REQUISITOS LEGAIS do cumprimento dos requisitos
previstos no art. 28 da
presente Lei.
Aptidao para relacionamento
lideranca, interpessoal, boa
v REQUISITOS FUNCIONAIS comunicabilidade e
disponibilidade, capacidade de
gerenciamento.
VI RECRUTAMENTO Restrito
DESCRIGCAO SUMARIA:
Cargo de Provimento por designagdo, de confianca da autoridade
nomeante, que consiste na administracdo dos servicos financeiros e
contdbeis da autarquia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

T Planejar, dirigir, supervisionar e coordenar, organizar e
distribuir os servigcos de contabilidade em geral, bem como, a
escrituracdo contdbil-financeira e patrimonial do Instituto de
Previdéncia do Servidores Publicos do Municipio de Varginha -

INPREV;
IT- Execucdo e cumprimento da Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO, da Lei Orcamentdria - LOA e do Plano Plurianual PPA, em

consondncia com a legislacdo contdbil vigente e aplicada ao setor
publico em especial aos RPPS;

III. Acompanhar e controlar as disponibilidades de recursos,
providenciando quando necessario as minutas de Decretos e/ou
Projetos de Lei de alteragdes orcamentarias;

Iv. Assinar Jjuntamente com o Diretor Presidente os Balancetes

mensais,

Gestdo Fiscal, os Balancos e demais Demonstracdes Contabeis e
Orcamentdrias;

Y. Elaborar e providenciar a publicagdo nos prazos fixados, os
Relatérios Resumidos da Execucdo Orgamentdria e os Relatdrios de
Gestdo Fiscal, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
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Federal n°101/2000), e demais relatérios previstos na Legislacéo
Previdenciaria;
VI. Acompanhar e fazer cumprir a Legislagdo Municipal, Estadual e

Federal sobre os procedimentos e obrigagdes tributdrias dos 6érgédos
publicos e dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social, bem como
acompanhar e providenciar os relatdérios mensais e anuais a serem
encaminhados ao Tesouro Municipal e & Receita Federal, ao Tribunal
de Contas, a Secretaria da Previdéncia Social, & Secretaria do
Tesouro Nacional e demais obrigagdes previstas na legislacdo;

VII. Elaborar as projecdes de receitas e despesas para preparacdo da
proposta de Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO, Lei
Orcamentaria Anual - LOA, e Plano Plurianual - PPA. Elaborar fluxo
de caixa para os pagamentos previstos;

VIII. Elaborar e assinar os balancetes mensais e os balancos.

IX. Efetuar conciliagdo bancaria, movimentacdo diéria, conferéncia
dos lancamentos e movimentagdes contabeis;
p. 3 Acompanhar, orientando e solucionando duvidas dos executores,

na execucdo das rotinas contdbeis, na elaboragdo dos empenhos, das
ordens de pagamentos, dos pagamentos a fornecedores e prestadores de
servico, pagamentos de pessoal, adiantamentos, compras e contratos,
obedecendo critérios de ordem cronoldgica, provisdo e empenho de
despesas;

XI. Efetuar a anadlise e a classificacaéo dos documentos
comprobatdérios das operagdes realizadas;

XII. Coordenar e acompanhar rotinas de boletim de caixa, fechamento
didrio, receita, depdsitos, cbdpias de cheques, débitos, conciliacgéo
bancaria e contas a pagar;

XIII. Organizar e manter arquivo atualizado sob sua guarda e
responsabilidade;

XIV. Elaborar e conferir balancetes mensais e balanc¢o anual;

Xv. Suprir o Sistema do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, com todos os dados necessadrios dentro dos prazos previstos;
XVI. Auxiliar os trabalhos de auditoria interna e externa, bem como,
atender auditores externos quando das auditorias presenciais;

XVII. Enviar aos o6rgdos oficiais de fiscalizacdo e controle, dentro
dos prazos previstos, 0s relatérios exigidos pelas normas
previdencidrias;

XVIII.Implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria
interna e externa, bem como atender auditores externos quando das
auditorias presenciais;

XIX. Inscrever e registrar os langamentos na Divida Ativa, efetuar
baixa, registro e conciliagdo;

XX. Efetuar o registro contdbil patrimonial dos bens do INPREV,
assim como efetuar o registro de baixa dos bens inserviveis;

XXI. atender ao Tribunal de contas nos questionamentos relativos a
drea contabil;

XXITI. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo ou
ambiente organizacional sempre que solicitado ou necessario;
XXIII.Dirigir veiculo para cumprimento das atribuigdes do cargo
quando necessario;
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XXIV. Exibir & Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao

Conselho Fiscal, todo e qualquer documento de sua competéncia, dando
transparéncia aos dados financeiros e contébeis;

XXV. Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados,
orientando-os no desempenho das atividades bem como na sua conduta
funcional;

XXVI. Manter conduta profissional compativel <com os principios
reguladores da Administracgdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
XXVII.Comunicar ao Diretor Presidente os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional e;

XXVIII. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

e
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ANEXO V

(Alteragdo do Anexo V da Lei Ordinaria n°® 7.068, de 16 de dezembro
de 2022)

ESPECIFICAGAO DO CARGO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - MG

I TITULO DO CARGO OUVIDOR
II NIVEL FUNCIONAL FG-15%
Il FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio
v REQUISITOS LEGAIS Estar'QUlt? com obrigagdes militares
e eleitorais.
Aptiddo para lideranca, bom
relacionamento interpessoal, boa
. T E
b BEQEESTI08 TUSERC Ry comunicabilidade e disponibilidade,
capacidade de gerenciamento.
VI RECRUTAMENTO Restrito
=
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ANEXO VI

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORC.AMENTMIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17 da Lei Complementar
n° 101/2000)

PROJETO DE LEI N°

DESPESA DO TIPO CONTINUADA:

OBJETO DA DESPESA: criacdo de Cargcs na Estrutura do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha -
INPREV.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: as despesas serdo custeadas pelo Orcamento da
Autarquia.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2026: sem reflexo. H& dotacdo orcamentaria

suficiente, prevista na despesa com pessoal, para o exercicio de
2026.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS: a despesa criada ndo afetara as metas
de resultados fiscais. :

COMPARATIVO DE DESPESAS COM A CRIAGAO: as despesas com cargos
criados no valor anual de R$ 190.944,32 (cento e noventa mil,
novecentos e quarenta e quatro reais e trinta e dois centavos),
serdo custeadas dentro do percentual de 3% da taxa administrativa
prevista para as despesas administrativas da autarquia.

-
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