LET I'f 1.285

DISPOE SOURE A RUGRGALTZAGAO ADMINISTRATIVA pPa PREFEITURA

MUHICIPAL DE VARGTHHA E LA OUTRAS PROVIDEICIAS

A Chmars Municipal de Varginha, Estade de Minas Gerais, por seus
-
representanies, decretou e el, em sen nome sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA AIMIHISTRATIVA
Art. 12 - B a seguinte a eslrutura administrativa da Prefeilura
Wunicipal de Varginba :
T - Gabinete do Prcfeito
II — Secretaiia do Planejamento e Coordenacao Geral
11T - Secretaris Ga Administragao
IV — Secretaria das Finangas
V¥ — Secretaria da Educagao
VI ~ Secretaria do Bem Estar Social

Vil - Secretaria de Obras e Servigos Urbanos.

CapIToNO 11

05 ORGAQS

SECAO T

D0 GASITETE DO PREFEITO

Art. 2¢ - Compele ao Gabinete do Prefeito : (GAB) :

I - Assistir o Prefeito nas suas funcoes pﬁblicas;

II - Dar atendimento aos Municipess
II1I - Manter 1igag;o com os demais podercs & autoricades
IV - Exercer as atividades de relagdea publicas:

V - Manter contatos com &8 orgacs de cqmunicagao;

Vi - Ppestar auxilio burocratico ao Prefeitos



=CXO 11

DA SECRETARIA DE PLAHEJAMENTO E COORDEFACAO CERAL

Art. 3% - Compele a Secrctaria de Planejamento e Coordenagao Ge

1 - &Slaborar diretrizes ¢ normas de plancjamento, programacie,
'orgamentagao e agan governamental;
11 - Elaborar ou coordonzr e elaboragao de planos, programas e

projetos de desenvolvimento urbano e municipal compatibili-

-,

zando as politicas internas da Prefcilura e dos outros nL
vels de governo no ambito do Municipio;

LIT - Exccutar ou acompanhar a execugzo .dos planos, programas €
projetos avaliando seus resultados com base nos objetives e
metas previstoss;

IV ~ Coordenar, orientar e controlar a Claboraggo e execuggo do
or¢amento-programa de investimentos e o plano de agao da Fre
feituraj

¥ — Organizar a montagem, implantagac e funcionzmento do sistema
de informagaes para © planejanmento urbanc e municipal, con
especial atengao para o uso e ocupagae do solo e a elaboragao
constante do Cadastro Técnico municipals

VI — Coordenar as atividades relativas a reorganizacao administra
tiva do Municipio e a racionalizag;o de metodos dc trabalhos

VII - Propor ao Executivo Municipal a elaboraggo de projctos de
Leis e regﬁlamentos necessérios a execu@EO de plancs, progra
mas & projetos;|

VILL -~ Apreciar projetos e medidas adninistrativas que tenham repcr
cussao no planejamento e desenvolvimento da cidade ou do Hu
nicipio.

IX - Assessorar e coordcnar os 6rg§os da Prefeitura na elaboracao
e perenciamento de planos, programas ¢ projetos de carater !
interprofissional ou gque &xijam a agao dc diversos organis-—

no mueipais;



X - Analisar os pedidos relativos a usos e ocupagoes, bem como *
expedir o competente liccneiamentos
XI - Analisar e propor, juntamenle com a Secretaria de Obras e Ser
vigos Urbanos, as normus relativas a estética urbanaj
XTI - Exerccr, diretamenie ou em regime de coordenagao com outros
organismos municipais; a fiscalizaggo do cumprimcnto das nor
mas e diretrizes relativas ao usc e Ocupaggo do solo, e de -

“mais 1egislag§es vigentes;
SECAO I1T

SECRETARIA DE ADMINISTRACRO

Art. 4% - Compete a Secretaria de Administragao :

I - Besponder pelas atividades ligadas ;administragao geral da

1

Prefeitura;
I1 - Preparur e providgnciar o registro, pub]icaggo e expedigZO
dos atlos do Prefeito;
IIT - Roeeber, distrisuir, controlar o ancamento e arquivamento '
definilivo dos papeis da Prefeitura;
IV — bEfeiuar o controle fﬁncional e aemais atividades do pessoal;
V - Agquisigao, guarda, distrihuig;o, ceantrole e estoque dec todo
o material utilizade na Prefeitura;
VI - Efetuar o tombamento dos bens iméveis da Prefeitura;
VII - Efetuar a conservaggo interna e externa do Prédio da Preled
tura, méveis, inatalagoes;
VIIT - Manutenggo do servige de wopa. e >cozinhaj
IX - Assinar, juntamente com o Prefeito, as Leis, Decretos ¢ dg
maisg atos;
X —~ Pronunciar—se sobre toda matéria legal que for submetida pe
lo Prefeito e demais orgaos da administragao municipal;
XI - Promover Os processos de desépropriagao;
XIT - Elaborar as minutas de coniratos, convanios, concorrencias

e escrituras em gue for da Prefeitura;

'l me . T . P o TN S TP N
XI1ll - Representar o Funicipio em gualgquer insfancia judiciarias



XIV - Planejar, coordenar, controlar, executar e controlar a manu

~ * - - - .
tengao de todos os velculos, maquinas eguipamentos da Prefei

turas

XV - Pesgquisar e propor metodos de reduggﬂ de custos de manutenggo

de veiculos, maguwinas ¢ eguipamentos da Prefeituras

SECAO IV

-

SECRETARTA DE FINAMNCAS

Art. 52 - Compete a Secretaria de Finangas :
I - Besponder pelos assuntos financeiros e fiscais da Prefeitura;
IT - Responder pelc lancamenta, arrecadagao e controle dos tribu-—
tos e rendas municipaiss; |
T1T - Fiscalizacao das Rendas Municipais;
IV — Processamento da dcspcsas
V - Contabilidade orgamentéria, patrimonial ¢ financeira;
YI — Guarda e m0vimentag;0 de valorces do municipio;
VIT - Colaboragao na elaboragac do orgamento-programas
VIIT - Assessoramentoe do Prefeito em assuntos ecohémico~financeir05;
IX - Efetuar a cobranca da divida ativa.
SECAO V

SECRETARIA . DA EDUCA@ﬁo

Art, G? - Compete a Secretaria de Educagao :

I -

1T -

Planejar, eoordenar, controlar, supervisionzr e avaliar as
atividades educacionais da rede escolar municipal em consg
-~ . . - £y - - .

nancia com os objetivos da politica educacional do Sistema

Estadual de Educagao;

Munter atualizada a documentacao e informagoes educacionais

atraves de estudos e pesquisas, objefivandc o corhecimento’

dos problemnas educacionais do Municipios



I -

v -

vl -

vil -

Vi1l

X -

T -

AIL -

Dinamizar © ensino de 12 grau, principalmente na zoma rural,
velando pelo cumprimento de sua obrigatoriedade para os esco
lares na faixa ctéria de 7 a 1L anosi

Fromover medidas que visem ao aproveitamento racional dos rg
curscs humanos existentes, dcvidamenté qualificados, inceﬁt£
vando treinamentos e cursos para aperfeigoanento, atualiza -
ggo € habilitagao do pessoal administrative e docentes
Promover a assistencia ao educando cafente; coordenar ¢ super
visionar o sistema de atandimento médico—dentério, distribui
ggo da merenda, distribuig%o de bolsas de cstudos e assisten-
cia sécio—pedag;g1005

Hseiplinar e coordenar a agao conjuntas das unidades adminig
trativés do 6rg§o, fiscalizar o cumprimento de suas atribul-
goes e supervisionar as atividades especificas;

Promover o aprimoramento dos'métodos, processOs; procedimen
tog didétiCOS e prcgramas-de engina, procu?ando elevar os '
ni?eis de ensinc - aprendizagem;

Melhorar e adequar a rede fisica escolar municipal, promo —
ver e incentivar alsua manutcnqao e recuperacac bem comc a
sua expansgo 5 necessério; .

Incentivar junto a érggos educacicnais de gualquer especie,
cooperagao técniea e financeiras

Recéber, aplicar e controlar as verbas especificamente des
tinadas A'Educagao coﬁo também prestar contasj

Promover e incentivar a assistencia ao pré*escolar combaten
do a desnutriggo, proporeionando recreagao sadia e formacao
de bons habitos)

Superintender aamxisiggo, a guarda e a distribuigao de mate
rial adninistrative e didético; bem come controlar o seu ?

consumo e utilizacaos



XTIT — Manter e atualizar a Ziblioteca Municipal e se necessério r

criar salas de leituras, possibilitande e coordenando © seu
uso pela populagao estudantil;
XKIV - Submeier a aprovagao da Becretaria dc Estado da Educagao os
planos Municipais de Educagac;
XV - Coordenar ou executar programas ¢ projetos educacicnais no
‘ﬁunic{pio;

XVI - Promover e incentivar atividades culturais no Municipios;

XVII - Exercer, por delegagao da Prefeitura Municipal, outras ati
vidades correlatas;
XVIIT - Submefer; amial ou semestralmente, % Administracaoc Municipal

o relatorio das étividades do arggoj

XIX% - Entrosar com o0& éemais 5rg505 para o planejamcnto das pro -
postas orgamentériasi

XX - Articualar permanentemente; com as Secretarias Municipais pa

ra tratar de assuntos rclativos a Educagao;

XXI - Executar projetos de capacitagac de Recursos humanes, a ni—
vel de Municipio.
SECAC VI

SECRETARTA DO PEM ESTAR SCCIAL

Art. 7° - Compete a Secreturia do Bem Estar Social:
I - Cadastrar para atendimentc médico, individuOS da comunidade,
comprovadamenfe carentes de recursos financeiros;

IT - Promover campanhas € cutras medidas gue desenvolvam na comu
nidade a cons:igncia de seus deveres em face dos problomas”
sociais, notadanmente a mendicancia e a falta de saﬁdc c re
cursosi

III - Desenvolver, enm colaboragac com 5rg505 das esfcras estadual,
federal e outraseﬁtﬁﬁgdés,pﬁogramas de assistgnuia a® menor
abandonado, ; velhice desamparada, a crianga excepcional,ao

- -
indigente, ao desemprcgado e ao recem—-nascido;



IV - Desenvolver, em colaboragao com organismos estatais e part{i
culares programas de assistencia as pessoas socialmente may
ginalizados, visando a sua reintegragao na sociedade;

V — Colaborar com autros centros sociais em diversas éreas do
Municipio, objetivando o dcsenvolvimento da comunidade e
sua intégragao nos programs municipais;

VT - Receber necessitados e outros que se dirijanm ; Prefeitura ,
em busca de ajuda individual, estudando seus casos e dar
a orientaqgo que se faca necessaria, encaminhando-os as sg-
lugOes adequadas}

VII - Conceder auxilios,financeiros, em casos de pobreza extrema
ou outrog de emergéncia, bem cumo conceder passagens rodo
viéfias Para ©s que necessitem viajar e n50 possuam  recur
sos financeiross

VIET - Elaborar e divulgar juato a populagao varente, programas re
lacionados a habitos higienicos e alimentar, mantendo intcr
cambio com entidades bompetentes e a comunidade em geral no
sentido de melhoria do padrac de vida dessa populagao;

IX - Coordenar e opinar sobre 0s auxilios e subvengoes da Prefei
tura as entidades assistgnﬁiais;.

SEGAQ VII

SECRETARTA DE OBRAS E SERVIQOS URBANOS

Art. B? - Compele a Secretaria de Cbras e Servicos Urbanos :
P

¥ - Executar e conservar as obras municipais§
IT - Pavimentar e conservar as vias e 1Dgradburos pﬁblicos;
IIT - Analisar os projetag de construgao em geral submetidos a sua
apreciagac;
IV - Administragao e operagﬁo dos servigos industriais do Municipio;

V - Tiscalizagao ¢ supervisao dos servdcos executados diretamente ou

contratados por terceiros;



VI - Fazer, ou mandar fazer, 0s servigos de topografiasj
YIIL - Elaborar os projctos de obras da Prefeitura, sempre a partir
de diretrizes e estudos preliminares elaborados pela Secreta
ria dc Plancjamento e Coordenagno Gerals |
VIIY - Implantar os servigos e obras mna area de transito e tr;fego,
conforne diretrizes e projetos da Secretaria-de Planejémento
e Coordenacao Geral;

IX - Organizar e.éperar o cadastro dos veiculos;

X - Responder pelo funcionamento da Zona Azul;

XI - Elaborar = programaggo_e executaf as atividades relativas %
limpeza pﬁblica, coleta de lixo, varreggo e remogao de entu-
lhoss

XIT - BResponder pelo bom funcionamento do Cemitério Municipal;
XTIT - Responder pclo:bom funcionamento do Matadouro Municipal:
XIV - Rcsponder pele bom funcionamento das feiras e mercados no Mu
nicipio. .

Art. 92 - Og atuais cargos de Assessor de Planejamento e de Dire
tores de Departamento, com excegao do cargo de Diretor do Departamento de Turdismo,
ficam transformados, mantidos os atuais fencimentos, em cargos de SecretériOS ¥umd
cipais, de acordo com-a tabela de correspondgncia no Ahexo I destu Lei.

Art. 10 - O=Cargo de Diretor do Departarento de Turismo se extin
guiré cam a vacancia. .

Art., 11 - A estrutura interna das Seéretarias Municipais.sefé a
dos Departamentos que lhes deram origem ate que, por Decreto do Poder Executivo,no
prazo de 180 dias, sejam estabelecidos sua estrutura defimitiva Cs quadros de pes
soal. l

Art. 12 - Os drgaos integrantes da ostrutura administrativa da
Prefeiiura obedecerio ao seguinte escalonamento hierérquico

I - Secretaria

1T

Departamento
EI - Servigo

IV - Betor .



Parégrafo thico - Em decorrcneia das atribuigoes e necessidades
dos orgnos, o Prefeito Municipal poderé criar subunidades de servigos em nivel de
Setor. |

Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor ;_partir da data de suva pu-
blicacto, revogadas as disposigaes cm contrério e especialmente a Lei n? 731, de
08 de novembro de 1974, com excessao do seu Arl. 20, que vigorara até o final do
presentie exercicio. . .

Mando, portanto, a todas as antoridades a quem o conhecimento e
execuggo desta Lei pertencer, quc a cumpram & a fagam cumprir, tzo inteiramente co
me nela se contém.

Prefeitura Municipal de Varginbe, 23 de junho de 1982

RONALDO VELRGA

PREFEITO NUNICIPAL




GABINETE GABINETE
ASSESSORIA DE PLAYEJAMENTO E SECRETARIA PLANEJAMENTO ¥
COORDENAGAO COCRDERACAO GERAL
DEPARTAVENTO DE ADMIKISTRAGAO : SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTANENTO DE FINAKCAS SECRETARIA DE FINAHCAS
DEPARTAMENTO TE VTACKO,CBRAS F SECRETARIA DE OBRAS E
URBAFISMO SERVICOS URBANOS
DRPARTAVENTO DE EDUCAGEQ SECRETARIA DE EDUCAGAO
DEPARTAVENTO DE SA(DE E SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL
ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAVMENTC DE TURISMO (nfio vai a Secretaria)




