LEI N° 2.105

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Cdmara Municipal de Varginha, Estado de
Minas Gerails, por seus representantes, aprovou e eu, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Integram a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Varginha os seguintes
6rgdos, subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

I - GABINETE DO PREFEITO

IT - SERVICO DE AUDITORIA

IIT - SERVIGCO DE IMPRESA

IV - CONSELHOS

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E COORDENACAO GERAL

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR
SOCIAL

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
TURISMO

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E

SERVICOS URBANOS
XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TITULO II
DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS

CAPITUILO I
DO GABINETE DO PREFEITO



Art. 2° Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - assistir o Prefeito nas suas funcdes
publicas;

IT - dar atendimento aos Municipes;

ITI - manter ligacdo com os demais
poderes e autoridades;

IV - exercer as atividades de relacdes
publicas;

V - manter contatos com os o&érgdos de
comunicacédo;

VI - prestar auxilio Dburocratico ao
Prefeito;

VII - ©pesquisar e coligir -elementos
necessarios as informacdes solicitadas ao Executivo;

VIII - coletar dados e informacdes para a
tomada de decisdes do Prefeito;

IX - acompanhar a tramitacéo dos

Anteprojetos de Lei de interesse do Executivo na Cé@mara Municipal
e manter controle que lhe permita prestar informag¢des precisas ao
Prefeito sobre o assunto;

X - preparar e encaminhar o expediente do
Gabinete;

XI - divulgar os atos administrativos,
sociais e oficiais da Prefeitura;

XII - atuar como elemento de interligacéo

e 1integracdo do Secretariado no desenvolvimento de todos os
programas de Governo;

XITIT - assistir o Prefeito em suas
relacdes com os Municipes, entidades de classe e com os 6rgdos da
Administracdo Municipal;

XIV - fornecer a Secretaria competente
subsidios ©para a elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual do Municipio.

CAPITULO II
DO SERVICO DE AUDITORIA

Art. 3° Compete ao Servigo de Auditoria:

I - realizar trabalhos de auditoria em
todos os 6érgdos da administracdo direta da Prefeitura Municipal,
e nas suas Fundacgdes, efetuando investigacdes em documentos,
bens, valores e nas diversas operacdes realizadas para verificar
a real situacdo patrimonial e financeira da Prefeitura e de suas
Fundacdes, estabelecendo métodos e rotinas de trabalho que
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assegurem uma maior e mais eficiente produtividade, aliada a uma
racionalizacdo operacional.

CAPITULO III
DO SERVICO DE IMPRENSA

Art. 4° Compete ao Servigco de Imprensa:

I - manter amplo, efetivo e estrito
relacionamento com os &rgdos Jjornalisticos (jornais, revistas,
emissoras de radio e de televisédo) de Varginha, cidades da regiéo
e jornais de maior circulacdo no Estado;

IT - divulgar na imprensa escrita, falada
e televisiva, através de “realease” (noticidrios com carater de
publicacdo gratuita), as atividades da Administracdo Municipal,
incluindo o Gabinete, Secretarias, Fundacdes e brgédos
conveniados;

ITII - redigir textos, notas e documentos
de interesse do Prefeito ou dos Secretdrios Municipais e
providenciar sua divulgacdo na 1imprensa escrita, falada e
televisiva;

Iv - supervisionar o) servigo de
cerimonial, coordenado cerimdnias de inauguracdo de obras eventos
ou atividades politico-administrativas do Prefeito;

V - editar, periodicamente, jornais,
revistas e publicacdes diversificadas, com a finalidade de tornar
publicas as obras e feitos da Administracdo;

VI - assessorar o Prefeito e Secretarios
Municipais na confeccdo de notas oficiais, quando solicitado;

VII - coordenar entrevistas coletivas do
Prefeito;

VIII - desenvolver trabalhos peridédicos

visando a boa imagem publica, tanto do Prefeito com de sua
Administracéo.

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS

Art. 5° A competéncia, a estrutura, a
organizacdo e o funcionamento dos Conselhos Municipais sédo as
estabelecidas em Regulamentos préprios, de acordo com as
respectivas Leis que os criaram.
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CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de
Planejamento e Coordenacdo Geral:

I - elaborar diretrizes e normas de
planejamento, programacdo, orcamentacdo e acdo governamental;
II - elaborar ou coordenar a elaboracéao

de planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e
municipal compatibilizando as politicas internas da Prefeitura e
dos outros niveis de governo no ambito do Municipio;

IIT - executar ou acompanhar a execucao
dos planos, programas e projetos avaliando seus resultados com
base nos objetivos e metas previstas;

Iv - coordenar e elaborar 0 Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdria e acompanhar a
execucdo do orcamento, inclusive o Plano de Acdo da Prefeitura;

V - organizar a montagem, implantacdo e
funcionamento do sistema de informacdes para o planejamento
urbano e municipal, com especial atencdo para o uso e ocupacdo do
solo e a atualizacdo constante do Cadastro Técnico Municipal, bem
como a manutencdo atualizada da Planta Cadastral do Municipio;

VI - coordenador as atividades relativas
a reorganizacdo administrativa do Municipio e a racionalizacdo de
métodos de trabalho;

VII - elaborar ©projetos de Leis e
regulamentos necessarios a execucdo de planos, programas e
projetos, submetendo-os a apreciacdo do Executivo Municipal;

VIII - apreciar projetos e medidas
administrativas que tenham  repercusséao no planejamento e
desenvolvimento da cidade ou do Municipio;

IX - assessorar e coordenar os O6rgdos da
Prefeitura na elaboracdo e gerenciamento de plano, programas e
projetos de cardter interprofissional ou que exijam atencdo de
diversos organismo municipais;

X - analisar os pedidos relativos a usos
e ocupacdes, bem como expedir o competente licenciamento;
XI - analisar e propor, Jjuntamente com a

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, as normas
relativas a estéticas urbana, a preservacdo do meio-ambiente, aos
loteamentos e zoneamentos e a expansédo da area;

XII - exercer, diretamente ou em regime
de coordenacdo com outros organismos municipais, a fiscalizacéo
do cumprimento das normas e diretrizes relativas ao uso e
ocupacdo do solo, e demais legislacédo vigentes;
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XIII - fazer ou mandar os servicos de
topografia;

XIV - realizar ou supervisionar estudos
sbébcio-econdbmico e projetos especiais de interesse do Municipio,
estimular a implantacdo e expansdo de empresas industriais,
comerciais e agricolas;

Xv - elaborar estudos e projetos
relacionados com o sistema de vias urbanas e vicinais do
Municipio;

XVI - elaborar estudos e projetos
relacionados com todos os assuntos ligados a transporte, trénsito
e trafeqgo;

XVII - examinar e opinar sobre planos,
programas e o0s projetos elaborados para fins de financiamentos a
Administracdo Municipal ou as suas Autarquias e Fundacdes;

XVIII - ©pronunciar-se sobre qualquer
assunto relacionado com o interesse do Municipio ou da
Administracdo, mediante solicitacdo do Prefeito.

Art. 7° Compde a Secretaria Municipal de
Planejamento e Coordenacdo Geral o seguinte 6érgdo auxiliar:

1 - Servico de Planejamento

1.1 — Setor de Projetos

1.2 - Setor de Orcamento e Estatistica
1.3 — Setor de Cadastro

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de

Administracédo:

I - responder pelas atividades ligadas a
administracdo geral da Prefeitura;

IT - preparar e providenciar o registro,
publicacdo e expedicdo dos atos do Prefeito;

IIT - receber, distribuir e controlar o
andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura;

IV - efetuar o controle funcional e
demais atividades do pessoal;

V - aquisicéo, guarda, distribuicéo,

controle e estoque de todo o material de expediente utilizado
pela Prefeitura;

VI - =zelar pela conservagdo 1interna e
externa do prédio da Prefeitura, méveis e instalacdes;
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VII - efetuar o tombamento dos Dbens
iméveis da Prefeitura;

VIII - manutencdo do servico de copa e
cozinha;

IX - assinar Jjuntamente com o Prefeito,
as Leis, Decretos e demais atos;

X - representar judicialmente a

Prefeitura Municipal perante a Justigca comum ou especializada, em
qualquer Jjuizo, instédncia ou tribunal, respeitada, gquanto a
citacdo inicial, a competéncia privativa do Prefeito Municipal;

XI - receber citacgdes, emitir pareceres
sobre questdes juridicas;

XII - elaborar contratos e convénio,
concorréncias publicas e escrituras de interesse da
Municipalidade;

XIII - elaborar anteprojeto de leis,

decretos, portarias, atos normativos e outros atos Jjuridicos,
ouvida a Secretaria competente;

XIV - promover 0s processos de
desapropriacdo amigéveis e/ou judiciais;

XV - proceder a cobranca amigavel e/ou
judicial da Divida Ativa;

XVl - orientar e ©preparar Processos
Administrativos;

XVII - prestar assessoramento juridico ao

Prefeito e aos demais o6rgdos da Prefeitura e desempenhar outras
atividades afins;

XVIII - zelar, na esfera da competéncia
municipal, pela exata observadncia das Constituicdes Federal e
Estadual, da Lei Orgénica Municipal, das demais Leis,
Regulamentos e Atos normativos emanados dos Poderes Publicos;

XIX - organizar e manter atualizada a
Biblioteca Juridica do Municipio;

XX - fornecer a Secretaria competente

subsidio para a elaboracdo do Plano Plurianual Lei de Diretrizes
Orcamentadria e Orcamento Anual do Municipio;

XXI - planejar, coordenar, executar e
controlar a manutencdo de todos os veiculos, magquinas e
equipamentos da Prefeitura;

XXII - pesquisar e propor métodos de
reducdo de custos de manutencdo de veiculos e equipamentos da
Prefeitura.

Art. 9° Compdem a Secretaria Municipal de
Administracdo os seguintes 6rgdos auxiliares:

1 - Departamento Juridico
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2 - Departamento de Recursos Humanos

2.1 - Setor de Controle Pessoal

2.2 - Setor de Recrutamento, Selecdo e
Treinamento

2.3 - Setor de Seguranca e Medicina no
Trabalho.

3 - Departamento de Material, Patriménio

e Servicos Auxiliares

3.1 - Servicos de Compras

3.2 - Setor de Expediente

3.3 - Centro de Processamento de Dados
3.4 - Setor de Almoxarifado

3.5 - Setor de Patrimbnio

4 - Servico de Secretaria

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal
de Financas:

I - promover 0 cadastramento dos
contribuintes, o lancamento, a arrecadacdo e a fiscalizacdo dos
tributos e demais rendas municipais;

II - incumbir-se do recebimento,
pagamento, guarda e movimentacdo dos numerdrios e outros valores;
ITT - promover o registro e controle

contdbil da Administracdo Orcamentdria, Financeira e Patrimonial
do Municipio, preparar os balancetes, balanco e demonstrativos de
prestacdo de contas a Cadmara Municipal e aos Tribunais de Contas
da Unido e do Estado;

IV - elaborar e coordenar a execucdo da
Programacdo Financeira de Desembolso;
V - prestar assessoria ao Prefeito em

todas as matérias de carater econdémico-financeiro de interesse do
Municipio, e de modo especial no processamento das operacdes de
crédito e em financiamento tomados pelo Municipio, e aos &érgdos
Piblicos da Administracdo local nos assuntos fazendarios e
promover gerenciamento dos recursos provenientes de convénios
firmados com o Estado e a Unido e outras atividades afins;

VI - colaboracdo na elaboracdo do Plano
Plurianual, Lei de Orcamento Programa Anual e de Diretrizes
Orcamentaria anual;
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VII - efetuar as inscricdes da Divida
Ativa.

Art. 11. Compdem a Secretaria Municipal
de Financas os seguintes 6rgdos auxiliares:

1 - Departamento de Contabilidade

1.1 — Setor de Escrituracéo

1.2 - Setor de Tesouraria

Departamento de Tributacdo

— Servicgo de Arrecadacdo e Lancamento
.1 - Setor de Divida Ativa

Servico de Fiscalizacéo

— Setor de Posturas

.2. — Setor de Tributos

NNMNNMNMDDNDDN
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CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal
do Bem Estar Social:

I - estabelecer uma estratégia de
participacdo da comunidade, no planejamento e na execucdo dos
projetos, dos empreendimentos e das agdes que tenham por objetivo
precipuo atender aos direitos sociais e as aspiracdes de todos os
seguintes sociais;

ITT - transformar a sociedade civil em
agente efetivo do processo de melhoria da qualidade de vida,
oportunizando participacéo dos cidadéaos na discussdo dos
problemas e no estabelecimento das prioridades que devem ser
atendidas em funcdo do bem comum e da promoc¢do humana e social da
populacdo;

ITT - <criar mecanismo de acesso da
populacdo de baixa renda e carente aos servigcos e oportunidade
oferecidas pelo sistema, dando énfase a Dbusca e descoberta de
solucdes no seio da prdépria comunidade através da exploracdo dos
recursos locais e do apelo, ao contribuinte das energias
populares;

IV - fomentar, apoiar e participar das
atividades que tenham por finalidade béasica a organizacgdo social
e econbmica da comunidade, visando a transformacdo da realidade e
a melhoria do contexto sbécio-econdmico, pela ampla participacéo
das associacgdes, entidades e 1liderancas dgque atuam na proépria
comunidade;
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V - Coordenar a politica municipal de
desenvolvimento social, articulando-se com a empresa privada, a
sociedade civil, as instituic¢des publicas e privadas, oS
organismos estatuais, federais e internacionais, objetivando a
convergéncia de esforcos e a integracdo de recursos, em funcdo da
criacdo de oportunidades de trabalho, da consolidacdo da pequena
empresa comunitdria da reciclagem dos recursos humanos e sua
adequacdo as necessidades do mercado de trabalho, da valorizacéo
do trabalho humano e da respectiva preservacdo dos seus direitos
fundamentais;

VI - formular e coordenar, no ambito da
Prefeitura Municipal, em intima e estreita cooperacdo com oOs
demais o&érgdos envolvidos no processo de melhoria de wvida da
populacdo;

VII - coordenar, propor e opinar sobre a
concessdo de subvencdo do Poder Executivo Municipal as entidades
do Municipio, prestando inclusive, assisténcia técnica para a
melhor aplicacdo dos recursos mencionados;

VIII - coordenar e gerenciar, de forma
abrangente, os elementos econdmicos patrimoniais e contébeis
necessarios ao desenvolvimento das atividades-fins da Secretaria;

IX - propor ao Prefeito Municipal a
contratacdo de pessocal e servigcos necessarios e essenciais as
atividades internas da Secretaria e a implantacdo dos servicos
dirigidos a populacédo;

X - planejar, sistematizar e colocar em
execucdo a politica municipal de saltde comunitédria, dando
prioridade ao atendimento primario de saude, atuando de forma
articulada e integrada com os Sistemas Estadual e Federal da
Saude;

XI - instrumentar os recursos humanos da
prépria comunidade visando transformad-los em agentes comunitarios
de saude dirigidos por liderancas da proépria localidade em
consondncia com as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Saude;

XIT - coordenar a participacéo do
Municipio nos projetos habitacionais dos Sistemas Estadual e
Nacional de Habitacdo e formular a politica habitacional do Poder
Executivo Municipal ©para atendimento a populagdo carente,
desenvolvendo, inclusive neste Ultimo aspecto, experiéncias
pioneiras no setor da casa popular;

XIITI - elaborar, coordenar e acompanhar a
execucdo e implantacdo dos programas especificos da Secretaria,
estabelecendo, através da Portaria, as normas pertinentes a
metodologia de trabalho e ao sistema operacional dos referidos
programas;
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XIV - manter um Sistema de Comunicacéo
Social, visando encaminhar as pessoas carentes aos diversos
recursos existentes na comunidade, nos setores da saude,
assisténcia social, mercado do trabalho e promocdo humana;

Xxv - operar os servicgos de apoio
administrativo tipicos da Secretaria;
XVI - fornecer a Secretaria competente

subsidios para elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarios e Orcamento Anual do Municipio.

Art. 13. Compdem a Secretaria Municipal
do Bem Estar Social os seguintes 6érgdos auxiliares:

1 — Servico Funerdrio Municipal

1.1 - Cemitério

2 - Servico de Promocdo Social

2.1 - Programa de Assisténcia ao Menor
de Varginha - PAMEV

2.2 — Centro de Desenvolvimento da

Crianca - CDC

2.3 — Centro Integrado do Atendimento
ao Menor - CIAME

2.4 — Creches

2.5 — Centro Social Urbano - CSU

2.6 — Albergues

2.7 - Conselhos Comunitéarios e
Lavanderias

2.8 - Setor de Advocacia Municipal -
SAM

3 - Servico de Habitacéo

cAaPiTULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal
de Satde:

I - manter os servicos de assisténcia
médica e odontoldgica nas Unidades Sanitdrias do Municipio;

IT - propor e manter convénios com OsS

Estado e a Unido para a execucdo de campanhas e programas de
saude publica;

IIT - sugerir e assessorar o}
estabelecimento de Convénios com hospitais e instituicdes de
satde e fiscalizar sua execucdo; colaborar com as Secretarias
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Municipais do Bem Estar Social e de Educacdo da Prefeitura, na
assisténcia médica e odontoldgica;

v - propiciar também, dentro das
possibilidades, a assisténcias psicoldégica e cultura fisica da
populacdo escolar do municipio;

V - fiscalizar o cumprimento das posturas
municipais referentes ao poder de policia de higiene publica;

VI - orientar a fiscalizacéao dos
estabelecimentos comerciais do municipio;

VII - planejar, sistematizar e colocar em
execucdo a Politica Municipal de Saude Comunitéaria, dando

prioridade ao atendimento primédrio de Saude, atuando de forma
articulada e integrada com os sistemas Estadual e Federal de
Saude;

VIII - instrumentar os recursos humanos
da propria comunidade, visando transformé-1o em eventos
comunitdrios de saude dirigidos por liderancas da ©prdépria
localidade;

IX - elaborar, coordenar e acompanhar a
execucdo e implantacdo dos programas especificos da Secretaria,
estabelecendo, através de Portarias ou Regulamentos, as normas
pertinentes a metodologia de trabalho e a sistemdtica operacional
dos referidos programas;

X - fornecer a Secretaria competente,
subsidios para a elaboracdo do Orcamento Programa e do Orcamento
de Investimentos do Municipio;

XI - propor ao Prefeito Municipal a
contratacdo de pessoa e servigcos necessarios e essenciais as
atividades internas da Secretaria e a implantacdo dos servicos a
populacdo;

XII - operar oOs servigcos de apoio
administrativo tipicos da Secretaria;
XIITI - coordenar e executar as acdes de

atencdo integral a SalUde de desenvolvimento pelas unidades
competentes do Sistema Municipal de Saltde, mediante planejamento
e programacao adequadas;

XIV - administrar os recursos financeiros
do Fundo Municipal de saude segundo o Plano de Aplicacdo aprovado
pelo Conselho Municipal de Saude e Lei de Diretrizes
Orcamentéarias.

Art. 15. Compdem a Secretaria Municipal
de Saude os seguintes 6rgdos auxiliares:

1 - Servico de Vigildncia Sanitéaria
1.1- Setor de Vigiléncia Epidemioldgica
2 - Servico de Apoio Diagndstico
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2.1 - Setor de Laboratério

— Servicgo de Satde Ambulatorial

- Setor de Policlinicas

- Setor de Urgéncias Médicas

- Setor de Postos de saude

- Setor de Saude Oral

— Setor de Controles e Suprimento

SN DNDDNDDND W
W N

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TURSIMO

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal
de Esporte e Turismo:

I - organizar e promover certames de
competicdes esportivas e recreativas;
IT - formular e desenvolver a Politica

Municipal de Esportes, coordenando e incentivando a realizacdo de
atividades fisicas, desportivas e recreativas, com énfase para o
esporte amador e o esporte de massa;

ITT - ©prestar colaboragcdo técnica e
financeira a instituic¢des publicas ou privadas, de modo a
estimular as iniciativas esportivas;

IV - elaborar, orientar e fiscalizar a
execucdo do Calendario Municipal de Eventos, sempre em
consondncia com as Secretarias cujas as finalidades sejam afins;

V - Planejar, organizar, disciplinar e
fiscalizar as atividades esportivas no Municipio;

VI - programar, manter e desenvolver a
auto-suficiéncias do patrimbénio esportivo, por atividades

diretamente exploradas ou através de concessdes, permissdes ou
arredamentos;

VII - ©promover e estimular servicgo
permanente de divulgacdo das realizacgdes do Municipio, nas
promocdes turisticas e civicas, aritculando-se com os veiculos de
comunicacdo, bem como as agéncias noticiosas e publicitédrias a
fim de tornd-lo mais conhecido no Estado e no Pais;

VIII - articular-se com entidades e
organismo publicos e/ou particulares, com vistas a promocdo de
atividades que incrementem o turismo e a recreacdo;

IX - propor a instituicéo e
dimensionamento de Areas Especiais de interesse turistico e
recreativo.
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Art. 17. Compdem a Secretaria Municipal
de Esportes e Turismo os seguintes 6rgdos auxiliares:
— Servigco de Esportes
.1 — Setor de Instalagdes Esportivas

=R

2 - Servicos de Turismo

2.1 - Setor de Servicos Gerais
capiTUuLO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal
de Obras e Servicos Urbanos;

I -  executar e conservar as oObras
municipais, assim como os préprios da municipalidade;

IT - construir, pavimentar e conservar as
vias e logradouros publicos;

ITI - analisar os projetos de construcédo
em geral submetidos a sua apreciacdo;

IV - supervisionar os servicos executados
diretamente ou contratados por terceiros;

V - executar os projetos de obras da
Prefeitura, sempre a partir de diretrizes e estudos preliminares
elaborados pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenacdo Geral;

VI - implantar e manter os servigcos e

obras de trédnsito e trafego, conforme diretrizes e projetos da
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo Geral;

VII - organizar e operar o cadastro dos
veiculos pertencentes ao Municipio;
VIII - elaborar a programacdo e executar

as atividades relativas a limpeza puUblica, coleta de 1lixo,
varricdo e remocgdo de entulho;

IX - fornecer a Secretaria competente
subsidios ©para a elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e Orcamento anual do Municipio;

X - articular com a Secretaria Municipal
de Planejamento e Coordenacdo Geral a atualizacdo das Lei
Municipais relativas as obras e servigos urbanos;

XI - manter um sistema de apropriacdo de
custo das obras e dos servigcos urbanos;
XIT - colaborar com a Secretaria

Municipal de Planejamento e Coordenacdo Geral na elaboracdo de
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normas relativas a estética urbana, a preservacdo do meio-
ambiente, aos loteamentos e zoneamentos e a expansdo de area;
XIII - construir e conservar as estradas
vicinais, de acordo com o Sistema Viario Municipal;
XIV - arborizar as vias urbanas.

Art. 19. Compdem a Secretaria Municipal
de Obras e Vias Urbanos o0s seguintes 6rgdos auxiliares.

1 - Departamento de Obras

1.1 — Setor de Fiscalizacéo

1.2 - Setor de Estradas Vicinais

1.3 - Setor de Saneamento

1.4 - Setor de Manutencdo de Préprios

Piblicos Municipais

2 - Departamento de Servigos Urbanos

2.1 Servico de Limpeza Urbana

2.1.1 - Setor de Limpeza Publica

2.1.2 - Setor de Parques e Jardins

2.1.3 - Setor de Reciclagem de Lixo

2.2. - Servico de Tréansito

2.2.1 - Setor de Transporte Coletivo

2.2.2 - Setor de Trénsito

2.3 - Servico de Controle de Frota

2.3.1 - Setor de Transportes

2.3.1 - Setor de Manutencéao

2.4 - Servico de Agricultura e Pecuéaria

2.4.1 - Setor de Abastecimento e
Comercializacéo

2.4.2 - Setor de Fomento a Producédo

3 - Setor de Aeroporto

4 - Setor de Terminal Rodoviario

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 20. Compdem a Secretaria Municipal
de Educacédo:

I - planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar as atividades educacionais da rede escolar municipal em
consondncia com os objetivos da politica educacional do Sistema
Estadual de Educacéao;

ITI - manter atualizada a documentacdo e
informacdes educacionais através de estudos e pesqguisas,
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objetivando 0 conhecimento dos problemas educacionais do
Municipio;

IIT - dinamizar o ensino de 1° grau,
principalmente na zona rural, zelando pelo cumprimento de sua
obrigatoriedade para os escolares na faixa etaria de 7 a 14 anos;

IV - promover medidas que visem ao
aproveitamento racional dos recursos humanos existentes,
devidamente qualificados, incentivando treinamentos e cursos para
aperfeicoamento e  habilitacdo do ©pessocal administrativo e
docente;

V - promover a assisténcia ao educando
carente, coordenar e supervisionar o sistema de atendimento
médico dentdrio, distribuicdo da merenda, distribuicdo de bolsas
de estudos e assisténcia sdécio-pedagdgica;

VI - disciplinar e <coordenar a acgéo
conjunta das unidades administrativas do 6rgdo, fiscalizar o
cumprimento de suas atribuig¢des e supervisionar as atividades
especificas;

VII - promover o aprimoramento dos
métodos, processos, procedimentos didéticos e programas de
ensino, procurando elevar os niveis de ensino-aprendizagem;

VIII - melhorar e adequar a rede fisica
escolar municipal, promover e 1incentivar a sua manutencdo e
recuperacdo bem como a sua expansdo, Se necessario;

IX - incentivar junto a brgdos
educacionais de qualquer espécie, cooperacgdo técnica e
financeira;

X - receber, aplicar e controlar as

verbas especificamente destinadas a Educacdo como também prestar
contas;

XI - promover e incentivar a assisténcia
pré-escolar combatendo a desnutricdo, proporcionando recreacdo
sadia a formacdo de bons habitos;

XII - superintender a aquisicdo, a guarda
e a distribuicdo de material administrativo e didatico, bem como
controlar o seu consumo e utilizacédo;

XIIT - manter a atualizar a Biblioteca
Piblica Municipal e, se necessario, c¢riar salas de leituras,
possibilitando e coordenando o seu uso pela populacdo estudantil;

XIV - elaborar, ouvidos os brgédos
préprios, os planos municipais de educacéo;

XV - coordenador ou executar programas e
projetos educacionais no Municipio, principalmente aqueles qgue
envolvem programas especiais, reabilitacdo e integracéo

educacional de pessoas marginalizadas;
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XVI - promover e incentivar atividades
culturais no Municipio, em consonédncia com a Fundacdo Cultural;
XVII - submeter semestralmente ao

Gabinete de Prefeito e ao Conselho Municipal de Educacdo, o
relatdério das atividades do érgéo;

XVIII - entrosar com os demais o&rgédos
para o adequado planejamento do ensino bem como controlar os seus
resultados;

XIX - articular permanentemente com as
Secretarias Municipais para tratar de assuntos relativos a
Educacéo;

XX - executar projetos de capacitacédo de
Recursos Humanos, a nivel de Municipio;
XXI - fornecer a Secretarias competente

subsidios para a elaboracdo do Plano Plurianual Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Orcamento Anual do Municipio.

Art. 21. Compdem a Secretaria Municipal
de Educacédo, o0s seguintes 6rgdos auxiliares:

1 - Servico de Educacédo Informal

1.1 — Setor de Programas Culturais

1.2 — Setor de Programas Especiais

1.3 - Setor de Reabilitacéo e
Integracdo Educacional

2 - Servico Administrativo

2.1 - Setor de Merenda Escolar

3 - Servico de Ensino

3.1 - Setor de Creche e Pré-Escolar

3.2 - Setor de Ensino de 1° e 2° graus

3.3 - Setor de Ensino Supletivo

3.4 - Setor de Ensino Profissionalizante

e Especial

TITULO III
DOS PRINCIPIOS DA DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 22. 0O Prefeito, os Secretédrios e
Dirigentes de Orgdo de igual nivel hierdrquico, salvo hipdtese
expressamente contempladas em Lei, deverdo permanecer livres de
funcdes meramente executdrios e da pratica de atos relativos a
rotina administrativa, ou que indiquem uma simples aplicacdo de
normas estabelecidas.

Lein®2.105



17

Paragrafo dudnico. O encaminhamento de
processos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste
artigo, ou a avocacdo de gualquer caso por essas autoridades,
apenas se dara:

I - guando assunto se relacione com ato
praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

IT - guando se enquadre simultaneamente
na competéncia de varios Orgdos subordinados diretamente ao
Prefeito, ou varios Orgéos subordinados diretamente ao

Secretdrio, a dirigente de Orgdos de igual nivel hierdrquico ou
ndo se enquadre precisamente, na de nenhum deles;

ITII - qguando iniciada ao mesmo tempo no
campo das relacgdes da Prefeitura com a Cdmara ou com outras
esferas de Governo;

IV - quando for para reexame de atos,
manifestamente ilegais ou contrdrios ao interesse publico;
V - qguando a deciséo importar em

precedente, que modifique a pratica vigente do Municipio.

Art. 23. Ainda com o objetivo de reservar
as autoridades superiores as fungdes de planejamento, orientacdo,
coordenacdo, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitacéo
administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotina de
trabalho e de exigéncias processuais, dentre outros principios
racionalizadores, o0s seguintes:

I - todo assunto serd decidido no nivel
hieradrquico mais baixo possivel; para isso;

a) as chefias imediatas que se situarem
na base da organizacdo, devem receber a maior soma de poderes
decisdérios, principalmente em relacdo a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir
a decis&o ou ordenar a acgdo, deve ser a que se encontre no ponto
mais préximo aquele que a informacdo se complete ou em que todos
os meios e formalidades requeridos por uma operagdo se concluam.

IT - a autoridade competente ndo podera
excusar-se de decidir, protelando por qualquer forma ser
pronunciamento, ou encaminhando o caso a consideracdo superior ou
de outra autoridade;

ITIT - os contratos entre os 6rgdos da
administracdo municipal, para fins de inscricdo de processo, far-
se-do de 6rgdo para oérgéo.
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Art. 24 . Para efeito e racional
funcionamento da Estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei,
deverdo ser adotadas as seguintes medidas:

I - elaboracdo dos Quadros Setoriais de
Servidores;

ITI - dotacdo dos elementos humanos e
materiais indispensaveis ao seu funcionamento;

III - elaboracdo e aprovacdo do Regimento
Interno.

Paragrafo anico. Sera facultado ao

Executivo Municipal, através de Decreto, a criacdo ou extincédo de
Departamento, Servico ou Setores para atender as necessidades de
racionalizacdo e/ou adequacdo de nova estrutura.

TITULO V
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 25. O Prefeito baixara, por Decreto,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
vigéncia desta Lei, o Regimento Interno da Prefeitura, do qual
constarao:

I - atribuig¢bes gerais das diferentes
unidades administrativas da Prefeitura;

IT - atribuic¢des comuns e especificas dos
servidores investidos nas func¢des de supervisdo e chefias;

IIT - normas de trabalho que, por sua
natureza, ndo devam constituir disposicdes em separado;

Iv - outras disposicgdes julgadas

necesséarias.

Art. 26. No Regimentos Interno de que
trata o artigo anterior, o Prefeito poderd delegar competéncia as
diversas chefias, para proferir despachos decisérios, podendo a
qualquer momento, avocar a si, segundo seu uUnico critério, a
competéncia delegada.

Paragrafo tnico. E indelegavel a
competéncia decisdéria do Prefeito nos seguintes casos, sem
prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

I - nomeacdo e contratacdo temporéaria de
servidores, a qualquer titulo, e gqualquer gque seja sua categoria,
bem como sua exoneracéo, dispensa, rescisdo e revisdo de
contrato;

IT - concessdo de aposentadoria;
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IIT - aprovacao de licitacodes, sob
qualgquer modalidade;

IV - concessédo de exploracdo de servicgos
puiblicos ou de utilidade publica, depois de autorizada pela
Cédmara Municipal;

V - permissdo de servigos publicos ou de
utilidade publica, a titulo precéario;
VI - alienacdo, a gqualquer titulo, de

bens 1iméveis pertencentes ao Patrimébnio Municipal, depois de
autorizada pela Cédmara Municipal;

VII - aquisicdo de Dbens iméveis por
compra ou permuta, depois de autorizada pela Camara Municipal;
VIII - locacao, cessao ou doacao, a

qualgquer titulo, de equipamentos pertencentes ao Municipio.

Art. 27. Os 6rgdos integrantes da
Estrutura Administrativa da Prefeitura, obedecerdo ao seguinte
escalonamento hierarquico:

I - Secretaria

ITI - Departamento

IIT - Servico

IV - Setor

Paragrafo dunico. Em decorréncia das
atribuicées e necessidades dos Orgdos, o Prefeito Municipal
poderd criar sub-unidades de servicos a nivel de Setor.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. As atividades de Administracéo
Geral que constituem sistemas especificos, tais como material,
patrimdénio, pessoal, contabilidade, comunicacdes e as de
programacdo e orcamento, serdo operados de forma homogénea e
integrada através dos Departamentos ou Chefias, subordinadas
diretamente aos Secretarios, sendo que todos os cargos
correspondentes serdo de Provimento em Comissdo.

Art. 29. Os provimentos para os Cargos em
Comissé&o sdo de livre nomeacdo ou designacdo do Prefeito.

Art. 30. Em caso de extincdo de algum
é6rgao da atual estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-a o Cargo em Comissdo correspondente a sua chefia.
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Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrdrio e
especialmente a Lei Municipal n°® 1.461, de 02 de abril de 1985.

Mando portanto, a todas as autoridades, a
quem o conhecimento e execucdo desta Leil pertencer, gue a cumpram

e a facam cumprir, t&o inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Varginha, 19 de
dezembro de 1991.

ANTONIO SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ FERNANDO ALFREDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
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