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-+ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N° 3.226

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGINHA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

C Povo do Muanigipico de Varginha,
Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou & €u, em Seu nome, sanciono a seguinte
Lei;

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1® - Esta Lei institui o Sistema
de Carreira da Administracdc Plblica Municipal Direta e
Indiretay  de modo..a organizar os cargos ' poblicos de
provimento efetive em Planos de Carreira.

Art. 2° - 0Os conceitos e definicdes
estabelecidos na Lei Municipal n® 2.673/95 - Estatuto dos
Servidores Publiges - ser3o observados para os efeitos

desta Lei.

Axt. 3° - 08 cargos de provimento
efetivo da Administragdc Publica Municipal Direta, das
Autarquias e das Fundacdes Pablicas, o©Organizam-se e sdo
providos em carreiras.

Art. 4° - Para efeito desta Lei,
entenda-se por:

I - Cargo Piablico: conjunto de
atribuigcées e responsabilidades previstas mna estrutura
organizacional, que devem ser cometidas a uma pessoa;

II - Carreira: série de classes
semelhantes, do mesmo grupo de atividades, hierarquizadas
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segundo a natureza do trabalho e o grau de habilitacgdoc para
desempenhia-1o.

III - Classe: reunido de cargos da
mesma natureza funcional e iguais responsabilidades,
identificadas pela atribuigdc e grau de habilitacgdo exigida
para © seu desempenho; cada classe serd subdividida em 35
padrdes, representados por algarismo (35 nomeros = 1 a
35).

IV - Nivel: atribuido aoc conjunto de
classes eguivalentes a &rea de atuacdo e de habilitacdo
exigida; cada c¢lasse terd 8 (oiteo) niveis, representados
por letras (B letras — A a H).

= $ 1* - Por forga das! definicdes
anteriores, © ingresso no  cargo: deo.aprovado em CONCuUrso
publico, sera sempre classificado como : CLASSE PADRAO 1 -
NIVEL AL :
$ 2% =~ A partir do definido no
paragrafo anterior, Iinstalar-se-& © sistema de carreira
estabelecido por essa Lel, gque visa assegurar ao servidor
publice, ©ocupante de ecargo piblico em carater efetivo,
movimentagdo scbre 08 requisitos de tempo de servigo e de
mérito, objetivamente apurados, nas escalas e padrdes ora
fixados.

§ 3° - O Quadro Geral das Classes de
cargos de Provimento Efetivo &€ o constante . de Anexo I.

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 5° - A movimentagdo do servidor
dentro dos quadros funcionais, dar-se-a por

I - Progresséo
II - Promogédo

Art. 6° - Os percentuais da
Progressdc e da Promogdo ndo serdo cumulatives para efeitos
dos respectivcos céalculos.
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s 1% Esses percentuais seraoc
langados na feolha de pagamento através de Cédigos Proprios,
especificando-se ¢ percentual a gque o Servidor faz jas,
observado o disposto nc “caput” deste artigo.

§ 2° - Para efeito de apuracdc do
salario base sera observada a proporcionalidade da jornada
didria de cada servidor.

Art. 7° - A contagem do intersticio
de 5 (cince) -anes, na Promocdo, ou de 01 (um) ano na
Progressdo, interrompe-se nos casos de afastamentos ndo
considerados de efetiveo exercicic nos termos previstos no
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Varginha,
excetuando © afastamentoc para o desempenhc de mandato
classista.

§ 1° - Cegsando-se os! moetivos da
interrupgdo, seréa dado  prosseguimento a contagem
complementar do intersticio.

$ 2° - Quandoc o servidor efetivo
mudar de cargo por Concurso Publico, os percentuais de
Promogdc e de Progressdao serdo convertidos em wvalor
financeiro (moeda), passandoc o servidor a recebé-lo no novo
cargo, a titulo de vantagem pessoal,

SECAD I
DA PROGRESSAO

Art. B° - A Progressdc constitui-se
na passagem de wuma CLASSE/PADRAQ para a imediatamente
supericr do respectivo grupo de carreira, em decorréncia de
lapso de tempo, com direito 'a percentual de aumento
salarial.

Art. 9° - Na Progressdo, 08 cargos
da estrutura organizacional municipal, seja direta ou
indireta, passam a se caracterizar pelos seguintes padrdes:
PADROES de 1 a 35.

Art. 10 - A Progressdc se dara a
cada intersticic de 01 (um) anc de efetivo exercicio,
contados do ingresso na classe ou no Gltimo padrdc de
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vencimento, e outorgara ao servidor um acreéscimo salarial
de 1% (um por cento) incidente sobre o salario base do
cargo para © gual o mesmo fol concursado e sobre suas
respectivas wvantagens pesscais, consideradas estas as
decorrentes de apostilamento e/ou de parcelas ja
consignadas sob esse titulo.

§ 1° - Durante o Estdgioc Probatério
de trés anos, © servidor ndoc terd direitc & percepgdo do
percentual de Progressdo de que trata o “caput” deste
artigo.

§ 20 = Concluido o Estagio
Probatério e sendo aprovado, o servidor imediatamente seré
engquadrade no Nivel A, Padrdo 3, passandc, a partir dai, a
receber 3% . (trés) por centc a titulo de Progressioc. Em
hipétese alguma, sera pago Progressido retroativa pelo
periodo de estagio probatdrio.

SECAO II
DA PROMOGAO

Art. 11 - A Promggdo constitui-se na
elevagdo de nivel de classificagdc para © imediatamente
acima do respectivo grupo de carreira, em decorréncia de
avaliagdo periodica de merecimento com direitoc a percentual
de aumento salarial.

Art. 12 - Na Promocao, ©0s cargos da
estrutura organizacional municipal, seja direta ou
indireta, passam a se caracterizar pelos seguintes Niveis:
A By Cp D Ky By G &8 He

Art. 13 - A Promogdc dar-se-& apds
um periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
e desde que o© servidor obtenha avaliacdo favoravel e lhe
outorgara o direito de um acréscimo salarial de 5% (cinco
por cento), incidente sobre ¢ salario base do cargo para o
qual o mesmo foli concursadc e sobre as suas respectivas
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vantagens pessocais, consideradas estas as decorrentes de
apostilamento e de parcelas JjA& consignadas na folha de
pagamento scb este titulo.

SEGAO III
DA AVALIAGAO DE POTENCIAL

Art. 14 - A AVALIACAO DE POTENCIAL
para efeito de Promogdoc wvisa fundamentalmente apurar a
eficiéncia do seryidor e a gualidade de seu trabalho, em
funcdo dos objetiveos especificos de seu cargo.

§ 1° - A Avaliacgdoc de Potencial do
Servidor seréd apurada através dos seguintes quesitos:

I - Assiduidade;
11 - Disciplina;
III - Qualificagdo Profissional;
IV - Desempenho.

§ 2° - A pontuagdc a ser outorgada
a cada quesito de avaliacgdo € a constante dessa Lei.

§ 3° -~ A Secretaria Municipal de
Administragaoc, a seu critério, proporcionard os meiocs e
condigdes para que © Servidor possa se adaptar ou se
readaptar €m novas atribuicdes de seu cargo.

SUBSECAO I
DO CRITERIO DE ASSIDUIDADE

Art., 15 - A ASSIDUIDADE, pontuada
com 20 (pontos) sera apurada ao final do intersticio de 5
ancs da avaliacéo.
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§ : 5 - Seréa considerada
inassiduidade, recebendo O(zero) ponto, as faltas
consecutivas ou ndo, superiores a 45 {(guarenta e cinco)
dias no periodo de 05(cinco) anos, ressalvadas as licencas
Estatutarias constantes da Lei Municipal n® 2.673/95:

a - previstas no artigo 125;
D - previstas no artigo 128 com
excegdo de sua alinea “ b", cuja licenga ali estabelecida

ndo podera ser superior a 45(gquarenta e cinco) dias de
afastamento no quinguénio avaliatério.

§ 2° - A limitagdoc de tempo fixada
na parte final da alinea “b"” do paragrafo anterior ndo se
aplica para os casos de tratamento de satde de moléstias
graves, instituidas pela Lei Municipal n°® 2.404/93.

SUBSEGAO II
DO CRITERIO DE DISCIPLINA

Art.16 - A DISCIPLINA, pontuada com
20 (pontos) sera apurada ao final do intersticioc . de 5 anos
da avaliacgédo.

8§ i - Sera considerado
indisciplinado, recebendo 0 (zero) ponto, © servidor que no
periodoc da avaliacdo, receber 2 (duas). adverténcias ou 1
(uma) suspensao;

SUBSEGAO III
DO CRITERIO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 17 - A QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL, pontuada com 20 (vinte) pontos, sera apurada
ao final do intersticio de 5 (c¢inco) anos da avaliacgdo.

§ 1°~ Nao seréa qualificado
profissionalmente, recebendo 0 (zero) ponto, o servidor que
ndo participar de cursos promovidos pela Prefeitura, ou
equivalentes com recursos proprics, com jornada de no
minimo 40 horas;
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SUBSECAO IV
DO CRITERIO DE DESEMPENHO

Art.18 - A AVALIACAO DE DESEMPENHO,
pontuada anualmente com 40 (guarenta) pontos e realizada
pela Chefia imediata do Servidor, serd apurada através
dos seguintes critérieps:

a) Comprometimento com o trabalho -
refere-se a produtividade, gqualidade, cumprimento de
prazos, padrdo de execugdo e outros;

b) Relacionamento interpessocal -
refere-se ao empenho, cooperagao, comunicagdo, capacidade
de fazer e receber criticas, trabalho de equipe e outros;

c¢) Conhecimento Técnico Operacional:
refere-se a iniciativa, criatividade, conhecimento técnico
e outres;

- d) Crescimento e Desenvolvimento

Profissional - refere-se ao comportamento ético,
cumprimento das normas estatutarias e a maneira com que O
servidor se dedica.as.atribuigdes gue exerce e outros.

§ 1° - Cada Avaliagdo anual de
Desempenho sera pontuada da seguinte forma:

8) Fracto — 0 (zero) ponke:

b) Médioc - 20 (vinte) pontos;

@) Bom - 30 (trinta) pontos;

d) Muitc Bom = 40 (quarenta) Pontos
§ -2° . - Anualmente as Chefias

encaminharaoc ao Setor gompetente de Recursos Humanos da
Administragdc as Avaliagdes de Desempenho dos servidores.

§ 3° - 08 resultados das cinco
AvaliagBes de Desempenho realizadas com base no paragrafo
anterior, serdo utilizadas pelo Setor competente da
Administragdo Municipal para compor a Média Final de
Promcgdo do Servidor (artigo 20 desta Lei).

Lein®3.226
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€ 4° - No caso de néo ser avaliado o
desempenho do servidor no exercicio do seu cargo, por
omissdo do Poder Puablico Administrativo, serd imputada a
responsabilidade pesscal a quem tiver dado causa a omissdo,
sendc automética a pontuagdoc de 40 pontos como Média de
Desempenho.

§ 5° - Sera dada ciéncia ao servidor
sobre cada avaliagdo anual de desempenho, cabendo a
Administragdo tomar as providéncias no sentido de orientar
08 servidores gque obtiveram avaliacdes desfavoraveis,
objetivando ¢ aprimoramento funcicnal.

SECAO IV
DA MEDIA FINAL DE PROMOCAO

Art.19 - Recebidas as cinco
Avaliagbes de Desempenho mencionadas no artigo anterior, o
Setor Competente de Recursos Humanos do o6rgdo calculara a
“Média de Desempenho”, a qual sera adicionada acs pontos
relatives a ASSIDUIDADE, DISCIPLINA E QUALIFICACAQ
PROFISSIONAL, para apuragdo da “MEDIA FINAL DE PROMOGAO”.

Paragrafo Unico - “Média de
Desempenho® ‘inferior a 20 (vinte) pontos ndo sera somada aos
gquesitos de assiduidade, disciplina - gualificacgdo

profissional.

Art.20 - Alcangada “MEDIA FINAL DE
PROMOGCAO"” superior ou igual a 10 (setenta) pontos, o
servidor sera Promovido, nos termos do artigo 11 desta Lei.

CAPITULO III
DO DIREITO RECURSAL

Art. 21- N3o obtendo .a Média
necessaria a Promogdo, ao servidor sera assegurado o
direito de Recurso, com pedido de reconsideracdo, num
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prazo de 10 (dez) dias a Comissdo Julgadora de que trata o
paragrafoc seguinte.

§ 1° - O julgamento do Recurso sera
realizado por comissdo paritdria nomeada pelo Chefe do
Executivo, composta de 05 (cinco) servidores efetivos,
cabendo ao Presidente convocar um membro da mesma funcic do
servidor avaliado e solicitar a presenga de um
representante do Sindicato dos Servidores Pablicos
Municipais, para comporem o8 trabalhos da Comissio.

§ 2° - A auséncia do representante
do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais n3o
acarretaré prejuizo acs trabalhos da Comissdo.

§ 3° - Podera ser nomeada uma
Comissao Julgadora para cada Secretaria Municipal ou Setor,
de acordo com a estrutura administrativa.

§ 4° - A Comiss8o Julgadora terd um
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
sendo seus servicos considerados relevantes.

§ 5° - Do julgamento da Comissdo de
Avaliac8io caberd recurso de oficic & autoridade superior,
que proferira decisf@c final e irrecorrivel sobre a Promogdo
ou nédo do '‘Serwvidor.

Art. 22 - Ficando: comprovado gue
houve injustiga na avaliacdo do servidor, serdc aplicadas
as sangdes previstas em Lel & chefia imediata da avaliacgido,
isso ap®s regular ‘processo administrative de Sindicdncia,
na forma do artigo 184 do Estatuto dos Servideres Publicos
Municipais.

capiTULO IV
DO MERITO POR TITULAGAO

Art. 23 - Sera concedido ao0s
servidores Mérito por Titulagdo, entendido esse, a
graduagdo funcional com wvinculagdo ac cargo ocupado, nos
seguintes parémetros:
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A - 01 (um) Curso de pds-graduagdc =
percepgdc de 2% (dois por centec) incidente sobre o salério
base;

B - 01 (um) mestrado = percepgdo
de 3% (trés por cento) incidente sobre ¢ salario base;

C - 01 {( um) doutorado = percepgdo
de 5% (cinco por cento) incidente sobre ¢ saldrio base.

§ b - Cs percentuais acima
descritos ndo serdc cumulatives e a percepcgdo de um exclui
a do outro.

§ 2°- O percentual descrito sera
incorporado aos proventos da aposentadoria do servidor,
desde queé ele permaneca, durante sua vida funcional, no
mesme carge a gue a graduagdo se referiu.

§ 3°- Nova graduacgdo, novo mestrado
ou nova doutpradoe no mesmo cargo, ndo dara direito a
receber mais um percentual de Mérito.

cariTuLo v
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24 - Em razdo da: instituigdo
dos sistemas de Progress3do e de. Promocidc. estabelecidos
nesta Lel, fica extinto o Adicional por Tempo de Servigo a
que se refere o artigo 63 'da Lei Municipal 2.673/95 -
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais - resguardado o
principio do direite adquirido guante aqueles j& concedidos
@ que se incorporardo para efeito de aposentadoria.

§ 1° -'0s BAdicionais por Tempo de
Servigo ja adguiridos pelo servidor serdo considerados de
imediato para efeito de classificagdo do mesmo nos
correspondentes PADRAO e NIVEL estabelecidos nesta Lei e
constante de seu Anexo II.

§ 2° - Ro servidor que, até a data
desta Lei, possuir fragaoc de tempo para a habilitagdo ao
Adicional por Tempo de Servigo, fica garantido:
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a — 0O seu enguadramento na linha de
Progressédo (Anexo II) de acordo com o principio da
anuidade;

b - 0 recebimento dessa fracdo A&
razdo de 1% (um por cento) por ano, isso a tituleo de
Progressdo;

“ a = Promogao, sem a respectiva
avaliagdo, até gue implementado o intersticio de 5 (cinco)
anos.

§ 3° - B conversaoc da fragdo de
tempo em Progressdo, conforme estabelecido na alinea “b” e
© seu recebimento pelo servidor, obedecerdo ao prazo
estabelecido nc artigo 27 desta Lei, com base na data da
respectiva progressdo.

8§ 4° - RApOs a ocorréncia do disposto
na alinea | “c” o servidor ficara sujeito a Avaliagdo de
Potencial para fazer jus a nova Promocgdo.

cAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - O afastamento do servidor
para o exercicio de mandato eletivo de Vereador, Prefeito
ou Deputadc ndo contara tempo para efeitc de Promogdc de
que trata esta Lel.

Art. 26 -~ 0 servidor cedido para
exercicio emiputro orgdo ou entidade fara jus ao disposto
nesta Lei na forma do gue dispuser o Regulamento.

Art., 27 - Dentrc de 120 (cento e
vinte) dias, contados da., publicagdoc desta Lei, os
servidores serdo posicionados nos NIVEIS e CLASSES/PADROES
ora estabelecidos, com direito aos vencimentos pertinentes.

Paragrafo Onico - @) servidor
ocupante de "“Funcdo Puablica” também serd posicionado em
Classe/Padrdoc e Niwvel nos termos desta Lei, tendo por base
o seu tempo de servigo e um carge efetivo cujc vencimento
basico tenha equivaléncia com o valor percebido pela
gcupagdo de tal “Funcido”.
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Art. 28 ~- ©C procedimento de
avaliagdo e o Manual Descritive de Atribuigdes dos Cargos
serdc Regulamentados pelo Poder Executivo no prazo de
90 {(noventa) dias e de acordo com ©s critérios mencionados
nesta Lei e, para a aplicagdoc da referida Avaliacgdo de
Desempenho, havera um treinamento para as chefias
imediatas.

Art. 29 - A Administracéo
proporcionara, a cada 05 (cinco) anos, no minimo 01 (um)
curso de aperfeigoamento para todos o0s cargos existentes
nos seus quadros, sendo © curso utilizado para efeito de
pontuacdo na avaliacdo.

1" = Ndo sendo proporcionado o
cursc de Capacitagdo Profissional pela Administracgdo, sera
computada automaticamente a pontuagdc ac servidor.

§ g = A CONVOCAagEHO para
participagdo em curscs serd enviada oficialmente com aviso
de recebimento pele servidor,

A LcHR Serdc considerados também
para pontuagdo de Promocde, ©s cursos de Capacitacdo
Profissional e de Especializagdc que foram concluidos a
partir de Junho/1992 ou fregientados apés a_ criagdo do
Centro de Treinamento e Valorizagdo do Serwidor Publico
Municipal.

§ 4° - A critérioc da Administracdo
Municipal, podera ser permitideo ac serwvider a participacgdo
em cursos de pos-graduagde, doutorade ou mestrado, sem
prejuizos dos seus vencimentos ou dos beneficios .desta Lei,
desde gque, . em processo .administrativo especifico, fique
evidenciado . a  especificidade - do carge ocupado, a
necessidade adminzstratlva e o compromisso de reversdo dos
conhecimentos assimilados pelo servider em favor da prépria
Administracéao.

Axt. 30 - As gratificagdes, sejam de
que especie forem, serdo calculadas com base no vencimento
basicoe do cargo do servidor e obedecerdco aos limites
constantes nas leis gue as criaram.

Art. 31 - Aplicam-se supletivamente,
para o© cumprimento desta Lei, as disposigdes do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais no gque ndoc conflitarem
com o ora estabelecido.
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Art. 32 - O0Os casos omissos da
presente Lei serdo dirimidos em Regulamento baixado pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 33 - A Progressdc e a Promogdo
previstas nesta Lei se incorporardo para efeito de
aposentadoria,

Art. 34 - O disposto nesta Leli néo
se aplica aos servidores dc Poder Legislativo Municipal nem
aos do guadro do Magistério, que teridc Plano de Carreira
especifico.

Art. 35 - A remuneracgido porventura
percebida pelo Servidor a titulo de Apostilamento e do
extinto triénic, passam a ser consideradas “vantagens
pessocais”.

Art. 36 - 0O disposto nesta Lei sera
aplicade acs Servidores da Fundacéio Hospitalar do
Municipio, gquandc estes passarem para Regime Estatutario,
observadas, contude, as especificidades dos cargos e os
vencimentos ja& aprovados por Lei Municipal para aguela
Fundacado. .

Axrt. 37 - Esta Lei entra em vigor na
data de. sua publicagdo, revogadas as disposicgbes em
contrarieo.

Mando, portanto, a todas as
autoridades a guem o© conhecimento e execugdoc desta Lei
pertencer, gque a cumpram e a fagam cumprir, tdo

inteiramente como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha,
20 de dezembro 1999.

<
. iU ALFREDO
PREFEITO MUNICIPAL = I ICIPAL DE
NISTRAGCAO
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QUADRO GERAL DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORDEM CLASSE CARGOS ESCOLARIDADE CARGOS
CRIADOS
1 E-01
Augxiliar de Servigos Publicos - Servente Escolar Nivel elementar 616
- Cozinheira
- Faxineira
- Gari
- Auxiliar de Cemitério
2 E-03
Auxiliar de Servigos Gerais - Auxiliar de Dentista 1° Grau Completo 237
- Auxiliar de Escritorio
- Fiscal de Onibus
- Recreadoras de Creche
3 E-04
Professor - Professor PC 1 2° Grau — Magistério 280
- Professor PC 2 Licenciatura Curta
- Professor PC 3 Licenciatura Plena
<4 E-05
Digitador - Digitador 2° Grau Completo 13
Escriturario - Escriturario 2° Grau Completo 83
Telefonista - Telefonista 1° Grau Completo 02
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QUADRO GERAL DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO |

E-06
Oficial de Servigos Publicos - Armador 1° Grau Completo 01
- Borracheiro 01
- Calceteiro 01
- Carpinteiro 06
- Cozinheiro 06
- Eletricista 06
- Encanador 02
- Marceneiro 02
- Operador de Usina de Asfalto 01
- Pedreiro 70
- Pintor 14
- Soldador 05
E-08
Agente Fiscal - Agente Fiscal 2° Grau Completo 29
Auxiliar de Enfermagem - Auxiliar de Enfermagem 83
Secretaria - Secretaria 08
Técnico em Bioquimica - Técnico em Bioguimica 06
E-09
Auxiliar de Servigos Funerarios - Auxiliar de Servigos Funerarios  |2° Grau Completo 04
Augxiliar de Necropsia - Auxiliar de Necropsia 2° Grau Completo 02
Motorista - Motorista 1° Grau Completo 85
Oficial de Manuten¢io de Frota - Eletricista 01
- Mecénico de Maguinas 02
- Mecénico de Veiculos 06
Tratorista - Tratorista 03
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ANEXO |

QUADRO GERAL DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

B E-10
Auxiliar de Administragio - Auxiliar de Administragio 2° Grau Completo 27
Fiscal de Rendas - Fiscal de Rendas Curso Superior 16
9 E-12
Assistente Administrativo - Assistente Administrativo 2° Grau Completo 30
10 E-13
Operador de Veiculos Pesados - Operador de Veiculos Pesados 1° Grau Completo 20
11 E—-14
Professor - Professor P4 Magistério 140
- Professor P5 Licenciatura Curta
- Professor P6 Licenciatura Plena
12 E-15
Agente Administrativo - Agente Administrativo 2° Grau Completo 11
Operador de Computador - Operador de Computador 09
13 E-17
Desenhista - Desenhista 2° Grau Completo 03
Técnico em Topografia - Técnico em Topografia 02

&
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ANEXO |
QUADRO GERAL DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

14 E-18
Bibliotecaria - Bibliotecaria Curso Superior 02
Programador - Programador 2° Grau Completo 0l
Supervisor Administrativo - Supervisor Administrativo 04

15 E-21
Orientador Educacional - Orientador Educacional Curso Superior 12
Supervisor Pedagogico - Supervisor Pedagogico Curso Superior 30

16 E-22
Técnico Nivel Superior - Administrador Curso Superior 03
- Arquiteto 02
- Assistente Social 07
- Bidlogo 01
- Bioquimico 07
- Comunicagéo 01
1. Cantador 03
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QUADRO GERAL DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO |

- Sociologo 01
- Terapéuta Ocupacional 01
- Veterinario 04
- Médico
* Angiologista 01
* Cardiologista 05
* Clinico Geral 52
* Dermatologista 02
* Ginecologista 17
* Neurologista 02
* Oftalmologista 03
* Ortopedista 05
* Otorrinolaringologista 01
* Pediatra 20
* Pneumologista 01
* Psiquiatra 04
* Endocrinologista 02
* Reumatologista 02
* Infectologista 01
CLASSE CARGOS CARGOS
CRIADOS
16 89

2.151 A
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ANEXOI1-B

QUADRO GERAL DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
- Fundagao Cultural do Municipio de Varginha -

ORDEM CLASSE CARGOS ESCOLARIDADE CARGOS CRIADOS
1 EF - 01
- Auxiliar Servigo Publico Nivel elementar 07
- Maguinista 1? Grau 01
. EF - 02
- Sonoplasta 1° Grau Completo 04
- Tluminador 01
- Operador de Controle Mestre 05
- Secretaria 02
- Eseriturano 01
- Discotecario 01
3 EF-03
- Motonsta 1? Grau Completo 02
- Técnico de Manutencdo de TV |2° Grau Completo 01
4 EF- 04
- Awuxiliar de Reportagem 1? Grau Completo 02
- Operador de Cimera 02 A
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ANEXOI-B

QUADRO GERAL DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

- Fundagdo Cultural do Municipio de Varginha -

EF - 05
- Locutor noticialista de televisdo |2° Grau Completo 02
- Locutor anunciador 02
EF - 06
- Editor de Video-Tape 2° Grau Completo 02
- Produtor Executivo 02
- Reporter Curso Superior 04
EF - 07
- Editor de Texto Curso Superior 02
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PROMOGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

ANEXO 11

PROGRESSAO
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