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..~ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N° 3.694

INSTIUI O PROGRAMA “BOLSA-TRABALHO” NO
MUNICIPIO DE VARGINHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Pove  do Municipio 4e Varginna,
Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, em Seu nome, Sanciono a seguinte

I{. i Le:-;

e, A1° Fica instituido o Programa
Bolsa-Trabalho no Municipio de Varginha, com o objetivo de
estimular a insergic sbdcio-econdmica de desempregados,
pertencentes especialmente as familias de baixa renda.

Art. 2° Os objetivos do Programa sac:

I = propiciar © resgate da cidadaniag
de desempregados que pertengam a famili |
IT = ©propiciar aos desempregados

capacitagdo adicional e qualificagac prefissional;
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ITT. =~ desenvolver ativicades de
cardter comunitario, que melhorem a qualidade de widay
IV — gerar renda nos bairros e nz

cidade.

Art. 3° 0O Programa Bolsa-Trabalho
consistiréa:

Y I - na concessao de auxilio-
pecunidric, em valor a ser fixado em Decreto correspondente
a, no minimo, 45% (quarenta e cinco por centc) e, no maximo,
100% (cem por cento) do salédrio minime nacional, alem de
segurc de wvida coletive e atendimento de despesas as
deslocamento para a realizagado de atividades comunitarias e
de formacdc pelo prazo minime de € (seis) meses e maximo de
2 (dois) ancs;

II - na pratica de: atividades
comunitédrias e de capacitagaoc adicicnal, realizadas e
ministradas pelos 6rgdcs municipais ou por entidades
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conveniadas ou parceiras, ocbedecidas as restrigdes do
Ministéric do Trabalho & do Emprego.

Paradgrafo  unico. ®) pagamento de
auxilio~pecunidric serd feitc mediante crédito bancario, em
nome do beneficidrico do Programa Bolsa-Trabalho (PBT),
assistidc por seu representante legal.

Art. 4° Para fins do Programa Bolsa

Trabalho (PBT), sera considerado beneficlaric a pessoa gue

ndo exerca atividade remunerada ou asteja desempregada, nac

possua rendimentos proéprios, pertenga a Tfamilia ge baixa
. ' B,

renda e com ela resida no Municipio ha mais de 5 (cinco)
anos.

n

Art. B5° Para habilitar-se no Programa,

o beneficiaric deverad preencher ¢s seguintes reguisites,
cumulativamente:

I ~ ter idade minima de 18 (dezoito)
anos;

-

II ~ estar desempregado ha mais de 6
(seis! meses e ndo estar recebendo ¢ seguro-desemprego;
III - estar estudandc ou apés ser

cadastrado no programa se dispuser a estudar;

IV — comprovar gque €& residente e
domiciliado no Municipio hé mais de 5 (cinco) anos;

¥ =~ pertencer a familia de Dbaixa
renda, cujos membros tenham rendimento bruto mensal per
capita igual ou inferior a 50% {cingilenta por cento) do
salario minimo nacional vigente, computando-se & rotalidade
dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do
trabalho e/ou de outras fontes de gualdquer naturez:
incluindo-se os beneficics e valores concedides por Orgacs
piblicos ou entidades particulares, excetuado apernas
beneficio instituido por este Programa;

VI — assinar Termc de Compromisso e
Responsabilidade, declarande ter conhecimento das regras do
programa, #&s guais se sujeitarad, sob pena de sofrer as
sangdes previstas no art. 10, § 1°, desta Lei.

Paragrafo unico. Para efeitos do
Programa Bolsa-Trabalho, considera-se como familia o nicleo
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de pessoas formadoe por, ng  minimo; um dos pais ou
responsavel legal, filhos e/ou dependentes gue estejam sob
tutela ou guarda, devidamente formalizados pelc Juizo

competente, bem come parentes ou outros individuogs que
residam com © grupe sob o mesmo teto e contribuam
gconomicamente para a sua subsisténcia.

Art. 6° A afericdc da renda e dos
demais reguisitos para a concessd3c do beneficioc seréd
realizada quando do cadastramento inicial e em gualgquer fase
do programa.

Art. 7° Para participar do Programa
Bolsa-Trabalho, o  Dbeneficiario, alem de cumprir os
requisitos estabelecidos no art. 5° desta Lei, devera:

i1 =~ oumprir a ecargs horaria (fixada
para as atividades comunitarias;

II ~ comparecer as aulas de cursos
profissionalizantes;

III <~ mndc wultrapassar © limite de
faltas estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

ParAgrafo funico. A participagéo no
Programa ndo gerard gqualsguer vinculos empregaticios ou
profissionals entre o beneficidric e o Municipioc.
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Art., 8° 0 Programa Bolsa-Trabalho sera

implantado gradativamente, pricrizando os beneficiirios
pertencentes a familias em situagac agravante de pcbreza,
observando-se 0S5 seguintes critérios, pela ordem, sem

E-Q

prejulzo do atendimentc ao disposto ne art. 5° desta Lei;

I -~ menores faixas de renda bruta
familiar per capita;

ITI - menor grau de escelaridade do
beneficiario;

5 s - familias Com filhas e/ou
dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em €8TaCO
de desnutrigao;

: S familias com filhos e/ou
dependentes portadores de necessidades especiais;
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Vv — familias monoparentals;

VI -~ familias com maicr nunerge de
filheos e/ou dependentes menores de 20 (vinte) anos;

VII - familias com Filhaos & F 0
dependentes sob medidas especificas de protegaod ou soclo-
educativas, previstas, respectivamente, nos arcigos 499 a
& 112 da Lei Federal £.069; de 13 de julho de 1990;

VIII — familias com dependentes 1doscs
ou portadores de necessidades especiais;

IX — condig¢des de moradia.

ey §° A concessdo dos beneficios
previstos no art. 3° serd interrompida se:

I — o beneficidric obtiver ocupagac
remunerada;

II — o beneficiario tiver fregléncia
inferior a B5% (oiternta e cinco por cento) das aulas de més
de beneficio, sem Jjustificativa acompanhada de documento
comprobatério;

I1I - forem descumpridos guaisguer dcs

i

reguisitos previstos nos artigos 5° e 7%, ou desatendidas 4s
clausulas firmadas no Termo de Compromisso v

Respensabilidade;
-
o

IV — a renda brute familiar per capit
ultrapassar o limite estabelecide no inciso V do art. 5
desta Leli.

Paragrafo unico. Nos casos de redugdo
da renda bruta familiar per capita para nivel inferior ac
previsto no inciso V do art. 5°, ou de restauragdo das
condicGes prewyistas nos artigos 5° e 7° desta Lei, a3
concessdo dos beneficios sera restabelecida, mas sem direitc
a pagamento retroatlive.

Art. 10, Sera epcluide do Programa

Bolsa—-Trabalho, pelo prazc de 8 B lofoiel) AnOS, (e 1b)
definitivamente, se reincidente, o beneficidrio gue presiar
declaracdo falsa ou usar de gualguer meic 1licito para

cbtencdc de vantagens.
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§ 1° Na  hipotese de recebimento
ilicito do auxilio, sem prejuizo das sancgbes penais

cabiveis, o beneficidric ser:a prigado a efetuar o
ressarcimento integral da importancia recebida
indevidamente, corrigida na forma da legislagic municipal
aplicével.

§ 2° Ao servidor E-.:l.'.tl;_:.'il'\'l ou agente de
entidade conveniada ou parceira gue concorra para i
concessdo ilicita do beneficio, aplica-se; sem prejulizo d4das
sangdes c¢ivis, penais e administrativas cabiveis, multsa
equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos,
corrigidos na forma prewvista na legislagac municipal
aplicéavel.

Art., 11, O Poder Executivo Municipal
poderid celebrar convénios com entidades de direito publiceo,
bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e
entidades de direito privado, patronais e sindicais, wvisando
ac desenvolvimento das atividades relativas ao Programa de
gque trata esta Lei.

ParaAgrafe 1nico, Fica autorizado o
aporte de recursos de instituigdes plblicas ou privadas
interessadas em financiar ¢ Programa.

Are. 12, O Pirograma Bpolsa-Trabalho
ficard & cargo da Secretaria Municipal de Habitagdo e
Promogdc Social - SEHAP, a guem caberd estabelecer normas e
procedimentos para 2ua implementagéo, controle,
acompanhamento e fiscalizagac.

Art. 13. 0O Programa Bolsa-Traballio

contard com um Conselhe, presidido pelo(a) Secretédrio(a)
Municipal de Habitaglo e Promogdo Social - SEHAP constituido
por titulares ou representantes de o©rgdos governamentais e
ndoc governamentais, definido em Decreto pelc Chefe do Poder
Executivo.

& 1° O Conselho mencicnado no caput
deste artigo ter& por atribuigdes ¢ continuo acompanhamento,
a avaliagdo e a formulacgcdoc de sSugestdes visande ao
aperfeicoamento do Programa Bolsa-Trabalho.
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§ 2° As atividades exercidas pelcs
membros do Conselho serdo consideradas de relevancia
piblica, portanto, ndc serdo remuneradas.

Art. 14. As despesas decorrentes da
presente Lel correrdo por conta de dotacdes orcamentarias
proprias do Municipic; consignadas no corrente exercicic
financeiro, no orgamento da Secretaria Municipal Habitagédo e
Promocdc: Social - SEHAP sgbh a rubrica: 3.3.90.00.0D-
08.243.4005.8042-100

Art. 15, As despesas deccorrentes dest
Lei n3o causardo impacte orgamentaric financeliro, posto que
existe adeguacido orgamentaria para as mesmas, ¢ QJue, en
regra, satisfaz as exigéncias do artigo 1&g 4 i :
Responsabilidade Fiscal.

Art. 16. Esta Lel sera regulamentags
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da sua publicagdce.

Art., 17. Esta Lai |l entrs @m vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.
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Mandc, portanto, a todas as
autoridades a guem ©O conhecimento e execugdo desta Lei
pertencer, gue a cumpram e a fagam cumprir, tdoc inteiramente
como nela se contem.

Prefeitura Municipal de Varginha, 11
de Jjunho de 2002; 119° da Emancipagdoc Politico-
Administrativa do Municipio.
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MAURO T TEIXEIRA PAULA ANDREA ENE RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
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MYRIAM P?Ecmﬁf SANTANA BRAGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAC E PROMOGAO SOCIAL
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