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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA ,’%

LEI N° 4.126
(Projeto de Lei do Executivo n® 93/2004, de Autoria do Prefeito
Municipal, Mauro Tadeu Teixeira)

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
GRATIFICAGCAO ESPECIAL AOS SERVIDORES
QUE ATUAM NA EDUCAGAO INFANTIL EM
CRECHES MUNICIPAIS, ALTERA VENCIMENTOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha,
Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Cémara
Municipal, aprovou & eu, em Seu nome, sanciono a seguinte
Lei,

Art. 1° Fica criada a gratificacgdo
especial aos servidores gue atuam na Educagdo Infantil
lotados nas creches municipais.

Axrt. 2° A gratificacdo especial de que
trata o art. 1° desta Lel sera de 58% (cinguenta e oito por
cento) do vencimento base do servidor.

§ 1° Esta gratificagdo s6 serad devida
aps servidores que, aléem de estarem lotados nas creches
municipais, forem detentores de cargos de provimento
efetivo, com nivel de wvencimento E-03, com Jjornada de 38
(oito) horas diarias e gue tenham sido habilitados pelo
curso emergencial para educacdo infantil.

§ 2° Esta gratificacgdo, por ser de
natureza temporaria, ndo se incorporari, para nenhum efeito,
acs wvencimentos dos servidores beneficiados, inclusive para
a aposentadoria.

8 3° Seré observada a
proporcionalidade da frequéncia ao servigo para efeito de
apuracgdo do valor desta gratificacgdo a ser paga ao servidor,
sendo que a metodologia de cdlculo serd fixada pelo Chefe do
Poder Executive em regulamento.
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Art. 3° Fica alterada a gratificagédo
de estimulo & produtividade dos servidores motoristas
lotados no Pronto Atendimento, com oS percentuais
estabelecidos no art. 16 da Lei Municipal de n® 3.947/2003 e
seu anexo IV.

Art. 4® Fica alterado o niwvel de
vencimento do cargo de Coordenador de Creche criado pela Lei
Municipal n® 4.034/2004 de E-12 para E-17.

Art. 5° Fica criado na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Habitacdo e
Promogdo Social - SEHAP, 01 (um) carge de Coordenador de
Creche com nivel de vencimento E-17 e extinto 01 ({um) cargo
de  Assistente  Administrativo, pertencente & mesma
Secretaria, com nivel de vencimento E-17.

At ;65 A criagdo da gratificacdo
especial mencionada no art. 1° desta Lei, a alteracgdo da
gratificagdo de estimulo a produtividade para os motoristas
do Pronto Atendimento e a alteraclo de nivel de vencimento
do cargo de Coordenador de Creche correrdo a conta de
dotacdo proépria do Munieipio, eonsignada no orcamento do
corrente exercicio, especificamente na respectiva rubrica de
“Pessoal”.

Art. 7° Inocbstante ao¢ disposto no
artigo anterior, considerar-se-a, como fonte de recursos
para a satisfacgdo das despesas continuadas criadas por esta
Lei conforme exigido no artigo 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, a ‘extingdo de 01 .(um) ‘cargc de Técnico de Nivel
Superior Especialista da Saude/Dentista, 01 (um) cargo de
Técnico de Nivel Superior Especialista da Saude/Médico
Cardiologista e 01 (um) cargo de Técnico de Nivel Superior
Especialista da Saude/Médico Clinico Geral.

Paragrafo ftunico. Para a apuracgdc da
reducdo permanente de despesa utilizou-se como metodologia
de calculo, o confronto entre o wvalor da remuneracgdo mensal
dos cargos extintos e o que o Municipio despenderd para
promover © custeio das despesas com a gratificagado criada
por esta Lei.
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Art. 8° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposigbes em
contrario.

Mando, portanto, a todas as
autoridades a quem o conhecimento e execucdo desta Lei
pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente
como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Varginha, 01
de Jjulho de 2004; 121° da Emancipagdo Politico-
Administrativa do Municipio.

MAURO E!Q%ﬁr;iIKIIEh

PREFEITO MUNICIPAL

PAULA mh%mm RIBEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar
n° 101/2000)

LEI N° 4.126

DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA: Criacgdoc de gratificagdo especial para
servidores que atuam na &area de educacgdo infantil lotados
nas creches municipais, a alteracdo da gratificagdo de
estimule & produtividade para os motoristas do Pronto
Atendimento e a alteracgdo de nivel de vencimento do cargo de
Coordenador de Creche.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas serdo custeadas pelo Orgamento do Municipio.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2004:
Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa orgamentaria ja
prevista para o exercicio de 2004.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2005:

Sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio,
obrigatoriamente constara dotacdo especifica para atender as
despesas com pessoal, bem como, haverd reducdo permanente de
gastos com o pagamento de contratados e com a extingdo de
cargos.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:

As despesas criadas ndo afetardo as metas de resultados
fiscais, uma vez que sua fonte de recurso de dotacgio esti
prevista no orcamento. 0
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METODOLOGIA DE CALCULO:
Para apuracao da redugdc permanente de despesas utilizou-se
como metodologia de calculo, o confronto entre os wvalores
das despesas com as gratificagdes e alteracgdo de vencimentos
e a extingdo dos cargos:

- DESPESAS COM AS GRATIFICACOES E ALTERACAO DE
VENCIMENTO: R$ 7.497,04

- DESPESAS COM CARGOS EXTINTOS: R$ 7.739,10

Prefeitura Municipal de Varginha, 01
de julho de 2004.

. i
Mauro T Teixeira
Prefeito Municipal
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