PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N° 5.353

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO E

ORGANIZAGCAO DO CARGO DE AGENTE FISCAL E O

‘NOVO' SISTEMA DE CONCESSAO DE GRATIFICAGCAO
_ “POR RESULTADO, DA ATIVIDADE E EMPENHO
. FISCAL - GRAEF E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. O Povo. do Mun1c1p10 deraxglnha, Estado
de Minas Gerais, o Sresentantes na Camara Municipal,

aprovou € gu, em se&

: §1°
nsf&erado como progressao ou promogéo,

observarao

cargo de Agente Fiscal, sera paga aﬂ atificacdo por Resultado da
Atividade e Empenho qucal 4 g§ﬁEF nos termos desta Lei.

Pardgrafo.  tnico. o] pagamento da
gratificagdo prevista neste artigo, exclui automaticamente o
pagamento de outras gratificagdes, que venham sendo atribuidas
aqueles funcionarios, exceto a fungdo gratificada e aquelas
decorrentes do tempo de servicgo.

Art. 4° A gratificagdo prevista no Artigo
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anterior, serd calculada sob a forma de pontos, atribuidos em
relagdo ao resultado de empenho, diligéncia e dedicacdo do
Servidor Fiscal, consideradas as dificuldades e profundidade do
trabalho, que serdo convertidos em valor monetdrio, quando de seu
pagamento.

Art. 5% Durante o primeiro més, até que
se atinja o primeiro més completo de vigéncia desta Lei, sera
garantido, a titulo de‘GRAEF{'Q valor correspondente ao valor
recebido no ‘Ultimo  més, ' a | titulo de ' gratificagdo por
produtividade. S A LAt .

em
ou
somente
centavos) da

Lei n°® 3.471/2001.

serd a média
ribuidos a cada
ados conforme Art.
onalidade.

grupo,
aritmética s
membro do gr
12 desta Lei,

couberem dentro do gruporﬁg o0 satisfazer as expectativas,
deverd ser, apdés pedido formal do lider, encaminhado ao servidor
encarregado do setor, imediatamente removido do grupo, podendo
seus pontos serem =zerados ou atribuidos ao membro substituto,
caso haja, que nesse caso, poderd ainga, contar com os pontos
obtidos em suas tarefas individuais.
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Art. 9° Aprovado o Relatério Mensal de
Apuracdo da GRAEF, sera o mesmo, remetido a Secretaria Municipal
da Fazenda - SEMFA, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente
aquele da apuragdo dos pontos, para processamento da autorizacdo
de pagamento e ao Departamento de Recurscs Humanos - DRHU, até o
6° dia util do més subsequente aquele da apurag¢do dos pontos.

Art. 10, Ao servidor que faz Jjus ao
recebimento desta gratificacéo, ‘durante | o, gozo de férias
regulares, férias prémio ou afastamento para tratamento de saude,
serdo atribuidos, ‘para pagamento ‘da GRAEF, a média aritmética
simples dos pontos atribuidos a ele, nos 12 (doze) ultimos meses
completos, anmteriores ao seu afastamento. i

jus ao
de férias

més completo de
conforme artigo

ga mensalmente no mes segu1nte, re:, ado 0 llmlte

de 400 (qué@iooentd@%

servidor que

. a0 seu empenho
%genCLa de cada
ita ao Municipio
nte proporcgao:

55£”fédeitas continuadas, o Agente
que além de atingir asgimetas, conseguir realizar trabalho
arrecadatério, faréa jus'a 1 (um) ponto a cada 10 (dez) reais
arrecadado a titulo de gratificacgéo.

§ 1° Entende-se por receitas
continuadas, aquelas que serdo arrecadadas anualmente, pelo mesmo
fato gerador e mesmo contribh¥§pnte, como impostos e taxas anuais.

2 and
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§ 2° Para as receitas continuadas, a
pontuag¢do extra serd creditada somente uma vez.

II - nas receitas ndo continuadas, o
Agente que além de atingir as metas, conseguir realizar trabalho
arrecadatério, fard jus a 1 (um) ponto a cada 50 (cinquenta)
reais arrecadado a titule de ‘gratificacdo.

. 7§ 1° Entende-se por receitas nao
continuadas, aquelas que Sao recolhldas uma - so vez, como multas e
tributos mun1c1pals de qualquer natureza
p : § 2° Para as receitas ndo
ponto extra, apds comprovado © rec

5 que conste
esponsavel,

e/ou a
identificar

executou.

Art. 15. Para efeif

N : E , .do disposto no
cada setor ;de'“fiscaliza  '

rganizara seu

Artigo aﬁxerlor,%
: bilitando sua

prépriow
averigua

i _ responsavel pela
Coordenacdo do H&gnado por Portaria,
serd creditada, ntu 8 correspondente a média
aritmética simples, . obtidos no més completo, pelos
coordenados que stlvere@% em “atividade normal, excluindo os
lideres de equipe e os que, por qualquer motivo, ndo concluirem
um més completo, acrescida de 80% (oitenta por cento).

Art. 17. Ao Servidor Lider de Equipe,

designado por Portaria, serd concedido gratificacdo de 15%
(quinze por cento) sob o valor ¢ga remuneracdao.
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Paragrafo dunico. Para que faca Jjus a
gratificacdo mencionada no caput deste Artigo, deverd o Lider de
Equipe possuir no minimo trés subordinados.

Art. 18. Ao Agente Fiscal designado por
Portaria, para exercer atividade fiscalizadora que ndo esteja
prevista nas tabelas, -sera /creditada mensalmente, pontuagdo
correspondente & média aritmética simples dos pontos obtidos no
més completo, pelos demais fisbais em atividade-normal, dentro da
sua Secretaria, excluindo -se © encarregado do setor, bem como, os
que ndo conclulrem o.-més completo. —©

'gratificacdo,
a prévia
agcao ou do

. 19. N3do sera devida
quando o h 8 ' -
programacao/autorlzj

devida a gratificacgdo
0, owminimo de 200

Atividade e Emganho flscal - GRAEF; sera paga

i .5& :
remuneracao %&l dos Serv1dores Flscals._

técnico b
parcial do
a origem para
se for o caso,
em decorréncia do re

§‘§§M
wgié“wﬁggarao extintos automaticamente

os saldos de pontos de gratificacdo de produtividade fiscal
existentes, até a data de entrada em vigor da presente Lei,

exceto aqueles que servirdo para o cdlculo previsto no Artigo 4°
desta Lei.

Art. 2 Cabera ao Departamento de
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Controladoria Geral, conferir periodicamente oS relatérios
mensais de atividades a que se refere esta Lei e cujas coépias
deverdo ser mantidas para esse fim, em arquivo da respectiva
Secretaria Municipal da area pertinente.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

‘Mando;“t-portehto, (‘~a todas as
autoridades a quem o conhecimento e execugdo.'desta Leli pertencer,
que a cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se
contém. o 2

sl 'f&it‘.ﬁt?&“dﬁ_'m&i&'.lplo .de. Varg:.nha, 16
128 : : 5
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ANEXO II

TABELAS DE PONTUAGAO POR ATIVIDADES FISCAIS

TABELA I - FISCALIZAQAO DE POSTURAS
DESCRIQAO DAS ATIVIDADES FISCAIS i - PONTOS
1 - Dlllgenc1as de rotina = para verificagégi de 5
irregularidades dlversas ' o
2 - Por -cada relatdrio 4 !
conclu51v9@ ) 9 _ 2 L
3 - tura de cada Notificagdo. i
de Infraqﬁ s
4 - Por %ﬁarece 1
Administrativos.
5
20
7 :
ambulant \ _ : n . 20
8 - Parecer coné¥ﬁ§ i : <. baixa de InScrigéo A
Municipal. i '
9 - Hora tr_balhada relativo aos plantdes fora do 3 ;
5
20 I
|
10 i
. e, W !
DESCRICﬁO DAS ATIVIDADES FISCAIS PONTOS
1 - Diligéncia para verificagdo de inicio e 'sequéncia de
obras particulares. 5
2 - Diligéncia para verificacdo de término de obra e
habite-se. | 5
3 - Diligéncia para verificagfio de Revalidacdo de 5 !
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| DESCRICAO DAS ATIVIDADES FISCAIS

PONTOS
Alvara de Construcdao.
4 - Por atendimento de reclamagdes recebidas, com
relatdério conclusivo. 4
5 = Por recadastramento in Jloco com alteracdo de B.I.C. 5
6 - Por numeracdo de prédios in loco. 5
7 - Por lancgamento de, multa, quando ndo atendida
a solicitacéo. 5
8 - Por diligéncia para verlflcagao de regularidade de
imével, para concessao de Alvara de Locallzaqao =
Funcionamento. - 5
9 - Por notlflcagao p/caplna e remogao de entuLhos em
- : ; 5
20
20
10
5 PONTOS
1 - Pogf
roteiro. - 2
2 2
Auto de Infracé_
: Inutilizacéo.. 5 1
4 - Por acompanhamento de 1nut1112agao
nocivos 2
5 com
; 20
6 . 2
7 - Dia exclus ; com
relatério conclu51vo 20

8 - Por cada Notlflcagao Pr@l&m;nar expedida.

4
9 - Trabalhos educativos @ palestras. 20
10 - Por cumprimento da exigéncia de cada, que implique!
em entrada de receita. | 10
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ANEXO III

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar
©/101/2000)

LEI N° 5.353

ESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA: s Agentes Fiscais.

DOTAGAO cngxuzurinrﬁ

as despesas serao XO ck) Mun1c1plo, sendo

_gx@_}flcagao de

sem reflexo, pois & referido exercicio;
obrigatoriamente constara r&b;_&a” especifica para despesas com
alteracdo desta Lei. -

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
as despesas criadas ndo afetardo as metas de resultados fiscais,
uma vez que sua fonte de recurso, advém da redugao permanente das
despesas com © pagamento gratificagcdo de estimulo a
produtividade.
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- METODOLOGIA DE CALCULO:

para apuracdo da reducdo permanente de despesas, utilizou-se como
metodologia de cdlculo, o confronto entre os valores das despesas
que eram realizadas para o pagamento das gratificacdes de
produtividade e o que o Municipio despenderd para promover o
custeio das despesas criadas por esta Lei.

’{'E.f“"_..;;?
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