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LEI N° 5.583

DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DE FUNGCOES
GRATIFICADAS - FG, NO QUADRO GERAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGINHA, ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 7°
DA LEI MUNICIPAL N° 5.443/2011 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O Povo do Municipio de Varginha, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art . 19 Ficam criados na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, as seguintes Funcgdes
Gratificadas - FG, com lotagcdo na Secretaria Municipal abaixo
especificada:

. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

Q IDADE NOMENCLATURA . FG

01 Encarregado do Setor de Assuntos;FG 15%
; mentarios, Financeiros e Estatisticos : i

Encarregado do Setor de Cadastro

01 Encarregado do Setor de Informacde

Art. 2° Fica alterada a nomenclatura da
funcdo gratificada de “Ehcarregado do Setor de Fiscalizacgéo
de Posturas”, da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano - SEPLA, constante do artigo 3° da Lei n® 5.443/2011 e seu
Anexo I, para “Encarregado do Setor de Fiscalizag¢do Imobiliaria”.

Art. 3° O artigo 7° da Lei Municipal
n® 5.443/2011, passa a ter a seguinte—sedacdo:
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“Art. 7° O exercicio da Fungdo
Gratificada - FG exige de seu ocupante integral dedicacdo ao
servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver
interesse da Administracdo”.

Art. 4° As atribuig¢bes das respectivas
Funcdes Gratificadas - FG, constam descritas no Anexo I desta
Lei.

Art. 5° O Relatdério. de Estimativa do
Impacto Orcamentario-financeiro, consta do Anexo II desta Lei.

. Art. 6° Correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias préprias, as despesas oriundas da execucdo desta
Lei, podendo o Prefeito Municipal suplementa-las, caso
necessario, observando-se para esse fim, o disposto na Lei
Federal n°® 4.320/64.

Art. 7° Esta Lei em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicOes em contrario.

Mando, portanto, a todas as
autoridades a quem o conhecimento e execug¢do desta Lei pertencer,
que a .cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se
contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 01
de junho de 2012; 129° da Emancipa¢do Politico-Administrativa do

Municipio.
' Eﬁhuq. wXDLlJﬂ

///////,— EDUARDO ANTONIO VALHO
<~

PREFEITO MUNICIPAL

GUIL TADEU RAMOS MAIA PAULA AND DIRENE RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ADMINISTRAGAO
RAI JOAQUIM ZAIDEN SILVA

SECRETARIO ICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
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ANEZXO I

INDICE DESCRITIVO DAS FUNGOES

ESPECIFICAGAO DA FUNGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

I TITULO DO CARGO ENCARREGADO DO SETOR DE ASSUNTOS
ORCAMENTARIOS, FINANCEIROS E
ESTATISTICOS

II |[NIVEL FG 15%

III |FORMACAO ESPECIFICA
Iv REQUISITOS LEGAES 7 {=escoos —ws
Estabilidade funcional e estar em

v REQUISITOS FUNCIONAIS atividade.
Ter boa comunicabilidade,
discricao, organizacao,
disponibilidade, bom

VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS|relacionamento interpessoal

DESCRIGAO SUMARIA: _ _

Fungdo  Gratificada, de confiang¢a do nomeante, gque consiste no
assessoramento a - autoridade politica do{a) Secretdrio(a)
Municipal, 'nos assuntos pertinentes ao Setor de Assuntos
Orcamentarios, Financeiros e Estatisticos, dispondo-se a seguir
suas orientagdes, auxiliando-o ~a = promover a direcdo da
Administracdo, conforme politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - Elaborar o.Plane Plurianual, a-Lei de Diretrizes Orgamentdria
e a Lei Orcamentaria Anual;

II - Acompanhar a execucdo orcamentaria através dos balancetes
mensais;
III - Elaborar e aplicar as pesquisas solicitadas pelos demais

6rgdos da SEPLA e de outros o6rgdos da Prefeitura Municipal;

IV - Levantar e sistematizar informacdes do Municipio, a execucéo
compete ao Setor de Cadastro Técnico;

V - Articular-se com os Orgdos de informacdo das demais unidades
administrativas da Prefeitura Municipal e de outros niveis de
governo para compatibilizar os da evitar duplicagdo de
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esforcos;

VI - Promover a selecdo e aquisicdo de documentos considerados de
utilidade ao desenvolvimento dos trabalhos do planejamento;

VII - Promover o contato com organismos congéneres, visando o
intercambio de informacdes;

VIII - Manter biblioteca e arquivo de assuntos técnicos
selecionados, dando conhecimento aos diversos érgdos da
Prefeitura Municipal, de matérias de seu interesse;

IX - Fornecer dados sociais, econdmicos e estatisticos,
necessarios ao planejamento municipal;
X - Fornecer todos os elementos necessarios & elaboracdo das

prestacdes de contas dos recursos repassados por 6rgdos estaduais
e federais ou por outros agentes financeiros ao Municipio,
relativos a Convénios ou empréstimos destinados a execugdo de
obras; ' g

XI - Fornecer ao Chefe do Departamento de Planejamento, todos os
elementos necessarios a liberagdo de pedidos de pagamento de
empresas empreiteiras de obras e/ou servicos de projetos
gerenciados pela Secretaria, para os procedimentos cabiveis.

XII -~ Receber e atender visitantes, municipes, servidores,
fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza,
de acoérdo com os padrdes da éetica profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacdes
claras e precisas, . resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes, para que
sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

XIII - Zelar pela conservagdo dos equipamentos e instalacdes
fisicas;
XIV - Solicitar, gquando necessario, servicos de manutencdo

(bombeiro, eletricista, telefone e outros), verificando sempre as
condicbes da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom
funcionamento e organizagdo da instituicao;

XV - Zelar pela manutencdo e limpeza do seu local de trabalho;
XVl - Promover a avaliacdo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando conteldos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XVII - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
servidores subordinados;

XVIII - Levar ao conhecimento de sua chefia imediata, as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo piblico;

IX - Executar outras atribuig¢des correlgtas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidad
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- ESPECIFICAGAO DA FUNGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

I TITULO DO CARGO ENCARREGADO DO SETOR DE CADASTRO

II |[NIVEL FG 15%

III | FORMACAO ESPECIFICA

IV |REQUISITOS LEGAIS . = " jfe==—=====—=

Estabilidade funcional e estar em

v REQUISITOS FUNCIONAIS atividade.
Ter boa comunicabilidade,
discrigdao, organizacéao,
disponibilidade, bom

VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS|relacionamento interpessoal.

DESCRIGAO SUMARIA: |

Funcdo Gratificada, de confianca do nomeante, que consiste no
assessoramento a autoridade politica do (a) Secretario(a)
Municipal, nos assuntos pertinentes ao Setor de Cadastro,
dispondo-se a seguir suas orientacdes, auxiliando-o (a) a
promover a direcdo da Administracdo conforme politicas publicas
definidas. -

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - Elaborar e atualizar constantemente o Cadastro Técnico
Municipal;

II - Coletar dados para a atualizagdo do cadastro Jjunto aos
demais érgdos da Prefeitura;

III - Manter sempre informado o o6rgdo responsavel pelo

processamento eletrdénico imobilidrio, no sentido de fornecer
todas as alterac¢des que venham ocorrer nos imdéveis, bem como, a
inclusdo de novas unidades cadastrais;

IV - Analisar e avaliar as reclamagdes relativas a lancamentos de
tributos e outras, promovendo o atendimento das que forem
procedentes e submetendo a consideragdo de outras insténcias
superiores e correlatas aos casos de davidas; '

V - Acompanhar a elaboragdo do sistema cartografico da cidade;

VI - Promover a atualizagao constante do mapeamento das
informacgdes;

VII - Organizar o arquivo técnico e o arquivo cartografico da
Prefeitura Municipal;

VIII - Elaborar e propor as normas sobre organizagdo e
atualizacdo - do cadastro a eduidas pelos Oérgdos da
Prefeitura Municipal; !’
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IX - Emitir as certiddes e alvaras relativos aos iméveis urbanos;
X - Proceder a vistoria e a emissdo do Laudo de Vistoria, desde
que envolvendo préprios publicos ou &reas publicas;

XI - Definir o momento de inicio e término de obras particulares,
emitindo os documentos necessarios.

XII - Receber e atender visitantes, municipes, servidores,
fornecedores, atendendo-os com educag¢do, boa vontade e presteza,
de acordo com o0s padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacdes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes, para gque
sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

XIII - Zelar pela conservagao dos egquipamentos e instalacgdes
fisicas;

XIV - Solicitar, quando necessario, servicos de manutencédo
(bombeiro, eletricista, telefone e outros), verificando sempre as
condicdes da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom
funcionamento e organizacdo da instituicao;

XV - Zelar pela manutencd@o e limpeza do seu local de trabalho;
XVI - Promover a avaliacdo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando conteudos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XVII - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
servidores subordinados;

XVIII - Levar ao conhecimento de sua chefia imediata, as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

IX - Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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- ESPECIFICAGAO DA FUNGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
°E TITULO DO CARGO ENCARREGADO DO SETOR DE
INFORMAGOES GEOREFERENCIADAS
II |NIVEL FG 15%

III |FORMACAO ESPECIFICA
v REQUISITOS LEGAIS = = [ jee—m—m—e—e——
Estabilidade funcional e estar em

Y REQUISITOS FUNCIONAIS latividade.
Ter boa comunicabilidade,
discricéao, organizacéao,
disponibilidade, bom

VI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |relacionamento interpessoal.

DESCRICAO SUMARIA:

Funcdo. Gratificada, de confianca do nomeante, que consiste no
assessoramento a autoridade politica do (a) Secretario(a)
Municipal, nos assuntos pertinentes ao Setor de Informagdes
Georeferenciadas, dispondo-se a seguir suas orientacdes,
auxiliando-o (a) a promover a diregdo da Administracdo conforme
politicas publicas definidas. :

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - Apoilar atividades 1ligadas ao geoprocessamento e projetos
publicos de maneira simples, eficiente e agil;

II - Disponibilizar elementos georeferenciados pelas varias Aareas
da Administracédo;

III - Democratizar e facilitar o acesso das informacdes e dados
do municipio;
IV - Concentrar informagdes disponiveis em arquivos e locais

distintos e normalmente ndo relacionados;

V - Direcionar e racionalizar as agbes relativas a coleta,
tratamento, armazenamento e manutencdo de dados cadastrais;

VI - Possibilitar operagdo por gqualquer usuadrio autorizado,
dispensando conhecimento aprofundado sobre programas CAD e GIS;
VII - Simplificar o processo de busca e consultas aos dados dos
nucleos habitacionais;

VIII - Receber e atender visitantes, municipes, servidores,
fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza,
de acordo com os padrdées da éti profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem dist fornecendo informacgodes
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claras e ©precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas;

IX - Zelar pela conservagdo dos equipamentos e 1instalacgdes
fisicas;
X - Solicitar, quando necessario, servicos de manutencao

(bombeiro, eletricista, telefone e outros), verificando sempre as
condig¢gdes da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom
funcionamento e organizagdo da instituicgdo;

XI - Zelar pela manutencdo e limpeza do seu local de trabalho;
XII - Promover a avaliacdo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando contetdos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XIII - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
servidores subordinados;

XIV - Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

XV - Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

&
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9
ANEZXO II
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17 da Lei Complementar
n°® 101/2000)
LEI N° 5.583
DESPESA DO TIPO CONTINUADA
CBJETO DA DESPESA: criacdo de Fungbes Gratificadas - FG na

Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Varginha.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA:

as despesas serdo custeadas pelo Orcamento do Municipio.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2012:
sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa orcamentdria ja prevista
para o exercicio de 2012.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:

a despesa criada ndo afetard as metas de resultados fiscais.

DESPESAS COM CRIAGAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS: R$ 1.978,61/més
(um mil, novecentos e setenta e oito reais, sessenta e um
centavos) por més.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 01

M-

EDUARDO ANTONIO CAR HO
PREFEITO MUNICIP.

de junho de 2012.
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