PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N2 5.944

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DO MUNICIPIO DE
VARGINHA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes na Céamara Municipal,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, um Orgao autdnomo, normativo,
monitorador, consultivo, fiscalizador, avaliador e encarregado de
assessorar o Poder Publico Municipal em assuntos referentes ao
estudo de politicas que visem a promogao da igualdade racial, com
énfase na populagdo de pessoas negras e outras etnias, com vista
a participagcdo popular e do controle social, para o seu bem
estar, educacional, Cultural, econdémico e politico, integrando-as
a realidade social.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de
Promogcdo da Igualdade Racial é vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Habitacao e Desenvolvimento
Social - SEHAD, que devera dota-lo de recursos humanos, materiais
e financeiros necessarios ao seu funcionamento.

Art. 22 O Conselho Municipal de Promocao
na Igualdade Racial, tem por finalidade, propor politicas
voltadas a promogcdo da igualdade racial, combate ao racismo e
efetivacdo de agdes afirmativas, visando & valorizagdo e ao
reconhecimento da participacdo histdrica das populagdes negras e
outras etnias vulneraveis a discriminacdo, reconhecendo-as como
agentes sociais de produc¢ao de conhecimento, riqueza, estimulando
a preservagao de suas manifestacdes e insergdo na sociedade.
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DA COMPETENCIA

Art. 392 Compete ao CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL:

I — representar as comunidades negras e _
outras etnias, historicamente excluidas, presentes no Municipio l
perante o Poder Publico, seja Executivo, Legislativo e !
Judiciario;

IT — propor ©politicas ©piblicas que

promovam a cidadania e a igualdade nas relacgOes raciais entre os
individuos, podendo para tanto prestar orientacdo aos Orgaos e
entidades do poder publico e instituig¢des privadas, emitindo
parecer e acompanhamento na elaboragao de programas e projetos
desenvolvidos pelo Poder Publico, com a finalidade da promogao da
igualdade racial, combate ao racismo e efetivagao de acgodes
afirmativas e insercd@o na sociedade;

IIT — assegurar (o} cumprimento dos
direitos e das garantias constitucionais e legais, pertinentes as
populacdes negras e outras etnias historicamente excluidas;

IV — promover a articulagao e integragaoc
dos programas de governo nas diversas instancias da administracao
piblica, no que concerne as politicas pela igualdade de direitos
e oportunidades e pelo combate ao racismo;

V — indicar conselheiros para acompanhar
agcdes dos demais Conselhos de Gestdo de Politicas Pudblicas, para
fins de garantir o objeto previsto nesta Lei;

VI - propor estratégias de avaliacao, |
acompanhamento e fiscalizag¢do, bem como participar do processo
deliberativo de diretrizes das politicas de promocao da igualdade
racial, fomentando a inclusdao da dimensdo racial nas politicas
publicas desenvolvidas em ambito municipal;

VII — acompanhar, fiscalizar e divulgar
Leis e projetos que tenham como objeto assegurar os direitos das
populacgdes étnicas discriminadas, exigindo o seu cumprimento, bem
como propor ao Legislativo e ao Executivo, anteprojetos de Lei
pertinentes a promocdo da igualdade racial e ao combate ao
racismo;

VIII - promover o intercémbio, firmar ;
protocolos e outros ajustes com organismos publicos ou privados, '
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nacionais ou internacionais, com a finalidade de contribuir com a
implantagdo de programas e/ou projetos de agdes afirmativas;

IX — propor  acgoes que promovam a
capacitacéao social, profissional, politica, cultural das
populagdes vulnerdveis ao preconceito racial e étnico;

X — receber, encaminhar a quem de

direito, e acompanhar denilincias e queixas de violagdes de
direitos humanos individuais e coletivos gque envolvam questodes
raciais e étnicas;

XI -~ propor, em todas as @&areas de
produgao de conhecimento académico, a realizagdo de pesquisas
sobre a meméria das culturas das populacdes, étnica e racialmente
discriminadas, provendo ainda o estudo nas areas da educacao, da
salide, de letras, das ciéncias, das artes, da histoéria, da
filosofia, da economia, da politica e religiao;

XII — elaborar seu regimento interno e
decidir sobre as alterag¢des propostas por seus membros.

DA COMPOSICAO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOQﬁO
DA IGUALDADE RACIAL — COMPIR, sera composto por representantes
eleitos por seguimentos da sociedade civil, por representante da
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, por representantes dos
Conselhos de Gestdo de Politicas, e por representantes da Gestao
Piblica Municipal por &rea de atuacdo, indicados pelo governo
municipal, num total de 15 (quinze) membros com igual numero de
suplentes, obedecendo ao seguinte formato:

I — 09 (nove) membros da Sociedade Civil,
sendo 0l(um) representante por seguimento abaixo especificado:

a) organizacOes Carnavalescas;

b) religides com representacao no
Municipio;

c¢) entidades de preservagao ou divulgacao
das tradigdes culturais e artisticas afro-brasileira;

d) organizagdes Civis nao governamentais
de Defesa dos Direitos das minorias étnicas e ou de promogao da
igualdade racial;

e) grupos de Capoeira;

Lei n® 5.944 ,\ L\ \B




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

f) Jjuventude, oriundas de etnias
historicamente excluidas;
g) mulheres oriundas de etnias

historicamente excluidas;
h) sindicato dos trabalhadores rurais,
com base no Municipio de Varginha — MG.

II — 01 (um) membro da Ordem dos
Advogados do Brasil;

III — 5 (cinco) membros do Poder Publico
Municipal, sendo 1 (um) representante por area de atuacdo abaixo
especificada;

a) Secretaria Municipal de Turismo e
Comércio - SETEC;

b) Secretaria Municipal de Habitagao e
Desenvolvimento Social - SEHAD;

¢) Secretaria Municipal de Educagao -
SEDUC;

d) Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

e) Fundacdo Cultural do Municipio de
Varginha.

Art. 52 O mandato dos conselheiros sera
de 2 (dois) anos, nado podendo permanecer no Conselho por mais
2 (dois) mandatos consecutivos.

Art. 62 O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOQ@O
DA IGUALDADE RACIAL — COMPIR tera uma mesa Diretora, composta de
Presidente, Vice-presidente, 12 e 22 Secretadrios, eleitos entre
seus membros, para mandatos com duragdo de um ano, admitindo-se
uma recondugdo, observade o prazo limite do mandato do
conselheiro.

Art. 792 Fica criado o Fundo Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial — FUNRACA, devendo o mesmo ser
regulamentado por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 82 Constard na Lei Orgamentaria
Anual dotagao especifica para custear as despesas do COMPIR, de
forma a garantir as atividades previstas nesta Lei.
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Art. 992 0O regimento interno do CONSELHO
MUNICIPAL DA PROMOQ@O E IGUALDADE RACIAL — COMPIR, disciplinara
sua organizacdo, seu funcionamento e as competéncias do
Presidente, do Vice-Presidente e dos 12 e 22 Secretéarios, e sera
elaborado pelos membros do Conselho no prazo de 90 (noventa) dias
contados da posse da primeira Mesa Diretora.

Paragrafo dnico. A aprovacao e eventuais
alteragdoes do regimento interno do COMPIR serdo formalizados por
deliberacao, na forma da Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrério,
especialmente a Lei Municipal n? 3.981/2003.

Mando, portanto, a todas as
autoridades a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer,
que a cumpram e a facam cumprir, ta@oc inteiramente como nela se
contém.

Prefeitura| do ‘Municipio de Varginha, 17
de dezembro de 2014; 1322 da Emagtipacaoc Politico-Administrativa
do Municipio.

ANTONIO SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

ﬁLﬁES FERREIRA
TACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

JOSE MANOEL
SECRETARIO MUNICIPAL DE HA
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