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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N° 7.068, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA E
REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA -
INPREV, AUTARQUIA MUNICIPAL RESPONSAVEL
PELA GESTAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
VARGINHA.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

TiTULO I
DA GESTAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV

cAaPiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei disciplina a reforma da
estrutura administrativa e a reorganizagdo do quadro de pessoal do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha - INPREV, entidade autdrquica do Municipio, personalidade
juridica de direito publico, com sede e foro no Municipio de
Varginha, Estado de Minas Gerais, criado pela Lei Municipal
n® 4.965, de 24 de novembro de 2008.

Paragrafo unico. 0 Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha -
INPREV, é a unidade gestora do Regime Proéprio de Previdéncia Social
do Municipio de Varginha, tendo por finalidade sua administracéo,
gerenciamento e operacionalizagdo, na forma prevista nesta Lei e na
legislacédo especifica.

Art. 2° Na condicado de autarquia
previdenciaria, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Varginha - INPREV, se sujeitard a fiscalizacdo dos

érgaos de controle interno e externo, especialmente aqueles
vinculados & Administragdo Publica Municipal, respondendc seus
gestores pelo descumprimento das normas estabelecidas nesta Lei, bem
como da legislagdo federal aplicada a organizagcdo e funcionamento

dos regimes préprios de previdéncia social. i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Paragrafo unico. Para o desempenho de suas
finalidades, a autarquia contara com:

I -  estrutura organizacional prépria,
hierarquizada nos termos desta Lei;

II - autonomia administrativa, econfmica e
financeira;

II1 - patriménio préprio =)

individualizado; e
IV - receitas e atribuicdes de competéncia
especifica.

Art. 3° 0O Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha - INPREV, tem por
finalidade administrar o RPPS do Municipio de Varginha, com base nas
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, gerindo ©0S sSeus recursos
financeiros e dando cobertura aos riscos previstos nesta Leil.

Paragrafo unico. Compete ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha -
INPREV:

I - arrecadar as contribuicgdes dos
servidores municipais e dos entes patronais;
II - administrar os recursos que lhe forem

destinados, aplicando-os obrigatoriamente na forma da legislagédo
vigente para os RPPS wvisando & rentabilidade necessidria ao
incremento e a elevagdo das reservas técnicas;

IITI - zelar pelo equilibrio financeiro e
atuarial, realizando os estudos que se fizerem necessarios, e
analisar previamente os projetos de lei do municipio que causarem
gualquer impacto financeiro e atuarial no RPPS do Municipio de
Varginha;

IV - conceder e manter os beneficios
previdencidrios previstos nesta Lei em favor dos servidores publicos
municipais e seus dependentes, nos termos e nos limites da
Constituicdo Federal, da legislacdo federal e desta Lei.

Art. 4° Para o atingimento de suas
finalidades e o desenvolvimento das competéncias legais, o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha -
INPREV, desenvolvera as seguintes atividades:

I - atendimento aos segurados;

II = concessao de beneficios
previdenciarios;

III = pagamento de beneficios
previdenciéarios;

IV - gestdo dos beneficios previdenciarios
concedidos;
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v - arrecadacgao das contribuicgdes
previdencidrias junto aos entes patronais, aos segurados ativos,
inativos e pensionistas;

VI - gestdo de seu patrimbénio, notadamente
dos recursos previdenciarios;

VII - escrituracdo contabil;

VIII - realizagdo de pericias médicas;

IX - realizacéo do procedimento
administrativo de compensacdo previdenciaria;

X - recadastramento dos servidores ativos,
inativos e pensionistas; e,

XI - demais atividades relacionadas as

finalidades do regime préprio de previdéncia social - RPPS.

Art. 5° Os o6rgdos de gestdo sdo unidades
compostas por agentes publicos que dirigem e compdem os respectivos
6rgdos, com a finalidade de cumprir determinada atividade de gestéo
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha - INPREV.

Art. 6° A estrutura do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha -
INPREV, compreende:

I - Orgdos de gestdo:

a) Conselho Deliberativo;
b) Conselho Fiscal e

¢) Diretoria Executiva.

II - Orgdos de assessoramento:
a) Comité de Investimentos;

b) Controle Interno e

¢) Ouvidoria.

III - Orgdos de execucdo:

a) Departamento Administrativo;
b) Departamento Financeiro e

c) Departamento Previdenciario.

CAPITULO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. i O Conselho Deliberativo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha - INPREV, 6rgdo superior de deliberacdo coletiva, sera
constituido de 4 (quatro) membros e seus suplentes, para mandato de
4 (quatro) anos, a saber:

I - 2 (dois) membros eleitos e
IIr - 2 (dois) membros indicados pelo
Prefeito Municipal.
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§ 1° 0Os membros do Conselho Deliberativo
deverdo possuir e manter durante todo o mandato os requisitos
exigidos no art. 22 desta Lei.

§ 2° 0Os membros do Conselho elegerdo,
dentre os membros indicados pelo Prefeito, um Presidente, para
mandato de um ano, permitida a reeleigdo.

§ 3° 0Os membros do Conselho elegerdo,
entre si, um Vice-Presidente e um Secretdrio, para mandato de um
ano, permitida a reeleicgdo.

Art. 8° Ao Conselho Deliberativo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha - INPREV, compete deliberar sobre tudo o que diga respeito
aos objetivos e a administragdo da Autarquia, especialmente:

I - elaborar e aprovar o seu Regimento
Interno:;

II - eleger o seu Presidente, o seu
Vice-Presidente e seu Secretadrio, na primeira reunido de cada ano;

IIT - regulamentar a concessdo dos
beneficios previdenciarios;

IV - elaborar norma interna com as
diretrizes e regras de funcionamento do Controle Interno e Ouvidoria
no ambito da Autarquia;

V - homologar os atos de concessdo de
aposentadorias e pensdes;

VI - autorizar previamente a alienagdo de
bens, assim como a aquisicdo de bens iméveis;

VII - aprovar a politica de investimentos,
anualmente, estabelecendo normas para a aplicacdo de recursos
financeiros do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha - INPREV;

VIII - delegar ao Comité de Investimentos
eventuais responsabilidades sobre aplicac¢des financeiras, dentro do
limite de alcadas estabelecido na Politica de Investimentos;

IX - autorizar a contratagdo de servigos
de terceiros e a celebracdo de outros contratos, acordos, ajustes,
convénios e aditamentos de qualquer espécie, sempre que o valor
respectivo ultrapassar o limite previsto na legislacdo federal para
contratacdo direta;

X - acompanhar as atividades da Diretoria
Executiva, com o auxilio do Conselho Fiscal, solicitando informagdes
e documentos que entender necessarios;

XI - aprovar os balancetes mensais e o
balanco anual da autarquia, apés o parecer do Conselho Fiscal;

XII - autorizar o recebimento de doagbes
com encargos;

XIII - aprovar as propostas de diretrizes

orcamentarias e de orcamento da autarquia, submetendo-as a
apreciagdo da Prefeitura Municipal, nas épocas préprias;
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XIV - aprovar as avaliacbes atuariais
peridédicas e as auditorias contédbeis da Autarquia;

XV - funcionar como o6rgdo consultivo da
Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha - INPREV, nas questdes por ela
suscitadas;

XVI - estabelecer normas para o bom
funcionamento da autarquia e para a fiel execucdo de seus objetivos;

XVII - homologar as prestacbdes de contas
anuais ao Tribunal de Contas do Estado;

XVIII - autorizar previamente o envio de

propostas legislativas relativas ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha - INPREV;

XIX - Jjulgar recursos interpostos contra
atos da Diretoria Executiva;
XX — decidir sobre o parcelamento de

débitos previdencidrios da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Varginha com o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha - INPREV;

XXI - criar regulamentacdo de participacéo
de servidores e de Conselheiros em palestras, cursos, congressos,
simpésios e outros eventos assemelhados, & custa do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha — INPREV;

XXII - aprovar o Plano de Acdo Anual ou
Planejamento Estratégico;

XXIII = acompanhar a execugao das
politicas relativas a gestdo do RPPS;

XXI1v - emitir parecer relativo as

propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e
passivos previdenciarios;

xv - acompanhar os resultados das
auditorias dos o6rgdos de controle e supervisdo e acompanhar as
providéncias adotadas;

XXVI - resolver os casos omissos ou que
lhes forem encaminhados pelo Diretor-Presidente; e

XXVII - delegar atribuigbes a Diretoria
Executiva.

Art. 9° Ao Presidente do Conselho
Deliberativo competira:

I - convocar e presidir as reunides do
Conselho, com direito a voto de desempate;

II - organizar a pauta de discussdes e
votacgdes;

III - encaminhar ao Diretor-Presidente da

Autarquia as decisbes e deliberacbes do Conselho Deliberativo,
acompanhando a sua fiel execucdo;
IV - assinar com o Diretor-Presidente e o
Diretor Administrativo e Financeiro 0 balango anual da Autarquia;
- representar socialmente a Autarquia
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perante quaisquer o6rgdos, publicos ou privados, em conjunto com o
Diretor-Presidente;

VI - encaminhar ao Prefeito e a Céamara
Municipal as deliberagdes do Conselho Deliberativo que necessitem da
manifestacdo de vontade do Executivo e/ou do Legislativo (decretos,
projetos de 1lei, etc.), discutindo com o Prefeito e com os
Vereadores os assuntos de interesse da Autarquia; e

VII - exercer outras atividades
correlatas, inclusive por deliberacdo do Conselho Deliberativo.

S s U (0] Vice-Presidente substituira
temporariamente o Presidente nas auséncias, faltas ou impedimentos
temporarios deste, e substituird definitivamente o Presidente quando
0 cargo se vagar.

S 2° Ao Secretario do Conselho
Deliberativo competird redigir as atas das reunides e cuidar da
correspondéncia de interesse do Conselho.

SECAO UNICA
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 10. O Comité de Investimentos serda o
érgdo de suporte técnico e de assessoramento do Conselho
Deliberativo no processo decisdério quanto a elaboracdo e a execugdo
da politica de investimentos dos recursos garantidores das reservas
técnicas do plano de beneficios do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Varginha - INPREV.

Paragrafo unico. O Comité de Investimentos
é o instrumento para garantir a consisténcia da gestdo dos recursos
e visa a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro de seus
ativos e passivos.

Art. 11. Compete ao Comité de
Investimentos:

I - discutir a Politica Anual de
Investimentos, através de estudos e analises do cenario
econdmico-financeiro;

IT - formular propostas para a gestédo
eficiente das aplicacg¢bes financeiras, observando a legislacgéo
pertinente;

IIT - emitir relatérios e demonstrativos

avaliando o desempenho da carteira de investimentos, de acordo com
os parametros definidos na Politica de Investimentos;

IV - assegurar o enquadramento dos ativos,
de acordo com as Resolug¢des do Conselho Monetario Nacional;

V - realizar visitas técnicas, quando
necessarias, as instituic¢des financeiras credenciadas ou candidatas
ao credenciamento;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo
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as instituigdes financeiras e seus produtos apdés a devida e
fundamentada analise;

VII - emitir parecer quanto a escolha de
novas instituig¢des financeiras, observando a legislacdo vigente,
concernente ao credenciamento;

VIII - assegurar que as 1instituigdes
escolhidas para receber as aplicagdes tenham sido objeto de prévio
credenciamento;

IX - reavaliar as estratégias de

investimentos, em decorréncia da previsdo ou ocorréncia de fatos
conjunturais relevantes que venham direta ou indiretamente
influenciar os mercados financeiros e de capitais;

X - analisar os relatdrios elaborados pela
Consultoria Financeira;

XI - encaminhar as propostas do Comité de
Investimentos para deliberacdo final do Conselho Deliberativo, nos
casos especificados no Regime Interno; e

XII - analisar 0s relatdrios de
investimentos elaborados pelo Departamento Financeiro.

Paragrafo unico. O Comité de Investimentos
poderad ser assessorado por empresa de consultoria financeira
contratada pelo instituto.

Art. 12. O Comité de Investimentos sera
composto por 5 (cinco) membros, escolhidos dentre os servidores
municipais, ativos ou inativos, que possuam certificagdo nos
pardmetros e critérios definidos em normativas de abrangéncia
nacional.

s z Os membros serdo escolhidos e
nomeados pelo Diretor-Presidente, a cada 2 (dois) anos de exercicio,
devendo ser emitida Portaria com o nome do Presidente, do Secretario
e do membro.

§ 2° As normas relativas ao funcionamento
do Comité de Investimentos serdo tratadas em regimento interno,
aprovado por resolucdo do Conselho Deliberativo.

§ 3° 0Os membros do Comité de Investimento
poderdo ser substituidos, Jjustificadamente, a critério do Diretor
Presidente e nas hipdteses previstas no regimento interno.

§ 4° Os membros do Comité de Investimentos
fardo Jjus & mesma remunerag¢do estabelecida para os membros dos

Conselhos, na forma do § 1° do artigo 15 desta Lei.

§ 5° Nido fard jus ao jeton o membro do
Comité de Investimento que:

I - exercer qualquer cargo em comissdo, de
agente politico, funcdo comissionada ou gratificada no INPREV ou na
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Administrac3do Publica Direita e Indireta;

II - exercer cargo publico no Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha - INPREV, cuja atribuicdes sejam compativeis ou semelhantes
com as func¢des exercidas no Comité de Investimentos;

III - incidir na mesma hipdétese do § 3° do
artigo 15 desta Lei.

CAPITULO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 13. O Conselho Fiscal do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha - INPREV, o6rgdo de fiscalizagdo, serd constituido de 4
(quatro) membros e seus suplentes, para mandato de 4 (guatro) anos,
a saber:

I - 2 (dois) membros eleitos; e
II - 2 (dois) membros indicados pelo
Prefeito;

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo
possuir e manter, durante todo o mandato, os requisitos exigidos
previstos no art. 22 desta Lei.

§ 2° 0s membros do Conselho elegerdo,
dentre os membros eleitos, um Presidente, para mandato de um ano,
permitida a reeleicdo.

§ 3° 0Os membros do Conselho elegerdo,
entre si, um Vice-Presidente e um Secretdrio, para mandato de um
ano, permitida a reeleicdo.

Art. 14. Ao Conselho Fiscal compete:

I - elaborar e aprovar o seu Regimento
Interno;

II - eleger o seu Presidente, o seu
Vice-Presidente e seu Secretario, na primeira reunido de cada ano;

III - zelar pelo fiel cumprimento das

disposicdes legais e normativas que regem o funcionamento do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha - INPREV;

IV - emitir parecer sobre os balancetes
mensais e o Dbalango anual da autarquia, encaminhando-os para
deliberacdo do Conselho Deliberativo;

V - propor ao Conselho Deliberativo,
justificadamente, o afastamento ou destituigdo de qualquer ccupante
de cargo em designagdo para mandato, observados os procedimentos
previstos nesta Lei;

VI - opinar previamente sobre a aquisigao
ou alienagdo de bens iméveis;
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VII - propor ao Conselho Deliberativo a
realizacdo de auditorias e inspe¢bes nas contas bancarias do INPREV
e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade
da medida, quando o Conselho Deliberativo se omitir, observada a
legislagdo federal:;

VIII - acompanhar a execucdo do plano
anual do orcamento, fiscalizar a aplicacgdo dos recursos financeiros
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha - INPREV, e a concessdo dos beneficios previdenciarios,
propondo ao Conselho Deliberativo medidas que repute necessarias ou
uteis ao aperfeicoamento dos servigos;

IX - receber reclamacdes sobre os servicgos
prestados pela autarquia e, depois de emitir parecer, encaminha-las
ao Conselho Deliberativo para deliberacgdo;

X - examinar as licitagdes realizadas pela
autarquia, encaminhando os seus pareceres desfavoraveis ao Conselho
Deliberativo, com as recomendacdes que entender pertinentes;

XI - examinar as deliberacgdes constantes
das atas das reunides do Conselho Deliberativo, acompanhando o
atendimento das mesmas pelos 6rgdos administrativos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha - INPREV;

XII - examinar e aprovar as prestacdes de
contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado;

XIII - exercer outras atividades
relacionadas a fiscalizacdo das atividades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha = INPREV, inclusive por deliberacéao do Conselho
Deliberativo;

XIV - aprovar os relatdérios mensais de

investimentos apreciados pelo Comité quanto a rentabilidade, riscos
e aderéncia a politica de investimentos;

v - zelar pela gestdo econdémico-
financeira;

XVI - examinar o balanco anual, balancetes
e demais atos de gestédo;

XVII - verificar a coeréncia das premissas
e resultados da avaliacdo atuarial;

XVIII - acompanhar o cumprimento dos
parcelamentos de débitos previdencidrios da Administracgdoc Direta e
Indireta do Municipio de Varginha com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha - INPREV, bem como do
plano de custeio, em relagdo ao repasse das contribuicdes, aportes
previstos e demais formas de equacionamento do déficit;

XIX - examinar, a qualquer tempo, livros e
documentos;

XX - emitir parecer sobre a prestagdo de
contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais
estabelecidos; e

XXI - relatar as discordancias
eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS CONSELHOS
SEGAO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 15. 0 exercicio do cargo de

Conselheiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha - INPREV, é considerado de relevante interesse
publico, podendo o servidor publico municipal, que se encontrar no
seu exercicio, se ausentar de sua reparticdo no horadrio de seu
expediente para tratar de assuntos relativos ao funcionamento do
INPREV, mediante comunicacgdo prévia ao seu superior hierarquico.

§ 1° Serad assegurado, mensalmente, ao
membro titular do conselho, um jeton no valor correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do menor padrdo de vencimentos utilizado
pela Prefeitura Municipal de Varginha, referéncia E-01, desde que o
conselheiro tenha participado de todas as reunides do més,
ordindrias e extraordindarias.

§ 2° O jeton estabelecido neste artigo:

I - ndo se incorporara ao patriménio
pessoal do servidor para qualquer efeito;

II - ndo gerara gqualquer vinculo ou
direito adicional em favor do Conselheiro;

IIT - serd pago pelo INPREV, com recursos
provenientes da taxa de administracgdo;

IV - serd reajustado automaticamente, nos

mesmos critérios e 1indices utilizados para o reajuste geral da
remuneracdo dos servidores publicos do municipio.

§ 3° Ndo farad jus ao jeton, no respectivo
més, o membro do Conselho que faltar a qualquer uma das reunides,
ordindrias ou extraordindrias, independentemente de sua motivacgdo.

Art. 16. O funcionamento e a atuag¢do dos
Conselhos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha - INPREV, serdo objeto de Regimento Interno,
aprovado por Resolucdo do proéoprio Conselho, respeitadas as regras
minimas estabelecidas nesta Lei.

s 1= As reunides ordinarias serdo
previstas no Regimento Interno e as reunides extraordinarias poderdo
ser convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia ou
impedimento deste, ou por um terg¢o dos demais membros.

§ 2° As deliberacgdes serdo tomadas com a

presenga, no minimo, da maioria absoluta e pelo voto da maioria
simples.
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§ 3° As deliberacdes relativas ao aumento
de contribuicdo dos servidores, alienagdo de bens imbéveis e a
aplicagcdo de recursos financeiros dependerdo do voto favoravel da
maioria absoluta dos Conselheiros.

§ 4° E obrigatério o registro em ata de
todas as deliberacdes tomadas.

Art. 17 Extingue-se o mandato do
Conselheiro:

I - por falecimento;

II - pela exoneracao do cargo de
provimento efetivo, salvo quando for nomeado em novo cargo de
provimento efetivo, de forma ininterrupta;

III - por condenagao em deciséao
irrecorrivel pela pratica de crime contra o patriménio ou contra a
administracdao publica;

IV - por renuncia;

V - por desinteresse do Conselheiro,
manifestado por 2 (duas) faltas consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas as reunides, sem motivo justificado, a critério dos
demais membros do Conselho, no respectivo ano;

VI - gquando ndo cumprir os requisitos
exigidos nesta Lei;

VII - nas hipéteses definidas no Cédigo de
Etica.

§ 1° A extincdo do mandato sera declarada
pelo Presidente do Conselho, assegurando-se o contraditério e a
ampla defesa ao Conselheiro.

§ 2° A extingdo do vinculo funcional pela
concessdo da aposentadoria no Regime Préprio de Previdéncia Social
ndo gera a perda do mandato de Conselheiro.

Art. 18. Em caso de vacéncia ou licenca do
cargo de Conselheiro, sera nomeado suplente, eleito ou indicado,
respeitando-se a ordem de classificagdo e o mesmo modo da nomeacdo
do Conselheiro substituido.

§ 1° Excepcionalmente, no caso de vacancia
ou licenca de Conselheiro eleito, sem suplente que o substitua,
facultar-se-a ao respectivo Conselho a nomeagdo de Conselheiro
substituto, escolhido dentre os servidores municipais que cumpram os
requisitos previstos nesta Lei, por voto da maioria absoluta do
respectivo Conselho.

§ 2° Na hipdtese de que trata o artigo

anterior, na nomeacdo de membro para o Conselho Deliberativo, devera
ser respeitada a limitacdo de que trata o art. 25 desta Lei.
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§ 3° 0O Conselheiro podera ser licenciado
por motivo de doenga ou qualquer outro motivo relevante, a critério
dos demais membros do Conselho, hipétese em que ndo sera assegurado
o jeton estabelecido no art. 15 desta Lei.

§ 4° O suplente de Conselheiro substituiréa
o titular apenas nas suas licengas e na vacdncia do cargo, ndao
podendo substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 19. Nenhum Conselheiro poderd exercer
mais de 3 (trés) mandatos consecutivos no mesmo Conselho.

§ 1° O exercicio parcial de mandato por
suplente ndo serd levado em conta para os fins do disposto neste
artigo, desde que exercido por menos da metade do mandato do
respectivo Conselheiro titular.

§ 2° O mandato considera-se prorrogado até
a posse dos novos Conselheiros eleitos, para todos os efeitos.

Art. 20. Cabera ao Regimento Interno do
respectivo Conselho dispor sobre as reunides, convocacdo, qudérum de
votacdo, substituigcdo pelos suplentes, procedimento de perda do
mandato, entre outras questdes.

SEGCAO II
DAS ELEICOES DOS CONSELHOS

Art. 21. As eleigbes para a escolha dos
membros dos Conselhos serdo realizadas até o més de dezembro do
ultimo ano do mandato, assegurando-se a posse dos eleitos a partir
de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo unico. As eleicdes serdao
realizadas a custa dos recursos administrativos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha - INPREV, mediante votacdo direta e secreta, na forma
prevista nesta Lei e em Regulamento aprovado pelo Conselho

Deliberativo.

Art. 22. Poderda se candidatar as eleicgdes
para escolha dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha - INPREV, o servidor que atenda as seguintes
condicdes:

I - seja estdvel ou aposentado em cargo
efetivo que receba proventos pagos pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha - INPREV;

II - atenda aos requisitos previstos nos
incisos I, II e IV do artigo 28 desta Lei;

Lei 7.068
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III - ndo seja:

a) ocupante de cargo publico eletivo;

b) ocupante de cargo de direcdo em partido
politico, entidade sindical e associagdes de servidores publicos;

c) membro de comissdo executiva;

d) delegado de partido politico; e

e) ocupante de cargo publico no Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha -

INPREV.

IV - nao desempenhe atividade no cargo de
Secretdrio Municipal ou equiparado, ou de dirigente de autarquias ou
fundacgdes.

§ 1° Aplicam-se as mesmas exigéncias e
requisitos previstos neste artigo aos servidores indicados pelo
Prefeito Municipal para atuacdo nos Conselhos.

§ 2° Ndo poderdo integrar os conselhos, ao
mesmo tempo, membros que guardem entre si relacdo conjugal ou de
parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.

Art. 23. A eleigdo dos Conselheiros sera
feita mediante votagdo secreta e facultativa, podendo votar os
servidores municipais ocupantes de cargo efetivo, ativos e inativos.

Art. 24. A eleicdo sera regulamentada por
Resolugdo do Conselho Deliberativo e realizada por uma Comissdo
Eleitoral, composta de servidores municipais nomeados pela Diretoria
Executiva da Autarquia, observando-se as seguintes regras minimas:

I - as inscricdes individuais dos
candidatos serdo abertas mediante edital publicado no 6rgdo oficial
de imprensa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo
ao término do mandato, a ser prevista em Regulamento;

II - as inscrigdes de candidatos que ndo
atenderem as exigéncias do art. 22 desta Lei serdo recusadas pela
Comissdo Eleitoral, cabendo recurso a proépria Comissdo das decisdes
que homologarem ou recusarem as inscrigdes;

III - a divulgacdo dos candidatos sera
feita pela Comissdo Eleitoral e pelo préprio candidato;

IV - a divulgacdo dos candidatos obedecera
ao disposto no Regulamento;

V - a divulgacdo das candidaturas devera
ser feita individualmente, ndo se admitindo, por gqualquer meio, a
propaganda de grupos ou chapas de candidatos.

VI - o voto é livre, devendo o servidor
votar em um unico candidato inscrito, para cada Conselho;
VII - o Regulamento das eleicdes devera

prever as penalidades para os candidatos que infringirem as normas
eleitorais;

VIII - a coleta de votos podera ser feita
Lei 7.068 // %/ L\ \?@
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de forma eletrbnica, nas repartigbées publicas municipais, pela
internet ou canais de autoatendimento.

IX - os servidores poderdo ausentar-se de
suas reparticgdes quando tiverem que se locomover a outra reparticdo
a fim de exercer, exclusivamente, o direito de votar, mediante
prévia comunicagdo ao seu superior hierdrquico;

X - o Regulamento a que se refere este
artigo estabelecerid e publicard o calendario eleitoral, desde a
abertura das inscricées até a posse dos eleitos;

XI - de qualquer ato da Comissdo
Eleitoral, ressalvado o disposto no inciso II deste artigo, caberéa
impugnagdo por parte de qualquer candidato e recurso a Diretoria
Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha - INPREV; e

XII - em caso de empate na votagdo, o
desempate sera decidido, pela ordem, em favor do servidor que
contar:

a) com maior escolaridade;

b) com maior tempo de servigo publico
municipal; e

c) com maior idade.

Paragrafo unico. A Comissd&o Eleitoral, as
sessdes eleitorais e as Jjuntas de apuragdo nao poderdo ser
integradas por servidores ocupantes exclusivamente de cargos em
comissdo, ou por servidores que sejam dependentes ou subordinados
aos candidatos.

Art. 25. A classificacdo dos candidatos ao
Conselho Deliberativo deverd observar o limite de, no maximo, 1 (um)
servidor representante:

I - da Cémara Municipal;

II - de cada Secretaria Municipal ou oérgao
Superior equivalente;

III - de cada Autarquia ou Fundacgdo
Municipal; e,

IV - dos aposentados.

§ 1° Para aplicagdo da limitagdo de que
trata o paragrafo anterior, serd considerado o local onde o servidor
estiver lotado no ato da inscricédo.

s 22 Serao considerados eleitos oS
servidores mais votados, devendo ser observado o seguinte, em
relagdo a eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo:

I - <caso ndoc seja excedido o limite
previsto neste artigo, serdo considerados eleitos os 2 (dois)
servidores mais votados, sendo que o terceiro e quarto mais votados
serdo, automaticamente, considerados suplentes.

Lei 7.068
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II - caso sejam eleitos servidores acima
do limite previsto neste artigo, serd considerado eleito somente 1
(um) representante mais votado, devendo ser seguida a ordem de
classificacdo, por votacdo, desconsiderando-se os demais servidores
daquele mesmo oOrgdo representado, até completar-se o numero de 2
(dois) servidores eleitos;

IIT - os servidores mais votados néo
eleitos pela limitacdo de que trata o inciso anterior, deverdao
compor a lista de suplentes, também observado o limite de 1 (um)
representante, podendo estes ser empossados somente em caso de
afastamento de Conselheiro do mesmo érgdo representado.

§ 3° Nio se aplicard a limitagdo de que
trata o inciso II ou o inciso III do paragrafo anterior quando néo
houver servidores eleitos em numero suficiente.

§ 4° No Conselho Fiscal serdo considerados
eleitos os 2 (dois) servidores mais votados e o terceiro e quarto
mais votados serdo, automaticamente, considerados suplentes.

Art. 26. Os servidores eleitos e o0s
indicados serdo nomeados por Portaria exarada pelo Chefe do Poder
Executivo, sendo empossados da seguinte forma:

I - na primeira quinzena de janeiro do ano
subsequente & data da realizacdo da eleigdo sera empossado:

a) 2 (dois) membros para o Conselho
Deliberativo, sendo 01 (um) membro eleito mais votado e 1 (um)
indicado pelo Prefeito; e

b) 2 (dois) membros para o Conselho
Fiscal, sendo 1 (um) membro eleito mais votado e 1 (um) indicado
pelo Prefeito.

II - na primeira quinzena do ano
subsequente & data da posse a que se refere o inciso anterior, os
demais membros eleitos e indicados, para cada Conselho.

§ 1° A posse dos membros dos Conselhos
podera ser realizada pelo Diretor-Presidente da Autarquia em caso de
auséncia ou impossibilidade do Chefe do Poder  Executivo,
independente da nomeacgdo de que trata este artigo.

§ 2° 0Os servidores que nao cumprirem oS
requisitos previstos no art. 22 desta Lei ndo poderdo ser
empossados.

§ 3° Na hipdétese de o candidato eleito ndo
cumprir os requisitos previstos no art. 22 desta Lei, serda chamado o

candidato em colocacdo imediatamente subsequente a este, devendo ser
observado o disposto no art. 25 desta Lei.
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CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27. A Diretoria Executiva é o o6érgao
da estrutura administrativa responsavel pela administragdo geral e
representacdo ativa e passiva do INPREV, cabendo a esse 6rgao
observar as normas aplicdveis e as diretrizes gerais do Conselho
Deliberativo, executando os servigos relativos & administracdo,
arrecadacdo, aplicacdo dos recursos financeiros e gestdo dos
beneficios previdencidrios e, em especial:

I - administrar a autarquia e executar as
atividades administrativas, financeiras e previdenciarias;

II - elaborar o plano de agdo ou
planejamento estratégico da autarquia;

IIT - submeter & apreciagdo prévia do
Conselho Deliberativo os planos e programas do INPREV;

IV - encaminhar ao Conselho Fiscal, para

emissdo de parecer prévio e, apds, ao Conselho Deliberativo para
deliberacdo:

a) mensalmente, coépia dos balancetes; e

b) anualmente, nas épocas proprias, a
proposta de diretrizes orcamentdrias e de orgamento, o relatério de
atividades desenvolvidas e a prestagdo de contas ao Tribunal de
Contas.

V - submeter ao Conselho Deliberativo, nas
épocas proéprias, as diretrizes orcamentarias e a proposta de
orcamento da autarquia para o exercicio seguinte, bem como o©0s
documentos referidos no inciso anterior, com o parecer prévio do
Conselho Fiscal;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo,
no fim do exercicio, ou a qualquer tempo que lhe for exigido, o
relatério das atividades desenvolvidas pela autarquia;

VII = exercer outras atividades
relacionadas com a gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha - INPREV, especialmente por
deliberacdo do Conselho Deliberativo.

VIII - exercer outras atividades
relacionadas & gestdo do INPREV.

IX - validar as pecas orcamentarias LOA,

LDO e PPA.

§ 1° Serd exigida a aprovagcdo da maioria
da Diretoria nas decisdes gue envolvam assuntos de maior relevancia
e complexidade, na forma prevista em resolugdao do Conselho
Deliberativo.

§ 2° As demais decisdes da Diretoria
Executiva, ndo previstas expressamente na normativa de que trata o
paragrafo anterior, serdo tomadas diretamente pelo
Diretor-Presidente.
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§ 3° As reunides da Diretoria Executiva
serdo convocadas pelo Diretor-Presidente do INPREV, sempre que
houver necessidade de aprovag¢do, deliberacdo, apreciagdo ou decisdo
sobre os assuntos descritos no § 1° deste artigo.

§ 4° Os assuntos de que trata o §1°,
submetidos & Diretoria Executiva e suas deliberagdes, serdo levados
ao conhecimento do Conselho Deliberativo, por meio dos relatérios
semestrais e por exposicGes feitas pelo Diretor-Presidente em
reunido conjunta.

Art. 28. A Diretoria Executiva seréa
exercida pelo ocupante do cargo de Diretor Presidente, que sera
responsavel pela gestdo do INPREV em conjunto com os demais
Diretores de Departamentos.

§ 1° Os ocupantes de cargos de
Diretor-Presidente e Diretores de Departamentos serdo designados
pelo Chefe do Poder Executivo, para mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a recondugdo, escolhidos dentre pessoas que reunam OsS
seguintes requisitos:

I — ndo ter sofrido condenacgdo criminal ou
incidido em alguma das demais situacdes de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida
Lei Complementar;

II - possua certificacdo profissional
exigida no inciso II do artigo 8B da Lei 9.717, de 27 de novembro de
1998, nos termos e prazos definidos em normativas de abrangéncia
nacional;

III - possuir comprovada experiéncia no
exercicio de atividade nas 4&reas financeira, administrativa,
contédbil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formagdao superior;

V - 5 (cinco) anos de cargo efetivo no
Municipio de Varginha, ou ser aposentado pelo INPREV;

§ 2° A perda de mandato do Diretor
Presidente poderad ocorrer:

a) pelo descumprimento de quaisquer
requisitos previstos nos incisos de que trata esse artigo; ou,

b) pelas hipdteses previstas em processo
disciplinar, em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Varginha, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

§ 3° No caso de renuncia, morte ou perda
de mandato do Diretor Presidente, proceder-se-a a nova nomeagao para
completar o mandato do substituido, observada a forma de nomeacgdo
prevista neste artigo.

® As atribuigbes e demais exigéncias

§ 4
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dos cargos de Diretor Presidente e de Departamento s&o aquelas
constantes no Anexo IV.

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva
deverdo comprovar, nos prazos estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, possuir certificacgdo profissional exigida no
inciso II do artigo 8B da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998.

§ 6° N3o poderdo integrar a Diretoria
Executiva, ao mesmo tempo, membros que guardem entre si relagao
conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até o terceiro grau.

Art. 29. No periodo de férias i
afastamentos legais o Diretor-Presidente e Diretor Financeiro serdo
substituidos pelo Diretor Administrativo, ocasido em que fara jus a
respectiva remunerac¢do, proporcionalmente aos dias que o substituir.

g 1° Os Diretores Administrativo o
Previdenciario serdo substituidos nas férias, auséncias ou
impedimentos ndo inferiores a 10 (dez) dias, por servidor designado
pelo Diretor-Presidente ou por quem o substitua, sem prejuizo das
atribuicdes do respectivo cargo, vedada a acumulagdo de remuneracgdo.

§ 2° A designagdo de que trata este artigo
sera realizada pelo préprio Diretor-Presidente, exceto quando houver
fato ou ato que o impossibilite de fazé-lo, hipdétese em que a
designagdo poderéd ser realizada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 30. Deverdo ser assinados ©pelo
respectivo Diretor do Departamento, em conjunto com o]
Diretor-Presidente, os atos administrativos relativos a:

I - investimentos e desinvestimentos;

II - gestdo de ativos e passivos;

III - concessdo de beneficios; e

IV - contratagdo e dispéndios de recursos.

SUBSEGAO I
DO CONTROLE INTERNO

Art. 31. O Controle Interno é orgdo de
suporte técnico e de assessoramento da Diretoria Executiva, com
objetivo de propiciar que os riscos que afetam as atividades da
Autarquia sejam mantidos dentro de patamares aceitaveis, assegurando
o cumprimento das diretrizes, planos, normas e procedimento do
INPREV.

Paragrafo tnico. O Controle Interno devera
observar os arts. 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal, o art. 59 da
Lei de Responsabilidade Fiscal e os arts. 76 a 80 da Lei Federal
n® 4.320/64, além das normativas internas e afetas ao RPPS.

S




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

19
Art. 32. Compete ao Controle Interno:
I - responder e acompanhar as solicitacgdbes
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
II - acompanhar e avaliar a execucdo das
acbes estabelecidas no planejamento estratégico da autarquia;
III - certificar-se de que estdo sendo

emitidos os dados e as informacdes exigidos pelos o6rgdos de
controles externos;

IV - certificar-se do cumprimento da
publicidade das informagdes segundo a Lei de Acesso a Informagéo;

V - avaliar a exatiddo das despesas de
pronto pagamento (adiantamentos):;

VI - verificar se os recursos financeiros
estdo sendo aplicados dentro da legislagdo e normas vigentes;

VII - avaliar a execugdo orcgamentaria e os
demonstrativos das receitas e despesas;

VIII - certificar-se de que os gastos com

as despesas administrativas estdo dentro do limite legal
estabelecido;

IX - acompanhar os resultados da Avaliacéo
Atuarial, inclusive se foram adotadas as medidas propostas pelo
atuario;

X = examinar e emitir parecer nos
processos de trabalho da autarquia, quando a normas internas
exigirem;

XI -  promover demais atividades de
acompanhamento e avaliacdo da gestdo administrativa, financeira,
contédbil, patrimonial e de recursos humanos da autarquia; e

XII -  executar as demais atividades
previstas em normas internas ou resoluc¢des especificas.

Art. 33. As atividades de Controle Interno
serdo exercidas por servidor nomeado na Fungdo Gratificada de
Controlador Interno, indicado pelo Diretor Presidente e nomeado pelo
Prefeito Municipal, escolhidos dentre os servidores efetivos
vinculados ao INPREV, que possuam, no minimo, nivel superior de
escolaridade.

§ 1° 0O Controlador Interno poderd ser
substituido, Jjustificadamente, por sugestdo do Diretor Presidente e
submetido a decisdo do Prefeito Municipal, nas hipébteses previstas
no regulamento.

8 2° As demais normas e diretrizes
relativas ao funcionamento do Controle Interno serdo tratadas em
regulamento aprovado por resoluc¢do do Conselho Deliberativo.

§ 3° 0 servidor designado para a atividade
relativa ao Controle Interno exercerd sua atividade no horario
normal de expediente, fazendo jus ao valor correspondente ao padréo
estabelecido na respectiva funcdo gratificada, sem prejuizo
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percepcdo da remuneracgdo do seu cargo efetivo.
SUBSEGAO II
DA OUVIDORIA
Art. 34, A Ouvidoria é um servicgo
institucional ©para consultas, duvidas, reclamacdes, dentncias,

elogios e solicitag¢les, gque proporciona uma via de comunicagdo
permanente entre a instituicdo e as pessoas ou grupos que nela
possuam participag¢do, investimentos ou outros interesses.

Art. 35. Compete & Ouvidoria:

I - emitir relatdérios para aprimorar os
servicos e a administragdo do RPPS, analisando as sugestdes,
elogios, criticas, reclamacgdes e denuincias recebidas, a fim de que o
INPREV acolha aquelas que forem pertinentes;

II - assegurar a confidencialidade e o
sigilo dos registros;

III - encaminhar as demandas aos setores
responsaveis e prover as informagdes necessarias aos demandantes
sobre suas solicitacdes;

IV - promover avaliacdo sobre o grau de
satisfacdo dos segurados quanto ac atendimento do INPREV;
V - acompanhar as providéncias tomadas

pelos gestores e os prazos para cumprimento quanto as solicitacgdes,
sugestdes e informacdes encaminhadas; e

VI - executar as demais atividades
previstas em normas internas ou resolugdes especificas.

Art. 36. As atividades de Ouvidoria serao
exercidas por servidor nomeado na Fungdo Gratificada de Ouvidor,
indicado pelo Diretor-Presidente e nomeado pelo Prefeito Municipal,
dentre os servidores efetivos wvinculados ao INPREV, que possuam, no
minimo, nivel superior de escolaridade.

§ 1° O Ouvidor podera ser substituido,
justificadamente, a critério do Diretor Presidente e nas hipdteses
previstas no regulamento.

§ 2° As demais normas e diretrizes
relativas ao funcionamento da Quvidoria serdo tratadas em
regulamento, aprovado por resolugdo do Conselho Deliberativo.

§ 3° 0 servidor designado para a atividade
relativa a Ouvidoria exercerd sua atividade no horario normal de
expediente, fazendo jus ao valor correspondente ao padréo
estabelecido na respectiva fungdo gratificada, sem prejuizo da
percepcdo da remunerac¢do do seu cargo efetivo.
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SEGAO VI
DOS DEPARTAMENTOS
SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art 37 Compete ao Departamento

Administrativo, sem prejuizo de outras atribuigbes especificas
fixadas por ato da Diretoria Executiva, dentro da especialidade e
ambito de sua competéncia:

I - elaborar relatério semestral de
atividades do Departamento;
II - executar as atividades relativas a

administragdo de pessoal, almoxarifado, arquivo, patriménio,
seguranca, transporte, manutengdo e servicos gerais;

IITI - elaborar a folha de pagamento dos
servidores do INPREV e das aposentadorias e pensdes custeadas pelo
INPREV, com posterior encaminhamento para a Diretoria Financeira
para pagamento;

IV - coordenar e apoiar as atividades de
comunicacdo e eventos, gerenciando os servigos de propaganda,
publicidade e assessoria de imprensa;

V - executar as atividades relativas a
compra direta e licitacdo, gerenciando contratos, convénios,
rescisdes, reajustes e datas de vencimentos, observando a legislacgédo
e normas aplicéaveis.

VI - enviar as informacdes trabalhistas,
fiscais e tributarias aos oOrgdos competentes, através do sistema
E-Social ou outro que venha a substitui-lo;

VII - providenciar a ©publicagcdo das
informacdes e atos relacionados & administragcdo da Autarquia na
Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comunicacdo;

' VIII - organizar e zelar pelos arquivos da
Autarquia, em consondncia com as normas estabelecidas pelo 6rgdo
responsavel pelo arquivo publico municipal;

IX - manter o registro, controle e
conservacdo dos bens da Autarquia e providenciar a reavaliacdo anual
dos bens méveis e imdveis;

X - solicitar informacdes, dados e
documentos aos o6rgdos da Municipalidade, de suas Autarquias,
Fundacdes e da Camara Municipal, que forem necessdrias para o
cumprimento das obrigacdes administrativas;

XI - gerir os recursos de tecnologia da
informacdo e comunicacgéo, promovendo acdes para garantia,
disponibilidade, qualidade, seguranca e confiabilidade dos processos
e servicos inerentes a area;

XII - prestar as informacdes e exibir os
documentos que lhe forem solicitados pela Diretoria Executiva e
pelos Conselhos;

XIII - substituir o Diretor-Presidente e o
Diretor Financeiro do INPREV, nos periodos de férias e afastamentos
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legais, podendo movimentar as contas da autarquia, efetuar
pagamentos em conjunto com o Diretor-Presidente e ou Diretor
Financeiro, executar operagdes relativas aos 1investimentos e
desinvestimentos que foram decididas previamente pelo
Diretor-Presidente e pelo Comité de Investimentos, observando o0s
aspectos legais e visando a rentabilidade, seguranca, solvéncia e
liquidez; e

X1Iv = outras tarefas correlatas
determinadas pelo Diretor Presidente.

SUBSECAO II
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 38. Compete ao Departamento
Financeiro, sem prejuizo de outras atribuigdes especificas fixadas
por ato do Diretor Presidente, dentro da especialidade e ambito de
sua competéncia:

I - elaborar relatério semestral de
atividades do departamento;
II - manter a contabilidade financeira,

econdémica e patrimonial em sistemas adequados e atualizados,
elaborando balancos, balancetes e demais demonstrativos;

III - providenciar a abertura de créditos
adicionais, quando necessario;
IV - elaborar a politica de investimentos

e submeté-la & apreciacdo do Comité de Investimentos e & aprovacéo
do Conselho Deliberativo;

V - elaborar as propostas de diretrizes
orcamentdrias e as estimativas de receitas e despesas para o
exXercicio seguinte, assim como o plano plurianual da autarquia;

VI - controlar e contabilizar as rendas,
receitas e bens de quaisquer espécies e controlar o efetivo
recolhimento das contribuig¢des previdenciéarias;

VII - movimentar as contas da autarquia
efetuando os pagamentos em conjunto com o Diretor-Presidente;
VIII - realizar o processo de selecdo e

credenciamento de instituicdes financeiras, na forma definida pelas
resolugbes do Conselho Monetario Nacioconal;

IX - elaborar relatdrio mensal das
aplicacdes financeiras, contemplando a sua evolucdo e rentabilidade,
assim como o0s demonstrativos a serem enviados a Secretaria da
Previdéncia Social;

X -  executar operacgdes relativas aos
investimentos e desinvestimentos decididas pelo Diretor-Presidente e
pelo Comité de Investimentos, observando os aspectos legais e
visando & rentabilidade, seguranca, solvéncia e liquidez;

XI - recomendar a contratacgéo de
consultorias nas areas financeira e contébil;

XII - exibir a Presidéncia, ao Conselho
Deliberativo e ao Conselho Fiscal, todo e qualquer documento de sua
competéncia, dando transparéncia aos dados financeiros e
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contdbeis; e
XITI - outras tarefas correlatas
determinadas pelo Diretor-Presidente.
SUBSECAO III
DO DEPARTAMENTO PREVIDENCIARIO
Art. 39. Compete ao Departamento

Previdenciario, sem prejuizo de outras atribuicdes especificas
fixadas por ato do Diretor Presidente, dentro da especialidade e
ambito de sua competéncia:

I - elaborar relatdério semestral de
atividades do departamento;
II - proceder ao atendimento dos segurados

e dependentes do INPREV, prestando informagdes relativas a concessédo
dos beneficios previdenciarios;

III - executar as atividades relativas a
concessdo, atualizacdo e cancelamento de beneficios previdenciéarios,
pericias médicas, recadastramento de segurados e dependentes,

diligéncias e compensacdo previdencidria, observando a legislacgdo e
normas aplicaveis.

v - administrar os processos
administrativos relativos a concessdao de beneficios previdenciarios;
V - promover a inscrigdo dos segurados e

dependentes para fins previdenciadrios, obedecidas as normas legais e
regulamentares;

VI - solicitar informacgdes, dados e
documentos aos o6rgdos da Municipalidade, de suas autarquias,
fundacdes e da Cémara Municipal, que forem necessarios para o
cumprimento das obrigag¢des previdencidrias;

VII - fornecer os dados necessarios as
avaliacbes atuariais anuais, determinadas pela legislacédo;
VIII - prestar as informacgdes e exibir os

documentos que lhe forem solicitados pela Presidéncia e pelos
Conselhos;

IX - proceder a revisdo, enquadramento e
atualizacgdo dos valores dos beneficios previdencidrios determinados
pela legislacdo ou norma aplicavel.

X - responder e acompanhar as solicitacdes
e as obrigacdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
pertinentes aos beneficios previdenciarios;

XI = outras tarefas correlatas
determinadas pelo Diretor-Presidente.

TiTULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 40. O Quadro de Pessoal do Instituto
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de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha -
INPREV, bem como sua politica de remuneragdo salarial passam a ser
reorganizados de acordo com a presente Lei.

Art. 41. O regime juridico aplicavel aos
servidores da Autarquia é do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha, das Autarquias e das Fundagdes Municipais,
aprovado pela Lei Municipal n® 2.673, de 15 de dezembro de 1995 e
suas alteracgdes.

Paragrafo ftunico. Os servidores titulares
de cargoc de provimento efetivo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha - INPREV, sujeitam-se
ao Regime Proéprio de Previdéncia Social por ele mantido, na forma da
legislagdo especifica.

CAPITULO IIX
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 42. 0 quadro de pessoal do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha -
INPREV, fica organizado de acordo com o numero de vagas, padrido de
vencimento, requisitos, jornada de trabalho e atribuicgdes
estabelecidos na presente Lei.

Art. 43. O Quadro de Pessoal do INPREV
compde-se de:

I - Cargos de Provimento Efetivo (Anexo
LY ;

II — Cargos de Provimento por
Designacdo (Anexo II); e

ITITI - Funcdes Gratificadas (Anexo II).

§ 1° 0O Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo é composto pelos cargos com denominagdo, numero, e padrdo de
vencimentos descritos na Tabela I do Anexo II, que ¢é parte
integrante desta Lei.

§ 2° O Quadro de Cargos de Provimento por
Designacdo é composto pelos cargos com denominagdo, numero e padrdo
de vencimentos descritos na Tabela II do Anexo II, que é parte
integrante desta Lei.

§ 3° 0O Quadro de Funcdes Gratificadas é
composto pelas fungdes com denominacdo, numero e padrdo de
vencimentos descritos na Tabela III do Anexc II, que é parte
integrante desta Lei.

Art. 44. As funcdes gratificadas somente

poderdoc ser exercidas por servidor publico, ocupante de cargo
efetivo, vinculado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
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Publicos do Municipio de Varginha - INPREV, ainda que cedido, que
exercerda tals funcbes concomitantemente Aas do cargo de que é
titular.

§ 1° - Os servidores nomeados nas funcdes
gratificadas de que trata weste artigo fardo Jjus ao valor
correspondente a fungdo gratificada, sem prejuizo da percepgdo da
remuneragdoc do seu cargo efetivo.

§ 2° - As gratificacgdes pelo exercicio das
funcdées de que trata este artigo, serdo calculadas sobre o nivel
bdsico de vencimento do cargo do servidor designado para o
desempenho da Funcdo Gratificada.

Art. 45. Os padrbes de vencimento dos
cargos de provimento efetivo e por designagdo, estabelecidos nas
tabelas do Anexo II desta Lei, terdo valores equivalentes aos
adotados para os servidores da Administrag¢do Direta.

Paragrafo tunico. 0Os valores previstos no
Anexo II desta Lei serdo reajustados na mesma forma e critérios
adotados pela Administragcdo Direta, aplicados aos vencimentos dos
servidores.

Art. 46. As atribuicdes, jornada de
trabalho e requisitos para o provimento dos cargos do Quadro de
Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha - INPREV, sdo aquelas estabelecidas nos Anexos
III, IV e V desta Lei.

Paragrafo tunico. Aos servidores ocupantes
de cargo ou funcdo de direg¢do, assessoramento e chefia aplicar-se-a
0 regime de disponibilidade integral, de acordo com a necessidade da
autarquia.

TITULO IIX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. O0Os membros dos Conselhos, o
Diretor-Presidente e os Diretores de Departamento do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha -
INPREV, deverdo apresentar declaracdo de renda e de bens, dividas e
énus reais, que tenha sido apresentada ao ¢6rgdo da Receita Federal,
nos termos da legislagdo aplicavel:

I - no ato de sua posse ou nomeagdo;

II - anualmente, no final de cada
exercicio financeiro; e

III - por ocasido do encerramento de seu

mandato ou de sua exoneragdo.
> -
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Art. 48. Para adequacdo da reforma
administrativa dos Conselhos, na forma prevista nesta Lei,

excepcionalmente sera realizada eleigdo em até 6 meses da aprovacgio
desta Lei, devendo os novos Conselheiros cumprirem mandato da
seguinte forma:

I - Até 31/12/2027, o membro mais votado,
e 1 (um) membro indicado pelo Prefeito Municipal, para ambos
Conselhos;

II - Até 31/12/2026, o0s demais membros
eleitos ou indicados.

§ 1° Os servidores eleitos e os indicados
na forma de que trata este artigo serdo nomeados por ato do Chefe do
Poder Executivo, sendo empossados na primeira quinzena do més
subsequente a data da realizacdo da eleicdo.

§ 2° Até a posse dos conselheiros de que
trata este artigo, fica prorrogado o mandato dos atuais membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Art. 49. O pagamento do jeton aos membros
dos Conselhos e do Comité de Investimentos, disposto no art. 15
desta Lei, sera devido aos membros empossados a partir de 01 de
janeiro de 2023.

Art. 50. Enquanto ndo forem providos os
cargos efetivos do INPREV, as fungdes administrativas, permanentes e
operacionais serdo exercidas por servidores cedidos pela Prefeitura
Municipal de Varginha, sendo geridas e supervisionadas pelo
Diretor-Presidente.

Art. 51. Caberd a Procuradoria Geral do
Municipio a andlise e manifestacdo acerca da constitucionalidade e
legalidade dos atos administrativos praticados, além de prover-lhe a
consultoria e assessoria juridica pelo Instituto.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal da
Fazenda - SEMFA, bem como a Secretaria Municipal de Controle
Interno - SECON, acompanhardo e fiscalizardo o aporte financeiro
destinado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha - INPREV.

Art. B2~ As despesas decorrentes da
aplicacdo da presente Lei correrdo por conta de dotacdo orcamentaria
prépria consignada no orcamento vigente, suplementadas se
necessario.
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Art. 53. Ficam revogadas as disposic¢des em
contrario, especialmente os artigos 92 a 111 da Lei n° 4.965, de 24
de novembro de 2008 e a Lei Municipal n® 5.988, de 31 de marc¢o de
2015.

Art. 54. Esta Lei entrarid em vigor na data
de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 16 de
dezembro de 2022; 140° da Emancipag¢do Politico Administrativa do
Municipio.

VERDI LUCIO MELO
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR LEONARDO VINHAS CIACCI
SECRETARIO CIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO DE GOVERNO

MARCELO DOS
PROCURADOR-GERAL DIRETO DO INSTITUTO
DO MUNICIPIO DE P CIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA
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ANEXO I
ORGANOGRAMA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV

Conselho
Deliberativo
..... Comité de
Investimentos
Conselho nsul o sl
Diretoria Executiva
____ .............. : Conme a“’emo
Ouvidoria
Departamento Departamento
Departamento Financeiro

Administrativo Previdencidrio

//L\ /y 9

Lei 7.068 ——




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

ANEXO II

29

QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA - INPREV

TABELA I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANT. DENOMINAGAO CARGA HORARIA REFERENCIA
6 Oficial de 40 E-10
Administracdo
1 Analista 40 E-22
Previdenciario
40 E-22
1 Contador
TABELA II
CARGOS DE PROVIMENTO POR DESIGNACiO
VENCIMENTO-BASE
= EQUIVALENTE AOS
NEUANE . ST S SEGUINTES CARGOS DA
ADMINISTRACRO DIRETA
1 Diretor-Presidente CPC-04
1 Diretor Financeiro CPC-02
Diretor
- Administrativo SR
1 Bretdr CPC-02
Previdenciario
TABELA III
FUNGOES GRATIFICADAS
QUANT. DENOMINAGAO PORCENTAGEM DA FG
1 Controlador Interno 15%
1 Ouvidor 15%
o
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO INPREV
ESPECIFICAGAO DO CARGO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - MG
I TITULO DO CARGO OFICIAL DE ADMINISTRACAO
I1 [NIVEL FUNCIONAL E-10
III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo

IV |[REQUISITOS LEGAIS Estar quite com obrigagdes militares e
eleitorais.

V |[REQUISITOS FUNCIONAIS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: Maquinas e
equipamentos especificos para o
desempenho de suas atividades.

VI |RECRUTAMENTO Concurso Publico

DESCRIGAO SUMARIA: Consiste em executar atividades diversas na
autarquia: servicos de escrituracdo, informatica, elaboracao,
conferéncia, arquivos e outros, visando a melhor organizacdo e
atendimento as normas e procedimentos administrativos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - Atender os segurados e usuarios do servico de Previdéncia,
pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe
forem disponibilizadas, esclarecendo duvidas relativas aos
beneficios previdenciéarios;

II - Planejar e executar atividades de suporte & gestdo dos

processos administrativos conforme exigéncias das diferentes Aareas
de atuacdo;
III - Elaborar e formalizar processos e contratos;

IV - Realizar despachos administrativos e operacionalizar sistemas
internos;

V — Atender servidores e municipes;

VI - Realizar controles e elaborar relatdérios das Aareas contébeis,
financeira, administrativa e previdenciaria;

VII - Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessdo de
beneficios previdenciarios;

VIII - Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo

do INPREV, inclusive o atendimento aos beneficidrios e emissdo de
documentos correlatos as suas funcgbes, tratando o publico com zelo e
urbanidade;

IX - Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
autuar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios,
periédicos e outras publicacgédes;

X - Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e
conservacdo de materiais e outros suprimentos;
XI - Manter atualizados os registros de estoque, inclusive

verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade e as

condicdes de armazenamento; ;ﬁﬂyﬂ/
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XII - Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional,
de editores de textos, de planilhas eletrdnicas e de outros
programas especificos de automagdo de suas tarefas;

XIII - Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao
superior imediato ou & unidade competente solicitando conserto e
manuteng¢do para assegurar o perfeito funcionamento;

XIV - Operar fotocopiadoras, digitalizadoras, calculadoras e outros
equipamentos, de acordo com as necessidades do trabalho;

XV - Efetuar calculos aritméticos utilizando maquina de calcular,
microcomputadores o através de programas e ou sistemas
informatizados;

XVI - Processar dados, transacdes e informacdes, através de

programas ou sistemas informatizados;

XVII - Digitar cartas de apresentacao, oficios, memorandos,
declaragbes e/ou certiddes, cuidando da apresentacdo estética,
utilizando formularios timbrados, encaminhando as empresas,
entidades, instituigdes ou o6érgdos competentes, protocolando para
seguranca e confirmacdo do destinatéario;

XVIII - Manter atualizado o cadastro de bens méveis do setor,
informando ao 6rgdo responsavel, através de formuldrio especifico,
quaisquer alteracgdes na carga patrimonial;

XIX - Cadastrar, pesquisar, alterar, requisitar e codificar todos os
materiais, produtos e servigos existentes e solicitados, verificando
os dados no Cadastro Geral do Almoxarifado da autarquia;

XX - Conferir requisigbes, notas fiscais, notas de empenho, pedidos
de materiais e servigos, analisando os dados constantes para
liberacdo da compra e cadastramento no Almoxarifado da autarquia;

XXI - Receber, selecionar e distribuir materiais solicitados e
recebidos, encaminhando-os aos setores solicitantes da autarquia,
acompanhados das respectivas Notas Fiscais, solicitando o registro
do devido recebimento do solicitante;

XXII - Emitir certiddes, declaracdes, contracheques e outras
solicitagdes dos beneficidrios;
XXIII - Verificar o direito dos beneficidrios conforme remuneracdo

para recebimento do ticket-alimentacdo;

XXIV - Elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas
as informagbes pertinentes & ficha funcional dos beneficiarios,
como: dados funcionais, beneficios, reajustes, rescisdes, e outros
eventos, para posteriores pagamentos e descontos em folha;

XXV - Participar de licitagdes, quando necessario, realizando
leituras de atas e termos de renuncia, consultando documentos em
fontes disponiveis, para atender as normas legais e procedimentos

administrativos;
XXVI - Conferir documentacdo para posse ou contratacgdo;
XXVII - Manter conduta profissional compativel com os principios

reguladores da Administracdo Piblica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
XXVIII - Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias,
ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas,
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visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacgao
dos servicos;

XXIX - Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as prescrigbes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito & hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacgdo dos
materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc;

XXX - Participar/colaborar com projetos que visem a manutencdo da
certificacdo de qualidade dos RPPS (Pré-Gestdo);

XXXI - Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional e;

XXXII - Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA

- MG
E TITULO DO CARGO ANALISTA PREVIDENCIARIO
II |NIVEL FUNCIONAL E-22
I1I |[FORMACAO ESPECIFICA Curso Superior nas &reas de Direito,
Economia, Financas, Administracéao,

Contabilidade, Ciéncias Atuariais ou
Ciéncias Sociais.

IV |[REQUISITOS LEGAIS Estar quite com obrigacbes militares e
eleitorais.

V |REQUISITOS FUNCIONAIS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: M&quinas e
equipamentos especificos para o
desempenho de suas atividades.

VI |RECRUTAMENTO Concurso Piblico

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar, orientar e executar as
atividades dos setores de beneficios, financeiro e administrativo
que envolva maior grau de complexidade, aplicando os principios,
leis, normas e procedimentos relativos as areas de atuacdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

2 - Executar tarefas especializadas nas diversas areas,
desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram algum grau de
autonomia;

I1 - Prestar apoio administrativo as diversas &reas da Autarquia,
atuando no preenchimento de formularios, elaboragcdo de relatérios,

manifestacdes técnicas, estudos técnicos 2 estatisticos,
levantamento de dados entre outros;
III - Organizar as atividades do setor, com a orientacdo de seu

superior, com a finalidade de assegurar um fluxo normal de trabalho
dentro de resultados esperados;
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IV - Examinar e distribuir processos administrativos, emitindo
manifestacdes e prestando informacdes naqueles que lhe forem
submetidos & apreciacédo;
V — Examinar a exatiddo de documentos, conferindo-os e efetuando o
seu registro;
VI - Informar ao superior sobre o andamento das rotinas

administrativas e os resultados alcancados;

VII - Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletrdnicos ou
em meio fisico para o preenchimento de fichas, planilhas e
formularios;

VIII - Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo
alternativas e promovendo agdes para o alcance dos objetivos da
organizacdo;

IX - Redigir informacgbes e expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios, editais e outros, com
observdncia das regras gramaticais e das normas e instrucdes de
comunicagdo oficial;

X - Elaborar objeto de servigos e produtos necessarios ao
funcionamento da Autarquia, pesquisar precos, elaborar requisicdes e
formalizar os processos de compra e de licitacgdo;

XI - Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros
comprovantes contdébeis, verificando sua exatiddo e validade,
observando o cumprimento das normas legais pertinentes para
possibilitar o registro recomendado;

XII - Participar da elaboragdo de estudos e analises de contratos
firmados pelo INPREV , revisando calculos, para ajuste e correcdo de
valores;

XIII - Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar
atividades orcgamentarias, financeiras, contdbeis, patrimoniais, de
gestdo de pessoas, de materiais, compras, contratos, de custos e de
investimentos da autarquia;

XIV - Elaborar e enviar informagdes ao Tribunal de Contas Estadual,
responsabilizando-se por sua exatidéo;
XV - Protocolar, tramitar e controlar o andamento de documentos,

tais como oficios, requerimentos, decisdes do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, da Secretaria de Previdéncia Social, entre
outros;

XVI - Executar e responsabilizar-se pelos seus atos em procedimentos
de concessdo de beneficios, calculo de proventos de aposentadoria e
pensdes, compensagao previdenciaria, e demais atividades
previdencidrias praticadas;

XVII - Atender os segurados, pessoalmente ou por meio das
ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas;

XVIII - Coordenar e executar atividades referentes a elaboracdo, a
revisd3o e ao acompanhamento de programacdo orgamentdria e financeira
anual e plurianual;

XIX - Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias,
ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas,
visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacao

dos servicgos; \%
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XX - Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as prescricdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito & hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizag¢do dos
materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para

colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc;

XXI - Participar/colaborar com projetos que visem a manutencgdo da
certificagdo de qualidade dos RPPS (Pr6-Gestdo);

XXII - Comunicar & chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;

XXIII - Manter conduta profissional compativel com os principios

reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impesscalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes
e;

XXIV - Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - MG
I |rITULO DO CARGO ICONTADOR
IT |NIVEL FUNCIONAL E-22
III [FORMAGAO ESPECIFICA Curso Superior de Graduacio em
Contabilidade

IV |REQUISITOS LEGAIS IEstar quite com obrigacdes militares e
eleitorais.

_ Possuir registro no CRC.

V |[REQUISITOS FUNCIONAIS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: Materiais e
equipamentos especificos da Aarea de
iContabilidade.

VI |RECRUTAMENTO iConcurso Publico

DESCRIGAO SUMARIA: Trabalho técnico especializado, que consiste em
garantir que todas as atividades relacionadas aos atos e fatos da
contabilidade orcamentadria, financeira e patrimonial da autarquia
sejam executadas em tempo, de forma plena, legal, continua e
assertiva.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - Organizar e dirigir trabalhos inerentes a Contabilidade da
autarquia, planejando, supervisionando, orientando sua execugdao e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para operar os dados necessarios a elaboracdo
orcamentdria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da

instituicdo; \@
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ITI - Elaborar relatdédrios sobre situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da autarquia e demais atividades correlatas;

III - Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contédbil e orgcamentario;

IV - Auxiliar no acompanhamento e elaboracdo de estudo atuarial e
dos demonstrativos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

V - Executar os servigos de contabilidade em geral, observando plano
de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituragdo, para possibilitar controle contdbil orcamentério;

VI - Elaborar balancetes e outros demonstrativos contdabeis,
aplicando as técnicas apropriadas, para apresentar resultados da
situacdo patrimonial, econdémica e financeira;

VII - Conferir e assinar Dbalancetes mensais, balanco anual,
comparando-os e analisando cédigos e valores, para cumprimento
legal;

VIII - Acompanhar a formalizacgdo de contratos no aspecto contébil;
XIX - Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos,
efetuando oS correspondentes lancamentos contabeis, para
possibilitar o controle patrimonial, financeiro e orcamentdrio;

X - Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros
comprovantes contébeis, verificando sua exatiddo e wvalidade,
observando o cumprimento das normas legais pertinentes para
possibilitar o registro recomendado;

XI - Auxiliar na elaboragdo e apresentacdo em Audiéncias Publicas ou
reunides de trabalho, assuntos pertinentes a sua Area de atuacdo;
XII - Participar de trabalhos de analise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcgdo das operacdes contéabeis;

XIII - Proceder a classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando
a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicgos;

XIV - Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a
existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias, para o pagamento
dos compromissos assumidos;

XV - Conferir e visitar os processos de pagamentos, verificando o
empenho, a dotagdo orgamentaria, ordenador da despesa, processo
licitatério/dispensa/inexigibilidade, nota fiscal/recibo, liquidacio
da despesa, desconto INSS, lei autorizativa, convénio, contratos,
descontos de imposto de renda, ordem de pagamento, quitacdo da ordem
de pagamento, para cumprimento das normas legais vigentes;

XVI - Organizar relatdérios sobre a situacdo geral da instituicdo,
transcrevendo dados @estatisticos, para fornecer os elementos
contdbeis necessarios aos relatdérios de contas;

XVII - Fazer quadro de acompanhamento orcamentario de receitas e
despesas analiticas, conferindo dados langados e fechamento
contdbil, separando por material (consumo, permanente e servigos);
XVIII - Verificar validade das notas fiscais, encargos tributarios
sobre notas fiscais (ISSQN, INSS, IRRF), confirmando vencimento,
aplicando tabelas especificas, para controle contébil;
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XIX - Analisar prestacdo de contas de subvengdes, auxilios
financeiros e convénios, verificando o cumprimento de todas as fases
das obrigagdes contidas em Lei especifica;

XX - Elaborar demonstrativos <contdbeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execugdo orgamentdria e financeira,
em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica =)
financeira;

XXI - Proceder o preenchimento e a entrega das prestacdes de contas
mensais e anuais do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais -
TCE-MG e do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

XXII - Elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva as propostas
do PPA, LDO e LOA;

XXIII - Proceder periodicamente auditoria nos diversos setores da
autarquia, seguindo cronograma estabelecido pelo Setor ou a pedido
da Diretoria Executiva, para atender exigéncias legais;

XXIV - Dar suporte técnico aos diversos setores da autarquia,
atendendo solicitacgbes, para orientacdo quanto & legalidade dos atos
praticados;

XXV - Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam 4&s
legislacées federal, estadual e municipal;

XXVI - Classificar contas de despesas analiticas, renomeando
materiais, para controle interno;
XXVII - Elaborar, anualmente, relatdérios do Controle Interno com

referéncia a Prestacdo de Contas, proceder o envio ao TCE/MG, se
necessario;

XXVIII - Fazer publicar quadros e relatérios exigidos em Lei;

XXIX - Fazer a prestacdo de contas junto aos o6rgdos de controle
externo, dentro dos prazos estabelecidos;

XXX - Executar calculos administrativos ou judiciais, de atualizacdo
e correcdo monetaria, e, trabalhista, conforme necessidades do
Instituto;

XXXI - Gerir sistemas informatizados de comunicacdo entre o
Instituto e o 6rgdo institucional de controle externo dos RPPS, em
especial, o Central de Relacionamento com o Jurisdicionado - CRJ
TCEMG, Sistema de Gestdo de Identidade - SIG TCEMG, Sistema de
Gestdo de Consultas e Normas do RPPS - GESCON, Sistema de Gestdo de
Identidade - GERID, Sistema de Informacbes Gerenciais = SIG RPPS e
demais sistemas correlatos;

XXXII - Manter o site do Instituto atualizado nos quesitos
relacionados a &rea contadbil e certiddes;

XXXIII - Acompanhar a solug¢do das Notificacgdes, Recursos e
Requerimentos dos 6rgdos de controle;

XXXIV - Colaborar com a elaboragdo e preenchimento do Relatério

Trimestral de Controle Interno, Relatdério de Gestdo Atuarial e o
Relatério de Governanca, bem como outros relatérios que se facam
necessarios;

XXXV - Providenciar arquivos digitais e informacdes exigidas pelos
6érgaos de controle externo, no cumprimento da obrigacdo de prestacgdo
de contas; N
XXXVI - Coordenar/executar servicos de folha de pagamento;
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XXXVII - Coordenar/orientar/elaborar, nos prazos legais, a
Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais - DCTF,
Escrituracdo Fiscal Digital de Retencgdes e Outras Informacgdes
Fiscais - EFD-Reinf, Relagdo Anual de Informa¢des Sociais - RAIS,
Declaragdo do Imposto Retido na Fonte - DIRF, Sistema de

Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - e-Social e demais obrigacdes acessérias;

XXXVIII - Elaborar relatérios gerenciais, com objetivo de dar
transparéncia e facilitar a divulgacdo das informacdes;

XXXIX - Prestar as informagbes e exibir os documentos que lhe forem
solicitados;

XL - Fornecer subsidios para resolugdo de consultas, prestacdo de
informagdes, processos administrativos e judiciais;

XLI - Preparar, quando necessario, minuta de abertura de créditos
adicionais e acompanhar o tramite do processo;

XLII - Controlar a arrecadacdo das receitas de contribuicdes

previdenciarias = parcelamento de débitos previdencidrios,
providenciar os calculos dos encargos por atraso quando necessario;
XLIII - Auditar/confrontar, mensalmente, as informagdes prestadas na
Guia de Informagdo Previdenciadria, enviadas pelo Ente e demais
autarquias e fundacodes;

XLIV - Acompanhar o extrato de regularidade previdenciaria, via
CADPREV, contribuindo para solucdo de pendéncias;
XLV - Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo

de sistemas financeiros e contébeis;

XLVI - Garantir o recolhimento dos tributos federais e municipais,
bem como proceder com as obrigacdes acessérias;

XLVII - Participar de comissdes e grupo de trabalho, quando
necessario;

XLVIII - Participar/colaborar com projetos que visem a manutencdo da
certificacdo de qualidade dos RPPS(Pré6-Gestdo);

XLIX - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessocalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacédes;
L - Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestagdo de servicgos;

LI - Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as prescricdées de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito & hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atengcdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacgdo dos
materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a <chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc;

LII - Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha, das
Autarquias e das Fundacdes;
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LIII - Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
0s preceitos legais do Exercicio Profissional;

LIV - Zelar pela guarda das informacdes e livros contabeis em meio
digital e fisico;

LV - Executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ANEXO IV
ATRIBUIGCOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO POR DESIGNAGAO DO INPREV

ESPECIFICACAO DO CARGO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - MG

I |TITULO DO CARGO DIRETOR PRESIDENTE

II [NIVEL FUNCIONAL CPC-04

III [FORMACAO ESPECIFICA Curso Superior

IV |[REQUISITOS LEGAIS Estar em dia com obrigacdes militares

e eleitorais, além do cumprimento dos
requisitos previstos no art. 28 da
resente Lei.

V |[REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranca, bom
relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade,
capacidade de gerenciamento.

VI |RECRUTAMENTO Restrito

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de Provimento por designacdo, de confianca
da autoridade nomeante, que consiste na administracdo geral da
autarquia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - Representar a autarquia, Jjudicial e extrajudicialmente e
praticar os atos pertinentes a gestdo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha - INPREV;

II - Administrar os recursos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piblicos do Municipio de Varginha = INPREV e
superintender a concessdo dos beneficios previdencidrios previstos
em lei, com o auxilio dos Diretores dos Departamentos, que lhe sdo
subordinados;

III - Assinar balancetes, documentos da prestacdo de contas anual e
balanco anual do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha - INPREV;

IV - Prestar contas da administragcdo da autarquia, mensalmente e
anualmente, efetuando a publicag¢do e o encaminhamento dos documentos
pertinentes ao Prefeito, a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas
e o Ministério do Trabalho e Previdéncia, respeitadas as normas
aplicaveis em cada caso;

V - Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de
empresas e profissionais, nos termos da legislacdo pertinente;

]
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VI - Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto
com o Diretor do Departamento Financeiro os cheques, ordens de
pagamento e demais documentos relacionados com a abertura e
movimentacdo de contas bancérias, aplicacdes de valores no mercado
financeiro, etc.;

VII - Determinar a abertura de procedimentos administrativos,
inclusive de compras e contrata¢des, homologando os procedimentos
licitatérios e decidindo eventuais recursos administrativos, na
forma da lei;

VIII - Determinar a abertura de concurso publico para provimento de
cargos vagos, dentro das necessidades da autarquia, nomeando os
candidatos aprovados, com observancia da legislacdo vigente;

IX - Decidir tudo quanto diga respeito quadro funcional do INPREV;

X = Decidir sobre a concessdo dos beneficios previdenciarios
previstos em lei, mediante prévio parecer juridico emitido em
processo administrativo regular, emitindo os atos respectivos e
determinando sua publicacgéo;

XI - Efetuar as aplicacgdes dos recursos disponiveis, obedecidas as
regras e determinagbes do Conselho Deliberativo ou Comité de
Investimentos e as limitagdes estabelecidas pelos érgios federais;
XII - Atribuir ou delegar fun¢gdes aos seus subordinados,
orientando-os no desempenho das atividades bem como na sua conduta
funcional;

XIII - Avaliar o desempenho do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha - INPREV e propor ao
Conselho de Administragdo a adogdo de novas regras destinadas a
aprimorar o desempenho e a eficadcia dos servigos autarquicos;

XIV - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracgdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
XV - Executar outras tarefas correlatas de interesse da autarquia.

ESPECIFICAGCAO DO CARGO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - MG

I |[riTUuLO DO CARGO DIRETOR FINANCEIRO

IT [NIVEL FUNCIONAL CPC-02

II1 [FORMACAO ESPECIFICA Curso Superior

IV |[REQUISITOS LEGAIS Estar quite com obrigacdes militares e

eleitorais, além do cumprimento dos
requisitos previstos no art. 28 da
presente Lei,

Vv REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidio para lideranca, bom
relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade,
capacidade de gerenciamento.

VI |RECRUTAMENTO Restrito

DESCRIGAO SUMARIA: Cargo de Provimento por designacdo, de confianca
da autoridade nomeante, que consiste na administracdo do servicgo

financeiro da autarquia.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - Planejar, dirigir, supervisionar e coordenar a contabilidade
financeira, econdmica e patrimonial em sistemas adequados e
atualizados, elaborando balancos, balancetes e demais
demonstrativos;

II - Assinar em conjunto com o Diretor Presidente, os balancetes
mensais e o balanco anual;

III - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando
necessario;

IV - Elaborar a politica de investimentos e submeté-la & apreciacdo
do Comité de Investimentos e a aprovagdo do Conselho Administrativo;
V - Elaborar as propostas de diretrizes orcgamentarias e as
estimativas de receitas e despesas para o exercicio seguinte, assim
como o plano plurianual da autarquia;

VI - Controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de
quaisquer espécies e controlar o efetivo recolhimento das
contribuicgdes previdenciarias;

VII - Movimentar as contas da autarquia efetuando os pagamentos em
conjunto com o Diretor Presidente;

VIII - Providenciar a devida execucdo 4as decisdes do Conselho
Administrativo relativas aos investimentos financeiros, em conjunto
com a Diretoria Executiva, respeitando-se a politica de
investimentos;

IX - Coordenar o processo de selegdo e credenciamento de

instituigcbées financeiras, na forma definida pelas resolucdes do
Conselho Monetadrio Nacional;

X - Elaborar relatério mensal das aplicacgbdes financeiras,
contemplando a sua evolugdo e rentabilidade, assim como o©s
demonstrativos a serem enviados ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

XI - Recomendar a contratacdo de consultorias nas areas financeira e
contéabil;

XII - Exibir a Diretoria Executiva, ao Conselho Administrativo e ao
Conselho Fiscal, todo e qualquer documento de sua competéncia, dando
transparéncia aos dados financeiros e contéabeis;

XIII - Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados,
orientando-os no desempenho das atividades bem como na sua conduta
funcional;

XIV - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Puiblica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes:;

XV - Comunicar ao Diretor Presidente os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional e;
XVI - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato.
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ESPECIFICAGAO DO CARGO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - MG
1 |[riTurLo DO CARGO DIRETOR ADMINISTRATIVO
II |NIVEL FUNCIONAL ICPC-02
I11 |FORMACAO ESPECIFICA ICurso Superior
IV |[REQUISITOS LEGAIS Estar guite com obrigacdes militares e

eleitorais, além do cumprimento dos
requisitos previstos no art. 28 da
lpresente Lei.

V |REQUISITOS FUNCIONAIS IAptiddo para liderancga, bom
relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade o disponibilidade,
capacidade de gerenciamento.

VI |RECRUTAMENTO Restrito

DESCRIGAO SUMARIA: Cargo de Provimento por designacgdo, de confianca
da autoridade nomeante, que consiste na administrac3do do servico
administrativo da autarquia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - Planejar, dirigir, supervisionar e coordenar as atividades
relativas a administragdo de pessoal, almoxarifado, arquivo,
patriménio, seguranga, transporte, manutengdo e servicos gerais;

II - Coordenar e apoliar as atividades de comunicagcdo e eventos,
gerenciando os servigos de propaganda, publicidade e assessoria de
imprensa;

III - Gerenciar as atividades relativas & compra direta e licitacdo,
gerenciando contratos, convénios, rescisbes, reajustes e datas de
vencimentos, observando a legislagdo e normas aplicaveis;

IV - Supervisionar o envio das informag¢des trabalhistas, fiscais e
tributdrias aos 6rgdos competentes, através do sistema E-Social, ou
outro que venha a substitui-lo;

V - Providenciar a publicacdo das informacdes e atos relacionados a
administragdo da autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em
outros meios de comunicacgio;

VI - Promover a organizagdo e zelo pelos arquivos da autarquia, em
consondncia com as normas estabelecidas pelo érgdo responsavel pelo
arquivo publico municipal;

VII - Manter o registro, controle e conservagcdo dos bens da
autarquia e providenciar a reavaliacdo anual dos bens mbveis e
imbveis;

VIII - Solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgdos da
Municipalidade, de suas autarquias, fundag¢fes e da Camara Municipal,
que forem necessarias para o cumprimento das obrigacdes
administrativas;

IX - Assinar, juntamente com o Diretor Presidente os documentos
relativos a sua Area de competéncia;
X - Prestar as informagbées e exibir os documentos que lhe forem

solicitados pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos;
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XI - Atribuir ou delegar funcdes aos seus subordinados,
orientando-os no desempenho das atividades bem como na sua conduta
funcional;

XII - Apoiar os Conselhos no desempenho de suas atividades, bem como
as comissdes especiais;

XIII - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

XIV - Comunicar ao Diretor Presidente os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional e;
XV - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - MG

I |riTULO DO CARGO DIRETOR PREVIDENCIARIO

II |NIVEL FUNCIONAL CPC-02

III |FORMACAO ESPECIFICA ICurso Superior

IV |[REQUISITOS LEGAIS Estar quite com obrigagdes militares e

eleitorais, além do cumprimento dos
requisitos previstos no art. 28 da
presente Lei.

V |REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para lideranca, bom
relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade,
capacidade de gerenciamento.

VI |RECRUTAMENTO Restrito

DESCRICAO SUMARIA: Cargo de Provimento por designacdo, de confianca
da autoridade nomeante, que consiste na administracdo do servigco de
beneficios da autarquia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - Planejar, dirigir, supervisionar e coordenar o atendimento dos
segurados e dependentes do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha - INPREV, prestando informagdes
relativas a concessdo dos beneficios previdenciarios;

II - Gerenciar e executar as atividades relativas & concesséo,
atualizacdo e cancelamento de beneficios previdenciarios, pericias
médicas, recadastramento de segurados e dependentes, diligéncias e
compensacgdo previdencidria, observando a legislagcdo e normas
aplicaveis;

III - Coordenar os processos administrativos relativos a concesséo
de beneficios previdenciarios;

IV - Promover a inscrigdo dos segurados e dependentes para fins
previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

V = Solicitar informacgdes, dados e documentos aos o6rgdos da
Municipalidade, de suas autarquias, fundac¢des e da Camara Municipal,
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que forem necessarias para instrucdo dos processos de concessdes de
beneficios, e demais obrigacdes previdenciarias;

VI - Fornecer os dados necessdrios as avaliacdes atuariais anuais,
determinadas pela legislacéo;

VII - Prestar as informagdes e exibir os documentos que lhe forem
solicitados pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos;
VIII - Proceder a revisdo, enquadramento e atualizag¢do dos valores

dos beneficios previdenciarios, determinadas pela legislacdo ou
norma aplicéavel;

IX - Atribuir ou delegar funcgdes aos seus subordinados,
orientando-os no desempenho das atividades bem como na sua conduta
funcional;

X - Manter conduta profissional compativel com os ©principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

XI - Comunicar ao Diretor Presidente os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional e;
XII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

pelo superior imediato.

ANEXO V
ATRIBUICOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS DO INPREV

ESPECIFICAGAO DO CARGO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - MG

E TITULO DO CARGO ICONTROLADOR INTERNO
II [NIVEL FUNCIONAL FG-15%
II1I |[FORMAGCAO ESPECIFICA Curso Superior

IV |REQUISITOS LEGAIS Estar quite com obrigagdes militares e
eleitorais.

V [REQUISITOS FUNCIONAIS Aptidao para liderancga, bom
relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade,
capacidade de gerenciamento.

VI |RECRUTAMENTO Restrito

DESCRICAO SUMARIA: Fungdo Gratificada, de confianca da autoridade
nomeante, que consiste no controle contabil, financeiro,

orgamentario, operacicnal e patrimonial da autarquia quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade e, razoabilidade na
aplicacdo dos recursos financeiros.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - Avaliar a gestdo de forma a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficéacia da gestdo orcamentaria,

financeira, patrimonial, de pessoal, 2 demais sistemas
administrativos e operacionais;
II - Acompanhar a execucdo das acgbes estabelecidas no planejamento

estratégico da autarquiaa/
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IITI - Analisar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, a execucdo dos
programas da Lei Orgamentaria e o demonstrativo das receitas e das
despesas;

IV - Realizar auditoria nas contas dos responsaveis pela guarda de
bens e valores, emitindo relatdorios, certificados de auditorias e
parecer sobre o0s processos de despesas;

V - Emitir relatérios de analise e conformidade das licitacgdes e
contratos em andamento, com fundamento nas normas e disposicgdes
regulamentares vigentes, orientando quanto aos procedimentos a serem
adotados;

VI - Emitir relatérios de andlise e conformidade dos procedimentos
de <concessao de Dbeneficios previdenciarios do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha - INPREV, com fundamento nas normas e leis vigentes,
orientando quanto aos procedimentos a serem adotados;

VII - Emitir relatérios e pareceres finais sobre o acompanhamento
das atividades e procedimentos adotados, encaminhando-os diretamente
ao Conselho Deliberativo, indicando medidas para corrigir eventuais
falhas encontradas e ndo sanadas;

VIII - Emitir relatdério trimestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as acgdes, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo INPREV para implementar as
acdées ndo atendidas;

IX - Aperfeigoar os mecanismos de controle interno de modo a que
sejam observados os principios constitucionais da Administracdo
Piblica, em qualquer area do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha - INPREV;

X - Ser responsavel pelo monitoramento e avaliag¢do da adequacdo dos
processos as normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo;

XI - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XII - Comunicar a Diretoria Executiva os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional e;

XIII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Diretor Presidente.

ESPECIFICAGCAO DO CARGO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - MG

I |TITULO DO CARGO IOUVIDOR

IT |NIVEL FUNCIONAL FG-15%

IITI [FORMAGCAO ESPECIFICA Curso Superior

IV |REQUISITOS LEGAIS Estar quite com obrigacdes militares e
eleitorais.

V |REQUISITOS FUNCIONAIS [Aptidao para lideranca, bom
relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e disponibilidade,
capacidade de gerenciamento.

VI |RECRUTAMENTO Restrito
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DESCRIGCAO SUMARIA: Funcgdo Gratificada, de confianca da autoridade
nomeante, que consiste na prestacdo de servigo de ouvidor da
autarquia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - Receber, examinar e encaminhar denuncias, representacdes,
reclamacdes, criticas, apreciacgdes, comentdrios, elogios, pedidos de
informacdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de
Varginha - INPREV;

II - Processar o recebimento, a triagem, a classificacdo, o
atendimento ou distribuigcdo as Areas competentes das demandas
encaminhadas, respeitando a legislacdo pertinente;

III - Dar o devido encaminhamento ao setor responsavel, as denuncias
e reclamacdes referentes aos dirigentes, servidores ou atividades e
servicos prestados pelo INPREV;

IV - Cobrar respostas dos setores internos a respeito das
solicitacdes a elas encaminhadas e levar ao conhecimento do Diretor
Presidente eventuais descumprimentos;

V - Realizar e promover estudos e pesquisas sobre temas relacionados
as areas de atuacgdo da ouvidoria, em especial, para levantamento dos
requisitos e do nivel de satisfagdo dos segurados e/ou servidores em
relacdo aos servigos prestados pela ouvidoria e pela Autarquia;

VI - Promover o arquivamento de expedientes contendo fatos que ndo
apontem irregularidades, ou que ndo estiverem fundamentadas, com
posterior remessa ao Diretor Presidente, para conhecimento;

VII - Facilitar o acesso aos servigos prestados pela autarquia,
disponibilizando as informagdes de interesse publico;

VIII - Atuar na prevengdo e solugdo de conflitos envolvendo usudrios
dos servigos;

IX - Fortalecer a 1imagem institucional da autarquia Jjunto ao
Municipio;
X - Elaborar relatdérios das atividades desenvolvidas, que deverdo

ser submetidos & Diretoria e aos Conselhos de Administracdo e
Fiscal;

XI - Comunicar imediatamente ao Diretor Presidente, qualquer fato
funcional ou institucionalmente relevante de que venha &a tomar
conhecimento;

XII - Comunicar ao Diretor Presidente os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;
XIII - Manter conduta profissional compativel com os principios

reguladores da Administrag¢do Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessocalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
XIV - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Diretor Presidente.
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ANEXO VI

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17 da Lei Complementar
n® 101/2000)

LEI N° 7.068

DESPESA DO TIPO CONTINUADA:

OBJETO DA DESPESA:
criagcdo de Cargos na Estrutura do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha - INPREV.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
as despesas serdo custeadas pelo Orcamento da Autarquia.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2022:
sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa orcamentaria 7ja prevista
para o exercicio de 2022.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
a despesa criada ndo afetaréd as metas de resultados fiscais.

COMPARATIVO DE DESPESAS COM A CRIAGAO:

as despesas com cargos criados no valor anual de RS$ 191.000,00
(cento e noventa e um mil reais), serdo custeadas dentro do
percentual de 3% da taxa administrativa prevista para as despesas
administrativas da autarquia.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 16 de

Vérda.%z.o Melo

Prefeito Municipal

dezembro de 2022.
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RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO

INSTITUTO DE PREVIDENCIAS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNUCIPIO DE VARGINHA

DIRETORIA EXECUTIVA EQUIPE DE APOIO
nf!‘r::srﬂrt‘l;g:o CD;T:E:I'D |n52::::$°5 Diretor (a) Diretor (a) Diretor (a) | Diretor (a) TNS TNS Analista Oficial de Auxiliar Servios TOTAL
Presidente | Administrativo| Beneficios | Financeiro Contador Previdenciario Administragéo Pablicos Readaptado

Q idade de Servidores 0 o o 1 | : 1 1 o 4 1 10
Nivel do Cargo 25% do E-01 | 25% do E-01 | 25% do E-01 CcPC-4 CPC-2 CPC-2 CPC-2 (*) E-22 E-22 E-10 E-01

Vencimentos Base 0,00 0,00 0,00 6.607,33 4.153,24 4.153,24 5.123,34 5.123,34 5.123,34 1.611,47 1.298,02

Progresséo - PL, Carreira 0,00 0,00 0,00 505,09 112,80 257,83 691,15 153,70 0,00 112,80 2B5,56

Promogao - PL. Carreira 0,00 0,00 0,00 505,09 B0,57 241,72 531,66 0,00 0,00 80,57 259,60

Mérito Por Titulago 0,00 0,00 0,00 50,51 0,00 0,00 102,47 0,00 0,00 0,00 0,00

Salario Familia 0,00 0,00 0,00 25,96 25,96 25,96 0,00 25,96 0,00 0,00 0,00

Gratificagdo Lei 6.648/2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.280,84 0,00 0,00 0,00 0,00

Vantagem Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 193,27 0,00 0,00 0,00 0,00
VENCIMENTOS BRUTO 0,00 0,00 0,00 7.693,98 4.372,57 4.678,75| 7.922,73| 5.303,00 0,00 7.219,36 1.843,18
|JETONS 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENGARGOS

Contribuigdo Patronal 0,00 0,00 0,00 1.461,86 830,79 868,96 1.505,32 1.007,57 0,00 1.371,68 350,20
FERIAS

1/3 FERIAS 0,00 0,00 0,00 2.564,66 1.457,52 1.559,58 2.640,91 1.767,67 0,00 2.406,45 614,39
CUSTO MENSAL 0,00 0,00 0,00 9.369,56 5.324,82 5.697,68| 9.648,12| 6.457,88 0,00 B8.791,58 2.244,58 47.534,21
CUSTO ANUAL 0 0 0| 121.590,53 69.101,18| 73.939,85| 125.205,54| B3.805,08 0,00 114.089,95 29.128,39 616.860,52
{*) Servidor optou pela remuneracéo do cargo de carreira, sendo o nivel E-22

CENARIO Conselho de Conselho Comité de DIRETORIA EXECUTIVA R - -
ATUALIZADO Administragio Fiscal Investimentos| Diretor (a) Diretor (a) Diretor (a) | Diretor (a) TNS TNS Analista Oficial de Auxiliar Servicos TOTAL
Presidente | Administrativo | Beneficios | Financeiro Contador Previdenciario Administracao Piblicos Readaptado

Quantidade de Servidores 4 a 5 1 1 1 : | 1 1 6 13
Nivel do Cargo 25% do E-01 | 25% do E-01 | 25% do E-01 CPC-4 cPC-2 CPC-2 CPC-2 (*) E-22 E-22 E-10 E-01

Vencimentos Base 0,00 0,00 0,00 6.607,33 4,153,24 4,153,24 5.123,34 5.123,34 5.123,34 1.611,47 1.298,02

Progressao - PL. Carreira 0,00 0,00 0,00 505,09 112,80 257,83 691,15 153,70 51,23 112,80 285,56

Promogdo - PL. Carreira 0,00 0,00 0,00 505,09 80,57 241,72 531,66 0,00 51,23 80,57 259,60

Mérito Por Titulaglo 0,00 0,00 0,00 50,51 0,00 0,00 102,47 0,00 0,00 0.00 0,00

Salario Familia 0,00 0,00 0.00 25,96 25,96 25,96 0,00 25,96 0.00 0,00 0.00

Gratificagdo Lel 6.648/2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 1.280.84 0.00 0,00 0,00 0,00

Vantagem Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 193,27 0,00 0,00 0,00 0,00
VENCIMENTOS BRUTO 0,00 0,00 0,00 7.693,98 4.372,57 4.678,75| 7.922,73| 5.303,00 5.225,80 10.829,04 1.843,18
JETONS 324,51 324,51 324,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENGARGOS

Contribuigdo Patronal P/RPPS 19% 0,00 0,00 0,00 1.461,86 830,79 888,96 1.505,32 1.007,57 992,90 2.057,52 350,20
FERIAS

1/3 FERIAS 0,00 0,00 0,00 2.564,66 1.457,52 1.559,58 2.640,91 1.767,67 1.741,93 3.609,68 614,39
CUSTO MENSAL 1.298,02 1.298,02 1.622,53 9.369,56 5.324,82 5.697,68| 9.648,12| 6.457,88 6.363,86 13.187,36 2.244,58 62.512,43
CUSTO ANUAL (13 MESES) 15.576,24 15.576,24 19.470,30( 121.590,53 69.101,18| 73.939,85| 125.205,54| 83.805,08 82.585,06 171.134,93 29.128,39 807.113,33
(*) Servidor optou pela agdo do cargo de carreira, sendo o nivel E-22
IMPACTO FINANCEIRO ANUAL 190.252,82
IMPACTO FINANCEIRO % 30,84%)|
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