PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N° 7.140, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023.

Minas Gerais,
eu em seu nome,

ALTERA A NOMENCLATURA, REQUISITOS E
ATRIBUICOES DOS CARGOS QUE ESPECIFICA DA
FUNDACAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE
VARGINHA - FHOMUV, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha,
por seus representantes na Camara Municipal,
sanciono a seguinte Lei,

Estado de
aprovou e

Art. Ficam alteradas as nomenclaturas
dos cargos efetivos, criados pelas respectivas leis:
NIVEL LEI DE CRIAGCAO DO
CLATURA ANTER
NOVA NOMEN SALARTAL CARGO NOMENCLATURA IOR :
Analista de Tecnologia da EF-12 Lei n® 4.651/2007 Analista SlsEema de
Informacao Informagdes
Biomédico EF-12 Lei n® 4.572/2006 TNS Biomédico
Lei n® 3.011/1998,
; e shads nomenclatura Bioquimico/
Sroguinica @ FATREcount:oe L alterada pela Lei Farmacéutico
n® 4.572/2006
Bucomaxilofacial EF-15/B Lei n® 4.572/2006 TNS Bucomaxilo facial
Fisioterapeuta EF-14/A Lei n® 4.572/2006 TNS Fisioterapeuta
Fisioterapeuta CTI EF-14/A Lei n® 4.572/2006 TNS Fisioterapeuta/CTI
2 adi Clini
Médico PADI EF-17/B Lei n® 4.572/2006 &P gIRdTeD & 1 e
Geral /PAD
TNS Médico Plantonista
s ; & v b
Médico Plantonista CTI EF-24/A Lei n® 4.572/2006 CTI (04 plantdes)
Médi Plantonist TNS Médico Plantonista
SHL00 Liahiomiaba EF-23/A Lei n°® 4.572/2006 Internista (4
Internista =
plantdes)
Técnico em Eletrotécnica EF-06 Lei n°® 4.572/2006 i
Eletricidade
Técnico em Enfermagem EF-06/A Lei n® 4.572/2006 Técnico de Enfermagem
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2
2 Gg r Técnico de
Toemico om Iwenilizacso EF-06 Lei n® 4.572/2006 Imobilizacao
Ortopédica A
Ortopédica
Técnico em Laboratério de o ol .
Ris1isaw Ol inieas EF-06 Lei n® 3.011/1998 Técnico de Laboratério
Técnico em Segurancga do % A Técnico de Seguranga
Trabalho KE=QE BEL B 303171998 do Trabalho
Técnico em Tecnologia da T s 5
1 EF-06 Lei n® 5.137/2009 Técnico de Informatica
nformacgdo
Art. 2° Ficam mantidas as nomenclaturas
dos cargos abaixo relacionados:
NivEL
CARGO SATARTAT: LEI DE CRIAGAO DO CARGO
Assistente Social EF-12/A Lei n® 3.011/1998
Auxiliar de Enfermagem EF-05/A Lei n® 3.011/1998
Lei n® 3.011/1998,
Auxiliar de Servigos Gerais Hospitalares EF-01 nomenclatura alterada pela
Lei n® 3.321/2000
Contador EF-12 Lei n® 3.011/1998
Dosimetrista EF-10 Lei n® 5.137/2009
Enfermeiro EF-12 Lei n® 3.011/1998
Escriturario EF-05 Lei n® 3.011/1998
Fonoaudiélogo EF-12 Lei n® 4.572/2006
Instrumentador CirGrgico EF-06 Lei n® 4.572/2006
Médico do Trabalho EF-18/A Lei n® 3.011/1998
Médico Infectologista EF-19/A Lei n® 3.011/1998
Médico Plantonista de Pronto Socorro EF-17/A Lei n® 3.011/1998
Motorista EF-06 Lei n® 3.011/1998
Nutricionista EF-12 Lei n° 3.011/1998
Lei n® 3.011/1998,
Psicélogo Hospitalar EF-12 nomenclatura alterada pela
Lei n® 4.572/2006
Lei n® 3.011/1998,
Técnico em Radiologia/Radioterapia EF-11/A nomenclatura alterada pela
Lei n® 4.572/2006
Telefonista EF-05 Lei n® 3.011/1998
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Art. 3° Ficam alteradas as escolaridades
dos seguintes cargos:
- NIVEL NOVA LEI DE CRIAGAO DO ESCOLARIDADE
SALARIAL ESCOLARIDADE CARGO ANTERIOR
Ensino médio
completo com
i ae Nivel fundamental
Auxiliar de 1
Auxiliar de EF-05/A Enfermagem e o Lei . comp.Fi? o
Enfermagem respectivo n® 3.011/1998 SN R
: qualificacgdo
registro no fFissi 1
Caisaihn profissiona
Regional de
Classe
Auxiliar de Ensino Lei Nivel elementar
Servicos Gerais EF-01 fundamental a (saber ler e
; n® 3.011/1998
Hospitalares completo escrever)
Ensino superior
completo em
Odontologia com
eciali 2 ; ; :
SoP c1zilzacao Iei n® 4.572/2006, Ensino superior
Bicoiastiot acial escolaridade completo em
Bucomaxilofacial EF-15/B : acrescentada Odontologia com
e o respectivo z . A ’
2 através da Lei especializacdo em
FEaLgtio n® 6.506/2018 BucomaxiloFacial
Conselho . P
Regional de
Classe
Ensino superior
CopIEko-cm Ensino superior
Tecnélogo em Lei n°® 5.137/2009, P
2 : ; completo em
Radiologia e © escolaridade :
i ; 3 Tecnélogo em
Dosimetrista EF-10 respectivo acrescentada : :
: z ; Radiologia/
registro no através da Lei Radiot 5
Conselho n® 6.506/2018 adioterap
Regional de
Classe
Escriturario EF-05 §Poage wedio Lei n® 3.011/1998 Nivel Tundamsntal
completo completo
Ensino superior
 CORDLSES S |rer n® 4,50822008, : :
Fisioterapia e o ; Ensino superior
respectivo escolardtace completo em
Fisioterapeuta EF-14/A P acrescentada A i
registre no E : Fisioterapia
Conselho através da Lei
s n°® 6.506/2018
Regional de
Classe
Lei n® 7.140
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Fisioterapeuta
CId

EF-14/A

Ensino superior
completo em
Fisioterapia com
especializacdo
em Fisioterapia
Intensiva Adulto
e o respectivo
registro no
Conselho
Regional de
Classe

Lei n® 4.572/2006,
escolaridade
acrescentada

através da Lei
n® 6.506/2018

Ensino superior
completo em
Fisioterapia com
especializacdo em
Fisioterapia
Cardiopulmonar

Instrumentador
Cirargico

EF-06

Ensino médio
completo com
curso
complementar em
Instrumentacédo
Cirargica

Lei n® 4.572/2006,
escolaridade
acrescentada

através da Lei
n°® 6.506/2018

Ensino médio
completo, curso
técnico de
enfermagem com
curso
complementar em
instrumentacéao
cirdrgica

Médico PADI

EF-17/B

Ensino superior
completo em
Medicina e o

respectivo
registro no
Conselho
Regional de
Classe com o
certificado de
residéncia ou o
titulo de
especialista em
Geriatria ou
Medicina de
Familia e

Comunidade, e o
Registro de

Qualificacdo de

Especialista -

RQE
correspondente

Lei n® 4.572/2006,
escolaridade
acrescentada

através da Lei
n°® 6.506/2018

Ensino superior
completo em
Medicina com

especializacdo em

Geriatria e ou

Saude da Familia

Motorista

EF-06

Ensino médio
completo com
curso
complementar em
Condutores de
Veiculos de
Transporte de
Emergéncia e
suas
atualizacgdes, e
Carteira
Nacional de
Habilitiséo D

Lei n® 3.011/1998,
escolaridade
alterada através
da Lei
n® 6.506/2018

Ensino médio
completo

Lei n®7.140
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Ensino superior
completo em
Psicologia com
especializacao

Lei n® 3.011/1998,

Ensino superior
completo em

o em Psicologia escolaridade : :
Psicélogo ) Psicologia com
: EF-12 Hospitalar e o acrescentada e o
Hospitalar : : : especializacdo em

respectivo atraves da Lei Selcoing:
registro no n® 6.506/2018 Hoarid ?ai
Conselho BB
Regional de
Classe
Ensino médio
completo com
; s Lei n® 4.572/2006, curso de técnico
Ensinc médio 5 Ay
ol escolaridade em eletricidade
Técnico em completo com ;
S EF-06 e acrescentada em conformidade
Eletrotécnica curso de Técnico 3 :
enBETetrottonica através da Lei com a NR-10 de
n® 6.506/2018 portaria 3214/78
MTE
Ensino médio
completo com
curso de Técnico | Lei n® 4.572/2006, Ensino médio
il em Enfermagem e escolaridade completo com
Técnico em f . )
EF-06/A © respectivo acrescentada curso técnico de
Enfermagem : : .
registro no atraveés da Lei enfermagem
Conselho n® 6.506/2018
Regional de
Classe
Ensino médio
- Ensino médio Lei n°® 4.572/2006, complgto.com
Técnico em completo com ; curso técnico em
LK escolaridade
Imobilizacéo curso enfermagem e ou
Pl EF-06 acrescentada
Ortopédica complementar em : S curso de
A através da Lei . i 2
Imobilizacéo = imobilizacédo
X n% 6.506/2018 S
Ortopédica ortopédica
Pt Re nadTs Nivel fundamental
Telefonista EF-05 Lei n® 3.03F1/3998 completo

completo

Lein®7.140
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Art.

4° Ficam

acrescentadas as

escolaridades dos cargos, as respectivas leis de criacdo:

CARGO

NIVEL
SATARTIAL

LEI DE CRIAGAO DO
CARGO

ESCOLARIDADE

Analista de Tecnologia da
Informacdc (anterior
Analista Sistema
Informacgdes)

EF-12

Lei n® 4.651/2007

Ensino superior
completo em Ciéncias da
Computacdoc ou Anédlise
de Sistemas ou Sistemas
de Informacac

Biomédico (anterior TNS
Biomédico)

EF-12

Lei n® 4.572/2006

Ensino superior
completo em Biomedicina
e o respectivo registro
no Conselho Regional de

Classe

Fonoaudidlogo

EF-12

Lei n® 4.572/2006

Ensino superior
completo em
Fonoaudiologia e ©
respectivo registro no
Conselho Regional de
Classe

Médico Plantonista CTI
(anterior TNS Médico
Plantonista CTI - 4

plantdes)

EF-24/A

Lei n® 4.572/2006

Ensino superior
completo em Medicina e
O respectivo registro
no Conselho Regional de

Classe com o
certificado de
residéncia ou o titulo
de especialista em
Medicina Intensiva e o
Registro de
Qualificacdo de
Especialista - RQE

Lei n® 7.140
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Ensino superior
completo em Medicina e
o respectivo registro
no Conselho Regional de

Classe com ©
certificado de
residéncia ou o titulo
de especialista em
Clinica Médica ou nas
dreas afins de

Cardioclogia,
Endocrinologia e
Médico Plantonista Metabologia,
Internista (anterior TNS Gastroenterologia,
Médico Plantonista EF-23/A Lei n® 4.572/2006 Geriatria, Hematologia
Internista - 4 plantdes) e Hemoterapia,

Infectologia, Medicina
de Emergéncia, Medicina
de Familia e
Comunidade, Medicina
Intensiva, Medicina
Preventiva e Social,
Nefrologia, Neurologia,
Nutrologia, Pneumoclogia
ou Reumatologia, = o
Registro de
Qualificacdo de
Especialista - RQE
correspondente

Técnico em Tecnologia da

= ; Ensino médio completo
Informacdo (anterior

- : S EF-06 Lei n® 5.137/2009 com curso de Técnico em
Técnico de Informatica) NP
Informatica
Art. 5e Ficam especificadas as

escolaridades dos cargos, conforme Lei de criacdo n® 3.011/1998:

NIVEL
CARGO SREARYAE ESCOLARIDADE

Ensino superior completo em Servico
Assistente Social EF-12/A Social e o respectivo registro no
Conselho Regional de Classe

Ensino superior completo em Farmacia
Bioquimico e Farmacéutico EF-12 Generalista e o respectivo registro no
Conselho Regioconal de Classe

Ensino superior completo em Ciéncias
Contador EF-12 Contédbeis e o respective registro no
Conselho Regional de Classe

Ensino superior completo em Enfermagem
Enfermeiro EF-12 e o respectivo registro no Conselho
Regional de Classe
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Ensino superior completo em Medicina e
o respectivo registro no Conselho
Regional de Classe com o certificado

Médico do Trabalho EF-18/A de residéncia ou o titulo de
especialista em Medicina do Trabalho e
o Registro de Qualificacdo de
Especialista - RQE

Ensino superior completo em Medicina e
o respectivo registro no Conselho
Regional de Classe com o certificado

Médico Infectologista EF-19/A de residéncia ou o titulo de
especialista em Infectologia e o
Registro de Qualificacdo de
Especialista - RQE

Ensino superior completo em Medicina e
EF-17/A 0 respectivoe registro no Conselho
Regional de Classe

Médico Plantonista de Pronto
Socorro

Ensino superior completo em Nutricdo e
Nutricionista EF-12 o respectivo registro no Conselho
Regional de Classe

Ensino médioc completo com curso de
EF-06 Técnico em Patologia Clinica ou
Técnico em Andlises Clinicas

Técnico em Laboratério de
Anadlises Clinicas

Ensino médio completo com curso de
Técnico em Radiologia e o respectivo
registro no Conselho Regional de
Classe

Técnico em
Radiologia/Radioterapia EF-11/A

Ensino médio completo com curso de
Técnico em Seguranga do Trabalho e o
registro no Ministério do Trabalho e

Emprego

Técnico em Seguranca do
Trabalho EF-06

Art. 6° Ficam mantidas as cargas horarias
dos seguintes cargos efetivos:

CARGO stI:;ILAL CARGA HORARIA
Analista de Tecnologia da Informacéo EF-12 220 horas mensais
Assistente Socizal EF-12/A 168 horas mensais
Ruxiliar de Enfermagem EF-05/A 220 horas mensais
Auxiliar de Servigos Gerais Hospitalares EF-01 220 horas mensais
Biomédico EF-12 220 horas mensais
Bioquimico e Farmacéutico EF-12 220 horas mensais
Bucomaxilofacial EF-15/B 110 horas mensais
Contador EF=12 220 horas mensais
Dosimetrista EF-10 220 horas mensais
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Enfermeiro EF-12 220 horas mensais
Escriturario EF-05 220 horas mensais
Fisioterapeuta EF-14/A 110 horas mensais
Fisioterapeuta CTI EF-14/A 110 horas mensais
Fonoaudidélogo EF-12 110 horas mensais
Instrumentador Cirurgico EF-06 220 horas mensais
Médico do Trabalho EF-18/A 110 horas menséis
Médico Infectologista EF-19/A 56 horas mensais
Médico PADI EF-17/B 110 horas mensais

Médico Plantonista CTI EF-24/A SRt m??sais (04

plantées)
Médico Plantonista de Pronto Socorro ereizia | & horpalsari“teénessa)is ki
Médico Plantonista Generalista E-24 68 horas m??sais (0
plantdes)

Médico Plantonista Internista EF-23/A &8 hoiiiuﬁi;;iis (94
Motorista EF-06 220 horas mensais
Nutricionista EF-12 220 horas mensais
Psicdlogo Hospitalar EF-12 220 horas mensais
Técnico em Eletrotécnica EF-06 220 horas mensais
Técnico em Enfermagem EF-06/A 220 horas mensais
Técnico em Imobilizacgdo Ortopédica EF-06 220 horas mensais
Técnico em Laboratério de Anadlises Clinicas EF-06 220 horas mensais
Técnico em Radiologia/Radioterapia EF-11/A 136 horas mensais
Técnico em Seguranca do Trabalho EF-06 220 horas mensais
Técnico em Tecnologia da Informacdo EF-06 220 horas mensais
Telefonista EF-05 220 horas mensais

§ 1° Os vencimentos béasicos dos Servidores
Piblicos Municipais da Fundagdo Hospitalar do Municipio de Varginha
sdo estabelecidos em Decreto regulamentador, de acordo com a Lei
Municipal de Reajuste Salarial Anual.

§ 2° O0s cargos de Assistente Social,
Bucomaxilofacial, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta CTI, Médico do
Trabalho, Médico Infectologista, Médico PADI, Médico Plantonista
CTI, Médico Plantonista de Pronto Socorro, Médico Plantonista
Internista e Técnico em Radiologia/Radioterapia, por forgca das
respectivas Leis Federais gque regulamentaram as cargas horarias, e

em conformidade com o Decreton Municipal n°® 5.588/2011 e Lei
Lei n° 7.140 L\ i &
///ézééiﬁly/ l/ﬁﬁﬁL/,////iigﬁbfv 4}
—
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Municipal n® 5.379/2011, possuem niveis salariais diferenciados em
relacdo aos demais cargos do mesmo nivel, devido a regulamentacdo da
jornada de trabalho.

g 3° Os cargos de Auxiliar de
Enfermagem e Técnico em Enfermagem possuem niveis salariais
diferenciados em relacdo aos demais cargos do mesmo nivel, em
razdo da Lei Municipal n® 7.112/2023 que instituiu o piso
salarial dos profissionais.

§ 4° Nos casos em que houver alteracdo da
carga horaria sera calculada a proporcionalidade dos vencimentos,
exceto nos casos em que a legislacdo prever expressamente a reducgéo
de jornada sem prejuizo da remuneracio.

Art. 7° Ficam alterados, para todos os
efeitos legais, as descricées, principais atribuicdes,
especificagdes, requisitos e pardmetros psicolégicos dos cargos
efetivos relacionados no Bnexo I da presente Lei.

Paragrafo uUnico. A tabela de referéncias
das abreviaturas encontradas nos quadros de requisitos e pardmetros
psicolégicos, para a realizacgdo do exame admissional de cada cargo,
consta descrita no Quadro 1, bem como a descricdo das habilidades e
requisitos avaliados nas avaliacdes psicolbégicas se encontram no
Quadro 2, ambas contidas no Anexo II desta Lei.

Art. 8° Os candidatos aprovados em
concurso publico para os cargos contidos nesta Lei, serdo submetidos
ao exame psicolégico e entrevista, conforme requisitos e pardmetros
psicolégicos de cada cargo, conforme Anexo I.

: Art. 9° A Avaliagcdo Psicoldgica seré
realizada com base na Lei Federal n® 4.119/1962, que cria a
profissdo de psicdlogo; no Decreto Federal n°® 53.464/1964, que
regulamenta a Lei n® 4.119/1962; na Lei Federal n° 5.766/1971, que
cria os Conselhos de Psicologia; nas Resolugdes CFP n° 02/2003 e
05/2012, que definem e regulamentam o uso, a elaboracdo e a
comercializagdo de Testes Psicoldégicos; na Resolucdo CFP 002/2016,
que Regulamenta a Avaliacdo Psicoldégica em Concurso Publico e
Processos Seletivos de natureza publica e privada e revoga a
Resolugcdo CFP n° 001/2002 e Decreto Federal 7.308/2010 e, por fim,
no Decreto Municipal n°® 8.408/2017 e suas alteracdes.

Art. 10. A Avaliacgdo Psicoldgica para fins
de selecdo de candidatos consiste em um processo sistemdtico de
levantamento e sintese de informacdes, com base em procedimentos
cientificos que permitem identificar requisitos psicolégicos do
candidato compativeis com o desempenho das atividades inerentes ao
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Art. 11. A Avaliacdo Psicoldgica tem
cardter eliminatério e adotard critérios cientificos e objetivos.

Paragrafo t1nico. O psicélogo utilizara
métodos e técnicas psicoldgicas que possuam caracteristicas e normas
reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos
dessa natureza, com evidéncias de validade <cientifica para a
descricdo e/ou predicdo dos aspectos psicolégicos compativeis com o
desempenho do candidato em relacdo as atividades e tarefas do cargo.

Art. 12, A Avaliacdo Psicolégica
consistira na aplicacdaoc de entrevista e na andlise psicométrica de
testes psicolégicos aprovados e autorizados a serem comercializados
pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, visando aferir se o
candidato possui caracteristicas psiquicas compativeis para exercer
as atividades inerentes ao cargo.

Art. 13. A analise conjunta dos
instrumentos utilizados consistira no resultado final de Apto ou
Inapto.

§ 1° Serd considerado inapto o candidato
gque ndo apresentar os resultados compativeis exigidos, conforme
requisitos e paradmetros psicoldégicos do cargo.

§ 2° A inaptiddo na Avaliacdo Psicolégica
ndo pressupbSe a existéncia de incapacidade intelectual ou de
transtornos de personalidade, mas sim que o candidato ndo atingiu,
no momento, os parametros exigidos nos requisitos psicolégicos para
o exercicio do cargo, de acordo com as tabelas do manual de cada
teste e anadlise conjunta dos instrumentos utilizados, ndo tendo
nenhuma outra implicacdo para a sua vida pessoal e profissional.

Art. 14. Ficam revogados integralmente os
Decretos Municipais n° 4.316/2007, n°® 5.276/2010, n°® 7.837/201e,
n® 7.838/2016 e n® 8.728/2018, e a Lei Municipal n° 6.506/2018.

Art. 15. Considerando que o cargo de
TNS/ES/Médico Plantonista — 12 horas semanais - Trauma fora criado
pela Lei Municipal n® 6.342/2017 e redistribuido da Administracio
Direta do Municipio para a Fundacdo Hospitalar do Municipio de
Varginha - FHOMUV, conforme Portarias n° 16.486/2020 e
n® 16.487/2020, fica revogada a descrigdo, principais atribuicdes,
especificacdo, requisitos e paradmetros psicoldgicos do referido
cargo, elencadas no Decreto Municipal n® 8.660/2018, permanecendo
inalteradas as demais disposig¢bes contidas no referido Decreto.

Paragrafo f1nico. Fica alterada na Leil
Municipal n° 6.342/2017 a nomenclatura do cargo de TNS/ES/Médico
Plantonista — 12 horas semanais - Trauma para Médico Plantonista
Generalista, nivel salarial E-24, e acrescentada a carga horaria de
68 horas mensais - 04 plantdes e a escolaridade exigida para o cargo

Lei n® 7.140 .
,//Ljij//<2/
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que sera o ensino superior completo em Medicina e o respectivo
registro no Conselho Regional de Classe.

Art. 16. Permanecem inalteradas as demais
disposicdes constantes nas Leis Municipais n°® 3.011/1998,
n°® 3.321/2000, n° 4.572/2006, n°® 4.651/2007, n°® 5.137/2009 e
n? 6.342/2017:

Art. 17 As atribuig¢dées dos cargos
publicos contidos na presente Lei poderdo ser modificadas através de
Decreto Municipal.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposig¢des em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a
quem o conhecimento e execucdo desta Lei pertencer, que a cumpram e

a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 20 de
setembro de 2023; 140° da Emancipag¢do Politico Administrativa do

Municipio.
vﬁam% MELO :

PREFEITO MUNICIPAL

/KC@,MM -

LEONARDO VINHAS CIACCI CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO ICIPAL
DE ADMINISTRAGAO DE GOVERNO

CELO DOS SANTOS ROSANA DE PAIVA SILVA MORAIS

PROCURADOR GERAL DIRETORA GERAL
DO MUNICIPIO HOSPITALAR

Lein®7.140




ANEXO I

Descricdes, principais atribuigdes, especificacdes, requisitos e
parametros psicologicos dos seguintes cargos efetiveos, do Quadro
Geral dos Servidores da Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha
- FHOMUV:

CARGO NIVEL SALARIAL CARGA HORARIA
?__AnaliSta de Tecnclogia da :
E o & EF-12 220 horas mensais
{
§ Lssistente Social EF-12/A 168 horas mensais i
% g:;ilsar de Enfermagem EF-05/A QZG hor;; mensais
j Augil;ar de Servicos Gerais E EF-01 T — .5
i Hospitalares o !
: Biomédico EF-12 220 horas mensais
Bioquimicc e Farmacéutico EF-12 220 horas mensais
| Bucomaxilofacial é;;15f8 110 horas mensais
Contador EF-12 220 horas mensais
;ﬂw Dosimetrista EF-10 220 horas mensais
g\ Enfermeiro EF-12 220 horas mensais ;
Eseriturafio EF-05 220 horas mensais !
Fisioterapeuta l EF-14/A 110 horas mensais
isioterapeuta CTf- EF-14/A 110 horas mensais
] Fonoaudiélogo EF-12 110 horas mensais w?
{“Mw;;;;f;mentador Cirargico EF-06 220 horas mensais f
i Medico do Trabalho EF-18/A 110 horas mensais
E Médico Infectologista EF-19/A 56 horas mensais f
. Médico PADI EF-17/B 110 horas mensais #“H?
Médico Plantonista CTI ' EF=24/A % hoiiiﬂii;igis (o |
Médico PlagFonista de Pronto EF-17/A 68 horas mensais (04 |
Socorro plantdes)
T Médico Plgntonista -2 68 horas mensais (94
3 Generalista plantdes)
£
Médico Plantonista Internista EF-23/A 63 hoiiinﬂiiiiis (os
] o Motorista T EF-06 220 horas mensais
Nutricionista EF-12 220 horas mensais
] Psicologo Hospitalar EF-12 220 horas mensais
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% Técnico em Eletrotécnica EF-06 220 horas mensais
% Técnico em Enfermagem EF-06/A 220 horas mensais
| SEpnes Sl ngblllzagéo EF-06 220 horas mensais
i Ortopédica
Técni ori »
ecplc? ?m Labo?aForlo P EF-06 220 horas mensais
Anédlises Clinicas
Técnico em . " N o
Radiologia/Radioterapia BFLIA k35 Hotas menais
Téen; ) :
=CaLCo SN Sequrancs €0 EF-06 220 horas mensais
Trabalho
Técnic T logia d , i
Solseg o ecn? egia ga EF-06 220 horas mensais i
Informacéao
Telefonista EF-05 220 horas mensais
CARGO Analista de Tecnologia da Informacio :
NiVEL SALARIAL EF-12 ‘
CARGA HORARIA 220 horas mensais [
DESCRICAO DO CARGO
Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos especificos!
na area de Tecnologia da Informacdo, de acordo com a natureza, atribuicdes|
e responsabilidades inerentes ao cargo, e em conformidade com os
principios do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Desenvolver sistemas informatizados, estudar as regras de negédcio
inerentes aos objetivos e abrangéncia do sistema, dimensionar
requisitos e funcionalidades, fazer levantamento de dados, prever
taxa de crescimento, definir alternativas fisicas de implantacdo e
especificar a arquitetura do sistema;

I1. Escolher ferramentas de desenvolvimento, modelar dados,
especificar programas, codificar aplicativos, montar protdétipo do
sistema, testar e implantar sistemas, definir e aprovar

infraestrutura de hardware, software e rede;

III. Administrar ambiente informatizado, monitorar performance do
sistema, administrar recursos de rede, banco de dados e ambiente
operacional, executar procedimentos para melhoria de performance do
sistema e identificar falhas;

IV. Corrigir falhas no sistema, controlar acesso aos dados e
recursos, administrar perfil de acesso as informacdes e realizar
auditoria do sistema;

V. Prestar suporte técnico ao usudrio, orientar 4&areas de apoio,
consultar documentacdoc técnica e fontes alternativas de informacgdes,
simular problema em ambiente controlado, acionar suporte de
terceiros, instalar e configurar software e hardware;

VI. Treinar usuario, consultar referéncias bibliograficas, preparar
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conteuido programatico, material didatico e instrumentos ©para
avaliacdo de treinamento, determinar os pré-requisitos do treinando.
Determinar recursos audiovisuais, hardware e software, configurar e
validar o ambiente de treinamento, e realizar a ministracéo;

VII. Elaborar documentacdo para ambiente informatizado, descrever
processos, desenhar diagrama de fluxos de informacdes, elaborar
diciondrio de dados, manuais do sistema, relatdérios técnicos e
emitindo pareceres técnicos;

VIII. Inventariar software e hardware, documentar estrutura da rede,
niveis de servicos, capacidade, performance e solugdes disponiveis,
divulgar documentacdo, elaborar propostas técnicas e comerciais,
estudos de viabilidade técnica e econdmica, e especificacdo técnica;

IX. Estabelecer padrdes para ambiente informatizado, bem como padrdao
de hardware e software, criar normas de segurancga, definir
requisitos técnicos ©para contratacdo de produtos e servigos,
instituir padrdo de interface com usudrio, divulgar utilizacdo de
novos padrdes, definir metodologias a serem adotadas e especificar
procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional;

X. Coordenar projetos em ambiente informatizado, preparar cronograma
financeiro e de atividades, administrar recursos 1internos e
externos, acompanhar execugdo do projeto, realizar revisdes
técnicas, avaliar qualidade de produtos gerados e validar produtos
junto aos usudrios em cada etapa:;

XI. Oferecer solucdes para ambientes informatizados, propor mudancas
de processos e funcgdes, prestar consultoria técnica, identificar
necessidades e negociar alternativas de solugdo com o wusuario,
adequar solugdes, propor adocdo de novos métodos e técnicas, e
organizar foéruns de discusséao;

XII. Pesquisar tecnologias em informdtica, padrdes, técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado, solicitar demonstragdes de
produto, avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas,
construir plataforma de testes, analisar funcionalidade do produto,
comparar alternativas tecnoldgicas e participar de eventos para
gqualificacdo profissional;

XIII. Desenvolver e administrar ambiente informatizado na internet,
de pagina de dominio da Instituicéao, conforme informacbes
estabelecidas pela Diretoria;

XIVv. Exercer a profissao com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XV. Comunicar & chefia imediata os fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

XVI. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e OS
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacgdes federais, estaduais e municipais;

XVIT. Desenvolver e ministrar educacao continuada, quando
necessario;

XVIII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
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forma articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de
todos o0s 1integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituicdo;

XIX. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpdsios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as
acgbes Dpropostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servigos;

XX. Visar pela qualidade e resolutividade das ag¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relacdes e
processos;

XXI. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

XXII. Participar da analise, elaboragdo, coordenagdc e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituicdo, visando a humanizacgdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

XXIII. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

XXIV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servigos;

XXV. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir
com o0s compromissos assumidos com ©0s pacientes e colegas de
trabalho;

XXVI. Manter o sigilo profissional;

XXVII. Prestar atendimento humanizado;

XXVIII. Manter relacionamento cordial e cooperative com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras
instituig¢des, atendendo-os com educacdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrbes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para gque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre © interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servicos;

XXIX. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confiang¢a, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;
XXX. Zelar pela seguranca dos usuarios durante a execugdo das
atividades;

XXXI. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrucdes para evitar acidentes, promover a
adequacédo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento

adequado;

XXXII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XXXITII. Seguir <criteriosamente todas as medidas de prevengao

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
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evitar contaminacgdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execugdo dos servigos;

XXXIV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigéao,
quando necessario;

XXXV. Solicitar os servigcos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituicdo;
XXXVI. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

XXXVII. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da
comunidade em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem
pleitear vantagens pessoais, colaborando com as necessidades
demandadas;

XXXVIII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho
no ambiente de trabalheo, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito & hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;
XXXIX. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituig¢do, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

XL. Executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGCAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Analista de Tecnologia da Informacéo

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

e Escolaridade: Ensino superior completo em Ciéncias da Computagdoc ou
Anadlise de Sistemas ou Sistemas de Informacgdo

—

IITI - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddoc portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010
Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

REQUISITOS FUNCIONAIS:

® Materiais e eguipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

4
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V - REQUISITOS MEDICOS:

® BEoa acuidade auditiva = visual, boas condigdes
sensibilidade téatil

)
fu
w
m

VI ~ REQUISITOS PSICOLOGICOS:

Reguisitos e Pardmetros Psicoldgicos do cargo

e Atencio, inteligéncia geral, membéria, realizagdo, socializacéao,
neuroticismo, extroversido e abertura, de acordo com o©

guadro de

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
¢ Ambiente em conformidade com as recomendagdes da NR-17,

s FEquipamento de Protegdo Individual adegquado ao risco e

do Trabalho -~ SESMT da Instituicdo

Portaria n°®

3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15

atividades

exercidas, conforme preconizado pela Secdo de Seguranca e Medicina |

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral — M a S

Atencao AC — M a 8

AA - M a S
Inteligéncia Geral MS ou §
Meméria Mas
Realizacéo A ou MA
Socializacéao M ou A
Neuroticismo B ou M
Extroversao M ou A
Abertura B ou M

REQUISITOS IMPEDITIVOS:

Atencao 1
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacio B ou MB
Socializacdo MB
Neuroticismo MA ou A
Extroversao MB
Abertura NA

REQUISITOS RESTRITIVOS:

Atencéao MI
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Inteligénecia Geral MI ou M
Memdria MI
Realizacao M
Socializagédo B ou MA
Neuroticismo MB
Extroversdo B ou MA
Abertura MB, A ou MA
CARGO Assistente Social
NIVEL SALARIAL EF-12/A
CARGA HORARIA 168 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos especifico
na Aarea de Servico Social, de acordo com a natureza, atribuigdes
responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de Etica e Lei do |
Exercicic Profissional, e em conformidade com o0s principios do Sistema |
Unico de Saude.

@

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

T. Investigar a realidade social, decodifica-la, compreendé-la e
principalmente acolher o usuario;
1L BAbordar e orientar questdes sociocecondmicas, relacionamento

familiar, humanizacido da assisténcia e educacdo em saude;
III. Participar da elaboracdo, gerenciamento e organizacdo de
politicas sociais do hospital;

IV. Assessorar e dar consultoria a 6rgdos da administracdo publica
direta e indireta em matéria de Servico Social;
v. Realizar visitas domiciliares, vistorias, pericias técnicas,

laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico
Soeial;

VI. Analisar situacdo socioecondmica de pacientes, visando medidas
de intervencdo e apoio, conforme a demanda apresentada;

VII. Fazer acompanhamento social do tratamento a saude, estimular o
paciente e sua familia a participarem do tratamento de saude,
contribuindo para a recuperacdo e favorecendo o Dbem-estar e
qualidade de vida na rotina do paciente;

VIII. Desenvolver agdes voltadas para o apoio da familia aos
pacientes, considerando-as em suas diferentes dimensdes e
configuracdes, orientar e discutir com os familiares sobre a
necessidade de suporte na recuperacdo, promocdoc e prevencao da saude
do paciente, bem  como a responsabilidade da familia ao
amparo/cuidado de pacientes dependentes no pds-alta;

IX; Realizar tentativas de localizacdo de familiares, quando
solicitados pela enfermagem, conforme orientagcdo médica e também em
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casos de violagdo de direitos;

X. Participar de reunides técnicas da equipe multiprofissional e
com chefias da Instituicdo, quando necesséario;
XI. Discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a

problematica do paciente, interpretando a situag¢do social dele, para
tomar medidas de intervencdo de acordo com a realidade apresentada;
XII. Realizar contato com a rede de apoio e protegdo social do
usuario, quando necessario, realizando os encaminhamentos
pertinentes, a fim de proporcionar continuidade do acompanhamento em
rede socioassistencial e saude primaria;

XIII. Encaminhar providéncias e prestar orientagdes sociais a
individuos, grupos e populagdo, no sentido de identificar recursos e
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
XIV. Preencher formuladrios de Tratamento Fora de Domicilio - TFD e
orientacgdes afins, sobre Legislagdo do SUS, rede publica de apoio,
voluntariado, exames e esclarecimentos/duvidas especificas;

XV. Orientar sobre beneficios previdenciadrios e socioassistenciais;
XVI. Contactar familiares e/ou responsaveis, conforme necessidade,
inclusive nos casos de violagdo de direitos;

XVII. Acompanhar os usudrios em situagdo de vulnerabilidade ou risco
social, fortalecendo vinculos, identificando demandas e realizando
orientacdes;

XVIII. Entregar a todos os pacientes a cartilha informativa sobre
Direitos dos Pacientes Oncolodgicos;

XIX. Esclarecer duvidas e dar orientagdes pertinentes a matéria do
Servico Social;

XX. Preencher fichas de atendimento pertinentes ao Servigo Social;
XXI. Fazer escuta/acolhimento do paciente para orientag¢des, conforme
demanda;

XXII. Realizar acolhimento aos usuarios, familiares ou acompanhantes
nos Postos de Internacdo, Oncologia, CTI, Pronto Atendimento, entre
outros;

XXIIT. Realizar entrevista e/ou estudo social, objetivando
compreender a situag¢do socioeconémica (habitacional, trabalhista,
sauide e previdenciaria) e familiar dos usuarios, com o intuito de
elaborar estratégias de intervencgdo;

XXIV. Acompanhar os usudrios internados, fortalecendo vinculos,
identificando demandas, motivando a adesdo ao tratamento proposto e
realizando orientacdes diversas (INSS, politicas publicas, DPVAT,
auxilio-funeral, entre outros) e/ou encaminhamentos necessarios para
servigos publicos de apocio;

XXV. Contactar a equipe técnica para avaliar, discutir casos e
elaborar estratégias de intervencdo;

XXVI. Evoluir, em prontuario, os casos dos pacientes atendidos;
XXVII. Atender individualmente os servidores para encaminhamentos
diversos;

XXVIII. Prestar assessoria & Divisdo de Recursos Humanos em casos e
processos relacionados a vida funcional do servidor;
XXIX. Realizar entrevista agendada ao servidor, quando for

encaminhado atestado de acompanhamento de pessoa da familia,
conforme Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e elaborar
relatério social sobre;
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XXX. Realizar a entrevista agendada ou nos casos de demanda
espontdanea, objetivando compreender a situacéo para criar
estratégias de intervencdo;

XXXI. Realizar contatos com a rede de apoio e protecdo social,
quando necessario, e prestar os devidos encaminhamentos e
orientacdes aos servidores;

XXXII. Dar suporte ao servigco médico, psicoldgico e coordenacdo do
SESMT em questdes relacionadas a salde e vida funcional do servidor;

XXXIXII. Realizar atendimento a servidores em licenca médica,
fazendo o controle de pericias e alimentando o sistema de
informagdes;

XXXIV. Dar andamento aos processos de readaptagdo funcional por
motivo de saude, processos de redugcdo de Jjornada e processos de
aposentadoria por invalidez;

XXXV. Realizar visitas domiciliares e hospitalares dando suporte
social aos servidores afastados e resolvendo pendéncias gquanto a
licencas médicas;

XXXVI. Receber, analisar e emitir pareceres em atestados de
acompanhamento de familiares dos servidores;

XXXVII. Orientar servidores quanto a legislagdo, normas e direitos
pertinentes a concessdo de licengas médicas e demais assuntos
relacionados a matéria, bem como prestar informagdes quanto aos
recursos institucionais disponiveis;

XXXVIII. Promover e negociar readaptagcdo funcional, mudanga de
funcdo e de horario, quando indicado pela Junta médica ou solicitado
pela Divisd@o de Recursos Humanos;

XXXIX. Exercer a profissao com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justiga, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XL. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocacdes dos
mesmos no prazo determinado;

XLI. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situag¢do regular com suas
obrigacdées junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XLII. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XLIII. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Coédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XLIV. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e OS
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federais, estaduais e municipais;

XLV. Desenvolver e ministrar educacdo continuada, guando necessario;
XLVI. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de
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todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituigdo;

XLVII. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpdésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as
agbes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servigos;

XLVIII. Visar pela qualidade e resolutividade das agdes,
contribuindo efetivamente para a melhoria permanente dos servigos,
relacdes e processos;

XLIX. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

L. Participar da analise, elaboracdo, coordenacdo e execugdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituicgdo, visando a humanizag¢do dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

LI. Participar com a chefia imediata da avaliagd3o do seu desempenho
profissional;

LII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servigos;

LIII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamacdes e cumprir
com oS compromissos assumidos com os pacientes e colegas de
trabalho;

LIV. Manter o sigilo profissional;

LV. Prestar atendimento humanizado;

LVI. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores = pessoal de outras

instituig¢des, atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distincdo, fornecendo
informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

LVII. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito matuo;
LVIII. Zelar pela seguranga dos usuarios durante a execugdo das
atividades;

LIX. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho, seguir
normas e instrucgdes para evitar acidentes, promover a adequagdo de
materials e equipamentos necessarios para o atendimento adequado;

LX. Utilizar ©vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

LXI. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengao
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminacgdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
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correta execucdo dos servigos;

ILXII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposicéo,
guando necessario;

LXIII. Solicitar os servigos de manuteng¢do (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), gquando necessario,
verificando sempre as condicGes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituigado;
LXIV. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiarios e novos
colegas de trabalho;

LXV. Colocar seus servigos profissionais a disposicdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

LXVI. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito &  hierarquia, disciplina, iniciativa, ©produtividade,
interesse, qualidade e ateng¢do no trabalho, dedicacgdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdc dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;
LXVII. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

LXVIII. Executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

r

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Assistente Social

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
e Escolaridade: Ensino superior completo em Servigo Social e ¢
respectivo registro no Conselho Regional de Classe

III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddc portugués ou|

estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010

Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Assistente

Social

REQUISITOS FUNCIONAIS:
® Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:
e Boa acuidade auditiva e visual, boas condicdes fisicas =
sensibilidade tatil

d
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VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

® Atencgdo, inteligéncia geral, meméria, realizagio, soaializacéo,l
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o gquadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo
VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
® Ambiente em conformidade com as recomendac¢des da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
L]

exercidas, conforme preconizado pela Secdo de Seguranga e Medicin

Equipamento de Protecdo Individual adequade ao risco e atividadesi
na |
do Trabalho - SESMT da Instituigdo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M a §

Atencao AC - Ma S

AA - M a S
Inteligéncia Geral MS a S
Meméria M'a 5
Realizacgdo A ou MA
Socializacéao A ou MA
Neuroticismo B ouM
Extroversao M ou A
Abertura B ou M

REQUISITOS IMPEDITIVOS:

Atencao I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacdo MB ou B
Socializacgéo MB
Neuroticismo A ou MA
Extroversi3o MB
Abertura NA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencéo MI ou M
Inteligéncia Geral MI ou M
Meméria MI
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Realizacgdo M
Socializacéo B ou M
Neuroticismo MB
Extroversdo B ou MA
Abertura MB, A ou MA
CARGO Auxiliar de Enfermagem
NIVEL SALARIAL EF-05/A
CARGA HORARIA 220 horas mensais
DESCRIGCAO DO CARGO
Trabalho de nivel médio que consiste em realizar servicos especificos na
area de Enfermagem, de acordo com a natureza, atribuicdes =}
responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de Etica e Lei do

Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios do Sistema
Unico de Sande.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Receber e passar o plantdo, interagir e transmitir todas as
ocorréncias, tomando conhecimento da evolugdo do servigo e do estado
dos clientes;

I1. Prestar ao cliente, uma assisténcia integrada e globalizada,
procurando atender satisfatoriamente as suas necessidades,
utilizando-se de métodos e técnicas apropriadas a cada procedimento;
III. Receber clientes admitidos o orientéa-los na unidade,
apresentando-lhes o leito, o banheiro, o cliente ao lado, o posto de
enfermagem, a campainha, o quarto e informandc seu nome e sua

funcao;

IV. Auxiliar o enfermeiro, o médico e 0s demais profissionais da
equipe na prestacdo de cuidados aos clientes;

V. Limpar e conservar os materiais da unidade, registrando sempre
no livro de relatoério e repassando no plantéo;

VI. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, eximindo-se
da aplicagdo de medicamentos que causem efeitos colaterais
preocupantes, como os quimioterapicos e as associacgdes

medicamentosas, que exigem conhecimentos especificos e intervengdes
imediatas em casos de alteracdes;

VII. Checar sempre na prescrigdo, apés a administragdo de
medicamentos;

VIII. Estar apto a executar controle de sinais vitais, peso, balancgo
hidrico e demais procedimentos referentes a curativos, inalacgao,
nebulizacdo, pré, trans e pb6s—-operatdério, aplicacdo de calor ou frio
e outros, quando designados e sob a supervisdo do enfermeiro;

IX. Utilizar as nogdes de primeiros socorros ou oObservar a
prescricdo do médico ou enfermeiro, quando realizar curativos
intermedidrios;

Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribuigcoes dos cargos -|[FHOMUV , / @
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X. Realizar procedimentos como lavagens, aspirag¢des, cateterismo,
banho de aspersdo, de leito e outros;
XI. Atender sempre os clientes em suas necessidades e solicitacdes;

XII. Encaminhar clientes para exames internos, externos e cirurgias;
XIII. Realizar mudanca de decubito, movimentacdo e massagem de
conforto ao cliente acamado;

XIV. Comunicar ao enfermeiro da unidade gualquer alteracdo no estado
do cliente;

XV. Realizar anotacgdes de todos os procedimentos, observacdes e
cuidados de enfermagem nos respectivos prontuarios;

XVI. Elaborar relatério geral do plantdo;

XVII. Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescricdo, para permitir a realizacdo de
exames, tratamentos ou intervengdes cirurgicas;

XVIII. Realizar anotagdes de todos os procedimentos, observacdes e
cuidados de enfermagem nos respectivos prontuarios;

XIX. Efetuar visitas frequentes aos clientes, observando todas as
intercorréncias existentes;

XX. Zelar pela manutencdoc de equipamentos e preparar instrumentais
para esterilizacgdo;

XXI. Proceder descontaminacdo instrumental, observando as normas
técnicas de esterilizacdo e biossegurancga;

XXII. Exercer a profissao com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justiga, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e ©profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XXIIT. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocacg¢des dos
mesmos no prazo determinado;

XXIV. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigacdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XXV. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe, correspondente
ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das atividades
profissionais, para atendimento das responsabilidades técnicas que o
cargo exige;

XXVI. Comunicar a chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XXVII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacdes federais, estaduais e municipais:;

XXVIII. Desenvolver e ministrar educacao continuada, quando
necessario;

XXIX. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituicg&o;

XXX. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
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congressos, seminarios, simpbésios, palestras, reunibdes e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as
acdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacgdo de servigos;

XXXI. Visar pela qualidade e resolutividade das agdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagbes e
processos;

XXXII. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

XXXIII. Participar da andlise, elaboracgdo, coordenacgdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

XXXIV. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

XXXV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacgdo dos servigos;

XXXVI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir
com Os compromissos assumidos com o0s pacientes e colegas de
trabalho;

XXXVII. Manter o sigilo profissional;

XXXVIII. Prestar atendimento humanizado;

XXXIX. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores [ pessoal de outras
instituicgdes, atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequadoc a todos sem distingdo, fornecendo
informac¢des claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para gque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XL. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva num
clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo:

XLI. Zelar pela seguranga dos usuarios durante a execugdo das
atividades;

XLII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrugbles para evitar acidentes, promover a
adequacdo de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento

adequado;

XLIII. Utilizar vestuario adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XLIV. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevencéao

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminagdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execucgdo dos servigos;

XLv. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
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para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposicgdao,
quando necessario;

XLVI. Solicitar os servigos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condicdes da estrutura fisica do 1local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituigao;
XLVII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

XLVIII. Colocar seus servicos profissionais a disposigdo da
comunidade em casos de emergéncias, epidemias e catédstrofes, sem
pleitear vantagens pessoais, colaborando com as necessidades
demandadas;

XLIX. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a  hierarquia, disciplina, iniciativa, ©produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacdc, eficiéncisa,
zelo na wutilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;

L. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicg¢do, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

LI. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO i
I - TITULO DO CARGO: Auxiliar de Enfermagem

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino médio completo com curso de Auxiliar de Enfermagem e
o respectivo registro no Conselho Regional de Classe

III ~ REQUISITOS LEGAIS:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010

Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Auxiliar de
Enfermagem

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:

® Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva = visual, boas condicdes fisicas e
sensibilidade tatil
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VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

e Atencdo, inteligéncia geral,
neurcoticismo, extroversdao e
Requisitos e Parametros Psicoldgicos do cargo

abertura,

realizacgdo, socializacdo,
de acordo com © quadro de|

VII - CONDICOES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade

com as recomendacdes da NR-17,

3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e Equipamento de Protecdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Secdo de Segurangca e Medicina |
do Trabalho - SESMT da Instituigdo

Portaria n°®

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M a §
Atencdo AC =~ M:a S
AA - Ma S
Inteligéncia Geral Mas
Meméria Mas
Realizacdo A ou MA
Socializacgdo M ou A
Neuroticismo MB ou B
Extroversdo M
Abertura B ouM
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencdo I
Inteligéncia Geral I
Memoria I
Realizacdo MB ou B
Socializacao MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroverséac MB ou MA
Abertura MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencédo MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribuigoes dos cargos 4FHOMUV / —
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Realizacéao M
Socializacédo B
Neuroticismo M
Extroversao B ou A
Abertura MB ou A
CARGO ABuxiliar de Servicos Gerais Hospitalares
NIVEL SALARIAL EF-01
CARGA HORARIA 220 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel badsico que consiste em realizar servigos especificos de
apoio, na area de Higiene e Limpeza, Alimentacdo e Nutricdo, Processamento
de Roupas, Manutencdo e/ou Vigilédncia, de acordo com a natureza, |
atribuicdées e responsabilidades inerentes ao cargo, e em conformidade com |
os principios do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

5 3 Executar servigos de limpeza em geral nas dependéncias, tais
como pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, Jjardins,
entre outros;

II. Realizar limpeza no entorno da Instituigcdo bem como a capina e
cuidados com os jardins;

III. Realizar o controle de estoque didrio dos materiais de limpe:za
necessarios dos setores e sua retirada dos mesmos nos locais e
horarios determinados;

IV. Reabastecer os setores com papel higiénico, papel toalha,
sabonete, Aalcool em gel, entre outros;

V. Realizar a limpeza concorrente e terminal, conforme rotina do
setor;

VI. Utilizar os produtos de limpeza e as ferramentas adequadas,

padronizadas pela Instituigdo;

VII. Coletar o lixo dos setores e/ou retirar entulhos, descartando-
os nos locais apropriados da Instituigdo;

VIII. Comunicar ao superior sobre deterioragdes em vasos sanitéarios,
descargas, pias, cestos de lixo ou quaisquer outras avarias que
sejam encontradas durante seu turno;

IX. Fazer o registro das areas higienizadas, de acordo com o
protocolo;

X. Auxiliar nos servigos de manutengdo predial, elétrica,
hidrdulica e marcenaria;

XI. Auxiliar nos pequenos reparos civis, como misturar e carregar

massas, transportar pisos e revestimentos para as obras, entre
outros;

XII. Desentupir pias, vasos sanitarios e ralos;

XIII. Realizar pintura de guias e retocar pinturas de edificacgdes;
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XIV. Utilizar, sob orientacdo, ferramentas e equipamentos
apropriados para cada tipo de atividade, fazendo uso dos acessoérios
de seguranca exigidos, conforme legislagdo vigente;

XV. Limpar e organizar os locais onde foram realizados os servicgos,
removendo entulhos, varrendo, eliminando residuos e manchas;

XVI. Realizar a limpeza externa de aparelhos elétricos;

XVII. Realizar todas as operacdes referentes a movimentacdo de
mévels, maquindrios e equipamentos;

XVIII.Realizar servigos de carga e descarga de materiais;

XIX. Acompanhar fornecedores no descarregamento e conferéncia de
materiais/produtos a serem entregues, encaminhando para o setor
destinado;

XX. Acompanhar, gquando necessario, o0s prestadores de servigos nos
diversos setores da Instituicgdo;

XXI. Atender e acompanhar funcionarios das empresas de a&agua, luz,
coleta de residuos/reciclaveis e controle de pragas e vetores;

XXII. Acompanhar limpezas de caixa d’agua;

XXIII. Realizar leitura do tanque de oxigénio e do gas de cozinha;
XXIV. Realizar contagem dos cilindros de oxigénio;

XXV. Realizar leitura da éagua e luz, que necessitem de
acompanhamento;

XXVI. Acompanhar o motorista em caso de envio de itens para reparo
(televisores, motores, itens afins);

XXVII. Encaminhar e transportar pacientes nas dependéncias da
Instituigdo, quando necessario, desde que acompanhado de um membro
da equipe de enfermagem;

XXVIII. Providenciar macas, cadeiras de rodas para transporte dos
pacientes;

XXIX. Trocar o enxoval da maca, embutindo o lengol por baixo do
colchdo, para manter a higiene;

XXX. Zelar pelo bom estado do equipamento utilizado para o
transporte, solicitando manutencdo, quando necessario, bem como
cuidar de sua higienizacdo, conforme protocolo especifico;

XXXI. Realizar a coleta dos hampers com o enxoval hospitalar
contaminado/sujo dos setores, em horarios preestabelecidos;
XXXII. Executar a lavagem de roupas/enxoval hospitalar, separando

de acordo com o tipo de material e grau de sujeira, pesando,
regulando e operando maquinas lavadoras;

XXXIII. Pesar e registrar a entrada das pecgas do enxoval hospitalar
de cada setor no impresso proéprio;

XXXIV. Separar as pegas por grau de sujidade, tipo de pecas e
tecido;

XXXV. Pesar novamente as pecas para lavagem antes de colocar nas
magquinas, respeitando a capacidade do equipamento;

XXXVI. Selecionar o processo de lavagem, conforme equipamento de
automacdo e o grau de sujidade do enxoval;
XXXVII. Retirar da madquina de lavar, separar e colocar as pecgas na

centrifuga de forma homogénea para a centrifugacdo, respeitando a
capacidade das magquinas;

XXXVIII. Retirar as pecas da centrifuga verificando a presenca de
manchas, caso as encontre, retornar ao processo de lavagem;

XXXIX. Separar as pecas por tipo de tecido para secar;
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XL. Colocar as pegas nas secadoras e selecionar o processo de
secagem, conforme o tipo das pegas;

XLI. Realizar a dobradura do enxoval, conforme padronizagdo;

XLII. Passar as peg¢as na calandra;

XLIII. Armazenar o enxoval hospitalar em locais apropriados e de
acordo com as normas internas;

XLIV. Distribuir o enxoval hospitalar aos setores, em carrinhos de
transportes e/ ou hampers, mediante formulario préprio, em horario
preestabelecido ou quando solicitado pelos setores;

XLV. Armazenar © enxoval devidamente dobrado nas prateleiras
correspondentes a cada setor;

XLVI. Preparar leitos, colocar a roupa de cama, conforme
padronizacdo;

XLVII. Separar roupas danificadas, encaminhando-as para conserto;
XLVIII. Realizar o corte do tecido de forma a aproveitar o maximo ©
tecido em largura/ comprimento;

XLIX. Realizar a confeccidoc e/ou remendo das pegas do enxoval,
conforme padrdo da Instituigdo;

L. Realizar a limpeza das gavetas das secadoras;

LI. Operar e atentar ao funcionamento adequado das maguinas
existentes no setor;

LII. Atender ao publico interno e externo;

LIII. Auxiliar no acolhimento dos clientes, fornecendo as
orientagdes necessarias para um bom atendimento;

LIV. Zelar pela guarda, conservagdo do patriménio, ordem e seguranca
da Instituicdo;

LV. Exercer a vigiladncia, sistematicamente, inspecionando as
dependéncias da Instituvicdo, para constatar e evitar, dentro das
possibilidades minimas exigidas, 1incéndios, c¢rimes, entrada de

pessoas estranhas sem autorizagcdo ou depois dos horarios e dias
estabelecidos;

LVI. Receber e distribuir as correspondéncias aos setores;

LVII. Controlar o fluxo de pesscas, de bens patrimoniais e dos
materiais que passam pelas portarias;

LVIII. Fazer inspec¢do nas dependéncias da Instituicédo;

LIX. Registrar toda e qualquer ocorréncia anormal em livro préprio;
LX. Fazer o pré-preparo e preparo dos alimentos, bem como testar
receitas;

LXI. Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereals para
preparagdo do alimento;

LXII. Lavar ou higienizar verduras, descascar legumes, fatiar,
cortar ou moer carnes, entre outros;

LXIII. Aplicar métodos de cocgdo, avaliar sabor, aroma, cor e
textura dos alimentos;

LXIV. Montar alimentos e decorar pratos de acordo com a apresentacao
definida;

LXV. Encaminhar alimentos prontos para o local apropriado;

LXVI. Coletar amostras de alimentos prontos, em conformidade com a
legislacdo;

LXVII. Dominar técnicas de preparacdo e conservagdo de alimentos,
evitando perdas e desperdicios;

LXVIII. Verificar condigSes de alimentos para reaproveitamento,
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controlar temperatura e etiquetar alimento, acondicionar alimentos
para congelamento e armazenar alimentos, de acordo com as normas de
higiene;

LXIX. Consultar o cardapio do dia e verificar os géneros
alimenticios a serem utilizados;

LXX. Preparar e servir o cardapio do dia, de acordo com as
orientac¢des contidas nas prescricdes médicas;

LXXI. Auxiliar no servigo de copeiragem em geral e na montagem dos
balcbes térmicos;

LXXII. Manter a ordem e a limpeza da Unidade de Alimentacdo e
Nutricdo, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, pratos,
talheres, panelas, mesas, balcdes, cubas e do maquindrio (fogdo,
forno, geladeira, entre outros), abrangendo a remogdo do lixo e
lavagem do setor;

LXXIII. Estar em contato com as demais pessoas da equipe, prestando
auxilio, quando necessario;

LXXIV. Fazer entregas de documentos nos diversos setores da
Instituigdo, anexos e prédios externos;
LXXV. Exercer a profissao com responsabilidade, seguilr

criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justigca, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

LXXVI. Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

LXXVII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacgbes federais, estaduais e municipais:;

LXXVIII. Desenvolver = ministrar educacao continuada, quando
necessario;

LXXIX. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de
todos o0s integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituigdo;

ILXXX. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpdsios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as
acdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servigos;

ILXXXI. Visar pela qualidade e resolutividade das acdes,
contribuindo efetivamente para a melhoria permanente dos servigos,
relacdes e processos;

LXXXII. Colaborar com o planejamento e implementagdo dos programas
de Ggerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais,
normativas e regulamentadoras;

LXXXIII. Participar da andlise, elaboragdo, coordenagdao e execugdo
de programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
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definicdo da politica de recursos humanos;

LXXXIV. Participar com a chefia imediata da avaliagcdo do seu
desempenho profissional;

LXXXV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servicos;

LXXXVI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir
com o©Ss compromissos assumidos com os pacientes e colegas de
trabalho;

LXXXVII. Manter o sigilo profissional;

LXXXVIII. Prestar atendimento humanizado;

LXXXIX. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras
instituicdes, atendendo-os com educacdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para gque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o0 interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servicos;

XC. Contribuir para que a relacgdo servidor/chefia se desenvolva num
clima de confianca, harmonia, dialogo franco e respeito mutuo;

XCI. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

XCII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e 1instrugdes para evitar acidentes, promover a
adequacdo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento
adequado;

XCIII. Utilizar vestuario adequado, de acordo com as hormas
regulamentadoras;
XCIV. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevencgédo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminacgcbées e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecgdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execucgdo dos servigos;

XCV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposicao,
quando necessario;

XCVI. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), guando necesséario,
verificando sempre as condicdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituicao;
XCVII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

XCVIII. Colocar seus servicos profissionais & disposigdo da
comunidade em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem
pleitear vantagens pessoais, colaborando com as necessidades
demandadas;

XCIX. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e

Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribuicoes dos cargosjt FHOMUV (_\

S



respeito a  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdc no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na wutilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;

C: Cumprir e =zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

CI. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGCAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais Hospitalares

IT - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino fundamental completo

III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser brasileiro nato ou naturalizade ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289,/2010
e Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

REQUISITOS FUNCIONAIS:
e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas|
atividades .

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva e wvisual, boas condigdes fisicas e|
sensibilidade tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

e Atengio, inteligéncia geral, meméria, realizagdo, socializacac,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordec com o gquadro de
Requisitos e Parametros Psicoldgicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:

<

e Ambiente em conformidade com as recomendacdes da NR-17, Portaria
n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15 |

¢ Eguipamento de Protecdo Individval adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Segurangca e Medicina
do Trabalho - SESMT da Instituigéo

——d
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REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS HOSPITALARES

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M a S
Atencdo AC — M a 5
AA - Ma S
Inteligéncia Geral Mas
Meméria Mas
Realizacao M
Socializacéo M ou A
Neuroticismo M
Extroversao M
Rbertura B
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencéo :
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacdo MB
Socializacéao MB
Neuroticismo A ou MA
Extroversao Ma
Abertura NA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencéao MI
Inteligéncia Geral MT
Memoéria MI
Realizacao B, A ou MA
Socializacgao B ou MA
Neuroticismo MB ou B

Extroversao

MB, B ou MA

Abertura

MB, A ou MA

Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribui¢oes dos car,
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CARGO Biomédico
NIVEL SALARIAL EF-12
CARGA HORARIA 220 horas mensais |

DESCRICAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos especificos
na &rea de Analises Clinicas, Imagenoclogia, Hemoterapia e/ou Banco de
Sangue, de acordo com a natureza, atribuig¢des e responsabilidades
inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de Etica e Lei do Exercicici
Profissional, e em conformidade com os principios do Sistema OUnico de |
Sautde.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

L. Desenvolver atividades de pesquisa e docéncia na area da saulde,
coletando, tratando e armazenando dados e informagdes; realizar
experimentos cientificos, registrar, organizar e tratar dados e
informagdes; analisar resultados de pesquisa cientifica e de
anadlises laboratoriais;

i 2 € Realizar a organizacdo de laboratdério clinico, distribuigdo de
atividades e tarefas, controle da qualidade dos exames, orientacéao
técnica a auxiliares e estagiarios, conferéncia e assinatura de
laudos;

III. Desempenhar trabalho técnico especializado na realizagdo de
exames laboratoriais de material biolégico, devidamente coletado e
processado, possibilitando o diagnéstico, o tratamento e a prevencdo
de doencgas;

Iv. Realizar a coleta de amostras de sangue através de puncgao
venosa e arterial, respeitando os critérios e as normas de
realizacgdo dos procedimentos mencionados;

Vi Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas &areas
de analises clinicas, toxicoldgicas, de imagem e banco de sangue;

VI. Participar da organizacdo do laboratério, distribuicdo,
registros, cadastros, controle da qualidade dos exames, conferéncia
e assinatura de laudos;

VII. Participar do processo de compra de reagentes, materiais e
equipamentos, opinando tecnicamente na sua aquisig¢do, manutengdo e
controle;

VIII. Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos
humanos necessarios & A4rea de acgdo, visando o desenvolvimento e
aperfeigoamento dos servigos prestados;

IX. Participar no desenvolvimento de agbes de investigacéao
epidemiolégica e orientar na coleta, conservacdo, acondicionamento e
envio de amostras para andlise;

X. Prestar assessoria na elaboracdo de projetos de construcdo e
montagem de Aareas especificas para o desenvolvimento das atividades
laboratoriais;

XI. Programar, orientar e supervisignar; as atividades referentes a
Vigilancia Sanitaria;
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XIXI. Estabelecer comunicagdo direta com a equipe médica, prestar
informacdes necessarias, informar resultados urgentes e criticos,
discutir casos, solicitar novas amostras e coletas que forem
necessarias, agilizar o servico e =zelar por um atendimento de
qualidade ao paciente;

XIII. Participar de equipe multiprofissional, no planejamento,
elaboracdo e controle de programas de saude;
XIV. Exercer a profissdo com responsabilidade, seguir

criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e ©profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XV. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

XVI. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situacdo regular com suas
obrigagdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XVII. Apor © numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XVIII. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Coédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XIX. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e OS
procedimentos técnicos e administrativcs estabelecidos atendam as
legislacgbes federais, estaduais e municipais;

XX. Desenvolver e ministrar educag¢do continuada, guando necessario;
XXI. Atuar nas reunibes da equipe multiprofissiocnal, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servico, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacgdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituigdo;

XXII. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as
acdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servicgos;

XXIII. Visar pela qualidade e resolutividade das ag¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relacgdes e
processos;

XXIV. Colaborar com o planejamento e implementagdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

XXV. Participar da anadlise, elaboracdo, coordenagdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

.l
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XXVI. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional;

XXVII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servicgos;

XXVIII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamag¢des e cumprir
com os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de
trabalho;

XXIX. Manter o sigilo profissional;

XXX. Prestar atendimento humanizado;

XXXI. Manter relacionamento cordial e <cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras
instituic¢des, atendendo-os com educacdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para gque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o0 interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servicos;
XXXII. Contribuir para que a relacao servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianc¢a, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;
XXXIII. Zelar pela seguranca dos usuarios durante a execucdo das
atividades;

XXXIV. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a
adequacdo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento
adequado;

XXXV. Utilizar vestuario adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
XXXVI. Seguir <criteriosamente todas as medidas de prevencédo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminagdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execugdo dos servigos;

XXXVII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais,
contribuindo para evitar desperdicios, bem como requisitando sua
reposicdo, quando necessario;

XXXVIII. Solicitar os servigos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), gquando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do 1local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizag¢do da Instituigdo;
XXXIX. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiarios e novos
colegas de trabalho;

XL. Colocar seus servigcos profissionais a disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

XLI. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito &  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
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zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;
XLII. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

XLIII. Executar outras atribuicgdes correlatas ao cargo de 1igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGCAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Riomédico

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
¢ Escolaridade: Ensino superior completo em Biomedicina e o respective
registro no Conselho Regional de Classe

III - REQUISITOS LEGAIS:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou estrangeiro,
nos termos da Lei Municipal n® 5.289%/2010

Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Biomédico

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:
e Boa acuidade auditiva e visual, boas condicgdes fisicas =
sensibilidade tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
e Atencdo, inteligéncia geral, meméria, realizacdo, socializacéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com © guadro de
Requisitos e Pardmetros Psicoldgicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:

® Ambiente em conformidade com as recomendacdes da NR-17, Portaria|
n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15

® FEquipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT da Instituicdo
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REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: BIOMEDICO

REQUISITOS PSICOLOGICOS

PARAMETRO

Atencao

Geral - MS a
AC - M5 a S
AD - M a S

o

]

Inteligéncia Geral Mas
Memoria MasS
Realizacao A ou MA
Socializacdo M
Neuroticismo MB ou B
Extroversdo M
Abertura B
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencéo I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacao MB ou B
Socializagao MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroverséado MB ou MA
Abertura A ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencéac MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacgao M
Socializagéo B ou A
Neuroticismo M
Extroversdo B ou A
Abertura MB ou M

Anexo Altera a nomenciatura. requisitos e atribuigoes dos cargos - FHOMUV
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CARGO Bioguimico e Farmacéutico
NIVEL SALARIAL EF-12
CARGA HORARIA 220 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos especificos
na area de Anadlises Clinicas, Farméacia e/ou Hemoterapia, de acordo com a
natureza, atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional, e em conformidade com os
principios do Sistema Unico de Saide.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Realizar a organizagdo do laboratdério «clinico, distribuir
atividades e tarefas, controlar a gqualidade dos exames, orientar
tecnicamente auxiliares e estagiadrios, conferir e assinar laudos;

II. Realizar anadlise de exames laboratoriais de material biolégico,
devidamente coletado e processado, possibilitando o diagnéstico, o
tratamento e a prevencgdo de doengas;

III. Realizar a coleta de amostras de sangue através de pungéo
venosa e arterial, respeitando os critérios e as normas de
realizagdo dos procedimentos mencionados;

Iv. Programar, orientar, executar, supervisionar e <responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas &reas
de anadlises clinicas, toxicoldégicas e hemoterapia;

V. Participar da organizagdo do 1laboratério, distribuigéao,
registros, cadastros, controle da qualidade dos exames, conferéncia
e assinatura de laudos;

VI. Participar do processo de compra de reagentes, materiais e
equipamentos, opinando tecnicamente na sua aquisig¢do, manutencdo e
controle;

VII. Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos
humanos necessarios & Aarea de acdo, visando o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos servigos prestados;

VIII. Desenvolver atividades de pesquisa e experimentos cientificos
na area da saude, coletando, tratando e armazenando dados e
informacgdes;

IX. Participar no desenvolvimento de agdes de 1investigacdo
epidemioldégica e orientar na coleta, conservagdo, acondicionamento e
envio de amostras para analise;

X. Prestar assessoria na elaboracdo de projetos de construgdo e
montagem de A4reas especificas para o desenvolvimento das atividades
laboratoriais, de farmacia e de hemoterapia;

XI. Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a
Vigiladncia Sanitaria;

XII. Estabelecer comunicagdo direta com a equipe médica, prestar
informagcdes necessarias, informar resultados urgentes e criticos,
discutir casos, solicitar novas amostras e coletas que forem
necessarias, agilizar o servigo e zelar por um atendimento de
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qualidade ao paciente;
XIII. Selecionar, adquirir, armazenar e padronizar os medicamentos
necessarios;

XIV. Avaliar a prescrigdo médica quanto a posologia,
compatibilidade, estabilidade e suas interacgdes;
XV. Proceder a manipulacdo dos antineoplasicos, segundo prescrigao

médica, em concordadncia com o0 preconizado em literatura;
XVI. Manipular drogas antineoplédsicas em ambientes e condigdes

assépticas (Capela de fluxo laminar - Classe IIB2), obedecendo
critérios internacionais de segurancga;
XVII. Determinar o prazo de validade para cada wunidade de

antineopléasicos, de acordo com as condicdbes de preparo -
caracteristica da substancia;

XVIII. Assegurar o controle de gqualidade dos antineoplasicos apds o
preparo até a sua administracdo;

XIX. Verificar na prescrigcdo, o nome, o registro, o quarto e o leito
do cliente usudrio, o esquema quimioterapico, as dosagens e a forma
de administragdo;

XX. Assegurar destino seguro para os residuos dos medicamentos;
XXI. Assegurar a observadncia das normas individuais (EPI's) e
coletivas (Capela de Fluxo Laminar) de segurancgca para a manipulacgao
de antineopléasicos, recomendadas em ambito nacional e internacional;
XXII. Comunicar-se com os médicos quando o©s mesmos solicitarem
medicamento fora da padronizacdo;

XXIII. Compor a equipe multiprofissional nas visitas aos clientes
usuadrios em tratamento na Instituigdo;

XXIV. Avaliar a justificativa de antibiéticos quanto ao prazo;

XXV. Participar de reunides, discussdes de casos clinicos e
atividades didaticas e cientificas da equipe multiprofissional;

XXVI. Fazer conferéncia do armario de psicotrépico e do livro de
registro dos mesmos;

XXVII. Dispensar os medicamentos, conforme prescricdo médica, para
os clientes usuarios externos (quimioterdpicos de uso domiciliar);
XXVIII. Executar a Atencdo Farmacéutica aos clientes usuarios e
assegurar o uso racional dos medicamentos;

XXIX. Coordenar e assessorar a pré-qualificacdo de fornecedores de
bens ou marcas de todos os equipamentos e insumos a serem utilizados
pelo servigo, com o objetivo de assegurar que reunam condigdes de
habilitacdo e que atendam as exigéncias técnicas e de qualidade;

XXX. Planejar, coordenar e assessorar o sistema de qualidade do

servigo;

XXXI. Planejar, executar, coordenar e supervisionar a dispensacdo de
hemocomponentes;

XXXII. Planejar, coordenar e supervisionar laboratérios de imuno-

hematologia e executar exames imuno-hematolégicos;

XXXIII. Planejar, coordenar e supervisionar laboratérios de imuno-
sorologia e executar testes imuno-sorolégicos;

XXXIV. Planejar, coordenar, supervisionar e executar os controles
de qualidade internos e externos dos testes de imuno-hematologia, de
imuno-sorologia e de biologia molecular;

XXXV. Supervisionar e executar a dispensac¢do dos hemocomponentes e
hemoderivados;

.
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XXXVI. Participar do Comité Transfusional e do planejamento,
execucdo e avaliacdo das atividades deliberadas pelo mesmo, ficando
vedado o exercicio da funcdo de Presidente de Comité quando O
farmacéutico pertencer ao respectivo servigo de hemoterapia;

XXXVII. Planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar a
promocdo da captacdo de doadores voluntarios de sangue, difusdo de
medidas de saude preventivas e curativas e programas educativos
junto a sociedade;

XXXVIII. Participar da elaboragdo, implementacdc e monitoramento de
protocolos para o uso racional de hemocomponentes e de atendimentos
da rotina hemoterapica;

XXXIX. Participar da elaboragdo, implementagdo e monitoramento de
protocolos terapéuticos alternativos a transfusdo alogénica,
compativeis com as necessidades e complexidades do servico de saude
assistido pelo respectivo servigo de hemoterapia;

XL. Avaliar a prescricdo dos hemocomponentes e hemoderivados e, se
julgar necessario, entrar em contato com o médico prescritor para
esclarecer eventuais discrepancias da solicitagdo com os protocolos
definidos pelo servigo e/ou com a literatura técnica e sanitaria e,
quando for o caso, solicitar a suspensdo, correcdo ou complementagao
da prescricéo;

XLI. Participar e promover discussbes de casos clinicos de forma
integrada com os demais membros da equipe de saude;

XLII. Fazer a anamnese farmacéutica, verificar sinais e sintomas,
acessar e conhecer as informag¢des constantes no prontuario e
realizar a reconciliacdo medicamentosa do receptor;

XLIII. Registrar no prontudrio do receptor a evolugdo farmacéutica
e, quando se fizer necessario, informacgdes uteis sobre a assisténcia
prestada ao paciente, inclusive laboratorial:

XLIV. Participar da elaboragdo, implementagdc e monitoramento de
programas destinados a minimizar os riscos para a saude e a
seguranca dos receptores, doadores, trabalhadores e meio ambiente,
bem como promover o cumprimento das normas regulamentadoras de
saude, higiene e seguran¢a do trabalhador;

XLV. Avaliar e validar procedimentos e técnicas para assegurar OS
critérios de qualidade;

XLVI. Avaliar e monitorar os materiais, equipamentos, substéncias e
insumos industrializados, como bolsas, equipos de transfuséo,
seringas, filtros, conjuntos de aférese, agulhas, anticoagulantes,
dentre outros, utilizados para a coleta, preservagdo, processamento,
armazenamento e transfusdo de hemocomponentes, assim como OS
reagentes usados para o0s testes imuno-soroldégicos e  imuno-
hematoloégicos;

XLVII. Planejar, coordenar e executar inspecdes e auditorias
internas e externas em servicos de hemoterapia;

XLVIII. Planejar, coordenar e participar de programas de
capacitacdo e de educag¢do continuada e permanente em saude;

XLIX. Planejar, supervisionar e avaliar a seguran¢a quimica dos
processos e dos ambientes;

L. Implantar e manter protocolos de validagdo de limpeza e
sanitizacido direcionados para areas e/ou etapas de processos em que
a exposicdo por materiais contaminantes cologquem em risco a
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qualidade dos hemocomponentes, a confiabilidade dos testes
laboratoriais e a seguranca de doadores, receptores, trabalhadores e
meio ambiente;

LI. Coordenar e realizar procedimentos de hemovigilancia;

LII. Realizar acles de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias
técnico-cientificas e em consondncia com as politicas de saude

vigentes;

LIII. Participar de equipe multiprofissional, auxiliando no
planejamento, elaboragdo e controle de programas de saude;

LIV. Exercer a profissdo com responsabilidade, seguir

criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

LV. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocacdes dos
mesmos no prazo determinado;

LVI. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigacgdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

LVII. Apor © numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

LVIII. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

LIX. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas € OS
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacdes federais, estaduais e municipais;

LX. Desenvolver e ministrar educagdo continuada, quando necessario;
LXI. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de
todos o0s integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituicdo;

LXII. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, Cursos,
congressos, semindrios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as
acdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servigos;

LXIII. Visar pela qualidade e resolutividade das acodes,
contribuindo efetivamente para a melhoria permanente dos servigos,
relacdes e processos;

LXIV. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

LXV. Participar da analise, elaboracdo, coordenacdo e execugdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servicos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
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tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

LXVI. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

LXVII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

LXVIII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamacdes e cumprir
com os compromissos assumidos com o0s pacientes e colegas de
trabalho;

LXIX. Manter o sigilo profissional;

LXX. Prestar atendimento humanizado;

LXXI. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras

instituicdes, atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informagdes claras e precisas, resolvendo as guestdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para gque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o0 interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

LXXII. Contribuir para que a relacgdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, dialogo franco e respeito mutuo;
LXXIII. Zelar pela seguranca dos usudrios durante a execucdo das

atividades;

LXXIV. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrug¢des para evitar acidentes, promover a
adequacdo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento
adequado;

LXXV. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

LXXVI. Seguir <criteriosamente todas as medidas de prevencgédo
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execugdo dos servigos;

LXXVII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais,
contribuindo para evitar desperdicios, bem como requisitando sua
reposi¢do, quando necessario;

LXXVIII. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), gquando necessario,
verificando sempre as condigdées da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituicdo;
LXXIX. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiadrios e novos
colegas de trabalho;

LXXX. Colocar seus servigos profissionais & disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;
LXXXI. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
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respeito a  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e aten¢do no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho:;
LXXXII. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

LXXXIII. Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

I - TITULO DO CARGO: Bioquimico e Farmacéutico

ITI - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

Escolaridade: Ensinoc superior completo em Farmacia Generalista e o

respectivo registro no Conselho Regional de Classe

III - REQUISITOS LEGAIS: 1
e Ser brasileirec pato ou naturalizado cu cidaddo portugués ou

estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n°® 5.282/2010

Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais |

Estar em pleno gozo dos direitos civis e peoliticos !

Ter idade igual cu superior a 18 (dezoito) anos

Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Farmacéutico |

Generalista

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
® Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:
® Boa acuidade auditiva e - visual, boas condicgdes fisicas e

sensibilidade tartil i
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

® Atrencdo, inteligéncia geral, meméria, realizacao, socializacgéo,
neuroticismo, extroversdao e abertura, de acordo com © guadro de
Requisitos e Parametros Psicolégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHOC:

e Ambiente em conformidade com as recomendacdes da NR-17, Portaria
n® 3.214/78 do Ministérico do Trabaihc e Emprego, € Anexo 14 da
NR~15

e Equipamento de Protecdo Individual adeguado ao risco e atividades |
exercidas, conforme preconizado pela Secd3c de Seguranca e Medicina |
do Trabalho - SESMT da Instituicio |

. & & 9
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REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: BIOQUIMICO E FARMACEUTICO

PARAME TRO

REQUISITOS PSICOLOGICOS

Geral - M a S
Atencao AC - Ma S
AR - M a S
Inteligéncia Geral MS a S
Meméria Ma 8
Realizagdo A ou MA
Socializacgédo M ou A
Neuroticismo B ouM
Extroversao M
Abertura B ou M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencgdo I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacgdo MB ou B
Socializacdo MB ou B

Neuroticismo

MB, A ou MA

Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribui¢oes dos
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Extroversao MB ou MA
Abertura MB ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencdo MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacéao M
Socializacdo MA
Neuroticismo NA
Extroversado B ou A
Abertura A
g e




CARGO Bucomaxilofacial
NIVEL SALARIAL EF-15/B ‘
CARGA HORARIA 110 horas mensais

DESCRICAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servicos especificos
na area de Odontologia, especialidade de Bucomaxilofacial, de acordo com a
natureza, atribuicbes e responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do
Coédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional, e em conformidade com os
principios do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

. Paramentar paciente e equipe odontolégica, realizar
radiografias, minimizar dor do paciente, realizar ajuste oclusal e
operacionalizar tratamento proposto, conforme a especialidade;

ITX. Tratar trauma facial, infeccdo facial, tumores benignos da
face, doencas da articulacdc temporomandibular (ATM), aplicar
anestesia, realizar implantes, reimplantes e extragdo dentarias;

III. Acompanhar e orientar os pacientes em tratamento oncolégico,
tratar complicacbes benignas que a radioterapia e quimioterapia
eventualmente causam na boca e face;

Iv. Auxiliar no tratamento de pacientes especiais, que requerem

anestesia geral, em conjunto com outras especialidades
odontolégicas;
V- Encaminhar e orientar, através de relatdérios ao servigo

destinado ou ao municipio de origem, pacientes que necessitem de
tratamentos endoddnticos (canais), periodontais (gengivas), ajuste
oclusal, reabilitacdo oral, restauracdo de dentes, tratamentos
estéticos e confeccdo de probteses;

VI. Aplicar anestesia, extrair dentes, tratar alteracgdes de tecidos
da boca, tratar doengas gengivais (tratamento periodontal), tratar
canal (tratamento endodéntico) e reimplantar dentes;

VII. Realizar implantes e <cirurgias bucomaxilofaciais, tratar
disfungdes temporomandibulares, realizar tratamentos estéticos e
restaurar dentes;

VIII. Confeccionar prétese oral e extraoral, realizar tratamentos de
reabilitacdo oral, aplicar medidas de prevencdo das doengas bucais,
prescrever medidas pré e pbs-atendimento, medicar pacientes, emitir
laudos técnicos e atestados, e registrar procedimentos executados na
ficha clinica;

IX. Analisar documentacgdo, interpretar exames, trocar informacdes
sobre quadro clinico, diagnéstico, prognéstico e tratamento com
outros profissionais;

x. Estabelecer e prever diagndstico e informar paciente sobre
diagnéstico e prognédstico;
XI. Preencher formularios gerais, definir prioridades e opgdes de

tratamento, documentar informacdes sobre opgdes de tratamento, expor
ao paciente a duracgdo, sua responsabilidmde sobre dados fornecidos e
conducgdo do mesmo;
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XII1. Fazer anamnese, solicitar exames complementares, realizar
exames complementares, registrar situagdo odontolégica atual do
paciente, fazer exame <clinico, avaliar exames complementares,
detectar expectativas do paciente e encaminhar pacientes para
tratamento médico, outras especialidades e areas afins;

XIII. Avaliar situagdo odontolégica do paciente;

XIV. Participar de equipes de programas de saude publica, planejar e
coordenar agdes odontolégicas, participar de acgdes comunitarias, dar
apoio técnico as agbdes odontolégicas e acompanhar agdes de 6rgdos
publicos na area de saude bucal;

XV. Desenvolver técnicas operatodrias, realizar analise
microbiolégica da cavidade oral, controlar indice de contaminacgao
microbioldgica no ambiente de trabalho e testar material,
equipamentos e instrumentais;

XVI. Integrar equipes multiprofissionais e fornecer informacdes
sobre o quadro odontolédégico do paciente;

XVII. Orientar sobre técnicas de higiene bucal, hédbitos nocivos a
saude bucal, habitos alimentares e dieta cariogénica, esclarecer ao
paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento, indicar
recomenda¢bes pré e pods-operatdrias e programar visitas periddicas
de retorno;

XVIII. Recepcionar o paciente, agendar horadrio dos mesmos, obter
informag¢ées (indicagdo, emergéncias) e registrar dados pessoais do
paciente;

XIX. Demonstrar paciéncia, evidenciar habilidade manual, cultivar
senso estético, demonstrar bom sensoc e equilibrio emocional,
evidenciar criatividade e demonstrar equilibrio frente a situacdes
imprevistas;

XX. Realizar reunido de grupo de pacientes, para orientacdo,
integracdo, esclarecimento e reintegracdo do paciente, buscando
principalmente a educagdo para o autocuidado e prevencdo de
complicacbes e incapacidades;

XXI. Exercer a profissao com responsabilidade, sequir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XXII. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convoca¢des dos
mesmos no prazo determinado;

XXIII. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situacdo regular com suas
obrigag¢dées junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XXIV. Apcr o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, gquando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XXV. Comunicar a chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XXVI. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas € oOs
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procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacdes federais, estaduais e municipais;

XXVII. Desenvolver e ministrar educacéao continuada, quando
necessario;

XXVIII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando
e esclarecendo sobre as peculiaridades do servico, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de
todos o©0s integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituigdo;

XXIX. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, -simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituic¢do, assimilando as
agbes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestagdo de servigos;

XXX. Visar pela qualidade e resolutividade das agdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relacdes e
processos;

XXXI. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

XXXII. Participar da analise, elaboracdo, coordenacdo e execucdoc de
programas, projetos, protococlos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servicos
oferecidos pela Instituig¢do, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

XXXIII. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional;

XXXIV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servicgos;

XXXV. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengdao, bem como solucionar reclamag¢des e cumprir
com os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de
trabalho;

XXXVI. Manter o sigilo profissional;

XXXVII. Prestar atendimento humanizado;

XXXVIII. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras

instituicgdes, atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distincdo, fornecendo
informacbes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o0 interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;
XXXIX. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianga, harmonia, dialogo franco e respeito muatuo;
XL. Zelar pela segurangca dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

XLI. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho, seguir
normas e instrucdes para evitar acidentes, promover a adequacgdo de

<
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materiais e equipamentos necessarios para o atendimento adequado;
XLII. Utilizar vestuario adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XLIII. Seguir «criteriosamente todas as medidas de prevencgéo
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, para
evitar contamina¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execugdo dos servicgos;

XLIV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo,
quando necessario;

XLV. Solicitar os servigos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), gquando necessario,
verificando sempre as condigdées da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituigdo;
XLVI. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiarios e novos
colegas de trabalho;

XLVII. Colocar seus servicos profissionais a disposigdo da
comunidade em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem
pleitear vantagens pessoais, colaborando <com as necessidades
demandadas;

XLVIII. Buscar, constantemente e efetivamente, o© melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito &  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizagcdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagcdo de novos métodos de trabalho;
XLIX. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

L. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel

de complexidade e responsabilidade. /,)
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ESPECIFICAGCAO DO CARGO

I - TITULO DO CARGO: Bucomaxilofacial

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

Escolaridade: Ensino superior completo em Odontologia
especializagcdo em Bucomaxilofacial e o respectivo registro
Conselho Regicnal de Classe

com
no

III - REQUISITOS LEGAIS:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010

Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas|

atividades

¢ Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais ‘

e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos {

e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

e Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Cirurg*éoi
Dentista

e Possuir especializagcdo em Bucomaxilofacial registrada, gquando o
Conselho Regional de Classe assim exigir

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
™ |

V - REQUISITOS MEDICOS:

Boa acuidade auditiva = visual, boas condigdes fisicas
sensibilidade tatil

e

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

Atencgdo, inteligéncia geral, meméria, realizacdo, socializacgao, |
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de|

Requisitos e Farémetros Psicolégicos do cargo

Vil -

CONDIGOES DE TRABALHO:

Ambiente em conformidade ccm as recomendacdes da NR-17, Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15

Equipamento de Proteg¢do Individual adequado ao risco e atividades)|
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranca e Medicina

do Trabalho — SESMT da Instituigac

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: BUCOMAXILOFACIAL

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO

Geral - MS a S
Atencéo AC - MS a S
AA - MS a S

Inteligéncia Geral MS a S
Memoéria Mas

Realizacgdo A ou MA
Socializagéo M ou A

Anexo Altera a nomenclatura, requisitos,
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Neuroticismo MB ou B
Extroverséo MaAd
Abertura B ouM

REQUISITOS IMPEDITIVOS:

Atengao _ , I

Inteligéncia Geral I

Meméria I
Realizacéo MB ou B
Socializacgao MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversao MB ou MA
Abertura A ou MA

REQUISITOS RESTRITIVOS:

Atencao MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacao M
Socializacao B
Neuroticismo M
Extroversdo B
Abertura MB
CARGO Contador
NIVEL SALARIAL EF-12
CARGA HORARIA 220 horas mensais

DESCRICAC DO CARGO !

abalho de nivel superior gue consiste em realizar servicos especificos

4rea de Contabilidade, de acordo com a natureza, atribuicgdes e
responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional, e em conformidade com os principiocs do Sistema
Unico de Sande.

Tx
na

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade da
Instituicdo, planejar, supervisionar, orientar sua execucdo ¢
participar dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracao

=
e
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orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira da
Instituigdo;

ik Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario;

III. Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisar e orientar seu processamento, verificar se o0s registros
efetuados correspondem aos documentos que lhe deram origem,
participar dos trabalhos de analise e conciliagdoc de contas,
organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas;

IV. Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdémica e
financeira da Instituigdo;
645 Realizar trabalhos de auditoria, efetuar investigagdes em

documentos, saldos de contas, bens, valores e nas diversas
atividades desenvolvidas pela Instituigdo;

VI. Executar os servigos de contabilidade em geral, observar plano
de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituragdo, para possibilitar controle contédbil orcamentario;

VII. Participar de trabalhos de analise e conciliagcdo de contas,
conferir os saldos, localizar e retificar possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operacgdes contabeis;

VIII. Proceder a classificagcdo e avaliagdo de despesas, analisar a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;

IX. Elaborar balancetes e outros demonstrativos contabeis, aplicar
as técnicas apropriadas, para apresentar resultados da situacdo
patrimonial, econémica e financeira;

X. Organizar relatérios sobre a situagdo geral da Instituicdo,
transcrever dados estatisticos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios aos relatérios de contas;

X1 Conferir e vistar os processos de pagamentos, verificar
empenho, dotagdo org¢amentaria, ordenador da despesa, processo
licitatério/dispensa/inexigibilidade, nota fiscal/recibo, liquidacéaoc
da despesa, desconto para INSS, lei autorizativa, convénio,

contratos, descontos de imposto de renda, ordem de pagamento,
gquitacdo da ordem de pagamento para cumprimento das normas legais
vigentes;

XII. Fazer quadro de acompanhamento orgamentario de receitas e
despesas analiticas, conferir dados langados e fechamento contabil,
separando por material (consumo, permanente e servigos);

XIII. Classificar contas de despesas analiticas, renomear materiais,
para controle interno;

XIV. Verificar validade das notas fiscais, encargos tributarios

sobre notas fiscais (ISSQN, 1INSS, IRRF), confirmar vencimento,
aplicar tabelas especificas, para controle contabil;
XV. Proceder o preenchimento dos quadros e formuléarios

periodicamente, para prestacdo de contas junto ao TCE/MG e demais
6rgdos federais;

XVI. Elaborar mensalmente relatério de atuacdo do Controle Interno
para encaminhamento ao Prefeito Municipal, conforme instrugdes do
TCE/MG, caso seja nomeado participante da Comissdo ou o&érgac de
controle interno, conforme norma do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, no item XII, art. 5° da IN 06/2004;
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XVII. Elaborar anualmente relatdérios do Controle Interno com
referéncia a Prestacdo de Contas Municipal, para envio aoc TCE/MG,
caso seja nomeado participante da Comiss3c ou o6rgdo de controle
interno, conforme norma do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, no item XII, art.5° da IN 06/2004;

XVIII. Fazer e publicar quadros e relatérios exigidos em Lei;

XIX. Analisar prestacdo de contas de subvencdes, auxilios
financeiros e convénios, verificando o cumprimento de todas as fases
das obrigag¢des contidas em lei especifica;

XX. Exercer a profissao com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XXI. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocacgdes dos
mesmos no prazo determinado;

XXITI. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigacgdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;
XXITIT. Apor o© numeroc do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicic das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XXIV. Comunicar a chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Coébdigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XXV. Contribuir em suas atividades laborais para gue as normas e 0OS
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacdes federais, estaduais e municipais;

XXVI. Desenvolver e ministrar educacgao continuada, quando
necessario;

XXVIXI. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servico, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacgdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituicdo;

XXVIII. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cCursos,
congressos, seminarios, ~simpbésios, palestras, reunibes e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as
acbes propostas, visande o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servicgos;

XXIX. Visar pela qualidade e resolutividade das ag¢des, contribuindo
efetivamente para a melhcria permanente dos servigos, relacbes e
processos;

XXX. Colaborar com o planejamento e implementagdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

XXXI. Participar da andlise, elaboragdo, coordenagdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos

cargos - FHOMUV _ =
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oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizacdc dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

XXXII. Participar com a chefia imediata da avaliagcdo do seu
desempenho profissional;

XXXIII. Apresentar sugestées de melhorias e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionalizagdo dos servicos;

XXXIV. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamag¢dées e cumprir
com os compromissos assumidos com o0s pacientes e colegas de
trabalho;

XXXV. Manter o sigilo profissional;

XXXVI. Prestar atendimento humanizado;

XXXVII. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras

instituic¢des, atendendo-os com educag¢do, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre O interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;
XXXVIII. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianc¢a, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;

XXXIX. Zelar pela seguranca dos usuarios durante a execugdo das
atividades;
XL. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho, sequir

normas e instruc¢des para evitar acidentes, promover a adequacdo de
materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;
XLI. Utilizar vestuario adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XLII. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengao
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execugdo dos servicos;

XLIII. Utilizar adequadamente equipamentos & materiais,
contribuindo para evitar desperdicios, bem como requisitando sua
reposicdo, quando necessario;

XLIV. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituicao;

XLV. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiarios e novos
colegas de trabalho;

XLVI. Colocar seus servicos profissionais a disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;
XLVII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
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respeito a  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na wutilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;
XLVIII. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

XLIX. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICACAO DO CARGO
I - TiTULO DO CARGO: Contador

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

e Escolaridade: Ensino superior completo em Ciéncias Contébeis e o
respectivo registro no Conselho Regional de Classe

III - REQUISITOS LEGAIS:

®¢ Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010

® Estar quite com as obrigacgdes militares e eleitorais

® Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

® Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

® Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Contador
IV -~ REQUISITOS FUNCIONAIS:

® Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva 2 visual, boas condigdes fisicas -
sensibilidade té&til

VI ~ REQUISITOS PSICOLOGICOS:
e Atencdo, inteligéncia geral, membéria, realizacdo, socializacgdo,
neuroticismo, extroversdc e abertura, de acordo com © gquadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
¢ Ambiente em conformidade com as recomendacdes da NR-17, Portaria
n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e FEquipamento de Protec¢3o Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Secdo de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT da Instituicgdo
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REQUISITCS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: CONTADOR

REQUISITOS PSICOLOGICOS

Atencdo

o 1
-

Inteligéncia Gera

Meméria Ma S
Realizacdo A ou MA
Socializagdo M ou A
Neuroticismo B
Extroversao M ou A
Abertura B ou M
REQUISITOS IMPEDITIVCS:
Atencao 1]
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacgdo B a MB
B a MB

Socializacéao

Neuroticismo

MB, A ou MA

Extroversao MB
Abertura NA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencao M
Inteligéncia Geral M
Memoria MI
Realizacao M
Socializagdoe MA
Neuroticismo M
B ou MA

CARGO

Dosimetrista

NIVEL SALARIAL EF-10

CARGA HORARIA

220 horas mensais

Anexo Altera a nomenclatura requisitos e a
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DESCRIGCAO DO CARGO

na Area de Dosimetria, de acordo com a natureza, atribuicde
responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios do Sistema

Unico de Sande.

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos especifico
8

@

]
|
1

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Averiguar condic¢des técnicas de equipamentos e acessoérios;

II. Requerer equipamentos e acessoérios de planejamento
radioterapicos;

III. Adaptar agenda para atendimento de clientes prioritarios;

IV. Receber fichas de posicionamento da tomografia, solicitar
prontudrios dos pacientes a recepgdo e protocold-los no sistema de
planejamento;

V. Atuar na Aarea de Radioterapia realizando simulag¢des (2D, 3D),
realizar os delineamentos de estruturas, analise e manipulacdoc de
imagens (Portal, RM, PET-CT);

VI. Efetuar e auxiliar o planejamento de radioterapia, de acordo com
o Médico Radioterapeuta e sob a supervisdo do Fisico;

VII. Gerenciar os fluxos dos pacientes nas diferentes etapas para a
execugao do tratamento, tais como: simulacgéo,
planejamento/replanejamento e controle de entrada dos pacientes nas
madquinas. Estimular e participar dos processos de implementa¢do de
novas tecnologias, assim como das pesquisas clinicas envolvendo a
radioterapia;

VIII. Orientar o cliente sobre cuidados antes, durante e apoés
planejamento radioterapico;

IX. Discutir caso com a equipe de trabalho;

X. Agir de forma colaborativa com os técnicos de radioterapia,
enfermagem e secretarias do setor;

XI. Requerer a manutencdo e calibracdo (IPEN) dos equipamentos;

XII. Documentar o plano de tratamento e transferi-lo aos
técnicos/tecndlogos para a execugdo do mesmo;

XIII. Realizar a calibracdo dos feixes de tratamento e participar do
controle de qualidade dos equipamentos;

XIV. Participar do projeto de simulacdo, onde se define o
posicionamento e se adquire pardmetros do paciente para uso no
planejamento (manual ou computadorizado);

Xv. Importar imagens volumétricas dos exames de simulagdo e exames
utilizados no diagnéstico (tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, PET-CT) no sistema de planejamento;

XVI. Realizar fusdes de 1imagens volumétricas no sistema de
planejamento;

XVII. Executar contornos de o6rgd3os de riscos, sob supervisdo do
médico radio-oncologista;

XVIII. Organizar documentacdes do planejamento e envio de
informagdes para o tratamento;

XIX. Realizar céalculos das dosagens aplicadas no tratamento e
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elaborar planilha com as informac¢des necessarias para o controle de
qualidade dos pacientes;

XX. Auxiliar equipe de trabalho, informando-lhe dados técnicos e
administrativos;

XXI. Executar o controle de qualidade dos equipamentos de
radioterapia, sob supervisdoc da Fisica Médica:;

XXII. Auxiliar no desenvolvimento de protocolos de simulacdes de
radioterapia e orientar as boas praticas desta etapa aos
profissionais envolvidos;

XXIII. Revisar os parametros do tratamento, como dose, energia,
incidéncia e outros, conforme o planejamento do tratamento e
preparar documentag¢do necessaria;

XXIV. Atuar na orientacdo e prestacdo de informacdes basicas sobre a
rotina de atendimento da radioterapia a outros profissionais do
hospital, pacientes e acompanhantes, buscando a integracgdo;

XXV. Colaborar na implementagcdo de novas tecnologias, manter-se
atualizado, ser multiplicador de conhecimento, realizar treinamentos
e buscar atualizacgdes de técnicas radioterapicas;

XXVI. Exercer a profisséo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justig¢a, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e ©profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XXVII. Cumprir as normas do Conselho Regional e  Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocacgbes dos
mesmos no prazo determinado;

XXVIII. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigacdées junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XXIX. Apor o© numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XXX. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Coédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XXXI. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e OS
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacdes federais, estaduais e municipais;

XXXII. Desenvolver - ministrar educacdo continuada, quando
necessario;

XXXIII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando
e esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacgdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituicéo;

XXXIV. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituig¢do, assimilando as
acbes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servigos;
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XXXV. Visar pela qualidade e resolutividade das acgdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagbes e
processos;

XXXVI. Colaborar com o planejamento e implementagdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

XXXVII. Participar da analise, elaboracdo, coordenacido e execucgdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituicdo, visando a humanizacdc dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

XXXVIII. Participar com a chefia imediata da avaliagcdo do seu
desempenho profissional;

XXXIX. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servicgos;

XL. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir
com 08 compromissos assumidos com o0s pacientes e colegas de
trabalho;

XLI. Manter o sigilo profissional;

XLII. Prestar atendimento humanizado:;

XLIII. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares cos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores - pessoal de outras
instituicdes, atendendo-os com educacdc, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adeguado a todos sem distingdo, fornecendo
informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre O interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XLIV. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, dialogo franco e respeito mutuo;
XLV. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

XLVI. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a
adequacdo de materiais e egquipamentos necessarios para o atendimento
adequado;

XLVII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XLVIII. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengdo
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execugdo dos servigos;

XLIX. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigao,
quando necessario;

L. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), Qquando necessario,
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verificando sempre as condig¢des da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdoc da Instituicdo;

LI. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

LII. Colocar seus servicos profissionais a disposicdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

LIII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e egquipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;

LIV. Cumprir e =zelar pela observadncia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituic¢do, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

LV. Executar outras atribuicgdes correlatas ac cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

I - TITULO DO CARGO: Dosimetrista

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

® Escolaridade: Ensino superior completo em Tecndélogo em Radiologia e
o respectivo registro no Conselho Regional de Classe

III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010
Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politices
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Tecndlogo em
Radiologia
REQUISITOS FUNCIONAIS:
e Materiais e equipamentos especificos para o exercicic de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:
e Boa acuidade auditiva = visual, boas condicdes fisicas B
sensibilidade tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
e Atencio, inteligéncia geral, memdria, realizacdao, socializacédo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o gquadro de
Reguisitos e Parémetros Psicolégicos do cargo

<
I

.
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vII - CONDIGOES DE TRABALHO: ﬁ
® Ambiente em conformidade com as recomendacdes da NR-17, PortariaI
n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
® Eguipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdc de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT da Instituicgdo
REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: DOSIMETRISTA
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M
Atencao AC — MS a §
AD - M a S
Inteligéncia Geral MS a S
Meméria Mas
Realizacdo A ou MA
Socializacgao M
Neuroticismo MB ou B
Extroversao M ou A
Abertura B ou M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencao I
Inteligéncia Geral I
Memoéria I
Realizacdo B ou MB
Socializacao MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversao MB ou MA
Abertura MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencao MT
Inteligéncia Geral MI a M
Meméria MI
Realizacio M
Socializacao B ou A
M

Neuroticismo
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Extroversado B
Abertura MB, B ou A
CARGO Enfermeiro
NIVEL SALARIAL EF-12
CARGA HORARIA 220 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior gue consiste em realizar servicos especificos
na area de Enfermagem, de acordo com a natureza, atribuicdes e
responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios do Sistema
Onico de Satde.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

T Realizar consulta de enfermagem baseada na Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), planejar, organizar, supervisionar,
executar, elaborar e implantar programas de trabalho em enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperacgdo da saude individual ou coletiva;

II. Coordenar servico de Enfermagemn, padronizar normas 2
procedimentos de enfermagem, monitorando o processc de trabalho,
definindo fungdes e normas de trabalnho do pessoal de enfermagem;

III. Acompanhar processo seletivo de profissionais de enfermagem,
desenvolver programas de educagdc permanente/continua, estabelecer
metas, mantendo-se atualizado técnico-cientifico e culturalmente.
Definir métodos de avaliacdo de qualidade, aplicar esses métodos,
avaliar desempenho de pessoal de enfermagem, selecionar materiais e
equipamentos;

Iv. Planejar acgdes de enfermagem, levantar necessidades, problemas,
diagnosticar situacdo, identificar 4reas de risco, estabelecer
prioridades, elaborar projetos de acdao, avaliar resultados,
reorientar agdes, elaborando planos de cuidados de enfermagem
individuais para os pacientes e verificando a sua execugdo;

N Elaborar protocolos terapéuticos de Enfermagem na prevencdo,
tratamento e minimizacdo dos efeitos colaterais;
VI. Auditorar servicos de enfermagem, analisar prontuarios,

averiguar coeréncia do registro de enfermagem com patologias,
averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada,
confrontar situagcdo com as informacdes da legislacdo e normas,
elaborar relatérios;

VII. Participar da prevencdo e controle de doengas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica, implementando
acdes de promocdo, prevengdo, recuperagdo e reabilitacdo da saude,
programando e participando de programas de higiene e seguranga do
trabalho, prevencdo de acidentes e de doencas ocupacionais;

VIII. Avaliar criteriosamente a competéncia técnica e legal dos
profissionais técnicos e auxiliares de enfermagem, seguindo o

o
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estatuto de normas administrativas = ético profissionais,
responsabilizando tecnicamente pelas ac¢des da equipe de enfermagem,
de acordo com o© codigo de ética e normas de responsabilidade

profissional;

IX. Colaborar nos estagios de alunos de enfermagem e outros, e na
execugado de programas de treinamento e educacdo em servico;

X. Cooperar com programas de educacdo continuada em geral,

desenvolvendo atividades de pesquisa em enfermagem, cooperando com
0s programas de saude da Instituigdo;

XI. Convocar, presidir e registrar reunides do servico de
enfermagem e participar, quando necessario, das reunides de outros
setores;

XII. Apresentar relatérios didrios, mensais e anuais das atividades
realizadas, assim como programas a serem desenvolvidos, registrando
indicadores para monitoramento da Qualidade em Saude;

XIII. Elaborar com a Administracdo do Hospital, a previsdo de custos
e gastos com os servicos de Enfermagem;

XIV. Ler diariamente o livro de relatério geral do Departamento de
Enfermagem e o relatdério de enfermagem das unidades, colocando o
visto a margem dos mesmos;

XvV. Calcular e elaborar o quadro de pessoal necessario para o bom
funcionamento do servico, distribuindo-o qualitativamente e
quantitativamente;

XVI. Elaborar escala de férias dos integrantes da equipe de
Enfermagem, sob  responsabilidade direta do Departamento de
Enfermagem, conforme normas administrativas, estabelecendo um regime
de trabalho eficaz, visando a satisfacdo do paciente, dos familiares
e de toda equipe multiprofissional;

XVII. Colaborar no remanejamento de servidores da equipe de
enfermagem, permitindo garantir a continuidade da assisténcia;

XVIII. Substituir o enfermeiro encarregado em seus impedimentos;

XIX. Verificar se ha falta de algum servidor e tomar providéncias
cabiveis;

XX. Notificar eventos adversos ao Nucleo de Seguranca do Paciente
possivelis ocorréncias adversas ao paciente, e também intercorréncias
administrativas, propondo solucdes;

XXI. Providenciar notificacdo de doengas compulsérias, unidades de
isolamento, quando necessario, cuidados especificos e comunicac¢des
com setores afins;

XXII. Manter contato com a Vigilancia Epidemiolégica Municipal nos
casos de doencas/agravos de notificagdo compulséria informando ao
Nicleo de Vigilédncia Epidemiocldégica e ao Servigo de Controle de
Infeccdo Hospitalar:;

XXIII. Participar da elaboracdo do Procedimento Operacional Padrdo -
POP para as etapas do processamento de produtos para saude, com base
em referencial cientifico atualizado e normatizacdo pertinente;

XXIV. Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar todas
as etapas relacionadas ao processamento de produtos para saude,
recepcao, limpeza, secagemn, avaliacdo da integridade e da
funcionalidade, preparo, desinfecgdo ou esterilizagdo, armazenamento
e distribuigdo para as unidades consumidoras;

XXV. Participar de programas de garantia da qualidade em servico de
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quimioterapia antineoplasica de forma setorizada e global;

XXVI. Participar da definigcdo da politica de recursos humanos, da
aquisicdo de material e da disposicdo da area fisica, necessarios a
assisténcia integral aos clientes;

XXVII. Estabelecer relagdes técnico-cientificas com as unidades
afins, desenvolvendo estudos investigativos e pesquisas;

XXVIII. Registrar informagdes e dados estatisticos pertinentes a
assisténcia de Enfermagem no prontudrio do paciente e demais
documentos, ressaltando os indicadores de desempenho e de qualidade,
interpretando e melhorando a utilizagdo dos mesmos;

XXIX. Formular e/ou atualizar manuais técnicos operacionais para
equipe de Enfermagem nos diversos setores de atuacdo, implantando
manuais educativos aos pacientes e familiares, adequando-os a sua
realidade social;

XXX. Manter a atualizacdo técnica e cientifica da biosseguranca
individual, coletiva e ambiental, que permita a atuacdo profissional
com eficdcia em situagcdes de rotinas e emergenciais, visando
interromper e/ou evitar acidentes ou ocorréncias que possam causar
algum dano fisico ou ambiental;

XXXI. Demonstrar habilidades de gerenciamento e lideranca a equipe
de enfermagem, tendo conhecimento e experiéncia na assisténcia aos
clientes criticos e ndo criticos;

XXXII. Participar do planejamento estratégico da organizacgdo,
integrando o servigo de urgéncia e emergéncia e as demais unidades
da Instituicdo;

XXXIII. Elaborar, implementar e supervisionar, em conjunto com a
equipe médica e multiprofissional, o Protocolo de Atencdo em
Emergéncias (PAE) nas bases do acolhimento, pré-atendimento,
regulacdo dos fluxos e humanizacio do cuidado;

XXXIV. Definir linhas de autoridade, responsabilidade e comunicacdao,
avaliando e implementando interven¢gdes de enfermagem e assisténcia
em urgéncia e emergéncia;

XXXV . Promover pesquisa na A&area de enfermagem de wurgéncia e
emergéncia pré, trans e intra-hospitalar, implementando programas
continuos de controle, avaliagcdo e melhoria de qualidade na
assisténcia;

XXXVI. Definir qualificagbdes, competéncias e quantitativos de
pessoal, objetivando qualidade no <desempenho do ©pessoal de
enfermagem com perfil de urgéncia e emergéncia;

XXXVII. Realizar o controle de melhoria de resultados e mensurar
atividades, participando da Comissdo de Controle de Infeccgéo
Hospitalar - CCIH e riscos de trabalho;

XXXVIII. Estabelecer e assegurar um ambiente humanizado para pratica
assistencial norteados aos componentes da ética e legalidade,
respeitando os direitos humanos, no ambiente hospitalar;

XXXIX. Zelar para que todos os impressos referentes a assisténcia do
paciente sejam corretamente preenchidos;

XL. Prover direta ou indiretamente Educagdo Continuada e Permanente
sobre os protocolos de atendimento, novos procedimentos,
treinamentos sobre emergéncias, entre outros necessarios;

XLI. Promover a avaliacdo de desempenho dos servidores subordinados,
avaliando e informando conteudos pertinentes, para atendimento de
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procedimentos e normas administrativas;

XLII. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
servidores subordinados;
XLIII. Demonstrar liderancga, flexibilidade, iniciativa,

objetividade, sensatez, agilidade e sinergia;

XLIV. Receber e passar plantdo, interagindo e transmitindo todas as
ocorréncias, tomando conhecimento da evolucdo do servigo e do estado
dos clientes;

XLV. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos
de assisténcia de Enfermagem realizados, supervisionando todo o
cuidado ao paciente adulto e pediatrico, graves e/ou nado graves,
tais como: verificacdo dos sinais vitais, administracdo de
medicamentos e vacinas, instalagdo de sondas géstricas e lavagem
gastrica, dieta, sondas vesicals, oxigenoterapia, realizagdo de
troca de traqueostomia, puncg¢doc venosa periférica, curativos, banhos,
prevencdo de ulceras de pressdo, administracdo de medicamentos,
restrigdo de clientes no leito, preparacdo de instrumentos para
intubacdo e ventilacdo (RCP), aspiragdo, monitoracdo cardiaca e
desfibrilagdo, auxiliando a equipe médica na execugdo dos
procedimentos diversos, bem como acomodar o paciente e instalar o
monitor cardiaco, 1instalar soroterapia, preparar o material e
circular a sala de procedimento de sutura e curativo, preparar o
material de puncdo subclavia e/ou dissecgdo de veia e auxiliar a
equipe médica, encaminhar paciente ao RX e exames complementares,
aferir glicemia capilar;

XLVI. Prestar adequada infcrmacdo ao cliente e a familia, a respeito
da assisténcia de enfermagem, de seu estado de saude e conhecimento
dos direitos do mesmo de decidir sobre sua pessoa, seu tratamento e
seu bem-estar, mantendo o paciente, sempre que necessario, inteirado
de suas necessidades;

XLVII. Supervisionar admissdo e transferéncia de pacientes,
encaminhamentos para exames, altas e o6bitos, requisig¢des a farmacia,
pedidos de exames laboratorials, especificos e, acompanhando as
visitas médicas, transmitindo e recebendo informagdes sobre os
pacientes, assistindo ao médico nos cuidados ao paciente;

XLVIII. Comunicar e supervisionar avisos de solicitagdes de
avaliacdes médicas especializadas;

XLIX. Prestar cuidados de enfermagem diretos ao paciente grave, ao
paciente no pré e pés-operatério ou aqueles cujos cuidados inclua
manejo de aparelhos especiais ou seu estado requeira cuidados
especificos de enfermagem, além de comunicar anormalidades ao médico
assistente, registrando no prontuario do paciente, os dados
informativos de valor, para o conhecimento do estado evolutivo da
saude do paciente;

L. Manter prontuarios médicos corretamente identificados,
atualizados e organizados;
ET. Implementar medidas de precaucao e isolamento quando

necessario, orientando o paciente, familiares e equipe de enfermagem
quanto a adogdo das mesmas;

LII. Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as
atividades de Enfermagem, em pacientes submetidos ao tratamento
quimioteradpico antineoplasico, categorizando-o como um servigo de
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alta complexidade, ministrando quimioterapico antineopléasico,
conforme farmacocinética da droga e protocolo terapéutico;

LIII. Promover acesso venoso totalmente implantavel;

LIV. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de wvida, juntamente com o médico, supervisionando o preparo e
a administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisbes imediatas;

LV. Instalar sondas nasoenterais, nasogastricas, vesicais de alivio
e demora e coletar gasometria, que é de inteira responsabilidade do
enfermeiro supervisor;

LVI. Controlar psicotrbépicos e entorpecentes;

LVII. Determinar e supervisionar o controle de equipamentos,
materiais e medicamentos, zelando pela manutengdo e conservacgdo da
estrutura fisica do local de trabalho;

LVIII. Participar de projetos de construgdo ou reforma, bem como da
aquisicdo de materiais permanentes e de consumo especificos,
orientando, supervisionando e avaliando o uso adequado de materiais
e equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos;

LIX. Realizar parecer técnico, relacionado a compra de materiais;
LX. Prever e prover o setor de materiais e equipamentos;

LXI. Elaborar e coordenar a escala de conferéncia de equipamentos e
supervisionar o seu cumprimento;

LXII. Manter-se informado de todas as ocorréncias especiais,
relativas a sua area de supervisao;

LXIII. Prevenir e controlar sistematicamente os danos que possam ser
causados & clientela durante a assisténcia de Enfermagem;

LXIV. Solicitar e agilizar vagas para internagdes de clientes;

LXV. Promover e acompanhar a transferéncia de clientes para
internacbes para outros setores, hospitais e CTI’s;

LXVI. Solicitar 1liberagdoc para encaminhamento de clientes para
Tomografias, Ultrassonografias, Endoscopias e outros exames, visando
toda autorizacado, documentos necessarios, local, horario =
transporte do cliente;

LXVII. Solicitar registro de Boletim de Ocorréncia, para casos
necessarios especificos;

LXVIII. Realizar avaliacdo de desempenho dos servidores de
enfermagem;

LXIX. Orientar servidor da enfermagem, verbal ou por escrito, em
casos especificos, solicitando abertura de processo disciplinar,
caso seja pertinente;

LXX. Solicitar ou avisar a avaliagdo da nutricionista, assistente
social ou outro profissional, aos clientes que necessitam;

LXXI. Executar assisténcia a clientes fontes e vitimas de acidentes
de trabalho com material biolégico, de acordo com os protocolos;
ILXXII. Solicitar vacinas e soros especificos gquando necessario,
realizando notificacdes e estatisticas mensais;

LXXIII. Fazer orientacgdes e encaminhamentos especificos no momento
de alta hospitalar;
LXXIV. Exercer a profissao com responsabilidade, seguir

criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
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preservar a integridade fisica e ©profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

LXXV. Cumprir as normas do Conselho Regional =] Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocacdes dos
mesmos no prazo determinado;

LXXVI. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situacdo regular com suas
obrigacdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;
LXXVII. Apor © numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

LXXVIII. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

LXXIX. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacdes federais, estaduais e municipais;

LXXX. Desenvolver e ministrar educacao continuada, quando
necessario;

LXXXI. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhandeo de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servicgos
prestados pela Instituigdo;

ILXXXII. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, sSemindrios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituig¢do, assimilando as
acbes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servicos;

LXXXITII. Visar ©pela qualidade e resolutividade das acdes,
contribuindo efetivamente para a melhoria permanente dos servigos,
relacdes e processos;

LXXXIV. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas
de gerenciamento de riscos, <respeitar as exigéncias legais,
normativas e regulamentadoras;

ILXXXV. Participar da analise, elaboracdo, coordenacdo e execucgdo de
programas, projetos, protocclos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituicdo, visando a humanizacgdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

LXXXVI. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional;

LXXXVII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionalizacdo dos servigos;

LXXXVIII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamacgdes e cumprir
com os compromissos assumidos com ©0s pacientes e colegas de
trabalho;

LXXXIX. Manter o sigilo profissional; y <::;;)
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XC. Prestar atendimento humanizado:;
XCI. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,

municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras
instituig¢des, atendendo-os com educacdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distincdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhandc aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre O interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XCII. Contribuir para que a relacgdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito miatuo;

XCIII. Zelar pela seguranga dos usuarios durante a execugdo das
atividades;

XCIV. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a
adequacdo de materiais e eguipamentos necessarios para o atendimento
adequado;

XCV. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XCVI. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengdo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminagdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens gue forem necessarios para a
correta execucgdo dos servigos;

XCVII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais,
contribuindo para evitar desperdicios, bem como requisitando sua
reposicdo, quando necessario;

XCVIII. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), guando necessdario,
verificando sempre as condicdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituicgdo:
XCIX. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

C- Colocar seus servicos profissionais & disposicdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

T Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeitc a  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizag3o dos materiais e equipamentos do patrimdnio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;

CII. Cumprir e =zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;
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CIII. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Enfermeiro
II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

® Escolaridade: Ensino superior completo em Enfermagem e o respectivo
registro no Conselho Regional de Classe

III - REQUISITOS LEGAIS:

® Ser brasileiro nate ou naturalizado ou cidad3o portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n° 5.289/2010

Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Enfermeiro

REQUISITOS FUNCIONAIS:

Materiais e equipamentos especificos para o exercicioco de suas
atividades

e & 9 @

<

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva = visual, boas condicdes fisicas =3
sensibilidade tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

® Atrencdo, inteligéncia geral, meméria, realizagdo, socializacdo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com © quadro de
Reguisitos e Parametros Psicolégicos do cargo

VII - CONDICOES DE TRABALHO:

® 2Ambiente em conformidade com as recomendacdes da NR-17, Portaria n°

3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15

® FEguipamento de Protecdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Secd3o de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT da Instituicdo

7
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REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - MS a S
Atencgdo AC - MS a S
BA - MS a S
Inteligéncia Geral Mas
Meméria MasS
Realizacgdo A ou MA
Socializacéo M ou A
Neuroticismo MB ou B
Extroverséo M
Abertura B ou M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencdo o
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacido MB ou B
Socializacdao MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversao MB ou MA
Abertura MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencédo MI ou M
Inteligéncia Geral MI ou M
Meméria MI
Realizacdo M
Socializacgao B
Neuroticismo M
Extroversdo B ou A
Abertura MB ou A
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CARGO Escriturario
NIVEL SALARIAL |EF-05
= T
CARGA HORARIA |220 horas mensais |

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel médio gque consiste em realizar servigos especificos na
Area administrativa, financeira e/ou operacional, de acordo com a
natureza, atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo, e em
conformidade com os principios do Sistema Unico de Sautde.

PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES:

I. Elaborar, digitar, formatar e expedir documentos, textos,
relatérios, formularios, convites, convocagdes, planilhas,
correspondéncias, resultados de exames, declaragdes, certiddes,
oficios, memorandos, entre outros;

IX. Confeccionar organogramas, fluxogramas, graficos, cronogramas e
preparar apresentacdes;

III. Encaminhar documentos, despachar e colher assinatura, manter
sempre o sigilo e a ética profissional;

V. Registrar a entrada e saida de documentos em protocolos
internos;
V. Arquivar documentos e correspondéncias, conforme procedimentos,

identificar o assunto e a natureza do documento, classificar,
ordenar, cadastrar e catalogar;

VI. Abrir, montar, acompanhar processos administrativos, verificar
prazos estabelecidos, localizar processos, atualizar cadastros,
organizar as pastas de processos, carimbando, rubricando, anexando
pedidos, anotando numero da pagina e do processo em todas as folhas
existentes;

VII. Realizar o controle da movimentacdo das caixas de arquivo em
planilha propria e transporta-las para arquivamento (Arquivo Morto);

VIII. Executar procedimentos de recrutamento e selegdo, prestando
suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento;

IX. Orientar servidores sobre direitos e deveres, controlar
frequéncia dos servidores, atuar na elaboragdo da folha de pagamento
e distribuicdo de beneficios;

v, &8 Conferir documentagcdo para posse ou contratagdo, encaminhar
servidor recém-admitido ao seu setor de lotacdo;
XI. Providenciar crachd, cartdo de ponto/folha de frequéncia e

vale-transporte para servidores;

XII. Verificar o direito de cada servidor para recebimento do
tiquete-alimentagdo, conforme remuneracg¢do, ocorréncias e atestados;
XIII. Elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas
as informacdes pertinentes a vida funcional dos servidores, tais
como: dados funcionais, ocorréncias {atestados e licengas diversas),
dias trabalhados, calculos de férias, rescisbes, gratificacdes para
efeito legal dos atos do servigo publico e para posterior pagamento,
e descontos em folha;
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XIV. Organizar reunibes, eventos e viagens, pesquisar local,
reservar e preparar sala, enviar convite e convocagdo, confirmar
presencga, providenciar material, equipamentos e servigos de apoio,
dar suporte durante o evento, providenciar diarias, hospedagem,
passagens e documentagdo necessdaria;

XV. Acompanhar as alteragfes e criacdes da Leis que regulamentam o
servico, implementando as rotinas necessarias, incluindo as analises
de alteracgdes dos sistemas informatizados, quando necessario;

XVI. Conferir informacdes ou dados contidos em relatbérios e/ou
documentos, corrigindo possiveis erros, para lancamentos e registros
em sistemas informatizados;

XVII. Utilizar recursos informatizados;

XVIII. Operar computadores ou outro meio de registro, acionar os
dispositivos de comandos especificos, para realizar o controle e
registro de informacgdes;

XIX. Interpretar mensagens fornecidas pelo sistema, para efetuar a
detecgédo dos registros incorretos e adotar as medidas adequadas;

XX. Armazenar os arquivos digitais em pastas do servidor de
arquivos, conforme padrdo vigente na Instituigdo;

XXI. Realizar atendimento geral nas recepcgdes;

XXII. Recepcionar clientes, fornecer informagdes, identificar
natureza das solicitag¢bes dos usudrios, orientar e encaminhar
clientes;

XXIII. Fazer a abertura de fichas ambulatoriais, de internacdo ou
transferéncias, cadastrando na base/sistema de dados o©0s novos
pacientes e também atualizar o cadastro dos ja existentes;

XXIV. Efetuar registro de atendimento e/ou admissdo de pacientes;
XXV. Agendar e manter controle constante dos agendamentos referentes
as atividades diarias do setor;

XXVI. Cadastrar, digitar e entregar exames externcs e internos;
XXVII. Realizar e atender as ligacdes telefdnicas, anotar e
transmitir recados;

XXVIII. Repassar ou receber informacdes, através de e-mail ou
Comunicado Interno - CI, para melhorar a comunicagdo entre as
equipes de trabalho;

XXIX. Auxiliar a Divisdo Financeira com o controle de notas;

XxXxX. Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;

XXXT. Dar entrada em Notas Fiscais no sistema informatizado
disponivel;

XXXII. Digitar notas de langamentos contabeis;

XXXIII. Efetuar calculos contabeis;

XXXIV. Elaborar e conferir relatérios de servigos prestados ou
prestacdo de contas, relacionar todas as notas fiscais, enviando aos
setores competentes, para que sejam efetuados os pagamentos
correspondentes;

XXXV. Controlar o estoque de materiais de consumo, registrar as

entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emissdo das
requisicdes de materiais;
XXXVI. Conferir requisicdes, notas fiscais, notas de empenho,

pedidos de materiais e servigos, analisando os dados constantes para
liberacdo da compra e cadastramento;
XXXVII. Verificar as necessidades de agquisicbdes dos materiais e
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efetuar a solicitacao de compra, em formulario préprio,
especificando os produtos e justificando suas necessidades;

XXXVIII. Receber as solicitacgdes de cadastro de novos produtos,
contendo as especificacdes e unidade de medida do item, digitar no
computador, gerar o numero de inscrigdo do item, para elaboracdo do
cadastro geral de produtos e fornecedores;

XXXIX. Receber e conferir se o produto recebido é o mesmo solicitado
e o que consta na nota fiscal;

XL. Providenciar devolucdo de material fora da especificacgdo;

XLI. Fazer 1inclusdo de materiais e produtos, cadastrando no
computador/sistema, para controlar estoque;

XLII. Cadastrar, pesquisar, alterar, requisitar e codificar todos os
materiais existentes e solicitados;

XLIII. Fazer o controle do estoque, realizar a contagem e alimentar
o sistema com entradas e saidas de materiais;

XLIV. Receber, conferir, separar e/ou distribuir materiais recebidos
e/ou solicitados;

XLV. Organizar e armazenar os materiais de modo que atendam aos pré-
requisitos das normas e procedimentos de seguranga e qualidade,
dispondo-os nas prateleiras do setor, para manter o controle e
facilitar o manuseio dos mesmos;

XLVI. Observar o prazo de validade dos medicamentos e materiais
médicos e retird-los de circulacdo, caso estejam vencidos;

XLVII. Realizar unitarizacdo e etiquetamento dos medicamentos e
materiais médicos;

XLVIII. Abastecer as prateleiras e gavetas com os medicamentos e
materiais médicos, j& unitarizados e devidamente identificados, para
permitir o rapido e permanente atendimento a Instituigdo;

XLIX. Realizar reposicdo dos subestoques das farmacias satélites e
demais setores;

L. Realizar entregas e retiradas de materiais;

LI. Receber as requisigdes, fracionar e realizar a montagem dos
kits de medicamentos;

LII. Realizar a montagem de kits de medicamentos padronizados;

LIII. Realizar devolugdoc de medicamentos e materiais médicos, quando
ndo utilizados;

LIV. Armazenar e dispensar medicamentos de uso proprio do paciente
que necessitam de refrigeracgao;

LV. Diluir, fracionar, armazenar e dispensar domissaneantes;

LVI. Registrar em planilha prépria gastos de materiais
domissaneantes e fazer planilhas com somatério mensal;

LVII. Realizar atendimento e dispensacgdo de medicamentos e materiais
médicos para pacientes;

LVIII. Realizar controle de temperatura do ambiente;

LIX. Elaborar processos de compra, conforme exigéncias da Lei de
Licitacdo vigente;

LX. Receber os processos administrativos relativos ao Servigo de
Compras, efetuar as cotacgdes necessarias, dar andamento aos
processos para analise da diretoria, financeiro e juridico;

ILXI. Analisar cada compra definindo o seu tipo, se dispensa ou
licitacgéo;

LXII. Em caso de licitacdoc definir a modalidade, se pregao
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(presencial ou eletrdnico), tomada de pre¢os, concorréncia, convite
ou chamamento publico/credenciamento;

LXIII. Em caso de dispensa licitatéria, analisar o seu enquadramento
em conformidade com a Lei de Licitacdo vigente;

LXIV. Efetuar pesquisa de preg¢o, emissdo de pedidos para compra de
medicamentos e materiais diversos;

LXV. Preparar minutas de contratos, emitir cartas convite e editais,
em conformidade com as condigbes estabelecidas no termo de
referéncia nos processos de compras e servigos;

LXVI. Conferir documentacdo de empresas participantes de licitacédo,
analisando as condig¢des editalicias e certificando-se do cumprimento
das suas exigéncias, coleta de dados especificos referentes as
propostas de pregos, para composigdo de processos licitatérios;
LXVII. Participar de licitag¢des, quando convocado, realizar leituras
de atas e termos de renuncia, consultar documentos em fontes
disponiveis, para atender as normas legais e ©procedimentos
administrativos;

LXVIII. Receber, encaminnar e responder as impugnacdes ou
questionamentos referentes aos editais, observando a Lei de
Licitacdo vigente;

LXIX. Acompanhar os comunicados do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e analisar em conjunto com o provedor do sistema de
compras as alteracgdes/criacgdes/implementagdes necessarias para
cumprimento das exigéncias;

LXX. Prestar contas dos atos pertinentes ao Servigo de Compras ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas, obedecendo os layouts
disponibilizados pelo é6rgdo;

LXXI. Responder aos 6rgdos competentes se responsabilizando pelas
informacdes prestadas;

LXXII. Seguir normas e procedimentos estabelecidos na rotina do
setor;

LXXIII. Organizar e protocolar o servigo do motoboy;

LXXIV. Estabelecer agdes para cumprimento da Lei Geral de Protecgdo
de Dados - LGPD;

LXXV. Manter sigilo dos dados dos pacientes e servidores quantc as
fichas de atendimento, formuldrios de notificacdo, resultados de
exames ou outros documentos a que tiver acesso;

LXXVI. Cumprir com as exigéncias da lei no gue diz respeitc a
publicidade dos atos administrativos, inclusive quanto ao portal da
transparéncia;

LXXVII. Manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais do setor,
informando ao o6rgdo responsédvel, através de formulario especifico,
quaisquer alteracgbes na carga patrimonial;

LXXVIII. Exercer a profissao com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicic Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e ©profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

LXXIX. Comunicar a «chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

LXXX. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e Os
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procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacdes federais, estaduais e municipais;

LXXXI. Desenvolver E ministrar educacdo continuada, quando
necessario;

LXXXII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando
e esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituicdo;

LXXXIII. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpdsios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados ‘pela Instituigdo, assimilando as
acdes propostas, visando o ~desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestagdo de servicgos;

LXXXIV. Visar pela qualidade e resolutividade das agdes,
contribuindo efetivamente para a melhoria permanente dos servicos,
relacdes e processos;

LXXXV. Colaborar com o planejamento e implementagdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

LXXXVI. Participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

LXXXVII. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional;

LXXXVIII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionalizacgdo dos servigos;

LXXXIX. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamacdes e cumprir
com os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de
trabalho;

XC. Manter o sigilo profissional;

XCI. Prestar atendimento humanizado;

XCII. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras
instituigdes, atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distincdo, fornecendo
informag¢des claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para gque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;
XCTTT. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito miatuo;
XCIV. Zelar pela seguranca dos usuarios durante a execugdo das
atividades;

XCV. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho, seguir
normas e instrug¢des para evitar acidentes, promover a adequacdo de
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materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;
XCVI. Utilizar vestuario adequado, de acordo <com as normas
regulamentadoras;

XCVII. Sequir criteriosamente todas as medidas de prevengao
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execucdo dos servigos;

XCVIII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais,
contribuindo para evitar desperdicios, bem comoc requisitando sua
reposicdo, quando necessario;

XCIX. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituicdo;

C. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiarios e novos
colegas de trabalho;
CI. Colocar seus servicos profissionais a disposigdo da comunidade

em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

CII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito & hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;
CIII. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

CIV. Executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGCAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Escriturario

IT - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
e Escolaridade: Ensino médio completo

IIT - REQUISITOS LEGAIS:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou estrangeiro,
nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010

Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoite) anos

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:

e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades I
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V - REQUISITOS MEDICOS:

neuroticismo, extroversdao e abertura,
Requisitos e Pardmetros Psicoldgicos do cargo

de

acordo

com O

® Boa acuidade auditiva e visual, boas condicbes fisicas e
sensibilidade tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
® Atencao, inteligéncia geral, meméria, realizacdo, socializacgéo,

guadro de

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:

2k
ert
E

3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego,
e Equipamento de Protegao Individual adequado ao
cidas, conforme preconizado pela Secdo de Seguranga e Medicina
rabalho — SESMT da Instituicgédo

e Ambiente em conformidade com as recomendacdes da NR-17,

Portaria

e Anexo 14 da NR-15

risco e

atividades |

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: ESCRITURARIO

REQUISITOS PSICOLOGICOS

PARAMETRO

Geral - M a

o

=l

Atencgao AC - MS a §
AR - Ma S
Inteligéncia Geral Mas
Memoria Mas
Realizacao M ou A
Socializagio M
Neuroticismo B
Extroversao M ou A
Abertura B ouM
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atengao 25
Inteligénecia Geral I
Memodria I
Realizacéo MB ou B
Socializacdo A ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversao MA
Abertura MA

REQUISITOS RESTRITIVOS:
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Atencgao MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacéao MA
Socializagéao MB ou B
Neuroticismo MB ou M
Extroversao . - MB ou B
Abertura 3 MB ou A
CARGO Fisioterapeuta
NIVEL SALARIAL EF-14/A
CARGA HORARIA 110 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servicos especificos
na area de Fisioterapia, de acordo com a natureza, atribuigdes e
responsabilidades inerentes ao cargo, bem comc do Cédigo de Etica e Lei do|
Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios do Sistema |
Unice de Saude. |

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

T. Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia, no
tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacgdo, paralisias,
perturba¢cdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas;

II. Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente em prescrigdes médicas;

III. Supervisionar e avaliar atividades da equipe auxiliar,
orientando-os na execucgdo das tarefas, para possibilitar a
realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de
aparelhos simples;

Iv. Fazer avaliacdes fisioterapicas, com vistas a determinacdo da
capacidade funcional;
V. Participar de atividades de carater profissional, educativa ou

recreativa, organizadas sob controle médico, e que tenham por
objetivo a readaptagdo fisica ou mental dos incapacitados;

VI. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades proéprias do cargo;

VII. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo;

VIII. Avaliar pacientes, realizando anamnese completa, para detectar
a causa real do problema e definicdo do tratamento:
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IX. Fazer anamnese, pesquisar histérico antecedente do problema até
a histéria atual, investigar e palpar areas lesadas, para definicgdo
do tratamento;

X. Conduzir paciente ao tratamento, selecionar aparelhagem e
técnicas especificas, para dar alivio e obtengdo do resultado:
%L, Acompanhar sessbées de tratamento, observar e averiguar

respostas das técnicas aplicadas, para melhor desempenho e obtencao
da cura do paciente;

XII. Encaminhar paciente ao médico, retornando-o apbés o término das
sessdes fisioterdpicas, para nova avaliacdo médica;

XIII. Atender necessidades administrativas, agendar e distribuir as
sessdes de fisioterapia, para o bom funcionamento dos servicos
prestados;

XIV. Auxiliar a equipe de enfermagem, orientando sobre condutas e
técnicas necessarias para o bom desempenho das equipes e obtencdo de
resultados satisfatérios;

XV.Reabilitar, atender e acolher os pacientes para reintegrag¢ao ao
convivio social e familiar;

XVI. Realizar palestras, assessorar setores administrativos de
medicina e seguranca do trabalho, para prevengdo de acidentes e
problemas posturais;

XVII. Atender amputados, preparar o coto e fazer treinamento com
prbétese, para possibilitar a movimentagdo ativa independente dos
mesmos;

XVIII. Planejar e executar o tratamento das afecgdes, utilizando-se
de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo as consequéncias
das doencgas;

XIX. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizar testes musculares funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas
de esforco de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

XX. Tratar sequelas de meningites, encefalites, doencas reumaticas,
paralisias, acidente wvascular cerebral e outros, empregando
cinesioterapia e técnicas especiais de reeducacgdo funcional dos
6rgdos, membros e tenddes afetados;

XXI. Ensinar exercicios corretivos da coluna, defeito dos pés,
afecgbdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientar e
treinar o paciente em exercicios e ginasticas especiais, para
promover correcdo de desvios posturais e estimular a expanséo
respiratéria e circulagdo sanguinea;

XXII. Atenuar as disfuncgdes do aparelho locomotor associadas a
restricdo no leito;

XXIII. Manter e melhorar a expansdo pulmonar e a oxigenacdo do
paciente;

XXIV. Avaliar, desenvolver e colocar em pratica, no ambiente
hospitalar, os procedimentos para diferentes condig¢des, como o pds-
operatdério, para prevenir as possiveis complicacdes respiratérias,
neuroldégicas e motoras, originadas durante o processo de internacdo
do paciente no Hospital;

XXV. Tratar v prevenir atrofias musculares, contraturas e
deformidades, linfedemas, ulceras de decubito, complicacgdes
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respiratérias. Prevenir complicac¢des da sindrome do imobilismo;

XXVI. Auxiliar no processo de desmame da oxigenoterapia;

XXVII. Contribuir para a diminuigdo do tempo de internacdoc dos
pacientes que necessitam de intervengdo fisioterapica, a fim de
evitar as infecgdes hospitalares;

XXVIII. Promover uma melhor qualidade de vida aos pacientes em
cuidados paliativos;

XXIX. Exercer a profissdo com responsabilidade, sequir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e ©profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XXX. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocacgdes dos
mesmos no prazo determinado;

XXXI. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigagdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;
XXXIT. Apor © numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XXXIII. Comunicar a chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XXXIV. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
0s procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacbes federais, estaduais e municipais;

XXXV . Desenvolver e ministrar educacao continuada, quando
necessario;

XXXVI. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servico, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de
todos o0s 1integrantes para melhoria da gualidade dos servicos
prestados pela Instituicgdo;

XXXVII. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as
acbes propostas, visande o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servicgos;

XXXVIII. Visar pela qualidade e resolutividade das acgédes,
contribuindo efetivamente para a melhoria permanente dos servicos,
relacdes e processos;

XXXIX. Colaborar com ¢ planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

X . Participar da analise, elaboracdo, coordenacdo e execucao de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servicos
oferecidos pela Instituicgdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente gquanto para a equipe, bem como participar da

Y

-

Y
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definicdo da politica de recursos humanos;

XLI. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu desempenho
profissional;

XLII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servicos;

XLIII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclama¢des e cumprir
com os compromissos assumidos com oS pacientes e colegas de
trabalho;

XLIV. Manter o sigilo profissional;

XLV. Prestar atendimento humanizado;

XLVI. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras
instituig¢des, atendendo-os com educag¢do, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com o0s padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para gque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XLVII. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, dialogo franco e respeito mutuo;
XLVIII. Zelar pela seguranca dos usuarios durante a execugdo das

atividades;

XLIX. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a
adequacdo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento
adequado;

L. Utilizar vestuario adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
LI. Sequir criteriosamente todas as medidas de prevencao

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biossegurang¢a, para
evitar contamina¢bes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execugdo dos servigos;

LII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigéo,
quando necessario;

LIII. Solicitar os servigos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), gquando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do 1local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituicgdo;

LIV. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiarios e novos
colegas de trabalho;

LV. Colocar seus servicos profissionais a disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas:

LVI. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no

ambiente de trabalho, observando as seguintes prescricgdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
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interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;
LVII. Cumprir e zelar pela observédncia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituig¢do, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

LVIII. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Fisioterapeuta

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

® Escolaridade: Ensino superior completo em Fisioterapia e o
respectivo registro no Conselho Regional de Classe

III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010
Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Fisioterapeuta

REQUISITOS FUNCIONAIS:
Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:
® Boa acuidade auditiva = visual, boas condicdes fisicas )
sensibilidade tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
e Ateng¢do, inteligéncia geral, meméria, realizacdo, socializacgdo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de
Requisitos e Parametros Psicolégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:

® ~mbiente em conformidade com as recomendacdes da NR-17, Portaria
n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15

® Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Secdo de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT da Instituicdo

<
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REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M a §
Atengao AC — M a S
AA - Ma S
Inteligéncia Geral Mas
Memdéria Mas
Realizacgéo A ou MA
Socializacéo M ou A
Neuroticismo MB
Extroversdo M
Abertura M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atengao I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizagéo MB ou B
Socializacgéao MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversdo MB ou MA
Abertura MB ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
tencédo MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacgao M
Socializacéao B
Neuroticismo 3 ou M
Extroversdo B ou A
Abertura B ou A
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CARGO :Fisioterapeuta T
NIVEL SALARIAL EF-14/A
CARGA HORARIA 110 horas mensais
DESCRICAC DO CARGO |

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servicos especificos
na area de Fisloterapia, especialidade Fisioterapia Intensiva Adulto, de
acerdo com a natureza, atribuigdes e responsabilidades inerentes ao cargo,
bem como do Coédigo de FEtica e Lei do Exercicio Profissional, e em
conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude. J

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

T, Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia, no
tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias,
perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas;

T Planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada
paciente em prescricdes médicas;

III. Supervisionar e avaliar atividades da equipe auxiliar,
orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a
realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de
aparelhos simples;

Iv. Fazer avaliaclGes fisioteréapicas, com vistas a determinacdo da
capacidade funcional;
V. Participar de atividades de carater profissional, educativa ou

recreativa, organizadas sob controle médico, e que tenham por
objetivo a readaptacdo fisica dos incapacitados;

VI. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo;

VII. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo;

VIII. Avaliar pacientes, realizando anamnese completa, para detectar
a causa real do problema e definicdo do tratamento;

IX. Fazer anamnese, pesquisando histérico antecedente do problema
até a histéria atual, investigando e palpando &reas lesadas, para
definicdo do tratamento;

X. Conduzir paciente ao tratamento, selecionando aparelhagem e
técnicas especificas, para dar alivio e obtencdo do resultado;

XI. Acompanhar sessdes de tratamento, observando e averiguando
respostas das técnicas aplicadas, para melhor desempenho e obtencde
da cura do paciente;

XII. Atender necessidades administrativas, agendar e distribuir as
sessbes de fisioterapia, para o bom funcionamento dos servigos
prestados;

XITII. Auxiliar a enfermagem, orientando sobre a conduta e técnicas
necessarias para o bom desempenho da equipe e obtengdc de resultados
satisfatérios;

XIV. Reabilitar, atender e acolher os/gpacientes, para reintegragédo
ao convivio social e familiar;
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XV. Realizar ©palestras, assessorar setores administrativos de
medicina e seguranga do trabalho, para prevencido de acidentes e
problemas posturais;

XVI. Atender amputados, preparar o coto e fazer treinamento com
protese, para possibilitar a movimentacdo ativa independente dos
mesmos;

XVII. Planejar e executar o tratamento das afeccgdes, utilizando-se
de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo as consegquéncias
das doencas;

XVIII. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentados, realizar testes musculares funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados;

XIX. Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias,
sequelas de acidente vascular cerebral e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducacdo funcional dos érgdos, membros e tendbdes afetados;

XX. Ensinar exercicios corretivos da c¢oluna, defeito dos pés,
afeccdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientar e
treinar o paciente em exercicios e ginasticas especiais, para
promover correcdo de desvios posturais e estimular a expansao
respiratéria e circulagdo sanguinea;

XXI. Avaliar e monitorar sistematicamente as diversas varidveis dos
sistemas cardiorrespiratério, neurclégico e musculoesquelético;

XXII. Atenuar as disfuncbées do aparelho locomotor associadas a
restricdo no leito;

XXIII. Impedir o acumulo de secrecdo no interior do sistema

respiratério;

XXIV. Manter e melhorar a expansdo pulmonar e a oxigenacdo do
paciente;

XXV. Melhorar o desempenho dos musculos respiratérios;

XXVI. Compartilhar o gerenciamento da assisténcia ventilatdria

mecdnica 1invasiva e ndo-invasiva, o que contribui para que o
paciente respire por menos tempo com auxilio de aparelhos;
XXVII. Exercer a profisséo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;
XXVIII. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocacdes dos
mesmos no prazo determinado;
XXIX. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigacgdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;
XXX. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe, correspondente
ao cargo, em sua assinatura, gquando do exercicio das atividades
profissionais, para atendimento das respo abllldades técnicas que o
cargo exige;

e &7
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XXXI. Comunicar & chefia 1imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XXXII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacgdes federais, estaduais e municipais;

XXXIII. Desenvolver e ministrar educacdo continuada, guando
necessario;

XXXIV. Atuar nas reunibes da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servicos
prestados pela Instituicdo;

XXXV. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as
agbes propostas, visando o <desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servicos;

XXXVI. Visar pela qualidade z resolutividade das acoes,
contribuindo efetivamente para a melhoria permanente dos servicos,
relacdes e processos;

XXXVII. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas
de gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais,
normativas e regulamentadoras;

XXXVIII. Participar da andlise, elaboragdo, coordenacdc e execugdo
de programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizacdc dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

XXXIX. Participar com a chefia 1imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

XL.. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizagdo dos servigos;
XL.I. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,

flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir
com oS compromissos assumidos com o0s pacientes e colegas de
trabalho;

XLII. Manter o sigilo profissional;

XLIII. Prestar atendimento humanizado;

XLIV. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores - pessoal de outras

instituic¢des, atendendo-os com educag¢do, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para gque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o0 interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XLV. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva num
clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mituo;

—
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XLVI. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

XLVII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
sequir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a
adequacdc de materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento
adequado;

XLVIII. Utilizar vestuario adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XLIX. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecgdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execugdo dos servigos;

L. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposicéo,
quando necessario;

LI. Solicitar os servigcos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), gquando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do 1local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituigdo;

LII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

LIII. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catéastrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

LIV. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;

LV. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

LVI. Executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Fisioterapeuta CTI

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

® Escolaridade: Ensino superior completo em Fisioterapia com
especializacdo em Fisioterapia Intensiva Adulto e o respectivo
registro no Conselho Regiocnal de Classe

L
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IIT ~ REQUISITOS LEGAIS: ]
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadd3o portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010
e FEstar quite com as obrigagdes militares e eleitorais
e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
e Possuir registroc no Conselho Regional de Classe
e Possuir especializagdo em Fisioterapia Intensiva Adulto registrada,
guando o Conselho Regional de Classe assim exigir
IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades
V - REQUISITOS MEDICOS:
e Boa acuidade auditiva =} visual, boas condigdes fisicas =}
sensibilidade tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
e Atencao, inteligéncia geral, meméria, realizacao, socializacédo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o gquadro de

Requisitos e Parametros Psicolégicos do cargo

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Ambiente em conformidade com as recomendacdes da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15

adequado ao risco e atividades
Seguranca e Medicina

VI1I —

Equipamento de Protegdo Individual
exercidas, conforme preconizado pela Secdo de
do Trabalho - SESMT da Instituicédo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: FISIOTERAPEUTA CTI

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M a §
Atencgao AC - Mas
AA - Ma S
Inteligéncia Geral MS a S
Meméria Mas
Realizacgao A ou MA
Socializacao M ou A
Neuroticismo MB
Extroversao M ou A
Abertura M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencao 1
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Inteligéncia Geral I

Meméria I
Realizacgao MB ou B
Socializacéao MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversao MB ou MA
Abertura MB ou MA

REQUISITOS RESTRITIVOS:

Atencgéo MI
Inteligéncia Geral MI ou M
Meméria MI
Realizacao M
Socializacéao B
Neuroticismo M
Extroversao B
Abertura B ou A
CARGO Fonoaudidlogo
NIVEL SALARIAL EF-12 ;
CARGA HORARIA 110 horas mensais |

DESCRIGAO DO CARGO ]

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servicos especificos
na area de Fonoaudiologia, de acordo com a natureza, atribuicdes e |
responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de Etica e Lei do |
Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Avaliar a fala, voz e deglutigdo dos pacientes em tratamento na
Instituicdo;

IT. Indicar a melhor via de alimentacdo;

III. Orientar quanto a alimentagdo (consisténcia) e comunicagao;

Iv. Coordenar o grupo de pacientes laringectomizados totais;

V. Diagnosticar, prevenir e/ou reabilitar as disfagias;

VI. Readaptar funcdes alteradas e formas de comunicacgdo;

VII. Prevenir pneumonias aspirativas;
VIII. Proporcionar retorno seguro a dieta via oral;
IX. Contribuir para a diminuigdo do tempo de internagdoc dos
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pacientes gue necessitam de interveng¢do fonoaudioldgica;

X. Realizar a avaliacdo fonoaudiolégica e orientar os cuidadores
sobre procedimentos que auxiliam na reabilitacdo;
>4 i Realizar atendimentos utilizando técnicas foncaudiolégicas,

conforme a necessidade do paciente e do seu diagnéstico base;

XII. Prescrever exercicios fonoterapicos, caso seja necessario;
XIII. Colaborar com a dinamica familiar promovendo a¢des que visem o
bem-estar e a qualidade de vida do paciente;

XIV. Registrar, obrigatoriamente, todos procedimentos fonoterapicos
no prontudrio e preencher as fichas de registro de visita e demais
documentos;

XV. Avaliar a possibilidade do atendimento domiciliar, considerando
as limitacles estruturais;

XVI. Participar da equipe multiprofissional e compartilhar o
atendimento fonoterdpico com outros profissionais;

XVII. Realizar visitas semanais ou de acordo com o quadro clinico do
paciente;

XVIII. Exercer a profissdo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justigca, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e ©profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XIX. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocacgdes dos
mesmos no prazo determinado;

XX. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situacdo regular com suas
obriga¢des junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo:;

XXI. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe, correspondente
ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das atividades
profissionais, para atendimento das responsabilidades técnicas que o
cargo exige;

XXII. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XXIII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacgdes federais, estaduais e municipais;

XXIV. Desenvolver e ministrar educacéo continuada, guando
necessario;

XXV. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de
todos os integrantes para melhoria da gqualidade dos servigos
prestados pela Instituicao;

XXVI. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as
acdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestagdo de servigos;

XXVII. Visar pela gualidade e resolutividade das acdes,
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contribuindo efetivamente para a melhoria permanente dos servigos,
relacdes e processos;

XXVIII. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas
de gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais,
normativas e regulamentadoras;

XXIX. Participar da andlise, elaboragdo, coordenagdo e execucdo de
programas, projetos, protocclos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituicgdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente gquanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

XXX. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu desempenho
profissional;

XXXI. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servicos;

XXXII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir
com os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de
trabalho;

XXXIII. Manter o sigilo profissional;

XXXIV. Prestar atendimento humanizado;

XXXV. Manter relacionamento cordial e cooperative com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras

instituig¢des, atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distincdo, fornecendo
informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servicgos;
XXXVI. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito muatuo;
XXXVII. Zelar pela seguranga dos usuarios durante a execucgdo das
atividades;

XXXVIII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrucbdes para evitar acidentes, promover a
adequacdo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento

adequado;

XXXIX. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XL. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengao

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execugdo dos servicos;

XLI. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigao,
quando necessario;

XLII. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), gquando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
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trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituicgdo;
XLIII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiarios e novos
colegas de trabalho;

XLIV. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

XLV. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciatiwva, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;
XLVI. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

XLVII. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Fonoaudidélogo

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

Escolaridade: Ensino superior completo em Fonoaudiolcgia e o respectivo
registro no Conselho Regional de Classe

III - REQUISITOS LEGAIS:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010

Estar quite com as obrigac¢cdes militares e eleitorais

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Fonoaudidlogo

REQUISITOS FUNCIONAIS:

® Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva = visual, boas condicgoes fisicas =
sensibilidade tatil

<

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

® Atencdo, inteligéncia geral, memdria, realizacdo, socializacdo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de

Reguisitos e Pardmetros Psicolégicos dg1cargo
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VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as

e Eguipamento de Protecdo Individual
exercidas,
do Trabalho - SESMT da Instituicgéao

recomendacdes da NR-17,
n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego,

Portaria
& Anexo 14 da NR-15

adequadoc ao risco e atividades

conforme preconizado pela Secdo de Seguranca e Medicin

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAME TRO
Geral - M a S
tencdo AC - M a S
AR -~ M a S
Inteligéncia Geral MS a S
Meméria Ma S
Realizacdo A ou MA
Socializacédo M ou A
Neuroticismo MB ou B
Extroversdo M ou A
Abertura MB ou B
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencdo I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacdo MB a B
Socializagdo MB
Neuroticismo A ou MA
Extroversdo MB ou MA
Abertura A ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencdo MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacédo M
Socializacgdo B ou MA

)

/’_7-
Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribuicoes dos carggyf FHMUV % e
/..
== y



85

Neuroticismo M
Extroverséo B
Bbertura M
CARGO Instrumentador Cirdrgico i
e e
NIVEL SALARIAL EF-06 |
CARGA HORARIA 220 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel médio gue consiste em realizar servigos especificos na
area de Instrumentagdo Cirurgica, de acordo com a natureza, atribuicdes e
responsabilidades inerentes aoc cargo, e em conformidade com os principios
do Sistema Unico de Sautde.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I- Vestir o uniforme adequado ao chegar no Centro CirGrgico,
utilizar o gorro para proteger os cabelos, miscaras para cobrir o
nariz e a boca, e propés;

IE. Verificar com a chefia do Centro Cirurgico a confirmacdo da
internacdo do cliente, 0s exames pré-operatdérios e para qual sala
esta escalado;

III. Perguntar antecipadamente os fios que serdo utilizados, caso
ndo esteja familiarizado com o cirurgido;

V- Usar técnica de escovacdo correta, vestir avental esterilizado
e calcar as luvas estéreis;

M. Dispor na mesa o campo cirurgico duplo, proprio para a mesa do
instrumentador;

VI. Dispor o material da cirurgia na mesa, evitar contaminar o
mesmo e verificar sempre se estd faltando algum material necesséario;
VII. Evitar qualquer tipo de contaminagdo, conservar as mdos acima
da cintura, ndo encosta-las em gualquer lugar gue ndo esteja
esterilizado;

VIII. Auxiliar o cirurgido e assistentes a vestirem o avental e
luvas estéreis;

IX. Tomar cuidado para ndo encostar com a parte ndo estéril do
avental nas mesas auxiliares e de instrumental;

x. Auxiliar na colocagdo dos campos que delimitam a area
operatéria, entregando-os ao assistente e ao cirurgiao;

XI. Passar os instrumentos, sempre com o cuidado para que esteja do
lado correto, a fim de prevenir quedas e que o cirurgido tenha que
vira-lo antes de usar, evitando acidentes;

XII. Conservar o campo operatério sempre limpo e em ordem para
evitar transtornos;

XIII. Conservar os instrumentos sempre no lugar proéprio e manter a
mesa sempre arrumada;

' >
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XIV. Responsabilizar-se pelos materiais retiradeos para exame nas
cirurgias, até que sejam encaminhados ao setor competente;

XV. Controlar o material e instrumental durante toda a cirurgia,
prestando atencdoc em toda e qualgquer manobra do cirurgido;

XVI. Contar compressas grandes, pequenas e gazes, antes e ao término
de cada procedimento cirurgico;

XVII. Evitar o desperdicio de fios, porém ter sempre o necessario a
fim de que ndo haja complicagdes durante o ato operatédrio;

XVIII. Ser consciencioso, lembrando que a vida do paciente depende
da assepsia do instrumental, além da habilidade do cirurgido;

XIX. Proceder o curativo na fenda cirurgica, separar o instrumental
dos materiais perfurantes e cortantes, ao final da cirurgia, para
evitar acidentes;

XX. Antecipar os pedidos do cirurgido e evitar o atraso no tempo
operatério. Conhecer o instrumental, tempo cirurgico e ter atencdo
ao desenrolar da cirurgia, a fim de que esteja sempre um passo a
frente do cirurgido;

XXI. Verificar os materiais estéreis bem como a data de validade e
encaminhar para o setor responsavel pelo reprocessamento ou
descarte;

XXII. Zelar pela limpeza do arsenal de materiais estéreis;

XXIII. Verificar a demanda de materiais estéreis das cirurgias do
dia seguinte e solicitar ao setor responsavel;

XXIV. Buxiliar no transporte do paciente;

XXV. Auxiliar na limpeza das salas cirurgicas;

XXVI. Realizar reposicido de materiais gastos, sempre que necessario,
e manter os instrumentais sempre organizados;

XXVII. Anotar e conferir as planilhas de atividades e conferéncias,
conforme demanda do setor;

XXVIII. Manter sempre uma técnica perfeita, com atencdo, iniciativa
e rapidez durante todo o tempo;

XXIX. Falar baixo na sala de cirurgia. Jamais falar alto;

XXX. Atualizar-se nos progressos cirurgicos;

XXXI. Exercer a profisséo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a 1integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XXXII. Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

XXXIII. Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
0s procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federais, estaduais e municipais;

XXXIV. Desenvolver e ministrar educagdo continuada, quando
necessario;

XXXV. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacgdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituigdo;
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XXXVI. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpbsios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as
agbes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servigos;

XXXVII. Visar pela qualidade e resolutividade das acdes,
contribuindo efetivamente para a melhoria permanente dos servicos,
relagdes e processos;

XXXVIII. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos
programas de gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias
legais, normativas e regulamentadoras;

XXXIX. Participar da analise, elaboragdo, coordenacdo e execucio
de programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servicgos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

XL. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu desempenho
profissional;
XLI. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos

de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

XLII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamacdes e cumprir
com Os compromissos assumidos com o©0s pacientes e colegas de
trabalho;

XLIII. Manter o sigilo profissional;

XLIV. Prestar atendimento humanizado;

XLV. Manter relacionamento cordial e cooperativoe com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras
instituicdes, atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrbes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informagbes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para gque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XLVI. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, dialogo franco e respeito mutuo;
XLVII. Zelar pela seguranca dos usuarios durante a execugdo das
atividades:;

XLVIII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
segquir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a
adequacdo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento

adequado;

XLIX. Utilizar vestuario adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

L. Seguir <criteriosamente todas as medidas de prevengao

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execucdo dos servigos;
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LI. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposicdo,
quando necessario;

LII. Solicitar os servigos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), guando necessario,
verificando sempre as condig¢des da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituicgdo;
LIII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiidrios e novos
colegas de trabalho;

LIV. Colocar seus servicos profissionais & disposicdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

LV. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigbées de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;

LVI. Cumprir e zelar pela observadncia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

LVII. Executar outras atribuicgdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.
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I - TITULO DO CARGO: Instrumentador Cirurgice

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escclaridade: Ensino médio completo com curso complementar em
Instrumentagdo Cirurgica

IITI - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadd3o portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010
s Estar guite com as obrigacdes militares e eleitorais
¢ Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
¢ Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
e Possulr curso complementar em Instrumentacdo Cirdrgica com carga
i horaria minima de 120 horas, devidamente reconhecido pelo MEC
IV — REQUISITOS FUNCIONAIS:
e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Bosa acuidade auditiva = visual, boas condigdes fisicas =
sensibilidade tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

® Atencao, inteligéncia geral, memoéria, realizacdo, socializacéao,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com © guadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDICOES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomendagbes da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15 _
e FEguipamento de Protecdo Individual adequado ao risco e atividades |
exercidas, conforme preconizado pela Secdo de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT da Instituicéo

|
|
|
t
|

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: INSTRUMENTADOR CIRURGICO
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral — M a 8
Atencao AC — Ma 8
AD - M a §
Inteligéncia Geral Mas
Memdéria Ma s
Realizacédo A ou MA
Socializacdo B ou M
Neuroticismo MB ou B
P
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Extroversao M
Bbertura MB ou B
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencéo I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacdo MB ou B
Socializagdo MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversdo MB ou MA
Abertura A ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atenc¢ao MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacdo M
Socializacéac A
Neuroticismo M
Extroversao B ou A
Abertura M
rEARGO ATMédico do Trabalho
NIVEL SALARIAL Ter-18/a i
|CARGA HORARIA 110 horas mensais __;

DESCRIGAO DO CARGO !

alho de nivel superior gue consiste em realizar servigos médicos de |

~ialista na &rea de Medicina do Trabalho, de acorde com a natureza,r

responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cdédigo de |

e Lei do Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios

o Sistema Onico de Saude. _J
i 3

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I Realizar 0s exames médicos admissionais, demissionais,
periddicos, mudancas de funcdo, retorno ao trabalho e de acidentes
de trabalho;

IT. Emitir laudos e pareceres pertinentes as avaliagdes realizadas;
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III. Desenvolver agdes de saude coletiva;

IV. Participar de processos educativos e de vigildncia em saude;

V. Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades
de atencdo & saude individual e coletiva, através do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional;

VI. Ministrar palestras na Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA e na Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do
Trabalho - SIPAT;

VII. Efetuar visitas aos diversos postos de trabalho, para
verificagdo do cumprimento das normas do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional;

VIII. Controlar o absenteismo-doenca, realizando avaliacgdo para
estabelecimento de nexo causal;

IX. Participar de avaliagles dos postos de trabalho para
verificacdo de possiveis focos de doengas ocupacionais;

X. Avaliar atestados médicos;

XI. Participar da formulagdo de protocolos para atendimentos a
acidentes de trabalho, inclusive os acidentes com material
perfurocortante e/ou bioldégico, doencas ocupacionais, investigacdo
de suspeita de doencas infectocontagiosas nos servidores, entre
outros;

XII. Controlar esquema de vacinas;

XIII. Examinar o servidor, auscultar, executar palpac¢des e percutes,
por meio de estetoscoépio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar as
condicdes de saude e estabelecer o diagnéstico;

XIV. Executar exames peridédicos de todos os servidores e/ou, em
especial, daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho
ou de doencas profissionais, fazer exame clinico e/ou interpretar os
resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de
saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgao
publico;

XV. Executar exames médicos especiais nos servidores, fazer
anamnese, exame clinico e/ou interpretar os resultados dos exames
complementares, para detectar provaveis danos a saude, em
decorréncia do trabalho que executam, a fim de instruir a
Administracdo Municipal para a readaptacdo em outra funcao;

XVI. Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteracdes agudas da saude, orientar e/ou executar a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor;

XVII. Avaliar com outros profissionais as condi¢des de insegurancga,
visitar periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a
Administracdo medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos
existentes;

XVIII. Participar com outros profissionais, da elaboracdo e execugdo
de programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em
conjunto o©os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugao do
absenteismo;

XIX. Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas
profissionais, lesdes traumdticas e estudos epidemiolégicos,
elaborar e/ou preencher formularios préprios e estudar dados
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estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e a mortalidade, decorrentes de acidentes de trabalho,
doencas profissionais e doencas de natureza nao ocupacional;

XX. Participar dos programas de vacinagao = orientar os
profissionais que trabalhardoc nestes programas gquantoc ao tipo de
vacina a ser administrada, para prevenir moléstias transmissiveis;
XXI. Participar de estudos das atividades realizadas pela
Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de
cada atividade, para elaboracdo das analises profissiograficas:

XXII. Proceder aos exames médicos destinados a admissdo do candidato
habilitado ao servicgco publico municipal, a fim de avaliar se ha
aptiddc ou ndo para o seu ingresso;

XXIII. Elaborar, gquando solicitado, laudos periciais sobre acidentes
de trabalho, <condigdées de insalubridade, penosidade e doencas
profissionais, fornecer subsidios para tomadas de decisdes em
questdes especificas relacionadas as normas de seguranca, higiene e
medicina do trabalho;

XXIV. Levantar nexo causal em caso de doencas profissionais e do
trabalho;

XXV. Elaborar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO;

XXVI. Dar suporte para que a CIPA possa desempenhar efetivamente
suas atribuicdes;

XXVII. Realizar exames obrigatérios e complementares, em
conformidade com a NR-07, da Portaria n°® 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego;

XXVIII. Realizar campanhas de Prevencdo da AIDS/DST's, tabagismo e
etilismo, entre outros necessarios;

XXIX. Realizar anamnese clinica ocupacional;

XXX. Elaborar e implantar programas de treinamento para a prevencao
e promogdo da saude;

XXXT. Exercer a profissdo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XXXII. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

XXXIII. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situacgdo regular com suas
obrigacfes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;
XXXIV. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XXXV . Comunicar a chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XXXVI. Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
0s procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
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legislacdes federais, estaduais e municipais;

XXXVITI. Desenvolver e ministrar educagdoc continuada, guando
necessario;

XXXVIII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando
e esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhandeoc de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servicgos
prestados pela Instituicdo;

XXXIX. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpdsios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as
acdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servicos;

XL. Visar pela qualidade e resolutividade das ag¢des, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servicos, relacdes e
processos;

XLI. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

XLII. Participar da analise, elaboracdo, coordenacdo e execugao de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servicos
oferecidos pela Instituicdo, visando a humanizacio dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

XLIII. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional;

XLIV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servicos;

XLV. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencgdo, bem como solucionar reclamac¢des e cumprir
com o0s compromissos assumidos com o0s pacientes e colegas de
trabalho;

XLVI. Manter o sigilo profissional;

XLVITI. Prestar atendimento humanizado;

XLVIII. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras

instituigdes, atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem disting¢do, fornecendo
informac¢des claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para gque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XLIX. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, didloge franco e respeito mituo;

Ti. Zelar pela seguranga dos usuarios durante a execugdo das
atividades;
LI. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho, seguir

normas e linstrucgdes para evitar acidentes, promover a adequacgdo de
materiais e equipamentos necessarios para o atendimento adegquado;
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LII. Utilizar vestuario adeguado, de acordo com as normas
regulamentadoras;
LITII. Seguir <critericosamente todas as medidas de prevencéo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminacgbes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdoc individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execucdo dos servigos;

LIV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposicdo,
quando necessario;

Lv. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituicgdo;

LVI. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

LVII. Colocar seus servicos profissionais a disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catéstrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;
LVIII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a  hierarquia, disciplina, iniciativa, ©produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;

LIX. Cumprir e zelar pela observadncia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos

legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos:;
LX. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel

de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICACAO DO CARGO )

I - TITULO DO CARGO: Médico do Trabalho

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
¢ FEscolaridade: Ensino superior completo em Medicina e o respectivo
registro no Conselho Regional de Classe com o certificado de
residéncia ou o titulo de especialista em Medicina do Trabalho e o
Registro de Qualificacgdo de Especialista - RQE
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{E&I — REQUISITOS LEGAIS:
Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou estrangeiro,

nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010

Estar guite com as obrigacdes militares e eleitorais

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possuir registro no Conselhc Regional de Classe como Médico

Possuir o Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE em Medicina do
Trabalho B
IV — REQUISITOS FUNCIONAIS:

® Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:
e Boa acuidade auditiva = visual, boas condicbes fisicas =
sensibilidade tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
® JAtencio, inteligéncia geral, memdria, realizacdo, socializacao,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o© guadro de
Requisitos e Parametros Psicolégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
e Ampiente em conformidade com as recomendagdes da NR-17, Portaria
n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Rnexo 14 da NR-15
e Equipamento de Protecdo Individual adeguado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Secgdo de Seguranca e Medicina
do Trabalhe — SESMT da Instituicdo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M a 5
Atencao AC - M a S
AR - M a S
Inteligéncia Geral MS a S
Memoria Ma S
Realizacéao A ou MA
Socializacgao M ou A
Neuroticismo MB
Extroversdo M
Abertura M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencéao y I
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Inteligéncia Geral s

Memdria I
Realizacao MB ou B
Socializacao MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversdo MB ou MA
Abertura MB ou MA

REQUISITOS RESTRITIVOS:

Atencdo MI
Inteligéncia Geral MI ou M
Meméria MI
Realizac&o M
Socializacéo R
Neuroticismo B ou M
Extroversao B ou A
Abertura B ou A

CARGO !Médico Infectologista |
NIVEL SALARIAL EF-19/A
CARGA HORARIA 56 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servicos médicos de
especialista na Aarea de Infectologia, de acorde com a natureza,
ribuigbes e responsabilidades inerentes aoc cargo, bem como do Cédigo de
£ e Lei do Exercicic Profissional, e em conformidade com os principios |
do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES:

I. Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina, ©para
promover a saude e o bem-estar do paciente;

II. Examinar o paciente, utilizar de instrumentos especiais para
determinar diagnostico ou, se necessario, reguisitar exames
complementares;

IIT. Analisar e interpretar resultados de exames de imagem,
biogquimico, hematolégico, entre outro utilizando-se destes para

confirmar o diagnéstico;
cargos - FHOMUV \ i
/
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Iv. Prescrever medicamentos, indicar dosagem e respectiva via de
administrag¢do, assim como <cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

a8 Fazer o registro dos pacientes atendidos em fichas de
atendimento e/ou prontuarios, anotar diagnéstico, tratamento,
evolucdo da doenga, resultados de exames e destino final (alta ou
internacgdo) ;

VI. Participar de planejamentos, coordenagdo e execugdo de
programas, colaborando de forma efetiva, de acordo com a
especificidade exigida;

VII. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Instituicgdo;

YIII. Acompanhar evolug¢do engquanto o© paciente necessitar da
especialidade de Infectologia;
IX. Comunicar diretamente ao colega especialista a necessidade de

avaliacdo, anotando a solicitagcdo no prontuario, por escrito,
incluindo o horario da solicitacédo;

X. Atender urgéncias/emergéncias visando prestar servigos de saude
com gualidade e eficacia;
XI. Diagnosticar e tratar doengas para reintegragdo e reabilitacgdo

do paciente em tratamento na Instituicgédo;

XII. Diagnosticar doengas infecciosas, fazer anamnese, levantar
dados e informacgdes clinicas do paciente, e solicitar exames
complementares, para tratamento e prognéstico;

XIII. Propor medidas de controle de transmissdo das doengas
infecciosas, analisar dados clinicos, sua incidéncia, providéncia,
indicar medidas e atividades de isolamento do paciente, quando
necessario, para controle de infecgdes;

XIV. Realizar exame clinico do paciente, orientando-o quanto as
medidas preventivas, inclusive a familia no acompanhamento dc mesmo;
XV. Fazer notificacdo compulséria das doengas infectocontagiosas,
preencher relatérios e boletins especificos, informar casos novos e
em tratamento, para encaminhamento & Secretaria Municipal e Estadual
de Saude, para confeccdo de mapas de endemias e epidemias;

XVI. Integrar equipe de controle interno de infecgdo, participar de
blogqueio de doencas infectocontagiosas, propor a realizagdo de
atividades de vacinagdo, quando necessdrio, para proporcionar
resolutividade e melhoria dos servigos prestados;

XVII. Realizar reunido de grupo de pacientes, para orientacéo,
integracdo, esclarecimento e reintegragdo do paciente, buscando
principalmente a educagcdo para o autocuidado e prevengdo de
complicagdes e incapacidades;

XVIII. Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas ou outro profissional, solicitar exames e
preencher guias de encaminhamento para esclarecimento de
diagnéstico;

XIX. Examinar pacientes hospitalizados, quando solicitada avaliacdo
e/ou acompanhamento por médicos assistentes, verificando as
condicgdes gerais do organismo (aparelho cardiovascular,
respiratério, digestivo, locomotor, entre outros), solicitar exames
complementares, quando necessario, para diagnéstico e progndstico da
enfermidade e prescrig¢do de medicamentos, incluindo as avaliacdes de
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urgéncia e emergéncia que deverdo ser de imediato;

XX. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando
absoluto respeito pela vida humana;

XXI. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente;

XXII. Manter sigilo quanto as informacdes confidenciais de que tiver
conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do paciente e/ou
da comunidade;

XXIII. Informar suspeita diagnéstica e o que se pretende, ao
solicitar exames, e evitar solicitar, por exemplo, ultrassonografia
de abdome total, quando se ©pode dar o diagnéstico com um
procedimento mais restrito;

XXIV. Segquir as orientac¢bes da Diretoria Clinica, Diretoria Técnica
e Diretoria Geral do Hospital;

XXV. Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe
multiprofissional;

XXVI. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia
pré-hospitalar a atividade do médico, realizar os registros
adequados sobre os pacientes, em prontudrios, assim como outros
determinados pela Instituigdo, colocar informacées detalhadas dos
problemas identificados o impressédes diagnésticas, exames
realizados, resultados dos mesmos e sinais vitais do paciente;

XXVII. Aplicar os protocolos clinicos/linhas guia definidos para o
Servigo/Hospital;

XXVIII. Orientar os pacientes e familiares com relagdo as condutas e
procedimentos prescritos para o paciente;

XXIX. Evoluir e prescrever, durante o plantdo, bem como solicitar
exames aos pacientes;

XXX. Atender prontamente as intercorréncias dos pacientes
internados, em cardater de urgéncia e emergéncia;

XXXI. Constatar 6bitos que ocorrerem durante o plantdo, gquando
necessario;

XXXII. Laborar, em regime presencial, de acordo com o horario e dia
de plantdo, estabelecido pela Administracdo;

XXXIII. Realizar avaliagdes de pacientes internados em outras
clinicas, quando solicitado pelo médico assistente, no prazo de até
48 horas contadas a partir do registro da solicitag¢do em prontudrio;

XXXIV. Realizar todos os registros médicos no prontudrio eletrdnico,
como anamnese, admissdo, prescricdo, pedido de exames, solicitacéo
de avaliacbées, entre outros;

XXXV. Preencher todos os documentos pertinentes ao prontuario
médico, conforme legislacdo e/ou normas vigentes;

XXXVI. Participar e realizar reunides tebrico-praticas e educativas,
de acordo com a solicitagdo do Hospital;

XXXVIXI. Participar da escala de substituicdo de servidores do cargo
em situacdo de licenga, férias ou escalas de apoio, atendendo
solicitagdo da coordenacdo, de acordo com a necessidade da
Instituicdo, mediante escala a ser divulgada em tempo habil;

XXXVIII. Exercer a profissao com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justiga, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
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preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XXXIX. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

XL. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situacdo regular com suas
obrigagdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XLI. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe, correspondente
ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das atividades
profissionais, para atendimento das responsabilidades técnicas que o
cargo exige;

XLII. Comunicar a chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XLIII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
0os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacdes federais, estaduais e municipais;

XLIV. Desenvolver e ministrar educacéao continuada, quando
necessario;

XLV. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituigdo;

XLVI. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as
acdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacgdo de servicos;

XLVII. Visar pela qualidade e resolutividade das acoes,
contribuindo efetivamente para a melhoria permanente dos servicgos,
relacdes e processos;

XLVIII. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas
de gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais,
normativas e regulamentadoras;

XLIX. Participar da andlise, elaboragdo, coordenagdo e execugdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servicos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizac¢do dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

L. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu desempenho
profissional;

LI. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

LII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamacdées e cumprir
com os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de
trabalho;

LIII. Manter o sigilo profissional;
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LIV. Prestar atendimento humanizado;

LV. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessocal de outras

instituigdes, atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informag¢des claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

LVI. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva num
clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito miutuo;

LVII. Zelar pela seguranca dos usudrios durante a execucdo das
atividades;

LVIII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e 1instrugdes para evitar acidentes, promover a
adegquacdo de materials e equipamentos necessarios para o atendimento
adequado;

LIX. Utilizar vestuario adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

LX. Seguir criteriosamente todas as medidas de  prevencao
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execugdo dos servicos;

ILXI. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposicao,
quando necessario;

LXII. Solicitar os servigos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), guando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcicnamento e organizagdo da Instituigdo;
LXIII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiarios e novos
colegas de trabalho;

LXIV. Colocar seus servigos profissionais a disposig¢do da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessoails, colaborando com as necessidades demandadas;

LXV. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenhoc no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, discipline, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdoc dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;
LXVI. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Publicos deo Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituigdo, bewm como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;
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LXVII. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Médico Infectologista

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

* Escolaridade: Ensino superior completo em Medicina e o respectivo
registro no Conselho Regional de Classe com o certificado de
residéncia ou o_titulo de especialista em Infectologia e o Registro
de Qualificacdo de Especialista - RQE

III - REQUISITOS LEGAIS:

e Ser brasileiro nato "ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n°® 5.289/2010

Estar gquite com as obrigacSes militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezeoito) anos
Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Médico
Possuir o Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE em
Infectologia
REQUISITOS FUNCIONAIS:
Materiais e eguipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades
V - REQUISITOS MEDICOS:
e Boa acuidade auditiva e visual, boas condicbes fisicas e
sensibilidade tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

® Atencdo, inteligéncia geral, meméria, realizacgdo, socializacéo,
neuroticismo, extroversdoc e abertura, de acordo com o© guadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo |

|
VII - CONDIGOES DE TRABALHO:

e Ambiente em conformidade com as recomendac¢cdes da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e Equipamento de Proteg3o Individual adequado ao risco e atividades

exercidas, conforme preconizado pela Secdo de Seguranca e Medicina
do Trabalho — SESMT da Instituigao

%%&i\
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REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral -~ M a
tencdo AC - Ma S
AA - M a S
Inteligéncia Geral MS a S
Meméria Mas
Realizacao 4 ou MA
Socializacdo M ou A
Neuroticismo MB
Extroversao M
Abertura M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencdo 21
Inteligéncia Geral £ 5
Meméria I
Realizacio MB ou B
Socializacdo MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroverséao MB ou MA
Abertura MB ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencao MI
Inteligéncia Geral MI cu M
Meméria MI
Realizacao M
Socializacac B
Neuroticismo B ouM
Extroversao B ou A
Abertura 3 ou A

careo

[Médico PADI

EF-17/B

—
[NIVEL SALARIAL

Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribuig

ﬂozzéﬁygos-F?KMHUV



103

LCARGA HORARIA 110 horas mensais j

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior gque consiste em realizar servigos médices de
especialista na area de Geriatria e/ou Medicina de Familia e Comunidade,
no Programa de Atencdo Domiciliar e Internac3o - PADI, de acordo com a
natureza, atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional, e em conformidade com os
principios do Sistema Unico de Saude. B

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

X Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, wutilizando recursos de medicina, para
promover a saude e o bem-estar do paciente;

II. Examinar o paciente, utilizar de instrumentos especiais para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares;

III. Analisar e interpretar resultados de exames de imagen,
bioquimico, hematolégico, entre outros, utilizando-se destes para
confirmar o diagnéstico;

IV. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracéao, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

V. Fazer o registro dos pacientes atendidos em fichas de
atendimento e/ou prontuarios, anotar diagnéstico, tratamento,
evolucdo da doenga, resultados de exames e destino final (alta ou
internacao) ;

VI. Participar de ©planejamentos, coordenacdo e execugdo de
programas, colaborando de forma efetiva, de acordo com a
especificidade exigida;

VII. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Instituigdo;

VIII. Participar e realizar reunides tedrico-praticas e educativas,
de acordo com a solicitagdo do Hospital;

IX. Acompanhar evolug¢do enquanto o paciente permanecer sob os
cuidados do PADI;

x. Comunicar diretamente ao colega especialista a necessidade de
avaliacdo, anotando a solicitagdo no prontudrio, por escrito,
incluindo o horario da solicitacéo;

XI. Solicitar, preencher formuladrios necessarios, em caso de
transferéncia de cliente para internagdo hospitalar;

XII. Atender urgéncias/emergéncias visando prestar servigos de saude
com qualidade e eficacia;

XIII. Diagnosticar e tratar doengas para reintegragdo e reabilitacgdo
do paciente em tratamento na Instituicdo;

XIV. Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas ou outro profissional, solicitar exames e
preencher guias de encaminhamento para esclarecimento de
diagnéstico;
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XV. Cumprir as normas, fluxos e protocolos estabelecidos pela
Instituigédo;

XVI. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando
absoluto respeito pela vida humana;

XVII. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente;

XVIII. Manter sigilo gquanto as informacdes confidenciais de que
tiver conhecimento, no desempenho de suas funcdes, exceto nos casos
em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do paciente
e/ou da comunidade;

XIX. Realizar avaliacdo do paciente no 1leito do hospital que
solicitou avaliagcdo para possivel acompanhamento domiciliar,
verificando se o mesmo estd clinicamente estavel, sem riscos para
acompanhamento domiciliar, exames dentro das normalidades, se a
familia estad de acordo com o acompanhamento domiciliar e se o
paciente possui cuidador (que poderd ser da familia ou contratado):
XX. Ter conhecimento sobre os critérios do Servigco de Atendimento
Domiciliar, admissdes e altas, suas portarias, entre outros;

XXI. Constatar o o6bito no domicilio, quando este acontecer em seu
horario de trabalho;

XXII. Elaborar relatdrios necessarios sobre o paciente no periodo em
que foi assistido pelo PADI, a pedido da familia ou do préprio
paciente;

XXIII. Diagnosticar doencas, realizar exame clinico, levantar dados
e informacdes clinicas do paciente, solicitar exames complementares,
fazer anamnese, para tratamento e prognéstico;

XXTIV. Informar suspeita diagnéstica e © dque se pretende, ao
solicitar exames, e evitar solicitar, por exemplo, ultrassonografia
de abdome total, gquando se pode dar o diagndstico com um

procedimento mais restrito;

XXV. Seguir as orientacdes da Diretoria Clinica, Diretoria Técnica e
Diretoria Geral do Hospital;

XXVI. Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe
multiprofissional;

XXVII. Preencher os documentos inerentes & atividade de assisténcia
pré-hospitalar & atividade do médico, realizar os registros
adequados sobre os pacientes, em prontuarios, assim comoc outros
determinados pela Instituicdo, colocar informac¢des detalhadas dos
problemas identificados = impressdes diagnodsticas, exames
realizados, resultados dos mesmos e sinais vitais do paciente;
XXVIII. Aplicar os protocolos clinicos/linhas guia definidos para o
Servico/Hospital;

XXIX. Orientar os pacientes e familiares com relagdo as condutas e
procedimentos prescritos para o paciente;

XXX. Evoluir e prescrever, durante o expediente do servigo, bem como
solicitar exames aos pacientes;

XXXI. Atender prontamente as intercorréncias dos pacientes, em
cardter de urgéncia e emergéncia;

XXXII. Laborar, em regime presencial, de acordo com o horario e dia
de plantdo, estabelecido pela Administragdo;

XXXIII. Realizar avaliacbes de pacientes internados, quando
solicitado pelo médico assistente, no prazo de até 48 horas contadas
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a partir do registro da solicitacgdo em prontuario;

XXXIV. Realizar todos os registros médicos no prontuario eletrénico,
como anamnese, admissdo, prescricdo, pedido de exames, solicitacgdo
de avaliacgdes, entre outros;

XXXV. Preencher todos os documentos pertinentes ao prontuario
médico, conforme legislacdo e/ou normas vigentes;

XXXVI. Participar e realizar reunides tedrico-praticas e educativas,
de acordo com a solicitacdo do Hospital;

XXXVII. Participar da escala de substituicdo de servidores do cargo
em situacdo de licencga, férias ou escalas de apoio, atendendo

solicitag¢do da coordenagdo, de acordo com a necessidade da
Instituigdo, mediante escala a ser divulgada em tempo habil;
XXXVIII. Exercer a profissao com responsabilidade, seguir

criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e ©profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XXXIX. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

XL. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o 1livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigag¢des junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XLI. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe, correspondente
ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das atividades
profissionais, para atendimento das responsabilidades técnicas que ©
cargo exige;

XLII. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos gque possivelmente infrinjam os preceitos do
Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XLIII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacgdes federais, estaduais e municipais;

XLIV. Desenvolver e ministrar educacgdo continuada, quando
necessario;

XLV. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de
todos o©0s integrantes para melhoria da gqualidade dos servigos
prestados pela Instituicgdo;

XLVI. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpdsios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilandc as
agdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
excelédncia na prestacdo de servigos;

XLVII. Visar pela qualidade e resolutividade das acgdes,
contribuindo efetivamente para a melhoria permanente dos servicos,
relagdes e processos;

XLVIII. Colaborar com o planejamento e implementagdo dos programas
de gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais,
normativas e regulamentadoras;
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XLIX. Participar da analise, elaboragdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituicdo, visando a humanizacgdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

L. Participar com a chefia imediata da avaliacdc do seu desempenho
profissional;

LI. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servigos;

LII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir
com o©os compromissos assumidos com o©0s pacientes e colegas de
trabalho;

LIII. Manter o sigilo profissional;

LIV. Prestar atendimento humanizado;

LV. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras

instituicdes, atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adeguado a todos sem distingdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para gque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre 0 interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servicgos;

LVI. Contribuir para que a relacgdo servidor/chefia se desenvolva num
clima de confianga, harmonia, dialogo franco e respeito mutuo;

LVII. Zelar pela seguranca dos usuarios durante a execugdo das
atividades;

LVIII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrucgcdes para evitar acidentes, promover a
adequacdo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento

adequado;

LIX. Utilizar vestuario adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

LX. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevencao

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execucdo dos servigos;

LXI. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo,
guando necessario;

LXII. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), gquando necessario,
verificando sempre as condig¢des da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituicdo;
LXIII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiarios e novos
colegas de trabalho;

LXIV. Colocar seus servicos profissionais a disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
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vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

LXV. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito &  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e ateng¢do no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio
piblico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;
LXVI. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

LXVII. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Médico PADI

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

® Escolaridade: Ensino superior completo em Medicina e o respectivo
registro no Conselho Regional de Classe com o certificado de
residéncia ou o titulo de especialista em Geriatria ou Medicina de
Familia e Comunidade, e o Registro de Qualificagdo de Especialista -
RQE correspondente

III - REQUISITOS LEGAIS:
¢ Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3oc portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010
Estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Médico

Possuir o Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE em Geriatria
ou Medicina de Familia e Comunidade

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades
V - REQUISITOS MEDICOS:
® Boa acuidade auditiva =) visual, boas condigdes fisicas e

sensibilidade tatil

VI -~ REQUISITOS PSICOLOGICOS:
e Atencao, inteligéncia geral, meméria, realizacéio, socializacgéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o© dguadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo

S
&
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VII - CONDIGOES DE TRABALHO:

e Ambiente em conformidade com as recomendacdes da NR-17, Portaria
n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e Equipamento de Protecdo Individual adequado aoc risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Secgdo de Seguranca e Medicina do
| Trabalhe - SESMT da Instituigao
REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: MEDICO PADI
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M a S
tencac AC - Ma §
AR - M a S
Inteligéncia Geral Mas
Meméria Mas§s
Realizacio A ou MA
Socializacéao M ou A
Neuroticismo MB ou B
Extroversao M
Abertura M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencao I
Inteligéncia Geral I
Memoéria I
Realizacao MB ou B
Socializacéo MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversao MB ou MA
Abertura MB ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencéao MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacdo M
Socializagdo 4ﬂ B
e [\ 7 o
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Neuroticismo M
Extroversdo B ou A
Abertura B ou A
CARGO Médico Plantonista CT
NIVEL SALARIAL EF-24/A
jCARGA HORARIA 68 horas mensais (04 plantées)

[ DESCRIGCAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior gue consiste em realizar servicos médicos de
spe >ialista na &rea de Medicina Intensiva, de acordo com a natureza, |
tribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo, bem comec do Cédigo de
tica e Lei do Exercicio Profissional, e em conformidade com os principio

)

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

E. Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina, para
promover a saude € o bem-estar do paciente;

II. Examinar o paciente, utilizar de instrumentos especiais para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares;

III. Analisar e interpretar resultados de exames de imagem,
bioguimico, hematolégico, entre outros, utilizando-se destes para
confirmar o diagnéstico;

IV Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracao, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

V. Fazer o registro dos pacientes atendidos em fichas de
atendimento e/ou prontuarios, anotar diagnéstico, tratamento,
evolucdc da doenca, resultados de exames e destino final (alta ou
internacdo) ;

VI. Participar de ©planejamentos, coordenacdo e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva, de acordo com a
especificidade exigida;

VII. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Instituicgdo;

VIII. Acompanhar evolucdo engquanto o paciente permanecer no Centro
de Terapia Intensiva - CTI;

IX. Comunicar diretamente ao colega especialista a necessidade de
avaliacdo, anotando a solicitacdo no prontuadrio, por escrito,
incluindo o horario da solicitacédo:;

;i Solicitar, preencher formuladrios necessarios, em caso de
transferéncia de cliente para CTI e/ou UTI /da cidade, regido ou para
a propria enfermaria do Hospital;
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XI. Participar e realizar reunides tebrico-praticas e educativas,
de acordo com a solicitagdo do Hospital;

XII. Atender wurgéncias/emergéncias, visando prestar servicos de
saude com qualidade e eficacia;

XIII. Diagnosticar e tratar doencas para reintegracdo e reabilitacéo
do paciente em tratamento na Instituicgdo;

XIV. Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas ou outro profissional, solicitar exames e
preencher guias de encaminhamento para esclarecimento de
diagnéstico;

XV. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando
absoluto respeito pela vida humana;

XVI. Diagnosticar doencas, realizar exame clinico, levantar dados e
informagdes clinicas do paciente, solicitar exames complementares,
fazer anamnese, para tratamento e prognéstico;

XVII. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente;

XVIII. Manter sigilo quanto as informacdes confidenciais de que
tiver conhecimento, no desempenho de suas funcgdes, exceto nos casos
em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do paciente
e/ou da comunidade;

XIX. Participar e realizar reunides tedrico-praticas e educativas,
de acordo com a solicitagdo do Hospital;

XX. Informar suspeita diagnéstica e o que se pretende, ao solicitar
exames, e evitar solicitar, por exemplo, ultrassonografia de abdome
total, quando se pode dar o diagndstico com um procedimento mais
restrito;

XXI. Sequir as orientag¢des da Coordenagdo do CTI, Diretoria Clinica,
Diretoria Técnica e Diretoria Geral do Hospital;

XXII. Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe
multiprofissional;

XXIII. Passar o plantdo ao colega seguinte. A auséncia antes da
chegada do colega serda considerado abandono de Plantdo, de acordo
com o Cédigo de Etica Médica;

XXIV. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em
tratamento nas dependéncias da Instituicgdo ate que outro
profissional médico assuma o caso;

XXV. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia
pré-hospitalar & atividade do médico, realizar os registros
adequados sobre os pacientes, em prontudrios, assim como outros
determinados pela Instituigdo, colocar informagdes detalhadas dos
problemas identificados e impressdes diagnoésticas, exames
realizados, resultados dos mesmos e sinais vitais do paciente;

XXVI. Aplicar os protocolos clinicos/linhas guia definidos para o
Servico/Hospital;

XXVII. Orientar os pacientes e familiares com relag¢do as condutas e
procedimentos prescritos para o paciente;

XXVIII. Admitir pacientes, durante o plantdo presencial, quando
solicitada internacdo para o CTI;

XXIX. Evoluir e prescrever, durante o plantdo, bem como solicitar
exames aos pacientes;

XXX. Atender prontamente as intercorréncias dos pacientes
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internados, em carater de urgéncia e emergéncia;

XXXI. Constatar 6bitos que ocorrerem durante o plantdo;

XXXII. Laborar, em regime presencial, de acordo com o horadrio e dia
de plantdo, estabelecido pela Administracdo;

XXXIII. Participar da escala de substituigdo de plantonistas do
cargo em situagdo de licenga, férias ou escalas de apoio, atendendo
solicitacdo da coordenag¢do médica, de acordo com a necessidade da
Instituicdo, mediante escala a ser divulgada em tempo habil;

XXXIV. Realizar todos os registros médicos no prontudario eletrdnico,
comc anamnese, admissdo, prescricdo, pedido de exames, solicitacdo
de avaliagbes, entre outros;

XXXV. Preencher todos os documentos pertinentes ao prontudrio
médico, conforme legislagdo e/ou normas vigentes;

XXXVI. Admitir, durante o plantdo, os pacientes que necessitam de
internag¢do no CTI;

XXXVII. Exercer a profissdo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a 1integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XXXVIII. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagbdes dos
mesmos no prazo determinado;

XXXIX. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situacdo regular com suas
obriga¢des junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XL. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe, correspondente
ao cargo, em sua assinatura, guando do exercicio das atividades
profissionais, para atendimento das responsabilidades técnicas gque o
cargo exige;

XLI. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Codigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XLII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas € OS
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacgdes federais, estaduais e municipais;

XLIII. Desenvolver e ministrar educacao continuada, qguando
necessario;

XLIV. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacgdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servicos
prestados pela Instituicgdo;

XLV. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as
acdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servigos;

XLVI. Visar pela qualidade e resolutividade das acgbes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanentey dos servigos, relacdes e
processos;
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XLVII. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

XLVIII. Participar da analise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocoles e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servicos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

XLIX. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional;

L. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servigos;

LI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamacdes e cumprir
com o0s compromissos assumidos com os pacientes e colegas de
trabalho;

LII. Manter o sigilo profissional;

LIII. Prestar atendimento humanizado;

LIV. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras
instituigdes, atendendo-os com educagido, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informa¢des claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

LV. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva num
clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;

LVI. Zelar pela seguranca dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

LVII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a
adequacdo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento
adequado;

LVIII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

LIX. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengao
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execucgdo dos servigos;

LX. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo,
quando necessario;

LXI. Solicitar os servicos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), gquando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituicgdo;
LXII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiarios e novos

.
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colegas de trabalho;

LXIII. Colocar  seus servigcos profissionais a disposicao da
comunidade em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem
pleitear vantagens pessoais, colaborando <com as necessidades
demandadas;

LXIV. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito &  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e ateng¢do no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizagcdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagcdo de novos métodos de trabalho;

LXV. Cumprir e zelar pela observadncia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

LXVI. Executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGCAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Médico Plantonista CTI

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

e Escolaridade: Ensino superior completo em Medicina e o respectivo
registro no Conselho Regional de Classe com o certificado de
residéncia ou o titulo de especialista em Medicina Intensiva, e o
Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE

IITI - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010
e Estar gquite com as obrigagfes militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

e Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Médico

e Possuir o Registro de Qualificac3o de Especialista - RQE em Medicina
Intensiva

<

REQUISITOS FUNCIONAIS:
® Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades
V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva e visual, boas condigdes fisicas e
sensibilidade tatil

e
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VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
® Ltencgido, inteligéncia geral, meméria, realizacgdoc, socializacdo,
i neuroticismo, extroversdo e abertura, de acorde com o guadro de
' Requisitos e Parametros Psicolégicos do cargo
VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
|{Ambiente em conformidade com as recomendacdes da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
|Equipamento de Protecdo Individual adequadoc ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Secdoc de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT da Instituicdo
REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: MEDICO PLANTONISTA CTI
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral MaSs
Atencao AE = Ma 8
AA - M a S
Inteligéncia Geral MasS
Memoria Mas
Realizacédo A ou MA
Socializacado M ou A&
Neuroticismo MB
Extroversao M
Abertura M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencéo I
Inteligéncia Geral I
Memdria I
Realizacgao MB ou B
Socializacéo MB ou MA
Neuroticismo L ou MA
Extroversao MB ou MA
Abertura MB ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencao MI
Inteligéncia Geral MI
Memébria MT
Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribui¢ées dos cargos FHQMUV i
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Realizacio M

Socializacido B

Neuroticismo BouM

Extroversao B ou A

Abertura B ou A

:CARGO Médico Plantonista de Pronto Socorro
NIVEL SALARIAL EF-17/A ___
CARGA HORARIA 68 horas mensais (04 plantdes)

DESCRIGAO DO CARGO

rabalho de nivel superior gque consiste em realizar servicos especificos
de Médico Generalista, na Secdo de Pronto Atendimento, de acordo com a
natureza, atribuigSes e responsabilidades inerentes ac cargo, bem comoc do
|Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional, e em conformidade com os
{Principios do Sistema Unico de Satde.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

T Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, wutilizando recursos de medicina, para
promover a saude e o bem-estar do paciente;

II. Examinar o paciente, utilizar de instrumentos especiais para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares;

IITI. Analisar e interpretar resultados de exames de 1imagem,
bioguimico, hematolégico, entre outros, utilizando-se destes para
confirmar o diagnéstico;

Iv. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

V. Fazer o registro dos pacientes atendidos em <fichas de
atendimento e/ou prontudrios, anotar diagnéstico, tratamento,
evolucdo da doenga, resultados de exames e destino final (alta ou
internacdo) ;

VE. Participar de planejamentos, coordenacdo e execugao de
programas, colaborando de forma efetiva, de acordo com a
especificidade exigida;

VII. Acompanhar evolucdo enquanto o paciente permanecer no Pronto
Atendimento;

VIII. Comunicar diretamente ao colega especialista a necessidade de
avaliacdo, anotando a solicitagdo no prontudrio, por escrito,
incluindo o hordrio da solicitacdo;

IX. Solicitar, preencher formuldrios necessarios, em caso de
transferéncia de cliente para CTI e/ou UTI da cidade, regido ou para
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a propria enfermaria do Hospital;

X. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Instituicgédo;

x1- Atender urgéncias/emergéncias no Pronto Atendimento, baseado no
que preceitua o ATLS e ACLS, visando prestar servigos de saude com
gualidade e eficacia;

XII. Responsabilizar por prestar o primeiro atendimento de Urgéncia
e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento
a pacientes, tanto adultos quanto pediatricos, nos casos de ndo
haver médicos especialistas em Pediatria, em demanda esponténea,
cuja origem €& variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos até a transferéncia para o
servico de referéncia;

XIII. Atender, prioritariamente, 0s pacientes de wurgéncia e
emergéncia classificados de acordo com o Protocolo de Manchester ou
outros que vierem a substitui-lo;

XIV. Encaminhar para internag¢do o paciente quando esta for a conduta
e houver vaga em enfermaria apropriada;

XV. Encaminhar o paciente para especialista do hospital ou
solicitar transferéncia para outra unidade da rede ou conveniada,
sendo que o fato de encaminhar para especialista ou solicitar exame
complementar ndo exime o médico de descrever a histdéria clinica do
paciente e de solicitar outros exames basicos, tais como raio-X,
ultrassom ou laboratoriais, a depender de cada caso, para dinamizar
o atendimento;

XVI. Solicitar cadastro ao Nucleo Interno de Regulacdo do Hospital
dos pacientes de risco, que necessitam de servicos de maior
complexidade para tratamento e/ou internacdo hospitalar em outra
instituicdo, e realizar contato direto com o hospital de referéncia,
contatando o SAMU e/ou a Central de Regulacdo Médica - SUSFacil,
para colaborar com a organizagdo e regulagdo do sistema de atencgdo
as urgéncias;

XVII. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes
ao cargo na assisténcia pré-hospitalar;

XVIII. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em
tratamento nas dependéncias da Instituicdo até que outro
profissional médico assuma o caso;

XIX. Preencher os documentos inerentes & atividade de assisténcia
pré~hospitalar & atividade do médico, realizar os registros
adequados sobre os pacientes, em prontuarios, assim como outros
determinados pela Instituicgdo, colocar informagdes detalhadas dos
problemas identificados e impressdes diagnésticas, exames
realizados, resultados dos mesmos e sinais vitais do paciente;

XX. Aplicar os protocolos clinicos/linhas guia definidos para o
Servico/Hospital;

XXI. Orientar os pacientes e familiares com rela¢do as condutas e
procedimentos prescritos para o paciente;

XXII. Adotar critérios rigorosos na solicitagdo de procedimentos
complementares e classificar se é de Emergéncia, Urgéncia ou Rotina;
XXIII. Informar suspeita diagndéstica e o que se pretende, ao
solicitar exames, e evitar solicitar, por exemplo, ultrassonografia
de abdome total, gquando se pode dar o diagnéstico com um
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procedimento mais restrito;

XXIV. Seguir as orientacgées da Coordenacdo do Pronto Atendimento,
Diretoria Clinica, Diretoria Técnica e Diretoria Geral do Hospital;
XXV. Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe
multiprofissional;

XXVI. Definir o Diagndstico Provisdério ou Definitivo do paciente em,
no maximo, 12 horas apés entrada no Hospital;

XXVII. Passar o plantdo ao colega seguinte. A auséncia antes da
chegada do colega serd considerado abandono de Plantdo, de acordo
com o Cébdigo de Etica Médica;

XXVIII. Diagnosticar e tratar doencas para reintegracéio e
reabilitacdo do paciente em tratamento na Instituicdo;

XXIX. Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas ou outro profissional, solicitar exames e
preencher guias de encaminhamento para esclarecimento de
diagnéstico;

XXX. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando
absoluto respeito pela vida humana;

XXXI. Manter sigilo quanto as informag¢des confidenciais de que tiver
conhecimento, no desempenho de suas funcdes, exceto nos casos em gue
seu siléncic prejudique ou ponha em risco a saude do paciente e/ou
da comunidade;

XXXII. Participar e realizar reunides tebrico-praticas e educativas,
de acordo com a solicitacdo do Hospital;

XXXIII. Evoluir e prescrever, durante o plantdo, bem como solicitar
exames aos paclentes;

XXXIV. Atender prontamente as intercorréncias dos pacientes, em
carater de urgéncia e emergéncia;

XXXV. Constatar 6bitos gue ocorrerem durante o plantdo;

XXXVI. Laborar, em regime presencial, de acordo com o horario e dia
de plantdo, estabelecido pela Administracgéo;

XXXVII. Participar da escala de substituigcdo de plantonistas do
cargo em situacdo de licenca, férias ou escalas de apoio, atendendo
solicitac3o da coordenagdo médica, de acordo com a necessidade da
Instituicdo, mediante escala a ser divulgada em tempo habil;

XXXVIII. Realizar  todos oS registros médicos no prontuario
eletrénico, como anamnese, admissdo, prescricdo, pedido de exames,
solicitacdo de avaliagdes, entre outros;

XXXIX. Preencher todos os documentos pertinentes ao prontuario
médico, conforme legislagdo e/ou normas vigentes;

XL. Diagnosticar doencas, realizar exame clinico, levantar dados e
informacdes clinicas do paciente, solicitar exames complementares,
fazer anamnese, para tratamento e progndstico;

XLI. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente;

XLII. Exercer a profisséo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XLITII. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
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correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocacdes dos
mesmos no prazo determinado;

XLIV. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigagdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao carqgo;

XLV. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe, correspondente
aoc cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das atividades
profissionais, para atendimento das responsabilidades técnicas que o
cargo exige;

XLVI. Comunicar a chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XLVII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
0s procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacg6es federais, estaduais e municipais;

XLVIII. Desenvolver e ministrar educagdo continuada, quando
necessario;

XLIX. Atuar nas reunifdes da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servicgo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituigdo;

L. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, Ccursos,
congressos, semindrios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituig¢do, assimilando as
acdes propostas, visando o <desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servicgos;

LI. Visar pela qualidade e resoclutividade das acgdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servicos, relagdes e
pProcessos;

LII. Colaborar com o planejamento e implementagdc dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

LIII. Participar da analise, elaborag¢do, coordenacdo e execugdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituicdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

LIV. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu desempenho
profissional;

LV. DApresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servicgos;

LVI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atenc3o, bem como solucionar reclamagfes e cumprir
com o0s compromissos assumidos com o0s pacientes e colegas de
trabalho;

LVII. Manter o sigilo profissional;

LVIII. Prestar atendimento humanizado;

LIX. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedore = pessoal de outras
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instituigdes, atendendo-os com educacdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem disting¢do, fornecendo
informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servicos;

LX. Contribuir para que a relacgdo servidor/chefia se desenvolva num
clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito matuo;

LXI. Zelar pela segurangca dos usudrios durante a execucdo das
atividades;

LXII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e 1instrugdes para evitar acidentes, promover a
adequagdo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento
adequado;

LXIII. Utilizar vestuario adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

LXIV. Seguir <criteriosamente todas as medidas de prevencéao
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminacées e acidentes, fazer uso correto dos eguipamentos
de proteg¢do individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execugcdo dos servicgos;

LXV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo,
quando necessario;

LXVI. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condicdes da estrutura fisica do 1local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituicgdo;
LXVII. ARuxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

LXVIII. Colocar seus servicos profissionais @& disposigdo da
comunidade em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem
pleitear vantagens pessoais, colaborando com as necessidades
demandadas;

LXIX. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;

LXX. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e ©operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

LXXI. Executar outras atribuic¢des correlagas ao cargo de igual nivel

de complexidade e responsabilidade.
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ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TIiTULO DO CARGO: Médico Plantonista de Pronto Socorro

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

e FEscolaridade: Ensino superior completo em Medicina e o respectivo
registro no Conselho Regional de Classe

{III - REQUISITOS LEGAIS:

, ¢ Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado ou cidad3o portugués ou
] estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010

! Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais

Estar em plenoc gozo dos direitos civis e politicos

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Médico

IV — REQUISITOS FUNCIONAIS:
Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Eoa acuidade auditiva 2 visual, boas condicdes fisicas =
sensibilidade té&til

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

® Atengdo, inteligéncia geral, meméria, realizacgdo, socializacdo,
neuroticismo, extroversd3o e abertura, de acordo com o guadro de
Requisitos e Parametros Psicoldgicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRARALHO:

iAmbiente em conformidade com as recomendacdes da NR-17, Portaria n°
13.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
Equipamento de Protecdo Individual adequadc ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Secd3o de Seguranga e Medicina do

|Trabalho - SESMT da Instituigdo

* & & @

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: MEDICO PLANTONISTA DE PRONTO SOCORRO

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO

Geral - MS a §
Atencao AC — MS a S
ABA.— MS a S

Inteligéncia Geral MS a S
Meméria Mas
Realizacdo A ou MA
Socializacéao M ou A
Neuroticismo MB
Extroversao M

,
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Abertura M

REQUISITOS IMPEDITIVOS:

Atencao I

Inteligéncia Geral I

Meméria I
Realizacgéao MB ou B
Socializacgao MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroverséao MB ou MA
Abertura MB ou MA

REQUISITOS RESTRITIVOS:

Atencdo MI ocu M
Inteligéncia Geral MI ou M
Meméria MI
Realizacao M
Socializacgao B
Neuroticismo B ou M
Extroversao B ou A
Abertura B ou A
TEARGO Médicc Plantonista Generalista B
'NIVEL SALARIAL E-24
CARGA HORARIA 68 horas mensais (04 plantdes) i

DESCRIGAO DO CARGO f

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos especificos
|de Médico Generalista, na Secdo de Pronto Atendimento, de acordo com a
natureza, atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do|
{Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional, e em conformidade com os |
|principios do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina, para
promover a saude e o bem-estar do paciente;

II. Examinar o paciente, utilizar de instrumentos especiais para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
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complementares;

III. Analisar e interpretar resultados de exames de imagem,
bioguimico, hematoldégico, entre outros, utilizando-se destes para
confirmar o diagndéstico;

IV. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como <cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

V. Fazer o <registro dos pacientes atendidos em fichas de
atendimento e/ou prontuarios, anotar diagnéstico, tratamento,
evolucdo da doenca, resultados de exames e destino final (alta ou
internacgao);

VI. Participar de planejamentos, coordenagdaoc e execucdo de
programas, colaborando de forma efetiva, de acordo com a
especificidade exigida:

VII. Acompanhar evolugdc enquanto o paciente permanecer no Pronto
Atendimento;

VIII. Comunicar diretamente ao colega especialista a necessidade de
avaliagdo, anotando a solicitagdc no prontuario, por escrito,
incluindo o hordrio da solicitacdo;

IX. Solicitar, preencher formularios necessdrios, em caso de
transferéncia de cliente para CTI e/ou UTI da cidade, regido ou para
a propria enfermaria do Hospital;

X. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Instituigédo;
XI. Atender urgéncias/emergéncias no Pronto Atendimento, baseado no

que preceitua o ATLS e ACLS, visando prestar servicos de saude com
qualidade e eficacia;

XII. Responsabilizar por prestar o primeiro atendimento de Urgéncia
e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento
a pacientes, tanto adultos quanto pedidtricos, nos casos de néo
haver médicos especialistas em Pediatria, em demanda espontéanea,
cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos até a transferéncia para o
servico de referéncia;

XITT. Atender, prioritariamente, o©s pacientes de urgéncia e
emergéncia classificados de acordo com o Protocolo de Manchester ou
outros que vierem a substitui-lo;

XIV. Encaminhar para internagdo o paciente quando esta for a conduta
e houver vaga em enfermaria apropriada;

XV. Encaminhar o paciente para especialista do hospital ou
solicitar transferéncia para outra unidade da rede ou conveniada,
sendo que o fato de encaminhar para especialista ou solicitar exame
complementar ndo exime o médico de descrever a histéria clinica do
paciente e de solicitar outros exames basicos, tais como raio-X,
ultrassom ou laboratoriais, a depender de cada caso, para dinamizar
o atendimento;

XVI. Solicitar cadastro ao Nucleo Interno de Regulagcdo do Hospital
dos pacientes de risco, que necessitam de servigcos de maior
complexidade para tratamento e/ou internacdo hospitalar em outra
instituicdo, e realizar contato direto com o hospital de referéncia,
contatando o SAMU e/ou a Central de Regulagdo Médica - SUSFacil,
para colaborar com a organizagdo e regqgulagdo do sistema de atengao
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as urgéncias;

XVII. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes
ao cargo na assisténcia pré-hospitalar;

XVIII. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em
tratamento nas dependéncias da Instituicdo até que outro
profissional médico assuma o caso;

XIX. Preencher o0s documentos inerentes a atividade de assisténcia
pré-hospitalar a atividade do médico, <realizar os registros
adequados sobre os pacientes, em prontudarios, assim como outros
determinados pela Instituigdo, colocar informacdes detalhadas dos
problemas identificados e impressdes diagnésticas, exames
realizados, resultados dos mesmos e sinais vitais do paciente;

XX. Aplicar os protocolos clinicos/linhas guia definidos para o
Servico/Hospital;

XXI. Orientar os pacientes e familiares com relacdo as condutas e
procedimentos prescritos para o paciente;

XXII. Adotar critérios rigorosos na solicitacdo de procedimentos
complementares e classificar se &€ de Emergéncia, Urgéncia ou Rotina;
XXIII. Informar suspeita diagnéstica e o que se pretende, ao
solicitar exames, e evitar solicitar, por exemplo, ultrassonografia
de abdome total, quando se pode dar o diagnéstico com um
procedimento mais restrito;

XXIV. Sequir as orientagdes da Coordenagdo do Pronto Atendimento,
Diretoria Clinica, Diretoria Técnica e Diretoria Geral do Hospital;
XXV. Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe
multiprofissional;

XXVI. Definir o Diagnéstico Provisédrio ou Definitivo do paciente em,
no maximo, 12 horas apés entrada no Hospital;

XXVII. Passar o plantdo ao colega seguinte. A auséncia antes da
chegada do colega serd considerado abandono de Plantdo, de acordo
com o Cédigo de Etica Médica;

XXVIII. Diagnosticar e tratar doencgas para reintegracao =
reabilitacdo do paciente em tratamento na Instituicdo;

XXIX. Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas ou outro profissional, solicitar exames e
preencher guias de encaminhamento para esclarecimento de
diagnoéstico;

XXX. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando
absoluto respeito pela vida humana;

XXXI. Manter sigilo quanto a&s informagdes confidenciais de que tiver
conhecimento, no desempenho de suas fung¢des, exceto nos casos em gue
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do paciente e/ou
da comunidade;

XXXII. Participar e realizar reunides tedérico-praticas e educativas,
de acordo com a solicitagdo do Hospital;

XXXIII. Evoluir e prescrever, durante o plantdo, bem como solicitar
exames aos pacientes;

XXXIV. Atender prontamente as intercorréncias dos pacientes, em
carater de urgéncia e emergéncia;

XXXV. Constatar ébitos que ocorrerem durante o plantao;

XXXVI. Laborar, em regime presencial, de acordo com o horario e dia
de plantdo, estabelecido pela Administracao;

-
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XXXVII. Participar da escala de substituicdo de plantonistas do
cargo em situacdo de licenga, férias ou escalas de apoio, atendendo
solicitacdo da coordenagdo médica, de acordo com a necessidade da
Instituigdo, mediante escala a ser divulgada em tempo hé&bil;

XXXVIII. Realizar todos os registros médicos no prontudrio
eletrdonico, como anamnese, admissdo, prescricdo, pedido de exames,
solicitacdo de avaliacdes, entre outros;

XXXIX. Preencher todos os documentos pertinentes ao prontudrio
médico, conforme legislagdo e/ou normas vigentes;

XL. Diagnosticar doencas, realizar exame clinico, levantar dados e
informagbes clinicas do paciente, solicitar exames complementares,
fazer anamnese, para tratamento e prognédstico;

XLI. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente;

XLII. Exercer a profissao com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a 1integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XLIII. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocacgdes dos
mesmos no prazo determinado;

XLIV. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdao, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigagées junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XLV. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe, correspondente
ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das atividades
profissionais, para atendimento das responsabilidades técnicas que o
cargo exige;

XLVI. Comunicar & chefia imediata e ao Conselhoc Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XLVII. Contribuir em suas atividades laborais para gque as normas e
os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacbes federais, estaduais e municipais;

XLVIII. Desenvolver e ministrar educacdo continuada, guando
necessario;

XLIX. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitagao de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servicos
prestados pela Instituicdo;

L. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as

agcdées propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacgdo de servigos;
LI. Visar pela gualidade e resolutividade das acgbes, contribuindo

efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relacdes e
pProcessos;
LII. Colaborar com o planejamento e implementag¢do dos programas de
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gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

LIII. Participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execugdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituicdo, visando a humaniza¢do dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

LIV. Participar com a chefia imediata da avaliag¢do do seu desempenho
profissional;

LV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servigos;

LVI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamacdes e cumprir
com os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de
trabalho;

LVII. Manter o sigilo profissional;

LVIII. Prestar atendimento humanizado;

LIX. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras

instituigdes, atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

LX. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva num
clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;

LXI. Zelar pela segurangca dos usudrios durante a execucdo das
atividades;

LXII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a
adequacdo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento

adequado;

IXITII. Utilizar vestuario adeguado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

LXIV. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengdo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminac¢ées e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execucdo dos servicgos;

LXV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigao,
quando necessario;

LXVI. Solicitar os servicos de manutencgdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condigées da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituigdo;
LXVII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiarios e novos
colegas de trabalho;
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LXVIII. Colocar seus servigos profissionais a disposicdo da
comunidade em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem
pleitear vantagens pessoais, colaborando com as necessidades
demandadas;

LXIX. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigcdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizagd3o dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;

LXX. Cumprir e =zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

LXXI. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGCAO DO CARGO

I - TITULO DO CARGO: Médico Plantonista Generalista

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino superior completo em Medicina e o respectivo registro
no Conselho Regional de Classe

ITI - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser brasileiro nato ou naturalizade ou cidaddc portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010
e Estar guite com as obrigacdes militares e eleitorais |
e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
e Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Médico
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IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
e Materiais e equipamentos especificos para o exercicie de suas
atividades
'V - REQUISITOS MEDICOS: :
® Eoz acuidade auditiva e visual, boas condicdes fisicas =
sensibilidade tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
® Atencgdo, inteligéncia geral, meméria, realizacdo, socializacédo,
. neuroticismo, extroversdoc e abertura, de acordo com o gquadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do carge
VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
Ambiente em conformidade com as recomendacdes da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
Equipamento de Protecdo Individual adequade ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Secdao de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituigido
REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: MEDICO PLANTONISTA GENERALISTA
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - MS a S
Atencao A — M5 a B
AA - MS a §
Inteligéncia Geral MS a S
Meméria Mas
Realizacdo A ou MA
Socializacéo M ou A
Neuroticismo MB
Extroversao M
Abertura M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencado I
Inteligéncia Geral I
Memoria I
Realizacido MB ou B
Socializacédo MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversao MB ou MA
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Abertura MB ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencao MI cu M
Inteligéncia Geral MI ou M
Meméria MI
Realizacdo M
Socializacao B
Neuroticismo B ouM
Extroversdo B ou A
Abertura B ou A
CARGO Médico Plantonista Internista
NIVEL SALARIAL EF-23/A
(CARGA HORARIA 68 horas mensais (04 plantdes)
DESCRIGAO DO CARGO
Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servigos médicos de
especialista na 4rea de Clinica Médica e/ocu nas Aareas afins de

Cardiclogia, Endocrinologia e Metabologia, Gastroenterologia, Geriatria,
|Hematologia e Hemoterapia, Infectologia, Medicina de Emergéncia, Medicina
|de Familia e Comunidade, Medicina Intensiva, Medicina Preventiva e Social,
INefrologia, Neurologia, Nutrologia, Pneumologia ou Reumatologia, de acordo
com a nhatureza, atribuicbdes e responsabilidades inerentes ao cargo, bem
[come do Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional, e em conformidade
‘com os principios do Sistema Unico de Saunde.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

T Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, wutilizando recursos de medicina, para
promover a saude e o bem-estar do paciente;

II. Examinar o paciente, utilizar de instrumentos especiais para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares;

III. Analisar e interpretar resultados de exames de imagem,
bioquimico, hematolégico, entre outros, utilizando-se destes para
confirmar o diagnéstico;

TN = Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracao, assim como <cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente;

V. Fazer o registro dos pacientes atendidos em fichas de
atendimento e/ou prontuarios, anotar diagnéstico, tratamento,
evolucdo da doenga, resultados de exames e destino final (alta ou
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internacdo) ;

VI. Participar de ©planejamentos, coordenacdoc e execucao de
programas, colaborando de forma efetiva, de acordo com a
especificidade exigida;

VII. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude,
atendendo prioridades estabelecidas pela Instituicdo;

VIII. Acompanhar evolugdo durante o periodo de internacdo do paciente
que estiver sob os cuidados da Clinica Médica;

IX. Comunicar diretamente ao colega especialista a necessidade de
avaliacdo, anotando a solicitacdo, por escrito, no prontuario,
incluindo o horario da solicitacgéo;

X. Solicitar, preencher formuldrios necessarios, em caso de
transferéncia de cliente para CTI e/ou UTI da cidade, regido ou do
proprio Hospital;

XI. Atender urgéncias/emergéncias nas diversas clinicas de
pacientes internados, durante os plantdées em regime presencial,
visando prestar servigcos de saude com qualidade e eficacia;

XII. Diagnosticar e tratar doencas para reintegragdo e reabilitacdo
do paciente em tratamento na Instituigdo;

XIII. Encaminhar pacientes, gquando necessario, para determinadas
especialidades médicas ou outro profissional, solicitar exames e
preencher guias de encaminhamento para esclarecimento de
diagnéstico;

XIV. Participar e realizar reunides tedrico-praticas e educativas,
de acordo com a solicitagdoc do Hospital;

XV. Diagnosticar doencas, realizar exame clinico, levantar dados e
informacgdes clinicas do paciente, solicitar exames complementares,
fazer anamnese, para tratamento e prognoéstico;

XVI. Admitir, durante o plantdc, os pacientes gque necessitam de
internacdo na Clinica Médica;

XVII. Evoluir e prescrever, durante o plantdo, bem como solicitar
exames aos pacientes internados para a Clinica Médica, até as 16
horas;

XVIII. Evoluir e prescrever aos paclentes da Observacdo do Pronto
Atendimento que aguardam internacgao;

XIX. Atender prontamente as intercorréncias, em cardter de urgéncia
e emergéncia, dos pacientes internados de qualquer clinica, a pedido
do médico assistente e/ou da enfermagem;

XX. Constatar os o6bitos gue ocorrerem em pacientes internados de
gualquer clinica;

XXI. Laborar, em regime presencial, de acordo com o horadrio e dia de
plantdo, estabelecido pela Administracdo;

XXII. Evoluir, prescrever, preencher solicitagdes e atestar oébitos a
pacientes internados sob a responsabilidade da Clinica Médica, com
excecdo das outras clinicas, salvo sob solicitagcdo da Diretoria
Clinica; :

XXIII. Acompanhar o paciente sob sua responsabilidade, no plantdo,
na realizacdo de exames de imagens contrastados e/ou com
instabilidade clinica ou gque necessite a presenca do médico, mesmo
que o exame agendado dentro da Instituigdo ndo tenha sido solicitado
pelo plantonista do dia, para garantir a seguranca do paciente;

XXIV. Participar da escala de substituicdo de plantonistas do cargo

LS
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em situacdo de licenca, férias ou escalas de apoio, atendendo
solicitacao da coordenacdo médica, de acordo com a necessidade da
Instituicdo, mediante escala a ser divulgada em tempo habil;

XXV. Realizar avaliacdes de pacientes internados em outras clinicas,
quando solicitado pelo médico assistente. A solicitagdo devera
constar em prontuario médico, salvo em casos de atendimento as
urgéncias. A avaliacdo devera ser realizada pelo internista no prazo
de até 48 horas contadas a partir do registro da solicitacgdo em
prontuario;

XXVI. Assumir os pacientes de alta provenientes do Centro de Terapia
Intensiva - CTI que necessitarem de continuidade de tratamento pela
Clinica Médica, mediante solicitacdo do plantonista do CTI, apés
descrigdo do caso;

XXVII. Preencher e realizar todos os registros médicos no prontudrio
eletrdénico, como anamnese, sumdario de alta, admissdo, prescricéo,
pedido de exames, solicitacdo de avaliagdes, entre outros;

XXVIII. Preencher todos os documentos pertinentes ao prontuario
médico, conforme legislacdo e/ou normas vigentes;

XXIX. Emitir e fornecer relatérios pertinentes ao prontudrio médico
sob solicitagdo do paciente, assistente social, psicéloga,
enfermagem ou demais profissionais da equipe multiprofissional, de
acordo com o Cédigo de Etica Médica;

XXX. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando
absoluto respeito pela vida humana;

XXXI. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente;

XXXII. Manter sigilo quanto as informacdes confidenciais de que
tiver conhecimento, noc desempenho de suas fungdes, exceto nos casos
em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do paciente
e/ou da comunidade;

XXXIII. Preencher os documentos inerentes a atividade de
assisténcia pré-hospitalar & atividade do médico, realizar os
registros adequados sobre os pacientes, em prontudrios, assim como
outros determinados pela Instituicgdo, colocar informacdes detalhadas
dos problemas identificados e impressées diagndésticas, exames
realizados, resultados dos mesmos e sinais vitais do paciente;

XXXIV. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em
tratamento, na Instituicdo, até gque outro profissional médico assuma
o caso;

XXXV. Aplicar os protocolos clinicos/linhas guia definidos para o
Servigo/Hospital;

XXXVI. Orientar os pacientes e familiares com relacdo as condutas e
procedimentos prescritos para o paciente;

XXXVII. Adotar critérios rigorosos na solicitagdo de procedimentos
complementares e classificar se é de Emergéncia, Urgéncia ou Rotina;
XXXVIII. Informar suspeita diagndéstica e o que se pretende, ao
solicitar exames, e evitar solicitar, por exemplo, ultrassonografia
de abdome total, gquando se pode dar o diagnéstico com um
procedimento mais restrito;

XXXIX. Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe
multiprofissional;

XL. Sequir as orientagdes da Coordenacdo da Clinica Meédica,
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Diretoria Clinica, Diretoria Técnica e Diretoria Geral do Hospital;
XLI. Exercer a profissao com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e ©profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XLII. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

XLIII. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigag¢des junto ao Conselho Regional, correspondente aoc cargo;

XLIV. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, gquando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

XLV. Comunicar a chefia 1imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Coédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XLVI. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e oS
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagbes federais, estaduais e municipais;

XLVII. Desenvolver e ministrar educacgao continuada, quando
necessario;
XLVIII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando

e esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servicos
prestados pela Instituicdo;

XLIX. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpésios, palestras, reunibdes e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as
acdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servigos;

L Visar pela qualidade e resolutividade das agdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relacgbes e
processos;

LI. Colaborar com o planejamento e implementagdoc dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

LII. Participar da analise, elaboragdo, coordenacdo e execugao de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituicdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente gquanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

LIII. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional;

LIV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servicos;

LV. Expressar comprometimento, atitude ©positiva, amabilidade,
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flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir
com ©s compromissos assumidos com o0s pacientes e colegas de
trabalho;

LVI. Manter o sigilo profissional;

LVII. Prestar atendimento humanizado;

LVIII. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras
instituicgdes, atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com 0s padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distincdo, fornecendo
informagdes claras e precisas, resolvendo as gquestdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para gque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre 0 interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

LIX. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva num
clima de confianca, harmonia, diadlogo franco e respeito muatuo;

LX. Zelar pela seguranca dos usuarios durante a execucdo das
atividades;

LXI. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho, seguir
normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a adequacdo de
materiais e equipamentos necessarios para o atendimento adequado;

LXII. Utilizar vestuario adequado, de acordo <com as normas
regulamentadoras;
LXIII. Segulr criteriosamente todas as medidas de prevencao

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execugdo dos servigos;

LXIV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposicgédo,
guando necessario;

LXV. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), gquando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituicgdo:
LXVI. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiarios e novos
colegas de trabalho;

ILXVII. Colocar seus servicos profissionais a disposicéoe da
comunidade em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem
pleitear vantagens pessoais, colaborando com as necessidades
demandadas;

LXVIII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;
LXIX. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
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Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

LXX. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

. ESPECIFICAGAO DO CARGO

I - TITULO DO CARGO: Médico Plantonista Internista

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

e Escolaridade: Ensino superior completo em Medicina e o respectivo
| registro no Conselho Regional de Classe com o certificado de
residéncia ou o titulo de especialista em Clinica Médica ou nas

dreas afins de Cardiologia, Endocrinologia e Metabologia,
Gastroenterologia, Geriatria, Hematologia e Hemoterapia,
Infectologia, Medicina de Emergéncia, Medicina de Familia e

Comunidade, Medicina Intensiva, Medicina Preventiva e Social,
Nefrologia, Neurologia, Nutrologia, Pneumologia ou Reumatologia, e o
Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE correspondente

III - REQUISITOS LEGAIS:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou estrangeiro,
nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010

Estar gquite com as obrigacbes militares e eleitorais

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possulr registro no Conselho Regional de Classe como Médico

Possuir o Registro de Qualificacdc de Especialista na &rea de Clinica
IMédica ou nas &areas afins de Cardiologia, Endocrinologia e Metabologia,
|Gastroenterologia, Geriatria, Hematologia e Hemoterapia, Infectologia, |
Medicina de Emergéncia, Medicina de Familia e Comunidade, Medicina)|
Intensiva, Medicina Preventiva e Social, Nefrologia, Neurologia,
Nutrclogia, Pneumologia ou Reumatologia

IV — REQUISITOS FUNCIONAIS:
® Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

'V - REQUISITOS MEDICOS:
¢ Boa acuidade auditiva - visual, boas condicgdes fisicas e
sensibilidade tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
® Atrencdo, inteligéncia geral, membéria, realizacdo, socializacgao,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de|
Requisitos e Parametros Psicolégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:

e Ambiente em conformidade com as recomendacdes da NR-17, Portaria n°® |
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15

» Eguipamento de Protecdo Individual adequado ao risco e atividades

exercidas, conforme preconizado pela Secdo de Seguranga e Medicina

do Trabalho - SESMT da Instituigéo j

e
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REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: MEDICO PLANTONISTA INTERNISTA
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral — M5 a S
Atencao AC = M8 a B
AR — MS a S
Inteligéncia Geral MS a S
Meméria Mas
Realizacao A ou MA
Socializacéo M ou A
Neuroticismo MB
ExXtroversao M
Abertura M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencao I
Inteligéncia Geral i
Memdria ]
Realizacao MB ou B
Socializagao MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversao MB ou MA
Abertura MB ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencgdo MI ou M
Inteligéncia Geral MI ou M
Membria MI
Realizacao M
Socializacgao B
Neuroticismo B ou M
Extroversao B ou A
Abertura B ou A
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CARGO Motorista l
NIVEL SALARIAL EF-06
CARGA HORARIA |220 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

|Trabalho de nivel médio que consiste em realizar servicos especificos de
transporte de passageiros, materiais e equipamentos, de acordeo com a
natureza, atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo, e em
conformidade com o0s principios do Sistema Unico de Saude.

i

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

A B Dirigir veiculos, transportando pessoas, cargas, equipamentos e
correspondéncias diversas, de acordo com instrucdes recebidas e
obedecendo ao itinerario estabelecido;

EX; Transportar pessoas, materials e equipamentos, garantindo a
seguran¢a dos mesmos;

III. Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranga dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos;

IV. Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de
acidentes;

V. Executar servigos de entrega e retirada de documentos e
materiais, quando necessario;

VE: Utilizar o veiculo somente para finalidade de trabalho,
determinado pelo servico publico, ndo usando-o para fins

particulares ou interesse de terceiros;

VII. Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, bem como da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacdo e controle;

VIII. Zelar pelo perfeito estado de conservacdo e funcionamento do
veiculo sob sua responsabilidade, vistoriando-o, verificando o
estado dos pneus, niveis de combustivel, agua e 6leo, parte elétrica
e demais componentes necessarios ao seu bom funcionamento, evitando
o desgaste prematuro;

IX. Cuidar do veiculo e estar sempre a disposigdo para atender a
préxima chamada;

X. Providenciar o abastecimento do vwveiculo, troca de ¢&leo e
lubrificantes;

XI. Trocar pneus e realizar pequenos reparos de emergéncia,

registrar avarias ocorridas e solicitar, posteriormente, o0s servicos
de manutencdo necessarios;

XII. Acompanhar e inspecionar os servigos de manutengdo realizados,
verificar as condigdes do veiculo e informar possiveis falhas e
defeitos, para manter a seguranca do veiculo e passageliros;

XIII. Informar a chefia imediata todas as condigbes do veiculo
utilizado, observar equipamentos de uso obrigatério, ferramentas,
acessérios, pneus e pecas, visar a manutencdo e condicdes de
sequranca do veiculo, com atengdoc especial quando transportar

&
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pessoas;

XIV. Sequir roteiro de viagem estabelecido, conferir endereco,
destino da viagem, horario de saida e chegada, local e agendamento,
para ndo comprometer a viagem e organizagdo do servigo;

XV. Respeitar as Leis de Transito, observar normas e legislacgdo do
Cédigo de Transito a nivel municipal, estadual e federal, para
manter a integridade fisica dos ocupantes do veiculo;

XVI. Atender urgéncias e emergéncias de servigos da Instituigéo,
cumprindo solicitagcdo da <chefia imediata, para prestagdo dos
servigos necessarios e com qualidade;

XVII. Recolher o veiculo apdés sua utilizacdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

XVIII. Relatar & sua chefia imediata os incidentes que envolvem
clientes e servidores no dia a dia, ndo discutindc o assunto fora do
setor de trabalho, o que caberd a respectiva chefia tomar as
providéncias cabiveis;

XIX. Respeitar as normas estabelecidas pela Secdac de Transporte,
cumprir rigorosamente as determina¢des especificas e autorizadas do
percurso estabelecido;

XX. Exercer a profissao com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justiga, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XXI. Comunicar a chefia 1imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

XXII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e os
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacgdes federais, estaduais e municipais:;

XXIIXI. Desenvolver = ministrar educacgéao continuada, quando
necessario;

XXIV. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituicgdo;

XXV. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicgdo, assimilando as
acdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servicgos;

XXVI. Visar pela qualidade e resolutividade das acdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagbes e
processos;

XXVII. Colaborar com o planejamento e implementagdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

XXVIII. Participar da analise, elaboragdo, coordenagdo e execugdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituig¢do, visando a humanizacdo dos procedimentos
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tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

XXIX. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

XXX. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

XXXI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamacdes e cumprir
com oS compromissos assumidos com os pacientes e colegas de
trabalho;

XXXII. Manter o sigilo profissional;

XXXIII. Prestar atendimento humanizado;

XXXIV. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores = pessoal de outras

instituic¢des, atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre O interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servicgos;

XXXV. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, diadlogo franco e respeito mutuo;
XXXVI. Zelar pela seguranca dos usuarios durante a execucdo das
atividades;

XXXVII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a
adequacdo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento
adequado;

XXXVIII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XXXIX. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevencgao
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecgdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execugdoc dos servigos;

XL. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposicao,
quando necessario;

XLI. Solicitar os servigos de manutencdc (bombeire, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condig¢des da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizag¢do da Instituicdo;
XLII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

XLIII. Colocar  seus servicos profissionais a disposigdo da
comunidade em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem
pleitear vantagens pessoais, colaborando com as necessidades
demandadas;

XLIV. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
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comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;

XLV. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

XLVI. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Motorista

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

Escolaridade: Ensino médio completo com curso complementar em Condutores
de Veiculos de Transporte de Emergéncia e suas atualizagdes, e Carteira
Nacional de Habilitagdo D

III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010

Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo D, dentro do prazo de
validade

e Possuir Curso complementar em Condutores de Veiculos de Transporte
de Emergéncia e suas atualizag¢des, dentro do prazo de validade

REQUISITOS FUNCIONAIS:
Veiculos automotores, utilitdrios e materiais especificos para o
exercicio de suas atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva = visual, boas condigdes fisicas e
sensibilidade tatil

e & 0
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® Exame toxicolégico com validade de 90 dias

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

e Atencao, inteligéncia geral, memoéria, realizacdo,
socializacdo, neuroticismo, extroversd3o e abertura, de acordo
com ¢ quadro de Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo

-
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VII - CONDIGOES DE TRABALHO: |
e Ambiente em conformidade com as racomendacdes da NR-17, Portari
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15 |

¢ Equipamento de Protecdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina

do Trabalho - SESMT da Instituicgdo j

L —=
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REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral — MS a S
Atencao AC - MS a §
AD — MS a 'S
Inteligéncia Geral Ma S
Memdria Ma S
Realizacac M
Socializagdo M ou A
Neuroticismo MB ou B
Extroversao M ou A
Abertura M

REQUISITOS IMPEDITIVOS:

Atengac  §

Inteligéncia Geral I

Meméria I
Realizacao MB ou MA
Socializacao ME ocu MA
Neurcticismc A ou MA
Extroversdc MB ou MA
Abertura MB ou MA

REQUISITOS RESTRITIVOS:

Atencgdo MT
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacgic B ou A
Socializacao B

NS
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Neuroticismo M
Extroversao B
Abertura B ou A
CARGO Nutricionista
NIVEL SALARIAL EF-12
CARGA HORARIA 220 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel superior que consiste em realizar servicos especificos
na area de Nutricao, de acordo com a natureza, atribuicdes e
responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de Etica e Lei do
|Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios do Sistema
|Onico de Saude.

_J

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Identificar e avaliar o estado nutricional do cliente a partir do
diagndéstico clinico, anamnese alimentar e exames laboratoriais e
antropométricos;
TI. Estabelecer a dieta do cliente e realizar as adequacdes
necessarias;
III. Orientar e supervisionar o preparo e confecgdo, regulagem,
estocagem e administracgdo de dietas;
Iv. Realizar diagnéstico dietético nutricional, coletar dados
antropométricos, a fim de identificar as necessidades nutricionais;
V. Estabelecer plano de cuidados dietéticos, avaliar, diagnosticar e
acompanhar o estado nutricional dos pacientes em tratamento;
VEL. Realizar prescricado dietética, prescrever complementos e
suplementos nutricionais;
VII. Registrar evolucdo dietoterapica, em prontudrio, diariamente;
VIII. Conferir adesdo a orientacdo dietético nutricional, orientando
familias e cuidadores;
IX. Administrar e avaliar a Secdo de Unidade de Alimentagcdao e
Nutricdo da Instituigdo, montar organograma funcional, planejar
fluxos de trabalho, descrever fungdes técnico-administrativas,
descrever normas e rotinas operacionais, definir metodologia de
trabalho, avaliar etapas de trabalho, transmitir instrugdes a
equipe, confeccionar escala de trabalho, orgar mdo de obra,
equipamentos, utensilios e suprimentos, selecionar fornecedores,
géneros pereciveis, equipamentos e utensilios, reavaliar
procedimentos de produtos, supervisionar pessoal operacional,
compras, recepgdo de géneros alimenticios, controle de estoque,
preparo e distribuigdo das refeig¢des. Planejar cardapios, verificar
aceitacdo das refeicdes, medir resto-ingesta, efetuar controle
higiénico-sanitario, controlar higienizagdo de pessoal, ambiente,
alimentos, equipamentos e utensilios;

- < ;/_~)
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X. Exercer controle de qualidade e validade dos alimentos em sua
drea de competéncia, identificar perigos e pontos criticos de
controle (APPCC), solicitar anadlise bromatoldégica e microbioldgica
dos alimentos, quando necessario, desenvolver e analisar testes de
aceitabilidade (avaliacdo sensorial);

XI. Auxiliar no planejamento da Segdo de Unidade de Alimentacdo e
Nutricdo, efetuar visitas técnicas, planejar area fisica, elaborar
receituario de preparacgdes culindrias e dietéticas;

XII. Elaborar ou controlar programas e projetos especificos de
assisténcia alimentar, promover orientagcdo e educacdo alimentar e
nutricional para clientes, familiares, prescrever complementos
nutricionais, gquande necessario, e aplicar agdes preventivas e
corretivas;

XIII. Atuar em equipe multiprofissional, destinada a planejar,
coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar atividades
na area de alimentagdo e nutricdo do Programa de Atengdo Domiciliar
e Internacdo - PADI;

XIV. Realizar avaliagdo nutricional, analisar o estado nutricional
dos pacientes, identificar os pacientes desnutridos ou em risco
nutricional e determinar 0s requerimentos nutricionais
individualizados;

XV. Avaliar com o médico a melhor indicacdo da via de nutricdo mais
adequada para a terapia nutricional;

XVI. Monitorar o estado nutricional do paciente desde a admissdo até
a alta;

XVII. Orientar os cuidadores com a manipulacdo das sondas enterais
ou gastricas;

XVIII. Participar e realizar reunides praticas educativas;

XIX. Zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da nutricéao,
guardando absoluto respeito pela vida humana;

XX. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar melhor do
progresso cientifico em beneficio do cliente;

XXI. Manter sigilo quanto as informagdes de que tiver conhecimento,
no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que seu siléncio
prejudique ou ponha em risco a saude do paciente;

XXII. Exercer a profisséo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XXIII. Cumprir as normas do Conselho Regional = Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

XXIV. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situacdoc regular com suas
obrigagdées junto ao Conselho Regional, correspondente ac cargo;

XXV. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe, correspondente
ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das atividades
profissionais, para atendimento das responsabilidades técnicas que o
cargo exige;

XXVI. Comunicar a chefia imediata e ao Conselho Regional da
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categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Coébdigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XXVII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
0s procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacdes federais, estaduais e municipais;

XXVIII. Desenvolver e ministrar educagdo continuada, quando
necessario;

XXIX. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com o0s demais membros, visando a capacitagdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituigdo;

XXX. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simposios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as
acbes propostas, visando o <desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servigos;

XXXI. Visar pela qualidade e resolutividade das agdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relacdes e
processos;

XXXII. Colaborar com o planejamento e implementag¢do dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

XXXIII. Participar da andlise, elaboracgdo, coordenagdo e execugdo
de programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituicdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

XXXIV. Participar com a chefia imediata da avaliagcdo do seu
desempenho profissional;

XXXV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servicgos;

XXXVI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclama¢des e cumprir
com o©0s compromissos assumidos com o0S pacientes e colegas de
trabalho;

XXXVII. Manter ¢ sigilo profissional;

XXXVIII. Prestar atendimento humanizado;

XXXIX. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras
instituicdes, atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos:

XL. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva num
clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;

XLI. Zelar pela seguranga dos usuarios durante a execugdo das
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atividades;

XLII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrucdes para evitar acidentes, promover a
adequacgdo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento

adequado;

XLIII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XLIV. Seguir <criteriosamente todas as medidas de prevengdo

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminagdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execu¢do dos servicos;

XLV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposigdo,
quando necessario;

XLVI. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), gquando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituicgéo;
XLVII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiarios e novos
cclegas de trabalho;

XLVIII. Colocar seus servicos profissionais a disposicdo da
comunidade em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem
pleitear vantagens pessoais, colaborando com as necessidades
demandadas;

XLIX. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacao, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;

L. Cumprir e zelar pela observdncia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

LI. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo de igual nivel

de complexidade e responsabilidade. 7 N
P
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ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TiTULO DO CARGO: Nutricionista

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino superior completo em Nutrigcdo e o respectivo registro
no Conselho Regional de Classe

|IIT - REQUISITOS LEGAIS:

' e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadd3c portugués ou
| estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010

Estar guite com as obrigacdes militares e eleitorais

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

Ter idade igqual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Nutricionista

o
IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
¢ Materiais e equipamentos especificos para o exercicic de suas
atividades
V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva e visual, boas condicdes fisicas E
sensibilidade téatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
® Atengdo, inteligéncia geral, memdria, realizacdo, socializacgédo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com © gquadro de
Requisitos e Parimetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
¢ Ambiente em conformidade com as recomendacSes da NR-17, Portaria n°
3.214/78 do Ministéric do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Secgdo de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT da Instituicao

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: NUTRICIONISTA
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M a §
Atencdo AC - Ma §
AR - Ma S
Inteligéncia Geral MS a S
Meméria Mas
Realizacéo A ou MA
Socializacgdo M ou A
Neuroticismo MB ou B

/ s
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Extroversdo M ou A
Abertura B ouM
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
tencao I
Inteligéncia Geral I
Meméria 1§
Realizacgdo MB ou B
Socializacdo MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
e
B Extroversao MB ou MA
Abertura MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencao MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacdo M
Socializacgéo B
Neuroticismo M
Extroversao B
Abertura MB ou A
CARGO Psicélogo Hospitalar
NIVEL SALARIAL EF-12
| CARGA HORARIA |220 horas mensais i
L DESCRIGAO DO CARGO

{Trabalho de nivel superior gque consiste em realizar servicos especificos
lna Area de Psicologia, especialidade de Psicologia Hospitalar, de acordo
com a natureza, atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo, bem
como do Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional, e em conformidade
jcom os principios do Sistema Unico de Sautde.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Proceder ao estudo e & analise dos processos intra e
interpessoais, e nos mecanismos do comportamento humano, aplicando
conhecimentos e técnicas psicolégicas, para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, além

Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribui¢ées dosfgargoy’- FHOMUV /)
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de técnicas psicoterdpicas e outros métodos de verificacdo, para
possibilitar a orientacéo, diagnéstico, identificacéo e
interferéncia dos fatores determinantes na acdoc do individuo, em sua
histéria pessoal, familiar, educacional e social;

IX. Desenvolver diferentes modalidades de intervenc¢do, dependendo
da demanda e da formagdo do profissional especifico nos atendimentos
psicoterapéuticos e de grupos ©psicoterapéuticos, atendimentos
ambulatoriais e em Unidades de 1Internacdo e Atendimento de
Emergéncia no contexto hospitalar, mediante avaliag¢do diagnéstica;
psicodiagnéstico, consultoria e interconsultoria;

III. Oferecer e desenvolver atividades em diferentes niveis de
tratamento, tendo «como sua principal tarefa, a avaliagdo e
acompanhamento de intercorréncias psiquicas dos pacientes que estéo
ou serdo submetidos a procedimentos médicos, visando basicamente a
promocdo e/ou a recuperacgdo da saude fisica e mental;

Iv. Promover intervengdes direcionadas a relacdo médico/paciente,
paciente/familia, paciente/paciente e do paciente em relagdo ao
processo do adoecer, hospitalizagdo e repercussdes emocionais que
emergem neste processo;

. Prestar assisténcia psicolégica a pacientes oncolédgicos,
internados e em tratamentos ambulatoriais, gque apresentem varios
niveis de alteracdes psiquicas decorrentes de procedimentos
diversos, como radioterapia, quimioterapia e cirurgias, inclusive
mutiladoras, atuando no pré e pés-cirurgico;

VI. Prestar assisténcia psicolégica a pacientes internados, no
ambito geral das clinicas atendidas pela Instituicgdo;

VII. Estabelecer diagnéstico clinico dos ©pacientes, discutir
conducdo do tratamento com a equipe multiprofissional hospitalar e
os familiares, com foco no cuidado ao paciente, wviabilizando a
expressdo dos sentimentos, buscando uma melhor qualidade de vida e
minimizando os efeitos da hospitalizagdo e dos procedimentos
médicos;

VIII. Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a

pacientes e familiares, preparando-os adequadamente para as
situacdes resultantes das enfermidades;
IX. Atuar em programas de assisténcia a pacientes

laringectomizados, mastectomizadas, entre outros, de acordo com a
demanda;

X. Atuar junto a equipe médica e de enfermagem em programas e
campanhas de prevencéo;

XI. Reunir informagdes indispensaveis ao diagnéstico e tratamento
das enfermidades dos pacientes, transcrever os dados

psicopatolégicos obtidos e registrar em prontuarios de maneira
manual ou informatizada;

XII. Realizar psicodiagnéstico de possiveis problemas na area de
disturbios psiquicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momenténeas:;

XIII. Atuar Jjunto a equipes multiprofissionais, identificando
fatores emocionais e propondo intervencdes;

XIV. Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre
salude hospitalar, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para
garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
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microssistemas;

XV. Prestar assisténcia psicolégica a clientela infantil e seus
familiares;

XVI. Promover acgbes de promogdoc a saude, prevencgdo, tratamento de
doencas e reabilitacdo, a nivel hospitalar e/ou domiciliar;

XVII. Prestar assisténcia emocional aos familiares/cuidadores
afetivos e paciente, quando o mesmo estiver em internacdo domiciliar
e reguerer cuidados especializados;

XVIII. Prestar atendimento em domicilio, junto a equipe
multiprofissional, com a finalidade de melhorar a qualidade de vida
do paciente que estd em desospitalizagdo, ajudando-o em suas
dificuldades decorrentes da patologia, com o objetivo de restauracéo
das suas fungdes (fisicas e cognitivas) ndo prejudicadas pela
doencga, de prevencdo de outras que possam ser desencadeadas e do
tratamento das sequelas ou do caminho natural da patologia, além de
orientar familiares e/ou cuidadores afetivos;

XIX. Promover intervencdées direcionadas a —relacdo da eqguipe
multiprofissional com a familia e com o paciente em relacdo ao
processo do adoecer, internacdo domiciliar e repercussdes emocionais
que emergem dO Processo;

XX. Realizar psicodiagnéstico, acolher e intervir de forma a obter
0os melhores resultados na resolugdo das dificuldades momentdneas
vivenciadas pela patologia;

XXI. Estar capacitado para lidar com os medos, angustias e
sofrimentos do paciente e da familia nos cuidados paliativos em
ambito domiciliar, agindo com respeito frente a realidade da
finitude humana e as necessidades do paciente;

XXII. Promover o controle da dor e de outros sintomas estressantes;
trabalhar a questdo da morte como um processo natural; oferecer um
sistema de suporte & familia, que possibilite a exata compreensdo do
processo da doenca em todas as fases; oferecer um sistema de suporte
que permita ao paciente viver tdo ativamente gquanto possivel, na
busca constante para manter sua autonomia; integrar o aspecto
clinico com os aspectos psicolégicos, familiares, sociais e
espirituais ao trabalho; unir esforcgos de uma equipe
multiprofissional para oferecer o cuidado mais abrangente possivel;
ter sempre em foco que a melhora da gualidade de vida pode
influenciar positivamente no tempo que resta ao doente e que o
cuidado deve ser iniciado precocemente;

XXIII. Detectar os contetdos envolvidos na queixa, no sintoma e na
patologia, permitindo assim uma atencdoc integral e de identificacdo
as desordens psiquicas que geram sofrimento, estresse e também aos
mecanismos de defesas negativas;

XXIV. Minimizar os efeitos causados pela doenga, facilitando a
reintegracdo desse paciente a sociedade e a uma rotina mais proéxima
possivel da que se tinha antes do diagnéstico, evitando o surgimento
de complicagbées de ordem psicolégica que interferem no campo
profissional, afetivo e social do paciente e seus
familiares/cuidadores afetivos;

XXV. Promover intervencdes na tentativa de minimizar os efeitos do
luto, preparar o paciente e os familiares/cuidadores afetivos quando
em cuidados terminais graves;

Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribuigaes dos cafgos - EHOMUV /‘,D
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XXVI. Realizar intervencbées e acolhimento com os cuidadores
afetivos/familiares apdés o Oébito do paciente, gquando ja houver
vinculo entre este e o profissional psicélogo, visando elaboracéo
adequada do luto;

XXVII. Manter a agenda de pacientes atualizada e buscar facilitar a
producdo da escala de atendimento;

XXVIII. Manter os prontudrios multiprofissionais atualizados, seguir
o Cédigo de Etica profissional e a Resolugdo CFP n° 01/2009 e as que
vierem a substitui-la;

XXIX. Preparar e ministrar palestras a funcionarios, inclusive com
participagdo e organizag¢do de eventos;

XXX. Preparar e ministrar cursos para voluntdrios, oferecendo
subsidios para que estes possam desempenhar seu papel de forma
satisfatéria para o paciente, para si mesmo e para a Instituigdo;
XXXI. Prestar assisténcia a Administragdo, no que se refere a
melhoria das condigSes ja existentes no ambiente da Instituicgdo,
visando sempre o bem-estar fisico e psicoldégico de pacientes e
servidores;

XXXII. Atuar Jjunto a equipes multiprofissionais, identificar e
compreender os fatores emocionais, para intervir na saude geral do
servidor, adaptando-os e propiciando a elaboragdo das questdes
concernentes a sua insergdo social;

XXXIII. Elaborar - aplicar técnicas de exame psicoldgico,
utilizando seu conhecimento e pratica metodoléogica especificos, para
determinar os tragos e as condigées de desenvolvimento da
personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de
inteligéncia, habilidades, aptiddes, possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho e outros problemas de ordem psiquica,
recomendando a terapia adequada;

XXXIV. Participar da elaboracao, execucao = analise da
Instituicgdo, realizar programas, projetos e planos de atendimentos,
em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades para melhora da qualidade e saude laborativa;

XXXV. Participar na elaboracdo de terapias ocupacionais, observar as
condicées de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada
ocupacdo, para identificar as aptidbées, conhecimento de tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e
estabelecer um processo de selecdao e orientagdo no campo
profissional;

XXXVI. Efetuar o recrutamento, selecdo e treinamento, acompanhar
avaliagcdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional,
promover entrevistas, elaborar e aplicar testes, provas e outras
verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados pela
administracdo de pessoal;

XXXVII. Promover analises de ocupacdes, profissiograficas =
acompanhamento de avaliacdo de desempenho de pessoal;

XXXVIII. Atuar em equipes multiprofissionais, aplicar métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas,
testes, provas, dinadmicas de grupo, entre outros, possibilitando a
identificagdo dos candidatos mais adequados ao desempenho da funcao
e subsidiando as decisdées na Aarea de Recursos Humanos, como
promogao, movimentagdo de pessoal, incentivo, remuneragdo de
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carreira, capacitagdo e integracdo funcional, e promovendo, em
consequéncia, a autorrealizacdo no trabalho;

XXXIX. Elaborar analise profissiografica de forma metodoldgica,
visando nortear a elaboragdo do perfil profissiografico dos cargos
existentes na Instituicdo, por meio de uma andlise detalhada de suas
caracteristicas e necessidades, identificar as atribuicodes,
responsabilidades e  tarefas realizadas, incluindo requisitos
psicolbégicos e caracteristicas restritivas para o cargo, com
embasamento cientifico adequado;

XL. Desenvolver, analisar, diagnosticar e orientar casos na area da
sande ocupacional, observar niveis de prevengdo e reabilitacdo,
participar de programas e/ou atividades na drea da saude e seguranga
do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicoldgicos, para
proporcionar melhores condigdes ao servidor;

XLI. Planejar e desenvolver agdes destinadas a otimizar as relacdes
de trabalho, intervir nos conflitos e estimular a criatividade, para
buscar melhor qualidade laborativa;

XLII. Participar do processo de desligamento de servidor, colaborar
nos processos de demissdes e no preparo para aposentadorias, a fim
de ajudar a elaboragdo de novos projetos de vida;

XLIII. Elaborar, executar e avaliar, com a equipe
multiprofissional, programas de desenvolvimento de recursos humanos;
XLIV. Realizar pesgquisas e acdes no campo  das relacdes

capital/trabalho, bem como de assuntos relacionados a saude do
servidor e condicdes de trabalho;

XLV. Participar da elaboracdo, implementagdc e acompanhamento das
politicas de recursos humanos;

XLVI. Atuar na relacdo capital/trabalho no sentido de minimizar
conflitos;

XLVII. Atuar junto ao Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, na
emissdo de laudos e processos administrativos de analise funcional,
readaptagdo, redugdo de carga horaria, e outros que se fizerem
necessarios;

XLVIII. Atender servidores, em grupos ou individualmente, com o
intuito de minimizar a sobrecarga emocional do convivio com as
doencas, dores e perdas, para que ndo interfiram na vida pessoal e
no trabalho;

XLIX. Atuar na Aarea especifica hospitalar, procedendo ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de
comportamento familiar ou social, e ao respectivo diagnéstico e
terapéutica, empregar enfoque e técnicas psicoldédgicas adequadas a
cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade do individuo
integrar suas vivéncias emocionais e corporais;

L. Exercer a profissdo com responsabilidade, seqguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

LI. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos

mesmos no prazo determinado;
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LII. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigagées junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

EIIX: Apor o namero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

LIV. Comunicar a chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

LV. Contribuir em suas atividades laborais para gue as normas e OS
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacgdes federais, estaduais e municipais;

LVI. Desenvolver e ministrar educacdo continuada, quando necessario;
LVII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servico, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitagao de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituigdo;

LVIII. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituig¢do, assimilando as
acbes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servigos;

LIX. Visar pela qualidade e resolutividade das agdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servicos, relagdes e
processos;

1X. Colaborar com o planejamento e implementagdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

LXI. Participar da analise, elaboracdo, coordenagdoc e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituicdo, visando a humanizacdc dos procedimentos
tanto para o cliente gquanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da pelitica de recursos humanos;

LXII. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional; :

LXIII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servigos;

LXIV. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir
com Os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de
trabalho;

LXV. Manter o sigilo profissional;

LXVI. Prestar atendimento humanizado;

LXVII. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras
instituicdes, atendendo-os com educagdao, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com o0s padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo

<
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informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e 0 bem-estar do paciente e/ou dos servigos;
LXVIII. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;
LXIX. Zelar pela seguranca dos usuadrios durante a execugdo das
atividades;

LXX. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho, seguir
normas e instrucdes para evitar acidentes, promover a adequagao de
materiais e equipamentos necessarios para o atendimento adequado;
LXXI. Utilizar vestuario adequado, de acordo <com as normas
regulamentadoras;

LXXII. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevencéo
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminagdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execucdao dos servicgos;

LXXIII. Utilizar adequadamente equipamentos = materiais,
contribuindo para evitar desperdicios, bem como requisitando sua
reposicdo, quando necessario;

LXXIV. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condig¢des da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituigdo;
ILXXV. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

LXXVI. Colocar seus servigcos profissionais & disposicdo da
comunidade em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem
pleitear vantagens pessoais, colaborando com as necessidades
demandadas;

LXXVII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na wutilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;
LXXVIII. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

LXXIX. Executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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ﬁ ESPECIFICACAO DO CARGO

I - TITULO DO CARGO: Psicélogo Hospitalar

IT - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

Escclaridade: Ensino superior completo em Psicologia com especializacdo em
Psicologia Hospitalar e o respectivo registro no Ccnselho Regicnal de
Classe

IIT - REQUISITOS LEGAIS:
, e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadd3oc portugués ou
| estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010

Estar guite com as ocobrigacdes militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
Possuir registro no Conselho Regional de Classe

Possuir especializacdo em Psicologia Hospitalar registrada, quando o
Conselho Regional de Classe assim exigir

<

REQUISITOS FUNCIONAIS:
e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:
® Boa acuidade auditiva =] visual, boas condicdes fisicas 2
sensibilidade tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

® Atencao, inteligéncia geral, memdria, realizacao, socializacdo, |
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com © guadro de|
Requisitos e Parametros Psicolégicos do cargo |

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:

| ¢ Ambiente em conformidade com as recomendacgdes da NR-17, Portaria n
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, & Anexo 14 da NR-15

e FEguipamento de Protecdo Individual adequade ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Segdo de Segquranca e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituicdo

i

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: PSICOLOGO HOSPITALAR

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO

Geral - M a S
Atencao ARC - MS a §
AR - M a S

Inteligéncia Geral MS a S
Meméria Mas

Realizacdo A ou MA

Socializacgao A ou MA

Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribuigées do.WM uv ﬁ
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Neuroticismo MB ou B
Extroversado M
Abertura B ouM
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencéo I
Inteligéncia Geral I
Memoria I
Realizacao MB ou B
Socializacao MB ou B
Neuroticismo A ou MA
Extroversdo MB ou MA
Abertura MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencao MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacgédo M
Socializacao M
Neuroticismo M
Extroversado B ou A
Abertura MB ou A
?&ARGO Técnico em Eletrotécnica 4
iNiVEL SALARIAL EF-06 |
[EARGA HORARIA 220 horas mensais
]

! DESCRIGAO DO CARGO

|do Sistema Unico de Saude.

Trabalho de nivel técnico que consiste em realizar servicgos especificos na
|g&rea de Eletrotécnica, de acordo
|responsabilidades inerentes ao cargo,

com a natureza, atribuicoes e
e em conformidade com os principios

| ]
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

N2 Instalar fiacdo elétrica, redes de dados e telefénica;

IL. Verificar o local do servico, atendendo a solicitacdo, para

levantamento do trabalho executado e material necessario;

Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribuicdes d
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III. Executar o servico, ajustar, reparar ou substituir pecgas ou
conjuntos, testar, fazendo reajustes e regulagens convenientes para
assegurar condigdes de funcionamento eficiente e regular;

IV Estabelecer roteiro para colocacdo e fixagcdo de gquadros de
distribuicgdo, caixa de fusiveis, tomadas, interruptores, servigos de
ligacées telefdénicas internas, seguindo plantas e esquemas para
melhor organizagdo;

V. Montar quadros de distribuigdo, tomadas e interruptores;

VI. Executar a parte geral da instalacdo elétrica, executando
corte, dobradura e instalacdo de cabos elétricos, ligande fios a
fonte fornecedora da energia, para assegurar técnicas e normas;

VII. Organizar e separar materiais e ferramentas, atendendo a
necessidade do servico, para © bom desempenho da tarefa;

VIII. Estruturar a parte elétrica, realizar instalacgdes necesséarias,
para atender as necessidades e solicitagdes da chefia imediata;

IX. Prestar servigcos de manuten¢do, tais como: troca de lampadas,
reatores, tomadas, chaves magnéticas, fiacgodes, entre outros,
utilizando-se de materiais e ferramentas especificas para atender as
necessidades dos servicgos prestados;

X. Elaborar projeto elétrico béasico, esquemas e especificagdes
técnicas;
XI. Testar as instalacdes, utilizando aparelhos especificos ou

lampada de teste adequada, para comprovar a exatiddo do trabalho
executado;

XII. Consultar plantas, projetos, esquemas, manuais descritivos,
verificando as especificag¢des do servigo, para definir as etapas de
execugdo;

XIIXI. Calcular carga a ser instalada, seguindo especificacdes da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, para definir
afiacdo e protegdo a ser utilizada;

XIV. Carregar escadas e equipamentos, atender demanda, para executar
o trabalho programado;

XV. Acompanhar e apoiar, quando solicitado, a manutencdo geral
(soldador, carpinteiro, entre outros), atender as solicitag¢des, para
seguir normas de segurancga;

XVI. Controlar o material, calcular a quantidade a ser utilizada,
para evitar desperdicio;

XVII. Testar a instalacdo elétrica, fazendo funcionar repetidas
vezes, para comprovar a exatidido do trabalho executado;

XVIII. Testar as instalacdes elétricas e utilizar aparelhos de
precisdo para detectar as partes defeituosas;

XIX. Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizar
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as
instalacdes elétricas em condigdes de funcionamento;

XX. Ler e interpretar desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
XXI. Substituir disjuntor, reator, lampadas e demais equipamentos
elétricos;

XXII. Dimensionar e montar redes de baixa tensdo;

XXIII. Executar servigos de instalacdo e manutencdo de redes
internas, com entradas de energia elétrica até 110V/220V;

XXIV. Auxiliar em trabalhos de pesquisas, ensino e administracgdao,
referente & area de eletrotécnica;
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XXV. Executar tecnicamente os projetos de equipamentos elétricos;
XXVI. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos;
XXVII. Registrar o desempenho dos equipamentos e instalacdes
elétricas;

XXVIII. Avaliar a eficiéncia da utilizagdo dos equipamentos
elétricos;

XXIX. Colaborar na elaboracdo dos relatdérios de atividades;

XXX. Auxiliar na elaboracdc de projetos que envolvem equipamentos e
instalacdes elétricas;

XXXI. Vistoriar as instalacbes elétricas, promover melhorias e
adaptacdées necessarias para o bom funcionamento dos egquipamentos
elétricos;

XXXII. Estudar as instalagbes elétricas em geral, para obter
economia na conta de consumo;

XXXIII. Elaborar plano de economia de energia elétrica em cada
setor, evitando riscos de exceder a capacidade (carga) suportada
pelos equipamentos;

XXXIV. Calcular demanda elétrica instalada ou a ser instalada;
XXXV. Manter medicdes diarias da energia elétrica, para controle e
equilibrio da demanda e do consumo;

XXXVI. Medir entrada e saida de cabos elétricos;

XXXVII. Vistoriar servicgos executados por terceiros;

XXXVIII. Controlar os equipamentos e 1instalag¢dées relacionados a
seguranca do paciente e dos profissionais da Instituigdo;

XXXIX. Elaborar projeto basico de painéis de comando e forga;

XL. Montar painéis de comando e forga;

XLI. Realizar manutengdes preditivas em painéis, gquadros de forga e
em quadro de transferéncia de geradores;

XLII. Manter e atualizar o diagrama unifilar geral da Instituigéo,
bem como o prontuario elétrico da NR 10;

XLIII. Ter conhecimento em manutencdo de cabeamento estruturado e
rede telefdnica;

XLIV. Exercer a profissao com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XLV. Comunicar a chefia 1imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

XLVI. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas € os
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federais, estaduais e municipais;

XLVII. Desenvolver = ministrar educacgao continuada, guando
necessario;

XLVIII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando
e esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituigdo;

XLIX. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpésios, palestras, reunibdes e aulas,
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incentivados e disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as
acdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servigos;

L. Visar pela gqualidade e resolutividade das agdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servicos, relagbes e
pProcessos;

LI. Colaborar com o planejamento e implementagdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

LII. Participar da analise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servicos
oferecidos pela Instituicdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdc da politica de recursos humanos;

LITX. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional;

LIV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

V. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdoc, bem como solucionar reclamacdes e cumprir
com ©0s compromissos assumidos c¢com o0s pacientes e colegas de
trabalho;

LVI. Manter o sigilo profissional;

LVII. Prestar atendimento humanizado;

LVIII. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores =) pessoal de outras
instituicdes, atendendo-os com educacdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informac¢des claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para dque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse € 0 bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

LIX. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva num
clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;

LX. Zelar pela sequranca dos usuarios durante a execugdo das
atividades;

LXI. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho, seguir
normas e instrucbes para evitar acidentes, promover a adequagdo de
materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;

LXTI. Utilizar vestuario adequado, de acordo «com as normas
regulamentadoras;
LXIITI. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevencao

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminagdes e acidentes, fazer uso correto dos egquipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execucdo dos servigos;

LXIV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como regquisitando sua reposicgao,
guando necessario; 1
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LXV. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacgdo da Instituicdo;
LXVI. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

LXVII. Colocar seus sServigos profissionais a disposicédo da
comunidade em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem
pleitear vantagens pessoais, colaborando com as necessidades
demandadas;

LXVIII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observande as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacgdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;
LXIX. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

LXX. Executar outras atribuicbes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

I - TITULO DO CARGO: Técnico em Eletrotécnica

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino médio completo com curso de Técnico em Eletrotécnica

III - REQUISITOS LEGAIS:

¢ Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010

e Estar quite com as obrigacgdes militares e eleitorais

e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

e Possuir curso Técnico em Eletrotécnica, em conformidade com a NR-10
da Portaria n® 3.214/78 MTE

—

IV — REQUISITOS FUNCIONAIS:

| e Materiais e equipamentos especificos para o exercicic de suas
| atividades

|V — REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva = visual, boas condicdes fisicas -
sensibilidade tatil

A
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VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

*+ Atencgio, inteligéncia geral, meméria, realizacdo, socializacido,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o© gquadro de
; Requisitos e Parametros Psicolégicos do cargo
H
/VII — CONDIGOES DE TRABALHO:
' ® Ambiente em conformidade com as recomendacbes da NR-17, Portaria n®
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
[ ]

Equipamento de Protegdo Individual adequado ao

exercidas,

conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina

do Trabalho - SESMT da Instituicao

risco e atividades

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA

REQUISITOS PSICOLOGICOS

PARAMETRO
Geral - MS a §
Atencado AC ~ M5 a 8
AR —-— MS a S
Inteligéncia Geral Mas
Memdria Mas
Realizacéao A ou MA
Socializacdo M
Neuroticismo MB ou B
Extroversao M
Abertura MB ou B
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencao I
Inteligéncia Geral I
Meméria T
Realizacdo MB ou B
Socializacéo MB ou MA
Neurcoticismo A ou MA
Extroversdo MB ou MA
Abertura A ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencédo MI
Inteligéncia Geral MI

Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribuicées dos gargos - FHOMUV
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Memoria MI
Realizacdo M
Socializacéao B ou A
Neuroticismo M
Extroversao B ou A
Abertura M
' CARGO {fécnico em Enfermagem
NIVEL SALARIAL |EF-06/A
(CARGA HORARIA 220 horas mensais
| DESCRIGAO DO CARGO

=
[Trabalho de nivel técnico que consiste em realizar servigos especificos na
;area de Enfermagem, de acordo com a natureza, atribuicodes =
[responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de Etica e Lei do
|Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios do Sistema
Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

: i Receber e passar o plantdo, interagir e transmitir todas as
ocorréncias, tomando conhecimento da evolucgdo do servigo e do estado
dos clientes;

IT. Prestar ao cliente, uma assisténcia integrada e globalizada,
procurando atender satisfatoriamente as suas necessidades,
utilizando-se de métodos e técnicas apropriadas a cada procedimento;
III. Receber clientes admitidos e orienta-los na unidade,
apresentando-lhes o leito, o banheiro, o cliente ao lado, o posto de
enfermagem, a campainha, o quarto e informandc seu nome e sua
funcao;

IV. Auxiliar o enfermeiro, o médico e os demais profissionais da
equipe na prestacdo de cuidados aos clientes;

V= Limpar e conservar os materiais da unidade, registrando sempre
no livro de relatdério e repassando no plantéao;

VI. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, eximindo-se
da aplicacdo de medicamentos que causem efeitos colaterais
preocupantes, como os quimioterapicos e as associacdes

medicamentosas, que exigem conhecimentos especificos e intervencdes
imediatas em casos de alteracdes;

VII. Checar sempre na prescrigao, apbés a administracdo de
medicamentos;

VIII. Estar apto a executar controle de sinais vitais, peso, balanco
hidrico e demais procedimentos referentes a curativos, inalacao,
nebulizacdo, pré, trans e pbds-operatédrio, aplicacdo de calor ou frio
e outros, gquando designados e sob a supervisdo do enfermeiro;

IX. Utilizar as nog¢des de primeiros socorros ou observar a

oy
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prescricdo do médico ou enfermeiro, quando realizar curativos
intermediarios;

X. Realizar procedimentos como lavagens, aspiracgdes, cateterismo,
banho de aspersdo, de leito e outros;
XI. Atender sempre 0s clientes em suas necessidades e solicitacdes;

XII. Encaminhar clientes para exames internos, externos e cirurgias;
XIII. Realizar mudanga de decibito, movimentacdo e massagem de
conforto ao cliente acamado;

XIV. Comunicar ao enfermeiro da unidade qualquer alteracdo no estado
do cliente;

Xv. Realizar anotacdes de todos os procedimentos, observacdes e
cuidados de enfermagem nos respectivos prontudrios;

XVI. Elaborar relatério geral do plantdo;

XVII. Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescricgdo, para permitir a realizacdo de
exames, tratamentos ou intervengdes ciridrgicas;

XVIII. Realizar anotag¢bes de todos os procedimentos, observagdes e
cuidados de enfermagem nos respectivos prontuarios;

XIX. Efetuar visitas frequentes aos clientes, observando todas as
intercorréncias existentes;

XX. Zelar pela manuteng¢do de equipamentos e preparar instrumentais
para esterilizacgéo;

XXI. Proceder descontaminacdo instrumental, observando as normas
técnicas de esterilizacdo e biosseguranca;

XETI. Exercer a profissdo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XXIII. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocacdes dos
mesmos no prazo determinado;

XXIV. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situacdo regular com suas
obriga¢des junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;

XXV. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe, correspondente
ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das atividades
profissionais, para atendimento das responsabilidades técnicas que o
cargo exige;

XXvVI. Comunicar a chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XXVII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacdes federais, estaduais e municipais:

XXVIII. Desenvolver e ministrar educagdo continuada, quando
necessario;

XXIX. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de
todos o©s integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
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prestados pela Instituicdo;

XXX. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as
agdbes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacgdo de servigos;

XXXI. Visar pela qualidade e resolutividade das acdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servicgos, relacdes e
processos;

XXXII. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

XXXIII. Participar da analise, elaboracgdo, coordenacdo e execucao de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituicdo, visando a humanizacgdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

XXXIV. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

XXXV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servicos;

XXXVI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdc, bem como solucionar reclamacgcdes e cumprir
com o0s compromissos assumidos com os pacientes e colegas de
trabalho;

XXXVII. Manter o sigilo profissional;

XXXVIII. Prestar atendimento humanizado;

XXXIX. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores = pessoal de outras
instituicdes, atendendo-os com educacgdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informacbes claras e precisas, resolvendo as questbdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para gque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre 0 interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XL. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva num
clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;

XLI. Zelar pela seguranga dos usudrios durante a execugdo das
atividades;

XLII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
sequir normas e instrug¢des para evitar acidentes, promover a
adequagdo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento
adequado;

XLIII. Utilizar vestuario adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XLIV. Seguir <criteriosamente todas as medidas de prevengao
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
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correta execugdo dos servigos;

XLV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposicgdo,
quando necessario;

XLVI. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessdario,
verificando sempre as condic¢des da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituigdo;
XLVII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

XLVIII. Colocar seus servigcos profissionais a disposigdo da
comunidade em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem
pleitear vantagens pessoais, colaborando com as necessidades
demandadas;

XLIX. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito &  hierarquia, disciplina, iniciativa, ©produtividade,
interesse, qualidade e atengcdoc no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na wutilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;

T Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

LY. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargc de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TIiTULO DO CARGO: Técnico em Enfermagem

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

e Escolaridade: Ensino médio completo com curso de Técnico em
Enfermagem e o respectivo registro no Conselho Regional de Classe

III - REQUISITOS LEGAIS:

® Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010

Estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais

5]

star em pleno gozo dos direitos civis e politicos

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possuir registro no Conselho Regiocnal de Classe como Técnico em
Enfermagem

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas atividades
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'V - REQUISITOS MEDICOS: 1

| e Boa acuidade auditiva e visual, boas condicdes fisicas e
' sensibilidade tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

® Atencao, inteligéncia geral, memoéria, realizacdo, socilalizacéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o gquadro de
Requisitos e Paré@metros Psicolégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:

Ambiente em conformidade com as recomendagdes da NR-17, Portaria
n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
Egquipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Secdo de Seguranca e Medicina do
|Trabalho - SESMT da Instituicdo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M a S
Atencgéao AC — M a S
BA - M a S
Inteligéncia Geral Ma$s
Meméria Mg 8
Realizacao A ou MA
Socializacéao M ou A
Neuroticismo MB ou B
Extroversao M
Abertura B ou M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencgdo I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacao MB ou B
Socializacéao MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversao MB ou MA
Abertura MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencéo MI
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Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacao M
Socializacao B
Neuroticismo M
Extroversao B ou A
Abertura MB ou A
CARGO Técnico em Imobilizacdo Ortopédica
NIVEL SALARIAL EF-06
CARGA HORARIA 220 horas mensais !
DESCRIGAO DO CARGO ]
Trabalho de nivel médio que consiste em realizar servigos especificos na
drea de Imobilizagdo Ortopédica, de acordo com a natureza, atribuicdes e
responsabil;dades inerentes ao cargo, e em conformidade com os principios
[do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I Verificar a existéncia de equipamentos e materiais necessarios;
II. Avaliar as condic¢bdes de uso do material e do instrumental;

III. Estimar a quantidade de material a ser utilizado e acondiciona-
lo;

IV. Controlar estoque;

L 98 Solicitar materiais no Almoxarifado, Lavanderia e Farmacia;

VI. Zelar pela organizacdo da sala;

VII. Providenciar limpeza da sala;

VIII. Recepcionar o paciente;

IX. Analisar o tipo de imobilizacdo, com base na prescrigdo médica;
X. Verificar alergias do paciente aos materiais;

XI. Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado;
XII. Verificar as condigdes da area a ser imobilizada;

XIII. Confirmar a prescricdo com o médico;

XIV. Liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos;
XV. Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado:

XVI. Posicionar corretamente o paciente;

XVII. Proteger a integridade fisica do paciente;

XVIII. Proteger o paciente com biombo, len¢ol, avental, cortinas,
entre outros;

XIX. Confeccionar aparelho de imobilizagdo com materiais sintéticos;
XX. Confeccionar tala metdlica, aparelhos gessados circulares,
esparadrapagem, goteiras pesadas, enfaixamentos, trag¢des cutaneas,
colar cervical, entre outros;
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XXI. Encaminhar o paciente ao médico para avaliacdo da imobilizacao;
XXII. Bivalvar o aparelho gessado;

XXIII. Remover tala goteira gessada;

XXIV. Cortar aparelhos gessados com cisalha;

XXV. Retirar aparelhos gessados com serra elétrica vibratéria e com
laminas de bisturi;

XXVI. Remover aparelhos sintéticos, enfaixamentos e talas metdalicas;
XXVII. Auxiliar o médico ortopedista nas redugdes de tracdes
esqueléticas;

XXVIII. Auxiliar o médico ortopedista em imobilizagdes;

XXIX. Preparar material e instrumental para procedimentos médicos;
XXX. Fender o aparelho gessado;

XXXI. Abrir janela no aparelho gessado;

XXXII. Frisar o aparelho gessado;

XXXIII. Preparar modelagem de coto;

XXXIV. Confirmar a integridade das imobilizacgdes dos pacientes
internados;

XXXV. Reforgar aparelhos gessados;

XXXVI. Colocar salto ortopédico;

XXXVII. Usar Equipamentoc de Protecdo Individual, tais como: luvas,
mascara, avental, o6culos, protetor auricular, entre outros;

XXXVIII. Orientar o paciente sobre o wuso e conservagdc da
imobilizacgdo;

XXXIX. Dialogar tecnicamente com os profissionais de outras Aareas
de saude;
XL. Explicar ao paciente o procedimento de retirada do aparelho
gessado;

XLI. Remover residuos de gesso do paciente;

XLII. Registrar informagdes técnicas e relatédrio de plantéo;

XLIII. Instruir o responsavel sobre a retirada de aparelho gessado
de pé torto;

XLIV. Atentar para as condicgdes fisicas e psicolégicas do paciente e
do acompanhante;

XLV. Exercer a profissédo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XLVI. Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;
XLVII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e

os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legalizacdes federais, estaduais e municipais;

XLVIII. Desenvolver e ministrar educacgac continuada, quando
necessario;

XLIX. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitagdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituigédo;

L. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
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congressos, seminarios, simpdsios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as
acdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servigos;

LI. Visar pela qualidade e resolutividade das agdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servicos, relacgbes e
processos;

LII.Colaborar com o planejamento e implementacdao dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

LIII. Participar da analise, elaboracdo, coordenagcdo e execugdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituicdo, visando a humanizag¢dc dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

LIV. Participar com a chefia imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional:;

LV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servicos;

LVI. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, ateng¢do, bem como solucionar reclamacdes e cumprir
com oOs compromissos assumidos com os pacientes e colegas de
trabalho;

LVII. Manter o sigilo profissional;

IVIII. Prestar atendimento humanizado;

LIX. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores = pessoal de outras

instituicgdes, atendendo-os com educacdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para gue sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre O interesse e o0 bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

LX. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva num
clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;

LXTI. Zelar pela seguranca dos usuarios durante a execugdo das
atividades;

LXII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho, seguir
normas e instrucdes para evitar acidentes, promover a adequacdo de
materiais e equipamentos necessdrios para o atendimento adequado;
LXIII. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

LXIV. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevencdo
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execugdo dos servigos;

LXV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposicgao,
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guando necessario;

LXVI. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), gquando necessario,
verificando sempre as condicdes da estrutura fisica do 1local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituigdo:
LXVII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

LXVIII. Colocar seus servigcos profissionais a disposigdo da
comunidade em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem
pleitear vantagens ©pessoais, colaborando com as necessidades
demandadas;

LXIX. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigées de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito &  hierarquisa, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacgdo, eficiéncia,
zelo na wutilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilac¢do de novos métodos de trabalho;

LXX. Cumprir e =zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

LXXI. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Técnico em Imobilizacdo Ortopédica

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

® Escolaridade: Ensino médio completo com curso complementar em
Imobilizacdo Ortopédica

|IITI - REQUISITOS LEGAIS:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.28%/2010

Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

Possuir curso complementar em Imobilizacdo Ortopédica com carga

hordria minima de 120 horas, devidamente reconhecido pelo MEC
A
|

l.
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IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
e Materiais e
atividades

equipamentos especificos para

o exercicio de suas

V - REQUISITOS MEDICOS:
Boa acuidade auditiva e visual,

tatlil

boas condigdes fi

sicas e sensibilidade

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

Equipamento de Protegdo Individual adequado
exercidas, conforme preconizado pela Secdo de
do Trabalho - SESMT da Instituigdo

® Atengado, 1inteligéncia geral, memdria, realizagdo, socializacdo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o guadro de
Requisitos e Parametros Psicolégicos do cargo
VIiI - CONDICGES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomendagdes da NR-17, Portaria n°®
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15 .

ao risco e atividades

Seguranga e Medicina

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral — M a S
Atencédo AC - Ma §
AD - M a §
Inteligéncia Geral Mas
Meméria Mas
Realizacdo A ou MA
Socializagdo M ou A
Neuroticismo MB ou B
Extroverséao M
Abertura MB ou B
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencao I
Inteligéncia Geral I
Membéria T
Realizacéo MB ou B
Socializagdo MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversdo MB ou MA

Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribuig¢ées dos cargos - FHOMUV
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Abertura A ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencao MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacido M
Socializacédo B
Neuroticismo M
Extroversao B ou A
Abertura M
CARGO Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas ]
'NIVEL SALARIAL |EF-06
CARGA HORARIA 220 horas mensais

DESCRICAO DO CARGO

Trabalho de nivel técnico que consiste em realizar servicos especificos na
|@rea de Analises Clinicas e/ou Hemoterapia, de acordo com a natureza, |
latribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo, bem como do Cédigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional, e em conformidade com os principios
|do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

2 18 Atender e acolher os usuarios, recepcionando-os cordialmente,
prestando-lhes informagées claras e precisas sobre exames, para
melhor atender as necessidades dos mesmos;

II. Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do setor,
vistoriar o local para garantir a higiene e eficacia dos servigos;
III. Zelar pela desinfeccaéo, assepsia, conservacdo =

acondicionamente do material de trabalho, utilizar autoclaves,
estufas, armarios, recipientes e locais prodprics para sua
conservacado e guarda;

IV. Realizar procedimento correto para descarte de materiais e
insumos, conforme orientacdes do setor;

V. Utilizar equipamentos como autoclaves, mantendo seu estado
funcional para assegurar os padrdes de qualidade requeridos;

Vi Proceder a coleta de sangue e recebimento de amostras, realizar
o preparo dos mesmos, utilizar métodos especificos e padronizados
pelo setor, para posterior andlise dos referidos materiais;

VII. Auxiliar as analises, supervisionados por profissional com
cargo de nivel superior, utilizar técnicas e procedimentos
especificos e padronizados pelo setor, para ©possibilitar o
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diagnoéstico, tratamento ou prevencdo de doencgas;

VIII. Auxiliar em analise de wurina, fezes, escarros, Ssangue,
secrecbes e outros, utilizar técnicas e procedimentos especificos
para possibilitar o diagnéstico;

X, Preparar reagentes, corantes, solug¢des, entre outros insumos e
materiais, utilizados nos servigos de rotina dos laboratérios para
pesquisa e analises clinicas;

X. Desempenhar atividades de laboratério relacionadas as analises
clinicas, incluindo a realizagdo de registros, arquivo de dados,
controle e organizagdo do estoque de materiais e insumos;

XI. Anotar e registrar as operagdes e resultados das provas,
analises e experiéncias, formando a documentacdo e o0 arquivo com as
informagbées para o controle dos mesmos;

XII. Registrar e arquivar cébpia dos resultados dos exames,
utilizando formuldrios e arquivos proéprios para o controle dos
mesmos;

XIIT. Realizar e interpretar testes laboratoriais imuno-
hematolégicos, hematolégicos, sorolégicos e de controle da
gualidade, de acorde com os protocolos e normas técnicas vigentes
para hemoterapia;

XIV. Operar equipamentos da rotina laboratorial em hemoterapia;

XV. Seguir os protocolos para o transporte e armazenamento adeguado
de sangue e hemocomponentes;

XVI. Organizar, conferir e verificar materiais, insumos e
equipamentos utilizados nas atividades diarias;

XVII. Exercer a profissao com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justiga, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XVIII. Comunicar a chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

XIX. Contribuir em suas atividades laborais para gue as normas € OS
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacdes federais, estaduais e municipais;

XX. Desenvolver e ministrar educacdo continuada, quando necessario;
XXI. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com o0s demais membros, visando a capacitacédo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituigdo;

XXII. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituic¢do, assimilando as
acdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servigos;

XXIII. Visar pela qualidade e resolutividade das acdes,
contribuindo efetivamente para a melhoria permanente dos servicgos,
relacdes e processos;

XXIV. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de

JZ._
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gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

XXV. Participar da analise, elaboragdo, coordenagdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizag¢do dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

XXVI. Participar com a chefia 1imediata da avaliacdo do seu
desempenho profissional;

XXVII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

XXVIII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencgdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir
com oOs compromissos assumidos com o0s pacientes e colegas de
trabalho; .

XXIX. Manter o sigilo profissional;

XXX. Prestar atendimento humanizado;

XXXI. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores = pessoal de outras
instituicdes, atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrbes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para gque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servicgos;
XXXII. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mituo;
XXXIII. Zelar pela seguranca dos usuarios durante a execugdo das
atividades;

XXXIV. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a
adequacdo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento

adequado;

XXXV . Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XXXVI. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengao

preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execugdo dos servigos;
XXXVII. Utilizar adequadamente equipamentos o materiais,
contribuindo para evitar desperdicios, bem como requisitando sua
reposicdo, quando necessario;
XXXVIII. Solicitar os servicos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituicgdo;
XXXIX. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiarios e novos
colegas de trabalho;

—
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XL. Colocar seus servigos profissionais a disposicdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessoails, colaborando com as necessidades demandadas;

XLI. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes ©prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, <disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacgdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;
XLII. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

XLIII. Executar outras atribuicgdes correlatas ao cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

§ ESPECIFICAGAO DO CARGO

=

'I - TITULO DO CARGO: Técnico em Laboratério de Analises Clinicas

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

e Escolaridade: Ensino Médio Completec com Curso de Técnico em
Patologia Clinica ou Técnico em Anadlises Clinicas

III - REQUISITOS LEGAIS:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou estrangeiro,
|nos termos da Lei Municipal n°® 5.289/2010 i
|[Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais |
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoitoc) anos
IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividade
V - REQUISITOS MEDICOS:
® Boa acuidade auditiva e visual, boas condigdes fisicas e
sensibilidade tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

® Atengdo, inteligéncia geral, meméria, realizacdo, socializacgdo,
neuroticismo, extroversdoc e abertura, de acordo com o gquadro de
Requisitos e Parédmetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomendacdes da NR~17, Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15
e Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Secdo de Seguranga e Medicina
do Trabalho - SESMT da Instituicgdo
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REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

REQUISITOS PSICOLOGICOS

PARAMETRO

Atencao AC - Ma s
AR - Mas
Inteligénecia Geral Mas
Meméria Mas
Realizacao A ou MA
Socializacao M
Neuroticismo B
Extroversao M
Abertura MB
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencao I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacdo MB ou B
Socializacéo MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversao MB ou MA
Abertura A ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencgaoc MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacao M
Socializacéo B ou A
Neuroticismo MB ou M
Extroversao B ou A
Abertura B ou M

Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribui¢ées dos cargds - FHOMUV.
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CARGO Técnico em Radiologia/Radioterapia
NIVEL SALARIAL EF-11/A
CARGA HORARIA |136 horas mensais

DESCRICAO DO CARGO

Trabalho de nivel técnico que consiste em realizar servigos especificos na
drea de Raio-X, Radioterapia, Tomografia, Braquiterapia e/ou Mamografia,
de acordo com a natureza, atribuicdes e responsabilidades inerentes ao
cargo, e em conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Cumprir as disposi¢bes normativas da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear - CNEN, Agéncia Nacional de Vigiladncia Sanitéaria -
ANVISA, Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia - CONTER e
demais normas vigentes, no que lhe compete;

IT. Operar equipamentos produtores de raios-X, adicionar os
comandos necessarios e observar instrugdes de funcionamento em
condicdes de seguranga para a sua produgdo e correta aplicacgdo sob a
adrea anatdmica, sem danos ao cliente e ao profissional;

III. Preparar e instruir os clientes, posicionando-os corretamente
para o procedimento prescrito. Observar a posicdo do eguipamento de
raios~-X, medir distadncias e seguir os pardmetros radiograficos para
obtencdo de radiografias de qualidade;

Iv. Zelar pela conservacgao = manutencao dos equipamentos
utilizados, sistema de processadores de imagem digital e seus
componentes, calibrar e realizar testes de controle de qualidade,
que lhes compete, periodicamente, conforme as legislacdes vigentes;
V. Solicitar material radiografico ao setor responsavel, quando
necessario. Identificar e comunicar problemas ao  superior,
registrando-os, conforme normas da Instituigdo e legislacdo vigente;
VI. Registrar o checklist, avaliando se o0s equipamentos de produgao
de raios~-X, a sala de realizacdo de exame ou tratamento estédo
apropriados para o funcionamento, de acordo com o0s procedimentos
operacionais padrdo. Atentar para as luzes de alerta de emissdo de
feixes na porta da sala de exame e/ou tratamento (luz vermelha:
acesso interditado; luz verde: acesso autorizado):;

VII. Verificar, no ambiente de trabalho, se ha& quadros de avisos e
informacées sobre restrigbes de acesso e permanéncia em Areas
supervisionadas e controladas, de acordo com a legislacdo vigente;
VIII. Cuidar do descarte de filme radiografico, se houver, em local
determinado para posterior recolhimento por empresa registrada e
licenciada para tratamento de descarte no meio ambiente;

IX. Aplicar os procedimentos operacionais padrdao de higiene das
mados, equipamentos de protecdo individual e coletiva, desinfecg¢do do
local de trabalho e seus acessérios, a fim de evitar o aumento de
contaminagdo. Registrar os procedimentos de acordo com a legislagdo

vigente;

> 48 Verificar, antes de iniciar as atividades, se as salas de

realizacdo de exames de diagnéstico ou de tratamento radioterapico
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estdo adequadas para o procedimento a ser realizado. Utilizar
corretamente o dosimetro individual durante toda a Jjornada de
trabalho e guardéd-lo em local apropriado;

XI. Verificar o pleno funcionamento do Sistema de Processamento de
Imagem Digital - CR/DR. Encaminhar o cassete para a digitalizacgdo e
enviar as imagens para o sistema PACS;

XII. Controlar o estoque de filmes, contrastes e cutros materiais de
uso no setor, verificar e registrar gastos, para assegurar a
continuidade dos servigos. Solicitar ao profissional determinado a
reposicdo de materiais utilizados no setor;

XIII. Avaliar a requisigdo do exame ou do tratamento prescrito, para
determinar qual o posicionamento ou técnica precisara ser aplicada;
XIV. Verificar adequadamente os dados do cliente, a fim de evitar
erros de identificacdo, atentando para os procedimentos operacionais
padrao;

Xv. Preparar o cliente, fazendo uso de vestimentas adequadas, de
acordo com o exame ou tratamento prescrito, e usar os meios de
protecdo individual e disponibiliza-los para o cliente;

XVI. Realizar os exames contrastados somente com a presenga do
médico radiologista e/ou médico assistente;

XVII. Verificar a proibicdo de acompanhante na sala durante o exame,
salvo quando necessario e autorizado, e exigir o uso do avental de
chumbo e protetor de tireoide para sua protec¢do;

XVIII. Indagar os clientes do sexo feminino guanto a possibilidade
de gravidez;

XIX. Atentar para as peculiaridades e exigéncias de cada exame e
tratamento prescritos, dispostas nos procedimentos operacionais
padrdo de cada setor;

XX. Conferir dados de identificacdo de cada cliente dispostos na
requisicdo médica (prontuario, nome completo, data de nascimento,
sexo, setor de solicitagdo do exame, entre outros), registrando
esses dados no CR/DR (Sistema de Processamento de Imagem Digital) ou
PACS (Sistema de Arquivamento e Compartilhamento de Imagens):;

XXI. Ajustar os parédmetros técnicos de produgdo da imagem (kVp,
mAs). Posicionar o cassete/chassi;

XXII. Realizar a exposigdo. Processar a imagem no sistema digital -
CR/DR;

XXIII. Verificar se esta no padrdo satisfatério para laudo médico.
Encaminhar a imagem para o médico solicitante e/ou médico
radiologista;

XXIV. Assistir o cliente e orienta-lo sobre a data de retirada do
exame. Dispensar o cliente com seguranga;

XXV. Arrumar, desinfectar e higienizar a sala de exame e o0s
acessérios utilizados, de acordo com os procedimentos operacionais
padrao;

XXVI. Seguir as mesmas normas de proteg¢do individual quando os
exames de clientes forem realizados no leito com equipamento de
raios-X portatil;

XXVII. Confirmar se Jja& foi realizada a anamnese do paciente.
Verificar com a equipe de enfermagem, quando necessidade de
contraste, se a aplicacdo serd manual ou através de bomba injetora
de contrastes;
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XXVIII. Encaminhar o cliente para a sala de exame, explicar o
procedimento a ser realizado, posiciond-lo adequadamente, atentando-
se para a solicitacdo descrita no pedido médico;

XXIX. Localizar o paciente de diagnéstico no Tomébgrafo pelo RIS
(Sistema de Informacgdo de Radiologia) integrado com ¢ PACS (Sistema
de Argquivamento e Compartilhamento de Imagens), conferir os dados do
paciente e adicionar o protocolo necessario para a realizagdo do
exame;

XXX. Realizar o exame atentando-se para a imobilizacgéao e
posicionamento do cliente, conforme protocolo adotado;

XXXI. Operar o Tomografo e a bomba injetora de contrastes;

XXXII. Realizar a exposigdo aos raios-X e reconstrugdes solicitadas,
conforme solicitacdo médica em pedido e procedimento operacional

padrio;
XXXIII. Encaminhar as imagens para o médico solicitante e/ou médico
radiologista, atraveés do PACS (Sistema de Arquivamento e

Compartilhamento de Imagens);

XXXIV. Manter contato com o médico radiologista, informando atraveés
de telefone, aplicativo de mensagens ou pelo sistema de laudos, os
exames realizados em carater de urgéncia/emergéncia;

XXXV. Realizar impressdo de imagens, de acordo com o procedimento
operacional padrao;

XXXVI. Realizar documentacdo do exame, quando necessario;

XXXVII. Realizar exames de planejamentos/simulacgdo para
radioterapia, conforme prescrito pelo médico radioterapeuta,
observando posicionamentos e acess6rios prescritos no pedido médico.
Realizar marcacdes definitivas (tatuagens) nos pacientes, conforme
simulagao;

XXXVIII. Obedecer critérios estabelecidos pela Fisica Médica durante
o planejamento/simulagdo de radioterapia, auxiliando o dosimetrista,
sempre gue necessario;

XXXIX. Realizar plantdes & distancia/sobreaviso, se necessario;

XL. Ter conhecimento do fluxo de atendimento a pacientes, seguindo
o procedimento operacional padrdo vigente;

XLI. Comparecer ao centro cirdrgico, quando solicitado, para
realizagdo de imagem fluoroscopica por meio do arco ciridrgico;

XLII. Paramentar-se para evitar contaminag¢do cruzada, conforme o
procedimento operacional padrdo;

XLIII. Ligar o monitor e arco cirurgico na voltagem correta;

XLIV. Realizar a exposicgdo quando solicitado pelo médico cirurgido.
Informar & enfermeira circulante a quantidade/tempo de exposigdo
realizado durante a cirurgia;

XLV. Registrar em livro proéprio do Servigo de Imaginologia os
seguintes dados: dia, hora, tempo de exposigdo, nome do técnico
responsavel pelo exame no centro cirurgico e dos profissionais
presentes na cirurgia:

XLVI. Aplicar apropriadamente, com minima supervisdo, o tratamento
prescrito pelo médico radioterapeuta e fisico médico;

XIVII. IJIdentificar o cliente e a ficha técnica respectivamente,
obedecendo ao procedimento operacional padrdo de identificacdo do
cliente;

XLVIII. Conferir os planos de tratamento prescritos de acordo com a
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ficha técnica assinada pelo médico radioterapeuta;

XLIX. Preparar o cliente para a realizagdo do tratamento
radioterapico, com explicagdo clara e precisa do que serd realizado,
os acessdérios a serem utilizados e como deve ser o posicionamento e
a imobilizacdo durante a exposigdo para o tratamento;

L. Explicar ao cliente as formas de comunicacdo e o0s procedimentos
a serem seguidos em caso de emergéncia durante o tratamento;
LI. Reforcar as orientagbes médicas aos clientes quanto as

possivelis reacgdes do tratamento e os cuidados gerais as reacgles. Se
necessario, encaminhar para avaliagdo da enfermagem;

LII. Preparar a sala de tratamento para atender a prescrigcdo e o
planejamento, e os acessérios a serem utilizados;

LIII. Posicionar corretamente e seguramente o cliente na mesa de
tratamento, dando atencao especial ao posicionamento e a
imobilizacdo. Atentar-se para as Aareas de marcagdo (tatuagens e
marcacido a tinta);

LIV. Localizar corretamente o campo de radiacdo na regido a ser
tratada;

LV. Registrar os parametros de tratamento e exposigdo no sistema
Clinac e no ARIA, conferindo sempre se a area delineada corresponde
4 area do plan report. Registrar as doses aplicadas para cada PTV de
tratamento e o profissional responsavel;

LVI. Aplicar o tratamento prescrito pelo médico radioterapeuta e
dose calculada pela fisica médica conforme estabelecido na ficha
técnica;

LVII. Manter comunicagdo visual e auditiva com o cliente durante
todo o tempo de tratamento;

LVIII.Certificar-se de que o tratamento didrio prescrito fora
concluido. Retirar o cliente da mesa e da sala de tratamento com
seguranga, atentando-se para possiveis reacgdes;

LIX. Observar reacgdes ou eventos ndo usuais no cliente. Qualquer
fator ndo usual deve ser comunicado imediatamente ao médico
radioterapeuta responsavel;

LX. Seguir as recomendacdes de seguranca e radioprotecdo, para
trabalhadores e clientes;

LXI. Entender diferentes métodos de tratamento e os protocolos
clinicos utilizados na Instituicdo;

LXII. Checar os dispositivos direcionais de feixe, as blindagens de
chumbo, o©s colchdées a vacuo, mascaras, suportes de cabegca, mama e
esdfago e demais componentes utilizados diariamente para os
diversificados métodos de tratamento, e reportar a fisica médica
e/ou supervisor de radioprotegdc as inconsisténcias encontradas;
LXIII. Colaborar na simulacdo, planejamento e separacdo de fontes de
braquiterapia, com supervisdo, se necessario;

LXIV. Manter a sala de tratamento e sala de comando do Acelerador
Linear em condig¢des operacionais adequadas;

LXV. Checar o funcionamento dos equipamentos da sala de comando do
Acelerador Linear e seus componentes, a processadora digital de

imagens - CR/DR, e comunicar ao superior responsavel quaisquer
intercorréncias. Registrd-las em livro préprio no setor;
LXVI. Manter registro de todas as operacgdes realizadas,

principalmente as relacionadas com o tratamento, bem como as
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notificacbées de falhas do Acelerador Linear e seus acessdrios, bem
como outros equipamentos;

LXVII. Ter conhecimentos gerais de oncologia, patologias e do
tratamento proposto;

LXVIII. Ter conhecimento sobre as reag¢bes psicoldgicas dos clientes
frentes a patologia oncolégica, dos efeitos colaterais durante o
tratamento e comunicar & enfermagem oncolégica ou ao médico
radioterapeuta quaisquer anormalidades ocorridas;

LXIX. Ter nocdes de fisica radiocldgica; efeitos da radiacdo na &area
de tratamento; procedimentos de protegdo radioldgica e mecanismo de
funcionamento dos diversos equipamentos em radioterapia;

LXX. Ter conhecimento de todo o conjunto da prescricgdo, célculo e
fracionamento de dose, plan report de cada PTV a ser tratado;

LXXI. Ter conhecimento das técnicas de tratamento: Radioterapia
Conformacional, Radioterapia com Intensidade Modulada - IMRT,
Arcoterapia Volumétrica Dindmica - VMAT, Radioterapia Estereotéxica
Craniana, Radioterapia Estereotaxica Extracraniana = SBRT,
Radiocirurgia Craniana e Extracraniana;

LXXII. Ter conhecimento avangado de anatomia para identificar a area
de tratamento, técnicas de tratamento e acessdérios gque permitam
detectar eventuais inconsisténcias no planejamento técnico,
contribuindo para o controle de gualidade;

LXXTII. Ter conhecimento para operar sistema de processamento de
imagem digital - CR/DR que permita a obtencdo de radiografias de
planejamento;

LXXIV. Ter conhecimento de simulacgdo e planejamento para encarregar-
se dos aspectos técnicos de localizacdo, uso de acessbrios e
mobilizacdo dos clientes;

LXXV. Exercer a profisséo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

LXXVI. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocacgdes dos
mesmos no prazo determinado;

LXXVII. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagao regular com suas
obrigagdes junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;
LXXVIIT. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, guando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que o cargo exige;

LXXTIX. Comunicar a chefia 1imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Codigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

LXXX. Contribuir em suas atividades laborais para gue as normas e OS
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacdes federais, estaduais e municipais;

LXXXI. Desenvolver = ministrar educacgéo continuada, guando
necessario;

/ ——
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LXXXII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando
e esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituicgéo;

LXXXIII. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindarios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituig¢do, assimilando as
acdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestagdo de servicgos;

LXXXIV. Visar pela qualidade = resolutividade das acodes,
contribuindo efetivamente para a melhoria permanente dos servigos,
relacdes € pProcessos;

LXXXV. Colaborar com o planejamento e implementagdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

LXXXVI. Participar da analise, elaboracgdo, coordenacdo e execugdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizacgdo dos procedimentos
tanto para o cliente gquanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

LXXXVII. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

LXXXVIII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionalizacdo dos servicgos;

LXXXIX. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamacdes e cumprir
com oS compromissos assumidos com o©0s pacientes e colegas de
trabalho;

XC. Manter o sigilo profissional;

XCI. Prestar atendimento humanizado;

XCII. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras
instituicdes, atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;
XCIIT. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mituo;
XCIV. Zelar pela seguranga dos usuarios durante a execugdo das
atividades;

XCV. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho, seguir
normas e instrucdes para evitar acidentes, promover a adequagdo de
materiais e equipamentos necessarios para o atendimento adequado;
XCVI. Utilizar vestudrio adequado, de acorde com as normas
regulamentadoras;

XCVII. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengao
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preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminag¢dées e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execucgdo dos servigos;

XCVIII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais,
contribuindo para evitar desperdicios, bem como requisitando sua
reposicdo, quando necessario;

XCIX. Solicitar os servigos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), gquando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacgdo da Instituicgdo;

C. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiarios e novos
colegas de trabalho;
CI. Colocar seus servigos profissionais a disposigcdo da comunidade

em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

CII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e aten¢do no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizagcdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;
CIII. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

CIV. Executar outras atribuic¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

I - TiITULO DO CARGO: Técnico em Radiologia/Radioterapia

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino médio completo com curso de Técnico em Radiologia e ©
respectivo registro no Conselho Regional de Classe

IITI - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010
e Estar quite com as obrigacgdes militares e eleitorais
e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
» Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Técnico em
Radiologia
REQUISITOS FUNCIONAIS:

e Materiais e equipamentos especificos para o exerciciec de suas
atividades

<
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V - REQUISITOS MEDICOS:

® Hoa acuidade auditiva

neuroticismo, extroversaoc

e abertura,
Reguisitos e Parametros Psicolédégicos do cargo

= visual, boas condicdes fisicas -
sensibilidade tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
¢ Atencio, inteligéncia geral, meméria, realizacio, socializacgido,

de acordo com © qua

dro de

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:

e Ambiente em conformidade
3.214/78 do Ministério do

® FEqguipamento de Protecgdo

com as recomendacdes da NR-17,
Trabalho e Emprego,

Individual adequado

Portaria n
e Anexo 14 da NR-15

ao risco e atividades |
exercidas, conforme preconizado pela Secdo de Seguranca e Medicina do
L__ Trabalho — SESMT da Instituicdo

LD

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA/RADIOTERAPIA

REQUISITOS PSICOLOGICOS

PARAMETRO

Gerzl - MS a S

Atencao AC - MS a 8
AR - MS a S
Inteligéncia Geral Mas
Membria Ma s
Realizacao A ou MA
Socializacgdo M ou A
Neuroticismo MB
Extroversado M
Abertura MB
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencao I
Inteligéncia Geral I
Meméria E
Realizacao MB ou B
Socializacéo MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversac MB ou MA
Abertura A ou MA
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REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atengédo MI
Inteligéncia Geral MI
Memdria MI
Realizacéo M
Socializacgdo B
Neuroticismo B ouM
Extroversdo B ou A
Abertura B ou M
(hARGO Técnico em Seguranca do Trabalho
NIVEL SALARIAL EF-06
|CARGA HORARIA 220 horas mensais

| DESCRIGAOC DO CARGO

Trabalho de nivel técnico gue consiste em realizar servicos especificos na
drea de Seguranga do Trabalho, de acordo com a natureza, atribuigdes e
responsabilidades inerentes aoc cargo, e em conformidade com os principios
do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Supervisionar as atividades ligadas a Seguranga do Trabalho,
visando assegurar condicdes gque eliminem ou reduzam ac minimo os
riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho. Observar o

cumprimento de toda a legislagdo pertinente, a fim de evitar
prejuizos para a Instituigdo, resultantes do afastamento por
acidentes de trabalho e perdas materiais;

II. Determinar que o servidor utilize os Egquipamentos de Protecgdo
Individual - EPI’s, quando esgotados todos os meios conhecidos para
a eliminagdo do risco ou este persistir, mesmo reduzido;

III. Organizar e manter em funcionamento a Comissdoc Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA, ministrar cursos de prevencdo de
acidentes aos membros da referida comissédo;

IV. Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao
maximo de suas observacdes, além de apoid~la, treina-la e atendé-la,
conforme dispée a Norma Regulamentadora - NR-5;

V. Manter bom relacionamento com a Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar - CCIH, dela valendo-se para estudos permanentes
e elaboracido de protocolos de rotinas para atendimento de acidentes
com materiais perfurocortantes e/ou bioldgicos, Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, entre outros;

VI. Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, analisar suas causas e
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gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas:;

VII. Prestar apocio a realizagdo da Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho - SIPAT, organizar as atividades e recursos
necessarios;

VIII. Avaliar os casos de acidentes de trabalho junto a CIPA e
propor medidas corretivas;

IX. Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerir
eventuais modificagdées nos equipamentos e instalagdes, verificar sua
observancia, para prevenir acidentes;

X. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinar as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra
incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de
funcionamento;

XI. Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborar relatérios,
para propor a reparacdoc ou renovagdo do equipamento de extingdo de
incéndio e outras medidas de seguranca;

XII. Manter contato com o servig¢o médico e social da FHOMUV ou de
outra instituigdo, utilizando os meios de comunicacdo oficiais, para
facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

XITTI. Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em
formuldrios préprios, elaborar estatisticas de acidentes, para obter
subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga;

XIV. Encaminhar aos setores e areas competentes, normas,
regulamentos, documentacao, dados estatisticos, resultados de
analises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgacdo, para conhecimento e autodesenvolvimento do
servidor;

XV. Instruir os servidores da Instituigdo sobre normas de
seguranca, higiene, atividades insalubres, perigosas ou penosas,
combate a incéndios e demais medidas de prevengdao de acidentes,
ministrar palestras, treinamentos e outros recursos de ordem
didaética e pedagdgica, para que possam agir acertadamente em casos
de emergéncia ou na ocorréncia de acidentes de trabalho, e fazer
acompanhamento;

XVI. Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranca do trabalho,
preparar instrugdes e orientar a confecgdo de cartazes e avisos,
para divulgar e desenvolver hdbitos de prevencdo de acidentes;

XVII. Participar de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecer
dados relativos ao assunto, apresentar sugestdes e analisar a
viabilidade de medidas de seguranga propostas para aperfeicoar o
sistema existente;

XVIII. Informar aos setores responsaveis, através de parecer
técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orientd-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacdo;

XIX. Analisar os métodos e os processos de trabalho, identificar os
fatores de risco de acidente de trabalho, doengas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao servidor,
propondo sua eliminacdo ou seu controle;

XX. Executar as normas de seguranga referentes a projetos de
construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros;
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XXI. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientar quanto ac
gerenciamento dos residuos, e 1incentivar a conscientizacdo do
servidor de sua importancia para a vida;

XXII. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas
e/ou terceirizadas quanto aos procedimentos de seguranga e higiene
do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de
prestacdo de servicos;

XXIII. Articular-se e colaborar com os setores responsadveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos
técnicos de riscos das &areas e atividades, para subsidiar a adocéo
de medidas de prevencdo em nivel de pessoal;

XXIV. Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a
prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho;

XXV. Analisar e registrar em documento especifico todos os acidentes
ocorridos na Instituicdo, com ou sem vitima, e todos os casos de
doenga ocupacional, descrever a histdoria e as caracteristicas do
acidente e/ou da doencga ocupacional, os fatores ambientais, as
caracteristicas do agente e as condigdes do individuo portador de
doenca ocupacional ou acidentado;

XXVI. Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do
trabalho, doencas ocupacionais e agentes de insalubridade;

XXVII. Manter os registros de Comunicag¢do de Acidente de Trabalho -
CAT, anélise, anexos e quadros estatisticos, documentos da eleicgdo
para membros da CIPA, e documentos-base do PGR, na Secdo de
Seguranga e Medicina do Trabalho ou facilmente alcancaveis a partir
da mesma, sendo de escolha da Instituigdo, o método de arquivamento
e recuperacdo, desde que sejam asseguradas condicdées de acesso aos
registros e entendimento de seu conteudo;

XXVIII. Elaborar planos de controle de efeitos de catastrofes, de
disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao
salvamento, e de 1imediata atencdo a vitima deste ou de gqualguer
outro tipo de acidente;

XXIX. Elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR;

XXX. Organizar e manter em funcionamento a Brigada de Incéndio;
XXXI. Controlar o envio e recebimento dos dosimetros individuais a
Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN, ou laboratério
credenciado, enviar cépia dos resultados das leituras dos mesmos a
Medicina do Trabalho e aos responsaveis pelos servigos gque utilizam
0s dosimetros;

XXXII. Informar ao poder publico municipal, sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na Instituigdo, seus
riscos especificos, bem como orienta-los sobre as medidas e
alternativas para a eliminac¢do ou neutralizag¢do dos mesmos;

XXXIII. Manter controle de estoques de EPI, contratos de prestacdo
de servicos e acompanhamento na realizagdao dos mesmos;

XXXIV. Exercer a profissao com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
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suas atividades profissionais;

XXXV. Comunicar a chefia 1imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

XXXVI. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
os procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacbes federais, estaduais e municipais;

XXXVII. Desenvolver = ministrar educacao continuada, quando
necessario;

XXXVIII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando
e esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visande a capacitagdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituicdo;

XXXIX. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpdsios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as
agbes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestagdo de servigos;

2L Visar pela qualidade e resolutividade das acdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servicos, relacbes e
processos;

XLI. Colaborar com © planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

XLII. Participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servigos
oferecidos pela Instituicgdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definicdo da politica de recursos humanos;

XLIII. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

XLIV. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servigos;

XLV. Expressar comprometimento, atitude ©positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencd3o, bem como solucionar reclamacdes e cumprir
com o0s compromissos assumidos com os pacientes e colegas de
trabalho;

XLVI. Manter o sigilo profissional;

XLVII. Prestar atendimento humanizado;

XLVIII. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras

instituicées, atendendo-os com educagdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;

XLIX. Contribuir para que a relagdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito matuo;
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L. Zelar pela seguranga dos usuarios durante a execucgdo das
atividades;
LI. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho, sequir

normas e instrugbes para evitar acidentes, promover a adeguacao de
materiais e equipamentos necessarios para o atendimento adequado:
LII. Utilizar vestudario adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

LILL . Seguir criteriosamente todas as medidas de prevencgdo
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, para
evitar contaminac¢des e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execucgdo dos servigos;

LIV. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais, contribuindo
para evitar desperdicios, bem como requisitando sua reposicgdo,
guando necessario;

LV. Solicitar os servigcos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condi¢des da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituicdo;

LVI. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

LVII. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas:
LVIII. Buscar, constantemente e efetivamente, © melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizagcdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;

LIX. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

1X. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

I - TITULO DO CARGO: Técnico em Segurang¢a do Trabalho

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
e Escolaridade: Ensino médio completo com curso de Técnico em Seguranca
do Trabalho e o respectivo registro no Ministério do Trabalho e

Emprego
>
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III — REQUISITOS LEGAIS:

® Ser brasileiro nato ou naturalizade ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010

® Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais
® Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

® Possuir registro no Ministério do Trabalho e Emprego como Técnicoc em
Seguranca do Trabalho

IV ~ REQUISITOS FUNCIONAIS:
Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas atividades

|

V - REQUISITOS MEDICOS:

® Boa acuidade auditiva e visual, boas cordicdes fisicas =
sensibilidade tati

|
[

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
* Atencdo, inteligéncia geral, memdria, <realizacdo, socializacao,
neuroticismo, extroversdoc e abertura, de acordo com o© guadro de
Requisitos e Parametros Psicolégicos do cargo

}551 — CONDIGOES DE TRABALHO:

e Ambiente em conformidade com as recomendagdes da NR-17, Portaria
n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15

e Equipamento de Protegdc Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Secd3o de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT da Instituicédo

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M a §
Atencdo AC - Ma s
AR - M a S
Inteligéncia Geral Mas
Meméria Mas
Realizacao A ou MA
Socializacéo M
Neurcoticismo MB ou B
Extroversao A
Abertura B
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencao i

Inteligéncia Geral I
-
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Meméria ik
Realizacgdo MB ou B
Socializacgdao MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversao MB ou MA
Abertura A ou MA

REQUISITOS RESTRITIVOS:

Atencéo MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacao M
Socializacgéao B ouAda
Neuroticismo M
Extroversao B ouM
Abertura MB ou M
CARGO Técnico em Tecnologia da Informacdo
NIVEL SALARIAL EF-06
| CARGA HORARIA 220 horas mensais :

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel técnico que consiste em realizar servigos especificos na
area de Tecnologia da Informagdo, de acordoc com a natureza, atribuicdes e
responsabilidades inerentes ao cargo, e em conformidade com os principios
Sistema Unico de Saude.

1do

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

T Avaliar o funcionamento dos aparelhos relacionados a Tecnologia
da Informagdo, conforme padrbées de desempenho e especificacgdes.
Interpretar projeto de rede de computadores. Identificar componentes
eletrbnicos, substituindo os danificados, se necessario. Fazer
calibracio de equipamentos informatizados € testéa-los com
instrumentos de precisdo;

II. Inspecionar equipamento e/ou aparelho visualmente e avaliar
ambiente e condigbées de instalagcdo do mesmo, simulando testes em
condic¢bdes diversas;

IXII. Identificar a alteracdo ou mudanca do dispositivo, demonstrando
seu beneficio e calculando seu Custﬂ;Mﬂjspecificar componentes
eletrénicos; A
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Iv. Fazer manutencdo corretiva dos equipamentos, deslocando-se para
manuteng¢do in Jloco e levantando dados sobre o problema com o©
usuario;

V. Identificar os defeitos e/ou problemas dos equipamentos,
analisando suas causas e corrigindo-~os. Testar o© equipamento e
analisar seu esquema elétrico;

VI Fazer manutengdo preventiva dos equipamentos, cumprindo o plano
preestabelecido e identificando necessidade de realizar manutencgdo.
Trocar pecas, conforme vida 0til preestabelecida. Conferir ajustes
conforme o padrdo e testar o funcionamento do equipamento;

VII. Sugerir mudancas de processo de producdo, criar e implementar
dispositivos de automagdo. Instalar equipamentos eletrdnicos e
simular o processo produtivo;

NIII. Treinar pessoas, transmitir conhecimentos técnicos para
operadores, orientar sobre condigées de risco de acidentes, assim
como habilitad-los para a funcdo e avaliar o desempenho operacional;
IX. Organizar o local de trabalho, selecionar material bom e/ou
rejeitado, limpar a area de trabalho com material adequado e
proteger os equipamentos dos residuos;

X. Redigir documentos, descrever procedimento de trabalho,
preencher e emitir laudos e relatdérios técnicos. Elaborar graficos
de resultados positivos e negativos. Preencher formuldrio de
disposicd@o de pegas rejeitadas. Registrar ocorréncias;

XI. Conhecer a area de Tecnologia da Informagdo para operar
aplicativos padronizados, seguindo normas técnicas vigentes;

XII. Exercer a profissao com responsabilidade, seguir

criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e ©profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

XIII. Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;

XIV. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e Os
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federais, estaduais e municipais;

XV. Desenvolver e ministrar educagdo continuada, quando necessario;
XVI. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitac¢do de
todos o©0s integrantes para melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Instituigdo;

XVII. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as
acées propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servicgos;

XVIII. Visar pela qualidade 2] resolutividade das acoes,
contribuindo efetivamente para a melhoria permanente dos servicgos,
relacdes e processos;

XIX. Colaborar com o planejamento e implementagdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas

y s
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e regulamentadoras;

XX. Participar da analise, elaboracdo, coordenagdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servicos
oferecidos pela Instituicdo, visando a humanizacdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigdo da politica de recursos humanos;

XXI. Participar com a chefia imediata da avaliacdc do seu desempenho
profissional;

XXII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdoc dos servigos;

XXIII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamacdes e cumprir
com oOs compromissos assumidos com os pacientes e colegas de
trabalho;

XXIV. Manter o sigilo profissional;

XXV. Prestar atendimento humanizado;

XXVI. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras

instituig¢des, atendendo-os com educag¢do, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distincdo, fornecendo
informacbes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o0 interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servicgos;
XXVII. Contribuir para que a relacgdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confiang¢a, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo;
XXVIII. Zelar pela segurang¢a dos usuarios durante a execugdo das
atividades;

XXIX. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seqguir normas e instrugbfes para evitar acidentes, promover a
adequagdo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento
adequado;

XXX. Utilizar —vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XXXI. Seguir criteriosamente todas as medidas de prevengdo
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessérios para a
correta execugao dos servigos;

XXXII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais,
contribuindo para evitar desperdicios, bem como requisitando sua
reposicgdo, quando necessario;

XXXIII. Solicitar os servigos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), gquando necessario,
verificando sempre as condig¢des da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituicgdo;
XXXIV. Auxiliar e orientar as atividades dos estagiarios e novos
colegas de trabalho;

XXXV. Colocar seus servicos profissionais a disposicdo da comunidade

7
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em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;
XXXVI. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdc no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;
XXXVII. Cumprir e zelar pela observadncia do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

XXXVIII. Executar outras atribuigdes correlatas aoc cargo de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGCAO DO CARGO

I - TITULO DO CARGO: Técnico em Tecnologia da Informacio

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino médio completo com curso de Técnicc em Informatica

IITI - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.289/2010
e FEstar quite com as obrigacdes militares e eleitorais

e FEstar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
s Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas|
atividades

V - REQUISITOS MEDICOS:
® Boa acuidade auditiva e visual, boas condigdes fisicas e
sensibilidade tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
® LAtencdo, inteligéncia geral, meméria, realizacdo, socializacéo,

neuroticismo, extrovers3o e abertura, de acordo com o guadro de
Requisitos e Pardmetros Psicolégicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:

e Ambiente em conformidade com as recomendag¢des da NR-17, Portaria n°®
3.214/78 do Ministéric do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15

e Equipamento de Protecd3o Individual adequado ao risco e atividades

exercidas, conforme preconizado pela Secdo de Seguranca e Medicina do

Trabalho - SESMT da Instituicéo
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REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M a S
Atencéo AC - Ma$§
AR - M a 8§
Inteligéncia Geral MasS
Meméria Mas
Realizacgdo A ou MA
Socializacdo M
Neuroticismo MB
Extroversao M
Abertura M
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencdo I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacdo MB ou B
Socializacgdo MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroversao MB ou MA
Abertura MB ou MA
REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atengdo MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacédo M
Socializacdo B ou A
Neuroticismo B ou M
Extroversdo B ou A
Abertura B ou A

P
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CARGO Telefonista
NIVEL SALARIAL EF-05
CARGA HORARIA 220 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel médio que consiste em realizar servicos especificos na
area de Telefonia, de acordoc com a natureza, atribuicdes =
responsabilidades inerentes ao cargo, e em conformidade com os principios
do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

h i Atender as chamadas telefdénicas internas e externas, operando
em troncos e ramais;

II. Registrar as ligacdes efetuadas em pastas apropriadas, contendo
0 nome do solicitante, data, hora, setor e destino, para
possibilitar o controle de custos;

III. Manter a lista telefdénica da micro e macrorregido atualizadas;
IV. Manter a lista telefénica da Prefeitura Municipal de Varginha
atualizada, inclusive de suas secretarias;

V. Receber as escalas de plantdo de todas as especialidades
médicas, tanto de servidores contratados ou efetivos quanto de
terceirizados, inclusive dos profissionais de outras areas que atuam
na Instituicédo;

VI. Conferir diariamente o profissional de cada especialidade
médica, tanto de servidores contratados ou efetivos quanto de
terceirizados, inclusive dos profissionais de outras &areas que atuam
na Instituicao;

VII. Preencher a escala diaria em formulario préprio, com o nome e
telefone de cada plantonista médico e dos demais profissionais da
Instituicgédo;

VIII. Lancar na intranet diariamente a escala dos profissionais do
plantao;

IX. Alimentar planilha com os plantonistas que realmente estiveram
presentes no plantdo, bem como repassar para os setores especificos;
X. Prestar informagdes gerais sobre a Instituicgdo;

XI. Manter a agenda telefbnica atualizada;

XII. Manter, obrigatoriamente, o sigilo do estado de saude dos
pacientes assistidos na Instituicdo;

XIII. Proibir a entrada e permanéncia de servidores e visitantes na
central telefénica da Instituigdo, sob qualquer pretexto;

XIV. Conservar o ambiente da central telefénica limpo, organizado e
sem poluicdo sonora;

XV. Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas
internas, externas e de outras localidades, para facilitar
consultas;

XVI. Exercer a profissado com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
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preservar a integridade fisica e ©profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais:;

XVII. Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional;
XVIII. Contribuir em

suas atividades laborais para que as normas e os procedimentos
técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacgdes
federais, estaduais e municipais;

XIX. Desenvolver e ministrar educacdo continuada, gquando necessario;
XX. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando e
esclarecendo sobre as peculiaridades do servigo, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitac¢ido de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servicos
prestados pela Instituigdo;

XXI. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, seminarios, simpésios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituigdo, assimilando as
acdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servicos;

XXII. Visar pela qualidade e resolutividade das acgdes, contribuindo
efetivamente para a melhoria permanente dos servigos, relagdes e
processos;

XX1II. Colaborar com o planejamento e implementagdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras:;

XXIV. Participar da anadlise, elaboracdo, coordenacdo e execugdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servicos
oferecidos pela Instituigdo, visando a humanizag¢do dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigcdo da politica de recursos humanos;

XXV. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu desempenho
profissional;

XXVI. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos métodos
de trabalho e racionalizacdo dos servicgos;

XXVII. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atencdo, bem como solucionar reclamacdes e cumprir
com os compromissos assumidos com os pacientes e colegas de
trabalho;

XXVIII. Manter o sigilo profissional;

XXIX. Prestar atendimento humanizado;

XXX. Manter relacionamentc cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras
instituigcdes, atendendo-os com educag¢do, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distincdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as gquestdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para gque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o0 interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servigos;
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XXXI. Contribuir para que a relacdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e respeito muatuo;
XXXII. Zelar pela seguranga dos usuadrios durante a execugdo das
atividades;

XXXIII. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho,
seguir normas e instrugdes para evitar acidentes, promover a
adequacdo de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento
adequado;

XXXIV. Utilizar vestuario adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XXXV . Seguir <criteriosamente todas as medidas de prevengao
preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, para
evitar contaminagdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protecdo individual e demais itens que forem necessdrios para a
correta execugdo dos servigos;

XXXVI. Utilizar adequadamente equipamentos ) materiais,
contribuindo para evitar desperdicios, bem como requisitando sua
reposicdo, quando necessario;

XXXVII. Solicitar os servicos de manutengdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), gquando necessario,
verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da Instituicdo;
XXXVIII. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

XXXIX. Colocar seus servigcos profissionais a disposigdo da
comunidade em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem
pleitear vantagens pessoais, colaborando com as necessidades
demandadas;

XL. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a  hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilacdo de novos métodos de trabalho;

XLI. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Piublicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

XLII. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Telefonista

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino médio completo

& o il
T
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III - REQUISITOS LEGAIS:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n°® 5.289%/2010

e Estar quite com as obrigacbes militares e eleitorais
e Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos

IV - REQUISITOS FUNCIONAIS:
® Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades
V - REQUISITOS MEDICOS:
® Boa acuidade auditiva 2 visual, boas condicdes fisicas e

sensibilidade tatil

VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
* Atencéio, inteligéncia geral, meméria, realizacao, socializacao,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o© quadro de
Requisitos e Parametros Psicolégicos do carge

VII - CONDIGOES DE TRABALHO:
e Ambiente em conformidade com as recomendacdes da NR-17, Portaria n°®
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15

e Eguipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades
exercidas, conforme preconizado pela Sec¢do de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT da Instituicgdo N
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REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS

CARGO: TELEFONISTA

REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - M a S
Atencao AC = M3 a S
AA ~'M @ 8
Inteligéncia Geral Mas
Meméria Ma S
Realizacgédo M ou A
Socializacgao M
Neuroticismo B
Extroversao MouA
Abertura B ouM

REQUISITOS IMPEDITIVOS:

Atencdo I

—

Inteligéncia Geral

Meméria 1
Realizacdo MB ocu B
Socializacao A ou MA
Neuroticismo A ou MA

5

REQUISITOS RESTRITIVOS:

Atencao MI
Inteligéncia Geral MI
Memdria MI
Realizacgdo MA
Socializacao MB ou B
Neuroticismo MB cu M
Extroversao MB ou B
Abertura MB ou A
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ANEXO II

Quadro 1: Tabela de referéncias das abreviaturas encontradas nos
quadros de requisitos e parametros psicoldégicos dos cargos efetivos.

ABREVIATURA  SIGNIFICAGAO
MGA . | Medida geral de atencao
_ AC - Atéhcéo Concentrada
AD | Atencdo Dividida
AR ) ! Atencgédo Alternada
S R Superior
MS Média Supe_rior
B M Média
MI B i Média Inferior
B I . N ' Inferior
) MA - “ Muito Alta .
=== A = . Alta
B Baixa
a MB = Muito Baixa
i NA a Ndo Avaliado
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Quadro 2: Descrigdo das habilidades e requisitos avaliados nas
avaliacgbes psicolégicas.

AREA/HABILIDADE REQUISITOS PSICOLOGICOS/CONSTRUTOS

ATENGAO: Capacidade para escolher e se concentrar
em um ou varios estimulos relevantes em
detrimento de outros, sendo capaz de manter um
contato seletive com as informagdes que chegam
através dos ©o6rgdos sensoriais, dirigindo a
atengdo para aqueles que s3o comportamentalmente
relevantes e garantindo uma interacdo eficaz como

COGNITIVO meio.
INTELIGENCIA GERAL: Capacidade para resolver
problemas novos, relacionar ideias, induzir

conceitos abstratos e compreender implicacgdes.

MEMORIA: Capacidade para reter e evocar uma
pequena quantidade de informacdoc visual durante
um periodo curto.

REALIZACAO: Traco de personalidade que descreve
caracteristicas como o grau de organizacgdo,
persisténcia, controle e motivacao que
tipicamente as pessoas apresentam.

SOCIALIZAGAO: Traco de personalidade que descreve
a gualidade das relacgdes 1interpessocals dos
individuos e se relaciona aos tipos de interacgdes
gue uma pessoa apresenta ao longo de um continuo,
gue se estende da compaixdo e empatia ao
antagonismo.

NEUROTICISMO: Refere-se ao nivel «crénico de
ajustamento e instabilidade emocional dos

individuos; também representa as diferengas
PERSONALIDADE individuais gue ocorrem quando pessoas
experienciam padrdes emocionais associados a
desconforto psicolégico (aflicéao, anguastia,
sofrimento etc.) = estilos cognitivos e

comportamentais decorrentes.

EXTROVERSAO: esta relacionado as formas como as
pessoas interagem com os demais e que indica o
quanto elas s3o comunicativas, falantes, ativas,
assertivas, responsivas e gregarias.

ABERTURA: se refere acs comportamentos
exploratdérios e ao reconhecimento da importancia
de ter novas experiéncias.

’
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