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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N° 7.158, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A EXTINCAO E CRIACAO DE
FUNGOES GRATIFICADAS QUE ESPECIFICAM, NO
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DA FUNDACAO
HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA -
FHOMUV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Cadmara Municipal, aprovou e
eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° Fica extinto no Quadro Geral dos
Servidores da Fundacgao Hospitalar do Municipio de
Varginha - FHOMUV, a seguinte funcdo gratificada:

QUANTIDADE NOMENCLATURA NivEL

Encarregado do Servicgo de Vigiléancia

01 ;
Hospitalar

FG-60%

Art. 2° Ficam criados no Quadro Geral dos
Servidores da Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha - FHOMUV,
para integrar a estrutura administrativa, as seguintes funcdes
gratificadas:

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL

Encarregado da Recepgdo da Oncologia .

01 = A . FG-30%
Clinica e Vigiléancia Hospitalar

01 Encarregado da Recepgdo da FG—=305

Oncologia Cirurgica

Art. 3° As gratificagbes pelo exercicio
das funcdes de que trata esta Lei, serdo calculadas sobre o nivel
bdsico de vencimento do cargo do servidor designado para o
desempenho da Funcgédo Gratificada.

§ 1° A designacdo do servidor para o
exercicio da Funcdo Gratificada - FG serd formalizada através de ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

S 2° A gratificacdo sera paga
cumulativamente com os vencimentos do cargo efetivo do titular
gratificado e sera devida somenteyg enquanto o mesmo estiver no
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

exercicio efetivo da Funcdo Gratificada.

Art. 4° Somente poderdo ser designados
para o exercicio de Funcdo Gratificada - FG, servidor municipal
nomeado em cardter efetivo, desde que tenha entrado no regular
exercicio do cargo publico.

Art. 5 ¢} exercicio da Funcéo
Gratificada - FG exige de seu ocupante integral dedicacdo ao
servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver
interesse da Administracdo.

Art. 6° As atribuicbes das respectivas
Funcdes Gratificadas - FG, constam descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 7° O Relatério de Estimativa do
Impacto Orcamentdrio-Financeiro consta do Anexo II desta Lei.

Art. 8° Correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proéprias, as despesas oriundas da execucdo desta Lei,
podendo o Chefe do Poder Executivo suplementéd-las, caso necessario,
observando-se para esse fim o disposto na Lei Federal n°® 4.320/1964.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a
gquem o conhecimento e execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram e

a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 19 de
outubro de 2023; 141° da Emancipag¢do Politico Administrativa do
Municipio.

VERDI LUCIO MELO
PREFEITO MUNICIPAL

ROSANA D VA SILVA MORAIS

DIRETORA GERAL HOSPITALAR
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3
ANEXO I
ESPECIFICAGAO DA FUNGCAO GRATIFICADA
DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
¢ TITULO DA FUNCAO ENCARREGADO DA RECEPCAO DA ONCOLOGIA
GRATIFICADA CLINICA E VIGILANCIA HOSPITALAR

II NIVEL FUNCIONAL FG-30%
III FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo
v REQUISITOS LEGAIS Ser servidor efetivo

Aptid&o para lideranca, bom
relacionamento interpessoal, boa

\Y REQUISITOS FUNCIONAIS : . . D .
comunicabilidade e disponibilidade,
capacidade de gerenciamento
VI RECRUTAMENTO Recrutamento restrito

DESCRICAO SUMARIA:

Funcao gratificada, de confianga do nomeante, que consiste no
assessoramento do(a) Chefe do Departamento de Oncologia e do(a)
Diretor (a) Geral Hospitalar, dispondo-se a seguir suas orientacdes,
conforme politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I. Coordenar os servidores da Recepcdo da Oncologia Clinica e da
Vigilancia Hospitalar;
II. Ofertar suporte aos profissionais integrantes do corpo clinico

da Oncologia Clinica;
III. Solucionar conflitos ou situacdes fora da alcada de decisdo dos
subordinados;

Iv. Realizar alta administrativa do paciente em sistema de gestéo,
ap6s solicitagdo do médico assistente;

V. Elaborar e digitar as escalas para envio ao Servigo de Controle
de Pessoal;

VI. Realizar a confeccdo do cronograma anual de férias dos
servidores do departamento;

VII. Elaborar o Procedimento Operacional Padrdo - POP para a

organizacdo do setor, sempre que necessario;

VIII. Supervisionar o e-mail da Oncologia Clinica, a fim de atestar
que todas as solicitacgdes foram atendidas;

IX. Capacitar os servidores, no intuito de obter uma efetiva
reducdo na taxa de ocorréncias, conscientizando as pessoas a
proverem também a sua proépria seguranca e dos bens da Instituigdo;

X. Participar, quando solicitado, dos processos decisdérios da
Instituicdo, opinando tecnicamente sobre os impactos dos projetos
internos, seguranca e o gerenciamento de eventuais riscos;

XI. Coordenar a recepcgdo da Oncologia Clinica;

XII. Supervisionar os servigcos de: identificacdo e revista de
pessoas, orientacdo a visitantes, abordagem de entregadores,
verificacdo de documentacdo recebida, materiais, equipamentos,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

volumes e correspondéncias;

XIII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ampbiente de trabalho, observando as seguintes prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, dedicacaéo, eficiéncia,
qualidade e atencdo no trabalho, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, assimilacdo de novos métodos de
trabalho, obediéncia e respeito a hierarquia, além de acatamento de
outras ordens emanadas das autoridades superiores;

XIV. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
servidores subordinados;

XV. Motivar equipe, administrar conflitos, comprometer-se no
trabalho, cultivar ética profissional, sensibilidade e

descentralizar tarefas; .

XVI. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagbes federais, estaduais e municipais;

XVII. Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do exercicio profissional;

XVIII. Participar de reunides, quando solicitado, e promover
reunides com a equipe de trabalho;

XIX. Administrar educacdes continuadas para constante aprimoramento
de novas técnicas e conhecimentos referentes ao trabalho realizado;
XX. Demonstrar organizacgéo, lideranga, responsabilidade,
iniciativa, discernimento, flexibilidade, honestidade e fluéncia
verbal e escrita;

XXI. Manter o sigilo profissional que o cargo exige;

XXII. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de congressos, semindrios,
simpbsios, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;

XXIII. "Participar da elaboracéo de normas, rotinas e
procedimentos do setor;
XXIV. Treinar equipe, definir e gerenciar escala de trabalho,

avaliar desempenho da equipe, remanejar pessoal, apurar frequéncia
ao trabalho, gerenciar beneficios e seguranca do trabalho;
XXV. Participar do desenvolvimento de sistemas de informatizagéo

vinculados as atividades do setor, buscando agilizar os
procedimentos de coleta, avaliacdo e fornecimento de dados para
organizacdo ou replanejamentos dos servigos prestados na
Instituicédo;

XXVI. Cumprir as normas estabelecidas de Dbiosseguranga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes;

XXVII. Receber visitantes, municipes, servidores e fornecedores

atendendo-os pessoalmente ou por telefone com educacdo, boa vontade
e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informacées claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,

contactando e encaminhando aos setores competentes para dque sejam % y
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

XXVIII. Promover a avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando conteldos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XXIX. Verificar e <coordenar a presenca de seus subordinados,
conferindo faltas, atrasos, licencas e remanejamentos;

XXX. Desenvolver as atividades referentes & Gestdo Contratual,
conforme atribuigdes e legislagdo municipal em vigor;

XXXI. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da Fundacéo
Hospitalar do Municipio de Varginha e das demais normas internas da
Instituigdo, bem como dos procedimentos legais, administrativos,
técnicos e operacionais, previamente padronizados e estabelecidos;
XXXIT. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade. '

ESPECIFICAGAO DA FUNGAO GRATIFICADA
DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
. TITULO DA FUNCAO ENCARREGADO DA RECEPCAO DA ONCOLOGIA
GRATIFICADA CIRURGICA
II NIVEL FUNCIONAL FG-30%
ITT FORMACAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo
v REQUISITOS LEGAIS Ser servidor efetivo
Aptiddo para lideranca, bom
4 EEQUISITOS FRHSOUELS c;;§§§ZEE§TT223; i?i;iii;iﬁjfriggzz,
capacidade de gerenciamento
VI RECRUTAMENTO Recrutamento restrito

DESCRICAO SUMARIA:

Funcdo gratificada, de confianca do nomeante, que consiste no

assessoramento do(a) Chefe do Departamento de Oncologia e do(a)
Diretor(a) Geral Hospitalar, dispondo-se a seguir suas orientacdes,
conforme politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:
I. Coordenar os servidores da Recepcdo da Oncologia Cirurgica;

II. Ofertar suporte aos profissionais integrantes do corpo clinico

da Oncologia Cirurgica;
IIT. Solucionar conflitos ou situacgdes fora da algada de decisdo dos
subordinados;

Iv. Realizar alta administrativa do paciente em sistema de gestao,
apds solicitacdo do médico assistente;
V. Elaborar e digitar as escalas para envio ao Servigo de Controle

de Pessoal;

VI. Realizar a confecgcdo do cronograma anual de férias dos

servidores do departamento;

VII. Elaborar o Procedimento Operacional Padrdo - POP para a
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

organizacdo do setor, sempre que necessario;

VIII. Supervisionar o e-mail da Oncologia Cirurgica, a fim de atestar
que todas as solicitacgdes foram atendidas;

IX. Capacitar os servidores, no intuito de obter uma efetiva
redugdo na taxa de ocorréncias, conscientizando as pessoas a
proverem também a sua prépria seguranga e dos bens da Instituicdo;

X. Participar, quando solicitado, dos processos decisbérios da
Instituigdo, opinando tecnicamente sobre os impactos dos projetos
internos, seguranga e o gerenciamento de eventuais riscos;

XI. Coordenar a recepcdo da Oncologia Cirurgica;

XII. Realizar o agendamento de cirurgias, conforme solicitacdo do
médico assistente;

XIII. Orientar o paciente e/ou acompanhante a respeito dos tramites
necessarios para realizacdo do procedimento cirurgico;

XIV. Verificar todas as informacbes referentes ao procedimento
cirurgico e realizar os devidos agendamentos;

XV. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ampbiente de trabalho, observando as seguintes prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, dedicacéao, eficiéncia,
qualidade e atencdo no trabalho, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as
chefias, <colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, assimilacdo de novos métodos de
trabalho, obediéncia e respeito a hierarquia, além de acatamento de
outras ordens emanadas das autoridades superiores;

XVI. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
servidores subordinados;

XVII. Motivar equipe, administrar conflitos, comprometer-se no

trabalho, cultivar ética profissional, sensibilidade e
descentralizar tarefas;
XVIII. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas

e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacées federais, estaduais e municipais; ;

XIX. Comunicar a <chefia imediata os fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do exercicio profissional;

XX. Participar de reunides, quando solicitado, e promover reunides
com a equipe de trabalho;

XXI. Administrar educacdes continuadas para constante aprimoramento
de novas técnicas e conhecimentos referentes ao trabalho realizado;
XXII. Demonstrar organizacgéo, liderancga, responsabilidade,
iniciativa, discernimento, flexibilidade, honestidade e £fluéncia
verbal e escrita;

XXIII. Manter o sigilo profissional que o cargo exige;

XXIV. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de congressos, seminarios,
simpésios, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;

XXV. Participar da elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos do
setor;

XXVI. Treinar equipe, definir e gerenciar escala de trabalho, avaliar
desempenho da equipe, remanejar pessoal, apurar ,frequéncia ao
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trabalho, gerenciar beneficios e seguranca do trabalho;

XXVII. Participar do desenvolvimento de sistemas de
informatizacédo vinculados as atividades do setor, buscando agilizar
os procedimentos de coleta, avaliagdo e fornecimento de dados para
organizacdo ou replanejamentos dos servicos prestados no 6rgdo;
XXVIII. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminac¢des e acidentes;

XXIX. Receber visitantes, municipes, servidores e fornecedores
atendendo-os pessoalmente ou por telefone com educacdo, boa vontade
e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingcdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para gque sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

XXX. Promover a avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados,
avaliando e informando contetdos pertinentes, para atendimento de
procedimentos e normas administrativas;

XXXI. Verificar e —coordenar a presenca de seus subordinados,
conferindo faltas, atrasos, licengas e remanejamentos;

XXXIT. Desenvolver as atividades referentes a Gestdao Contratual,
conforme atribuicdes e legislacdo municipal em vigor;
XXXIIT. Cumprir e zelar ©pela observancia do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da
Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha e das demais normas
internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos legais,
administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e
estabelecidos;

XXXIV. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.
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ANEXO II

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO—FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar
n°® 101/2000)

LEI N° 7.158

DESPESA DO TIPO CONTINUADA
OBJETO DA DESPESA: Extingdo e Criacdo de Fungdes Gratificadas na
Estrutura da Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas serdao custeadas pelo Orcamento da Fundacdo Hospitalar do
Municipio de Varginha.

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2022:
Sem reflexo.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2023:
O Orcamento do referido exercicio constard dotagdo especifica para
atender as despesas com pessoal, j& prevista no orcamento.

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2024:
Sem reflexo, pois o Orcamento do referido exercicio constaréa dotacgéo
especifica para atender as despesas com pessoal.

IMPACTO NO ORGAMENTO/2025:
Sem reflexo, pois o Orcamento do referido exercicio constara dotacgdo
especifica para atender as despesas com pessoal.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
A despesa criada ndo afetard as metas de resultados fiscais.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para apuracdo utilizou-se como metodologia de céalculo os valores
referente a extincdo da funcdo gratificada e o confronto com a
criacdo dos novos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

COMPARATIVO DE DESPESAS COM O PAGAMENTO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
CRIADAS E A EXTINCAO DE FUNCAO GRATIFICADA:

DESPESAS COM A CRIACAO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS: R$ 952,52.
RECEITA COM A EXTINGCAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS: R$ 952,52.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 19 de
outubro de 2023.

Vérdi Lucio Melo
Prefeito Municipal

4
Waldirene de aujo e Silva
Chefe da Divisdo Financeira

Ros{éézizr:;§2§/8ilva Morais
Dire ral Hospitalar
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